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ПОЛОЖЕННЯ

про управління сімейної, дитячої та молодіжної політики 

Козятинської міської ради

1. Управління сімейної, дитячої та молодіжної політики Козятинської міської ради (далі Управління) є структурним підрозділом  міської ради, підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету і міському голові.

2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Постановами  Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, розпорядженнями голови облдержадміністрації, наказами Департаменту соціальної та молодіжної  політики Вінницької ОДА,  рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими законодавчими актами, а також цим Положенням.
3. Управління забезпечує виконання на території громади повноважень, встановлених законодавством України  з питань поліпшення становища сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, соціального становлення та розвитку молоді, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, гендерної політики ,протидії торгівлі людьми.
4. Основними   завданнями  управління є:
реалізація державної політики та виконання програм та заходів спрямованих на створення сприятливих умов для забезпечення соціальної підтримки багатодітних, молодих сімей, сімей та осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах, надання їм комплексу соціальних послуг, здійснення соціального супроводу ПС, ДБСТ, сімей опікунів/піклувальників, патронатних сімей, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, розвитку і самореалізації української молоді, формування її громадянської позиції, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми; формування здорового способу життя, протидія поширенню соціально   небезпечних проявів в дитячому та молодіжному середовищі; 
 сприяння молодіжним і дитячим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань сім'ї, дітей, молоді; здійснення аналізу та підготовки пропозицій до проектів державних цільових, галузевих та регіональних, місцевих програм у сфері  молодіжної, сімейної, гендерної політики, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми.
5. Управління відповідно до покладених на нього завдань: 

- розробляє комплексні програми, щодо підтримки сім'ї, дітей і молоді та їх соціальної підтримки, протидії торгівлі людьми, гендерної політики, попередження насильства в сім’ї, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді та забезпечує їх виконання;

- розробляє і подає на розгляд міської ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді;

- готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

-надає в установленому порядку підтримку дитячим, молодіжним та іншим громадським організаціям, залучає їх до розробки й виконання програм й здійснення заходів у сфері молодіжної та сімейної політики; 

-сприяє волонтерським організаціям, окремим волонтерам та релігійним громадам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам;
-співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги соціально вразливим верствам населення;

- організовує оздоровлення та відпочинок дітей і студентської молоді пільгових категорій за рахунок міського бюджету;

-проводить відбір та направлення дітей пільгових категорій на оздоровлення в УДЦ «Молода гвардія», УЦ «Артек» Пуща Озерна та інші оздоровчі заклади за рахунок обласного та державного бюджетів;
- забезпечує соціальне обслуговування сімей, дітей та молоді шляхом надання їм соціальних послуг;

- готує проекти рішень на розгляд виконкому дозволів про вчинення правочинів щодо житла, що належать малолітнім та  неповнолітнім на праві власності або праві на    проживання;

-готує висновки про підтвердження права на додаткову соціальну відпустку одикомим матерям (батькам)які виховують дитину без батька (матері);
-формує та веде базу даних багатодітних родин;
-забезпечує видачу посвідчень батьків багатодітної сім'ї та дитини з багатодітної сім'ї;
-здійснює збір та підготовку документів щодо встановлення статусу постраждалим від торгівлі людьми;

- організовує своєчасну підготовку та подання документів на присвоєння жінкам почесного звання України «Мати-героїня» у встановленому порядку;
- здійснює соціальне супроводження прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, патронатних сімей, сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, соціальний патронаж молоді, яка відбуває чи відбула покарання у формі обмеження або позбавлення волі на певний строк; 
- надає особам і сім’ям з дітьми комплекс соціальних послуг згідно їх потреб;
-веде облік осіб, які вчинили насильство в сім'ї за повідомленнями органів внутрішніх справ;

-організовує проведення корекційних програм, з особами, які повторно вчинили насильство  в сім’ї;

-забезпечує проведення профілактичних заходів з питань формування здорового способу життя молоді, проводить інформаційно-просвітницьку роботу з протидії поширенню у молодіжному середовищі соціально небезпечних хвороб;
- проводить заходи спрямовані на підвищення рівня обізнаності жителів територіальної громади щодо сучасних проявів торгівлі людьми;

- забезпечує  проведення інформаційно – просвітницької роботи з протидії насильству в сім’ї;

- забезпечує проведення інформаційно – просвітницьких заходів, що спрямовані на позитивне ставлення суспільства до гендерної політики;
-сприяє створенню дитячих будинків сімейного типу, прийомних та патронатних сімей;

- здійснює заходи, спрямовані на соціальну та психологічну адаптацію дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа з метою інтеграції їх в сучасне суспільство; 

- здійснює соціальну роботу, спрямовану на запобігання відмові від новонароджених дітей; 
-здійснює контроль за використанням державної соціальної допомоги при народженні дитини;
-організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
- розглядає в установленому порядку звернення громадян;

-забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
- здійснює контроль за дотриманням законодавства з питань, що належать до його компетенції;

- здійснює інші функції, які випливають з покладених на нього завдань, відповідно до законодавства.

6. Управління має право:

- отримувати в установленому порядку від інших підрозділів міської ради, інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань сім’ї, дітей, молоді, та статистичні дані,  необхідні для виконання покладених на нього завдань;

- залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів інших підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, наукових установ, навчальних закладів і об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками);

- проводити в установленому порядку наради, конференції, тренінги, круглі столи, семінари з питань, що належать до його компетенції;

- розробляти і реалізовувати власні програми та підтримувати громадські проекти соціального спрямування; 

- укладати в установленому порядку угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з жіночими, молодіжними, дитячими, благодійними організаціями, центрами та фондами.
7. Структура та штатний розклад Управління затверджується міською радою.  
8. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

19. Начальник Управління:

-здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за законність прийнятих ним рішень, виконання завдань, покладених на Управління і здійснення ним своїх функцій;

-видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

-вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи;

- розробляє  функціональні обов’язки працівників Управління; 

- розпоряджається коштами, що передбачені для виконання покладених на    управління завдань в межах затвердженого кошторису;
- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень  Управління;

- забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
-звітує перед міським головою про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи;
-подає  в установленому порядку клопотання щодо заохочення працівників    Управління  чи притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;

 - здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

10. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

11. Реорганізація та ліквідація Управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до чинного законодавства.

        Секретар ради                                                         Т.Римша
