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              ЗАТВЕРДЖЕНО

      рішенням 27 сесії 6 скликання
     № 822-VІ  від 17.05.2013 року
ПРОГРАМА

зайнятості населення міста Козятина
на період до 2017 року
Мета програми та головні концептуальні положення

Програма зайнятості населення на період до 2017 року розроблена відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», розпорядження голови обласної державної адміністрації  № 99 від 14 березня 2013 року та розпорядження міського голови № 67-р від 26.02.2013 року.
Мета програми – реалізація завдань державної політики економічного зростання щодо забезпечення продуктивної зайнятості та подолання бідності серед населення шляхом організації ефективної співпраці органів місцевого самоврядування, виконавчої влади, об’єднань профспілок, роботодавців, міськрайонної служби зайнятості.

Програма ґрунтується на законодавчих і нормативно – правових актах, методичних рекомендація.

Механізм реалізації Програми

Реалізація завдань, передбачених Програмою, здійснюється шляхом виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на період до 2017 року, а також виконання міської  програми зайнятості населення на даний період.

Координація роботи, організаційне супроводження, та контроль за реалізацією заходів Програми покладається на управління  соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості, а також відповідні структурні підрозділи місцевих органів виконавчої влади. 

Контроль за реалізацією програми здійснюється з наданням щоквартальної відповідної інформації міській раді та соціальним партнерам.

Відповідальність за реалізацію Програми покладається на управління та відділи міської ради та міськрайонний центр зайнятості.

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства.

    Програма спрямована на забезпечення подальших перетворень у соціально-трудовій сфері, підвищення ефективності праці та посилення соціального захисту населення від безробіття. Необхідною умовою її реалізації є тісний зв’язок політики зайнятості та економічної політики, консолідація зусиль органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, діяльність яких пов’язана з вирішенням проблеми зайнятості населення, а також об’єднань роботодавців і профспілок. Програма передбачає посилення ролі та відповідальності органів влади і соціальних партнерів за реалізацію політики зайнятості .

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

міста Козятина за попередній період

Головною метою в 2012 році передбачалось збереження темпів зростання реальних доходів населення, недопущення збільшення безробіття, збереження раніше напрацьованих позитивних тенденцій в будівельній галузі, позитивних темпів економічного зростання господарського комплексу міста на основі  інвестиційно-інноваційної складової, впровадження енергозберігаючих технологій, підвищення конкурентоспроможності економіки міста, а також подолання кризових явищ економічного та соціального розвитку.
Промислова галузь міста працювала з нарощуванням обсягів виробництва:  на 16,5% зросло виробництво промислової продукції за 2012 рік порівняно з 2011 роком. За 2012 рік промисловими підприємствами міста вироблено продукції на 414254,0 тис. грн. (в діючих цінах), тоді як у відповідному періоді 2011 року. – 355722,4 тис. грн.

ПАТ “Козятинський м`ясокомбінат” (92,2%) – 382234,2 тис. грн. 117,9% до  2011 року;

ПАТ “Козятинхліб” (7,0%) – 29235,3 тис. грн. 106,2% порівняно з 2011 роком;

ТОВ “Козятинська швейна фабрика” (0,8%) – 2784,5 тис. грн. 90,9% до 2011 року.

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень - грудень 2012 року склав 446298,1 тис. грн., що становить 17628,4 грн. на одну особу. Ріст до 2011 року 13,6%.

За січень – грудень 2012 рік залізничним транспортом: 

- відправлено вантажів – 6103,1 тис. тонн, що на 12,1% більше проти минулого року;

 - вантажообіг зменшився на 2,8% порівняно з 2011 роком і становить 17771,6 млн. тон/км;
· відправлено пасажирів – 13036,9 тис. чол. або на 0,3% менше порівняно з 2011 роком;

- пасажирообіг залізничним транспортом зменшився на 12% в порівнянні з 2011 роком і склав 2771,3 млн. пас. км.

Маршрутна мережа міста включає 6 маршрутів довжиною 66,5 км. 

За 2012 рік автомобільним транспортом:

-  перевезено вантажів – 15,9 тис. тонн, що становить 97,0% до періоду 2011 року;

-  вантажообіг зменшився на 1,8% з 2011 роком та становить 2840,5 тис. т/км;

-  перевезено пасажирів – 793,5 тис. чол. або на 10,4% менше рівня 2011 року;

-  пасажирообіг автомобільним транспортом збільшився на 1,1 % з 2011 роком та становить 5057,0 тис.пас./км

За підсумками 2012 року середньомісячна заробітна плата склала 3227 грн., що на 15,0% більше показника періоду 2011 року. Загальна заборгованість по місту із виплати заробітної плати на 01.01.2013 року становила 322,7 тис. грн. в т.ч.  КП „Відродження” – 280,2 тис. грн., а також підприємство – банкрут КП „Теплоенерго” – 42,5 тис. грн., (02.08.2011р. винесено судове рішення про визнання юридичної особи банкрутом і відкрито ліквідаційну процедуру, а також було визнано борг по заробітній платі в сумі 42,5 тис. грн. Найближчим часом відбудеться судове засідання про ліквідацію підприємства).

За січень – грудень 2012 року експорт склав 648,2 тис. дол. США, що становить 46,6% до 2011 року, імпорт – 1139,7 тис. дол. США або 53,8% до 2011 року, сальдо від’ємне 491,5 тис. дол. США. 

За 2012 рік було зареєстровано 98 фізичних осіб підприємців та 6 юридичних осіб, а також скасували свою діяльність 217 фізичних осіб підприємців та 7 юридичних осіб, при тому як в 2011 році зареєстровано 112 фізичних осіб та 10 юридичних осіб і скасовано 110 фізичних осіб підприємців та 23 юридичних осіб.

Станом на 1 січня 2013 року населення міста склало 25,2 тис. чол., що на 0,1 тис. чол. менше 2011 року. За січень-грудень 2012 року народилося 295 чол., померло 369 чол., відповідно природне скорочення населення  становить – 74 чол. Число вибулих за  січень – грудень – 362 чол., число прибулих – 372 чол., відповідно міграційний приріст становить – 10 чол. 

Ринок праці міста Козятина за 2012 рік характеризується незначним зменшенням   чисельності  зареєстрованого незайнятого  населення , а саме: менше на 113 осіб  у порівнянні попереднім роком. За  сприянням у пошуку роботи до центру  зайнятості звернулось 659 осіб  з числа  незайнятих трудовою діяльністю громадян, серед яких 381 (57,8%) - жінки, 392 (59,5 %) –молодь віком до 35 років. За 12 місяців 2012 року за сприянням Козятинського міськрайонного центру зайнятості працевлаштовані – 235 чол., направлено на оплачувані громадські роботи - 155 осіб, проходило професійну підготовку - 53 особи. Рівень охоплення безробітних активними формами сприяння зайнятості населення склав 44,9 %.

Помітне зменшення попиту на працю суттєво посилено фінансово-економічним станом підприємств та установ міста. Якщо за 2011 рік до міськрайонної служби зайнятості надійшли дані від підприємств міста про наявність 379 вільних робочих місць, то  у 2012 році – 303, що на 76 вакансій менше.

 На 1 січня 2013 року центр  зайнятості повідомлено про наявність лише 2 вакансій, то на відповідну дату 2012 року було 15 вільних робочих місць, що в 7,5 разів менше. Відповідно чисельність претендентів на одну вакансію зросла з 22 до 186 осіб. 
У звітному періоді за послугами до центру зайнятості звернулись 17 інвалідів, з них працевлаштовані 5 осіб. 

Розширення сфери зайнятості, зокрема шляхом легалізації праці та заробітної плати, збереження трудового потенціалу – спільна мета в діяльності органів місцевого самоврядування та  центру зайнятості. Гарантії гідної праці можливі тільки за умови тісної взаємодії влади з роботодавцями та  профспілками.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Основною метою розвитку міста у 2013-2017 роках є: збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової, підвищення конкурентоспроможності, подальшого розвитку малого підприємництва, забезпечення високих темпів зростання реальних доходів населення, підвищення рівня зайнятості.

Основними завданнями є:

-   збереження та збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;

- максимальне завантаження  виробничих потужностей, нарощування експортного потенціалу, відновлення роботи підприємств, які тимчасово припинили свою діяльність;

- подальше нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла, в першу чергу - доступного;

- зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва шляхом їх добудови та перепрофілювання;

- створення привабливого інвестиційного клімату в місті, подальший розвиток підприємницької діяльності та активне включення його в процеси економічних перетворень, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-  формування ефективної інфраструктури торговельного та побутового обслуговування населення;

-   покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану міста;                                        
 -   реформування системи ЖКГ;

- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- забезпечення зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- впровадження заходів,спрямованих на запровадження енергозберігаючого обладнання, ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста. 

Успішне виконання поставлених завдань у 2013-2017 роках  забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарської діяльності;

· нарощення обсягів інвестицій в основний капітал ;

· збільшення обсягів прямих іноземних інвестицій;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію ;

· покращення ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· суттєве зростання номінальної середньомісячної заробітної плати рацівників         практично у всіх галузях економіки міста;

· подальший розвиток  підприємництва.
В 2013 році очікується стабілізація роботи промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 412 млн. грн., що з урахуванням індексу цін становитиме 101,4 % по відношенню до 2012 року. 

В 2013 ріці заплановано здати в експлуатацію 2000 кв.м житла від індивідуальних забудовників. Планується здача в експлуатацію 45 квартир (ІІ черга будівництва) по вул. Перемоги, 2. Будівництво проводиться за кошти Південно-Західної залізниці. 

Будівництво 144-квартирного житлового будинку по вул. Грушевського, 46 та 80-квартирного житлового будинку по вул. Котовського  розпочнеться за наявності коштів у забудовників. Реконструкція існуючої будівлі кінотеатру під міський будинок культури та реконструкція  дитячої музичної школи по вул. Червоноармійській, 43, також буде проводитись за наявності бюджетного фінансування. 

         В 2013 році передбачається продовжити роботу щодо погашення та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста; здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

Необхідною умовою нормального функціонування освіти є проведення заходів  з енергозбереження та зменшення видатків на оплату енергоносіїв, а також впровадження інформаційних і комунікаційних технологій.  

Планується продовжити реалізацію міських освітянських програм  „Розвиток творчого потенціалу учнів ”, „Збереження здоров`я дітей ”.

Головна мета розвитку житлово-комунального господарства полягає в реформуванні комунального господарства міста та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, підвищення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних високоякісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою міста, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою міста.
Передбачається, що в 2013-2017 роках пріоритетними напрямками роботи стануть:
· збереження існуючих робочих місць та створення нових робочих місць шляхом залучення інвестицій в економіку міста;

·    забезпечення соціальних гарантій зайнятості випускникам навчальних закладів відповідно до чинного законодавства;

· детінізація соціально-трудових відносин у сфері підприємництва та малого бізнесу;

· стабілізація основних показників ринку праці, підвищення рівня зайнятості працездатного населення;

· встановлення зв’язку між ринком освітніх послуг і ринком праці, розвиток соціальних партнерів;

·  розвиток підприємницької діяльності, малого та середнього, сімейного бізнесу шляхом спрощення реєстрації суб`єктів підприємницької діяльності та заохочення і сприяння цій діяльності;

· запровадження механізму стимулювання створення робочих місць для окремих соціально-демографічних груп, серед яких спостерігається найменший рівень зайнятості (молоді, жінок, інвалідів);

· удосконалення системи громадських та інших робіт тимчасового характеру;

· сприяння підвищенню особистої конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці, впровадження нових форм професійного навчання безробітних;

· стимулювання безробітних до започаткування власної справи;

· зміцнення взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями, впровадження нових механізмів співпраці, забезпечення індивідуального підходу до потреб кожного з них, з метою вдосконалення незайнятих громадян;

· поглиблене вивчення потреб роботодавців, їх економічного стану і перспектив розвитку підприємств для поповнення банку вакансій.

        Проблеми:

  Основними проблемами залишаються:

· професійно-кваліфікаційна незбалансованість попиту та пропозиції робочої сили;

· зниження якості робочої сили, збільшення кількості безробітних з низькою конкурентоспроможністю на ринку праці;

· працевлаштування випускників навчальних закладів, передусім з базовою вищою освітою, які не мають досвіду роботи;
-  відсутність спеціалізованих робочих місць для професійно-трудової реабілітації осіб з обмеженою працездатністю.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста Козятина до 2017 року
	
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	А
	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	З метою стимулювання роботодавців до працевлаштування на нові робочі місця за направленням служби зайнятості безробітних з числа недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці забезпечувати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування в межах затверджених видатків бюджетної програми (з врахуванням фінансових можливостей Фонду).
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості,
керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років



	1.2
	Забезпечувати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності (з врахуванням фінансових можливостей Фонду).
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, суб'єкти малого підприємництва
	Протягом 2013-2017 років



	1.3
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб організовувати проведення громадських робіт, що відповідають потребам певної територіальної громади або задовольняють суспільні потреби територіальних громад з фінансуванням за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.
	Виконавчий комітет Козятинської міської ради,  Козятинський міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років



	1.4
	У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. З цією метою:

- визначати види громадських робіт з врахуванням їх тимчасового характеру і неможливості використання для їх організації постійних робочих місць та вакансій, виконання на умовах неповного робочого дня,  економічної, соціальної та екологічної користі для регіону, можливості тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки;

- визначати перелік підприємств, на яких можуть організовуватись та проводитись громадські роботи;

- передбачити у місцевих бюджетах обсяги коштів на фінансування організації громадських робіт; 

- під час формування проекту бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття першочергово враховувати потреби конкретних сільських та селищних територіальних громад у частині організації громадських робіт, які сприяють соціальному розвитку та потребам громад (з врахуванням фінансових можливостей Фонду)
	Виконавчий комітет Козятинської міської ради, Козятинський міськрайонний центр зайнятості
Виконавчий комітет Козятинської міської ради 

Виконавчий комітет Козятинської міської ради 

Виконавчий комітет Козятинської міської ради 

Виконавчий комітет Козятинської міської ради, Козятинський міськрайонний центр зайнятості

	Протягом 2013-2017 років

Щорічно, протягом 2013-2017 років
Щорічно, протягом 2013-2017 років
Щорічно, протягом 2013-2017 років

Щорічно у ІУ кварталі протягом 2013-2017 років



	1.5
	З метою стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціативи, надавати безоплатні індивідуальні і групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залучення на громадських засадах представників територіальних органів Державної податкової служби України, управлінь Пенсійного фонду України, управлінь юстиції тощо.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	1.6
	 Сприяти самозайнятості безробітних шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності. Надавати перевагу особам, які проживають у сільській місцевості та населених пунктах, де відсутня можливість працевлаштування безробітного. Посилити  вимогливість при відборі з числа бажаючих розпочати власну справу.

	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	1.7
	Забезпечити виконання норм чинного законодавства щодо профілактики настання страхових випадків (з врахуванням фінансових можливостей Фонду) шляхом:

- фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за умови збереження за ними основного місця роботи;

- фінансування витрат роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, за умови збереження за працівниками місця роботи;

- надання допомоги по частковому безробіттю.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості,
керівники підприємств, установ, організацій
	Щорічно, Протягом 2013-2017 років



	1.8
	Вживати заходів щодо запобігання масовим вивільненням з ініціативи роботодавця та з мінімізації негативних наслідків колективними договорами та угодами на районному рівні.

У разі визнання ситуації на ринку праці в районі або на відповідній території кризовою, для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників  утворювати спеціальні комісії.
	Виконавчий комітет Козятинської міської ради, керівники підприємств, установ, організацій, Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	
	значення, обласна служба зайнятості

	2.1
	Забезпечити професійне навчання безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреби ринку праці (в т.ч. за інтегрованими професіями) та працевлаштування після набуття професії на рівні не нижче 90%. Використовувати сучасну навчально-технічну базу центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості. 
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	2.2
	Сприяти направленню безробітних, в разі потреби регіонального ринку праці, на підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	2.3
	Забезпечити 100% охоплення безробітних професійним навчанням на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця, як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1
	Здійснювати професійну переорієнтацію незайнятого населення, в тому числі молоді, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.
	Козятинський міськрайонний  центр зайнятості, об’єднання роботодавців міста
	Протягом 2013-2017 років

	3.2
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо попередження та запобігання неврегульованій зовнішній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми серед незайнятого населення та молоді, що навчається, шляхом організації тематичних семінарів та тренінгів, просвітницьких студентських акцій тощо.
	Відділ у справах  сім’ї та молоді міської ради, Козятинський міськрайонний  центр зайнятості, молодіжні громадські та правозахисні організації
	Протягом 2013-2017 років

	3.3
	Укласти договори про співпрацю із суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, в тому числі щодо обміну даними про вільні робочі місця (вакансії)


	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013 року


	3.4
	Здійснювати обмін даними про вільні робочі місця (вакансії) із суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в межах укладених договорів про співпрацю


	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	3.5
	Надавати інформаційно-консультативні послуги суб’єктам господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, з питань застосування норм законодавства про зайнятість населення, в тому числі щодо працевлаштування категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, управління  соціального захисту населення Козятинської міської ради
	Протягом 2013-2017 років

	3.6
	Здійснювати контроль за додержанням законодавства про зайнятість населення при використанні роботодавцями праці іноземців та осіб громадянства в Україні з метою запобігання їх нелегальній зайнятості 
	Територіальна державна інспекція з питань праці у Вінницькій області, Управління державної міграційної служби у Вінницькій області,

Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах 
конкурувати на ринку праці

	4.1
	Сприяти працевлаштуванню молоді яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, на перше робоче місце за отриманими професіями (спеціальностями). 
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, організації, установи
	Протягом 2013-2017 років 

	4.2
	Сприяти організації навчання безробітних в першу чергу з числа молоді та осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, за професіями, які є актуальними на ринку праці з подальшим працевлаштуванням. 
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, організації, установи
	Протягом 2013-2017 років

	4.3
	Сприяти підвищенню рівня зайнятості осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, працевлаштуванню безробітних на нові робочі місця з наданням компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, організації, установи
	Протягом 2013-2017 років

	4.4
	Сприяти працевлаштуванню безробітних осіб з інвалідністю шляхом  укомплектування робочих місць, що створюються роботодавцями за рахунок отриманої фінансової допомоги з Фонду соціального захисту інвалідів.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Козятинський міськрайонний центр зайнятості,  підприємства, організації, установи
	Протягом 2013-2017 років

	4.5
	Проводити   активну   інформаційну   політику   щодо   професійної орієнтації населення через засоби масової інформації, соціальну рекламу, а також шляхом проведення засідань «круглих столів», прес-конференцій, брифінгів тощо.
	Управління соціального захисту населення,

відділ з питань внутрішньої політики, управління  освіти, відділ у справах сім’ї та молоді, служба у справах дітей, Козятинський міськрайонний центр зайнятості, об’єднання роботодавців міста
	Протягом 2013-2017 років

	4.6
	Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки, а саме організовувати різноманітні заходи: акції, марафони, інтерактивні заходи (змагально-мотиваційний, інтелектуально-ігровий тощо), профорієнтаційні уроки та семінари, презентації професій, презентації роботодавців, професіографічні екскурсії, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо.
	Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді, Козятинський міськрайонний центр зайнятості за участю міського об’єднання роботодавців
	Протягом 2013-2017 років

	4.7
	Охопити індивідуальними профконсультаційними послугами, в т.ч. із застосуванням психодіагностичних методик, усіх без виключення неповнолітніх, які звернулися до служби зайнятості, зокрема, дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування, працездатних дітей-інвалідів, неповнолітніх, що перебувають на обліку в кримінальній міліції з метою визначення їх інтелектуально – мотиваційної готовності щодо майбутньої професійної діяльності.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості; відділ у справах молоді та спорту, управління освіти; центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; Козятинський РВ УМВС України у Вінницькій області
	Протягом 2013-2017 років

	4.8
	Організувати надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування. 
	Управління  освіти, відділ у справах сім’ї та молоді, Козятинський міськрайонний центр зайнятості за участю міського об’єднання  роботодавців 
	Протягом 2013-2017 років

	4.9
	Для забезпечення мобільності профорієнтаційних послуг, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології та засоби зв’язку у процесі профорієнтаційної роботи (зокрема, мобільні центри профорієнтації та мобільні центри зайнятості, програмно-апаратні комплекси "Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення").
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді 
	Протягом 2013-2017 років

	4.10
	Організувати надання у повному обсязі адресних профорієнтаційних послуг інвалідам з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці:

· проводити групові та масові профорієнтаційні заходи (тематичні семінари, соціально-психологічні тренінги, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо);

· надавати індивідуальні профконсультації, в т.ч. із використанням діагностичних методик, з метою вибору виду діяльності, професії, місця роботи відповідно до рекомендацій МСЕК, наявних в інваліда кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням його побажань.
	Управління соціального захисту населення, районна лікарня, управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді, центр соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді; обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	4.11
	Організувати надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні.
	Козятинська міська рада, управління соціального захисту населення, Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	4.12
	Забезпечити організацію навчання осіб з інвалідністю, з числа безробітних, за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	4.13
	Здійснювати аналіз інформації дотримання роботодавцями квоти для працевлаштування категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та за результатами аналізу інформувати уповноважений орган з реалізації державної політики з питань державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про зайнятість населення.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості
	Щорічно у січні-лютому протягом 2014-2017 років

	4.14
	Сприяти  укомплектуванню заявлених роботодавцями вакансій особами з числа громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню,  у разі звернення роботодавців за сприянням у працевлаштування даної категорії громадян до служби зайнятості.
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років

	4.15
	Сприяти  працевлаштуванню на нові робочі місця безробітних з числа молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту і якій надається перше робоче місце, та за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Державного бюджету. 
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років

	4.16
	Сприяти працевлаштуванню на нові робочі місця безробітних з числа інвалідів, які зареєстровані в установленому порядку як безробітні, але яким відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається, та за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 
	Козятинський міськрайонний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, керівники підприємств, установ, організацій 
	Протягом 2013-2017 років

	4.17
	Сприяти  працевлаштуванню безробітних з числа інвалідів, які потребують створення спеціального робочого місця, з наданням дотації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітних (з врахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту інвалідів). 
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Козятинський міськрайонний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років


Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці *
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* - показники формуються на обласному рівні

Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	996
	771
	775
	780
	790
	790
	800

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	996
	771
	775
	780
	790
	790
	800

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	898
	632
	660
	670
	680
	680
	690

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	житла
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	11,8
	11,7
	11,7
	11,7
	11,7
	11,7
	11,7

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,58
	0,56
	0,56
	0,55
	0,55
	0,55
	0,55

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	4,9
	4,8
	4,8
	4,7
	4,7
	4,7
	4,7

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	2,8
	3,0
	3,0
	3,0
	2,9
	2,9
	2,9

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	23,7
	25,6
	25,6
	25,6
	24,8
	24,8
	24,8

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	426
	407
	420
	430
	430
	430
	440

	з них:

1.1 юридичними особами


	13
	53
	25
	35
	35
	40
	45

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	413
	354
	395
	395
	395
	390
	395

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	
	
	
	
	
	
	

	· Переробна промисловість
	2
	46
	25
	25
	25
	20
	30

	· Будівництво
	11
	4
	10
	10
	15
	15
	15

	· Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	319
	207
	295
	300
	300
	285
	290

	· Діяльність готелів та ресторанів
	14
	10
	10
	10
	10
	15
	20

	· Діяльність транспорту та зв’язку
	12
	5
	20
	25
	20
	25
	25

	· Операції з нерухомим майном, оренда, інжинирінг та надання послуг підприємцям
	6
	21
	5
	5
	5
	10
	5

	Охорона здоров`я та надання соціальної допомоги
	16
	3
	5
	5
	5
	10
	5

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	46
	48
	50
	50
	50
	50
	50

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	10
	11
	11
	11
	11

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	7
	8
	8
	8
	8

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	7
	8
	8
	8
	8

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	133
	147
	140
	140
	140
	140
	140

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	967
	840
	950
	950
	950
	950
	950

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	97
	90
	110
	110
	100
	100
	100

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	173
	145
	160
	170
	180
	180
	180

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	95
	53
	90
	92
	93
	93
	94

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	54
	155
	60
	60
	60
	60
	60

	з них зареєстрованих безробітних
	54
	155
	10
	10
	10
	10
	10

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	84
	63
	80
	90
	100
	110
	120

	з них організували власну справу
	12
	6
	7
	7
	8
	8
	9


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	164
	150
	153
	156
	159
	162
	165

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	30
	17
	20
	20
	20
	25
	25

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	27
	16
	20
	20
	19
	21
	24

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	5
	5
	7
	8
	8
	9
	9

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	4
	4
	7
	7
	8
	8
	8

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	0
	1
	2
	2
	2
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	0
	1
	2
	2
	2
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
