

КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

                                         №                 сесія 8___ скликання

Про умови оплати праці секретаря ради Репало І.М. 

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України  № 268  від  09.03.2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська рада, Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Козятинської міської ради та її виконавчих органів, затверджених рішенням виконавчого комітету Козятинської  міської ради від 23.06.2021 № 194 (із змінами): 

В И Р І Ш ИЛ А:

1. ВСТАНОВИТИ РЕПАЛО Ірині Миколаївні, секретарю ради, надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років посадової особи місцевого самоврядування.

2. НАДАВАТИ РЕПАЛО І.М. при наданні чергової відпустки матеріальну допомогу для оздоровлення та для вирішення соціально – побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати .

3. ВСТАНОВИТИ преміювання секретаря ради РЕПАЛО І. М. , починаючи з 15.10.2024 з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат, в межах коштів, передбачених на преміювання , економії фонду заробітної плати та відповідно до положення про преміювання працівників Козятинської міської ради.

4. ВСТАНОВИТИ РЕПАЛО І.М., секретарю ради, доплату за виконання обов’язків міського голови у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом міського голови (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом секретаря ради.

5. ПОКЛАСТИ контроль за виконанням даного рішення на постійну комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації регуляторної політики (Шумський О.В.), організацію його виконання на начальника відділу по роботі із персоналом (Домбровська А.М.).


Секретар ради 								Ірина РЕПАЛО

Ю.Кукуруза
О.Шумський
В. Нудна
А.Домбровська
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