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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я
31.01.2012     № 25-р      

Про план реалізації в місті Козятині
Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року.

    Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 року № 1057 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року», з метою виконання плану реалізації в області заходів Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року, який затверджений розпорядженням голови Вінницької облдержадміністрації від 4 січня 2012 року №2:

1. Затвердити план реалізації в місті Козятині Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року, що додається.

2. Виконавцям плану:

· здійснювати заходи в тій частині, що їх стосується;

· про хід виконання плану реалізації інформувати управління праці та соціального захисту населення щоквартально до 3 числа місяця, що настає за зв’язним періодом, для подальшого узагальнення та інформування головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.

3.  Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови – начальника управління праці та соціального захисту населення Ломачука О.І. 

Міський голова                                      О.Гвелесіані
                                                                                                               Додаток

                                                                                                  до розпорядження міського голови

                                                                                                  від 31.01. 2012 р.№ 25-р

План

реалізації в місті Козятині Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року.

       1. Сприяння розвитку містоутворюючих підприємств.

                                                                     Фінансово – економічне управління.

       2. Виступи в місцевих засобах масової інформації з питань актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників.                                                

	Управління праці та соціального захисту 

населення, міськрайонне управління пенсійного Фонду України, міськрайонний центр зайнятості.


       3. Сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно – технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю».

	Міськрайонний центр зайнятості.


        4. Вжиття заходів щодо мінімізації негативних наслідків зовнішньої трудової міграції, здійснення заохочення повернення трудових мігрантів та сприяння у їх адаптації.

	Управління праці та соціального захисту 

населення, міськрайонний центр зайнятості.


      5. Вжиття заходів щодо ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення.

	Управління праці та соціального захисту 

населення, фінансово – економічне управління, управління житлово – комунального господарства.


       6. Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на замовлення роботодавців.

	Міськрайонний центр зайнятості.


      7. Сприяння у створенні рівних можливостей у працевлаштуванні жінок і чоловіків.

	Міськрайонний центр зайнятості.




8. Сприяння зайнятості осіб з обмеженими  можливостями шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці, у тому числі через центри професійної реабілітації інвалідів, а також за участю державної служби зайнятості та Фонду соціального захисту інвалідів, не менш як 3 особи (щороку); працевлаштування за участю державної служби зайнятості, зокрема на робочі місця, створені роботодавцями за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.

	Управління праці та соціального захисту 

населення, міськрайонний центр зайнятості.




9. Надання дотації роботодавцям для створення робочих місць з метою працевлаштування безробітних, зокрема з числа осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

	Міськрайонний центр зайнятості.


10. Надання підтримки безробітним шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, що сприятиме самостійній зайнятості населення.

	Міськрайонний центр зайнятості


11. Забезпечення підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці.

	Міськрайонний центр зайнятості.




12. Регулювання процесу використання праці іноземців підприємствами міста.

	Міськрайонний центр зайнятості.




13.Оптимізація мережі бюджетних установ з урахуванням потреб у наданні послуг та спрямування вивільнених коштів на підвищення заробітної плати працівникам бюджетної сфери.

	Фінансово- економічне управління,

управління освіти, сім’ї, молоді та спорту.




14.Здійснення моніторингу цінової ситуації в місті на продукти харчування з метою недопущення різких коливань цін на основну групу продовольчих товарів.

	Фінансово- економічне управління.




15. Запровадження комплексної реабілітації інвалідів та дітей – інвалідів на базі Всеукраїнського та міжрегіональних центрів професійної реабілітації інвалідів.

	Управління праці та соціального захисту 

населення, міськрайонний центр зайнятості.




16. Забезпечення досягнення рівня показника співвідношення чисельності осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальних послуг та чисельності осіб, охоплених наданням соціальних послуг, не менше як 80 відсотків.

	Територіальний центр соціального обслуговування.




17. Забезпечення надання соціальних послуг, допомоги у відновленні документів, реєстрації місця проживання або перебування, працевлаштуванні бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі.

	Управління праці та соціального захисту населення; соціальна служба для сім’ї, дітей та молоді; міськрайонний центр зайнятості; Козятинський РВ УМВС у Вінницькій області



18. Забезпечення діяльності спостережних комісій, зокрема, в частині надання допомоги у соціальній адаптації особам, звільненим з місць позбавлення волі.

	Спостережна комісія при виконкомі міської ради.




19. Виконання соціальних програм щодо оздоровлення дітей та молоді на період до 2015 року.

	Управління освіти, сім’ї, молоді та спорту; відділ дитячої, молодіжної та сімейної політики.




20. Забезпечення 100-відсоткового охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку.

	Управління освіти, сім’ї, молоді та спорту.




21. Здійснення заходів щодо захисту прав дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей – інвалідів, запобігання та подолання дитячої безпритульності.

	Служба у справах дітей.




22. Забезпечення якості та доступності соціальних послуг, раннє виявлення, облік та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

	Територіальний центр соціального обслуговування; відділ дитячої, молодіжної та сімейної політики; служба у справах дітей.




23. Створення правових, економічних та соціальних умов для функціонування та зміцнення сім’ї, поліпшення демографічної ситуації, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, утвердження соціального партнерства сім’ї та держави, формування відповідального ставлення батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, запобігання насильству в сім’ї.

	Управління освіти, сім’ї, молоді та спорту; відділ дитячої, молодіжної та сімейної політики; служба у справах дітей.




24. Продовження роботи з впровадження державних соціальних нормативів та стандартів надання медичної допомоги.

	КП «Козятинська ЦРЛ», відділкова лікарня ст. Козятин.




25. Посилення державного контролю за ціноутворенням лікарських засобів і виробів медичного призначення.

	Фінансово – економічне управління.




26. Здійснення заходів щодо поліпшення стану здоров’я матері та дитини.

	КП «Козятинська ЦРЛ», відділкова лікарня ст. Козятин.




27. Проведення роботи з пропаганди здорового способу життя.

	КП «Козятинська ЦРЛ», відділкова лікарня ст. Козятин.




28. Здійснення моніторингу рівня тарифів на житлово – комунальні послуги з водопостачання, водовідведення, теплопостачання та розміру квартирної плати для населення та інших споживачів.

	Управління житлово – комунального господарства.




29. Підготовка кадрів Козятинським міжрегіональним вищим професійним училищем залізничного транспорту.

	Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту.


Керуючий справами виконкому                           П.Ясний 
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