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ВСТУП 
        Програму  економічного і соціального  розвитку Козятинської територіальної громади на 2021 рік (далі - Програма) розроблено з метою забезпечення збалансованого розвитку громади та відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», №671 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 роки» від 29.07.2020 року.

      В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціального розвитку України, враховані завдання, визначені Стратегією збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року, інші законодавчі та нормативні акти з питань економічної та регіональної політики. 

      Програма ґрунтується на аналізі тенденцій розвитку  економіки в регіоні,  поточної економічної ситуації, актуальних викликів соціально-економічного розвитку, з якими територіальна громада зіткнулася в умовах введення надзвичайної ситуації з метою запобігання поширення гострої респіраторної коронавірусної хвороби COVID-19, а також припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх ризиків, та визначає завдання і заходи економічної і соціальної політики міської влади на 2021 рік.

    Метою Програми є створення умов для зростання економічного добробуту через розвиток конкурентоспроможного промислового сектору, зміцнення малого, середнього бізнесу, залучення інвестицій у соціально-економічний розвиток, створення якісних та комфортних умов проживання, забезпечення належного функціонування інфраструктурних об’єктів, поліпшення якості та доступності суспільних послуг, екологічного стану довкілля.

     Заходи Програми узгоджені з міським бюджетом. Фінансування Програми планується здійснювати з усіх джерел в межах чинного законодавства, з урахуванням реальних можливостей місцевого бюджету, об’єднуючи як власні фінансові можливості, так і залучені кошти бюджетів усіх рівнів та позабюджетні кошти донорів.
       Для оцінки повноти та якості реалізації програмних заходів виконавчим органом Козятинської міської ради здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми, що дозволить оперативно приймати необхідні управлінські рішення. Тому, в процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням виконавчого комітету.
Основними завданнями Програми є:
-   збереження і збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;
- нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-  покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрою міста;                                        

- функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- поліпшення підприємницького клімату, налагодження ефективної взаємодії суб’єктів господарювання та міської влади.
Успішне виконання Програми забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· ефективну діяльність суб’єктів господарської діяльності;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію;

· стабілізація ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· зростання  середньомісячної заробітної плати працівників  у всіх галузях економіки міста;

· подальший розвиток  підприємництва, створення СПД нових робочих місць. 
І. АНАЛІЗ  СОЦІАЛЬНОГО  ТА  ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА

      У 2020 році Козятинська міська громада, як і Вінницька область,Україна і весь світ зіткнулася з новим викликом - пандемією гострої респіраторної хвороби COVID -19, спричиненої коронавірусом SARS-C0V-2 (далі - COVID -19, яка змусила значно скоригувати пріоритети як державної, так і регіональної політики, аби не допустити поширення захворювання та врятувати життя людей.

      Місцевими органами виконавчої влади проводилася цілеспрямована робота для забезпечення стабільності економіки та вирішення проблемних питань в різних галузях господарського комплексу та соціальної сфери міської громади.

      Незважаючи на запровадження карантинних заходів на території Козятинської міської ради, продовжується позитивна тенденція в окремих галузях економіки та сферах діяльності.

Основні показники, що характеризують економічний та соціальний розвиток міста (до відповідного періоду минулого року): 

· зменшення надходжень до загального фонду  бюджету міста на 7,1%;*
· збільшення обсягів промислового виробництва на 4,9% (8 місце по області);*
· індекс реалізованої промислової продукції становить  105,1%;*
· реалізація промислової продукції на душу населення зросла  на 6,7%;*
· зростання середньомісячної заробітної плати  на 0,35%;*
· зростання обсягів прийнятого в експлуатацію житла (нове будівництво) у розрахунку на 10 000 населення- 105,5%* 
· позитивне сальдо зовнішньої торгівлі за І півріччя промислових підприємств міста - +4063,9 тис.дол.США , при цьому експорт зріс на  113,6%(4 503,7 тис. дол. США), імпорт зменшився на 87% (439,8тис.дол США)
· надання 310 видів  адміністративних  послуг через Управління ЦНАП в м. Козятині. За 9 місяців цього року надано 21 378 адміністративних послуг, за надання яких до місцевого бюджету територіальної громади зараховано 742 228,5 тис грн.
·  у січні-листопаді 2020 року започаткували діяльність 143 новостворених суб’єкти господарювання (скасували 125 суб’єктів).
· проведено капітальний ремонт доріг чотирьох вулиць на суму 6 189,4тис.грн.
· поточний ремонт доріг на вулицях міста на суму 4 699,45 тис. грн.
· поточний ремонт тротуарів на суму 1 318,45 тис. грн.
·  завершується капітальний ремонт шляхопроводу на км 298+056 автомобільної дороги Н-02 /М-06/- Кременець-Біла Церква-Ржищів-Канів-Софіївка довжиною 43,9 метра по вулиці Білоцерківській (міст через залізницю) в рамках Програми «Велике будівництво» кошторисною вартістю 127 100,0тис.грн.,тощо.
*- за 9 місяців  2020 року
Бюджет
       Міський бюджет на 2020 рік сформовано відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України, показників міжбюджетних трансфертів, затверджених для міста Законом України «Про Державний бюджет України на 2020 рік», затверджених сесією міської ради на 2020 рік ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, ставок єдиного податку для платників першої та другої групи; транспортного податку, ставок та пільг із сплати  земельного податку. 

          З урахуванням зазначених змін доходи загального фонду міського бюджету (без врахування обсягів міжбюджетних трансфертів) за січень–вересень  2020 р. виконані в сумі 136 332 103,11 грн., що становить 92,9%  від уточнених планових показників на звітний період в обсязі 146 706 206,00 грн. та 97,7 % або -3 239 636,10 грн. до надходжень відповідного періоду минулого року (фактичні надходження відповідного періоду минулого року 139 571 739,21  грн.). при запланованому в бюджеті 2020 р. темпі зростання 110,1% до надходжень минулого року, що пояснюється суттєвими змінами у зовнішньому та внутрішньому середовищі, впровадженням обмежень через проведення санітарно-епідеміологічних заходів, які передбачають встановлення обмеження трудової діяльності і, як наслідок, зменшення обсягів торгівлі та споживчої активності населення, скорочення виробництва та інвестицій. Сповільнення росту економіки призвело до відхилення основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста Козятина від прогнозу, врахованого під час затвердження бюджету міста на 2020 рік .

         Надходження за січень-вересень 2020 р. по доходах спеціального фонду (без урахування трансфертів) становлять  15 457 067,86 грн. або 413,29%  плану (надходження відповідного періоду минулого року 3 353 089,70 грн. ), що пояснюється  надходженням коштів пайової участі в сумі 275 591,00 грн. від ТОВ «Вінагроінвест», які не планувались, збільшенням надходжень від продажу земельних ділянок, взяттям на баланс управління ЖКГ виконавчого комітету міської ради частини міських доріг, які раніше не обліковувались в сумі 11 204 514,00 грн.  

        Бюджет розвитку в т.ч.: надходження коштів пайової участі у розвиток інфраструктури населеного пункту  склали  350 068,94 грн. при плані на період 50000,00 грн.(факт відповідного періоду минулого року 119 146,45  грн.)- відповідно до кількості об’єктів що були введені в експлуатацію (зокрема від ТОВ «Вінагроінвест» надійшло 275 591,00 грн. - побудовано торговельний центр ТМ «Фора»). Кошти від продажу землі -  надійшло 1 229 965,78 грн. (факт відповідного періоду минулого року  427 393,59    грн.) ,виходячи з кількості та вартості об’єктів продажу. Кошти від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності надійшло 17,66 грн. (приватизація житлових площ в гуртожитках) , кошти не планувались.

      Власні надходження бюджетних установ становлять 13 863 265,62 грн. (факт відповідного періоду минулого року  2 774 048,01  грн.), що пояснюється   взяттям на баланс управління ЖКГ виконавчого комітету міської ради частини міських доріг, які раніше не обліковувались .

      З урахуванням міжбюджетних трансфертів (39069866,82 грн.) доходи за 9 місяців 2020року становлять 190 859 037,79 грн., у т.ч. доходи загального фонду -175 401 969,93 грн. та доходи спеціального фонду- 15 457 067,86грн.

       Видатки бюджету міста за 9 місяців 2020 року профінансовано з врахуванням обсягів міжбюджетних трансфертів в сумі 185 656 982,70 грн., в т.ч. по загальному фонду – 159 611 508,99 грн., по спеціальному фонду – 26 045 473,11 грн.

         У 2020 році, як і в попередні роки, міський бюджет зберіг соціальну спрямованість, в першу чергу кошти спрямовувались на фінансування захищених статей.

В повному обсязі забезпечено виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ, оплату енергоносіїв та комунальних послуг, які спожиті бюджетними установами, видатків по інших захищених статтях, кредиторська заборгованість по яких відсутня.

Забезпечено впровадження мінімальної заробітної плати працівникам бюджетних установ в розмірі 4723 грн.  з 01.01.2020 року  та 5000 грн. з 01.09.2020 року  з врахуванням прожиткового мінімуму на 1 особу (в розмірі з 1 січня – 2027 грн., з 1 липня – 2118 грн., з 1 грудня –2189,0 грн.) .
Промисловий комплекс       

          Промисловий комплекс міста представляють два підприємства харчової промисловості - ТОВ “Козятинський м’ясокомбінат”, ПрАТ “Козятинхліб” та  одне підприємство добувної промисловості- ТОВ “СОКА Україна”. 
        За 10 місяців поточного року в роботі промислових підприємств міста відбулось покращення динаміки виробництва продукції. Проти відповідного періоду 2019 року збільшення обсягів виробництва промислової продукції склало 4,9%. 

         За індексом промислового виробництва по результатах рейтингової оцінки соціально-економічного розвитку області місто посідає 8 місце (по області індекс промислового виробництва склав 105,1%).
         Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у січні-жовтні 2020 року  становив 1 848 823,7 тис.грн., що на 6,7% більше проти відповідного періоду минулого року (1 732 265,0 тис.грн.), на одну особу становить 76 810,3 грн. (січень-жовтень 2019 року – 70 991,6 грн.).

         За обсягом реалізованої промислової продукції місто також посідає 8 місце в області. Частка міста в  обласному обсязі реалізованої продукції за січень-жовтень 2020 року становить 2,9% (відповідний період 2019року – 2,5%).
         У добувній промисловості порівняно з січнем–жовтнем 2019 року обсяги промислового виробництва збільшились на 8,9%. 

        На підприємствах з виробництва харчових продуктів індекс промислової продукції січня-жовтня 2020 року до відповідного періоду попереднього року становив 2,7%. 

Інвестиційна діяльність
      Обсяг прийнятого в експлуатацію житла (нове будівництво) у розрахунку на 10 000 населення по місту за січень-вересень становить 228,9 кв.м, тоді, як у відповідному періоді 2019 року цей показник становив  217,0 кв.м.

      Обсяг експорту товарів (за даними Держстату України) станом на 01.07.2020 року становив по місту 4 503,7тис. дол. США, що на 213,6% більше у порівнянні з відповідним періодом 2019 року. Майже 30% експорту -  продовольчі товари та сировина. 

       Імпортні поставки за січень-червень 2020 року становили по місту 439,8 тис. дол.США,  що на 87% менше проти шести місяців 2019 року. 77% імпортних поставок складають продовольчі товари та сировина, майже 3% - машинобудівна продукція.

        Сальдо позитивне  + 4 063,9 тис. дол. США. 

Житлово-комунальне господарство
       Відповідно до реалізації державної політики у сфері  житлово-комунального господарства та благоустрою міста на 2020 рік проведені заплановані роботи по благоустрою міста: 
	Назва
	Сума за періоди, тис. грн., факт

	
	2018 рік
	2019рік
	 на 01.10.2020

	Забезпечення функціонування мереж зовнішнього освітлення (технічне обслуговування мереж зовнішнього осітлення (524,68), придбання автоматичного вимикача під лічильник (2,024тис.грн.), придбання  електричного лічильника (2,127), заміна лічильника(0,269тис.грн)
	532,0
	1070,0


	529,1

	Забезпечення сприятливих умов співіснування людей та тварин (ветеринарні послуги)
	100,0
	100,0
	58,0

	Капітальний ремонт доріг (вул. Куликівського, Незалежності, Я. Мудрого, Героїв Майдану)
	5010,9


	5750,5
	6189,4

	Збереження та утримання на належному рівні зеленої зони міста та поліпшення його екологічних умов (видалення пнів – 25,003тис.грн.; видалення дерев -20,297тис.грн.; озеленення та утримання зелених насаджень 198,0тис.грн -)
	288,9
	391,9
	243,3

	Поточний ремонт тротуарів (вул.Катукова, вул. П.Орлика, Незалежності, 1-го Травня, Куликівського, Привокзальна,)
	3916,8
	747,6
	1318,45

	Придбання баків для збору ТПВ
	0,0
	198,0
	195,8

	Утримання КНС ( поточне утримання та виплата заробітної плати)
	330,2
	478,9
	81,45

	Поточний ремонт доріг з асфальтовим та грунтовим покриттям, нанесення та оновлення розмітки, встановлення дорожніх знаків  (вул. Вінниченка, Героїв Майдану, Мічуріна,8-Гвардійська, Катукова,Матросова,СічовихСтрільців,Г.Сковороди, Сербіна,Дружби, Склярова, пров. Кузнєчний, вул. Д, Галицького, Шевченка, О.Кошового, пров. Лікарняний, вул. Червоної калини, Кривоноса, Франка,Пролетарська,Валдаєвська,)     
	540,6


	6326,0
	4699,45

	Одноразова допомога ОСББ (станом на 01.12.2020року – 88 ОСББ,; 1ЖБК ; 1асоціація (3будинка))
	0,0
	373,2
	138,73

	Утримання сміттєсортувальної лінії 
	7992,4
	4275,7
	888,03

	Всього:
	18711,8
	19711,8
	14341,71


 Робота комунальних підприємств у сфері житлово-комунального господарства

КП «Чисте місто»

          Протягом звітного періоду на території міста ведуть господарську діяльність два комунальних підпрємства – КП “Чисте місто” та КП “Управляюча компанія”.
          З метою удосконалення сфери поводження з  побутовими відходами рішенням 10 сесії Козятинської міської ради  7 скликання № 439-VII від 25.11.2016 року було створено КП “Чисте місто”. Це багатофункціональне, спеціалізоване підприємство, діяльність якого спрямована на організацію більш якісної системи збору та вивезення побутових відходів, санітарне очищення міста, утримання полігону побутових відходів.

        Тарифна політика на підприємстві здійснюється відповідно до чинного законодавства та рішень виконавчого комітету Козятинської міської ради. Тарифи на послуги з вивезення та захоронення ТПВ затверджуються на місцевому рівні. Крім того, для покращення благоустрою на території громади підпримством надаються послуги з очистки доріг від снігу, чищення тротуарів від ожеледиці, посипки доріг та тротуарів під час ожеледиці, розвезення суміші по ємкостях, розташованих на вулицях міста, прибирання листя в осінній період, підмітання вулиць, тротуарів, прибирання територій пам”ятників, скверів, автобусних зупинок, очищення електроопор від оголошень та реклами. Основним джерелом надходжень є вивіз ТПВ, який залежить від кількості укладених договорів як з приватним сектором, так із  юридичними особами, надання автотранпортних послуг. Станом на 01.01.2020року укладено 7 500 договорів з населенням, що на 28% (+2 100договора) більше, ніж 2019році, з ФОП та бюджетними організаціями -340договорів, що на 20% (+68 договорів) більше, ніж у 2019році. Протягом року підприємство надало послуг населенню з вивозу ТВП на суму 1 122,3тис.грн. Відповідно до “Програми фінансової підтримки комунальних підприємств галузі  «Житлово-комунальне господарство» Козятинської міської ради на 2018-2020 роки”,  затвердженої рішенням 38 (позачергової ) сесії 7 скликання від 11.10.2019 р. №1569-VII, підприємству надавалась фінансова підтримка для покращання виробничої спроможності підприємства. На сьогодні гостро стоїть питання із зберіганням відсортованої сировини, відсутні приміщення для її зберігання. У 2019 році виготовлено ПКД на будівництво ангару, але кошти на саме будівництво не було виділено.  Загалом за кошти міського бюджету протягом 2020  року здійснювалось систематичне прибирання території міста  загальною площею 73 857 м.кв.
Фінансова підтримка КП “Чисте місто”                                                                                                                                   
	Сума 

тис.грн
	Роки

	
	2017
	2018
	2019
	2020(на 01.11.)

	
	1529,8
	1244,537
	3462,796
	0


         КП « Управляюча компанія»

        Рішенням 33(позачергової) сесії Козятинської міської ради 7 скликання від 19.03.2019року №1384-VII було створено КП “Управляюча компанія” Козятинської міської ради і затверджено статут підприємства. Метою створення є - підвищення ефективності роботи комунального підприємсва, забезпечення  прибутковості та покращання якості надання послуг утримання будинків та прибункових територій. На балансі підприємства знаходиться 115 будинків. З початку 2020 року підприємством населенню надано  послуг з управління багатоквартирним будинком на суму 829,4тис.грн.  Зокрема, проведено дезинфекцію приміщень в житлових будинках площею 1618,75м.кв. на суму 8,936 тис.грн.; грейдування доріг (вул. Некрасова, вул. Депутатська,) – на суму 195,0тис.грн.; видалення сухостійких дерев на суму-25,480тис.грн.; установка автоматичних вимикачів  по вул. Незалежності-58, Катукова-27, Катукова-33, 1-го Травня, 8-ма Гвардійська 61,62,63,О.Кошового-48, Космонавтів-52 на суму 20,718тис.грн.; монтаж та демонтаж ялинки – 10,20тис.грн.; ремонт очисних колодязів – 70,226 тис.грн.; утримання прибудинкових територій та техніки  на суму 524,32тис.грн. 
        Відповідно до Закону України “Про житлово-комунальні послуги” ч.4,ст.31 та  “Програми фінансової підтримки комунального підприємства “Управляюча компанія” комунальному підприємству у 2020 році надана фінансова підтримка з  міського бюджету для забезпечення стабільної беззбиткової роботи підприємства на суму 1 160,3 тис.грн.
         На даний час на підприємстві є ряд проблемних питань стосовно раціонального та ефективного використання виробничих ресурсів.
            КП «Відродження»
            Комунальне підприємство “Відродження” Козятинської міської ради по утриманню житлового фонду за рішенням 33(позачергової) сесії міської ради 7 скикання від 19.03.2019року №1385-VII припинило свою діяльність шляхом ліквідації. Несвоєчасна оплата за нарахованими податковими зобов’язаннями призводить до збільшення збитків підприємства.     Вище наведені чинники призвели до зменшення у КП “Відродження” власних обігових коштів на погашення заборгованості із виплат заробітної плати, платежів до бюджету, придбання матеріалів для виконання робіт придбання необхідних технічних засобів, оновлення матеріальної бази підприємства 

       Через стійку  фінансову неплатоспроможність. підприємства міська рада прийняла рішення про відкриття провадження у справі про його банкрутство (рішення 35сесії 7 скликання від 14.06.2019 року №1460-VII “Про звернення до господарського суду із заявою про відкриття провадження у справі про банкрутство комунального підприємства “Відродження” Козятинської міської ради”).

           Наразі підприємство перебуває в стані ліквідації, оскільки неможливо закрити кредиторські вимоги, пред’явлені підприємству в законодавчо визначений термін  на суму 1 904 891 ,67грн. (Козятинське управління ГДФС у Вінницькій області – 1 619 8593,97грн та ТОВ “Енера Вінниця”- 285 031,0грн.) за відсутності власних активів. 
Стан виконання заходів

Програми економічного та соціального розвитку м. Козятин на 01.10.2020року
	
	Вид заходів
	Заплановано з урахуванням змін, 

тис.грн.
	Профінансовано на 01.10.2020, тис.грн.

	1
	Надання одноразової фінансової допомоги ОСББ
	500,00
	138,73

	2
	Забезпечення безперебійної роботи КНС
	410,21
	81,45

	3
	Забезпечення стабільності роботи КП Чисте місто ( в частині роботи сміттєсортувальної лінії)
	1323,00
	888,03

	4
	Погашення заборгованості по заробітній платі перед праціфвниками КП "Відродження"
	1033,80
	1033,80

	5
	Погашення заборгованості по заробітній платі з нарахуваннямиперед працівниками КП "Управляюча компанія"
	990,1
	990,1

	
	Всього по загальному фонду
	3757,11
	2993,38

	Загальний фонд

	1
	Послуги у сфері поводження зі стічними водами та сміттям, послуги у сферах санітарії та охорони довкілля (у т.ч. (послуги з прибирання та підмітання території м. Козятин)  
	2869,34
	1655,04

	2
	Забезпечення функціонування мереж зовнішнього освітлення (у т.ч. електрична енергія)
	2414,00
	529,1

	3
	Забезпечення сприятливих умов співіснування людей та тварин
	150,00
	58,00

	4
	Забезпечення утримання в належному технічному стані об’єктів дорожнього господарства у зимовий період
	496,61
	95,99

	5
	Збереження та утримання на належному рівні зеленої зони міста та поліпшення його екологічних умов
	318,57
	243,43

	6
	Придбання, влаштування, демонтаж, поточний ремонт об’єктів благоустрою
	54,89
	17,1

	7
	Поточний ремонт тротуарів, асфальтування прибудинкових територій
	1903,05
	1318,45

	
	Всього по загальному фонду
	8206,46
	3917,11

	Спеціальний фонд

	1
	Капітальний ремонт тротуарів
	43,00
	42,92

	2
	Придбання контейнерів для збору ТПВ
	195,8
	195,8

	
	Всього по спеціальному фонду
	238,8
	238,72

	Загальний фонд

	1
	Поточний ремонт доріг 
	5064,35
	4699,45

	2


	Нанесення та оновлення розмітки, придбання та  встановлення дорожніх знаків      
	779,00
	

	
	Всього по загальному фонду
	5843,35
	4699,45

	Спеціальний фонд

	1
	Капітальний ремонт доріг
	7185,00
	6189,4

	
	Всього по спеціальному фонду
	7185,00
	6189,4


Транспортно-комунікаційна мережа

Візитна картка Козятина, що розташований на одній із значних залізничних магістралей Київ-Одеса – його залізничний вузол, який включає 11 підрозділів, найбільші з них: локомотивне і вагонне депо, станція Козятин-1, дистанція колії, дистанція енергопостачання та інші. Станція Козятин, яка обслуговує вантажні та пасажирські  перевезення міста,  транзитні пасажирські і вантажні  поїзда, проводить роботу по формуванню та  розформуванню вантажних  та пасажирських поїздів усіх напрямків.
         Ефективна транспортна інфраструктура є необхідною умовою для забезпечення економічного розвитку територіальної громади. 
         За 9 місяців 2020 року залізничним транспортом:

· відправлено вантажів  - 2 796,0 тис. тон, що на 17,2% менше аналогічного періоду минулого року;
· вантажооборот зменшився на 13,3% до відповідного періоду 2019 року та становить 11 671,0 млн.тонн/км;
· відправлено пасажирів 1 543,97 тис. чол., або на 57,7% менше порівняного періоду 2019 року;
· пасажирооборот зменшився на 62,7% до відповідного періоду 2019 року та становить 525,6 млн.пас./км.

        Перевезення пасажирів автомобільним  транспортом загального користування здійснюють 4 перевізника - фізичні особи-підприємці. Маршрутна мережа міста включає 4 маршрути довжиною 34,3 км, які обслуговують  6 транспортних засобів (автобусів).

        За  10-ть місяців 2020 року  автомобільним транспортом:

· перевезено вантажів – 6,9 тис.т вантажів, що становить 103% до відповідного періоду минулого року;
· вантажообіг збільшився на 11,5% до аналогічного періоду 2019 року і становив 1 195,5 тис. тонно/кілометрів;
· перевезено пасажирів – 143,6 тис. чол. або на 38,7% менше аналогічного періоду  2019 року;

· пасажирообіг автомобільним транспортом зменшився на 41,4 % до  порівняного періоду минулого року та становить 954,9 тис. пас. км.
         Щодо покращення транспортно-комунікаційної мережі Наразі завершується капітальний ремонт шляхопроводу на км 298+056 автомобільної дороги Н-02 /М-06/- Кременець-Біла Церква-Ржищів-Канів-Софіївка довжиною 43,9 метра по вулиці Білоцерківській (міст через залізницю). Це об’єкт програми «Велике будівництво», фінансування якого здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 01 липня 2020 року №539 через Державне агентство автомобільних доріг. Виконання проекту вартістю 127 100,0 тис.грн.  забезпечує ТОВ «Мостобудівельний загін 112».
             Станцію Козятин, як і станцію Жмеринка, які є транзитним потенціалом території області, включено до державного інвестиційного проекту в галузі транспортної стратегії і  з метою забезпечення конкурентоздатності вінницького регіону включено до Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року.
 Проект передбачає створення мультимодального транспортно-логістичного порту на 3-му панєвропейському залізничному транспортному коридорі в рамках Національної транспортної стратегії «Drive Ukraine 2030», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України №430-р від 30.05.2018 року (Буде опрацьовано після реформування ДП «Укрзалізниця»).
Зайнятість населення та ринок праці
          Запровадження карантинних обмежень у березні 2020 року негативно вплинуло на діяльність бізнесу. Відбулося зниження рівня економічної активності, вивільнення працівників і зростання рівня безробіття.

         Ситуація у сфері зайнятості населення залишається складною.

        Станом на 01.11 2020 року Кількість офіційно зареєстрованих безробітних 1789 осіб. За 10 місяців поточного року працевлаштовані 716 осіб, в тому числі самостійно працевлаштувались 64 особи, що становить 40,02% від загальної кількості осіб, що перебували на обліку. Проходили профнавчання в звітному періоді 86 осіб, з яких  99 % працевлаштовані після закінчення навчання. Брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 93 особи та 1700 осіб або 95,02 % безробітних одержали профконсультаційні та профорієнтаційні послуги.  

  За 10 місяців 2020 року  роботодавці міста та району пропонували 938 вакансій, в аналогічному періоді минулого року наявність вакансій була 1020 пропозицій. В поточному році роботу отримали 652 особи,  укомплектування вакансій становить 67,2%.

Підприємництво
Торгівля, громадське харчування та побутові послуги
          Протягом січня-листопада 2020 року розпочали діяльність 143 новостворених суб’єкти господарювання, що на 19,7% менше порівняно з відповідним періодом 2019 року. За вказаний період зареєстровано 118 фізичних осіб - підприємців та 25 юридичних осіб, водночас скасували свою діяльність 125 фізичних осіб - підприємців,  тоді як за відповідний період 2019 року  зареєстровано 133 фізичних  особи та 45 юридичних і скасовано реєстрацію 210 фізичних осіби підприємців та 4 юридичних  особи. В місті всього зареєстровано  1 489 суб’єктів малого підприємництва (218 юридичних осіб та 1271 фізичних осіб). Міськрайонним центром зайнятості виплачено одноразову допомогу для започаткування власної справи 1 особі учасник АТО в сумі 37,5 тис. грн.
       В місті функціонують магазини та супермаркети торговельних мереж : «АТБ-Маркет», «EVA», «Шик і Блиск», «WATSONS», «Fora»,   «KOPIYOCHKA»,  «TEHNOTOP», «Grosh», «VOLTI» та інші.

        Фірмова мережа міста представлена магазинами: «Вацак»- продаж кондитерських виробів, «Білозгар» - продаж молочної продукції, магазин продажу м’ясних та ковбасних виробів ПАТ «Козятинський м’ясокомбінат» та інші.

         В торговельних об’єктах міста проводяться акції, діють програми лояльності для постійних клієнтів. Для розрахунку з покупцями в переважній більшості застосовуються електронні системи та платіжні термінали.

Підприємствами торгівлі та побутового обслуговування пропонується широкий перелік додаткових послуг - комплектування подарункових наборів, розрахункові термінали, банкомати, стоянки для автотранспорту, послуги громадського харчування, продаж кави та кавових напоїв, аптечні пункти, тощо.

       В період з 12 березня 2020 року і до середини травня ц.р. у зв’язку з встановленням карантину та в послідуючому із запровадженням посилених протиепідемічних заходів на всій території України було заборонено роботу багатьох підприємств торгівлі, громадського харчування та об’єктів побутового обслуговування. Тоді гостро постала потреба в запровадженні ефективних форм торговельної діяльності, які б сприяли підвищенню адаптованості ринку внутрішньої торгівлі до кризових явищ. Суб’єкти господарювання стали активно використовувати альтернативні форми торгівлі: продаж товарів через мережу Інтернет, за оголошеннями,замовленнями по телефону, з використанням адресної кур’єрської доставки. Необхідність застосування сучасних торговельних технологій не втратила своєї актуальності і після послаблення карантинних обмежень.

        Сьогодні розвиток внутрішньої торгівлі в Україні відбувається в умовах падіння рівня продажу товарів національного виробництва за одночасних значних обсягів надходжень імпорту.

      В місті діє  Центр надання адміністративних послуг. Станом на 01.10.2020 року через Управління «ЦНАП у м.Козятині» надається 310 послуг, з них: Вінницької обласної державної адміністрації – 12 послуг; Козятинської міської ради та її підрозділами – 160 послуг; територіальними органами ЦОВВ – 138 послуг, визначені розпорядженням КМУ від 11 жовтня 2017 року №782.       

     Протягом січня-вересня 2020 року через Центр надано 21 378  адміністративних послуг (відповідний період 2019р - 30 720), а саме:
держгеокадастру – 6 128 (9080); соціальні послуги  – 4 750 (8257); паспортні послуги – 1 028 (2 024); державна реєстрація права власності на нерухоме майно – 2 574 (3550); державна реєстрація фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб – 592 (351); мобільний сервісний центр МВС у Вінницькій області -  311 (8730; документи дозвільного характеру – 127 (167); інші – 1 198 (2 029); реєстрація/зняття з реєстрації місця проживання/перебування особи –  4 981 (4 389).

     Надано понад 46 800 (62 000) консультацій, які  надаються як при особистому зверненні громадян, так і за допомогою засобів телефонного зв’язку.

     За надання адміністративних послуг до місцевого бюджету територіальної громади протягом 9 місяців 2020 року зараховано  742 228,5 тис. грн. (296 541,05 тис. грн.)
       Процедури електронних державних закупівель товарів, робіт та послуг в системі ProZorro проводять установи, заклади, що фінансуються з міського бюджету та діючі комунальні підприємства міста, таких на кінець 2020 року – 14, в т.ч. – виконавчий комітет міської ради, які зареєстровані на електронних майданчиках. Станом на 01.12.2020 року в системі ProZorro було проведено 21 електронна закупівля (відкриті торги) з придбання товарів та послуг шістьма розпорядниками коштів на суму 8 575 820,83 грн. та 29 переговорних процедур шістьма розпорядниками коштів на суму 14 680 988,7грн.  По завершених закупівлях сума економії бюджетних коштів чоритьох розпорядників бюджетних коштів склала 2 084 062,74грн. Оскаржень процедур закупівель(тендерів) протягом минулого періоду 2020 року не було. На кінець листопада 2020 року за результатами проведених  допорогових закупівель в системі ProZorro  шість розпорядників бюджетних коштів провели 31 закупівлю на суму 1 127 924,75грн. та 9 розпорядників бюджетних коштів розмістили 1 540 звіт про укладені договори на загальну суму 32 570 451,51 грн. по завершених закупівлях сума економії бюджетних коштів  склала 163 440,81  грн.

Освіта 
 Освітня галузь міста включає 15 закладів освіти комунальної форми власності трьох освітніх ланок: дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та Інклюзивно-ресурсний центр.

Відповідно до статистичних даних  у місті мешкає 1478  дітей від народження до шести років. У семи закладах дошкільної освіти навчається та виховується 813  вихованців. 

У порівнянні з минулим  2019-20  навчальним роком кількість учнів збільшилася на 87 дітей. Показник середньої наповнюваності класів по місту   складає 24,7 учнів на один клас (проти 24.4 минулого року). Збільшилась на 2 і кількість класів

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» проведено облік дітей шкільного віку. Станом на 05.09.2020 установлено, що загальна кількість дітей шкільного віку (6-18 р.) в місті склала 3254 особи; навчаються у ЗЗСО 3063 дитини.

   За результатами ЗНО 4 наші школи увійшли до першої  сотні в рейтингу 460 шкіл Вінницької області: ліцей-школа, яка серед 400 шкіл має 35 результат,  спеціалізована школа №1 – 59,  67 та 92 сходинки посіли ЗШ№5 та №2 відповідно. В загальноукраїнському рейтингу за наслідками ЗНО з фізики СШ №1 посіла 67 місце в ТОП-200 шкіл України
Пошук, підтримка та розвиток творчого потенціалу наших дітей – один із пріоритетних напрямків роботи освітян міста. У  ІІ турі олімпіад  взяли участь 857   представників,   227 призових місця   (65 - І; 68 - ІІ; 94 - ІІІ)  розподілились  між  140  учасниками. У ІІІ етапі  минулого року маємо 39 призових місць (37 % від кількості учасників), що є кращим результатом в області серед міст обласного підпорядкування.  4 учнів вибороли І місця та брали участь в ІV етпі.

28 учнів були стипендіатами міського голови в галузі навчання, культури та спорту  та отримували щомісячні стипендії в розмірі 500 грн.

Система освіти м. Козятина відповідає потребам територіальної громади та забезпечує право дітей на доступну дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту. У закладах освіти міста активно проводиться робота щодо інтеграції дітей з особливими освітніми потребами. Для них функціонують 1  заклад дошкільної освіти, який має 4 групи спеціального призначення: 2 з порушенням зору і 2 з порушенням мови, 3 інклюзивних групи,  7 інклюзивних класів, в яких перебувають та здобувають освіту 9 дітей.

В СШ №1, ЗШ №2, ЗШ №3 та ліцеї обладнані  ресурсні кімнати для   учнів з особливими освітніми потребами. 

Козятинською міською радою  рішенням 25 сесії 7 скликання № 955 від 16.02.2018р. створений Інклюзивно-ресурсний центр, який обслуговує сьогодні більше 100 дітей. ІРЦ співпрацює з батьками дітей, педагогічними працівниками навчальних закладів та іншими структурними закладами.

Невід’ємним складником системи освіти міста є позашкільна освіта.

 У 2020 році в ЦДЮТ працювало 14 гуртків (42 групи), в яких навчалися 600  вихованців. 
Грошові доходи населення та заробітна плата
       Політика у сфері оплати праці здійснювалась у відповідності та на засадах повного дотримання державних соціальних гарантій. 

       У 2020 році в місті продовжується позитивна тенденція щодо зростання темпів приросту заробітної плати.
       Середньомісячна заробітна плата по місту за січень – вересень 2020 року складає 11 065грн.  (2 місце по області, 1-Ладижин 13 946,3-Вінниця 10 625, Жмеринка- 10 233, Могілів-Подільський – 9 085 та Хмільнрк 7 252), що становить 100,35% до відповідного періоду 2019 року. В середньому по області середьономісячна заробітна плата за січень-вересень становить 9 933грн., по Україні середня заробітна плата зросла на 9,1% та становить 11 202грн.

       Середньооблікова кількість штатних працівників становить 7 861 особа, що становить 93%, або на 590 осіб менше порівняно з відповідним періодом 2019 року. за січень-вересень поточного року було прийнято на роботу 445 осіб та вибуло 824 особи(
5,7% та  10,5% до середньооблікової кількості штатних працівників відповідно).

       Згідно статистичної інформації Головного управління статистики у Вінницькій області  заборгованості  по місту із виплати заробітної плати станом на 01.11.2020 року  немає.
Соціальний захист населення і охорона здоров’я

Чисельність пенсіонерів по місту Козятину становить – 7010 чол.
Середня пенсійна виплата станом на 1 жовтня 2020 року становить 3088,84 грн, що на 520,00 грн, або на 20,2% більше ніж на  1 жовтня минулого року.



В липні 2020 року запрацювала нова сервісна послуга Пенсійного фонду України - Автоматичне призначення пенсії. Основною перевагою автоматичного призначення пенсії є відсутність особистого звернення до органів ПФУ. Майбутній пенсіонер жодного разу не відвідує Пенсійний фонд особисто. Ще однією перевагою є завчасне подання документів для автоматичного призначення пенсії, в будь-який час, незалежно від дати досягнення пенсійного віку, це дає можливість попередньо перевірити документи, проаналізувати їх та зробити виправлення якщо це є необхідним. При автоматичному призначенні пенсії є можливість обрати спосіб
отримання пенсійного посвідчення, чи це особисто в органах ПФУ, чи з доставкою додому.



Також на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду можна налаштувати послугу безкоштовного СМС-інформування, отримання довідок, достовірність яких підтверджується QR-кодом, отримання застрахованими особами інформації про страховий стаж та щомісячні відрахування єдиного соціального внеску роботодавцем та скористатися «Пенсійним калькулятором» для обрахунку майбутньої пенсії.

    В 2019 році проведено певну роботу по покращенню соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, інших малозабезпечених верств населення.

За 10 місяців 2020 року  за рахунок субвенцій з державного бюджету профінансовано надання пільг окремим категоріям громадян на оплату житлово – комунальних  послуг, встановлених діючим законодавством, в сумі 4 709,1 тис.грн, в тому числі:  

в грошовій формі – 1 528,6 тис.грн;

в безготівковій формі – 3 180,5 тис.грн.

За рахунок коштів державного бюджету проведено виплату:

· щорічної разової допомоги ветеранам війни 665 особам на суму 822,8 тис.грн;

· матеріальну допомогу 17 військовослужбовцям, звільненим з військової служби в сумі 125,2 тис.грн;

· одноразову матеріальну допомогу 19 особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю  в сумі 15.9 тис.грн.

Крім того, 178 осіб з інвалідністю було забезпечено технічними та іншими засобами реабілітації на загальну суму 428,4 тис.грн.

Протягом 10 місяців поточного року різного виду державними соціальними допомогами охоплено 13 159 осіб на загальну суму 26 459,3 тис.грн. Призначено та виплачено субсидій: 

· на житлово – комунальні послуги 6254 сім’ям на суму 14 178,0 тис.грн;

· на скраплений газ, тверде паливо 40 сім’ям на суму 165,4 тис.грн.

З метою поліпшення соціального забезпечення вразливих верств населення  міською радою прийнято комплексну програму соціального захисту громадян міста Козятина на 2020 рік на реалізацію якої, після внесення змін, передбачено 17 781,3 тис.грн.

Найбільші суми видатків по виконанню зазначеної програми за 10 місяців 2020 року направлені на:

· пільгове перевезення окремих категорій населення приміським залізничним транспортом – 799,2 тис.грн;

· надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам (фонд міського голови) 454 особам на суму 443,6 тис.грн;

· виплату матеріальної допомоги 58 громадянам, які потребують комплексного, багатовартісного лікування та медичних засобів на суму 400,1 тис.грн;

· матеріальну допомогу з фонду депутатів міської ради 95 особам на суму 198,4 тис.грн.

     Протягом 2020 року медичні підприємства м. Козятина здійснювали медичне обслуговування  жителів міста та, за бажанням пацієнтів, і жителів Козятинського району. Медичну практику первинна та вторинна ланка міської медицини провадить в рамках  медичної реформи.

      КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»  та КП «Міська лікарня» Козятинської міської ради»  здійснюють свою діяльність відповідно договорів укладених з Національною службою здоров'я України. Станом на 01.10.2020 року із лікарями міського центру первинної медицини жителі міста та регіону уклали  24016 декларацій. 

   За 9 місяців 2020 року жителями міста Козятина та навколишнього регіону здійснено 46 914  відвідувань сімейних лікарів КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги». 

      В КП «Міська лікарня» Козятинської міської ради»  за 9 місяців 2020 року здійснено 521 госпіталізація до терапевтичного відділення,   493 госпіталізації до неврологічного відділення, 810 відвідувань фізіотерапевтичного відділення та 20 517 відвідувань в поліклінічному відділені лікарні.

       На виконання Бюджетного кодексу України протягом 2020 року  в сфері охорони здоров'я міста діють наступні програми:

· Програма розвитку комунальних підприємств охорони здоров'я міста Козятина на 2020 рік, яка станом на 01.10.2020 р. профінансована  на 4913,0 тис. грн.;

· Програма «Цукровий та нецукровий діабет» в місті Козятині на IV квартал 2018-2020 роки, яка  за 9 місяців 2020 року профінансована на 212,8 тис. грн.;

· Комплексна програма «Здоров'я громади Козятина на  2020 рік»  станом на 01.10.2019 р. профінансовано на 4 297,6 тис. грн.;

· Програма протидії захворюванню на туберкульоз в місті Козятині на IV квартал  2018-2020 року, яка  за 9 місяців 2020 року профінансована на 97,9 тис. грн;

· Програма «Паліативна допомога жителям міста Козятина» профінансовано 263,8 тис. грн.

      За рахунок вище зазначених програм станом на 01.10.2020 року профінансовано пільгове забезпечення медикаментами при амбулаторному лікуванні на суму 639,5 тис. грн.; хворим з трансплантованими органами – 28,2 тис. грн.

       На базі КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Козятинської міської ради» сформовано матеріальний резерв для забезпечення потреб боротьби з коронавірусною хворобою COVID-19. За 9 місяців 2020 року зазначений резерв профінансовано 594,97 тис. грн.

       Для забезпечення стаціонарного лікування хворих (в перспективі їх розміщення на стаціонарних ліжках КП «Міська лікарня») за 9 місяців 2020 року використано 447,9 тис. грн. для придбання дорого вартісного обладнання та 361,6 тис. грн. для придбання медикаментів та виробів медичного призначення.

Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування майнових відносин
      Станом на 01.12.2020 року з метою раціонального використання об’єктів комунальної власності територіальної громади міста  діє 199 договори оренди землі, з них за звітний період поновлено 6 та укладено 6 нових договорів оренди.

        Діє 91 договорів сервітутного користування землею, за звітний період укладено – 12 нових договорів сервітутного користування.  

           За 11 місяців 2020 року оформлено 4 договори купівлі-продажу земельних ділянок шляхом викупу на суму 1112953 грн.

            Завершена підготовка документів на земельні ділянки несільськогосподарського призначення комунальної власності для продажу на аукціоні, а саме виготовлено 8 проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок та 6 звітів про експертну оцінку зазначених ділянок.

15.10.2020 року та 16.11.2020 року було проведено  аукціони з продажу вільних земельних ділянок. Було продано 3 земельних ділянки на суму 1 029 297грн та продано право оренди на 2 земельних ділянки.

Було передано та оформлено право постійного користування на 4 земельних ділянки під об’єктами комунальної власності.

Наразі  на обліку в міській раді перебуває 239 учасників АТО на отримання земельних ділянок, 6 заяв надійшло в 2020 році. У першій черзі на обліку 19 громадян, у загальній черзі на отримання земельних ділянок 380 громадян, з яких 4 заяви подано у 2020 році.
Відповідно до рішення 5 сесії міської ради 7 скликання створено реєстр об’єктів комунальної власності м. Козятин та розміщено на офіційний сайт Козятинської міської ради, при потребі вносяться зміни до реєстру.
           З метою взяття на баланс виконавчого комітету міської ради автодоріг міста проведено комплекс робіт по складанню технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок окремо визначених вулиць та проїздів  на суму
13 638 грн..   

           Проведено роботу по виготовленню звітів по оцінці доріг в межах населеного пункту та поставлено їх на баланс управління житлово-комунального господарства міської ради (39 970,00 грн) та поставлено на баланс управління ЖКГ 18 доріг міста. 

          Виготовлено 2 інвентарних справи на об’єкти комунальної власності (2700 грн).  

           На даний час укладено 32 договори оренди нежитлових приміщень комунальної власності, з яких  5 договорів у 2020 році було подовжено термін дії оренди.

        В цьому році прийнято у комунальну власність 1 об’єкт бувшого безхазяйного нерухомого майна в м. Козятин та  розпочато процедуру визнання 4 об’єктів м. Козятин безхазяйним. 

Ведеться робота з ОСББ :

· видаються  акти про списання багатоповерхових житлових будинків;

·  надано 2 дозволи на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування багатоквартирних житлових будинків;

· приймається безпосередня участь, з виїздом на місце, по визначення меж прибудинкових територій за участю відділу майнових ресурсів, розробника документації та голів ОСББ.
Сімейна, дитяча та молодіжна політика

     Перш за все, це - підтримка багатодітних родин, яких на сьогодні в місті налічується 231 родина, в яких виховуються 766 дітей.
За січень-вересень 2020 року видано 18 посвідчень батьків багатодітної сім’ї  та 56 посвідчень дітей з багатодітної сім’ї.  

      Проводяться   інформаційно- просвітницькі, молодіжні, дитячі заходи та родинні свята.  На початку року було підготовлено та проведено молодіжну, розважальну програму «Романтичне побачення» для старшокласників. Цей молодіжний, соціально-просвітницький захід, показав справжнє  свято талантів, інтелекту, краси та винахідливості, яке в черговий раз довело, що наша молодь активна, талановита, освічена, прогресивна і найкраща.

   В липні в рамках відзначення Дня родини долучилось до проведення обласного конкурсу дитячого відеоролика « Щаслива родина – душа України». 

З початку року з РВУМВС надійшло 68 повідомлень про вчинення насильства в сім’ї, що втричі перебільшило показники минулого року. З них - 63 звернення від жінок на чоловіків та 5 звернень від чоловіків про насильство над ними зі сторони жінки. Всі випадки зафіксовані як фізичне насильство. Це відбувається на фоні карантинних заходів (самоізоляція, дистанційна робота, відпустки за власний рахунок, зупинки власних справ, скорочення, онлайн навчання, тощо) та погіршення матеріально-економічного стану сімей. Тому робота була спрямована на недопущення рецидиву, підвищення виховного потенціалу батьків в родинах, де є діти, обізнаності населення щодо форм насилля, його причин і наслідків. 

      В липні місяці пройшов ряд інформаційно-просвітницьких заходів, присвячених Всесвітньому дню протидії торгівлі людьми. Разом з Козятинським місцевим Центром БВПД  та представниками партнерських організацій в Центральному сквері провели вуличну акцію «Люди не товар». ЇЇ мета - підвищити поінформованість громадськості про цю глобальну проблему і привернути увагу до становища людей, які стали жертвами торгівлі людьми, а також заохотити містян протидіяти цьому злочину.

      Щорічно місто активно долучається до Всеукраїнської акції «Серце до серця». В цьому році акція проходила  під гаслом «Дитяче  серденько, живи!». Під час акції зібрано і перераховано до Всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця» 16600 грн. на закупівлю кардіореанімаційного медичного обладнання для дитячих лікарень області.  

    Одним із пріоритетних напрямків роботи є організація відпочинку та оздоровлення дітей. З метою якісного оздоровлення дітей пільгових категорій в міському бюджеті передбачено кошти, укладено угоди з таборами оздоровлення та відпочинку, велась  реєстрація заяв батьків щодо оздоровлення їх дітей, але KOVID-19 вніс свої корективи. Табори не відкрились, частина батьків відмовились від оздоровлення. Незважаючи на карантинні обмеження оздоровча компанія 2020 відбулася. Кожна дитина пільгової категорії, чиї батьки погодились оздоровити дітей, отримала послуги з якісного та змістовного відпочинку за кошти державного  та обласного бюджетів  в таких таборах,  як: - УДЦ «Молода Гвардія» м. Одеса., «Пансіонат з лікуванням «Аіфа» Одеська обл. с. Приморське., ДПУ  “Міжнародний дитячий центр «Артек”.,  ДОЗСТ «Подільський Артек» с. Заозерне Вінницької обл. Таким чином, 55 дітей пільгових категорій було охоплено  оздоровленням.   
Всього за 9 міс.  2020р. використано на загальноміські заходи – 8422,50 грн.   
Подолання дитячої безпритульності та безоглядності та запобігання сирітству
      Станом на 01.10.2020 року на первинному обліку перебуває 32 дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 9 дітей – сиріт та 23 дітей, позбавлених батьківського піклування.   29 дітей перебуває під опікою, піклуванням та проживають у сім’ях опікунів, 3 дітей перебувають на вихованні у прийомних сім’ях, 1 - дитина перебуває у медичному закладі за станом здоров’я. Наразі всі діти - сироти та діти, позбавлені батьківського піклування влаштовані до сімейних форм виховання, жодна дитина даної категорії не перебуває у державному закладі. 

    На території міста Козятина здійснюється нагляд за 27 усиновленими дітьми, які виховуються у 19 сім’ях усиновлювачів, з них 3 дітей усиновлені менше трьох років і 24 дітей  більше трьох років. Протягом звітного періоду, на обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах служби у справах дітей перебувала  1 дитина з однієї сім’ї. Всі діти продовжують проживати у біологічній сім’ї, жодна дитина не була вилучена від батьків.

З метою здійснення заходів, спрямованих на запровадження альтернативних форм виховання та утримання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у місті функціонують 2 прийомні сім’ї, в яких виховується 2 дітей – сиріт та один будинок сімейного типу, в якому виховується 7 дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Станом на звітну дату на первинному обліку служби у справах дітей перебуває 32  дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У порівнянні з двома попередніми роками у місті зменшується кількість дітей вище згаданої категорії. Так у: 

2018 році - 39 дітей на первинному обліку;

2019 році - 34 дитини на первинному обліку;

2020 році - 32 дітей на первинному обліку;

Протягом останніх трьох років жодна дитина міста не була влаштована до державних дитячих закладів.

Станом на 01.10. 2020 року, у ССД Козятинської міської ради, на обліку перебуває 4 (чотири) родини, потенційних опікунів, які виявили бажання взяти на утримання та виховання від 1 до 3 дітей, незалежно від віку та статі, чого не було в попередні роки. 

Культура
        Мережа закладів культури  складає: міський будинок культури, дитяча музична школа, музей історії міста Козятина. Пріоритетним напрямком розвитку культури міста було зосередження на забезпеченні належних умов для культурного розвитку громади та сприянні задоволенню інформаційних,  духовних і естетичних потреб мешканців  громади Козятина. 

У 2020 році проведені заходи різдвяно – новорічного циклу, вечір-реквієм з нагоди відзначення Дня Героїв Небесної сотні, святковий концерт до 8 Березня, тематичний захід до Дня добровольця, мітинг до Дня пам`яті та примирення та Перемоги над нацизмом, урочисті концерти до Дня матері, Дня сім`ї, заходи до Всесвітнього Дня вишиванки, Дня міста, Дня Прапора, Дня незалежності, Дня захисника України  та багато інших, на що використано 451,0тис. грн.

Протягом 2020 року відремонтовано фойє будинку культури, на що використано 1 437,5 тис.грн. також виконано поточний ремонт сходової клітки міського будинку культури вартістю – 150,0 тис. грн. 
II. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 2021 РІК

     Цілі та завдання Програми економічного і соціального розвитку міста на 2021 рік спрямовані на реалізацію пріоритетних напрямків та створення умов для забезпечення соціальної стабільності шляхом:
- розвитку високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв;

- впровадження в економіку міста розробок та досягнень вітчизняної науки, посилення мотивації до інноваційної діяльності та технічного переоснащення виробництва;

-збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової;

- підвищення конкурентоспроможності;

- всебічне сприяння розвитку підприємницької діяльності; 

-забезпечення  зростання реальних доходів населення;

- захист навколишнього середовища і підвищення екологічної безпеки;

- викорінення корупції на усіх рівнях та детінізація економіки;

- підвищення ефективності заходів протидії злочинності, у т.ч. у сфері економіки;

- розвиток системи освіти;
- забезпечення гострих потреб галузі охорони здоров'я та формування здорового способу життя;

- збереження  традицій та розвитку української культури;

- підвищення рівня зайнятості.

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у визначених цілях, а саме: забезпечення територіальної цілісності та зміцнення обороноздатності держави, збереження миру та спокою на території міста; економічного зростання; раціонального природокористування та безпеки життєдіяльності людини, а також розвитку соціально-гуманітарної сфери та громадянського суспільства.
Розвиток самодостатніх і спроможних територіальних громад та їх об’єднання 
        25 жовтня 2020 року відповідно до перспективного плану формування територій громад Вінницької області, розпорядження КМУ «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Вінницької області» та проведених місцевих виборів до складу Козятинської міської об'єднаної територіальної громади увійшло 8 територіальних громад:

Козятинська міська рада: місто Козятин, селище міського типу Залізничне; 

Козятинська сільська рада: села Козятин, Іванківці; 

Кордишівська сільська рада: села Кордишівка, Прушанка, Каролівка;

Махаринецька сільська рада: село Махаринці; 

Пиковецька сільська рада: села Пиковець, Пустоха;

Сестринівська сільська рада: село Сестринівка;

Сокілецька сільська рада: села Сокілець, Титусівка, Сигнал;

Флоріанівська сільська рада: села Флоріанівка, Рубанка.

Таким чином об'єднана громада складається з 16 населених пунктів.

Територія Козятинської міської об’єднаної територіальної громади згідно з адміністративно-територіальним устроєм України входить до складу Хмільницького району Вінницької області. Адміністративний центр громади знаходиться в місті Козятині.

       Наразі тривають організаційні заходи щодо подальшого впровадження реформи децентралізації, зокрема і процес передачі територіальними громадами у власність Козятинської об'єднаної територіальної громади майна та ін.
      Крім цього, існує ще багато зовнішніх викликів. Зокрема, загострення світової епідемії COVID-19, передача державою все більше повноважень органам місцевого самоврядування без покриття певними джерелами фінансування, в першу чергу це стосується соціального захисту населення.

        Значний вплив на розвиток  нашої громади має і складна соціально-економічна ситуація в Україні. Непередбачуваність економічного розвитку, відсутність послідовності та покроковості реалізації численних реформ лише ускладнюють розвиток громади. Водночас реформа децентралізації, що поглиблюється, відкриває нові можливості. Ми очікуємо на сприятливу державну політику щодо об’єднаних територіальних громад в майбутньому та розраховуємо на всебічну підтримку сільських територій. За таких сприятливих умов об’єднані громади зможуть ефективно використовувати свій власний потенціал та залучати зовнішні ресурси. Це дозволить підвищити рівень життя в громадах, збільшити їх фінансову спроможність та забезпечити сталий соціально-економічний розвиток.

Шляхи досягнення: 

 - проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та організаційних заходів з населенням територіальних громад,які об’єдналися,  переваг об’єднання територіальних громад; 

 - стимулювання співробітництва об’єднаних територіальних громад, зокрема шляхом об’єднання їх ресурсів, розроблення планів розвитку і реалізації спільних проектів;

               Очікувані результати:

 - зниження впливу центру на прийняття рішень, направленість на вирішення конкретних проблем в усіх населених пунктах територіальної громади;

 - забезпечення отримання якісних публічних послуг жителями територіальних громад на місцевому рівні.
Фінансво-бюджетна сфера

Проблемні питання

· виплата керівниками малих та середніх підприємств заробітної плати

працівникам нижче законодавчо встановленого мінімального рівня,

· приховування суб’єктами господарювання доходів, що суттєво впливає на

наповнення міського бюджету, відсутність законодавчого врегулювання

цієї проблеми;

Цілі та завдання на 2021 рік

·  концентрація ресурсів бюджету на виконанні цілей та завдань,

визначених програмою економічного ті соціального розвитку територіальної громади;

· формування бюджету на основі реальних показників економічного і

соціального розвитку міста з урахуванням основних результатів реалізації

структурних реформ в Україні , досягнення відповідності та узгодженості на всіх стадіях

бюджетного процесу;

· забезпечення ефективного управління майном, що належить територіальній

громаді міста, подальше удосконалення діяльності з надання

адміністративних послуг (запровадження послуг,що надаються дистанційно через мережу Інтернет) з метою збільшення надходжень до міського бюджету;

·  спрямування коштів міського бюджету на заходи невідкладного характеру,

роботи, на реалізацію інвестиційних проектів за умови оцінки їх економічної ефективності;

·  спрямування коштів міського бюджету на впровадження енергоефективних

та енергозберігаючих проектів в бюджетній сфері міста;

·  забезпечення в повному обсязі потреби в асигнуваннях на:

- оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до

встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру

мінімальної заробітної плати;

- проведення розрахунків за електричну, теплову енергію,

водопостачання, водовідведення та природний газ, які споживаються

бюджетними установами і організаціями, не допускаючи будь-якої

простроченої заборгованості із зазначених видатків;

· недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати в

бюджетній сфері та по соціальних виплатах;

· подальший розвиток співпраці органів місцевого самоврядування з

підприємствами, установами, організаціями різних форм власності та

мешканцями міста у житлово-комунальному господарстві з метою

залучення фінансових ресурсів на модернізацію, утримання та розвиток

житлово-комунального господарства;

· прискорення економічного зростання шляхом створення сприятливого

інвестиційного клімату, отримання високого рівня кредитного рейтингу

міста та рейтингу інвестиційної привабливості міста для залучення прямих

інвестицій.

Очікувані результати

· досягнення запланованих показників надходжень доходів до міського

бюджету та позитивної динаміки у порівнянні з фактичними показниками

попереднього року;

· забезпечення фінансування в повному обсязі витрат за соціальними

статтями видатків, насамперед на заробітну плату, оплату енергоносіїв і

комунальних послуг, харчування та медикаменти;

·  мінімізація кредиторської заборгованості по інших видатках міського

бюджету та підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

   Промисловість та інноваційна  діяльність
       Забезпечення ефективного функціонування промислового комплексу міста є одним із найважливіших завдань, вирішення якого дозволить підвищити добробут населення, покращити стан навколишнього середовища, створити умови для розвитку промислового виробництва та соціальної інфраструктури.

Напрямки розвитку на 2021 рік
· створення та розвиток високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження сучасних інноваційних, енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій; 
· розміщення нових виробничих потужностей, розвиток інфраструктури, тощо;

В 2021 році очікується стабільна робота промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 2 420,0 млн.грн., що з урахуванням індексу цін становитиме 105,3% по відношенню до 2020 року.

Обсяги промислового виробництва по місту Козятину (млн.грн.)
	Назва галузі
	2019р.

звіт     
	2020 р.

звіт очік.
	2020р. у

% до 2019р.
	2021 р.

план 
	2021р. у % до 2020р.

	Харчова промисловість
	867,7
	909,0
	104,7
	936,0
	103,0

	Добувна промисловість
	1 310,8
	1390,0
	106,0
	1 470,0
	105,7

	ВСЬОГО:
	2 178,5
	2 299,0
	105,5
	2 420,0
	105,3


      Очікувані результати:
- збільшення обсягів промислового виробництва на  5,3%; 
- модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових енергозберігаючих технологій; 
      - виробництво та використання альтернативних джерел енергії;
      - підвищення конкурентоспроможності вітчизняної продукції.
Проблемні питання
-  низька конкурентноспроможність виготовленої продукції через її високу енерго-  та матеріаломісткість;

- фізичне зношення і моральне старіння значної частини основних засобів виробництва ;

-  слабка державна  підтримка розвитку промисловості;

-  невисокий рівень технологій, які використовуються та незначна інноваційна активність;

-  недостатня кількість інвестиційних ресурсів та скорочення темпів їх залучення через фінансово - економічна нестабільність;

-  відсутність прозорих умов діяльності іноземних та вітчизняних інвесторів.

Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування

майнових відносин

Напрямки розвитку на 2021 рік 
· Провести роботи по поновленню грошової оцінки земель територіальної громади м. Козятина 

· Провести роботи по встановленню на місцевості меж територіальної громади м. Козятина 

· Провести роботи по інвентаризації земель міста ( земель загального користування, земельних ділянок, що не використовуються, доріг міста, водних об’єктів та інш.)

· Проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних земельних ділянок.

· Виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу

     -   Проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності                  безхазяйного майна та проведенням необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна. 

      - Виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів та експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятин та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду. 

      - Забезпечити визначення будівель, споруд, інших об’єктів нерухомого майна комунальної власності, право власності на які не зареєстровано, та здійснити державну реєстрацію такого права.

      - Проведення аукціонів щодо надання в оренду вільних нежитлових приміщень комунального майна.

     Інвестиційна діяльність
     Інвестиційна діяльність відіграє значну роль в економічних процесах, оскільки завдяки залученим інвестиціям створюються нові підприємства, з’являються нові робочі місця, модернізується обладнання на діючих підприємствах, запроваджуються інновації, розвивається інфраструктура. Саме тому одним із завдань територіальної громади, як і в цілому для держави, є створення сприятливого клімату для здійснення інвестиційної діяльності.
     Напрямки розвитку на 2021 рік 
- регулярне оновлення інвестиційного паспорту міста;

- участь у грантових, міжнародних проектах по залученню фінансових ресурсів з метою запровадження технологічної модернізації підприємств, проведення реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

- залучення компаній та банківських структур задля економічного стимулювання інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання, що сприятиме будівництву нових підприємств, спрямованих на випуск найсучаснішої продукції, освоєнню передових технологій;

- спрямування фінансових ресурсів в енергозберігаючі і енергоефективні інвестиційні проекти житлово-комунального господарства;

- створення та підтримка розвитку державно-приватного партнерства на території міста;

- активізація інвестиційної діяльності та залучення ресурсів для оновлення виробничої бази, фінансування інвестиційних проектів  та комплексних програм розвитку;

-  проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу міста;

-  максимальне сприяння реалізації інвестиційних проектів;

-  будівництво нових та реконструкція існуючих транспортних шляхів до об’єктів промислового виробництва;
- проведення спільної роботи органів влади, бізнесу та громадського суспільства для просування міста на міжнародній арені;

- висвітлення інвестиційного та економічного потенціалу Козятина у міжнародних тематичних заходах за кордоном шляхом активізації участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях та виставках.

       Проблемні питання
- відсутність законодавчої підтримки притоку інвестицій;

- підвищення вартості оренди землі для промисловості та її купівлі, політична, економічна та фінансова нестабільність, збільшення відсотків по податках;

- погіршення економічних стосунків з країнами потенційними партнерами внаслідок можливої зміни зовнішньо-політичного курсу;

- уповільнення інвестиційної активності, обмеженість інвестиційних можливостей підприємств;

- згортання інвестиційних процесів, посилення девальваційних очікувань національної валюти, відтік депозитних коштів через втрату довіри населення до банківських установ.
       Очікувані результати:

· Забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики, збільшення обсягу інвестицій (в тому числі іноземних) в економіку міста;

· стимулювання сталого зростання реальних обсягів продукції промисловості;

· створення нових робочих місць;
· збільшення надходжень до бюджету.
Житлово-комунальне господарство

Головна мета розвитку галузі полягає в реформуванні комунального господарства територіальної громади та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, покращення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних якісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою громади, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою.

  Основними завданнями є:
-  реалізація державної політики щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства з питань водо - і теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства благоустрою території міста, надання ритуальних послуг, виконання ремонтно-будівельних робіт для населення, соціально-побутових і виробничих споживачів усіх форм власності;
- участь у розробленні проектів програм соціально-економічного розвитку територіальної громади, цільових програм, метою яких є - підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами та поліпшення їх якості, енергозбереження;
- участь у формуванні цін і тарифів на житло-комунальні послуги;
- реалізація економічної реформи у житлово-комунальному господарстві та міському транспорті.
   Проблемні питання:

-   Значна заборгованість населення за спожиті житлово-комунальні послуги, що призводить до суттєвого погіршення фінансового становища комунальних підприємств.

Стягнення боргів споживачів житлово-комунальних послуг виконавчою службою за рішенням судів відбувається неефективно.
-  Необхідність комплексного удосконалення законодавства у сфері житлово-комунального господарства
-  Руйнація дорожнього покриття вулиць і доріг населених пунктів  великоваговим транспортом.
-  У органів місцевого самоврядування відсутній достатній фінансовий ресурс для оновлення сфери житлово-комунального господарства, яку необхідно здійснити як з метою виконання вимог законодавства, так і з метою реалізації енергоефективних заходів. В першу чергу це стосується галузі поводження з ТВП. 

-   Велике податкове навантаження на  комунальні підприємства, які і так є збитковими.
-  Комунальні підприємства (надавачі послуги поводження з відходами) можуть нести суттєві збитки внаслідок відмови споживачів укладати договори на цю послугу
-  Порядок проведення ремонту та утримання об’єктів благоустрою населених пунктів, затверджений наказом Державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 23.09.2003 № 154, не передбачає виконання сучасних видів робіт з утримання таких об’єктів тощо, внаслідок чого відсутня можливість розрахунку вартості цих робіт
Основні завдання  та цілі на 2021 рік:

- Забезпечити можливість надання житлово-комунальних послуг суб’єктами підприємницької діяльності різних організаційно-правових форм, заснованих на різних формах власності;
- забезпечити можливість формування системи комунальних підприємств, котрим на баланс будуть передані інженерні комунікації мережі комунальної власності територіальної громади, якими постачаються вироблений товар (житлово-комунальні послуги);
-забезпечити обов’язкову присутність на ринку надавачів послуг підприємств відповідної територіальної громади з визначенням мінімального об’єму послуг, що повинні надаватися такими підприємствами;
- створити ефективний механізм  доступу виробників комунальних послуг до кінцевих споживачів через обов’язкове укладення відповідних договорів;
- сформувати енергоефективну свідомість  як окремих громадян, і управителів багатоквартирних житлових будинків ( у тому числі й ОСББ);
- розробити за участі громадськості довгострокову стратегію благоустрою населених пунктів, яка включає в себе не лише дотримання вимог норм та стандартів, а й створення безпосередньо для мешканців комфортного, зручного та безпечного середовища;
- розвинути систему заохочення органами місцевого самоврядування ініціатив окремих громадян, управителів, ОСББ, громадських організацій, приватних інвесторів щодо вирішення за власні кошти питання благоустрою;
- визначити чіткий механізм встановлення тарифів, при якому вони автоматично переглядаються у разі зміни вартості енергоносіїв, мінімальної заробітної плати, ставок податків тощо.
Очікувані результати:

    - поліпшення загального зовнішнього вигляду міста;
     -  створення  нових ОСББ;

     -  покращення рівня забезпечення населення житлом;

     - зменшення обсягів виробничих витрат та невиробничих витрат енергоносіїв;

     - відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів;

    -зменшення до мінімального рівня витрат і втрат при наданні послуг зовнішнього освітлення;

    -зниження кількості аварійних ситуацій на об’єктах зовнішнього освітлення;

    -поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення;

    -зменшаться  обсяги захоронення побутових відходів на полігоні   та їх шкідливий вплив на навколишнє середовище та здоров’я населення ;

    -поліпшиться стан  та якісний склад зелених насаджень;
    -суттєве покращення екологічної ситуації та умов життя людей; 
    -перетворення сфери поводження з ТПВ на самоокупну та рентабельну галузь комунального господарства.
         Містобудування та архітектура

Основні завдання  та цілі на 2021 рік:

1. Аналіз та прогнозування потреб у розробленні містобудівної документації всіх населених пунктів в межах Козятинської територіальної громади; 

3. Оновлення містобудівної документації в межах населених пунктів на території Козятинської територіальної громади: 
– виконання топографічного знімання (актуалізація картографічної основи  в масштабі 1:2000) населених пунктів Козятинської територіальної громади;

– розроблення генеральних планів та планів зонування в межах населених пунктів на території Козятинської територіальної громади;

– розроблення розділу інженерно-технічних заходів із цивільного захисту (цивільної оборони) на мирний час та особливий період;

– розроблення розділу стратегічно-екологічної оцінки населених пунктів Козятинської територіальної громади;

– отримання рецензії на розроблені генеральні плани та плани зонування населених пунктів Козятинської територіальної громади;

– подання документації на розгляд архітектурно-містобудівної ради для узгодження;

– затвердження містобудівної документації рішенням сесії Козятинської ради.

4. Розроблення схеми планування території Козятинської територіальної громади.

5. Впорядкування адресного господарства населених пунктів Козятинської територіальної громади.

6. Розроблення детальних планів територій на території Козятинської територіальної громади.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:

Затвердження генеральних планів та планів зонування населених пунктів на території Козятинської територіальної громади надасть можливість надавати в користування земельні ділянки для визначених цілей, здійснювати планування та розвиток територій Козятинської територіальної громади та виконувати безпосереднє регулювання забудови цих територій.

Детальні плани територій розробляються для уточнення положення генерального плану та визначає планувальну організацію і розвиток певної частини території. На території Козятинської територіальної громади є чимало територій, які потребують вирішення планувальних питань.

Ризики та можливі перешкоди:

– обмеження фінансових можливостей бюджету Козятинської територіальної громади;

– відмова суміжних територіальних громад у погодженні проєктів генеральних планів та планів зонування населених пунктів Козятинської територіальної громади з перспективним розвитком;

– заборона передачі земельних ділянок у власність чи користування фізичним та юридичним особам для містобудівних потреб;

– неможливість прийняття рішень з питань планування та забудови територій та визначення використання територій міста;

– відсутність інформаційної бази щодо забудови територій міста.

         Транспортний комплекс міста 
Транспортна інфраструктура міста є однією з базових галузей економіки, яка забезпечує потреби регіону у пасажирських та вантажних перевезеннях

Автомобільні перевезення
Пріоритетні завдання на 2021 рік:
- забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах; 

- проведення робіт по капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі; 

- встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху, нанесення дорожніх розміток; 

- створення умов безпечного руху автотранспортних засобів та інших учасників дорожнього руху;

- забезпечення життєво важливих інтересів населення, об’єктів, підприємств, установ, організацій міста незалежно від форм власності в дорожній доступності;

- забезпечення безпечних та комфортних умов користування міською транспортною інфраструктурою;

- розвиток мережі громадського транспорту;

-  відшкодування витрат перевізників від перевезень пільгових категорій пасажирів за рахунок субвенції з державного бюджету. 
Очікувані результати:
- поліпшення якості транспортного обслуговування населення : 

- покращення стану безпеки руху транспорту і пішоходів; 

- комфортність пересування по дорогах і тротуарах міста; 

- удосконалення мережі транспортного обслуговування населення.
          Ризики та можливі перешкоди

- значний рівень зношеності мережі міських доріг;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення дорожнього покриття, ремонту тротуарів, дворів;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста;
- недостатня забезпеченість засобами організації дорожнього руху.

Залізничний транспорт
Проблемні питання:
Зменшення кількості перевезених пасажирів через підвищення тарифів на проїзд та збільшення конкуренції зі сторони автомобільного транспорту.

Напрямки розвитку на 2021 рік
Основними перспективами розвитку на 2021 рік по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.
         Розвиток підприємництва
         Головною метою в цьому напрямку має стати створення сприятливого середовища для місцевих підприємств, розробка та впровадження програм підтримки місцевого малого та середнього підприємництва для розширеної громади, враховуючи нові можливості та точки росту, що з’являться після приєднання нових територій, які переважно є аграрними з відповідними напрямками діяльності. Дія програми має бути направлена на розвиток невеликих місцевих бізнесів, як основи для забезпечення базових потреб громади та, відповідно, створення робочих місць для її мешканців, в яких споживачі можуть отримати основні види побутових послуг, а саме: перукарські послуги;  послуги з ремонту взуття; виготовлення швейних виробів за індивідуальним замовленням; послуги з ремонту одягу; виготовлення металовиробів за індивідуальним замовленням, тощо.

Проблемні питання розвитку.
   - дефіцит фінансових ресурсів на кредитування для розширення виробничої діяльності;
   - недостатня активність громадських об’єднань підприємців в різних аспектах їх діяльності.

Напрямки розвитку на 2021 рік:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

            2.Забезпечення ефективного функціонування центрів надання адміністративних послуг;

3. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5.Залучення підприємців територіальної громади до координації спільних дій у вирішенні основних проблем економічного і соціального розвитку гроиади та підприємництва.
          6.Налагодження конструктивного діалогу між бізнесом та владою; Залучення підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для територіальної громади напрямки розвитку;
           7. Популяризація підприємницької діяльності.

Інструментом  по досягненню поставлених завдань є «Програма   розвитку малого і середнього підприємництва в територіальної громади м. Козятині  на 2021 - 2022 роки».
Очікувані результати
Очікується, що протягом 2021 року відбудеться:

- незначне зменшення кількості СПД -  фізичних осіб;
- розвиток молодіжного підприємництва, 
- розширення видів підприємницької діяльності;
- буде створено нові робочі місця; 
-не зросте рівень безробіття; 
- зростання надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів підприємництва.

-забезпечення якості надання адміністративних послуг громадянам та суб’єктам господарювання;  - підтримка підприємницької ініціативи учасників АТО/ООС;

 Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.
Головними напрямками розвитку сфери торгівлі, громадського харчування, надання побутових та інших послуг є забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, формування ефективної сучасної інфраструктури їх реалізації, забезпечення високого рівня обслуговування споживачів.

Проблемні питання

· обтяжливість та неврегульованість на законодавчому рівні системи оподаткування, внаслідок чого наявність значної кількості осіб, що працюють на ринку торгівлі нелегально;

· недотримання контролю та правил споживача в разі придбання ним товару неналежної якості згідно Закону “Про захист прав споживачів ”;
· збереження стійкої тенденції до зменшення кількості юридичних осіб, що провадять діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства;

· відсутність дієвого механізму захисту внутрішнього ринку від імпорту фальсифікованих та неякісних товарів.

Напрямки розвитку на 2021 рік:

- сприяти в організації  та проведенні продовольчих ярмарків та максимально можливе використання місцевого виробничого потенціалів для забезпеченні потреб населення;
- сприяти виділенню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;
· сприяти створенню та розвитку фірмової мережі товаровиробниками міста та області шляхом виділення на першочергових засадах в оренду об’єктів комунальної власності;
      - організація проведення засідань “круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

     - сприяння у насиченні споживчого ринку товарами та послугами за рахунок розширення конкурентного середовища; 

    - сприяння у розширенні співпраці місцевих товаровиробників з підприємствами різних регіонів України, а також представниками бізнесових кіл у сферах внутрішньої торгівлі;

     - сприяти підприємствам у залученні інвестицій з метою розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, адаптованих до європейських  стандартів і впровадження на місцевому ринку передових торговельних технологій;

- сприяння у впровадженні міжнародних стандартів при виробництві та реалізації вітчизняних товарів;

- удосконалення торговельного обслуговування осіб з інвалідністю;

- сприяння у підвищенні професійної майстерності фахівців у сфері надання послуг та розповсюдженні передового досвіду шляхом участі в регіональнихх конкурсах з кулінарного, перукарського мистецтва та інших.

Очікувані результати:

- наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами; 
- проведення ярмаркових заходів, що відповідають економічним потребам територіальної громади міста і його мешканцям;

- підвищення ефективності проведення торговельної діяльності;

- збільшення частки продажу товарів вітчизняних виробників в роздрібному товарообороті.
· задоволення потреб населення у безпечних товарах та послугах;
· збереження мережі підприємств, що надають побутові послуги першої необхідності, розширення асортименту та обсягів надання послуг населенню відповідно до потреб;

· забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі у порівнянних цінах:
2020 рік(очікуваний) – 96,3%;

2021 рік (прогноз) – 108,7%.

Шляхами досягнення поставлених завдань є:
- підвищення купівельної спроможності населення,
- розширення мережі підприємств та підвищення якості обслуговування,
- насиченість ринку конкурентноспроможною продукцією вітчизняного виробництва.

 Демографічна ситуація
   Проблемні питання
Демографічна ситуація в м.Козятині потребує поліпшення. Рівні народжуваності та смертності не забезпечують відтворення населення. Зміни у віковій структурі населення свідчать про його старіння.

В м.Козятині станом на 01.10.2019 року  чисельність наявного населення -23 741 осіб.  Зменшення чисельності населення міста за 9 місяців 2020 року відбулось на 185 особи, в т.ч. за рахунок природного скорочення на 128 осіб та міграційне скорочення – 57 осіб. Кількість живонароджених у січні-вересні становила 125 осіб (2019р. - 140), померлих – 253 осіб (2019р. - 284). 

Напрямки розвитку на 2020 рік:
Для поліпшення демографічного стану в місті вживаються заходи щодо:

- забезпечення комплексного підходу до зміцнення здоров’я, профілактики та раннього виявлення захворювань;

-  підвищення рівня добробуту громадян;

- формування ефективної системи надання медичних послуг, яка забезпечувала б загальне охоплення  доступною та якісною медичною допомогою.     

    Грошові доходи населення, заробітна плата та пенсійне забезпечення

Проблемні питання
   · низький рівень заробітної плати у сфері малого бізнесу та підприємництва;

   . тіньова зайнятість населення 

Напрямки розвитку на 2021 рік:
1. Продовжити роботу щодо недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях, здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

2. Робота комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до бюджетів. Особливу увагу приділяти недопущенню заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах  за рахунок всіх наявних фінансових ресурсів.

3. Робота робочої групи з контролю за трудовим законодавством та «тіньовою» зайнятістю.

Очікувані результати
З 1 січня 2021 року мінімальна заробітна плата в Україні збільшиться на 1000 грн, або на 20%, і становитиме 6000 грн. Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць з 1 січня 2021 року становитиме 2 270 грн., з 1 липня – 2 379 грн, з 1 грудня- 2 481грн.
       Середньорічний розмір заробітної плати по місту на 2021 рік становитиме по прогнозу 11 690 грн., що на 5,8% більше очікуваного рівня 2020 року (11 050 грн.). 

        Недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах територіальної громади.
	Показники
 
	2016рік
звіт
	2017р.   звіт
	2018р. 

звіт
	2019р. звіт
	2020р. очік.
	2020р. прогноз
	2021р. до

2020р у %

	Середній розмір заробітної плати по місту, грн.
	5096
	    6944
	9307
	11385
	11050
	11690
	105,8

	Заборгованість з виплати заробітної плати по місту, на кінець звітного періоду, тис. грн.
	70,9
	56,9
	-
	-
	-
	-
	


  Зайнятість населення та ринок праці
Проблемні питання
1.Мала кількість вакансій по місту в зв'язку з оптимізацією залізничних підприємств.

2. Недостатньо створюються нові робочі місця для працевлаштування безробітних.

3.Велика кількість людей працює в «тіні» (відмінена реєстрація трудових договорів між найманими працівниками та фізичними особами , яку проводив центр зайнятості).

4. Існує молодіжне безробіття – так як молодих людей без професійного досвіду не беруть на роботу.

5.Низький рівень заробітної плати на підприємствах, особливо у сфері малого бізнесу та підприємництва. 

6. Значна кількість як підприємців так і працівників які перебувають в «тіні», що негативно впливає на наповнення бюджету та залишає соціально незахищеними найманих працівників, які в подальшому можуть залишитись без пенсій та соціальних допомог.

7. Низька ефективність роботи державних органів та органів місцевого самоврядування у напрямку контролю за трудовим законодавством у зв'язку з недостатністю законодавчої бази.  

Напрямки розвитку на 2021 рік:
1. Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

2. Виконання заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення. У зв'язку з розширенням територіальної громади в процесі децентралізації виникла необхідність у розробці нових та корегуванні діючих програм у галузі ринку праці та доходів населення. 

3.Продовжити роботу щодо недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста, здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.


4.Ефективна робота робочої групи з контролю за трудовим законодавством та «тіньовою» зайнятістю. 


Очікувані результати


Збільшення рівня оплати праці. 

Не допущення заборгованості із виплати заробітної плати.


Збільшення кількості оформлених найманих працівників.
   Соціальний захист населення і охорона здоров’я та підтримка учасників АТО/ООС
Напрямки розвитку на 2021 рік:

- надання державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, сім’ям до складу яких входять особи з інвалідністю;
- реалізація державної політики у сфері надання адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам;
- забезпечення надання пільг, виплата компенсацій, оздоровлення громадян пільгових категорій;
- забезпечення проведення заходів із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил України та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції/ операції об’єднаних сил України санаторно-курортним лікуванням;
- надання населенню міста субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;

-Забезпечення соціальної допомоги учасникам АТО/ООС;

-Сприяння  професійній реабілітації учасників АТО/ООС;
-Усебічне сприяння втіленню заходів вшанування пам’яті загиблих учасників антитерористичної операції а також підтримки членів сімей загиблих учасників АТО/ООС;

-Забезпечення  соціальної підтримки дітям учасників антитерористичної операції;

-Сприяння  надання психологічної допомоги учасниками антитерористичної операції, в тому числі,  демобілізованим, членам їхніх сімей а також членам сімей загиблих учасників АТО/ООС;

-Участь у  волонтерській діяльності;

-Сприяння національно - патріотичному вихованню молодого покоління;

-Сприяння розвитку потенціалу громадських та благодійних  організацій; 

-Впровадження   заходів щодо оздоровлення дітей учасників АТО/ОООС.

        Є потреба у прийнятті на 2021 рік комплексної програми, що передбачала б фінансування медичної по нозологіям   допомоги на зразок діючої і 2020 році комплексної програми «Здоров'я громади міста Козятин на 2019 рік».  Додатково є доцільність введення до зазначеної програми напрямків боротьби та лікування туберкульозу та цукрового та нецукрового діабету.

        Також є необхідність прийняття на 2021 рік програми, яка б передбачала б відповідно до вимог Бюджетного кодексу фінансування з міського бюджету видатків підприємства на енергоносії, комунальні послуги та фінансування бюджету розвитку підприємства. Зокрема є потреба в заміні застарілого рентген обладнання на нове цифрове, відповідно до вимог державної інспекції ядерного регулювання України, та з метою дотримання норм санітарно-епідемічної безпеки необхідне проведення реконструкції муфельної печі на території міської лікарні. 

        Також, є потреба в продовжені дії програми, що передбачає забезпечення паліативної допомоги.
        З урахуванням створення об'єднаної територіальної громади міста Козятина, на 2021 рік буде актуальне питання про створення єдиного медичного простору з залученням кадрового та матеріального потенціалу теперішнього комунального підприємства «Козятинська центральна районна лікарня» Козятинської районної ради виникне необхідність збільшення фінансування капітальних видатків структурних підрозділів первинної ланки медицини, що розташовані на територіях громад, що будуть приєднані

Очікувані результати:
         У разі реалізації діючих програм та впровадження програм в яких є нагальна потреба з урахуванням всіх потреб в рамках децентралізації очікується повномірне забезпечення умов надання кваліфікованої, професійної та своєчасної допомоги населенню Козятинської територіальної громади. 

 Прийняття програми фінансового забезпечення видатків по енергоносіям та бюджету розвитку надасть можливість сформувати належну  матеріальну та кадрову базу підприємств: належних умов проведення лікувального процесу, впровадження в діагностичний та лікувальний процес високотехнологічного сучасного обладнання, що підвищить ефективність лікування та діагностики. 

Впровадження комплексної програми ««Здоров'я громади міста Козятин на 2021 рік»  та програми «Паліативна допомога» забезпечить належну профілактику та запобігання соціально небезпечних хвороб та хвороб з високим рівнем інвалідізації, підвищення якості життя осіб, що страждають на важкі захворювання, продовження якості їх життя.



Проведення своєчасного нарахування та фінансування в повному об’ємі різних видів державної соціальної допомоги.



Своєчасне надання пільг відповідно до діючого законодавства пільговим категоріям населення.



Посилення адресної допомоги малозабезпеченим жителям Козятинської територіальної громади. 

Сприяння посилення комплексної системи соціального захисту та медичного забезпечення учасників АТО/ООС, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників АТО/ООС;

Посилення інформаційно – просвітницької діяльності у соціальній сфері, співпраця з громадськими інституціями та засобами масової інформації;

Удосконалення механізму надання соціально – психологічної реабілітації, інших видів допомоги учасникам ААТО/ООС, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників АТО/ООС.

               Освіта 

Програма розвитку освіти міста на 2021 рік розроблена з метою створення  умов  та  інноваційних  механізмів розвитку  системи  освіти  міста, подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти, виявлення та підтримки обдарованих дітей, активізації участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти,  зміцнення здоров’я дітей, їх соціальний захист, визначає  стратегічні  пріоритети  розвитку  освіти  міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби  

Цілі та завдання на 2021 рік

Основними пріоритетами  освіти  міста  є  виконання 5 цільових програм:

· Комплексна програма розвитку освіти міста на 2017-2021 роки,

·  Програма розвитку інформаційних та інноваційних  технологій системи освіти міста на 2017-2021 роки,

·  «Дитяче харчування» на 2017-2021 роки,

· «Розвиток творчого потенціалу дітей та учнівської молоді міста» до 2023 року,

·  «Програма розвитку фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи»

та розробка і затвердження на сесії міської ради ще 3х:

· «Програма матеріально-технічного забезпечення  закладів освіти міста Козятина  на 2021-2025 роки»,

· «Програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021-2025 роки»,

· «Розвиток творчого потенціалу педагогів міста»

Це дає можливість реалізації наступних завдань в умовах адаптивного карантину:
· подальша реалізація Концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· формування компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;

· забезпечення якісної освіти, її модернізація відповідно до вимог української державності;

· створення максимально сприятливого здоров’я збережувального освітнього середовища в закладах освіти;

· забезпечення відкритого характеру освіти та можливостей щодо повної
реалізації здібностей, талантів кожної особистості, соціального захисту дітей;

· збереження і розвиток мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти відповідно до освітніх потреб мешканців міста;
· підвищення професійного розвитку педагогічних кадрів та якості освіти;

· впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

· подальше  удосконалення мережі допрофільної та профільної освіти.

· проведення комплексу ремонтно-будівельних робіт з оновлення й модернізації конструкцій і обладнання будівель закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням 
· покращення експлуатаційних та енергозберігаючих показників 
· доукомплектування навчальних закладів недостатнім обладнанням та меблями, заміна непридатних до експлуатації обладнання та меблів
·  забезпечення закладів освіти якісною питною водою, виконання санітарних норм та вимог;
· забезпечення здійснення заходів, передбачених календарним планом спортивних заходів (в умовах адаптивного карантину);

· сприяння у підготовці та участі спортсменів міста у спортивно-масових заходах різних рівнів; 

· формування в населення міста сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

· підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

· збереження і розвиток мережі спортивних споруд, інфраструктури дитячо-юнацького спорту, недопущення закриття, перепрофілювання та використання не за призначенням спортивних об’єктів;

Проблемні питання

· Забезпечення закладів освіти якісною питною водою.

· Створення належних умов для запровадження подальшого навчання учнів початкової школи умовах нової української школи

· Встановлення пандусів у приміщеннях закладів освіти відповідно до державних будівельних норм для людей з обмеженими фізичними можливостями.

· Облаштування  кухонь та харчоблоків відповідно до сучасних умов задля забезпечення дітей якісним безпечним харчуванням

· Реконструкція систем опалення в КУ «Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №1 ім. Т.Г.Шевченка» та КУ «Навчально-виховний комплекс «ліцей-школа» І-ІІІ ступенів»

· Реконструкція легкоатлетичного  спортивного майданчика з поліуретановим покриттям  на території стадіону «Локомотив» (майданчика для стрибків у висоту  з покриттям  площею 600 м²);

· Капітальний ремонт загорожі центрального входу на стадіон «Локомотив» по вул.   Лисенка, 35;

·  Капітальний ремонт легкоатлетичних бігових доріжок на стадіоні «Локомотив» з поліуретановим покриттям;
· Створення належних умов для відкриття секцій плавання КДЮСШ в КУ «Оздоровчий спортивний комплекс «Басейн «Локомотив»
· Капітальний ремонт побутового корпусу на стадіоні «Локомотив»

Очікувані результати

· Створення оптимальних умов для організації освітнього процесу та розвитку особистості.

· Ріст творчої активності учнів  та педагогічних працівників.

· Упровадження інформаційних та комунікаційних технологій.

· Професійний ріст педагогічних працівників.

· Покращення умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості в закладах дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти.

· Оновлення їдалень та харчоблоків відповідно до системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР)
· Зменшення видатків на оплату енергоносіїв.

· Впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій.

· Покращення здоров’я дітей, зменшення захворюваності  дітей та учнів.

· покращення особистих та командних результатів спортсменів під час участі у змаганнях  різного рівня; 

· збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю;
· виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів; 

· пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров`я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення чемпіонатів та кубків міста з різних видів спорту; 

· проведення заходів з нетрадиційних видів спорту і масових заходів з фізичної культури згідно з Єдиним календарним планом спортивно-масових заходів на 2021 рік;

· залучення дітей, підлітків і молоді до регулярних занять фізичною культурою та спортом.

Охорона навколишнього природного середовища та заходи по запобіганню надзвичайних ситуацій

Цілі та завдання на 2021 рік:

· забезпечення виконання заходів, передбачених Комплексною програмою захисту населення і території міста Козятина від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2021-2025 роки;

· забезпечення ліквідації медико-біологічної надзвичайної ситуації природного характеру через епідемію викликаної коронавірусом хвороби COVID-19 на території міста;
· облаштування технічних системам раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення на потенційно-небезпечних об’єктах;

· вдосконалення системи оповіщення та інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

· вжиття заходів щодо зберігання, розвитку і удосконалення матеріальних резервів для подолання наслідків надзвичайних ситуацій;

· приведення захисних споруд цивільного захисту у стан  готовності до використання за призначенням, утримання в належному стані споруд  подвійного призначення та найпростіших укриттів; 

· запровадження сучасних форм і методів підготовки керівного складу органів управління, підпорядкованих їм сил і засобів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;

· організація підготовки й перепідготовки керівного складу цивільного захисту, навчання населення діяти в надзвичайних ситуаціях.

Очікувані результати:

· запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його та території міста при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій;

· мінімізації можливих збитків від наслідків надзвичайних ситуацій та подій, створення екологічно безпечних умов життя і господарської діяльності та зниження соціальної напруги серед населення, що проживає в несприятливих зонах можливих надзвичайних ситуацій;

· підвищення рівня готовності органів управління, керівного складу, сил цивільного захисту та населення міста до дій в надзвичайних ситуаціях;
· ліквідація надзвичайної ситуації медико-біологічного характеру через епідемію викликаної коронавірусом хвороби COVID-19 та її наслідків на території міста. 

   Культура 

Пріоритетні завдання культурної політики Козятина  на 2021 рік сформовано відповідно до Закону України «Про культуру», законодавчих та нормативно-правових актів, що координують діяльність органів виконавчої  влади з питань реалізації державної політики у сфері культури і мистецтв.

Проблемні питання розвитку.

- низький рівень фінансового забезпечення галузі культури;

- недостатній розвиток громадянського суспільства;

- недостатній рівень політичної стабільності;

- низька купівельна спроможність населення;

- економічні кризи, падіння доходів;
- введення жорстких карантинних заходів;

- незадовільний стан закладів культури в приєднаних населених пунктах

        Пріоритетні завдання на 2021 рік :
· Підвищення якості та урізноманітнення культурних послуг.

· Налагодження діалогу на всіх рівнях, подолання провінціалізму (діалог між мешканцями), відкрита політика (діалог між владою і громадянами).

· Переосмислення і популяризація культурної спадщини міста.

· Оптимізація мережі закладів, модернізація технічних ресурсів та зміцнення матеріально – технічної бази.  

· Оновлення щорічних мистецьких та фестивальних програм, сприяння розвитку аматорського мистецтва.

· Співпраця з громадськими організаціями. 

· Створення належних умов для творчого розвитку та самореалізації дітей та молоді.

· Підтримка та впровадження ефективних практик міжнародних культурних обмінів.

· Здійснення паспортизації об'єктів культурної спадщини.

· Заходи з удосконалення системи оплати праці в закладах культури, підвищення соціального статусу працівників культури, залучення молодих фахівців у галузь.

 Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання сирітству

      Цілі та завдання на 2021 рік: 
        виявлення на ранній стадії сімей, які не спроможні виконувати виховні функції, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються у таких сім'ях;

       поширення  форм сімейного виховання, влаштування дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї;

       забезпечення підготовки та перепідготовки батьків – вихователів та прийомних батьків, фахівців закладів соціального захисту дітей;

      збільшення обсягів фінансування заходів щодо подолання дитячої безпритульності і бездоглядності;

        розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім'ях; 

        застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

        забезпечення своєчасного виявлення та влаштування дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, опинились в складних життєвих обставинах; 

        забезпечення  інформованості населення щодо реалізації у м. Козятині державної політики стосовно дитинства;

        продовження створення єдиного електронного банку даних про дітей  - сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним впровадженням системи їх обліку;

         поліпшення фінансового та матеріально – технічного забезпечення служби у справах дітей.

         створення патронатних сімей, з метою збереження сімейних стосунків та недопущення збільшення  соціального сирітства
                   Очікувані результати:

- соціальна підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

- забезпечення права дитини на виховання в сімейних умовах надаючи перевагу пріоритетній формі влаштування дитини – усиновленню;

- створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

- зменшення кількості скоєння злочинів та правопорушень серед учнівської молоді;

- організація оздоровлення та відпочинку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- запобігання ранньому сирітству; 

- забезпечення житлом дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб, з їх числа.
      Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю
Пріоритетні завдання 2021 рік :

- фрмування гендерної культури. 

 - профілактика насильства в сім’ї. Заходи з протидії торгівлі людьми.

-  соціальна підтримка сімей. 

- створення умов для формування гармонійно розвиненої особистості,       розвитку громадської активності  та організації змістовного дозвілля дітей та молоді

- пропаганда та формування  здорового способу життя. Попередження негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищі

- забезпечення реалізації прав дітей і молоді, які опинились в складних життєвих обставинах та дітей і молоді з особливими потребами.

- організація відпочинку та оздоровлення дітей та молоді .

- проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці.  

- забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

- ведення обліку багатодітних сімей; 

- забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

- проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;

- проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;

- проведення заходів з протидії торгівлі людьми.
- залучення до підтримки  суб’єктів соціальної роботи. 

     Очікувані результати:

- залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики в місті; 

- підвищення рівня правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

- створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

- підвищення інтересу молоді до мистецтва, літератури, культурної спадщини;

- підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функцій батьків;

- вирішення першочергових потреб багатодітних родин, забезпечення їх повноцінного функціонування;

- збільшення кількості оздоровлених влітку дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, творчо обдарованих дітей, дітей, що стоять на диспансерному обліку, дітей з багатодітних родин);

- зменшення випадків насильства в сім’ї та в молодіжному середовищі.

        Інформаційний простір

Основні напрями діяльності в 2021 році:
        - відкритість та прозорість діяльності ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради; 

        - прозорість та відкритість діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування Козятинської територіальної громади;
        - налагодження ефективних механізмів співпраці з інститутами громадянського суспільства;

        - розвиток механізму звернення громадян до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за допомогою електронних петицій та аналіз ефективності функціонування цього механізму;

        - здійснення заходів, спрямованих на підвищення громадянської освіти населення щодо можливості захисту своїх прав та вираження інтересів через різні форми демократії

        - формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції у формуванні та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

       - сприяння  молодіжному руху, благодійництву, меценатству.

 Очікувані результати:
       -  поінформованісь громади міста про діяльність міської влади з актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного життя міста, області та країни;

       - забезпечення потреб населення територіальної громади міста з отримання необхідної інформації стосовно діяльності місцевих органів влади;

      - посилення співпраці влади та інститутів громадського суспільства;

      - взаємодія громадян та міської ради в реалізації зворотнього зв'язку та більш оперативного реагування на звернення громадян; 

      - підвищення рівня довіри мешканців територіальної громади міста до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та інститутів громадського суспільства;

      - формування позитивного іміджу міської ради.

 Охорона правопорядку
На 2021 рік основними завданнями є:

· сприяння у проведенні комплексу заходів з реформування правоохоронних органів відповідно до європейських стандартів;

· удосконалення діяльності правоохоронних органів, забезпечення ефективного виконання покладених на них завдань і функцій, зміцнення взаємодії з органами місцевого самоврядування;
· аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок  зброї, боєприпасів та вибухових речовин;

· запобігання ввезенню в місто наркотичних засобів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вживання цих засобів і речовин;
· боротьба із злочинністю, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського правопорядку;
· участь в реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю;
· робота по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста;
· службі у справах дітей спільно з працівниками поліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення правопорушень.
     Впровадження технологій е-урядування та е-демократії
     Шляхи досягнення: 

- розвиток інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури; 

- підтримка безперебійного функціонування автоматизованих систем; 

- придбання засобів інформатизації; 

- придбання ліцензійного програмного забезпечення інформатизації;

- створення комплексних систем захисту інформації; 

- упровадження автоматизованих систем підтримки прийняття управлінських рішень з метою підвищення ефективності роботи органів влади; 

- подальший розвиток та забезпечення технічного супроводу й підтримки системи електронного документообігу; 

- розвиток  інформаційного порталу адміністративних послуг Козятинської територіальної громади; 

- реалізація спільних проектів, спрямованих на розвиток е-урядування, з українськими, міжнародними громадськими організаціями й фондами з метою створення умов для залучення позабюджетних коштів;
- організація надання послуг громадянам і суб’єктам господарювання в електронному вигляді з використанням інтернету та інших засобів, насамперед, за принципом «Єдиного вікна»; 

- створення реєстру Козятинської територіальної громади, а також інших реєстрів, які забезпечать передачу відомостей між структурними підрозділами;

- удосконалення роботи веб-сайту ЦНАПу для доповнення корисними для мешканців сервісами;

- виконання інших завдань, відповідно до Плану заходів для досягнення необхідного рівня ефективності та результативності е-урядування (у частині надання е-послуг) в сфері надання адміністративних послуг.

Очікувані результати:

- безперебійна робота  інформаційних систем та ресурсів; 

- модернізація та забезпечення безпечного функціонування інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури; 

- підвищення ефективності прийняття управлінських рішень; 

- безперебійне функціонування системи електронного документообігу; 

- висвітлення інформації про адміністративні послуги через інформаційний портал адміністративних послуг; 

- розвиток інструментів е - урядування.

Секретар ради                                                                                 Т.Римша
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