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І. Вступ

Програма   розвитку  освіти  м.  Козятина  на 2017-2021  роки (далі -  Програма)  розроблена  з  метою  створення  умов  та  інноваційних  механізмів розвитку  системи  освіти  міста    на  виконання  законів  України «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  «Про  освіту»,  «Про  загальну середню  освіту»,  «Про  дошкільну  освіту»,  «Про  позашкільну  освіту»,  постанов  Уряду  України,  нормативно-інструктивних  документів Міністерства  освіти  і  науки  України,  державних,  регіональних  та  міських програм. 

Упродовж останніх років у місті проведено низку практичних заходів,
спрямованих на стабільне функціонування освітянської галузі та її розвиток.
Нова Програма розвитку освіти міста Козятина на 2017-2021 роки є логічним
продовженням попередньої програми і передбачає перспективи вдосконалення дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної освіти,  суттєве зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.
Програма складається із Підпрограм, кожна з якої охоплює стратегічні
напрямки розвитку освітянської галузі. Особливістю Програми розвитку освіти міста на 2017-2021 роки є раціональне й ефективне використання бюджетних коштів, а також можливість залучення інших асигнувань. 

Програма базується на сучасних теоретичних положеннях та концепціях
новітньої вітчизняної і зарубіжної педагогіки, в її основі – визнання
пріоритетної ролі особистості й забезпечення її індивідуальних освітніх
потреб. Виконання Програми сприятиме вдосконаленню навчально-виховного процесу в  навчальних закладах відповідно до сучасних вимог, а також передбачає здійснення ряду заходів щодо забезпечення якісної освіти, створення умов для професійної самореалізації педагогічних працівників, модернізацію та зміцнення матеріально-технічної бази.
Організація навчально-виховного процесу в навчальних закладах міста
має відповідати сучасним вимогам суспільства, яке характеризується вільним доступом до великих обсягів інформації, безпрецедентними можливостями співробітництва та індивідуальної участі, використанням ІКТ, що стрімко розвиваються. Саме на це спрямовані заходи розділу «Шкільна бібліотека». 
Актуальною залишається проблема оновлення та модернізації матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів, пошуку нових сучасних методик роботи з дітьми та створення належних умов для зайнятості школярів у вільний від навчання час.
        Програма  визначає  стратегічні  пріоритети  розвитку  освіти  міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона  скеровує  педагогів  до  реалізації  ціннісних  пріоритетів  особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти. Програма  становить  собою  комплекс  підпрограм  з  визначенням  шляхів  їх реалізації  та  очікуваного  фінансування.  У  ній  максимально  враховано суспільні  потреби  населення  міста  щодо  рівня  освіти,  розвиток  науково-інформаційних  технологій, досягнення у галузі педагогічних новацій. 
ІІ. Мета та завдання Програми

      Метою Програми є досягнення високого рівня розвитку системи освіти міста відповідно до сучасного суспільства і кожного громадянина щодо якісної освіти, забезпечення гармонійного розвитку людини як найвищої цінності суспільства. 
Завдання Програми
                                              у сфері дошкільної освіти:
- збереження й розвиток мережі дошкільних навчальних закладів міста та запровадження різних форм дошкільної освіти;
- створення умов для всебічного розвитку дітей у дошкільних навчальних закладах;
- забезпечення готовності педагогів до використання особистісно
зорієнтованих технологій у галузі;
- методичне забезпечення навчально-виховного процесу у дошкільних
навчальних закладах міста відповідно до сучасних вимог;
- активізація дослідної, експериментальної роботи; 
- вивчення, узагальнення та пропагування кращого педагогічного досвіду, наукових ідей.

                                 у сфері загальної середньої освіти:        - - приведення мережі загальноосвітніх навчальних закладів у відповідність до потреб населення з урахуванням демографічної ситуації;
- створення відповідних умов для рівного доступу громадян до якісної
освіти, наступності та безперервності освітнього процесу;
- забезпечення відкритого характеру освіти та можливостей щодо повної
реалізації здібностей, талантів кожної особистості, соціального захисту дітей;
- створення умов для виявлення і навчання обдарованих дітей та реалізації їх можливостей;
- оснащення закладів освіти сучасними засобами інформаційних
технологій;
- підвищення рівня забезпеченості загальноосвітніх навчальних закладів
сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і
технологічних дисциплін;
- поліпшення соціально-економічного становища педагогічних
працівників, морального і матеріального стимулювання їх професійної
діяльності.

                                 у сфері позашкільної освіти:

- збереження та подальше зміцнення матеріально-технічної бази
позашкільних навчальних закладів;
- посилення організаційно-координаційної та методичної ролі
позашкільних закладів у розвитку природоохоронної роботи, науково-технічного, екологічного, художнього, туристсько-краєзнавчого, військово-патріотичного навчання та виховання учнівської молоді у загальноосвітніх
навчальних закладах;
- розширення співробітництва, обмін досвідом з питань позашкільної освіти.
ІІІ. Очікувані результати
Виконання Програми дасть змогу:
- наблизити освіту до європейських вимірів і стандартів;
- створити умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації
особистості;
- удосконалити мережу закладів освіти;
- збільшити кількість дітей, охоплених дошкільною освітою;
- здійснити комплексну інформатизацію освіти;
- підвищити соціальний статус та професійний рівень педагогічних
працівників;
- зміцнити матеріально-технічну базу навчальних закладів;
- забезпечити енергозберігаючі технології у навчальних закладах міста
IV. Фінансове забезпечення виконання заходів Програми

Джерелом фінансування заходів, передбачених цією Програмою, можуть
бути надходження загального та спеціального фондів (в тому числі бюджету
розвитку) міського бюджету, кошти Державного бюджету України,
кошти фізичних і юридичних осіб.
Фінансування Програми проводиться в межах асигнувань, затверджених рішенням про міський бюджет на відповідний рік і може здійснюватись в
межах діючого бюджетного законодавства за кодами тимчасової класифікації
видатків та кредитування місцевих бюджетів. 
Відповідальним виконавцем Програми є управління освіти та спорту Козятинської міської ради.
V. Контроль за виконанням Програми

Програма є довгостроковою та реалізовуватиметься упродовж 2017–
2021 років.  Управління освіти та спорту щороку здійснює ґрунтовний аналіз результатів виконання Програми та, у разі потреби, розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, термінів виконання Програми та окремих її завдань і заходів тощо.
За результатами реалізації Програми відповідальний виконавець складає

заключний звіт про її виконання та подає його разом із пояснювальною запискою на розгляд сесії Козятинської міської ради не пізніше ніж у двомісячний термін після закінчення встановленого строку її виконання.

Координація і контроль за виконанням Програми покладається на управління освіти та спорту Козятинської міської ради та постійну комісію Козятинської міської ради з   питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів влади, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики та медичного обслуговування
План заходів з реалізації Програми розвитку освіти міста Козятина на 2017-2021 роки

Підпрограма 1. Дошкільна освіта

Мета:  

· реалізація державної політики щодо забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти;

· збільшення охоплення дітей різними формами дошкільної освіти.

Завдання:

1. Забезпечення конституційних прав та державних гарантій доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку шляхом розширення мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності та зміцнення їх матеріально-технічної бази.

2. Модернізація освітньо-виховної та управлінської діяльності в 
дошкільних  навчальних закладах.

3. Створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах з використанням інформаційних комп’ютерних технологій.

4. Забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її здібностей, індивідуальних психічних  і фізичних особливостей.

5. Підвищення рівня психолого-педагогічної, інноваційної, інформаційної компетентності педагогів, створення оптимальних умов для їх самовдосконалення та самореалізації.

6. Збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального й духовного здоров’я дітей з раннього дитинства шляхом поєднання медичного нагляду, оптимальної системи педагогічного впливу, соціально-педагогічної реабілітації та співпраці з батьками.

7. Розширення інтерактивних форм роботи з батьками. 

8. Надання якісних додаткових освітніх послуг дошкільникам.

9.  Забезпечення наступності в змісті, технологіях та організаційних формах дошкільної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах міста.

Шляхи реалізації підпрограми

	№ п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.грн)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Забезпечувати розвиток дошкільної освіти, оптимізувати мережу дошкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення.
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	В межах кошторисних призначень

	2.

	Провести капітальні ремонти приміщень:
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	

	2.1
	заміна на енергозберігаючі вікна ДНЗ №1
	
	100 тис.грн.
	
	
	
	

	2.2.
	капітальний ремонт покрівлі ДНЗ№2
	
	950 тис. грн.
	
	
	
	

	2.3.
	капітальний ремонт огорожі навколо ДНЗ №2
	
	150 тис. грн.
	
	
	
	

	2.4.
	облаштування фундаменту та відмощення ДНЗ №4
	
	100 тис. грн.
	
	
	
	

	2.5.
	капітальний ремонт покрівлі ДНЗ №6
	
	750 тис. грн.
	
	
	
	

	2.6.
	утеплення фасаду ДНЗ№1
	
	
	1 млн. грн.
	
	
	

	2.7.
	заміна на енергозберігаючі вікна ЗНВК№6
	
	
	100 тис. грн.
	
	
	

	2.8.
	капітальний ремонт харчоблоку ДНЗ№2
	
	
	300 тис. грн.
	
	
	

	2.9.
	капітальний ремонт харчоблоку ДНЗ№6
	
	
	300 тис. грн.
	
	
	

	2.10
	утеплення фасаду ДНЗ №4
	
	
	
	1 млн. грн.
	
	

	2.11
	утеплення фасаду ДНЗ№2
	
	
	
	1 млн. грн.
	
	

	2.12
	капітальний ремонт харчоблоку ЗНВК №6
	
	
	
	300 тис. грн.
	
	

	2.13
	капітальний ремонт харчоблоку ДНЗ№1
	
	
	
	300 тис. грн.
	
	

	2.14
	капітальний ремонт харчоблоку ДНЗ№5
	
	
	
	
	350 тис. грн
	

	2.15
	утеплення фасаду ЗНВК №6
	
	
	
	
	1 млн. грн.
	

	2.16
	капітальний ремонт харчоблоку ДНЗ№3
	
	
	
	
	
	400 тис. грн.

	2.17
	капітальний ремонт харчоблоку ДНЗ№4
	
	
	
	
	
	400 тис. грн.

	3.
	Забезпечити   подальший   розвиток мережі дошкільних навчальних закладів шляхом реорганізації шкіл у навчально-виховні комплекси «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад».
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
	Надавати консультаційну та методичну допомогу у сфері
дошкільної освіти.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	5.
	Розширити перелік додаткових освітніх послуг, що надаються у
дошкільних навчальних закладах міста (відповідно до варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти).
	Управління освіти та спорту
	*
	*
	*
	*

	*

	6.
	Удосконалювати форму електронного обліку дітей
дошкільного віку.
	Управління освіти та спорту, ЦНАП
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	Здійснювати моніторингові дослідження здоров’я дітей
дошкільного віку.
Сприяти в організації курсів підвищення кваліфікації для
медичних працівників дошкільних закладів.
	Управління освіти та спорту
	*
	*
	*
	*
	*

	8.
	Запровадити функціонування ІСУО та використання ІКТ в
організації роботи дошкільних навчальних закладів.
	Управління освіти та спорту
	*
	*
	*
	*
	*

	9.
	Впорядкувати території дошкільних закладів. Забезпечити оновлення ігрового та спортивного обладнання на ігрових майданчиках дитячих садків  
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	350 тис. грн.
	350 тис. грн.
	350 тис. грн.
	350 тис. грн.
	350 тис. грн.

	10
	Забезпечувати організацію міських заходів з нагоди
Всеукраїнського дня дошкілля.
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	10 тис. грн.
	10 тис. грн.
	15 тис. грн.
	15 тис. грн.
	20 тис. грн.

	
	Проводити міські конкурси та брати участь в обласних і
всеукраїнських заходах у галузі дошкільної освіти.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	10 тис. грн.
	10 тис. грн.
	15 тис. грн.
	15 тис. грн.
	20 тис. грн.

	
	Забезпечити поліпшення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів та придбання обладнання й предметів довгострокового користування.
	Міська рада, управління освіти та спорту
	В межах кошторисних призначень відповідно до Програми матеріально-технічного забезпечення ДНЗ  на 2016-2020 р.р.

	
	Надавати працівникам дошкільних навчальних закладів дієву науково-методичну допомогу з питань реалізації чинних програм розвитку дітей дошкільного віку та організації освітнього процесу в   закладах, використовуючи різноманітні форми методичної роботи з педагогічними кадрами (конференції, семінари, семінари-практикуми, методичні об'єднання, тренінги, ділові  ігри,  конкурси,  виставки, консультації, школи передового досвіду тощо)
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	10 млн. 390тис. грн.
	2 млн. 420 тис.  грн.
	2 млн. 70 тис. грн.
	2 млн. 980 тис. грн.
	1 млн. 730 тис. грн.
	1 млн. 190 тис. грн.


Прогнозовані результати: 

- забезпечення рівного доступу до якісної дошкільної освіти; 

- забезпечення прозорості та відкритості при зарахуванні дітей дошкільного віку до дошкільних навчальних закладів;  
- поступове приведення наповнюваності груп відповідно до норми;

 - забезпечення збереження та зміцнення здоров’я дітей дошкільного віку; 

- стимулювання якісного розвитку дошкільної освіти; 

- підвищення рівня організації навчально-виховного процесу.
Підпрограма 2. Загальна середня освіта
Мета:  

· забезпечення рівного доступу та високої якості загальної середньої освіти на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного й діяльнісного підходів;

· реалізація державної політики в освітній галузі шляхом демократизації управління закладами освіти;

· виконання нових пріоритетів розвитку учнів основної й старшої школи, передбачених у новому Державному стандарті базової і повної загальної середньої освіти.

Завдання:
Загальна середня освіта як найтриваліша й обов’язкова складова безперервної освіти вимагає радикальних змін, а саме:

1. Досконале володіння  іноземними мовами.

2. Індивідуалізація та диференціація навчання, переходу на особистісно зорієнтовані педагогічні технології.
3. Забезпечення у старшій школі профільності навчання.
4. Забезпечення наступності навчального змісту і вимог між початковою та основною школою, між основною та старшою школою, загальноосвітньою підготовкою та вимогами професійно-технічної та вищої освіти.
5. Забезпечення впровадження концепції Нової української школи та нових Державних стандартів освіти.
6. Удосконалення наявної мережі загальноосвітніх навчальних закладів та відповідність її потребам територіальної громади міста Козятина.
7. Розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі; забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів мережі  Інтернет.

8. Використання нових ефективних моделей матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційних та інших ресурсів загальної середньої освіти в місті, виходячи із освітніх потреб учнів.
Шляхи реалізації проекту
	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.грн)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Забезпечити формування гнучкої мережі загальноосвітніх навчальних закладів, яка б ураховувала демографічну ситуацію в місті.
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	В межах кошторисних призначень

	2.

	Провести капітальний ремонт приміщень навчальних закладів:
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	В межах кошторисних призначень

	2.1
	капітальний ремонт фасаду їдальні СШ №1
	
	350 тисгрн
	
	
	
	

	2.2
	облаштування внутрішніх туалетів ЗШ №2
	
	300 тис грн
	
	
	
	

	2.3
	ремонт фасаду ЗШ №2
	
	300 тис грн
	
	
	
	

	2.4.
	Облаштування харчоблоку ЗШ №3
	
	700 тис грн
	
	
	
	

	2.5
	Заміна на енергозберігаючі вікна ліцею-школи
	
	400 тисгрн
	
	
	
	

	2.6
	Капітальний ремонт входу ЗНВК№6
	
	150 тис грн
	
	
	
	

	2.7
	Капітальний ремонт спортивної зали СШ №1
	
	
	400 тис грн
	
	
	

	2.8
	Облаштування огорожі навколо ЗШ №2
	
	
	300 тис грн
	
	
	

	2.9
	Утеплення фасаду ліцею-школи
	
	
	2 млн грн
	
	
	

	2.10
	Ремонт покрівлі ЗШ №5
	
	
	
	800 тис грн
	
	

	2.11
	Утеплення фасаду ЗНВК №6
	
	
	
	1 млн грн
	
	

	2.12
	Капітальний ремонт їдальні       ЗШ №2
	
	
	
	300 тис грн
	
	

	2.13
	Капітальний ремонт харчоблоку ЗНВК №6  
	
	
	
	300 тис грн
	
	

	2.14
	Капітальний ремонт покрівлі    ЗШ №2
	
	
	
	
	900 тис грн
	

	2.15
	Капітальний ремонт покрівлі ліцею-школи
	
	
	
	
	900 тис грн
	

	2.16
	Капітальний ремонт їдальні ліцею-школи
	
	
	
	
	300 тис грн
	

	2.17
	Капітальний ремонт харчоблоку ЗШ  №5  
	
	
	
	
	 
	300 тис грн


	2.18
	капітальний ремонт фасаду       СШ №1
	
	
	
	
	
	1.5 млн грн

	3.
	Створити навчально-виховний комплекс на базі ЗШ №3 та ДНЗ №3
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	В межах кошторисних призначень

	4.
	Забезпечити учнів 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів та дітей пільгових категорій повноцінним гарячим харчуванням.
	Міська рада,
управління освіти та спорту
	В межах кошторисних призначень

	5.
	Створити умови для індивідуального та екстернатної форми навчання.
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	Організувати перехід початкової школи на новий Державний стандарт початкової загальної освіти, Типові навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів І ступеня.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	Забезпечити реалізацію Державного стандарту початкової загальної освіти  шляхом проведення заходів:

· «круглий стіл» для вчителів 1–4 класів з питань упровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти;

- робота консультаційних пунктів для надання допомоги вчителям початкових класів;

· семінар-практикум для вихователів груп продовженого дня з питання  організації діяльності в умовах оновлення змісту початкової освіти;

· майстер-класи з  актуальних  питань розвитку початкової школи та підвищення якості початкової освіти;

· міські олімпіади з базових дисциплін (математика, природознавство) серед учнів 3-4-х класів з метою раннього виявлення нахилів, здібностей і обдарованості молодших школярів загальноосвітніх навчальних закладів
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	8.
	Впровадження проекту «Здобуваємо найкращу освіту», організація консультпунктів для учнів щодо підготовки до ДПА з іноземної мови.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	9.
	Залучення школярів до участі у літніх мовних таборах.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	10.
	Забезпечення співпраці з Вінницьким регіональним центром оцінювання якості освіти у питаннях організації й  проведення зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання учнівської молоді.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	11.
	Проводити діагностичні дослідження щодо вибору молоддю профілю навчання.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	12
	Аналізувати ефективність використання інваріантної та варіативної складових робочих навчальних планів на вивчення предметів профільного циклу.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	13
	Впроваджувати у навчальних закладах допрофільне навчання шляхом розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків.
	
	*
	*
	*
	*
	*

	14
	Розширювати мережу класів з поглибленого вивчення окремих навчальних предметів.
	Управління освіти та спорту
	*
	*
	*
	*
	*

	15
	Проведення моніторингових досліджень за різними освітніми напрямами в навчальних закладах:

· моніторинг рівня організації та результативності методичної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах міста;

· моніторингове дослідження стану впровадження профільної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах;

· моніторингове дослідження стану виховної роботи  в загальноосвітніх навчальних закладах;

· моніторинг стану викладання та рівня знань учнів з української мови і літератури в загальноосвітніх навчальних закладах;

· моніторинг рівня використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі загальноосвітніх навчальних закладів;

· діагностика обдарованості з визначення здібностей учнів різних вікових категорій;

· моніторинг результативності участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, інтелектуальних конкурсах різних рівнів.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	16.
	Забезпечити поліпшення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів та придбання обладнання й предметів довгострокового користування.
	Міська рада, управління освіти та спорту.
	
	
	
	
	

	17.
	Всього:
	11 млн.

200 тис. грн.
	2 млн 200 тис грн
	2 млн 700 тис грн
	2 млн 400 тис грн
	2 млн 100 тис грн
	1 млн 800 тис грн


Прогнозовані  результати:

· підвищення рейтингу освітньої галузі міста, удосконалення навчально-виховного процесу;
· досягнення оптимальної наповнюваності класів згідно з нормами визначеними чинним законодавством;
· інтеграція освіти міста в міжнародний освітній простір через вдосконалення рівня володіння іноземними мовами;

· забезпечення стабільного функціонування закладів освіти та якісного надання освітніх послуг;

· впровадження нових моделей профільного та допрофільного  навчання;

· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;
· формування освітнього середовища для розвитку, самореалізації та подальшого професійного самовизначення учнівської молоді;
· запровадження системного моніторингового дослідження за якістю профільного навчання;
· забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників;

· створення єдиного освітнього простору на основі наступності та інтеграції змісту загальної середньої і позашкільної освіти;

· створення єдиної освітньої мережі швидкісного Інтернету.
Підпрограма 3. Позашкільна освіта
Мета: 

· забезпечення вільного, творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей, учнівської молоді позашкільних навчальних закладів міста;

· доступність позашкільної освіти;

· гарантування права громадянам на її здобуття. 

Завдання:
1. Збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, створення умов для їх функціонування.

2. Дотримання загальнодидактичних принципів навчання та виховання, характерних для сучасної позашкільної освіти.

3. Організація навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі на гуманістичних засадах. 
4. Створення здоров’язбережувального освітнього середовища в позашкільних навчальних закладах.

5. Оптимальне поєднання різних форм та методів організації навчально-виховної роботи.

6. Створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця.

7. Зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, вирішення питання їх фінансування.

8. Створення умов для соціального захисту педагогічних працівників, вихованців, учнів, слухачів позашкільних навчальних закладів.

Шляхи реалізації підпрограми

	№ п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.грн)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Охоплення дітей різними формами позашкільної освіти, відповідно до потреб громадськості.
	Управління освіти та спорту, позашкільні навчальні заклади
	В межах кошторисних призначень

	2.
	Збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, створення умов для їх функціонування
	Управління освіти та спорту
	В межах кошторисних призначень

	3.
	Сприяння впровадженню програмно-методичної бази позашкільної освіти
	Управління освіти та спорту, позашкільні навчальні заклади
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
	Забезпечити проведення капітальних ремонтів приміщень позашкільних навчальних закладів:
	
	
	
	
	
	

	4.1
	капітальний ремонт фасаду 1 поверху ЦДЮТ (з утепленням)
	
	700 тис грн
	
	
	
	

	4.2
	капіталний ремонт підлоги у великій спортивній залі КДЮСШ
	
	520 тис грн
	
	
	
	

	4.3
	капітальний ремонт вбиралень ЦДЮТ
	
	
	50 тис грн
	
	
	

	4.4
	облаштування індивідуального пункту опалення в ДЮСШ
	
	
	інвест
	
	
	

	4.5.
	капітальний ремонт стелі та стін великої спортивної зали  КДЮСШ
	
	
	500 тис грн
	
	
	

	4.6.
	капітальний ремонт актової та танцювальної зали ЦДЮТ
	
	
	
	200 тис грн
	
	

	4.7
	капітальний ремонт фойє першого поверху  КДЮСШ
	
	
	
	200 тис грн
	
	

	4.8
	капітальний ремонт коридорів із заміною внутрішніх дверей
	
	
	
	
	500 тис грн
	

	5.
	Забезпечити використання у роботі з талановитою молоддю сучасного устаткування  та інших  сучасних матеріально-технічних ресурсів
	Управління освіти та спорту, керівники позашкільних навчальних закладів
	 
	200 тис грн
	 
	200 тис грн
	 

	6.
	Забезпечення участі працівників позашкільних навчальних закладів в обласних та Всеукраїнських конкурсах з фахової майстерності
	Управління освіти та спорту, керівники позашкільних навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень

	7.
	Запровадити практику проведення у місті «Тижня народних ремесел», «Тижня краєзнавчої роботи», «Тижня хореографії» тощо
	Управління освіти та спорту, керівники позашкільних навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень

	8.
	Забезпечити участь учнівських колективів у міських та обласних конкурсах, масових заходах з різних напрямів діяльності
	Міська рада,
управління освіти та спорту,  керівники позашкільних навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	9.
	Проведення моніторингу щодо охоплення дітей позашкільною освітою
	Управління освіти та спорту,  керівники позашкільних навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	10
	Здійснення моніторингу інтересів та запитів учнів з метою удосконалення мережі гуртків, клубів, які діють  на базі ПНЗ
	Управління освіти та спорту,  керівники позашкільних навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	11.
	Забезпечувати належні умови для охоплення різними формами позашкільної освіти дітей та молоді з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю, відповідно до стану здоров’я, їх можливостей та здібностей для навчання
	Управління освіти та спорту, керівники позашкільних навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	12
	Забезпечувати участь позашкільних навчальних закладів міста в
міжнародних програмах, проектах, грантах
	Управління освіти та спорту, керівники позашкільних навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Всього:
	3 млн. 

70 тис.грн.
	1млн 220 тис грн
	750 тис грн
	400 тис грн
	700 тис грн
	


Прогнозовані результати

· підвищення якості навчально-виховного процесу та рівня організації роботи позашкільних навчальних закладів з надання знань, формування вмінь і навичок за інтересами, забезпечення потреб особистості у творчій самореалізації, підготовці до активної професійної та громадської діяльності вихованців;

· запровадження інноваційних педагогічних методик для згуртування школярів та учнівської молоді навколо сучасних ініціатив, спрямованих на виконання колективних творчих справ органами учнівського самоврядування;
· покращення програмно-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів;
· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;
· забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;
· забезпечення змістовного дозвілля дітей;

· популяризації моделі сучасної позашкільної освіти міста на основі партнерських відносин з культурно-просвітницькими закладами міста, дитячо-молодіжними громадськими організаціями, місцевими засобами масової інформації.

Підпрограма 4. «Обдарована дитина»

Мета: 

· оновлення цілісної міської системи виявлення, розвитку, навчання, виховання й підтримки обдарованих дітей  та молоді;

· визначення комплексу психолого-педагогічних заходів щодо розроблення та впровадження ефективних засобів і технологій пошуку навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей та молоді;

· створення умов для формування особистості учня, здатного до подальшої життєвої самореалізації. 
Завдання:

1. Розробка нових напрямів роботи з обдарованою молоддю шляхом створення науково-методичного супроводу розвитку ефективних систем виявлення, навчання та професійної орієнтації обдарованих дітей і молоді.

2. Створення в кожному навчальному закладі підходів для творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку обдарованих дітей та молоді.

3. Розвиток системи цілеспрямованого виявлення інтелектуально й творчо обдарованих дітей на основі комплексної діагностики на різних вікових етапах у системі безперервної (дошкільної, загальної середньої, позашкільної) освіти.
4. Залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, інтелектуальної, творчої діяльності, зокрема до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, гуртках, філіях та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, Інтернет-олімпіадах тощо.

5. Удосконалення системи підготовки педагогічних працівників міста та їх стимулювання до впровадження інноваційних технологій у роботі з обдарованою учнівською молоддю. 

6. Використання міжнародного досвіду та кращих практик міст України щодо створення сприятливих умов для розвитку обдарованих дітей.

Шляхи реалізації підпрограми

	№ п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.грн)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Оновлювати банк даних обдарованих дітей міста.
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	2.
	Проводити І та ІІ етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових
предметів, І етап конкурсу МАН, міські олімпіади для учнів 3-4
класів.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	3.
	Забезпечувати участь учнів у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських
олімпіад з базових предметів, обласних та Всеукраїнських предметних турнірах та Internet-олімпіадах.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
	Залучати учнів до участі в інтелектуальних конкурсах.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	5.
	Проводити загальноміське свято «Vivat, козятинські таланти!».
	Міська рада, управління освіти та спорту
	15 тис грн
	15 тис грн
	20 тис грн
	20 тис грн
	25 тис грн

	6.
	Забезпечити преміювання переможцям Всеукраїнських, міжнародних та обласних олімпіад, турнірів.
	Міська рада, управління освіти та спорту
	10 тис. грн.
	10 тис грн
	15 тис грн
	15 тис грн
	20 тис грн

	7.
	Забезпечити преміювання кращим педагогічним працівникам навчальних закладів.
	Міська рада, управління освіти та спорту
	50 тис грн
	 50 тис грн
	50 тис грн
	50 тис грн
	50 тис грн

	8.
	Поширення досвіду роботи кращих педагогічних працівників, популяризація здобутків обдарованої молоді через проведення наукових конференцій, семінарів, «круглих столів» тощо.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Всього:
	415 тис грн.
	75 тис грн
	75 тис грн
	85 тис грн
	85 тис грн
	95 тис грн


Прогнозовані результати: 

- розвиток потреби дітей щодо оволодіння знаннями на високому рівні та постійного самовдосконалення; 

- забезпечення можливостей реалізації творчої обдарованості школярів; 

- розширення участі школярів в олімпіадах, турнірах та конкурсах; 

- покращення результативності виступів учнів у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських предметних олімпіад, ІІ етапі конкурсу МАН.
Підпрограма 5. «Дитина з особливими освітніми  потребами»

Мета:  

- реалізація державної політики щодо формування  нової філософії ставлення до дітей з особливостями психофізичного розвитку;

-  забезпечення їх конституційних прав і державних гарантій на  здобуття якісної освіти.
Завдання:

1. Забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей, які потребують особливої уваги, корекції фізичного та (або) розумового розвитку.
2. Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки й корекції фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованого на компенсацію втрачених функцій.

3. Створення умов для вдосконалення навчально-виховного процесу та соціальної реабілітації дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, шляхом упровадження інтегрованого та  інклюзивного навчання.

4. Забезпечення підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.
5. Удосконалення нормативно-правового, науково-методичного, фінансово-економічного забезпечення, орієнтованого на впровадження інклюзивного навчання.

6. Упровадження інклюзивної моделі навчання у навчальних закладах з урахуванням потреби суспільства.

7. Удосконалення системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзивного навчання.

8. Залучення батьків дітей з особливими освітніми потребами до участі у навчально-реабілітаційному процесі з метою підвищення його ефективності.

Шляхи реалізації  підпрограми

	№ п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.грн)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Сприяти відкриттю в місті інклюзивних   груп/класів для дітей з особливими освітніми потребами, організовуючи адаптацію середовища навчальних закладів до потреб таких дітей.
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів, ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	2
	Забезпечувати навчальні заклади міста педагогічними працівниками
для роботи з дітьми, які мають особливі освітні проблеми
	Управління освіти та спорту, ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	3
	Створення архітектурної безбар'єрності ДНЗ та ЗНЗ  для організації інклюзивного навчання
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	3.1
	Створити умови безбар'єрності в ліцеї-школі
	
	
	300 тис грн
	300 тис грн
	
	

	3.2
	Створити умови безбар'єрності в ЦДЮТ
	
	
	50 тис грн
	
	
	

	4.
	Розробити та систематично проводити навчальні семінари для вчителів загальноосвітніх шкіл з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Управління освіти та спорту, ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	5
	Забезпечувати соціально-медико-психолого-педагогічний супровід
дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в
інклюзивних класах(групах)
	Управління освіти та спорту, ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	Здійснення реабілітації дітей-інвалідів відповідно до індивідуальних програм
	ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	Організовувати співпрацю навчальних закладів з громадськими організаціями   шляхом проведення вебінарів, семінарів, тренінгів з актуальних проблем корекційної освіти з метою підвищення педагогічної культури батьків дітей з особливими потребами


	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів, ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	8.
	Проводити в навчальних закладах інформаційно-роз’яснювальні тижні щодо інклюзивного навчання «Моя школа відкрита для всіх» (виховні години, конкурси малюнків, зустрічі,
тощо)
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів, ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	9.
	Реалізовувати в загальноосвітніх
навчальних закладах проекти «Дай руку, однокласнику», «Вчитися на рівних»
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів, ПМПК
	*
	*
	*
	*
	*

	10.
	Створити на сайтах управління освіти та навчальних закладів, на базі яких відкрито інклюзивні класи(групи), розділ «Інклюзивна освіта» та оновлювати інформацію щодо розвитку інклюзивної освіти міста
	Управління освіти та спорту,
навчальні
заклад
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Всього:
	650 тис грн.
	
	350 тис грн
	300 тис. грн
	
	


Прогнозовані результати: 

- забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на рівний доступ до якісної освіти незалежно від стану здоров’я, місця проживання; 
- створення умов для адаптації та інтеграції у суспільство дітей з особливими освітніми потребами;

- створення належних умов для функціонування розвитку інклюзивної освіти;
- покращення навчально-методичного, консультаційного забезпечення освітнього процесу.
Підпрограма 6. «Вчитель»




Мета: 

· підготовка й підтримка компетентного педагога;
· підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Завдання:

1. Створення умов для безперервного педагогічного росту педагогічних працівників.
2. Посилення практичної та особистісно-орієнтованої спрямованості навчання та його наближення до місця праці.

3. Зростання ролі самоосвіти й методичної роботи на різних рівнях: шкільному, міському, обласному.
4. Впровадження в навчальний процес комп’ютерних технологій, які забезпечують високу комп’ютерну грамотність педагогів.
5. Більш ефективне вивчення й використання перспективного педагогічного досвіду та впровадження його у навчально-виховний процес.
Шляхи  реалізації  підпрограми
	№ п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.грн)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Удосконалювати систему роботи з новопризначеними керівниками ЗНЗ , ДНЗ, ПНЗ.
	Управління освіти та спорту
	*
	*
	*
	*
	*

	2
	Забезпечити участь педагогів у конкурсі «Учитель року» та інших фахових конкурсах згідно наказів МОН.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	3
	Поповнювати банк даних  підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
	Створювати умови для забезпечення якості підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до оновлених структури і змісту державних стандартів професійної освіти.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	5.
	Знайомити педагогів міста  з нормативно-законодавчою базою  та змістом інноваційної діяльності шляхом проведення семінарів, тренінгів, «круглих столів» тощо.                                                             
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	Сприяти  організації курсів підвищення кваліфікації  педагогів за заочною формою навчання:

- надавати системну консультативну  допомогу в організації і виборі тем та змісту самоосвітньої роботи.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	З метою забезпечення неперервності  педагогічної освіти сприяти участі педагогів  в міжкурсових заходах  шкільного, міського, обласного та інших рівнів.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	8.
	Здійснювати науково-методичну роботу з питання формування професійно-педагогічної  та соціально-психологічної культури педагогічних працівників через різні форми її організації.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	9.
	Здійснювати вивчення результативності курсів підвищення кваліфікації на ріст професійної майстерності педагогічних працівників міста.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	10
	Організувати вивчення досвіду роботи керівників, педагогів навчальних закладів.
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	11
	Здійснювати постійний аналіз участі педагогічних працівників навчальних закладів в міських та обласних семінарах, майстер-класах, творчих групах тощо
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	*
	*
	*
	*
	*

	12
	Започаткувати проведення  конкурсу «Кращий Web-сайт загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу міста»
	Управління освіти та спорту, міський методичний кабінет
	
	
	
	
	


Прогнозовані результати:
· забезпечення навчальних закладів міста спеціалістами з відповідною фаховою освітою;
· створення умов для професійного росту молодих спеціалістів;

· підвищення інформаційного рівня учасників навчально-виховного процесу;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· підвищення іміджу вчителя в суспільстві;

· підвищення рівня управлінської діяльності керівників;
· популяризація здобутків освітян; 
· забезпечення прозорості у роботі освітньої галузі; 
· забезпечення умов для професійного зростання, розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника; 
· розширення форми неперервної освіти педагогів та управлінців, запровадження системи їхнього стимулювання.
Підпрограма 7. «Шкільна бібліотека»

Мета: 

· якісне оновлення бібліотечних фондів загальноосвітніх навчальних закладів міста; 
· перетворення шкільних бібліотек у бібліотечно-інформаційні медіацентри, які б відповідали потребам інформаційно-бібліографічного забезпечення.

Завдання: 

1. Поповнити бібліотечні фонди  з питань педагогіки і психології, наукової, навчальної, методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах.
2. Забезпечити навчальні заклади міста новітніми навчально-методичними комплексами нового покоління, які відповідають державним та освітнім стандартам та спрямовані на розвиток особистості кожного учня.
3. Здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування.
4. Реалізувати можливість замовлення необхідної літератури за допомогою електронного документообігу та  Інтернет-технологій.
5. Удосконалити матеріально-технічну базу шкільних бібліотек.
6. Сприяти утворенню єдиної бібліотечно-інформаційної мережі міста.
7. Обладнати бібліотеки навчальних закладів комп'ютерами, підключити їх до мережі Інтернет, створити сучасні індивідуальні робочі місця для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та вчителями.
8. Підвищити  інформаційну культуру учасників навчально-виховного процесу.

Шляхи  реалізації  підпрограми
	№ п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Фінансове забезпечення (тис.грн)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Підтримувати інформаційно-ресурсну базу даних шкільних бібліотек міста.
	Міська рада, управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	
	
	
	
	

	2.
	Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотечних працівників
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	*
	*
	*
	*
	*

	3.
	Поновлювати  та використовувати повнотекстові бази даних бібліотечних фондів
	Керівники навчальних закладів
	
	
	
	
	

	4.
	Створити та постійно поновлювати електронні каталоги фондів шкільних бібліотек
	Керівники навчальних закладів
	
	
	
	
	

	5.
	Здійснювати централізоване комплектування бібліотечних фондів електронними інформаційними засобами
	Управління освіти та спорту
	
	
	
	
	

	7.
	Поповнювати фонди бібліотек педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	
	
	
	
	

	8.
	Обладнати шкільні бібліотеки міста комп’ютерною технікою та забезпечити підключення до мережі Інтернет
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	
	50 тис грн
	50 тис грн
	50 тис грн
	50 тис грн

	9.
	Вивчити потреби навчальних закладів згідно з Переліком "Національна навчальна книга" та формувати замовлення на підручники відповідно до визначених потреб
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	
	
	
	
	

	10
	Визначати перелік обов’язкових видань та забезпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотек навчальних закладів та методичного кабінету відділу освіти
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	5 тис грн
	5 тис грн
	5 тис грн
	5 тис грн
	5 тис грн

	11
	Систематично поповнювати методичні кабінети та бібліотеки навчальних закладів новими програмами, підручниками, посібниками, дидактичними матеріалами, сучасною методичною літературою з питань організації навчально-виховного процесу дітей з особливостями психофізичного розвитку
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	5 тис грн
	5 тис грн
	5 тис грн
	5 тис грн
	5 тис грн

	12
	Забезпечувати навчальні заклади міста електронними педагогічними програмними засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	
	25 тис грн
	
	25 тис грн
	25 тис грн

	13
	Забезпечувати дітей з особливими потреба​ми електронними педагогічними програм​ними засобами навчального призначення 
	Управління освіти та спорту, керівники навчальних закладів
	
	30 тис грн
	35 тис грн
	40 тис грн
	45 тис грн

	14
	Забезпечувати оперативне  інформування педагогічних працівників про  нові видання
	Міський методичний кабінет, бібліотекарі
	*
	*
	*
	*
	*

	15.
	Вивчати, узагальнювати та поширювати перспективний досвід бібліотекарів навчальних закладів
	
	*
	*
	*
	*
	*

	16.
	Брати участь у Всеукраїнському конкурсі «Шкільна бібліотека»
	
	*
	*
	*
	*
	*

	17.
	Здійснювати поступову заміну підручників та оновлювати фонд художньої літератури з урахуванням навчальних програм нових Державних стандартів освіти
	
	
	
	
	
	

	18.
	Здійснюватити поступову заміну та оновлення стелажів, книжкових шаф, поличок та інших меблів для обладнання шкільної бібліотеки
	
	25 тис грн
	25 тис грн
	25 тис грн
	25 тис грн
	25 тис грн

	
	Всього:
	600 тис. грн.
	35 тис грн
	130 тис грн
	130 тис грн
	150 тис грн
	155 тис грн


Прогнозовані результати: 

· створення в кожному загальноосвітньому навчальному закладі бібліотечно-інформаційного медіацентру;
· забезпечення вільного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до сучасних якісних інформаційних джерел;
· створення єдиного освітньо-інформаційного простору міста. 

Фінансове забезпечення Програми
	№ з/п
	Назва підпрограми
	Фінансування (тис. грн.)

	
	
	2017
	2018


	2019


	2020


	2021



	1
	Дошкільна освіта
	2420 тис грн
	2070 тис грн
	2980 тис грн
	1730 тис грн
	1190 тис грн

	2
	Загальна середня освіта
	2200 тис грн
	2700 тис грн
	2400 тис грн
	2100 тис грн
	1800 тис грн

	3
	Позашкільна освіта
	1220 тис грн
	750   тис грн
	400   тис грн
	700  тис грн
	 

	4
	Обдаровані діти
	75      тис грн
	75      тис грн
	85      тис грн
	85      тис грн
	95      тис грн

	5
	Діти з особливими освітніми потребами
	
	350      тис грн
	300     тис грн
	
	

	7
	Шкільна бібліотека
	35     тис грн
	130     тис грн
	130     тис грн
	150      тис грн
	155    тис грн

	
	Всього:
	5950 тис грн
	6075 тис грн
	6295 тис грн
	4765 тис грн
	3240 тис грн


Секретар ради                                                                                К.Марченко

