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                                                                                                                                                               Додаток 
                                                                                                                                                                      до рішення виконавчого комітету
                                                                                                                               Козятинської міської ради
                                                                                                                                                     від  01.05.2025 р. № 176
ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН

заходів з реалізації у 2025-2026 роках Національної стратегії розвитку

інклюзивного навчання на період до 2029 року у Козятинській міській територіальній громаді
	Найменування завдання
	Найменування заходу


	Строк

виконання


	Відповідальні за

виконання
	Очікуваний результат



	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічна ціль 1. Отримання кожною особою гарантованих державою освітніх послуг, спрямованих на розкриття її

потенціалу, максимальний розвиток і соціалізацію, з урахуванням її індивідуальних можливостей та потреб

	Операційна ціль 1. Вмотивовані та професійні фахівці органів місцевого самоврядування

формують та реалізують збалансовану державну політику щодо розвитку інклюзивного навчання на всіх рівнях

	2. Посилити роль 

територіальних громад у забезпеченні розвитку інклюзивної освіти 


	1) запровадити щорічні звіти розвитку інклюзивної освіти в громаді

	грудень 2025 року
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради,
керівники закладів загальної середньої та дошкільної освіти
	Забезпечено   регулярне розміщення на офіційному вебсайті міської ради звітів про розвиток інклюзивної освіти в громаді 

	
	2) запровадити програми обміну досвідом між органами місцевого самоврядування з питань інклюзії
	грудень 2025 року 


	Козятинська міська рада, 

Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради 
	Запроваджено програми обміну досвідом між органами місцевого самоврядування з питань інклюзії

	Операційна ціль 2. Фінансування інклюзивного навчання здійснюється відповідно до фактичних даних закладів освіти щодо потреб кожного учасника освітнього процесу

	1. Сприяти функціонуванню мобільного інклюзивно-ресурсного центру (проведення комплексної оцінки 

розвитку особи за місцем її навчання 

та/або проживання 

(перебування), надання корекційно-розвиткових та психолого-педагогіч-них послуг тощо) 
	Сприяти забезпеченню функціонування мобільного інклюзивно-ресурсного центру для проведення комплексної оцінки 

розвитку особи за місцем її навчання та/або проживання (перебування), надання корекційно-розвиткових та психолого-педагогіч-них послуг (За потреби)
	грудень 2026 року


	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»
 
	Забезпечено функціонування мобільного інклюзивно-ресурсного центру для проведення 

комплексної оцінки розвитку особи за міс-цем навчання та/або проживання (перебу-вання) особи, надання корекційно-розвит-кових та психолого-педагогічних послуг

	2. Забезпечити надання соціальної послуги супроводу під час інклюзивного навчання (асистента дитини (учня) 


	Провести оцінку потреб у територіальній громаді у соціальній послузі супроводу під час інклюзивного навчання (асистента дитини (учня) 


	травень 2025 року
	Управління соціальної політики, 

Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»,

керівники закладів освіти
	Підготовлено звіт за результатами оцінки потреб у громаді у соціальній послузі супроводу під час інклюзивного навчан-ня (асистента дитини (учня)

	Операційна ціль 3. Управлінські рішення приймаються з урахуванням потреб та інтересів здобувачів освіти з особливими освітніми потребами

	1. Запровадити механізм врахування потреб осіб з  

особливими освітніми потребами для забезпечення інклюзивного навчання під час прийняття рішень органами місцевого самоврядування 
	Забезпечити проведення антидискримінаційної експертизи під час прийняття рішень органами місцевого самоврядування з урахуванням потреб осіб з особливими освітніми потребами

	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»,

Служба у справах дітей,
керівники закладів освіти
	Забезпечення врахування потреб осіб з особливими освітніми потребами під час прийняття рішень  міською радою

	2. Запровадити систему контролю за дотриманням прав осіб з особливими освітніми потребами із залученням інструментів громадянського суспільства
	1) покращити співпрацю міської ради з громадськими об’єднаннями для забезпечення дотримання прав осіб з особливими освітніми потребами


	постійно
	Козятинська міська рада, 
громадські об’єднання (за згодою)
	Покращено взаємодію між міською радою та громадськими об’єднаннями 

	
	2) врахувати пропозиції та рекомендації громадських об’єднань щодо дотримання прав осіб з особливими освітніми потребами під час прийняття рішеннь міською радою
	постійно
	Козятинська міська рада, 

громадські об’єднання (за згодою)
	забезпечено рівний доступ до якісної освіти  осіб з особливими освітніми потребами 

	Стратегічна ціль 2. Отримання кожною особою якісних освітніх послуг відповідно до

індивідуальних потреб у комфортному, безпечному, безбар’єрному, дружньому до кожного учасника освітнього процесу інклюзивному освітньому середовищі

Операційна ціль 1. Заклади освіти доступні для всіх учасників освітнього процесу

	1. Забезпечити доступність закладів освіти для осіб з особливими освітніми потребами 


	1) забезпечити доступність закладів та установ освіти для осіб з особливими освітніми потребами 
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, керівники закладів загальної середньої  та  дошкільної освіти  
	покращено доступність закладів освіти для осіб з особливими освітніми потребами

	
	2) забезпечити наявність ресурсних кімнат у закладах освіти відповідно до потреб осіб з особливими освітніми 

потребами 


	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, керівники закладів загальної середньої  та  дошкільної освіти  
	у закладах освіти 

забезпечено наявність ресурсних кімнат та створено простір для гармонійного психічного та емоційного розвитку осіб з особливими освітніми потребами 

	2. Забезпечити наявність у закладах освіти захисних споруд цивільного захисту (укриттів) та їх доступність для всіх учасників освітнього процесу
	1) провести моніторинг наявності захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у закладах та установах освіти 
	травень 2025 року
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, керівники закладів загальної середньої  та  дошкільної освіти  
	визначено потребу в 

облаштуванні захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у закладах та установах освіти

	
	2) забезпечити доступність захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у 

закладах та установах 

освіти для осіб з особливими освітніми 

потребами 
	грудень 2025 року
	Керівники закладів освіти  
	створено безпечне освітнє середовище у закладах освіти 



	Операційна ціль 2. Мотивовані та кваліфіковані педагогічні та інші фахівці закладів та установ освіти надають якісні освітні послуги

	1. Забезпечити підвищення кваліфі-кації педагогічних 

працівників, зокрема 

керівників закладів,   вчителів, асистентів вчителя, консультантів 

інклюзивно-ресурсних 

центрів щодо роботи з 

особами з особливими освітніми потребами
	1)   сприяти проходженнню курсів за  програмами підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, педагогічних працівників щодо роботи з особами з особливими освітніми 

потребами  
	постійно
	КУ КЦПРПП, 
КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»,

керівники закладів освіти  
	Підготовлено звіт за 

результатами проведення підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, педагогічних працівників та інших фахівців сфери освіти щодо роботи з особами з особливими освітніми потребами 

	
	2) забезпечити підвищення 

кваліфікації фахівців 

(консультантів) інклюзивно-ресурсних центрів
	постійно
	КУ КЦПРПП, 
КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»  
	Забезпечено регулярне 

підвищення кваліфікації фахівців (консультантів) 

інклюзивно-ресурсних 

центрів  

	
	 3) забезпечити консультування педагогічних працівників щодо особливостей організації освітнього процесу для осіб з особливими освітніми 

потребами за різними 

формами здобуття освіти, в тому числі з використанням дистанційного навчання 
	постійно
	КУ КЦПРПП, 

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»,

Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради
	Забезпечено відповідне консультування педагогічних працівників    

	
	4) провести семінари та вебінари для педагогічних працівників та інших фахівців сфери освіти щодо роботи з особами з особливими освітніми потребами 


	постійно
	КУ КЦПРПП, 

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»
	Підготовлено звіт за результатами проведення семінарів та вебінарів для педагогічних працівників та інших фахівців сфери освіти щодо роботи з особами з особливими 

освітніми потребами

	2. Удосконалити механізм мотивації педагогічних працівників до роботи 

із здобувачами освіти, що мають особливі освітні потреби
	Запровадити заохочення педагогічних працівників
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 
керівники закладів освіти
	Вмотивовані педагогічні працівники надають якісні освітні послуги 

	Операційна ціль 3. Запроваджуються механізми надання додаткової підтримки здобувачам освіти

з особливими освітніми потребами відповідно до їх потреб та можливостей

	1. Забезпечити систематичний психолого- 

педагогічний супровід осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти
	Провести дослідження щодо роботи команд 

психолого-педагогічного супроводу в закладах дошкільної та загальної середньої  освіти в умовах інклюзивного навчання
	листопад 2025 року
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»,

керівники заклакдів освіти
	Проведено дослідження щодо роботи команд
психолого-педагогічного супроводу в закладах дошкільної та загальної середньої  освіти в умовах  інклюзивного навчання



	2. Забезпечити проведення корекцій-но-розвиткових та психолого- педагогічних занять 
для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до їх потреб
	Забезпечити фінансування штатних та позаштатних фахівців, які надають додаткові корекційно-розвиткові 
та психолого-педагогічні  послуги в закладах освіти особам з особливими освітніми потребами  
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 
керівники закладів освіти
	Забезпечено фінансування фахівців, які надають корекційно-розвиткові та психолого-педагогічні послуги в закладах освіти

	3. Створити умови для 

забезпечення харчуванням осіб з особливими дієтичними потребами 


	Створити умови для забезпечення харчування осіб з особливими дієтичними потребами 


	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, керівники закладів освіти 
	Створено умови для 

забезпечення харчування дітей з особливими дієтичними потребами    

	4. Забезпечити наявність і доступність послуг з позашкільної освіти в закладах освіти протягом дня 


	1) забезпечити наявність і доступність послуг з позашкільної освіти  в закладах освіти протягом дня 


	постійно


	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради,  
КЗ «ЦДЮТ Козятинської міської ради»
	Забезпечено роботу гуртків та секцій у закладах освіти, підготовлено звіт про надання послуг з позашкільної освіти 



	
	2) забезпечити супро-від під час гурткової роботи здобувачів освіти з особливими освітніми потребами відповідно до їх потреб
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, заклади загальної середньої та  дошкільної освіти ,  
КЗ «ЦДЮТ Козятинської міської ради»
	Здобувачам освіти з особливими освітніми 

потребами надається супровід під час гурткової роботи відповідно до їх потреб

	5. Забезпечити наявність інклюзивних груп подовженого дня у закладах загальної середньої освіти 


	Ззабезпечити функціонування інклюзивних груп подовженого дня в закладах загальної середньої освіти відповідно до потреб здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами 


	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 
керівники закладів загальної середньої освіти
	Забезпечено функціонування інклюзивних груп подовженого дня в закладах загальної середньої освіти відповідно до потреб 

здобувачів освіти з

особливими освітніми потребами  

	Операційна ціль 4. Матеріально-технічна база та ресурсне забезпечення закладів освіти

відповідають потребам всіх здобувачів освіти

	1. Забезпечити здобувачів освіти підручниками, 

посібниками, навчальними та дидактичними матеріалами. 
	1) провести оцінку потреб здобувачів освіти у дидактичних

матеріалах, посібниках, підручниках тощо
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 
КУ КЦПРПП,

заклади освіти
	Підготовлено звіт за 

результатами проведення оцінки потреб

	
	2) забезпечити осіб з 

особливими освітніми 

потребами спеціальними підручниками, посібниками
	грудень 2025 року
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ КЦПРПП
	Осіб з особливими освітніми потребами забезпечено спеціальними підручниками, посібниками

	2. Забезпечити підвезення до закладів 

освіти та у зворотному 

напрямку здобувачів 

освіти з особливими 

освітніми потребами, які цього потребують  
	Забезпечити підвезення осіб з особливими освітніми потребами, які цього потребують, до 

закладу освіти та у зворотному напрямку
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

заклади загальної середньої освіти  
	Забезпечено підвезення осіб з особливими освітніми потребами, які цього потребують, до 

закладу освіти та у зворотному напрямку

	Операційна ціль 5. Скоординовані зусилля органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та суб’єктів

освітньої діяльності сприяють реалізації індивідуальної освітньої траєкторії кожного здобувача освіти

	1. Забезпечити взаємодію методистів ресурсних центрів підтримки 

інклюзивної освіти, педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів із закладами освіти щодо організації інклюзивного навчання
	1) сприяти взаємодії фахівців інклюзивно-ресурсних центрів із закладами освіти та надавачами соціальних та інших послуг 


	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ «Козятинський ЦПРПП»,

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради» 


	Підготовлено звіт про 

результати проведення 

спільних заходів  

	2. Забезпечити на місцевому рівні міжвідомчу взаємодію закладів і установ освіти та всіх суб’єктів, що забезпечують захист прав дитини, зокрема на освіту
	 1) поширити інформаційні матеріали щодо роботи установ, закладів охорони здоров’я, соціального захисту, освіти тощо, які проводять діяльність на території громади та поширити серед населення 
	 грудень 2026 року
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ КЦПРПП, 
заклади освіти,
КУ «ІРЦ Козятинської міської  ради», 

Служба у справах дітей, 

КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»
	Поширено  інформаційні матеріали щодо роботи установ, закладів охорони здоров’я, соціального захисту, освіти тощо

	
	2) провести навчальні 

семінари для забезпечення міжвідомчої взаємодії 

суб’єктів у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я тощо 
	вересень 2025 року
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ КЦПРПП, 

заклади освіти,

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»,  Служба у справах дітей, 

КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»


	Підготовлено звіт за 

результатами навчання 



	3. Забезпечити надання послуг психологічної допомоги в системі освіти 


	Поширити інформацію про послуги психологічної

допомоги серед закладів, установ сфери освіти, соціального захисту
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ КЦПРПП, 

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»,

 КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради», Козятинська  міська рада 


	Забезпечено поширення  

інформації про 

послуги 

психологічної допомоги серед закладів, установ сфери освіти, соціального захисту, охорони здоров’я  

	4. Забезпечити регулярне інформування населення про всі можливості здобуття освіти, в тому числі інклюзивного навчання 
	1) забезпечити поширення інформаційно-просвітницьких матеріалів щодо можливостей здобуття освіти, в тому числі інклюзивного навчання
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ КЦПРПП, 

заклади освіти,

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»
	Поширено інформаційно-просвітницькі матеріали щодо можливостей здобуття освіти, в тому числі інклюзивного 

навчання

	
	2) провести інформаційну кампанію для підвищення рівня обізнаності населення про можливості здобуття освіти, в тому числі інклюзивного навчання
	постійно
	Департамент гуманітарної політики Козятинської  міської ради, 

КУ КЦПРПП, 

заклади освіти,

КУ «ІРЦ Козятинської міської ради»
	Підвищено рівень обізнаності населення про можливості здобуття освіти

	Стратегічна ціль 3. Прийняття українським суспільством багатоманітності людини
та врахування потреб усіх учасників освітнього процесу

Операційна ціль 1. Особи з особливими освітніми потребами, зокрема ветерани війни, мають можливість здобути професійну кваліфікацію та працевлаштуватися

	1. Удосконалити механізм працевлаштування випускників закладів освіти з особливими освітніми потребами відповідно до їх індивідуальних показників


	Запровадження курсів, програм, тренінгів з підготовки майбутніх випускників закладів освіти з особливими освітніми потребами до подальшого працевлаштування
	серпень 2026 року
	Козятинська міська рада,

Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради, 
заклади загальної середньої освіти  
	Розроблено механізм 

відповідної взаємодії, охоплено навчанням випускників закладів освіти з особливими освітніми потребами до подальшого працевлаштування
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