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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

15.12.2016 №   508
Про умови оплати праці та

преміювання керівників комунальних

підприємств Козятинської міської ради


Відповідно до статей 40,59 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови  Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 року  №1034 «Про внесення змін до постанов  Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1995 року №597, від 19 травня 1999 року №859,  з метою впорядкування  умов  і розміру оплати праці керівників комунальних підприємств міста, виконавчий комітет Козятинської міської ради 

ВИРІШИВ:


1. Затвердити Положення про умови оплати праці та преміювання  керівників комунальних підприємств Козятинської міської ради, додається.

2. Відділу по роботі із персоналом, взаємодії із правоохоронними органами та оборонно – мобілізаційної роботи (Домбровська А.М.) довести до відома керівників  комунальних  підприємств умови їх оплати  праці та преміювання та внести за необхідності зміни до контрактів про оплату праці керівників комунальних підприємств у  відповідності з чинним законодавством та даним положенням.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами виконкому-начальника  організаційного відділу Заїчка С.О.

Міський голова






О.Пузир

Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради 

_____________ № _____________

ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці керівників комунальних підприємств, установ, закладів територіальної громади міста Козятина
1.Загальні положення

Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств, установ, закладів територіальної громади міста Козятина (далі – положення) розроблено з метою визначення розміру оплати праці керівників комунальних підприємств, установ, організацій територіальної громади міста Козятина. 

Заробітна плата керівника комунального підприємства, установи, закладу територіальної громади міста Козятина складається з посадового окладу, надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи, премій та заохочень.

2.Визначення посадового окладу

Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства, установи, закладу територіальної громади міста Козятина (далі – керівник) визначається залежно від фінансових показників підприємства, за даними останньої річної фінансової звітності, та середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості працівника за рік, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з додатком 1 до цього положення.

Посадові оклади заступників керівників, головних бухгалтерів, головних інженерів встановлюється на 10-30 відсотків нижче посадового окладу керівника комунального підприємства, установи, закладу територіальної громади міста Козятина

3.Умови, диференційовані показники та розміри преміювання 

за підсумками роботи

За належне виконання обов’язків, фінансових показників керівнику щомісячно нараховується премія у розмірі до одного місячного посадового окладу керівника підприємства.

За рік - у розмірі до двох місячних посадових окладів керівника комунального підприємства, установи, закладу територіальної громади міста Козятина.

При цьому у разі:

- наявної заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному періоді премія за такий поточний період не нараховується;

- погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим розпорядженням міського голови).

Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання. Основними умовами преміювання повинно бути виконання фінансово-економічних показників діяльності, показників ефективності використання комунального майна, недопущення заборгованості із виплати заробітної плати та нещасного випадку з вини підприємства, забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету тощо 

Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

Преміювання керівника здійснюється за погодженням профільного заступника міського голови, який курує діяльність роботи підприємства відповідно до розподілу посадових обов’язків.

Накладання дисциплінарного стягнення на керівника комунального  підприємства поєднується з повним позбавленням щомісячної премії. 


Преміювання керівника комунального підприємства здійснюється на підставі бухгалтерських даних та за результатами фінансово-господарської діяльності підприємства за звітний період. 

4.Надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи та інші види матеріального заохочення

Надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи встановлюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу.

Надбавка скасовується або зменшується у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи відповідно до умов контракту.

Винагорода за вислугу років виплачується на умовах, передбачених колективним договором підприємства.

Матеріальна допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати виплачується одночасно з наданням щорічної відпустки.

У разі виходу на пенсію виплачується грошова допомога у розмірі не більше як шість посадових окладів. 

Керуючий справами виконкому-

начальник  організаційного відділу 




С.Заїчко

                                                                                             Додаток 

        до Положення про умови оплати                  

        праці та преміювання керівників  

        підприємств, що належать до 

        комунальної власності 

        територіальної громади 

        міста Козятина

ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадового окладу керівника
підприємства комунальної власності
 

	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	до 50
	 2,6

	від 51 до 100
	 3,6

	        від 101 до 300
	 4,6

	        від 301 до 500
	  5,6


Примітка: посадові оклади керівників підприємств змінюються у відповідності із зміною мінімальної зарплати, згідно із чинним законодавством
Керуючий справами виконкому-

начальник  організаційного відділу 
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