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І. Загальні положення

1. Відділ культури Козятинської міської ради (далі Відділ) є виконавчим органом Козятинської міської ради, що утворюється міською радою за поданням міського голови.

2. Відділ створюється з метою здійснення виконавчих функцій місцевого самоврядування, реалізації власних та делегованих повноважень, а також галузі формування та розвитку культурного і мистецького середовища на території міста.

3. Відділ є підконтрольний та підзвітний у своїй діяльності міській раді, а з питань здійснення повноважень органів виконавчої влади – підконтрольним і підзвітним виконкому міської ради.

4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями міської ради, виконкому міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами Управління культури і мистецтв Вінницької обласної державної адміністрації та цим Положенням.

5. В підпорядкування Відділу культури Козятинської міської ради входять наступні установи:

- міський будинок культури;

- музей історії міста Козятина;

- Козятинська дитяча музична школа;

- централізована бухгалтерія.

6. За узгодженням з міською радою, Відділ  має право створювати підрозділи, відділення, філії, які діють на підставі положень, затверджених начальником Відділу.
ІІ. Основні завдання Відділу.
1. Забезпечення в інтересах територіальної громади на території міста Козятина реалізації державної політики у сфері культури та охорони культурної спадщини, як необхідної умови гармонійного розвитку суспільства, розбудови української демократичної правової держави.

2. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу творчості, вільного розвитку культурно – мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного члена територіальної громади.

3. Розроблення проектів планів та програм розвитку культури, розрахунку та обґрунтування  проектів бюджетних асигнувань, організація фінансування через централізовану бухгалтерію підпорядкованих Відділу закладів, культурно – мистецьких програм та інших заходів.

4. Розроблення та підготовка пропозицій міській раді та її виконавчому комітету для включення до програм соціально – економічного розвитку міста Козятина у сфері культури, подання звітів про хід і результати їх виконання. Розроблення проектів рішень міської ради, виконкому, розпоряджень міського голови, що входять до компетенції Відділу.
5. Пошук, використання й поширення нових організаційно – творчих підходів у діяльності закладів культури, вдосконалення господарського механізму їх діяльності, інформаційно – методичне забезпечення, впровадження нових моделей організації культурної діяльності.

6. Координація діяльності у встановленому законодавством порядку у сфері охорони об’єктів культурної спадщини на території міста.

7. Здійснення координації роботи закладів культури, що належать до сфери управління міської ради, організація їх матеріально – фінансового забезпечення.

8. Проведення на території міста заходів по відзначенню державних, міських та інших свят, а також сприяння в організації та проведенні фестивалів, конкурсів, оглядів, виставок, концертів тощо.

9. Розроблення та здійснення заходів щодо забезпечення умов для збереження, відродження і розвитку культури української нації та представників національних меншин, що проживають в місті.
10. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури та мистецтва, організація її матеріально – технічного забезпечення.

ІІІ. Основні функції Відділу.

1. Створення умов для розвитку аматорського музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно – ужиткового мистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення, формування репертуару аматорських колективів, комплектування та оновлення фондів музею, організація виставок.
2. Підготовка пропозицій до проектів програм соціально – економічного розвитку міста та проектів місцевих бюджетів. Розроблення стратегічних напрямів та цільових комплексних програм розвитку культури і подання їх на розгляд Козятинської міської ради.

3. Координація культурного співробітництва закладів культури міста в межах України із зарубіжними країнами, сприяння міжнародному співробітництву з питань культури. Організація співпраці з громадськими формуваннями в сфері творчості.

4. Контроль за гастрольною діяльністю художніх колективів, концертних груп та окремих виконавців; проведення фестивалів, конкурсів, свят, оглядів народної творчості, виставок творів образотворчого та декоративно – ужиткового мистецтва.

5. Облік, охорона, реставрація, використання і популяризація пам`яток матеріальної та духовної культури в місті.

6. Розроблення та внесення в установленому порядку пропозицій щодо створення пам’ятників, здійснення контролю за їх художнім рівнем та спорудженням.

7. Сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

8. Подання пропозицій щодо підвищення кваліфікації працівників закладів культурно – мистецької сфери. Організація разом із зацікавленими закладами підготовку кадрів для культури та сфери охорони культурної спадщини, перепідготовки, підвищення кваліфікації працівників і спеціалістів галузі.
9. Пошук, використання і поширення нових організаційно – творчих підходів у діяльності закладів культури, вдосконалення господарчого механізму в їх діяльності, інформаційно – методичне забезпечення, впровадження нових моделей організації культурної діяльності.

10. Контроль за ефективністю використання і зберігання закріпленого за організаціями, установами культури комунального майна; здійснення інших функцій управління майном, передбачені чинним законодавством.

11. Удосконалення і розвиток культурно – мистецької справи, зміцнення матеріально - технічної бази, підпорядкованих Відділу закладів, контроль за їх діяльністю з метою збереження і популяризації надбань української національної та світової культури.

12. Контроль за фінансово – господарською діяльністю, використанням виділених бюджетних асигнувань установам та закладам культури, що знаходяться в підпорядкуванні відділу за цільовим використанням.

13. Доведення в установленому порядку до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня (одержувачів бюджетних коштів) відомостей про обсяги асигнувань, забезпечення бюджетними асигнуваннями, ведення бухгалтерського обліку через централізовану бухгалтерію відповідно до правил, встановлених Державним казначейством України.
14. Погодження в установленому порядку питань  оренди приміщень установ та закладів культури, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Козятина.

15. Розвиток мережі і зміцнення матеріальної бази закладів культури.

16. Сприяння соціальному захисту працівників сфери культури, вжиття заходів, спрямованих на розвиток творчої ініціативи трудових колективів.

17. Внесення клопотання і подання про нагородження працівників, які особливо відзначилися, державними нагородами, президентськими відзнаками та присвоєнням їм почесних звань України, застосування згідно з чинним законодавством України інших форм морального та матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно – просвітницькій та виробничій діяльності.

18. Забезпечення контролю за дотриманням охорони праці, пожежної безпеки, технологічних та екологічних вимог в закладах Відділу.

19. Забезпечення захисту об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження на території міста.

20. Забезпечення виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків на пам`ятках  культури міста.
21. Підготовка пропозицій щодо проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту, відповідного використання пам`яток та подання їх на розгляд виконавчого комітету.

22. Популяризація справи охорони культурної спадщини, організація науково – методичної, експозиційно – виставкової та видавничої діяльності у цій сфері.

23. Укладання договорів в якості замовника на виявлення, дослідження, консервацію, реставрацію,музеєфікацію, ремонт та інші заходи, щодо охорони культурної спадщини.

24. Вжиття заходів для зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків відповідно до законодавства України.

25. Порушення клопотань перед міської радою про створення, реорганізацію та ліквідацію закладів і організацій культури та мистецтва, що належать до комунальної власності міста.

26. Забезпечення контролю за дотриманням підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності законодавства з питань культури.
IV. Права та повноваження Відділу.

1. Заслуховувати звіти керівників закладів культури з питань реалізації завдань, що стоять перед галуззю.

2. Одержувати в установленому порядку від підвідомчих установ культури і туризму статистичну, аналітичну та інші інформації, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

3. Аналізувати роботу закладів, установ, організацій культури незалежно від відомчого підпорядкування з питань, що належать до компетенції Відділу.

4. Укладати угоди, договори з юридичними та фізичними особами.

5. Представляти та захищати інтереси підвідомчих закладів культури в органах державної влади, інших інстанціях.

6. Самостійно приймати рішення і здійснювати дії, якщо вони віднесені до компетенції Відділу і не суперечать Законам України та іншим нормативним актам.

7. Укладати угоди, надавати населенню, підприємствам, установам та організаціям або отримувати від них платні послуги відповідно до чинного законодавства.

8. Проводити наради, конференції тощо з питань культури, мистецтва та краєзнавства.

9. Розглядати листи (заяви та скарги) громадян з питань, що відносяться до компетенції Відділу і вживати по них необхідних заходів.

V. Керівництво Відділом та організація його діяльності.

1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняється з посади Козятинським міським головою.

2. На посаду начальника Відділу призначається особа з повною вищою освітою, досвідом роботи в галузі культури не менше 5 років, або стажем роботи в органах місцевого самоврядування (державної служби) 3 роки.

Начальник Відділу:
· Безпосередньо підпорядкований заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, згідно розподілу обов’язків.

· Здійснює керівництво Відділом,персонально відповідає за виконання покладених на Відділ завдань та функцій, визначає обов’язки працівників, розробляє проекти рішень на розгляд сесій міської ради,її виконавчого комітету, розпорядження міської ради, пропозиції для включення до проекту міського бюджету у сфері культури та охорони культурної спадщини, забезпечує виконання міського бюджету в частині, що входить до компетенції Відділу.

· Призначає на посади та звільняє з посад керівників підвідомчих закладів установ культури за погодженням з відповідним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Контролює своєчасність заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень в підпорядкованих підрозділах.

· Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.

· Створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів.

· Розробляє та дає на затвердження штатні розписи підвідомчих Відділу закладів, розробляє посадові інструкції підвідомчих керівників закладів культури.

· Керує розробкою проектів складових програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, пропозицій, прогнозів розвитку галузі культури у місті Козятині.
· Здійснює контроль за веденням службового діловодства, своєчасним розглядом документів та наданням відповідей.

· Контролює стан трудової та виконавської дисципліни у Відділі.

· Виконує доручення керівництва міської ради.

· Здійснює особистий прийом громадян.

· Укладає угоди на проведення культурно – видовищних заходів в місті Козятині.

VI. Відповідальність.

Начальник Відділу несе персональну відповідальність за:

1. Виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків, відповідно до цього Положення.
2. Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства.

3. Виконання рішень Козятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень Козятинського міського голови.

4. Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції Відділу.

5. Правильне оформлення проектів розпоряджень Козятинського міського голови з питань культури.

VII. Умови оплати праці.

Оплата праці співробітників Відділу здійснюється згідно з чинним законодавством.
VIII. Заключні положення.

1. Відділ утримується за рахунок міського бюджету. Має самостійний баланс, є головним розпорядником коштів. Структуру, граничну чисельність структурних підрозділів Відділу затверджує сесія Козятинської міської ради, а штатний розпис, витрати на його утримання затверджує Козятинський міський голова.

2. Доходи або частина від доходів, отримані від діяльності, не можуть розподілятися серед працівників установи (крім оплати праці, нарахувань на неї), її засновників або інших осіб пов’язаних з діяльністю Відділу. Доходи Відділу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання самого Відділу відповідно для реалізації мети та напрямків діяльності. Відділ зобов’язаний подавати звіт про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації та іншу звітність у терміни, передбачені законодавством.

3. Відділ має свій бланк, круглу печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням і штампи встановленого зразка, веде діловодство, відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах Козятинської міської ради.

4. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються Козятинською міською радою.

5. Ліквідація і реорганізація Відділу проводиться Козятинською міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.
Секретар ради                                            К.Марченко
