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І. Оцінка соціального та економічного розвитку міста

Соціальна політика

         Середньомісячна заробітна плата по місту станом на 1 січня 2009 року становить 2049,40 коп. Високий рівень середньої заробітної плати в місті підтримується в основному за рахунок підприємств залізничного транспорту, де вона становить у середньому 2520,89 грн.

Позитивним є погашення заборгованості із заробітної плати на економічно активних підприємствах.

         Станом на 1 грудня 2008 року населення міста складало 25,6 тис. чол., що на 0,2 тис.чол. менше, ніж станом на 1 січня 2008 року.


Викликає турботу, що тривалий час ще зберігається тенденція до зменшення населення в місті, як і в державі в цілому.


Основним фактором зменшення чисельності населення у минулому році було його природне скорочення, яке становило 105 осіб.

Гуманітарна сфера

Система охорони здоров’я міста складається з 2-х установ: Відділкова лікарня ст. Козятин на 180 ліжок стаціонару та 60 ліжок денного стаціонару; районне територіальне медичне об’єднання на 260 стаціонарних ліжок.

  В місті діє 7 дошкільних закладів, 6 загальноосвітніх шкіл, 1 ліцей, Вище професійно-технічне училище.

          Спортивну та фізкультурно – масову роботу в місті забезпечують 41 фахівця. З них: вчителів середніх закладів освіти - 15 чол., викладачів Вищого професійного училища залізничного транспорту – 4 чол., тренерів – викладачів з різних видів спорту – 17 чол., інструкторів з фізичної культури – 4 чол., педагогів – організаторів за місцем проживання  - 1 чол.

              В місті функціонують спортивні об'єкти: 1 стадіон, 11 стандартних спортивних залів, 21 приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять, 3 футбольних поля , 28 площинних споруд, 2 ДЮСШ, 1 тир.

          Організована та проводиться в місті учнівська спартакіада з 10 видів спорту.

           В школах міста працюють 21 спортивні секції з футболу, волейболу, баскетболу, настільного тенісу, легкої атлетики, кульової стрільби, якими охоплено 11 % від загальної кількості учнів міста (343 учні).

Реальний сектор економіки

За  2008 рік промисловими підприємствами міста вироблено продукції на 136350,1 тис. грн. (в порівняних цінах), в т. ч.:

ВАТ “Козятинський птахокомбінат” – 114073,8 тис.грн.;

ВАТ “Козятинхліб” – 15011,8 тис. грн.;

Козятинське дочірнє підприємство ВАТ “Вінницяхлібопродукт” – 2836,1 тис. грн.;

ВАТ “Козятинська швейна фабрика” – 4428,4 тис. грн.

  За 2008 рік реалізовано промислової продукції на 136870,1 тис.грн. або 5334,0 грн. на одну особу.
Зростання обсягів продукції спостерігається на ВАТ “Козятинптахокомбінат”. За січень-грудень 2008 року обсяги виробленої продукції порівняно з аналогічним періодом 2007 року зросли на 14,1 %.

На ВАТ “Козятинхліб” за 2008 рік обсяги виробленої продукції збільшились  на 14,6 % відповідно до 2007 року. Підприємство стабільно працює над оновленням виробничих потужностей, розширенням сфери діяльності, впроваджує новітні технології. 

    На підприємстві легкої промисловості спостерігається зниження виробництва  продукції відповідно до 2007 року, за підсумками січня-грудня 2008 року на 15,7%.  

Зменшились темпи промислового виробництва Козятинським дочірнім підприємством ВАТ “Вінницяхлібопродукт”. Обсяги виробництва продукції відповідно до 2007 року знижені на 36,7%. Підприємство в основному займається збереженням на контрактній основі зернової продукції.

            В 2008 році відкрито 2 підприємства ресторанного господарства на              76 посад.місць, 12 магазинів торговою площею 1200кв.м, які здійснюють торгівлю продовольчими та промисловими товарами.  

         Сьогодні козятинців обслуговують 185 підприємства  роздрібної мережі, 35 підприємств ресторанного господарства, 31 об”єктів дрібно роздрібної мережі. Домінуючим серед підприємств усіх форм власності, що здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства є приватний сектор. 91,8% товарообороту торгової мережі забезпечено товарами вітчизняного виробництва, особливо продовольчих товарів.

          За  січень-вересень 2008 рік обсяг роздрібного товарообороту склав 28397,4 тис.грн.,що на 29,3% більше проти аналогічного періоду попереднього року. Товарооборот на одну особу склав 1145,1 грн.,що на 65% більше проти 2007 року.

Підприємництво

Станом на 01.01.2008 року в місті зареєстровано 273 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб та 2954 фізичних осіб, з них вважаються діючими 86 – юридичних осіб та 1580 підприємців - фізичних осіб. Всього ж в малому бізнесі зайнято 25,7% із загальної чисельності працівників, зайнятих в економіці міста. Показник – кількість  діючих малих підприємств на 10 тисяч наявного населення  становить 33 одиниці. 

          Протягом 2008року  загальна площа приміщень, переданих підприємцям в оренду склала 1680,76 кв. м., у власність 225,8 кв. м.

          На обласний конкурс по відшкодуванню відсоткових ставок за кредитами банківських установ, залучених на реалізацію інвестиційних проектів від м. Козятин представлено  проект ВАТ “Козятинське АТП-10514” “Розширення та покращення сфери послуг по перевезенню населення”. За результатами другого туру обласного конкурсу проект ВАТ “Козятинське АТП-10514” став одним з числа переможців.

            З метою залучення безробітних до підприємницької діяльності за 2008 рік 283 чол., зареєстрованих в службі зайнятості як безробітні, приймали участь у 17 семінарах “Моя власна справа”. 41 чол. отримав одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. З початку року 43 чол. було направлено на курси цільового призначення “Організація малого бізнесу” в м. Вінницю.

             Всього, в результаті проведених заходів 41 безробітний започаткував власну справу. За видами підприємницької діяльності: торгівля продовольчими та непродовольчими товарами – 21 чол., перевезення пасажирів -7 чол., послуги з ремонту сантехніки -2 чол., ремонт автомобілів – 1 чол.,ремонт житла – 2 чол., заготівля ВРХ – 2 чол., фото послуги – 1 чол., перукарські послуги – 1 чол., перевезення вантажів – 1 чол., виробництво піддонів з деревини – 1 чол., бухгалтерські послуги – 1 чол., виготовлення трикотажних виробів – 1 чол.

ІІ-ІІІ. Цілі і пріоритети у 2009 році. Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
В соціально-гуманітарній сфері

Пріоритет 1. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення міста


Покращення соціально-економічної ситуації в місті забезпечить стабілізацію ринку праці, підвищення ефективності зайнятості населення та створення умов для її зростання, підвищення рівня заробітної плати, надійний соціальний захист населення.

1.1. Демографічна ситуація та  міграційні процеси


Станом на 1 грудня 2008 року населення міста складало 25,6 тис. чол., що на 0,2 тис.чол. менше, ніж станом на 1 січня 2008 року.

Викликає турботу, що тривалий час ще зберігається тенденція до зменшення населення в місті, як і в державі в цілому.

Основним фактором зменшення чисельності населення у січні-грудні поточного року було його природне скорочення, яке становило 105 осіб.

Так, за цей період народилося 294 дитини, а померло 399 чол., тобто природне скорочення населення становило 105 осіб. 


Демографічні показники, які відображають процеси, що впливають на демографічну ситуацію в місті, були такими:

	
	За січень-листопад 2008 
	У розрахунку на 1000 осіб

	Народжені
	294
	12,5

	Померли
	399
	17

	В тому числі діти до 1 року
	4
	13,7

	Природне скорочення
	-105
	-4,5

	Шлюби
	164
	7

	Розлучення
	129
	5,5

	Прибуло
	182
	7,7

	Вибуло
	289
	-12,3

	Міграційне скорочення
	107
	-4,5



Коефіцієнт народжуваності у січні-листопаді 2008 року по місту становив 12,5 народжених на 1000 чол. населення.

Рівень смертності у звітному періоді становить 17,0 померлих на 1000 жителів.

Внаслідок цього коефіцієнт природного скорочення становить – 4,5 проти -2,5 в минулому році.

У розрахунку на 1000 жителів зареєстровано в місті 7,0 шлюбів проти 9,6 за аналогічний період минулого року та 5,5 розлучень проти 4,9 в минулому році.

На формування чисельності населення, крім природного руху, суттєвий вплив має міграція населення.

Зокрема, в січні-листопаді в місто прибули 182 особи, що становить 7,7 особи на 1000 жителів та вибуло 289 осіб, що становить –12,3 осіб на 1000 жителів.

Внаслідок деякого зниження міграційних процесів міграційне скорочення зменшилось і становило -107 осіб, що становить –4,5 особи на 1000 жителів.


Основними пріоритетними завданнями на 2009 рік, які сприятимуть покращенню демографічної ситуації в місті, є зниження смертності, зокрема в дитячому та працездатному віці, збільшення народжуваності, а також суттєве  зменшення кількості громадян, що вибувають на проживання за межі міста.


Засоби їх реалізації:

· подальше створення умов для всебічного розвитку сім`ї, охорони материнства і дитинства;

· створення правових, економічних, культурних, соціальних, побутових умов для зміцнення сім`ї, стійкості  шлюбу;

· створення умов для будівництва і придбання житла для молодих сімей;

· поліпшення ролі батьків та їх відповідальності за життєзабезпечення та виховання дітей;

· підвищення правової обізнаності сім`ї, жінок, дітей стосовно їх власних прав;

· підвищення життєвого рівня мешканців міста;

· стабільна ефективна робота підприємств, створення нових робочих місць.

1.2. Соціальне забезпечення

Одним із найголовніших напрямків соціальної політики в місті є заходи соціальної підтримки населення, мета яких – зменшення масштабів бідності та підвищення рівня життя населення.

В 2008 році проведено певну роботу по покращенню соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, інших малозабезпечених верств населення.


Так, за 11 місяців 2008 року фактичне фінансування по субвенціям з державного бюджету на пільги та компенсації окремим категоріям населення становило 1372,3 тис. грн.


Міською радою було прийнято програму соціального захисту громадян міста на 2008 рік, фактичне фінансування якої за 11 місяців становило 279 тис. грн.


Станом на 1 грудня 556 мешканців міста отримували пенсію за особливі заслуги.


Надано матеріальну допомогу малозабезпеченим жителям міста:


· за рахунок коштів депутатського фонду міської ради 429 громадянам на суму 48,8 тис. грн.;

· за рахунок коштів депутатського фонду обласної ради 136 громадянам на суму 14,1 тис. грн.;

· 32 пенсіонерам по віку та інвалідам за рахунок коштів головного управління праці та соціального захисту населення на суму 4,3 тис. грн.

Згідно статистичних даних в м. Козятині налічується 10586 сімей, з яких 3460 або 32,7% користуються різними видами соціальних допомог.

Так, за 11 місяців 2008 року надано:

· державну соціальну допомогу 95 малозабезпеченим сім`ям на суму 337,5 тис. грн.;

· державну допомогу 2132 сім`ям з дітьми на суму 5457,1 тис. грн.;

· державну допомогу 160 інвалідам дитинства та дітям-інвалідам на суму 1010,6 тис. грн.;

· допомогу по догляду за психічно хворими I, II гр.11 чол. на суму 4,8 тис. грн.;

· субсидію на скраплений газ та тверде паливо 107 чол. на суму 78,9 тис. грн.;

· субсидію на ЖКП 955 чол. на суму 322,8 тис. грн.

Пенсійне забезпечення.

Відповідно до бюджету план надходження власних коштів на 2008 рік складав 105947,7 тис. грн., фактично від платників міста надійшло 111826,4 тис. грн. або 105,5 %. Додатково до бюджету залучено 5878,7 тис. грн. за рахунок погашення недоїмки по страхових внесках. Відповідно до аналогічного періоду минулого року власні надходження зросли на 30118,9 тис. грн. або на 36,9 %. 

Недоїмка станом на 1 січня 2008 року становила 1460,0 тис. грн., в т.ч. недоїмка по страхових внесках 810,2 тис. грн., недоїмка на 1 січня                 2009 року становить 999,8 тис. грн., в т.ч. по страхових внесках                   753,0 тис. грн. Так в цілому недоїмка зменшилась на 460,2 тис. грн., або на 31,5 %, в т.ч. по страхових внесках недоїмка зменшилась на 57,2 тис. грн., або 7,1 %.

На обліку в управлінні перебуває 7,5 тис. одержувачів пенсії. За рік на виплату пенсій зі всіма змінами та перерахунками відповідно до чинного законодавства профінансовано 71609,5 тис. грн., отже забезпеченість управління власними коштами становить в середньому 156,2 %. Місячна потреба на виплату пенсій зросла за рік на 1120,0 тис. грн., що пояснюється зростанням середньої пенсійної виплати протягом року на 158 грн., або на 21,6 %. Фінансування виплати пенсій проводиться вчасно, з дотриманням норм чинного законодавства.  

1.3. Охорона праці та соціально-трудові відносини.

На соціальний захист жителів міста спрямована  діяльність з охорони праці та безпеки життєдіяльності на підприємствах, в установах, організаціях.

Вивчення стану охорони праці на підприємствах, в організаціях та установах міста показали:

· на підприємствах, що мають чи мали галузеве підпорядкування, 

організація роботи з охорони праці збереглася і підтримується. На новостворених та приватних підприємствах ця робота у початковій стадії;

- питання охорони праці відображено в регіональній угоді між міською радою та профспілками міста;

· на ряді підприємств запроваджена та функціонує система управління охороною праці;

· на підприємствах комунальної та колективної  власності створені та діють служби охорони праці;

· здійснюється навчання та перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб, спеціалістів та власників підприємств.

З боку міської влади, зокрема управління праці та соціального захисту населення, вжито заходів:

- взято під контроль проходження періодичних медоглядів працюючих;

- у поточному році організовано та проведено 2 семінари з питань охорони праці та соціально – трудових відносин;

- здійснюються перевірки підприємств різних форм власності (54 у 2008 році) на предмет дотримання законодавчих та нормативних актів з питань охорони праці;

- питання охорони праці розглядалось на сесії міської ради та засіданні виконкому міської ради;

- організовано збір інформації, облік, розроблено та реалізовано заходи профілактики різних видів травматизму;

- надається методична допомога посадовим особам підприємств, підприємцям та громадянам  з питань охорони праці;

- здійснюється висвітлення питань охорони праці в засобах масової інформації;

Поряд з цим  залишається ряд проблем, вирішення яких потребує особливої уваги, зокрема:

1. Виробничий травматизм.

У 2008 році – 10 випадків, без групових і смертельних, проти 6 у 2007 році .

Низька якість розслідування та встановлення причин нещасних випадків. Недостатня профілактична робота по їх попередженню з боку організацій, установ. Мають місце випадки травматизму, які важко пов’язати із виробництвом через відсутність оформлених трудових відносин.


2. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб та спеціалістів підприємств. Періодичність навчання – 1-3 роки. Щорічно підлягає навчанню понад 6 тис. посадових осіб, спеціалістів та працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою. Вартість навчання в залежності від обсягу програми складає 60-200 гривень, фінансування за рахунок коштів підприємств.


3. Паспортизація будівель і споруд проводиться за рахунок коштів підприємств та організацій ліцензованими закладами. Дана робота знаходиться на контролі органів територіального управління Держгірпромнагляду, управління містобудування та архітектури, управління праці та соціального захисту населення під час перевірок підприємств.


4. Опосвідчення  діючих електроустановок проводиться за рахунок підприємств акредитованими лабораторіями 1 раз на 1-3 роки ( в залежності від устаткування) згідно вимог Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів. Вартість залежить від кількості електроустановок та якості їх підключення. Фінансується підприємствами. Контроль здійснюється територіальним управлінням Держгірпромнагляду та відділом праці управління праці та соціального захисту населення.


5. Опосвідчення котлів та посудин, що діють під тиском – основний об’єм  робіт по підприємству «Будтеплосервіс». Опосвідчення котлів та посудин під тиском, що знаходяться на підприємствах та установах, здійснюється за їх рахунок.


6. Організовано проведення медичних оглядів працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці та декретованого контигенту. Щорічно такий медогляд проходять близько 8 тис. працівників підприємств та установ міста. Вартість профогляду одного працюючого в окремих випадках сягає 200 грн. 


Шляхи подолання труднощів:

· перегляд діючих цін та тарифів на послуги медичних закладів, що здійснюють профогляди;

· підвищення відповідальності керівників підприємств, застосування засобів впливу у випадках порушення законодавства про охорону здоров’я працюючих;

· завчасне передбачення та планування коштів на заходи з охорони праці, в тому числі – на медичні огляди.

Очікувані результати – зниження кількості професійних захворювань, профілактика та вчасне запобігання втрати працездатності працюючих осіб та збереження  здоров’я населення взагалі.

З метою створення безпечних умов праці, попередження виробничого травматизму та професійних захворювань сесією міської ради затверджено  Програму та заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у м. Козятині на 2006-2010 роки.

Відповідно до зазначеної Програми намічено такі цілі та завдання:
· удосконалити регіональну та галузеву політику з охорони праці, добитися зниження кількості нещасних випадків, ефективного відновлення здоров’я та працездатності потерпілих від нещасних випадків та профзахворювань;

· налагодити здійснення комплексних перевірок стану умов і охорони праці, дотримання технологічної та виробничої дисципліни;

· добитися організації єдиної системи управління охороною праці;

· сформувати позитивне ставлення працюючих до вимог безпеки праці.

Для досягнення зазначених цілей необхідно:

· посилити профілактичну роботу із керівниками, власниками, посадовими особами підприємств, в т.ч. і через засоби масової інформації;



В системі соціально – трудових відносин основними елементами є :

- укладення, реєстрація та контроль за станом виконання умов колективних договорів, фізичних осіб – трудових договорів;

- надання пільг та компенсацій працюючим за роботу у важких та шкідливих умовах праці та за особливий характер роботи.



У даний час всі  підприємства – юридичні особи, де використовується наймана праця, мають колективні договори. У 2008 році прорецензовано та зареєстровано 32 нових колективних договорів та доповнень до них.


Основні завдання – домогтися прозорості дії колективних договорів на підприємствах, неформального ставлення до них з боку адміністрації та працюючих,  дієвості об’єднаних профспілок у вирішенні питань соціально –трудових відносин. Необхідно особливу увагу звернути на укладення та дію трудових договорів установленої форми між приватними підприємцями та найманими працівниками та на їх соціальний захист, реєстрацію у міськрайонному центрі  зайнятості та фондах загальнообов’язкового соціального страхування.


. В даний час проатестовано  понад 95%  робочих місць із зазначеними умовами. У поточному році проведено 98 експертиз на 62-х підприємствах, установах та організаціях міста.


Фінансування для проведення атестації робочих місць проводиться за кошти підприємств, організацій, установ. Вартість залежить від кількості робочих місць та об’єму  санітарно – гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища та трудового процесу і є в межах 180-1200 гривень за одне робоче місце.


Шляхи вирішення:

· посилити відповідальність керівників підприємств ( профілактична робота через засоби масової інформації, з боку правоохоронних органів та ін.)

· продовжувати роботу по наданню методичної допомоги атестаційним комісіям з боку відділу праці;

· акредитованим лабораторіям розробити більш гнучку систему цін  за надані послуги.

1.4. Доходи населення та заробітна плата.


 Головна мета – приведення у відповідність до вимог трудового законодавства нарахування та виплати заробітної плати та нормування і облік робочого часу на оплату праці.


         Середньомісячна заробітна плата по місту станом на 1 січня 2009 року становить 2049,40 коп. Однак високий рівень середньої заробітної плати в місті підтримується в основному за рахунок підприємств залізничного транспорту, де вона становить у середньому 2520,89 грн . За 10 місяців 2008 року повністю ліквідовано заборгованість виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах. Станом на 01.12.2008 р. заборгованість економічно-активних підприємств у зв’язку з економічною кризою складає 274,4 тис.грн. і має тенденцію росту.


Міська рада, її виконавчі органи повинні докласти максимум зусиль, спрямованих на проведення активної роботи щодо соціальної підтримки працюючого населення та подолання економічної кризи, а саме :

· утримувати під постійним контролем підприємства усіх форм власності стосовно виплати заробітної плати;

· аналізувати економічний стан підприємств, враховуючи рівень рентабельності;

· добитися відновлення на підприємствах системи нормування ефективного обліку робочого часу;

· забезпечувати жорсткий контроль за сплатою поточних платежів до бюджету, пенсійного фонду, вживати упереджувальних заходів щодо виникнення заборгованості із заробітної  плати; 

· постійно перевіряти дотримання законодавства щодо встановлення мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах усіх форм власності;


У повному обсязі мають бути реалізовані державні гарантії щодо індексації заробітної плати, що підтримуватиме її стабільний реальний рівень.


Основними засобами реалізації пріоритетних напрямків політики оплати праці у 2008 році мають стати:

- виконання усіма суб’єктами господарювання норм чинного законодавства;

- посилення відповідальності керівників усіх рівнів;

- стабільне зростання виробництва конкурентно – спроможної продукції;

- реалізація положень Концепції подальшого реформування оплати праці   в Україні, Генеральної та галузевих угод;

- недопущення зниження заробітної плати в умовах економічного спаду. 

Шляхи вирішення:

· посилення контролю та профілактичної роботи серед підприємств з питання своєчасності та повноти оплати праці;

· упорядкування системи нормування та обліку робочого часу працюючих, в основному на промислових підприємствах;

· вдосконалення посадових та робочих інструкцій працюючих;

· посилення контролю за виконанням умов дії колективних договорів на підприємствах, в організаціях та установах міста.



Вирішення цих завдань дасть змогу упорядкувати систему оплати праці та дотримання законодавства в даному питанні, що сприятиме підтримці стабільності соціального клімату серед працюючого населення міста.

Пріоритет 2. Розбудова та модернізація соціальної інфраструктури, в тому числі закладів та установ, що надають соціальні послуги.  

  Територіальним центром соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, інвалідів надається соціально-побутова допомога 494 одиноким та інвалідам в домашніх умовах.

В поточному році тут пройшли реабілітацію 1536 громадян міста. В фізіотерапевтичному кабінеті для пенсіонерів проводяться інгаляції, процедури ультразвукової та магнітно-лазерної терапії. Найбільш потребуючі одержують медикаменти безкоштовно, за 11 місяців поточного року їх отримали 132 чоловіка на суму 2,9 тис. грн.

Для задоволення потреб інвалідів та одиноких престарілих громадян працює відділення медико-соціальної реабілітації, яким з початку року виконано майже 15,9 тис. заявок.

Послугами пункту прокату  інвалідних візків та інших ортопедичних засобів скористалось більше 70 чоловік.

На протязі 11 місяців підопічним територіального центру до святкових та пам`ятних дат надано продовольчих наборів та проведено благодійних обідів на суму 5,3 тис. грн.

З метою поліпшення соціального забезпечення та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, інвалідів, одиноких громадян похилого віку територіальний центр в 2009 році планує:

1. Розширити послуги відділення медико-соціальної реабілітації, а саме: 

- при отриманні фізіотерапевтичних процедур запровадити денне перебування підопічних;

2. Зміцнювати матеріально-технічну базу територіального центру.

3. Продовжити практику надання допомоги продуктами харчування, медикаментами, промисловими товарами.

Пріоритет 3. Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп.
   В місті Козятині із загальної кількості дітей (7283 чол.) на обліку служби у справах дітей перебуває 15 дітей-сиріт, 47 дітей , позбавлених батьківської опіки та піклування, 12 дітей, схильних до споєння злочинів, 12 неблагополучних сімей. Так, в ході проведених профілактичних рейдів спільно з працівниками ВКМСД розшукано 2-х неповнолітніх, які самовільно залишили місце проживання; 4-х неповнолітніх повернуто на навчання в загальноосвітні навчальні заклади міста. Всього у 2008 році проведено 18 рейдів, в результаті яких виявлено 22-є неповнолітніх, що не відвідували школу. На 15 батьків працівниками ВКМСД складено адмінпротоколи, 8 батьків заслухано на засіданні опікунської ради за невиконання батьківських обов’язків.

У місті спостерігається незначний ріст злочинності серед учнівської молоді. Так у 2007р. – скоєно 2 злочини, у 2008р.-3 злочини.

  На особливому контролі ССД, підрозділів міської ради перебуває виконання міської Програми подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на період 2006-2010 років. Хід реалізація даної програми щорічно заслуховується на засіданні виконкому  та сесії міської ради. Особлива увага з боку органів влади та громадськості приділяється дітям-сиротам і дітям, позбавлених батьківського піклування. Ведеться робота по реалізації права дітей на сімейні форми виховання. У 2008 році у місті Козятині створено 1-у прийомну сім’ю, в яку влаштовано 3-є неповнолітніх дітей. В попередньому 2007 році 3-є дітей влаштовано до обласного комунального притулку «Добро», 1-у дитину-сироту  у 2008 році влаштовано в Жмеринський соціальний гуртожиток.

Систематично вивчаються умови проживання і утримання опікунами і піклувальниками своїх підопічних відповідно до чинного законодавства. Заслуховуються звіти на засіданнях опікунської ради. За потреби надається матеріальна, консультативна допомога. Відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 24.09.08р. №866 “Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної з захистом прав дитини”, 24.12.08р. рішенням за № 894 виконавчий комітет Козятинської міської ради створив комісію з питань захисту прав дитини  та затвердив Положення про дану комісію.

З них по віку: 3-6р. – 4;  7-9р. – 5;  10-13р. – 10; 13-16р. – 30; 17-18р.– 12. 

Протягом 2008 року дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування стали 19 дітей. З них по причині позбавлення батьківських прав – 14 дітей; смерті батьків – 4; визнання батьків недієздатними – 1.

На усиновлення 8  дітей перебувають на первинному обліку, 8 – на регіональному. 2 пари осіб є кандидатами в усиновлювачі. Протягом 2008 року усиновлено 1 дитину.

Ведеться контроль за станом забезпечення житлом та майном дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківських прав. З 61 дитини житло мають – 11, закріплено житло – 11. Житло не оформлено в 3 –х (перераховано 4 тис. грн. для приватизації квартири з покриттям боргів за комунальні послуги.) мають земельні паї –2. Не мають житла 3-є дітей, що підтверджено довідками в БТІ.

Пріоритет 4. Забезпечення високих стандартів навчання, активізації співпраці у сфері освіти і науки
Основним  завданням освітньої галузі міста у 2008 році було створення умов для рівного доступу до якісної освіти.

Впродовж 2008 року належна увага приділялась питанням покращення умов праці, роботі з обдарованими учнями, соціальному захисту та зміцненню здоров’я учнів.

Цьому сприяли і виконання управлінням освіти заходів Програми економічного і соціального розвитку міста.

Досягнення:

Згідно Положення про проведення міської Спартакіади школярів були організовані та проведені змагання з 11 видів спорту, в яких взяли участь більше 700 учнів навчальних закладів. Учнівська команда міста виборола ІІ загальнокомандне місце в обласній спартакіаді.

11 учнів стали переможцями та призерами ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад та конкурсу знавців української мови     ім. П.Яцика,  5 учнів ліцею вибороли перемоги і призові місця на ІІ етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт Вінницької Малої академії наук. 

Учні ЗНЗ міста та вихованці ЦДЮТ мали можливість стати учасниками обласних конкурсів, зборів, конференцій. Учнівська команда КВК ЗШ №4 виборола І місце в обласному фестивалі-конкурсі КВК та ІІ місце у фіналі відповідного Всеукраїнського конкурсу, що проходив у м. Одеса. 

Педагогічний колектив Козятинського ліцею виборов І місце в обласному етапі конкурсу-захисту моделей підготовки компетентного випускника загальноосвітнього навчального закладу. Директор ліцею Комісаренко Р.Ю. посіла І місце, а директор спеціалізованої школи І-ІІІ с.№1 ім. Т.Г.Шевченка Юр-Кирилюк Р.П. – ІІ місце в обласному конкурсі “Керівник загальноосвітнього навчального закладу – 2008”

Вихованці та педпрацівники ЦДЮТ посіли призові місця в обласному фестивалі “Сурми звитяги ”.

Для двох навчальних закладів (спеціалізована школа №1 ім. Т.Г.Шевченка та ліцей) придбані SMART-дошки.

До нагальних невирішених проблем можна віднести :

· недостатнє  фінансове забезпечення програми  “Розвиток творчого потенціалу дітей”;

· недостатнє забезпечення  методичною, психолого-педагогічною літературою, підручниками для впровадження профільного навчання ;

· необхідність  модернізації та заміни комп’ютерної техніки;

· встановлення в освітніх закладах пунктів автономного опалення.

Цілі та завдання на 2009  рік

Програма розвитку освіти міста на 2009 рік розроблена з метою подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, розвитку та зміцнення здоров’я дітей, їх соціального захисту; виявлення та підтримки обдарованих дітей, активізації участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти. 

Необхідною умовою нормального функціонування освіти є заходи  з енергозбереження та зменшення видатків на оплату енергоносіїв.

З метою досягнення поставлених цілей планується продовжити реалізацію ряду цільових міських освітянських програм :

· „Вчитель” 

· „Розвиток творчого потенціалу дітей”;

· „Комп’ютеризація та впровадження інформаційних і комунікаційних технологій в освітніх закладах міста”, 

а також:

· завершити перевід на автономне опалення загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3, дитячого садка загальноосвітнього навчально-виховного комплексу І-ІІІ ступенів  «школа-дитячий садок» №5;

· перевести на автономне опалення ЗШ №4 та ДНЗ №1.

Ризики та можливі перешкоди

Проект кошторису видатків на 2009 рік, розроблений виходячи з нормативного фінансування на 1 учня та 1 дитину, яка перебуває в дошкільному навчальному закладі, засвідчує, що на незахищені статті коштів немає. 

Ризик може полягати  в тому, що міською радою бюджетний запит з потребою в додаткових коштах не буде прийнятий; ще один ризик полягає в нестабільності економічної ситуації, що позначається на  вартості товарів, робіт та послуг.
Очікувані результати
· Стимулювання творчої активності учнів та педагогічних працівників;

· Широке впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

· Збереження та зміцнення здоров’я дітей, їх соціальний захист;

· Створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості;

· Якісне теплопостачання освітніх закладів міста.

Пріоритет 5. Поліпшення матеріально-технічної бази охорони здоров’я та забезпечення виконання заходів відповідно до прийнятих програм щодо покращення стану здоров’я нації.


Важливим напрямком роботи органів влади є здійснення скоординованих кроків, спрямованих на поліпшення охорони здоров`я.


Медичне обслуговування жителів міста здійснюють центральна районна та відділкова лікарні, які налічують 470 ліжок стаціонару. Матеріально-технічна база на належному рівні, однак потребує постійного оновлення.


Основними завданнями медичної галузі на 2008 рік були:

1. Покращення здоров`я населення міста та якості надання медичної допомоги.

2. Удосконалення охорони материнства і дитинства.

3. Посилення профілактичної роботи, направленої на своєчасне виявлення  та оздоровлення хворих з передпухлинною та пухлинною патологією, туберкульозом, серцево-судинними захворюваннями, цукровим діабетом. Проведення заходів по попередженню захворюваності інфекційними хворобами, керованих засобами імунопрофілактики.

4. Продовження впровадження сімейної медицини.

5. Покращення надання медичної допомоги ветеранам війни.

6. Виконання регіональних медичних програм: 

     Національної програми “Діти України”;


 Програми боротьби з туберкульозом;


 Комплексної програми “Цукровий діабет”;


 Програми  профілактики лікування артеріальної гіпертензії;


 Програми “Сімейна медицина”;

      Міжгалузевої комплексної програми “Здоров`я нації на 2002-2011 роки”;

     Програми  профілактики та боротьби з ВІЛ/СНІДом;  


 Програми  профілактики йодної недостатності в населення;

Разом з тим існує ряд невирішених проблем, а саме:

1. Епідемічна ситуація щодо туберкульозу в місті не покращується.       Незважаючи на покращення профілактичної роботи з виявлення туберкульозу та зниження виявлення туберкульозу з занедбаних стадіях, рівень захворюваності не знижується.

2. Збільшується кількість ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД.

3. Зростає кількість смертей в працездатному віці через нещасні випадки в стані алкогольного сп’яніння та алкогольні отруєння. Зростає кількість хворих на алкоголізм.  

4. Погіршення демографічного складу населення вимагає особливої уваги щодо  забезпечення здорового материнства та дитинства.

5. Порушення керівниками підприємств міста Законів України «Про охорону праці» та «Основи законодавства України про охорону здоров’я» в частині організації профілактичних оглядів працюючих. 

У 2009 році передбачається:

1. Покращити якість медичного обслуговування населення міста.

2.Продовжити роботу щодо приведення у відповідність з чинним законодавством нормативно-правової бази діяльності закладів охорони здоров’я, а саме:

     - ліцензування та акредитація закладів.

3. Покращити матеріально- технічну базу закладів:

     - здійснити капітальний ремонт терапевтичного корпусу ЦРЛ ( за рахунок    обласного бюджету).

4. Забезпечити заклади інструментарієм та обладнанням відповідно до Табеля оснащення (державний, районний, місцеві бюджети).

5.Продовжити виконання заходів Програми розвитку закладів охорони здоров’я на засадах сімейної медицини:

      - забезпечити нормативно-правову базу діяльності районного центру первинної медико-санітарної допомоги ( в т.ч. ліцензування).

 6.Забезпечити  виконання заходів районної програми «Репродуктивне

 здоров’я» .

 7.Забезпечити виконання заходів Програми створення єдиної системи надання екстреної медичної допомоги.

8. Забезпечити виконання заходів регіональних медичних програм:

· «Дитяча онкологія»;

· «Профілактика та лікування артеріальної гіпертензії»;

· «Лікування серцево-судинних захворювань»;

· «Профілактика та боротьба з ВІЛ/СНІДом»

· Міжгалузевої комплексної програми «Здоров’я нації на 2002-2011 роки»

Фізична культура і спорт

           Протягом 2008 року, як і в попередні роки вся робота була спрямована на   розвиток, популяризацію фізичної культури і спорту в місті, залучення різновікового населення до активних занять фізкультурно-оздоровчою та спортивною діяльністю, створення сучасних умов для забезпечення оптимальної рухової активності жителів міста.  

    Спортивна робота з учнівською молоддю здійснюється за рахунок секційної оплачуваної роботи вчителів. 343 учні ЗОШ збільшують рухову активність у 21 секції з видів спорту, що становить 11% від загальної кількості учнів. 19% учнів професійного училища теж відвідують секції з 9 видів спорту. Щороку проводяться спартакіади школярів, фізкультурно-оздоровчий патріотичний комплекс «Козацький гарт», «Старти надій». В обласній спартакіаді школярів 2007-2008 року у загальнокомандному заліку м. Козятин посів ІІІ місце. Також в місті працює підлітковий спортивний клуб «Молодіжний», в якому функціонує секція з настільного тенісу та проводяться фізкультурно-оздоровчі заняття. В ньому займається 40 осіб. Також учнівська молодь має змогу займатися в спортивних секціях двох ДЮСШ, які функціонують на території міста. На даний час 669 дітей відвідують відділення баскетболу, волейболу, футболу, кульової стрільби, спортивного орієнтування, легкої атлетики, тхеквондо, настільного тенісу.  
   Виробничники приймають активну участь в щорічній міській спартакіаді, яка проводиться з 13 видів спорту. В 2008 році – 8 колективів, з початку року вже проведено змагання з 12 видів спорту, в яких взяли участь 387 осіб. Крім цього проводяться першості колективів з різних видів спорту.

   В місті створені необхідні умови для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів спортивного спрямування. Спортивні споруди міста надаються інвалідам на пільгових умовах для фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи.

Не лишаються без уваги і спортсмени з числа пенсіонерів. Вони користуються всіма пільгами передбаченими законодавством. 

   Для ветеранів спорту проводяться спортивні змагання з футболу, шахів, шашок, волейболу, з легкої атлетики, також вони беруть участь і в товариських зустрічах, відкритих турнірах в інших містах. Відділ спорту проводить часткове фінансування відряджень на обласні змагання. 

   Важливе значення в організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи відіграє забезпеченість міста спортивними об’єктами.

   До послуг населення міста: 1 стадіон на 1500 місць, 3 футбольних поля,                     7 майданчиків з тренажерним обладнанням, 11 спортивних залів, 1 стрілецький тир, 9 тренажерних залів, 19 спортивних майданчиків. 

   В 2008 році проведено ряд робіт по покращенню стану матеріально-технічної бази міста.

   Проводились роботи по впорядкуванню стадіону «Локомотив». 

- облаштовані майданчик для гри в пляжний волейбол та яма для стрибків,

- закуплено машинку для стрижки футбольного поля, кущоріз та електронасоси для подачі води,

- на стадіон завезені 1000 сидінь для глядачів але не встановлені в зв’язку з тим, що кошти на реконструкцію стадіону не були закладені в бюджет міста на 2008 р.

Невирішені проблеми 

1. Недостатніми є обсяги фінансування фізкультурно-спортивної роботи, проведення різного рівня спортивно-масових заходів, підготовки та участі збірних команд міста в обласних та Всеукраїнських змаганнях.

2. В зв’язку з відсутністю фінансування, не проведені роботи по облаштуванню спортивних майданчиків за місцем проживання та запасного футбольного поля на стадіоні «Локомотив»,

3. Не завершено роботи по облаштуванню спортивного майданчика зі штучним покриттям в дворі житлового будинку по вул. Грушевського, 23, проведено  лише роботи по підготовці основи під синтетичне покриття майданчика (на наступний рік планується завершити роботи, а також побудувати підсобне приміщення для зберігання спортивного інвентарю та роздягальні).
Порівняльна діаграма

 проведення спортивно-масових заходів в м. Козятині та участь збірних команд міста в обласних і Всеукраїнських змаганнях в 2002 - 2008 р.р
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Цілі та завдання на 2009 рік:

- удосконалення форм залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку;

- створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на всіх етапах багаторічної підготовки;

- удосконалення системи формування та підготовки міських збірних команд з різних видів спорту;   

- продовження виконання робіт по облаштуванню спортивних споруд, належне їх обладнання та використання.   

Очікувані результати.

  Виконання даних завдань Програми дасть змогу забезпечити:

- соціально - економічне зрушення  у галузі фізичної культури та  спорту,  підвищення статусу міста, в якому створено сприятливі умови для фізичного розвитку, масових занять фізичною культурою та спортом і відновлення індивідуального здоров'я  населення;
- збільшення вдвічі кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури і спорту для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, що дозволить суттєво зменшити витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю та подолати антигромадські прояви, передусім серед молоді;

- збільшення ресурсного забезпечення розвитку фізичної культури і спорту, залучення позабюджетних коштів для формування широкої мережі сучасних спортивних споруд для масового спорту та спорту вищих досягнень.

Пріоритет 6. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення

З метою забезпечення незайнятого працездатного населення міста роботою розроблено та прийнято програму зайнятості населення – на 2006-2007 роки та , у 2007 році – на 2008 – 2009 роки.


У програмі передбачено заходи, спрямовані на створення додаткових робочих місць. За 11 місяців 2008 року зареєстровано 469 новостворених  робочих місць. Надано дотації роботодавцям для організації 15-и робочих місць та одноразової виплати для організації діяльності 39 суб’єктів підприємницької діяльності.


У програмі зайнятості на 2008-2009 роки передбачено створення у 2009 році 560 робочих місць, в тому числі:

- за рахунок наданих дотацій роботодавцям – 30 робочих місць;

- за рахунок одноразової допомоги – 30  робочих місць;

Передбачено також 5% квоту для слабо захищених верст населення та 4% для інвалідів та людей з обмеженими фізичними можливостями. Додаткові робочі місця створюються, в основному, за рахунок роботодавців. Створення одного місця коштує від 7 тис. грн.( торговий лоток) до 100 тис. грн. – у переробній та інших галузях промисловості. 


Попередній аналіз показує, що у зв’язку з економічною кризою створення нових робочих місць у кількості 560 є проблемним вже у 2008 році. Тому, для підтримки малого підприємництва пропонується передбачити у міському бюджеті кошти у розмірі не менше 0,5% річних доходів бюджету.  

Перспективи сприяння зайнятості населенню на 2009 рік.
Згідно програми зайнятості на 2009 рік передбачається надати сприяння працевлаштуванню 450 особам з числа незайнятого населення,                          з яких: 

- на вільні та створені робочі місця - 360 чол.;

- на заброньовані місця -30 чол.4
- за рахунок надання дотацій роботодавцям - 35 чол.;
- за рахунок одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності - 25 чол.

Направити на профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації- 115 чол.

Направити на громадські роботи 200 чол.

Надати профорієнтаційні послуги - 1080 чол.

(* В зв'язку із економічною кризою всі показники будуть змінені в сторону зменшення до 10 відсотків.)
Разом з цим виконання поставлених завдань в програмі зайнятості випливають проблеми та певні ризики, а саме :
1. Проблема щодо створення нових робочих місць, розширення підприємницької діяльності серед жителів міста в напрямку надання різних послуг населенню :
■
ремонтних,
■
швейних,
■
взуттєвих,
■
юридичних та інших.
Якщо в поточному році за рахунок надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття створено лише 22 робочих місця ( основні з яких у приватних підприємців ) , то в наступному році створення таких місць у місті практично не передбачається.
39 чол. з числа сільських, безробітних за одинадцять місяців 2008року виявили бажання зайнятись підприємницькою діяльністю за сприянням центру зайнятості шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності на суму 203,0 тис. гривень.
2.
Проблема щодо підготовки кадрів з числа жителів міста, які б в подальшому надавали послуги населенню, а також навчання молоді із Малозабезпечених сімей , які не можуть забезпечити отримання професії дітьми самотужки . Але ніхто не гарантує їм працевлаштування , тому такі особи та безробітні, не бажають навчатись, та й навчальна база в основному знаходиться у обласному центрі, куди не всі мають можливість їхати.
Разом з цим центр зайнятості має можливість організовувати стажування та. підвищення кваліфікації безпосередньо на робочих місцях .                   І протягом: 11-ти місяців 2008 року такою формою навчання було майже 80 відсотків усіх осіб, які навчались,
3.
Проблема організації та проведення оплачуваних громадських робіт за рахунок місцевих бюджетів.
Міська рада не передбачає в бюджеті, і територіальної громади коштів на проведення оплачуваних громадських робіт по благоустрою території чи об'єктів соціальної сфери особами з числа незайнятих громадян, в тому числі безробітних. Проведення ж таких робіт лише коштами Фонду ЗДССУВБ на території і міста і всього району неможливе.
У звітному році громадські роботи проводились у Товаристві Червоного Хреста, міському територіального центрі по обслуговуванню одиноких престарілих громадян та районному військоматі.
4.3начна кількість як підприємців так і працівників перебувають в тіні, що негативно впливає на поповнення бюджету та залишає соціально незахищеними працівників.
Пріоритет 7. Збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.

Аналіз  поточної  ситуації 

 В галузі культури спостерігається стабілізація діяльності культурно-освітніх закладів, помітно зростає професійний та художній рівень аматорських колективів. Збережено мережу та кадровий потенціал галузі.

 Плідна співпраця із  знаними  артистами  нашого  міста значно доповнює загальноміські  заходи. Надається організаційна  допомога  та  фінансується участь солістів та творчих колективів в Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, фестивалях, конкурсах, конкурсах-оглядах та виставках в різних містах України. Так, у Жанна Любічева стала Лауреатом II премії в Міжнародному конкурсі «Подільський первоцвіт»(м.Ладижин), хореографічний колектив «Колорит» став володарем I премії на Міжнародному конкурсі «Перлина Черемошу»(м. Вижниця), квартет трубачів музичної школи зайняв II місце в конкурсі інструментальних ансамблів «Подільська весна – 2008»(м. Вінниця), Олена Пантєлєєва отримала диплом лауреата за краще виконання прем’єри пісні 2007 року (м. 
В рамках святкування міських масових заходів, відділом культури організовуються виставки, виставки-продажі робіт народних майстрів та художників міста.

Значна  робота  ведеться по  зміцненню  матеріально – технічної  бази. Так, за  2008  рік  було  придбано: сценічні  костюми  для  колективів  художньої  самодіяльності  на  суму  17 тис.грн;  музичні  інструменти  для  ДМШ – 2 тис. грн. Одним  із  важливих  заходів  Програми  соціально – економічного  розвитку  була  реконструкція  міського  Будинку  культури. Так, на  проведення  ремонтних  робіт в 2008 році було  витрачено  841  тис.грн., в тому числі: на реконструкцію фасаду – 580 тис.грн., на реконструкцію покрівлі – 243,6 тис.грн., на реконструкцію санвузла – 10,0 тис.грн.  На  реконструкцію  опалення  Дитячої  музичної  школи  з  бюджету  розвитку  використано  69 тис.грн. Вартість  реконструкції  скверу  ім.Пушкіна   склала  161  тис.грн., тому числі: на реконструкцію доріжок – 109,3 тис.грн., на реконструкцію дитячого майданчика – 49,0( в  тому  числі  благодійні  кошти). 

В  Дитячій  музичній  школі. в  2008  році  відкрито  новий  відділ – сольного  співу, який  одразу  почав  користуватися  великою  популярністю, продовжує  роботу  дитячий  музичний  лекторій. Створеною  фонотекою, до  якої  увійшли  кращі  та  рідкісні  зразки  творів  музичного  мистецтва  української  та  світової  культури, користуються  викладачі  та  учні  ДМШ.
Учні Дитячої  музичної  школи  протягом року брали участь в обласних  конкурсах. Вокалісти та хореографічні колективи школи посіли призові місця на  Всеукраїнських  та  Міжнародних  конкурсах. 
У 2008 році проведено більш як 60 масових культурно-мистецьких заходів. При  міському  Будинку  культури  в 2008 році створений  духовий  оркестр, який  успішно  дебютував  на  міській  сцені. Основним  досягненням  минулого  року  став  захист  на  звання  «народний»  двох  колективів. Серед  них  вокальний  колектив  «Ворожея» та  колектив  театральної  народної  естради  «Вибрикони». В жовтні 2008  року  народний  вокальний  колектив  «Ворожея взяв  участь  у  ювілейному  10  фестивалі  «Ловєчки», який  проходив  в  місті – побратимі  Козятина  Лежайську. Вже  стало  доброю  традицією  підтримувати  дружні  зв”язки  з містами - побратимами, історія  і  культура  яких  перепліталась  з  нашим  протягом  багатьох  віків. Постійні  контакти  з  польськими  містами  та  обмін  делегаціями  сприяють  тісній  співпраці  в  усіх  галузях.
Державний  Музей  історії  міста  Козятина здійснює  культурно – освітницьку  та  наукову  діяльність. Фонд  Музею  складає  понад  1700  одиниць  основних  надходжень  і  630 – науково – допоміжних  документів  і  предметів  старовини, які потребують належної охорони, а саме встановлення охоронної сигналізації. У  фойє  Музею  стало  традицією  висвітлювати  творчість  місцевих  художників, майстрів  декоративно – ужиткового  мистецтва, організовуючи  виставки  їхніх  робіт  і  презентації, залучаючи  ширше  коло  відвідувачів, неординарних  особистостей, меценатів. Організовуються  пересувні  тематичні  виставки  історичного  спрямування  до  різних  видатних  дат, зустрічі  з  відомими  земляками.. Налагоджені  дружні  стосунки  і  переписка  з  відомими  уродженцями  міста  і  краю. За підсумками діяльності по культурно-масовій роботі у 2007 році музей визнано одним із кращих в області. Закладу вручено пам’ятний кубок Вінницької облдержадміністрації. 

Невирішені  проблеми:
1. Реконструкція  концертної  зали  та  оснащення світловою апаратурою  міського  Будинку  культури для повноцінної роботи творчих колективів, проведення масових заходів  та  організації  гастрольної  діяльності;

2. В Придбання  костюмів для творчих  колективів музичної школи та Будинку культури.

3.Відсутність вільних приміщень для оформлення експозицій Музею історії міста;

4. Комп’ютеризація  Державного  Музею  історії  міста  Козятина.
5. Відсутність  охоронної  сигналізації  в  Музеї  історії  міста;

6. Зміцнення  матеріально – технічної  бази  структурних  підрозділів  відділу  в  частині  придбання  апаратури озвучення і освітлення.
Цілі та завдання:
1. Збереження та розвиток діючої мережі закладів культури міста Козятина.

2. Проведення паспортизації об’єктів культурної спадщини міста. 

3. Підтримка  перспективних  талановитих  колективів  та  виконавців, творчих       формувань.

4. Співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  міста.

5.Зміцнення  міжрегіональних  зв’язків  та  міжнародних  культурних  взаємин       відповідно  до  законодавства.

ІІ. В економічній сфері

Пріоритет 1. Продовження впровадження інноваційно-інвестиційної моделі розвитку з метою забезпечення конкурентоспроможності промислового виробництва.

 Головною метою державної інноваційно-інвестиційної політики є створення соціально-економічних, організаційних і правових умов для ефективного відтворення, розвитку й використання науково-технічного потенціалу країни, забезпечення впровадження сучасних чистих, безпечних, енерго- та ресурсозберігаючих технологій, виробництва та реалізації нових видів конкурентноздатної продукції.

       Особливо актуальним для міста на теперішньому етапі економічного розвитку є наявність виваженої стратегії щодо залучення масштабних прямих інвестицій в межах України, а також із розвинених країн світу.

          Протягом 2007-2008 років спостерігається тенденція до зростання обсягів інвестицій в основний капітал. За 9 місяців 2008 року до відповідного періоду 2007 року ріст складає 105,6 %.

          За 2008 рік введено в  експлуатацію 27 житлових будинків, загальною площею 3224 м. кв. При цьому попри щорічну позитивну тенденцію росту обсягів введення житла за рахунок індивідуальних забудовників в 2008 році житлове будівництво в абсолютних величинах скоротилось на третину(2007 рік – 39 будинків площею 4527 кв.м.)
           В 2009 році за рахунок усіх джерел фінансування планується освоїти об’єкти  виробничого і невиробничого призначення на загальну суму 23400 тис.грн.

          Загальний обсяг  прямих іноземних інвестицій, спрямованих в  економіку міста за 9 місяців  поточного року складають 1061,2 тис.дол.США.

 Інвестиційно привабливою протягом усього періоду інвестування залишається харчова промисловість. Вагомі інвестиційні вкладення здійснені з Німеччини в промислове підприємство ВАТ “Козятинський птахокомбінат”, на долю якого припадає понад 80 відсотків промислової продукції міста.

     На підприємстві постійно проводиться модернізація комбінату: реконструйовано ковбасний цех, введено в дію консервний цех.

     Відкрита нова технологічна лінія по випічці хліба і батонів на ВАТ “Козятинхліб”. Підприємство успішно працює, увійшовши до  Всеукраїнського концерну “Хлібпром”.

     Протягом 2008 року місто презентувало від представників малого бізнесу два інвестиційні проекти: “Обрій-Хліб”, ТОВ ВТК “Круп’яний дім”.

Основним завданням на 2009 рік:

· створити сприятливі умови для збільшення обсягів інвестицій в основний капітал.

· підвищення інвестиційного рейтингу міста.

· вдосконалювати конкурентноздатні технології що поліпшують структуру та якість виробництва продукції

· забезпечити  участь зацікавлених нерезидентів щодо вкладення коштів в економіку міста.

· постійно оновлювати базу даних інвестиційних проектів та потенційних можливостей міста в т.ч. на веб - сайті

· надавати інвестиційну підтримку бізнес – проектам, спрямованих на  впровадження інноваційних, енерго та ресурсо - зберігаючих технологій, виробництво конкурентоспроможної продукції, розвиток місцевої промисловості, оновлення технологічної бази виробництва.

Пріоритет 2. Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів.

Аналіз поточної ситуації

        Умови  економічної кризи, спаду виробництва, гострого дефіциту бюджетних коштів, застосування старих традиційних підходів до організації утримання житлового фонду, в основі яких лежали ідеї і принципи централізованого управління економікою, привели до неефективного використання ресурсів.

          Відсутність коштів,  недостатнє фінансування з бюджету, приводить до виникнення ряду проблем, пов’язаних з порушенням міжремонтних термінів експлуатації житлових будинків та інженерних мереж, що в свою чергу викликає передчасне погіршення їх технічного стану, накопичення значних обсягів не виконаних ремонтних робіт та справедливі нарікання споживачів.

          Все інженерне обладнання будинків та будівельні конструкції відповідно потребують постійного і належного утримання, своєчасного проведення ремонтів, на що в свою чергу потрібні значні кошти. На сьогоднішній день практично кожний третій будинок потребує проведення капітального або поточного ремонтів. Тяжке фінансове становище галузі негативно впливає не тільки на технічний стан будівель і мереж, але й на якість житлово-комунальних послуг.

        На сьогоднішній день проблему галузі необхідно вирішувати шляхом впровадження системи утримання та обслуговування житла підприємствами всіх форм власності, створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, застосування інноваційних технологій, впровадження прозорої економічної політики, цільового фінансування галузевих програм розвитку та реконструкції об’єктів за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів, залучення коштів підприємств і організацій, споживачів.

       Болючою проблемою для комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, були і залишаються борги населення.

       Цілком очевидно, що без широкого залучення громадян до вирішення житлових питань не вдасться вирішити проблему утримання і обслуговування житлових будинків і прибудинкових територій, надання послуг теплопостачання.

        На сьогоднішній день в місті експлуатується 231 житлових будинки комунальної власності. Загальна  площа житлового фонду міської ради складає 265,5 тис. м².

          Роботи по утриманню та обслуговуванню житлових будинків та прибудинкових територій виконує комунальне підприємство “Будтеплосервіс”.

           Незважаючи на те, що підприємство працювало в умовах недофінансування із-за заборгованості населення за отримані комунальні послуги, значні кошти були направлені з міського бюджету на виконання заходів, передбачених Програмою економічно-соціального розвитку.

         Так, була проведена реконструкція плоскої покрівлі на шатрову в житлових будинках № 2 вул. Весняна та № 25 по вул. Червоноармійській         

        Теплове господарство міста Козятина нараховує 12 котелень та одна котельня в Козятинському районі. Всі вище перераховані котельні знаходяться на балансі  комунального підприємства “Будтеплосервіс” Загальна протяжність теплових мереж, які перебувають у комунальній власності становить 18, 25 км у двотрубному вимірі.

     В зв’язку з втратою великої кількості споживачів, які в між опалювальний період від’єднались від центрального теплопостачання та перейшли на індивідуальне опалення, відсутність капіталовкладень у теплове господарство міста, питання забезпечення теплопостачання є особливо актуальним.

      На сьогоднішній день із 32 котлів, встановлених на котельнях КП“Будтеплосервіс”, 4 котли НІІСТУ-5 з КПД до 65% підлягає заміні на котли Факел-Г з ККД до 95%.
         Послуги з водопостачання та водовідведення у місті Козятин надаються залізничним підприємством – будівельно-монтажно експлуатаційним управлінням № 2. Місто споживає воду з двох відкритих водоймищ, які розташовані за межами міста. Стан цих водозаборів та стан прибережної захисної смуги, які мають безпосередній вплив на якість питної води, є небезпечним. Але навіть такою водою місто не забезпечено в повній мірі. Потреба міського населення у питній воді становить 12-13 тис.м³, а існуючий водогін надає 9 тис.м³

          При виконанні планових завдань по благоустрою міста перевага надавалась таким видам робіт, як:

· санітарна очистка міста;

· озеленення;

· ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

· утримання в належному  санітарному стані місць масового перебування людей;

· проведення ямкового ремонту вулиць з твердим покриттям;

· обслуговування вуличного освітлення;

· утримання полігону для збирання твердих побутових відходів;

          В місті Козятин щороку накопичується близько 40 тис. м3 твердих побутових відходів. Збирання побутових відходів є основним завданням санітарного очищення міста. Організованим вивезенням відходів охоплено 100% багатоквартирних житлових будинків міста, 50% приватних будинків та 40% підприємницьких об’єктів у місті. На території міста нині не проводиться роздільне збирання  комунальних відходів.  Розміщуються відходи на полігоні твердих побутових відходів, який працює в режимі перевантаження. Полігон потребує невідкладної санації та рекультивації.

           Обсяг виконаних робіт по санітарній очистці міста у 2008 році склав 464,9 тис.

         Зовнішнє освітлення  вулиць міста залишається важливим елементом прикраси та благоустрою у темний період доби, особливо в осінньо-зимовий період. Безпека руху в темний час доби визначається не тільки інтенсивністю руху транспорту та пішоходів але й кількісними та якісними показниками стану зовнішніх освітлювальних приладів. Для вирішення даної проблеми було вишукано кошти на удосконалення частини системи зовнішнього освітлення, до якої ввійшли джерела світла, світильники, системи управління і контролю за станом мереж зовнішнього освітлення а також регулювання моментів включення і відключення освітлення. Так, великий обсяг робіт      по реконструкції мереж зовнішнього освітлення   було  проведено                                                                                                                                                                             приватним підприємством “Техноприлад”  селища Залізничного, вул. Леніна, Довженко, Червоноармійської, Грушевського, на що було витрачено 116,5 тис. грн. При зовнішньому освітленні міста забезпечуються  кількісні та якісні показники освітлювальних установок, дотримуються графіки включення та виключення зовнішнього освітлення, постійно перевіряються світлоточки. Для раціонального використання  електроенергії  в 1 кварталі 2008 року закуплено багатотарифні  лічильники. Багатотарифні  лічильники виконують облік витрат спожитої електроенергії за двома тарифними зонами: Т2 – день  Т1 – ніч. Використання багатотарифних лічильників дозволяє в період роботи зовнішнього освітлення міста використовувати пільговий тариф на весь об’єм спожитої електроенергії.  

Протяжність вулично-дорожньої мережі складає 83,8 км, в тому числі з твердим покриттям  34,3 км. Враховуючи, що Закон України “Про дорожній рух” вимагає забезпечувати безпечні умови  дорожнього руху, вирішувати питання експлуатації вулиць у надзвичайних ситуаціях, усувати перешкоди дорожнього руху  та для підвищення  експлуатаційних показників та рівня безпеки руху протягом 2008 року проведено ямковий ремонт доріг  на вулицях 8-Гвардійська, Пролетарська, Довженко, Куликівського, Червоноармійській, Мічуріна, Леніна, Грушевського, Комсомольській, провул. Колгоспний. Роботи виконувало ТОВ “Марва” м. Бердичів, загальна сума виконаних робіт склала 250,5 тис. грн. Відновлена дорожня розмітка на вулицях міста  та нанесено  пішохідні  переходи на суму 18,8 тис. грн.. 

        Велика увага приділялась проблемі навколишнього середовища, зокрема до проблеми погіршення загального стану міських зелених насаджень. Неналежний  догляд за зеленими насадженнями  призводить до погіршення їх санітарного стану, збільшення кількості сухостійних та заражених шкідниками і хворобами дерев. Це обумовило необхідність розробки планового знесення аварійних, сухостійних і фаутних дерев а також самосійних і порослевих дерев та проведення формувальної обрізки дерев. Формувальна обрізка дерев була проведена по вул. Куликівського, Довженко, частково по вул. Червоноармійській, П. Орлика, пров. Сокілецький на що витрачено  66,3 тис. грн.                                  

                                        Існуючі проблеми.

                 До основних проблем необхідно віднести:

        - незадовільний технічний стан житлового фонду, значна кількість якого може віднесена до аварійного та ветхого;

        - відсутність фінансування капітального ремонту в необхідних обсягах;

        - незадовільний технічний стан ліфтового господарства, де 4 ліфти відпрацювали встановлений термін експлуатації і потребують модернізації або заміни;

        - незадовільні темпи створення ефективного власника житла – ОСББ; 

        - значна спрацьованість  магістральних і внутрішніх мереж теплопостачання , водозабезпечення і водовідведення;

        - аварійний стан каналізаційно-насосних станцій, та їхніх мереж;

        - відсутність перекачувальної станції скиду нечистот в міські 

          очисні споруди;

        - загроза підтоплення значних територій в Східній і Центральній 

          частині міста.  

              Основними причинами незадовільного стану справ  в сфері енергозбереження є:

        -  відсутність достатніх обсягів фінансування енергозберігаючих заходів, як за рахунок бюджетних коштів, так і за рахунок власних коштів підприємства;

        -     недосконалість механізму управління енергозбереження;

        - низький рівень інформованості населення щодо проблеми енергозбереження та шляхів їх вирішення.

· організація випуску та впровадження більш ефективної і надійної автоматики регулювання і захисту котлоагрегатів і в цілому котелень;

· обладнання котелень ефективними утилізаторами тепла вихідних газів з котлів, що дає змогу економити природний газ.
Система управління об’єктами комунальної власності - до програми соціально-економічного розвитку м. Козятина на 2009р.

Аналіз поточної ситуації

Одним з важливих напрямків ефективного функціонування комунального майна є забезпечення раціонального використання нежитлового фонду міста: 

В 2008 році надано в оренду 849,9 кв.м. площі нежитлових приміщень, з яких 192,9 кв.м. нежитлових приміщень було надано на конкурентних засадах. Укладено 9 договорів оренди нежитлових приміщень. 

Відповідно до рішення 17 сесії 5 скликання № 992-V від 29.02.2008р. «Про затвердження переліків об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, які підлягають приватизації на 2008 рік» було продано шляхом аукціону 1 об’єкт комунальної власності, загальною площею 138,4  кв.м. Від продажу даного об’єкту надійшло коштів на суму  724 053,60 грн. Планується проведення аукціону з продажу об’єкта комунальної власності площею 87, 4 кв.м., очікувальна сума від продажу неменше 395 135 грн.

За 2008 рік виявлено та обстеженню  18 об’єктів безхазяйного майна, складаються відповідні акти обстеження, подаються запити в КП ВООБТІ та відділ реєстрації актів цивільного стану, підготовлено 3 позовні заяви до суду по визнанню права власності на безхазяйне майно за територіальною громадою міста. Рішенням Козятинського міськрайонного суду передано у комунальну власність територіальної громади міста безхазяйний житловий будинок з господарськими будівлями та спорудами по провул. Червоноармійському,20, вул. Стуса, 38.

Передано в комунальну власність територіальної громади міста Козятин 25 квартирний житловий будинок по вул. Катукова, 35. Розпочато процедуру прийняття у власність 48 квартирного житлового будинку по вул. Котовського, 14.

          Виготовлено експертну оцінку та поставлено на баланс дороги міста :

· Леніна;

· І. Франка;

· Червоноарміська;

· 8-ма Гвардійська;

· Кондрацького.

Цілі та завдання

· Планується проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності безхазяйного майна та проведенням необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна. 

· Підготовка матеріалів для визнання права власності на безхазяйне майно за територіальною громадою міста Козятин на 25 об’єктів.

· Замовлення виготовлення правовстановлюючих документів на нежитлові вбудовані приміщення по вул. Грушевського, 23 та Леніна, 20.

· Виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів та експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятин та нарахування орендної плати затвердженого рішенням 23 сесії 5 скликання від 23.11.2008р., підлягають відчуженню або наданню в оренду.

· Проведення експертної оцінки доріг міста.

· Проведення аукціонів продажу та надання в оренду вільних нежитлових приміщень. 

· Проведення конкурсів по наданню в оренду вільних нежитлових приміщень.    
Проблемні питання
· Необхідність встановлення меж територіальної громади міста Козятин на місцевості, що дало б змогу більш ефективно використовувати матеріальний потенціал міста та вирішило б велику кількість спірних питань.

· Проведення інвентаризації доріг міста необхідне для взяття їх на баланс виконавчого комітету Козятинської міської ради та можливістю проведення поточного та капітального ремонту.

· Довготривале, монопольне та економічно не обґрунтоване виготовлення технічної документації на вільні земельні ділянки.     

Довготривале очікування або загалом залишення без відповіді звернення Козятинської міської ради до КП ВООБТІ стосовно надання інформації про право власності на нерухомі об’єкти, реєстрацію рішень суду та свідоцтв на право власності на нерухомі об’єкти, постановки на баланс майна яке рішення виконавчого комітету визнано безхазяйним чи відумерли.
Пріоритет 3. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу міста.

Інвестиційний імідж регіону історично формується під впливом багатьох факторів і відображує найбільш характерні риси інвестиційного клімату території. У контексті інвестиційної політики на місцевому рівні імідж регіону в першу  чергу, варто розглядати як ресурс для розвитку.

Існуючі проблеми щодо інвестиційної політики в місті

· відсутність ефективних бюджетних механізмів підтримки та стимулювання інвестиційної діяльності в місті;

· недостатнє висвітлення інформації про інвестиційну привабливість регіону та суб’єктів господарювання, позитивного досвіду роботи інвесторів, відсутність інформаційного забезпечення інноваційно-інвестиційної діяльності;

· складність залучення коштів з державного бюджету на проведення капітального будівництва та реконструкції об’єктів соціального призначення.

Засоби та заходи державного регулювання, які забезпечать розвиток, подолання проблем у майбутньому періоді:

· проведення активної інформаційної політики, висвітлення інвестиційної діяльності в засобах масової інформації;

· сприяння створенню умов для збільшення обсягу інвестицій в економіку міста;

· забезпечення рівних правових умов для всіх учасників інвестиційного процесу; 

· висвітлення інвестиційної діяльності на міжнародних форумах, семінарах, конференціях, виставках та ярмарках;

· створення каталогу інноваційно-інвестиційних проектів промислових підприємств, тим самим підвищення інвестиційної привабливості міста;

· залучення коштів населення на будівництво об’єктів побутового призначення та торгівельної мережі.
Залучення інвестицій в економіку міста призведе до підвищення ефективності функціонування підприємств, позитивного розвитку міста, а отже поліпшення соціального захисту громадян.

Особлива увага з погляду максимальної реалізації інвестиційного потенціалу території повинна приділятися відповідним технологіям роботи з інвесторами і практичними методами реалізації інвестиційно-маркетингової стратегії території. Найбільш ефективними з них є:

· Розповсюдження рекламної інформації;

· Цільова участь у інвестиційних виставках, ярмарках;

З точки зору формування інвестиційного іміджу території означає формування в очах потенційного інвестора уявлення про її сприятливий вигляд.

          Досить високе значення для м. Козятин має промисловість. Промисловість міста представляють 3 підприємства харчової промисловості та 1 підприємство легкої промисловості.

Підприємства харчової промисловості:

ДП ВАТ “Вінницяхлібопродукт”

          Предметом діяльності підприємства є виробництво:

- сортового борошна;

- приймання, зберігання, відвантаження, очистка та сушіння зернових та олійних культур;

- роздрібна торгівля;

- громадське  харчування.

Готова продукція реалізується в Україні. Послуги по роботі із зерном надаються СТОВ, ПП,ТОВ. Основною сировиною для виробництва борошна є пшениця постачальником якої є сільськогосподарські товариства. 

ВАТ “Козятинхліб”

       Основним видом діяльності підприємства є випуск хлібобулочних та кондитерських виробів. Новий інвестор підприємства  ВАТ “Концерн Хлібпром” розробив новий план модернізації оновлення і розвитку ВАТ “Козятинхліб”. Підприємство стабільно працює над збільшенням обсягів виробництва хлібобулочних виробів та покращенням фінансових результатів. Відкрита нова технологічна лінія по випічці хліба і батонів.

ВАТ “Козятинський птахокомбінат”

  Підприємство випускає понад 200 видів м’ясної та ковбасної продукції, яка користується значним попитом в різних областях України. Розроблено і запроваджено нові технології виробництва ковбас сирокопчених, сиров”ялених, напівкопчених, варених, м’ясних консервів, паштетів. На сьогоднішній день вся продукція виробляється на сучасному обладнанні згідно національних стандартів та в сучасному пакуванні.

Легка промисловість:
ВАТ “Козятинська швейна фабрика”

                На даний час підприємство виготовляє куртки, штани, комбінезони, сорочки, як для внутрішнього споживача, так і за кордон. Підприємство забезпечене сучасним обладнанням. Структура підприємства – 4 швейних цехи, розкрійний цех і ряд допоміжних структурних підрозділів. Підприємство в основному працює на давальницькій сировині.

 Пріоритет 4. Здійснення структурних перетворень в сфері торгівлі та послуг, направлених на підвищення якості обслуговування.

Поточний стан галузі та аналіз проблем.

           В місті сьогодні внутрішня торгівля є однією із сфер, яка найбільш динамічно розвивається. Будівництво  нових сучасних закладів торгівлі здійснюється за рахунок власних  коштів суб’єктів підприємницької діяльності. Покращується благоустрій міста за рахунок облаштування територій навколо будівель тротуарною плиткою, встановлюються урни для сміття, проводиться освітлення  та озеленення територій навколо  будівель, облаштовуються по сучасному автобусні зупинки.  В 2008 році введено в експлуатацію 12  підприємств роздрібної торгівлі  торгівельною площею  більше 1200 квадратних метрів, 2 підприємства ресторанного господарства на 76 пос . місць, в тому числі „Піцерія”- заклад швидкого харчування мережі „Фастфудів”. Відкрито аптеку по вул. Червоноармійській торговою площею 48 кв.м. приватного підприємця Фурман О.П. На даний час завершується будівництво ще 4 об’єктів  роздрібної торгівлі із сучасними методами торгівельного обслуговування населення. Впроваджена франчайзингова мережа торгівлі „Наш край”, сфера діяльності якої – сітка роздрібних магазинів  різних форматів – 65 магазинів в Україні.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Зростання кількості об’єктів торгівлі та ресторанного господарства позитивно позначається на податкових надходженнях до місцевого бюджету, на працевлаштування громадян.

           Для ефективного управління товарно –грошовим обігом підприємств роздрібної торгівлі запроваджено штрихове кодування товарів в 8 –ми магазинах.

          У місті працює 3 ринки, матеріально – технічна база яких покращується. Перед ними стоїть завдання – спорудження сучасних  торговельно – сервісних центрів , щоб усі підприємці , які працюють на ринках розкрили свої можливості в сучасних умовах. Ринки перетворюються на сучасні торгівельні комплекси. На ринку ТОВ „Хлібодар” функціонує 11 об’єктів малої архітектурної форми ,торговою площею 195 кв .м. Проводиться будівництво молочного павільйону та убиральні для покупців., відкрито перукарню на 2 робочих місця. Проводиться благоустрій ринку „Привокзальний „ТОВ ”Антей” та СТ ”Козятинський ринок”, а також торгової площадки площею земельної ділянки 1577 кв. м., де буде здійснюватись продаж сільськогосподарської продукції, промислових та продовольчих товарів по вул. Вінниченка. Облаштована торгівельна площадка в розмірі 348 кв. м. по вул. К Цеткін, де здійснюється продаж сільськогосподарської продукції на облаштованих прилавках під накриттям. На кінець 2008 року це зумовило зростання надходжень ринкового збору до міського бюджету на 14% порівняно з 2007 роком ( майже 300.0тис.грн.)
               На території міста функціонує 185 підприємств роздрібної торгівлі, 31 підприємство ресторанного господарства, 38 об’єктів дрібно роздрібної мережі. Домінуючим серед підприємств усіх форм власності, що здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства є приватний сектор. Обсяг товарообороту торгової мережі за 9 місяців 2008 року склав 27933,8 тис. грн., приріст склав 29,3%, товарооборот ресторанного господарства 463.6 тис. грн. Товарооборот на 1 особу склав 853.5 грн. при середньо обласному 602.8 грн.

          Абсолютний приріст обсягу реалізованих послуг на 1 особу склав 375867 тис. грн. у ринкових цінах. Абсолютний приріст реалізованих послуг на 1 особу -3345.1 грн.

                За 11 місяців поточного року  видано 6 розпоряджень, 32 рішення на отримання та продовження дозволів на розміщення об’єктів торгівлі та сфери послуг та 3 рішення на розміщення залу гральних автоматів. Станом на 15.12.2008 року збір за видачу дозволів на розміщення об’єктів торгівлі та сфери послуг, гральних закладів склав 8160 грн., що становить 104,6% до рівня 2007 року. Надано статус 1 об’єкту ресторанного господарства по вул. Білоцерківській.

          Суб’єкти підприємницької діяльності всіх форм власності приймали активну участь в проведенні виставки – продажу товарів місцевих виробників до Дня міста, Дня підприємця, шкільних ярмарок, сільськогосподарських ярмарок у м. Вінниці.

          Перукарі перукарні „Інтер - стиль” приймали активну участь в обласному конкурсі перукарського мистецтва „Чарівна зачіска -2008”.

                                           Невирішені проблеми.

· Не ліквідована стихійна торгівля, допускаються випадки продажу заборонених  продовольчих та непродовольчих товарів на ринках;

· Допускаються випадки порушення суб’єктами підприємницької діяльності законодавства захисту прав споживачів, правил торгівлі продовольчими та промисловими товарами;

· Допускаються випадки не виконання розпоряджень голови облдержадміністрації щодо державного регулювання цін на хліб, крупи, цукор, макаронні вироби та інші продовольчі товари суб’єктами підприємницької діяльності всіх форм власності;

· Недостатньо проводиться підготовка, перепідготовка кадрів відповідно до сучасних вимог.

· Порушення порядку заняття торговельною діяльністю ринками – відсутні паспорти.

                   Заходи щодо досягнення поставлених цілей.

· Збільшити кількість підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства на 5 % порівняно з 2007 роком.

· Збільшити обсяг роздрібного товарообороту юридичними та фізичними особами на 15% до рівня 2008 року

· Розширити мережу служби побуту в місті на 3% порівняно з 2008 роком для збільшення надання обсягів послуг населенню.

· Забезпечити постійне функціонування системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів відповідно до сучасних вимог.

                                 Очікувані результати.

· розширення мережі підприємств торгівлі та сфери побуту;

· підвищення якості надання побутових послуг та рівня торгівельного обслуговування населення;

· надання пільгових кредитів суб’єктам  підприємницької діяльності;

· впровадження прогресивних методів торгівельного обслуговування населення при одночасному розширені матеріально – технічної бази;

· перетворення ринків в сучасні торгово – сервісні комплекси.

Пріоритет 5. Усунення зайвих регуляторних бар’єрів - як мотивація для подальшого розвитку малого та середнього бізнесу.

Одним з найважливіших завдань міських органів влади щодо реалізації основних напрямів державної підтримки малого підприємництва є усунення  правових, економічних та адміністративних перешкод в реалізації права на підприємницьку діяльність. Для цього необхідно забезпечити формування нормативно-правової бази, яка б сприяла подоланню адміністративно-дозвільних бар’єрів на всіх етапах започаткування (виходу) та ведення бізнесу, недопущенню прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів і зменшенню втручання держави у діяльність суб’єктів малого підприємництва. 

В результаті здійснення у 2006-2008 роках державної регуляторної політики прийняті регуляторні акти, що регулюють відносини із суб’єктами малого підприємництва, про ринковий збір, порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади міста,  порядок часткового відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів, порядок встановлення земельного сервітуту на землях міста, про відшкодування збитків заподіяних тимчасовим зайняттям земельних ділянок, внесені зміни до Положення про оренду землі, Правила торгівлі на ринках міста та   впорядкування мережі гральних закладів на території міста. 

Головною вадою цього механізму є непідготовленість громадських організацій підприємців до професійного партнерства з органами влади в царині аналізу регуляторного впливу, до пропонування альтернативних механізмів розв’язання проблем, для залагодження яких планується вводити певне регулювання.

З метою реалізації цих завдань у впорядкуванні нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності   передбачається:

Поглиблення регуляторної реформи:

· проведення якісного та повного аналізу регуляторного впливу розроблених регуляторних актів;

· планування діяльності з підготовки регуляторних актів;

· оприлюднення проектів регуляторних актів, а також відкриті обговорення за участі представників громадськості;

· моніторинг результативності дії регуляторного акта та їх перегляд;

· оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності.

Здійснення нормативного регулювання, адекватного рівню ринкових відносин:

· удосконалення політики щодо стягнення місцевих податків та зборів;

· передбачення регулярного розгляду органами місцевого самоврядування питань щодо встановлення реальних ставок єдиного і фіксованого податків, вартості патентів, орендної плати за використання приміщень, диференційованих за важливістю галузей економіки;

· створення програм по пільговому оподаткуванню місцевих товаровиробників.

Утвердження системи правового захисту підприємців:

· створення умов добросовісної конкуренції у сфері здійснення державних закупівель та наданні муніципальних послуг;

· забезпечення рівноправності підприємницької діяльності підприємствам всіх форм власності;

   Головними напрямками удосконалення нормативно-правового забезпечення розвитку малого підприємництва, що відносяться до компетенції виконавчих органів  місцевої влади  є :

  - здійснення нормативного регулювання, адекватного рівню ринкових відносин:

· удосконалення політики щодо стягнення місцевих податків і зборів;

· передбачення регуляторного розгляду органами місцевого самоврядування питань щодо встановлення реальних ставок єдиного і фіксованого податків, вартості патентів, орендної плати за використання приміщень й обладнань;

утвердження ефективної системи правового захисту підприємців :

· забезпечення рівноправності підприємницької діяльності підприємствам всіх форм власності;

· недопущення випадків примусового залучення коштів суб’єктів підприємництва в фонди, не передбачені законодавством;

· захист підприємництва від бюрократичного тиску, запровадження дисциплінарної та адміністративної відповідальності виконавчих органів місцевої влади за порушення встановлених регуляторних процедур.
Пріоритет 6. Продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним кодексом України, розширення податкової бази, посилення платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань.

Фінансове управління

Оцінка поточної ситуації та визначення проблем


2008 рік як 2007 рік став  роком, в якому формування та виконання міського бюджету проходить відповідно до  Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Бюджетного Кодексу України та інших нормативних актів України.

Найвагомішими чинниками, які відіграли вирішальну роль у забезпеченні виконання показників бюджету міста за 12 місяців 2008 року являються: покращення фінансового стану та економічне зростання окремих галузей економіки, належне дотримання бюджетної платіжної дисципліни, забезпечення надходжень до бюджету виключно у грошовій формі. 

 
Аналізуючи стан виконання доходної частини бюджету міста за поточний період, слід відмітити, що міський бюджет по доходах загального фонду за 12 місяців 2008 року (без врахування між бюджетних трансфертів) виконаний в сумі 40571,4 тис.грн., що становить 100,04 % від уточненого планового завдання на даний період. Для прикладу за 2007 рік виконання становило 29871,7 тис.грн., зростання становить 10699,7 тис.грн. 

Основним доходним джерелом міського бюджету в поточному році, як і в минулі бюджетні періоди являється податок з доходів фізичних осіб, надходження якого за 2008 рік склали 37450,0 тис.грн., або 99,5 % від загальної суми надходжень до загального фонду міського бюджету.



Кошти міського бюджету в 2008 році використовуються виходячи з принципів пропорційності та першочерговості фінансування захищених статей, у відповідності з наявними фінансовими можливостями, шляхом визначення найбільш пріоритетних напрямів соціальної політики. 

Проблемами 2008 року є:

     
- наявність збиткових підприємств, підприємств банкрутів та невиконання ними зобов’язань перед міським бюджетом;


- значний рівень недоїмки з платежів до бюджету міста;


- недостатність коштів в міському бюджеті для проведення капітальних вкладень по об`єктах соціально-культурної сфери та капітального ремонту житлового фонду комунальної власності;


- низький рівень надходжень до міського бюджету субвенцій з Державного бюджету на фінансування програм соціального захисту;


- низький рівень використання окремими учасниками бюджетного процесу виділених асигнувань на відповідний період .

Цілі бюджетної політики:


- спрямування фінансових ресурсів міста на стабілізацію економічного середовища як передумову розвитку бізнесу, досягнення довготривалого економічного зростання, підвищення життєвого рівня населення;


- міській бюджет на 2009 рік має стати основою розвитку економічних відносин та фінансування соціальної сфери і бути направленим на поліпшення життєвого рівня та добробуту громади міста;


- ефективне використання  наявних ресурсів шляхом визначення соціально-економічних пріоритетів, концентрація бюджетних коштів на найбільш важливих соціально-економічних програмах;


- здійснення бюджетного процесу в умовах публічності, прозорості, об`єктивності та відповідальності учасників бюджетного процесу.   


Головним завданням бюджетної політики на 2009 рік є:

  
- затвердження реальних показників міського бюджету та їх виконання;


- скорочення заборгованості по платежах до міського бюджету;


- наповнення бюджету міста додатковими видами надходжень, в тому числі бюджету розвитку, за рахунок розширення бази оподаткування, продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення та об`єктів комунального майна;


- здійснення видатків бюджету, виходячи з принципів пропорційності та першочерговості фінансування захищених статей;


- підвищення ефективності використання бюджетних коштів, відмова від бюджетного фінансування тих послуг та заходів, які можуть бути надані громадянам на ринкових засадах;


- приведення видатків міського бюджету у відповідність з наявними фінансовими можливостями;


- забезпечення скорочення витрат бюджету, в тому числі за рахунок запровадження в бюджетних установах енергозберігаючих технологій та приладів обліку енергоносіїв.
      
 Поставлені завдання та цілі будуть досягнуті тільки за умови фінансового їх забезпечення, але в той же час вони не повинні виходити за межі наявних фінансових ресурсів. Взяті зобов’язанні повинні відповідати визначеним призначенням. Від цього також залежить ефективність політичних рішень, які іноді можуть бути просто нереалістичними. Оскільки бюджет повинен мати збалансовані поточні доходи та поточні видатки, то рівень витрат і особливо їх структура визначається відповідно до обсягу надходжень. Найважливішим завданням виконання бюджету має стати реалізація визначених бюджетних завдань та функцій, виходячи з необхідності досягнення конкретних результатів, коштом найменших витрат.

Козятинська об’єднана державна податкова інспекція Вінницької області

   Основним завданням Козятинської ОДПІ є безумовне виконання бюджетних призначень, що встановлені Законом України “Про державний бюджет України на 2009 рік”.

Заходи щодо досягнення завдань:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання 
	Виконавці

	1.
	Організувати ефективну роботу з безумовного виконання бюджетних призначень, встановлених Законом України “Про державний бюджет на 2009 рік” 
	Протягом року
	Структурні підрозділи Козятинської ОДПІ

	2.
	Забезпечити прозорість та публічність діяльності податкової інспекції, формування її нового іміджу, завоювання довіри громадськості та подальше зміцнення партнерських відносин з платниками податків
	Протягом року
	Сектор взаємодії із ЗМІ та громадськістю та масово-роз”ясню- вальної роботи

	3.
	Скоординувати роботу відділів оподаткування юридичних осіб, контрольно-перевірочної роботи, оподаткування фізичних осіб щодо недопущення безпідставного відшкодування сум ПДВ
	Протягом року
	Відділ оподаткування юридичних осіб, контрольно-перевірочної роботи, оподаткування фізичних осіб

	4.
	Забезпечити належний контроль за підприємствами, що мінімізують податкові зобов’язання з податку на прибуток та вжити дієвих заходів щодо залучення їх до оподаткування
	Протягом року
	Відділ оподаткування юридичних осіб

	5.
	Проводити аналіз причин зростання податкового боргу та вжиття дієвих заходів щодо його погашення, ефективно використовуючи податкову заставу та майнову відповідальність працівників
	Протягом року
	Відділ забезпечення податкових зобов’язань

	6.
	Робота з арбітражними керуючими щодо прискорення процедури банкрутства по підприємствам-недоїмниках
	Протягом року
	Відділ забезпечення податкових зобов’язань

	7.
	Виконання контрольних завдань Вінницької ОДПА та ДПА України
	Протягом року
	Структурні підрозділи ОДПІ

	8.
	Організація семінарів, “гарячих ліній”, “круглих столів”, прес-конференцій з питань застосування норм чинного податкового законодавства
	Щомісячно
	Сектор взаємодії із ЗМІ та громадськістю та масово-роз”ясню- вальної роботи

	9.
	При формуванні планів-графіків документальних перевірок включати суб’єктів господарювання, які при значних валових доходах мають податкове навантаження менше 1 відсотка
	Протягом року
	Відділ контрольно-перевірочної роботи


2. Можливою перешкодою невиконання бюджетних призначень на 2009 рік може бути несвоєчасна сплата узгоджених податкових зобов’язань платниками податків та ухилення від сплати податків.

3. В результаті проведених заходів виконання бюджетних призначень на 2009 рік буде забезпечено у повному обсязі. 

Пріоритет 7. Розвиток комерційної, соціальної та транспортної інфраструктури

Транспорт

Аналіз поточної ситуації

Щорічний попит населення в перевезеннях міським транспортом складає близько 1 млн. Чоловік і тому на теперішній час ринок надання послуг на міському громадському транспорті дуже насичений. 

Пасажирські перевезення по місту здійснюються автобусами та легковими таксі. Маршрутна мережа міста на сьогодні включає 6 маршрутів загального користування.  

Перевезення пасажирів автобусами в звичайному та режимі маршрутного таксі здійснюється суб'єктами підприємницької діяльності-фізичними особами. Автопарк перевізників становить 12 автобусів. Щоденно послугами автобусів користується близько 2800 пасажирів по кількості місць для сидіння на транспортних засобах.  

В зв'язку з заміною автопарку на автобуси з більшою кількістю місць для сидіння обсяги перевезень пасажирів в 2008 році значно зросли в порівняні з минулим роком.   

Попит населення міста в перевезеннях легковими таксі задовольняється суб'єктами господарювання з надання інформаційно -    диспечерських послуг автомобільним перевізникам «служб радіо – таксі». Щоденно на вулицях міста працює близько 60 легкових автомобілів таксі. Загальна кількість перевезень за добу складає більше 1000 чоловік. Але в порушення діючого законодавства перевезення пасажирів на таксі здійснюють більш як половиною легкових автомобілів, власники яких надають послуги без відповідної державної реєстрації. У виконавчих органах влади та органів місцевого самоврядування відсутні серйозні важелі впливу на власників легкових таксі, які порушують чинне законодавство.  

Щорічне збільшення кількості одиниць транспортних засобів в місті та недостатня кількість об лаштованих зон паркування спричиняє виникненню стихійних паркувань транспортних засобів, що негативно впливає на перепускну спроможність вулиць. Існуюча інженерна інфраструктура міста потребує вдосконалення. 

На низькому рівні залишається культура обслуговування пасажирів, перевізники не контролюють професійні якості водіїв, підвищення їх кваліфікації, не забезпечують дотримання водіями вимог законодавства про автомобільний транспорт, внаслідок чого збільшилась кількість порушень Правил дорожнього руху та правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту, про що свідчать письмові та усні скарги мешканців міста.   

Аналіз стану перевезень показує, що виконуваний обсяг перевезень пасажирів автомобільним транспортом не повністю забезпечую соціальний попит населення міста. 

Невирішені проблеми:

- виконання комплексних заходів по підвищенню пропускної спроможності магістралей, штучних споруд і транспортних вузлів, які були б в змозі забезпечити ефективне функціонування транспортної системи міста;  

Завдання 
1. Забезпечити оптимізацію роботи автобусів на основі вивчення стану задоволення потреб населення в перевезеннях.   

2. Розробити ефективний механізм контролю за дотриманням нормативно-правових документів при здійснені перевезень пасажирів авто перевізниками усіх форм власності.      

3. Впровадити заходи по забезпеченню безпеки пасажирських перевезень.             

ІІІ. В сфері екологічного захисту та техногенної безпеки
Пріоритет 1. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу міста.

Покращення безпеки життя.

Метою державної політики у цій сфері є створення надійних гарантій безпечної діяльності людей, досягнення високих норм та стандартів захисту населення і територій  від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, розв’язання проблем, спричинених Чорнобильською катастрофою та високим техногенним навантаженням.

Оцінка поточної ситуації:

Протягом 2008 року техногенна обстановка в місті суттєво не змінилась у порівнянні з минулими роками. Нинішній рівень техногенно-екологічної безпеки міста значною мірою зумовлений підвищеними техногенними навантаженнями на навколишнє середовище. Це в першу чергу стосується об’єктів господарювання, які є зонами з певним ступенем ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру, а саме: хімічно небезпечних, вибухово- та пожежонебезпечних.

На території міста знаходиться 16 потенційно небезпечних  об’єктів, 123 об'єкти високого ступеня ризику, 381 об'єкт середнього ступеня ризику та 61 незначного ступеня ризику.

На території міста прокладені та розташовані:

·    газопроводи високого тиску довжиною 1,9 км;

· газопроводи середнього тиску довжиною 52,9 км;

· газопроводи низького тиску довжиною38,6  км;

· газорегуляторних пунктів - 7;

· шафних газорегуляторних пунктів – 11;

· дворових газопроводів довжиною 64,7 км.

Ризик виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру зростає внаслідок використання застарілих технологій та обладнання, суттєвого зменшення темпів відновлення і модернізації виробництва. Зношеність основних виробничих фондів місцевих підприємств становить близько 50 відсотків.

За умов браку коштів на підтримання техногенної безпеки на більшості промислових підприємств міста повільно здійснюється оновлення або заміна застарілих основних виробничих фондів, що призводить або може призвести до виникнення надзвичайних ситуацій. Так, протягом року сталося більше 10 поривів мереж водопостачання та водовідведення, що могло,  в разі неприйняття заходів, привести до екологічної катастрофи. Прориви в системах теплопостачання  в кінці зими та на початку весни, відключення котелень міста від газопостачання призводило до зупинок в подачі тепла в житлові будинки. В зв'язку з важким фінансовим станом комунального підприємства «Будтеплосервіс» опалювальний сезон розпочався лише з 7 листопада, а не з 15 жовтня як того вимагають керівні документі та погодні умови.

Співробітниками РВ ГУ МНС України у Вінницькій області, райСЕС проведено дезинфекція 8 громадських криниць. 

Матеріальний резерв на ліквідацію надзвичайних ситуацій протягом року поповнено на 8 із 16 потенційно небезпечних  об’єктів.

 Напруженою залишається ситуація із забезпеченням пожежної безпеки житлового сектору та об’єктів з різною формою господарювання. В 2008 році виникло 24 пожежі та загорання економічні втрати від яких склали близько 500 тис. грн.

Цілі та завдання на 2009рік.

1. Забезпечення дії системи аналізу і прогнозування, управління, оповіщення і зв’язку, спостереження і контролю за радіоактивним, хімічним і бактеріологічним зараженням.

2. Вдосконалення системи інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного походження і запровадження заходів щодо зменшення збитків та втрат у разі аварій, катастроф, вибухів, великих пожеж та стихійного лиха. Придбати СD або DVD програвач, переробити інструкції черговим ЦЕЗ № 4 по проведенню оповіщення системи цивільної оборони і населення з урахуванням послідовності правильних дій при здійсненні передачі текстів оповіщення.

3. Забезпечення високої готовності виконавчих органів міської ради, підпорядкованих їм сил і засобів дій, спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації.

4. Відновлення місцевого матеріального резерву для запобігання,   ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків для чого планується в міському бюджеті на 2009 рік виділити 20000 гривень.

5. Підготовка й перепідготовка керівного складу цивільної оборони, навчання населення вмінню застосовувати індивідуальні засоби захисту і діяти в надзвичайних ситуаціях.
                  Землекористування

Аналіз поточної ситуації

Загальна площа земель Козятинської міської ради становить 1237,54 га. На даній території знаходяться два населені пункти – м. Козятин та селище Залізничне.

У користуванні закладів, установ, організацій знаходяться 232,27 га, під землями промислових та інших підприємств зайнято 52,98 га земель, під підприємствами транспорту та зв’язку – 183,31 га, військові частини та установи міністерства оборони розташовані на 42,3 га земель, в оренді перебувають 48,43 га, землі загального користування 273,33 га та землі запасу становлять 28,92 га. 

Передано в приватну власність жителям міста та селища:

· 239 земельних ділянок для будівництва та обслуговування житлового будинку;

· 49 для ведення особистого селянського господарства;

· 6 для ведення садівництва;

· 1 для гаражного будівництва, видано 411 державних актів на право власності на землю. 

Забезпечене ефективне використання земель загального користування та земель запасу – надано в оренду 23 земельні ділянки.

Шляхом викупу продано 11 вільних земельних ділянок площею 0,5 га для комерційних та промислових потреб на суму 506 993,55 грн.

Проведено перший аукціон, щодо продажу права оренди на земельні ділянки по вул. Мічуріна – право оренди – 149079грн., вул. Склярова – право оренди – 17204 грн.    

Цілі та завдання

· Виготовлення експертної оцінки та технічного паспорту на земельні ділянки відповідно до програми «Про основні напрями земельної реформи в Козятинській міській раді на 2001-2005 роки» із змінами та доповненнями, а також відповідно до рішення 4 сесії 5 скликання від 28.07.2006 року із змінами та доповнення;

·  Проведення інвентаризації доріг міста;

· Провести роботи по встановленню на місцевості меж територіальної громади м. Козятина - 80 тис. грн.;

· Проведення аукціонів продажу та надання в оренду вільних земельних ділянок.    

Пріоритет 2. Реалізація державної політики у сфері захисту населення і територій міста від можливих надзвичайних ситуацій.

Протягом року на території міста сталося ряд подій, які були загрозою виникнення надзвичайних ситуацій:

- пошкодження електронасоса на каналізаційно-насосній станції, що виникла на території маслозаводу ВАТ «Вінницямолоко» в квітні поточного року могло призвести до забруднення навколишнього середовища та виникнення інфекційних захворювань;

- виявлено та знешкоджено 3 вибухонебезпечних предмети часів Великої Вітчизняної війни (залізничний вокзал Козятин – 2, вул. Грушевського, 148);

- 1 випадок підтікання паливно-мастильних матеріалів з цистерн, що проходили через ст. Козятин-1.

Лише завдяки спільній роботі керівництва міської ради, служб цивільної оборони міста вдалося уникнути  надзвичайних ситуацій.

За кошти міського бюджету передбаченого на попередження та ліквідацію надзвичайних ситуацій проведено ремонт ливневої каналізації по вул. Леніна, Мічуріна, Червоноармійській, завдяки чому вдалося відвести грунтові та дощові води, що призводили до підтоплення будинків, господарських споруд та земельних ділянок мешканців вулиць. 

Досвід останніх років доводить необхідність координації дій по розв’язанню проблем захисту населення і територій та комплексного підходу до їх вирішення. З цією метою в поточному році значна увага приділялась навчанню нефоєнізованих формувань до дій в нестандартних ситуаціях. Розроблений план дій органів управління і сил цивільної оборони м. Козятина з запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій, проведено 12 командно-штабних та об’єктових тренувань на об'єктах міста, день Цивільної оборони в навчальних закладах, проведена інвентаризація індивідуальних засобів захисту, засобів хімічної та радіаційної розвідки, інвентаризація захисних споруд та протирадіаційних укриттів цивільної оборони, відпрацьовані рекомендації по приведенні їх в готовність до дій за призначенням. 

В період з 10 по 19 червня комісією МНС проведено комплексну перевірку реалізації заходів державної політики у сфері цивільного захисту населення та територій, запобігання надзвичайним ситуаціям, готовності органів управління і сил реагування до дій при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру. За висновками комісії стан реалізації заходів державної політики у сфері цивільного захисту населення, запобігання надзвичайним ситуаціям, готовності територіальної підсистеми єдиної системи цивільного захисту оцена як «обмежено готова до виконання завдань».

Проведено 6 засідань комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій на яких розглянуто 13 питань, які дозволили стабілізувати ситуацію із захворюванням на грип, забезпеченням водою населення міста в літній період, теплозабезпеченням в березні поточного року, визначити відповідальних за проведення демеркуризації місць розливу ртуті, підготувати органи управління та сили ЦО до роботи в зимовий період 2008-2009 років та ряд інших.

В частині подальшого розвитку
громадського суспільства
Пріоритет 1. Забезпечення підвищення якості управління, прозорості, відкритості в діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки.

Створювати сприятливі умови для розвитку громадянського суспільства допомагають Указ Президента України “Про забезпечення умов для більш широкої участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики”, схвалена  в 2007році Кабінетом Міністрів України Концепція сприяння органами виконавчої влади розвитку громадянського суспільства.

Відкритість і прозорість влади є гарантією довіри з боку громади та готовністю останньої до співпраці, що є не тільки розвитком демократії, а й ефективним методом управлінської діяльності Козятинської міської ради.


Громадяни міста реалізовують гарантоване законом вільне виявлення свого світогляду, духовних інтересів, доступ до участі в державних і суспільних справах. Прикладом цього є активність людей через політичні партії (45), громадські (15) та релігійні організації(17), з якими виконавчі органи тісно співпрацюють. 

Прозорість влади забезпечує діалог з громадськістю, застосовуючи різноманітні методи її інформування, проводячи “круглі столи”, громадські слухання, гарячі лінії, інтерв’ю, відкриті сесії міської ради, анкетування, телефонні опитування, особистий прийом,  звернення громадян, зустрічі в трудових колективах, висвітлення матеріалів в міських ЗМІ. 

Друкованими виданнями в місті Козятині є газети “Вісник Козятинщини” з тиражем  3500 примірників , та “РІА – Козятин” з тиражем       8000 примірників, які висвітлюють життя територіальної громади міста та району. Міська рада не виступає засновником друкованих ЗМІ. Відносини з газетою “РІА-Козятин” будуються на договірній основі. На офіційній сторінці міської ради щотижневика, міському радіомовленні “Погляд” регулярно  висвітлюється інформація про роботу структурних підрозділів ради. Для забезпечення прозорості та відкритості діяльності міської ради був створений офіційний веб-сайт.

Налагоджена система аналізу інформації, яка надходить від громади за допомогою соціологічних досліджень: знаючи ставлення пересічних громадян до певних проблем, можна обрати способи їх розв’язання. Такий зворотній зв’язок дозволяє передбачити суспільну реакцію і уникнути конфлікту.

Для зміцнення політичної стабільності, громадянської злагоди, взаєморозуміння, забезпечується проведення в місті урочистостей  при відзначенні загальнодержавних свят, пам’ятних дат, ювілеїв.

Тісна співпраця виконавчих органів міської ради з релігійними громадами міста надає можливість реалізовувати різноманітні соціальні програми, завдяки чому спільно проводяться акції проти наркоманії, алкоголю, тютюнопаління. Релігійні конфесії надають гуманітарну допомогу соціально незахищеним, малозабезпеченим, багатодітним родинам. А під час шкільних канікул  - займаються оздоровленням незахищених категорій дітей. 

Для формування у дітей основ християнської моралі, в загальноосвітніх закладах міста представником релігійної громади здійснюється викладання предмета “Християнська етика”. Вчителями зарубіжної літератури шкіл міста, на уроках з вивчення біблії, практикується запрошення представників релігійних громад.

Вищезазначені заходи становлять основу забезпечення контакту міської влади та громадян. Участь лідерів політичних партій, громадських та релігійних організацій в запроваджених формах взаємодії дають змогу відкрито висвітлювати найактуальніші питання сьогодення, вносити свої пропозиції стосовно тих проблем, які потребують негайного вирішення. І такий відкритий взаємозв’язок, використання потенціалу громади якомога краще впливатиме на подальший розвиток суспільства та зміцнення демократії.
Основними завданнями на 2009 рік є:
·  удосконалення діяльності місцевих інститутів громадянського суспільства, доступу громадян до інформації;

· створення належних умов для різноманітної діяльності і розвитку місцевих інститутів громадянського суспільства, налагодження взаємодії з ними;

· формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції щодо участі у процесах формування та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

· розвиток волонтерського руху, благодійництва, меценатства;

· забезпечення функціонування офіційного веб-сайту міської ради.

Пріоритет 2. Реалізація державної молодіжної політики та підтримка сім’ї, як основи суспільства.

В місті діє довгострокова комплексна  програма “Підтримки дітей та молоді м.Козятина на 2006 – 2010 р.р.” 

Метою програми є - створення сприятливих соціальних , економічних , організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей та молоді , забезпечення духовного та фізичного розвитку , формування морально – правової культури , підтримки молодої сім’ї , профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі .                     

Найбільш масовими в роботі відділу  є заходи приурочені до  Дня сім’ї та Дня матері , Дня молоді, Дня святого Миколая, до Міжнародного дня захисту дітей,  загальноміське свято випускників та Новорічні заходи . 

При управлінні створено та постійно поновлюється банк даних на багатодітних сімей, яких у місті нараховується 107родин, в яких виховується  331дитина .

До Міжнародного дня сім’ї у 2008 році управлінням організовано та проведено спортивно-розважальне свято « Тато, мама, я – дружна сім’я ».

На загальноміському святі випускників золоті та срібні медалісти,  активісти шкільного життя та випускники-сироти були нагороджені цінними подарунками. 
До дня молоді у 2008 році проведена святкова дискотека на центральній площі міста з конкурсами та розвагами, відбувся салют.

1 червня, традиційно, відбулося святкування Міжнародного дня захисту дітей. Заходи щорічно проводяться на центральній площі міста:

(фотовиставка – конкурс за тематичними рубриками, які  змінюються щорічно, ігри , розваги, творчі майстерні, конкурс малюнків на асфальті, 

конкурс для маляток “ Біг в повзунках”, спортивні змагання між дошкільними дитячими закладами, концерт за участю творчих дітей міста (традиційно вручаються подарунки дітям –сиротам , дітям без батьківської опіки),  виставка тварин,  велопарад)  

В рамках святкування Дня міста  управлінням дитячої, молодіжної та сімейної політики організовано виставку майстрів декоративно прикладного та образотворчого мистецтва до якої щорічно долучаються все більше майстрів Козятина, в тім числі з числа молодих, якими в минулому році було проведено фотовиставку «Світ очима молодих » до Дня незалежності.

До Дня святого Миколая, проводиться свято «У родинному колі», для сімей, які виховують неповносправних дітей з метою інтеграції дітей з функціональними обмеженнями в сучасне суспільство.  Кожна дитина, присутня на святі отримує новорічний подарунок. Організовуються Новорічні поїздки дітей в Національний Палац “Україна”, на циркову програму. 

Управлінням започатковано проведення круглих столів. Діє дискусійний клуб  “ Так чи ні “, в роботі якого беруть участь фахівці різних напрямків ( лікар-інфекціоніст ЦРЛ , представник центру духовної та соціально – психологічної реабілітації «Дім свободи», лікар-венеролог, представники РВУМВС) .     

Велика увага приділяється оздоровленню дітей міста у літній період. На оздоровлення дітей та підлітків міста у 2008 році Козятинською міською радою виділено 132 тисячі гривень, що на 42 тисячі гривень більше ніж у 2008 році. Різними формами оздоровлення охоплено 1901 дитина , що становить 61.6 відсотків від загальної кількості дітей.
Під програму “Підтримка сім*ї, дітей та молоді м. Козятина на період 2006-2010 роки” у 2009 році передбачено 35.7 тис.грн гривень. 

Цілі та завдання:

– Максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку дітей та молоді , виховання у неї громадянської та національно – патріотичної свідомості .

– Сприяння реалізації творчого потенціалу дітей та молоді на шляху становлення і самореалізації особистості , підтримка талановитої та обдарованої молоді міста .

Підтримка молодої сім”ї через здійснення соціального патронажу з боку міської влади .

– Створення та підтримка молодіжних і дитячих громадських організацій міста ,спрямованих на вирішення проблем молоді .

– Сприяння розвитку та поглибленню міжнародних , міжрегіональних молодіжних контактів .

– Сприяння соціальній адаптації дітей та молоді , що відносяться до соціально – незахищених категорій .

Очікувані результати:
 Під програму передбачено 35.7 тисяч гривень. Кошти планується використати на проведення загальноміських свят до Дня захисту дітей, до Міжнародного дня сім*ї, Дня молоді, соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей без батьківської опіки, дітей функціонально-неспроможних родин, на проведення круглих столів, різноманітних конкурсів та семінарів з питань пропаганди здорового способу життя, сприяння участі дітей та молоді в Міжнародних творчих виставках, фестивалях, конкурсах, проведення Новорічних заходів та закупівля Новорічних подарунків.Для покращення житлово-побутових умов багатодітних родин, вирішення їх першочергових потреб та їх повноцінного функціонування, реалізації права дітей на виховання та розвиток в багатодітній родині;

Пріоритет 3. Подальше зміцнення законності та правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави.

Козятинською міською радою з метою виконання законодавства щодо профілактики злочинності, правопорушень, пияцтва, наркоманії, бездоглядності серед неповнолітніх прийнято Комплексну програму профілактики злочинності на 2007-2010 роки та міську Програму подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на період 2006-2010 роки.

Затверджено відповідні заходи на виконання даних програм.

Фінансування заходів проводиться з міського бюджету та інших джерел, які не заборонені законодавством.

Так, у 2007 році –фінансування витрат склало 5 тис. грн., у 2008 – 9 тис. грн.. 

Щодо  запобігання дитячої бездоглядності та правопорушень серед дітей проводяться спільні рейди “Діти вулиці”, “Канікули”, “Урок”, “Неблагополучна сім’я”.

З метою залучення неповнолітніх до активного громадського життя та запобігання антисоціальної поведінки ССД , структурними підрозділами міської ради, ВКМСД Козятинського РВ УМВС у Вінницькій області проводиться просвітницька робота з учнями, педагогічними колективами, батьківською громадськістю у формі лекцій, бесід, круглих столів на теми  “Адміністративна та кримінальна відповідальність  неповнолітніх”, “Життя без тютюнопаління”, “Тверезість-норма життя ”. У місті спостерігається незначний ріст злочинності серед учнівської молоді. Так , у 2007р. – скоєно 2 злочини, у 2008р.-3 злочини.

. Особлива увага з боку органів влади та громадськості приділяється дітям-сиротам і дітям, позбавлених батьківського піклування. Запроваджуються різні форми роботи з метою усунення причин безпритульності і бездоглядності. Ведеться робота по реалізації права дітей на сімейні форми виховання. У 2008 році у місті Козятині створено 1-у прийомну сім’ю, в яку влаштовано 3-є неповнолітніх дітей. В попередньому 2007 році 3-є дітей влаштовано до обласного комунального притулку «Добро», 1-у дитину-сироту  у 2008 році влаштовано в Жмеринський соціальний гуртожиток.

ІV Ризики та можливі перешкоди

У досягненні поставлених цілей перешкоджати можуть зовнішні перешкоди,ризики та внутрішні чинники.
         До негативних факторів, які мають безпосередній вплив на економічну ситуацію в місті та посилені фінансово-економічною кризою, відносяться  :  

· Розбалансування економічного механізму міста в умовах світової фінансової кризи;

· Істотне зменшення кредитування економіки міста;

· Збільшення числа безробітних – зниження споживання товарів та послуг;

· Зростання частки непогашених кредитів;

· Додаткові навантаження на міський бюджет,непідкріплені відповідними доходами;

· Недосконалість податкового законодавства;

· Неврегульованість ринків сільськогосподарської продукції (зокрема на зернові культури, м»ясо і птицю).

V Додатки

Основні показники економічного і соціального розвитку міста Козятина на 2009 рік та Заходи щодо забезпечення виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку м. Козятина на 2009 рік.
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








PAGE  
49

[image: image4.wmf][image: image5.wmf]0

20

40

60

80

100

120

140

160

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

_1293265380

_1293265397

_1289898578

