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ВСТУП 
Програму соціально - економічного  розвитку міста Козятина на 2012 рік  розроблено відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” .

Програма  базується та враховує головні цілі та завдання,  визначені в Угоді щодо регі-онального розвитку Вінницької області між Кабінетом Міністрів України та Вінницькою обласною радою на 2010-2015 рр., в Стратегії економічного та соціального розвитку Вінницької області на 2005 - 2015 роки” з урахуванням інших законодавчих та норма-тивних актів з питань економічної та регіональної політики.В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціаль-ного розвитку України “Шляхом європейської інтеграції на 2004 – 2015 роки”, іншими законодавчими та нормативними актами з питань економічної та регіональної політики.
Основною метою розвитку міста у 2012 р. є: збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової, підвищен-ня конкурентоспроможності,подальшого розвитку малого підприємництва, забез-печення високих темпів зростання реальних доходів населення, підвищення рівня зайнятості.

Основними завданнями Програми є:

-   збереження кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;

- максимальне завантаження  виробничих потужностей, нарощування експортного по-тенціалу, відновлення роботи підприємств, які тимчасово припинили свою діяльність;

- подальше нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла, в першу чергу - доступного;

- зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва шляхом їх добудови та пере-профілювання;

- створення привабливого інвестиційного клімату в місті, подальший розвиток підприєм-ницької діяльності та активне включення його в процеси економічних перетворень, за-безпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва ;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки , недо-пущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-  формування ефективної інфраструктури торговельного та побутового обслуговування населення;

-   покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг;

- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- забезпечення зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- впровадження заходів, спрямованих на запровадження енергозберігаючого обладнання , ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста. 

Успішне виконання Програми забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарської діяльності;

· нарощення обсягів інвестицій в основний капітал ;

· збільшення обсягів прямих іноземних інвестицій;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію ;

· покращення ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· суттєве зростання номінальної середньомісячної заробітної плати працівників практично у всіх галузях економіки міста;

· подальший розвиток малого підприємництва
  Промисловість та інноваційна  діяльність
Проблемні питання
·        низька конкурентноспроможність виготовленої продукції через її високу енерго -  та матеріаломісткість;

·        значне фізичне зношення і моральне старіння основних засобів виробництва;

·        слабка державна політика щодо підтримки розвитку промисловості;

·        значне скорочення обсягів кредитування промислових підприємств банківськими установами;

·        низький рівень технологій, які використовуються та низька інноваційна активність. Зменшення коштів, спрямованих на технічне переоснащення та модернізацію промислового виробництва;

·        недостатня кількість інвестиційних ресурсів та скорочення темпів їх залучення через фінансово - економічну нестабільність.

·        відсутність прозорих умов діяльності іноземних та вітчизняних інвесторів;

·        низький рівень кооперування підприємств різних галузей промисловості.
Напрямки розвитку на 2012 рік
В 2012 році очікується стабілізація та покращення роботи промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 362 млн. грн., що з урахуванням індексу цін становить 101,7% по відношенню до 2011 року.
Обсяги промислового виробництва по місту Козятину
 (з урахуванням індексу цін виробників промислової продукції, млн.грн.)

	Назва галузі
	2010 рік звіт
	2011 рік 
звіт 
	2012

 рік 
план      
	2012 р у % до 2011 р.
	2012 р у %до2010 р.

	Харчова промисловість
	187,6
	351,7
	357,8
	101,7
	190,7

	Легка промисловість
	4,2
	4,0
	4,2
	105,0
	100,0

	ВСЬОГО:
	191,8
	355,7
	362,0
	101,7
	188,7


         В межах компетенції міської ради забезпечити супровід та сприяння завершенню реалізації

інвестпроектів ТОВ «Елеваторна компанія «Кряж», ТОВ «Енергозбереження» та інших, створен-

ня умов для реалізації нових інвестпроектів на вільних земельних ділянках міської ради (тери-торія  колишньої військової частини, зона Острівець та ін.)  

Розвиток земельних відносин та землевпорядкування
Проблемні питання
· Необхідність встановлення меж територіальної громади міста Козятин на місцевості, що дало б змогу більш ефективно використовувати матеріальний потенціал міста та вирішило б велику кількість спірних питань.

Напрямки розвитку на 2012 рік
· Провести роботи по встановленню на місцевості меж територіальної громади м. Козятина .

· В межах бюджетних призначень відповідно до програми «Про основні напрями земельної реформи в Козятинській міській раді на 2001-2005 роки» із змінами та доповненнями, а також відповідно до рішення 4 сесії 6 скликання від 28.01.2011 року:  

· вул. 1 Травня, орієнтовною площею 639 кв.м, виготовлення проекту емлеустрою щодо відведення земельної ділянки та технічного паспорту на земельну ділянку ;
· вул. Довженка, 25 “Б”,  площею 5850 кв.м, виготовлення експертної оцінки ;
· вул. Довженка (в районі управління газового господарства) орієнтовною площею 9942 кв.м виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку;

· вул. Матросова, 52 а, орієнтовною площею 33 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку;

· вул. 8-а Гвардійська,60-б, орієнтовною площею 14 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

· вул. Склярова, орієнтовною площею 300 кв.м, виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

· вул. Матросова-Некрасова, орієнтовною площею 900 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

· вул. Кондрацького, орієнтовною площею 40 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку;

· вул. Кондрацького, орієнтовною площею 40 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

        -    Проведення аукціонів продажу та надання в оренду вільних земельних  ділянок.
· Проведення інвентаризації доріг міста 

· Виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу.

Архітектура та містобудування
Проблемні питання

- обмеженість бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

-відсутність фінансово-кредитних механізмів, залучення коштів населення та довгострокових банківських кредитів на житлове будівництво;

-  низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;

-  відсутність вільної житлової площі у розпорядженні міської громади для створення житлового фонду соціального призначення;

-   відсутність цілісної політики в місті в сфері архітектури. 

Напрямки розвитку на 2012 рік
●  створення житлового фонду соціального призначення за рахунок будівництва нового житла, реконструкції існуючих житлових будинків, а також переобладнання нежитлових будинків в житлові, передачі в комунальну власність житла, вилученого на підставі судових рішень або визнаного в установленому законом порядку безхазяйним, передачі забудовниками місцевим радам частки житлової площі в новозбудованих будинках на підставах, передбачених законодавством , передачі з державної в комунальну власність соціального житла, побудованого за рахунок коштів державного бюджету, використання на договірних засадах приватного житлового фонду;

●  проведення перереєстрації громадян, які потребують соціального захисту та перебувають на квартирному обліку за місцем проживання в списках першочергового та позачергового отримання житла для створення списків осіб соціального квартирного обліку;

●  створення стимулів залучення у житлову сферу коштів громадян, як потенційних інвесторів, довготермінових кредитів комерційних банків та інших позабюджетних джерел, розвитку іпотечного кредитування;

●  розширення фінансової підтримки центральними та місцевими органами виконавчої влади довгострокового кредитування будівництва житла для молодих сімей;

●  збільшення обсягів введення в експлуатацію житла за рахунок усіх джерел фінансування, в тому числі за рахунок реконструкції та капітального ремонту наявного житлового фонду;

 ●  формування цілісної політики міста в сфері архітектури.

 ●  розробка концепції реконструкції центральної частини міста, розробка проекту Мемо-

ріалу пам’яті загиблим в районі Талимонівки.

 ●  створення містобудівного кадастру.

         В 2012 ріці заплановано здати в експлуатацію 2000 кв.м житла від індивідуальних забудовників.         Планується здача в експлуатацію 45 квартир (ІІ черга будівництва) по вул. Перемоги, 2. Будівництво проводиться за кошти Південно-Західної залізниці. 

        Будівництво 144-квартирного житлового будинку по вул. Грушевського, 46 та 80-квартирного житлового будинку по вул. Котовського  розпочнеться за наявності коштів у забудовників. Реконструкція існуючої будівлі кінотеатру під міський будинок культури та реконструкція  дитячої музичної школи по вул. Червоноармійській, 43, також буде проводитись за наявності бюджетного фінансування. 

        Спрогнозувати введення в експлуатацію приватними забудовниками об’єктів, призначених для комерційного використання, у 2012 році дуже важко.

Транспортний комплекс міста та зв'язок  

Автомобільні перевезення
Проблемні питання:
·   обмеженість фінансування із державного бюджету за пільгове перевезення пасажирів;

·   потреба в відкритті  нових міських маршрутів при обмеженій кількості  автобусного парку;

·   збільшення цін на основні складові граничного тарифу на проїзд в автомобільному транспорті міста;

·  збільшення таксі, що працюють без відповідних реєстраційних та ліцензійних документів.

Напрямки розвитку на 2012 рік
   1.  Створення умов для якісних та безпечних автоперевезень в місті.
   2. Оптимізація міської маршрутної мережі з метою розвантаження вулиць та відповідно до потреб жителів міста, визначення місць стоянок автотранспорта,нанесення дорожньої розмітки( термін виконання – до листопада 2012 р.)

   3.  Підвищення якості, належного технічного та санітарного стану автомобільних транспортних засобів на міських автобусних маршрутах,провести конкурс на здійснення пасажирських перевезень(термін виконання – до березня 2012р.)

Очікувані результати:
·  підвищення безпеки руху;

·  оптимізація маршрутної автобусної мережі міста та підвищення якості надання послуг при перевезенні пасажирів;

- розвантаження вулиць міста від автотранспорту.

 
Залізничний транспорт
Проблемні питання:
Зменшення кількості перевезених пасажирів через підвищення тарифів на проїзд та збільшення конкуренції зі сторони автомобільного транспорту.

Напрямки розвитку на 2012 рік
Основними перспективами розвитку на 2012 рік по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.

Виконання заходів з адаптації залізничного транспорту до перевезень, пов’язаних з Євро-2012 
	Показники 
	2010 рік звіт
	2011 рік звіт
	2012 рік прогноз
	2012р. у % до 2011р.

	Відправлено вантажів   / тис. тонн /
	4214,2
	5445,5
	5508
	101,1

	Вантажообіг     / млн тон/км /
	16503,9
	17191,8
	17318
	100,7

	Перевезено пасажирів  / тис. чол. /
	13546,2
	13095,7
	13127
	100,2

	Пасажирообіг   / млн пас./км /
	2896,6
	3155,2
	3206
	101,6


 

Зв’язок та інформаційні технології
  Напрямки розвитку на 2012 рік

1. Покращення якості наданих послуг зв’язку.

2. Забезпечення новими телефонними номерами жителів  міста. 

3. Подальший розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет у  місті.

Очікувані результати:
·    збільшення кількості основних домашніх телефонних апаратів.

·    задоволення потреб населення у нових послугах.

·     підвищення якості послуг, що надаються.

·     розширення Інтернет послуг.

Управління об’єктами комунальної власності. 

Проблемі питання:
· Проведення інвентаризації доріг міста  для взяття їх на баланс виконавчого комітету Козятинської міської ради для можливісті проведення поточного та капітального ремонту.

· Довготривале, монопольне та економічно необґрунтоване виготовлення технічної документації на вільні земельні ділянки.     

· Довготривале очікування або загалом залишення без відповіді звернення Козятинської міської ради до КП ВООБТІ стосовно надання інформації про право власності на нерухомі об’єкти, реєстрацію рішень суду та свідоцтв на право власності на нерухомі об’єкти, постановки на баланс майна, яке рішенням виконавчого комітету визнано безхазяйним чи відумерлим.     

Напрямки розвитку на 2012 рік
· Проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності безхазяйного майна та проведення необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна. 

· Виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів і експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятина та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду.
Виготовлення технічної документації та правовстановлюючих документів на      комунальне майно територіальної громади м. Козятина, проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних нежитлових приміщень, проведення конкурсів по наданню в оренду вільних нежитлових приміщень. 
Розвиток підприємництва
Проблемні питання розвитку.
·    дефіцит фінансових ресурсів на умовах пільгового кредитування для розширення виробничої діяльності.

·    недостатня освіченість підприємців з різних аспектів їх діяльності.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

2. Спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру через Єдиний дозвільний офіс за принципом єдиного вікна.

3. Сприяння підвищенню кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5. Залучення підприємців міста до координації спільних дій у вирішенні основних проблем соціально - економічного розвитку міста та підприємництва.
6. Сприяння в межах компетенції міської ради підприємницьким структурам в створенні оптово-роздрібного агроринку і заготівельно-збутового кооперативу на основі матеріальної бази ПМП „Обрій”.

           7.  Активізація роботи по залученню підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для міста напрямки розвитку.

Інструментом по досягненню поставлених завдань є міська «Програма   розвитку малого підприємництва в м. Козятині  на 2011 - 2012 роки».
Очікувані результати
Очікується, що протягом 2012 року відбудеться розширення видів підприємницької діяльності; буде створено нові робочі місця; зменшиться рівень безробіття; збільшаться надходження до бюджету від підприємництва.
	Показники
	2010  звіт
	2011 
оч. дані
	2012
прогноз
	2012 р. у % до чік.вик. 2011 р

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення   /одиниць/
	34
	34
	35
	103,0

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб /одиниць/
	1670
	1670
	1670
	100,0

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення /одиниць/
	637
	637
	637
	100,0

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції /%/
	27,9
	28,0
	28,1
	

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток  /%/
	79,0
	81,0
	85,0
	

	Частка малих підприємств, які одержали збиток   /%/
	21,0
	19,0
	15,0
	

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування /тис. грн./
	-253,0
	-230,0
	-100,0
	

	у тому числі:
	
	
	
	

	прибуток
	446,0
	465,0
	502,0
	

	збиток
	699,0
	695,0
	602,0
	

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету   /%/
	5,6
	7,7
	8,0
	


	Кількість безробітних громадян, що започаткували власну справу
	5
	12
	5
	41,7

	Виплачено безробітним одноразової допомоги для започаткування власної справи, тис. грн.
	34,2
	88,2
	38,0
	43,1

	Чисельність працюючих в сферах економіки міста, тис. осіб

в т.ч.малих підприємствах, тис.осіб
	12208

412
	12342

420
	12335

430
	99,9

102,4

	Кількість створених робочих місць

в т.ч. в сфері підприємництва
	109
	112
	117
	104,4

	Середня заробітна плата на підприємствах міста, грн.
	2406
	2761
	3237
	117,2

	Середня заробітна плата на малих підприємствах, грн.
	977
	1140
	1343
	117,8


 

Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.
Проблемними питання
· відсутність інвестицій в основний капітал роздрібної торгівлі ;

· не на достатньому рівні матеріально – технічна база СТ «Козятинський ринок»;

· зменшення кількості юридичних осіб, що проводять діяльність у сфері роздрібної торгівлі;

· кадрове та кредитне забезпечення галузі;

· торгівля харчовими продуктами у невстановлених для цього місцях.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
· задоволення потреб населення у високоякісних товарах та послугах ,запобігання необґрунтованому зростанню цін на соціально значущі продовольчі товари;

· стимулювання технічного прогресу в торгівлі, впровадження нових технологій в торговельному обслуговуванні, в ресторанному сервісі і в сфері послуг;

· ініціювати перед суб’єктами підприємницької діяльності приведення їх торгівельних об’єктів, які знаходяться на автомобільній трасі руху футбольних вболівальників та інших гостей „Євро-2012” до європейських стандартів;

· сприяти виділеню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;

· сприяти в організації та проведені продовольчих ярмарків шляхом залученя сільськогосподарських товаровиробників, підприємств харчової та переробної промисловості, підприємств споживчої коперації;

· сприяти створеню та розвитку фірмової мережі товаровиробникам міста та області шляхом віділеня на першочергових засадах в оренду об’єктів комунальної власності;

· організація проведення засідань „круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

· перетворення СТ «Козятинський ринок» в сучасний торгівельно-сервісний центр;

· впорядкування торгівлі м”ясними та молочними продуктами  у невстановлених для торгівлі місцях, особливо по вулицях К.Цеткін та Васьковського(до червня 2012р.);

· забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі у порівняльних цінах:

2010 рік  -105.1% ; 2011 рік – 105.0%  ; 2012 рік -  110%

- забезпечення зростання обсягів реалізованих послуг у порівняльних цінах:

2010 рік  -112.4% ;  2011 рік – 117.3% ;  2012 рік – 115%.

 - створення нових робочих місць та збільшення працюючих у сфері торгівлі , ресторанного господарства та послуг на 2 %.
Демографічна ситуація
Проблемні питання
Збільшення показників розповсюдженості і захворюваності всіма видами захворювань жителів міста.

Очікувані результати
Протягом 2012 року планується стабільна ситуація щодо чисельності постійного населення в місті, відповідно очікується, що за підсумками 2012 року середньорічна чисельність постійного населення значно не зміниться.

 
	Показники
 
	2010
звіт 
	2011
очік. 
	2012
прогноз
	2011 р.  у % до 2010р

	Середньорічна чисельність постійного населення, тис. чол.
	24,9
	24,9
	24,9
	100%

	Середньорічна чисельність наявного населення, тис. чол.
	25,3
	25,3
	25,3
	100%

	Кількість народжених,  осіб
	278
	284
	301
	106%

	Кількість померлих, осіб
	395
	345
	339
	98%

	Природне скорочення, осіб
	-117
	-61
	-38
	62%

	Кількість шлюбів, одиниць
	133
	221
	228
	103%


	Кількість розлучень, одиниць
	91
	58
	57
	99%

	Міграція населення (всі потоки), одиниць
	-26
	+75
	+75
	100%


 

Грошові доходи та заробітна плата
Проблемні питання
   · низький рівень заробітної плати у сфері малого бізнесу та підприємництва. Середній розмір заробітної плати на підприємствах малого бізнесу складав в 2011 році  - 1140 грн. при середньому по місту – 2761 грн.

   ·  своєчасність виплати заробітної плати. На кінець 2011 року  заборгованість з виплати заробітної плати становить  277,9 тис.  грн.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
1. В 2012 році передбачається продовжити роботу щодо погашення та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста; здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

2. Активізувати роботу міської комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до місцевих бюджетів; робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, інформаційно-консультативну роботу. Особливу увагу приділяти погашенню

заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста.

Очікувані результати
Очікується, що  середньорічний розмір заробітної плати становитиме близько 3237 грн.

Підвищення заробітної плати протягом 2012 року планується за рахунок розвитку галузей економіки міста, відкриття нових підприємств та за рахунок підвищення мінімального законодавчо встановленого рівня заробітної плати.

Мінімальний розмір заробітної плати на законодавчому рівні в 2012 році зростатиме.

Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприєм –

ствах міста.

 

	Показники
 
	2010 рік звіт
	2011 рік
очікув.
	2012 рік
прогноз
	2012 р.  у % до  2011 р

	Середній розмір заробітної плати по місту, грн.
	2406
	2761
	3237
	117,2

	Заборгованість з виплати заробітної плати по місту, на кінець звітного періоду, тис. грн.
	13,1
	277,9
	-
	


Зайнятість населення та ринок праці
Проблемні питання
Низький рівень заробітної плати на підприємствах, особливо у приватному секторі і постійне зменшення робочих місць не приваблює жителів  до працевлаштування у місцевих підприємствах.

Значна кількість як підприємців так і працівників перебувають в тіні, що негативно впливає на поповнення бюджету та залишає соціально незахищеними найманих працівників, які в подальшому можуть залишитись без пенсій та соціальних допомог .

Очікується реорганізація , приватизація  підприємств, особливо на залізничному транспорті,  чим може  бути викликане збільшення кількості безробітних на обліку в центрі зайнятості.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
1. Реалізація Програми зайнятості населення м. Козятин на 2012 – 2013 роки, основною метою якої є сприяння зайнятості населення в усіх сферах економічної діяльності і на цій основі поступова стабілізація ринку праці.

2. Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

3. Здійснювати моніторинг виконання заходів міської та регіональних програм малого підприємництва з точки зору їх впливу на ринок праці.

4. Забезпечити виконання  заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення.

	Найменування показника
	2010 рік звіт
	2011 рік звіт
	2012 рік
прогноз
	2012 р.  у % до 2011

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності  - всього
	491
	426
	420
	98,6

	Одноразову допомогу для започаткування власної справи отримали, осіб
	5
	12
	5
	41,7

	Виплачено одноразової допомоги  для започаткування власної справи, тис. грн.
	34,2
	88,2
	38,0
	43,1

	Працевлаштовано незайнятих громадян через центр зайнятості протягом року
	369
	270
	300
	111,1

	Через центр зайнятості профорієнтаційні послуги отримали, осіб
	998
	969
	1140
	117,6

	Всього пройшли профпідготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації за направленням центру зайнятості, осіб
	78
	95
	105
	110,5

	Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	54
	54
	60
	111,1


Очікувані результати:

Збільшиться зайнятість населення та відрахування до бюджетів та Фондів соціального страхування. Крім цього центром зайнятості будуть надані такі послуги населенню:   

· сприяння у працевлаштуванні у 2012 році  300 чол.

У тому числі:

- на додаткові робочі місця створені за рахунок дотацій роботодавцям у 2012 році – 45 осіб, ( переважно безробітних, які потребують додаткових соціальних гарантій),

- залучити до участі в оплачуваних громадських роботах не менше ніж 60 осіб у 2012 році; 

- забезпечити проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше ніж 105 безробітними у 2012 році  та працевлаштування після закінчення навчання  не менше 95 %;

- надати профорієнтаційні, профконсультаційні послуги та послуги з профвідбору не менше ніж 1140 громадянам у 2012 році. 

 Соціальний захист населення і охорона здоров’я
Напрямки розвитку на 2012 рік:
- Планується виконання плану заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших мало мобільних груп населення на 2009-2015 роки «Безбар”єрна Україна».

- Збільшення розмірів мінімальних соціальних гарантій,  виконання конституційної норми щодо зрівняння мінімальної зарплати та прожиткового мінімуму. 

З метою поліпшення соціального забезпечення та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, інвалідів, одиноких громадян похилого віку територіальний центр в 2012 році планує:

1. Зміцнювати матеріально - технічну базу територіального центру.

2. Продовжити практику надання допомоги продуктами харчування, медикаментами, промисловими товарами.

3. Ремонт даху приміщення терцентру.

4. Ремонт паркану прилеглої території терцентру.

5. Проведення роботи щодо енергозбереження в приміщенні.

6. Виконання комплексу завдань з протипожежної безпеки.

7. Постійне поповнення пункту прокату медико-ортопедичних засобів.

8. Ініціювання питання створення міської станції швидкої допомоги.
Освіта і наука
Проблемні питання розвитку.
· запровадження енергозберігаючих технологій;

· модернізація і заміна комп’ютерної та оргтехніки;

· зміцнення навчальної бази кабінетів біології, хімії, фізики, трудового навчання, спортивних залів;

· поповнення шкільних бібліотек навчально-методичною літературою.
Пріоритетні завдання на 2012 рік :
Програма соціально-економічного розвитку освіти міста на 2012 рік розроблена з метою подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, розвитку та зміцнення здоров’я дітей, їх соціального захисту; виявлення та підтримки обдарованих дітей, активізації участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти. 

Необхідною умовою нормального функціонування освіти є проведення заходів  з енергозбереження та зменшення видатків на оплату енергоносіїв, а також впровадження інформаційних і комунікаційних технологій.  Одним з приоритетних завдань є забезпечен-

ня дошкільних та шкільних навчальних закладів міста якісною питною водою (фільтрами)

Реформування міської освіти, приведення мережі у відповідність до кількості учнів. 

Планується продовжити реалізацію міських освітянських програм  „Розвиток творчо-го потенціалу учнів”, „Вчитель”.

Основні показники розвитку галузі
	Показники
	2010р
 звіт
	2011 р
звіт
	2012
 прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	Кількість навчальних закладів,

в них учнів,

вчителів
	7

2593

251
	7

2938

253
	7

2940

253
	100,0

100,1

100,0

	Кількість дошкільних закладів,

в них дітей,

вихователів
	7

1002

87
	7

1051

87
	7

1060

89
	100,0

100,9

102,3

	Кількість випускників,

з них з відзнакою
	293

29
	141

20
	213

22
	151,1

110,0

	Кількість олімпіад, в яких взяли участь та отримано перемог:

    -    обласних

    -    всеукраїнських
	12
	11
	14
	127,3


Очікувані результати:
· Впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

· Зменшення захворюваності  дітей та учнів;

· Створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості;

· Ріст творчої активності педагогічних працівників та учнів. 

Культура, туризм та екскурсійна діяльність
Проблемні питання розвитку.
Проблемними  питаннями  залишається  реконструкція  МБК.  Міський  Будинок  культури включено  до переліку  об`єктів,  фінансування  яких  передбачається  у  2012-2015  роках  за рахунок  коштів  держбюджету.


Серйозним  завданням є оновлення  фасаду  ДМШ.  Бажано  утеплити стіни  та  оновити  штукатурку, оскільки  облицювальна  плитка  постійно  відклеюється  і складає  небезпеку. Для  успішного  проведення  опалювального  сезону  в  приміщенні  ДМШ  необхідно  встановити  ще  один  електрокотел.


Музей  історіїї міста  є скарбницею  великої кількості  матеріалів, що  висвітлюють історію краю. На  сьогодні   розширено його  площу   за  рахунок  додаткових  кімнат, не-обхідно належним чином здійснювати облік та зберігання експонатів .


На  даний  час  гостро  відчувається  дефіцит  сценічних  костюмів  для  виконав-ців,  технічне  забезпечення масових  заходів  потребує  оновлення, недостатня  кількість музичних  інструментів  ускладнює проведення навчально-виховного процесу  в  ДМШ.  

Пріоритетні завдання на 2012 рік :
1. Збереження  та  розвиток  діючої  мережі  закладів  культури  міста  Козятина.

2. Зміцнення  матеріально – технічної  бази  закладів  культури.

3. Підтримка  перспективних  талановитих  колективів  та  виконавців, творчих  формувань.

4. Співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  міста.

5. Популяризація  роботи  закладів  культури, талановитих  виконавців, майстрів  народних  промислів  міста  через  ЗМІ, виставки, конкурси  та  фестивалі.

6. Зміцнення  міжрегіональних  зв`язків  та  міжнародних  культурних  взаємин  відповідно  до  законодавства.

Очікувані результати
Реалізація державної політики   в галузі   культури і туризму.

Забезпечення охорони культурної спадщини.

Реалізація прав громадян на свободу літературної творчості.

Доступність всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.

Забезпечення прав і законних інтересів  творчих працівників закладів культурно-мистецької сфери.

Створення умов для розвитку соціальної  та ринкової інфраструктури  в сфері культури та мистецтва та її матеріально-технічного забезпечення.

 
Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю
Пріоритетні завдання на 2012 рік :
- створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості; 

- утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей; 

- створення молодіжних громадських організацій та надання їм підтримки у вирішенні проблем молоді; 

- активізація роботи дискусійного клубу «Так чи ні», з метою висвітлення проблемних питань молодіжної тематики;

- створення волонтерського молодіжного руху;  

- пропаганда та формування здорового способу життя; 

- проведення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворювань на ВІЛ/СНІД; 

- проведення загальноміських заходів із залученням дітей та молоді міста; 

- сприяння участі дітей та молоді міста в творчих виставках, мистецьких фестивалях, конкурсах і концертах, наукових заходах тощо; 

- продовжити призначення стипендій міського голови творчо-обдарованим дітям міста ;

- проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці,   

- забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

- ведення обліку багатодітних сімей та сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, шляхом ведення відповідного банку даних, з метою надання допомоги у вирішенні проблемних питань; 

- забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

- проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;
- проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;

- збільшення фінансування соціальних програм і заходів.
Очікувані результати:
- підвищення рівня громадської активності та патріотичної свідомості молоді; 

- залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики в місті; 

- підвищення рівня правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

- створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

- підвищення інтересу молоді до мистецтва, літератури, культурної спадщини;

- утвердження почуття патріотизму та національної свідомості;

- зменшення випадків насильства в сім’ї та в молодіжному середовищі;

- підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функцій батьків;

- вирішення першочергових потреб багатодітних родин, забезпечення їх повноцінного функціонування;

- охоплення соціальним супроводом родин, що опинились в складних життєвих обставинах з метою подолання кризового стану;

- збільшення кількості оздоровлених влітку дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, творчо обдарованих дітей, дітей, що стоять на диспансерному обліку, дітей з багатодітних родин).
Фізична культура і спорт
    Проблемні питаня:

1. Недостатніми є обсяги фінансування фізкультурно-спортивної роботи, проведення різного рівня спортивно-масових заходів, підготовки та участі збірних команд міста в обласних та Всеукраїнських змаганнях.
2. Реконструкція душових, суддівських кімнат та роздягалень на стадіоні «Локомотив». 
 3. Потребує окремого вирішення питання   вже  підготовленого майданчика зі штучним покриттям розміром 42х22м. Він розташований в центрі міста, на місці де був раніше майданчик для дітей. 
     Неодноразово зверталися за допомогою у виділенні коштів для закупівлі штучного покриття в управління у справах молоді та спорту Вінницької обласної державної адмі-ністрації, голови  обласної державної адміністрації, Міністерства освіти,  сім'ї, молоді і спорту але за відсутності коштів було відмовлено.

   Пріоритетні завдання:

- формування в населення міста сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

- удосконалення форм залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку;

- удосконалення системи дитячо-юнацького спорту;

- створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на всіх етапах багаторічної підготовки;

- удосконалення системи формування та підготовки міських збірних команд з різних видів спорту;   

- продовження виконання робіт по облаштуванню спортивних споруд, належне їх облад-нання та використання.   

   Очікувані результати:

  Виконання даних завдань Програми дасть змогу забезпечити:

- соціально - економічне зрушення  у галузі фізичної культури та  спорту,  підвищення статусу міста, в якому створено сприятливі умови для фізичного розвитку, масових занять фізичною культурою та спортом і відновлення індивідуального здоров'я  населення;
- запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для різних груп населення;

- збільшення вдвічі кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури і спорту для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, що дозволить суттєво зменшити витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю та подолати антигромадські прояви, передусім серед молоді;

- удосконалення системи підготовки спортсменів для гідної участі у змаганнях різного рівня, що сприятиме утвердженню патріотичних почуттів у громадян та підвищенню авторитету міста в обласному, державному русі;

- збільшення ресурсного забезпечення розвитку фізичної культури і спорту, залучення позабюджетних коштів для формування широкої мережі сучасних спортивних споруд для масового спорту та спорту вищих досягнень.

	        Показники розвитку
	2010 рік, звіт
	2011 рік, звіт
	2012 рік, прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	Кількість проведених спортивних заходів, у т.ч.:
	110
	115
	125
	108,7

	міських змагань
	45
	34
	40
	117,6

	навчально-тренувальних зборів
	6
	5
	10
	200,0

	участь у обласних змаганнях
	59
	74
	70
	94,6

	участь у всеукраїнських та міжнародних змаганнях
	-
	2
	5
	

	Обсяги фінансування на проведення спортивних заходів, тис.грн.
	34,8
	40,0
	44,5
	111,2


Інформаційний простір
Основні напрями діяльності:
· Постійне забезпечення відкритості та прозорості діяльності виконавчих органів ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради;

· Створення належних умов для різноманітної діяльності і розвитку місцевих інститутів громадянського суспільства, тісна співпраця з ними;
· Формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції щодо участі у процесах формування та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

· Сприяння активізації молодіжного руху, благодійництва, меценатства.

 Очікувані результати:
·    підвищення повноти інформування територіальної громади міста про діяльність місцевих органів влади з актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного життя міста, області та країни

·    забезпечення індивідуальних інформаційних потреб населення міста з отримання необхідної інформації стосовно діяльності місцевих органів влади;

·  забезпечення взаємодії громадян та органів місцевого самоврядування в реалізації зворотного зв'язку та більш оперативного реагування на звернення громадян.

 
Охорона правопорядку

На 2012 рік основними завданнями є:

· Систематичний аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухових речовин.

· Вжиття заходів, спрямованих на запобігання ввезенню в місто наркотичних засо-

бів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вжи-

вання цих засобів і речовин.

· Продовження боротьби з економічними злочинами, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського пра –
вопорядку.
· Сприяння реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю.
· Продовження роботи по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста.
· Службі у справах дітей спільно з працівниками міліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення пра-вопорушень.
Житлово-комунальне господарство
Головна мета розвитку житлово-комунального господарства полягає в реформуванні комунального господарства міста та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, підвищення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних високоякісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою міста, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою міста.

Основні завдання  та цілі на 2012 рік:

−  реформування системи ЖКГ( термін – до травня 2012 р.);

−   забезпечення якісного надання житлово-комунальних послуг населенню;

− забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації об’єктів  житлово-комунального господарства;

−  проведення робіт з благоустрою прибудинкових територій; 

−  покращення роботи зі створення об’єднань співвласників   багатоквартирних будинків;

− підвищення енергоефективності в житлово-комунальній сфері шляхом зменшення витрат паливно-енергетичних ресурсів та впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках, на об’єктах  комунального господарства;

− поступове оновлення водопровідних мереж міста;

− проведення реконструкції систем водопостачання та водовідведення;

− впровадження енергоефективних систем і приладів освітлення;
− збалансування фінансового стану комунальних підприємств міста;

− реконструкція діючих та облаштування нових мереж зовнішнього освітлення;

− здійснення контролю за використанням енергоресурсів;

− ширше застосування принципів державно-приватного партнерства в сфері ЖКГ.

Очікувані результати:

−   поліпшення стану житлового фонду та прибудинкових територій;

−   поліпшення якості надання послуг мешканцям міста;

−   створення 5 нових об’єднань співвласників багатоповерхових будинків;
−   економія енергоресурсів через впровадження енергозберігаючих заходів;

−   виведення комунальних підприємств міста на беззбитковий рівень.

Охорона навколишнього природного середовища

На території міста знаходиться 13 потенційно небезпечних  об’єктів, 123 об'єкти високого ступеня ризику, 381 об'єкт середнього ступеня ризику та 61 незначного ступеня ризику.

Цілі та завдання на 2012 рік.

1. Забезпечення дії системи аналізу і прогнозування, управління, оповіщення і зв’язку, спостереження і контролю за радіоактивним, хімічним і бактеріологічним зараженням.

2. Вдосконалення системи інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного походження і запровадження заходів щодо зменшення збитків та втрат у разі аварій, катастроф, вибухів, великих пожеж та стихійного лиха. 

3. Забезпечення високої готовності виконавчих органів міської ради, підпорядкованих їм сил і засобів дій, спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації.

4. Поновлення місцевого матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків.
5. Обладнання запасного пункту управління міської ради для використання у воєнний час, а в мирний час - класу цивільного захисту при комунальному підприємстві «Відродження», створення на його базі консультаційного пункту з питань цивільного захисту.

6. Проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту.
7. Сприяння запровадженню проектів з переробки сміття.

8. Підготовка й перепідготовка керівного складу цивільного захисту, навчання насе-

лення вмінню застосовувати індивідуальні засоби захисту та діям в надзвичайних си-

туаціях.

Секретар міської ради                                              А. Лазарчук
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ВСТУП 
Програму соціально - економічного  розвитку міста Козятина на 2012 рік  розроблено відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” .

Програма  базується та враховує головні цілі та завдання,  визначені в Угоді щодо регі-онального розвитку Вінницької області між Кабінетом Міністрів України та Вінницькою обласною радою на 2010-2015 рр., в Стратегії економічного та соціального розвитку Вінницької області на 2005 - 2015 роки” з урахуванням інших законодавчих та норма-тивних актів з питань економічної та регіональної політики.В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціаль-ного розвитку України “Шляхом європейської інтеграції на 2004 – 2015 роки”, іншими законодавчими та нормативними актами з питань економічної та регіональної політики.
Основною метою розвитку міста у 2012 р. є: збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової, підвищен-ня конкурентоспроможності,подальшого розвитку малого підприємництва, забез-печення високих темпів зростання реальних доходів населення, підвищення рівня зайнятості.

Основними завданнями Програми є:

-   збереження кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;

- максимальне завантаження  виробничих потужностей, нарощування експортного по-тенціалу, відновлення роботи підприємств, які тимчасово припинили свою діяльність;

- подальше нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла, в першу чергу - доступного;

- зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва шляхом їх добудови та пере-профілювання;

- створення привабливого інвестиційного клімату в місті, подальший розвиток підприєм-ницької діяльності та активне включення його в процеси економічних перетворень, за-безпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва ;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки , недо-пущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-  формування ефективної інфраструктури торговельного та побутового обслуговування населення;

-   покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг;

- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- забезпечення зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;
- впровадження заходів, спрямованих на запровадження енергозберігаючого обладнання , ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста. 

Успішне виконання Програми забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарської діяльності;

· нарощення обсягів інвестицій в основний капітал ;

· збільшення обсягів прямих іноземних інвестицій;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію ;

· покращення ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· суттєве зростання номінальної середньомісячної заробітної плати працівників практично у всіх галузях економіки міста;

· подальший розвиток малого підприємництва
  Промисловість та інноваційна  діяльність
Проблемні питання
·        низька конкурентноспроможність виготовленої продукції через її високу енерго -  та матеріаломісткість;

·        значне фізичне зношення і моральне старіння основних засобів виробництва;

·        слабка державна політика щодо підтримки розвитку промисловості;

·        значне скорочення обсягів кредитування промислових підприємств банківськими установами;

·        низький рівень технологій, які використовуються та низька інноваційна активність. Зменшення коштів, спрямованих на технічне переоснащення та модернізацію промислового виробництва;

·        недостатня кількість інвестиційних ресурсів та скорочення темпів їх залучення через фінансово - економічну нестабільність.

·        відсутність прозорих умов діяльності іноземних та вітчизняних інвесторів;

·        низький рівень кооперування підприємств різних галузей промисловості.
Напрямки розвитку на 2012 рік
В 2012 році очікується стабілізація та покращення роботи промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 362 млн. грн., що з урахуванням індексу цін становить 101,7% по відношенню до 2011 року.
Обсяги промислового виробництва по місту Козятину
 (з урахуванням індексу цін виробників промислової продукції, млн.грн.)

	Назва галузі
	2010 рік звіт
	2011 рік 
звіт 
	2012

 рік 
план      
	2012 р у % до 2011 р.
	2012 р у %до2010 р.

	Харчова промисловість
	187,6
	351,7
	357,8
	101,7
	190,7

	Легка промисловість
	4,2
	4,0
	4,2
	105,0
	100,0

	ВСЬОГО:
	191,8
	355,7
	362,0
	101,7
	188,7


         В межах компетенції міської ради забезпечити супровід та сприяння завершенню реалізації
інвестпроектів ТОВ «Елеваторна компанія «Кряж», ТОВ «Енергозбереження» та інших, створен-

ня умов для реалізації нових інвестпроектів на вільних земельних ділянках міської ради (тери-торія  колишньої військової частини, зона Острівець та ін.)  

Розвиток земельних відносин та землевпорядкування
Проблемні питання
· Необхідність встановлення меж територіальної громади міста Козятин на місцевості, що дало б змогу більш ефективно використовувати матеріальний потенціал міста та вирішило б велику кількість спірних питань.

Напрямки розвитку на 2012 рік
· Провести роботи по встановленню на місцевості меж територіальної громади м. Козятина .

· В межах бюджетних призначень відповідно до програми «Про основні напрями земельної реформи в Козятинській міській раді на 2001-2005 роки» із змінами та доповненнями, а також відповідно до рішення 4 сесії 6 скликання від 28.01.2011 року:  

· вул. 1 Травня, орієнтовною площею 639 кв.м, виготовлення проекту емлеустрою щодо відведення земельної ділянки та технічного паспорту на земельну ділянку ;
· вул. Довженка, 25 “Б”,  площею 5850 кв.м, виготовлення експертної оцінки ;
· вул. Довженка (в районі управління газового господарства) орієнтовною площею 9942 кв.м виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку;

· вул. Матросова, 52 а, орієнтовною площею 33 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку;

· вул. 8-а Гвардійська,60-б, орієнтовною площею 14 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

· вул. Склярова, орієнтовною площею 300 кв.м, виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

· вул. Матросова-Некрасова, орієнтовною площею 900 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

· вул. Кондрацького, орієнтовною площею 40 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку;

· вул. Кондрацького, орієнтовною площею 40 кв.м,  виготовлення проекту відведення земельної ділянки, експертної оцінки та технічного паспорту на земельну ділянку ;

        -    Проведення аукціонів продажу та надання в оренду вільних земельних  ділянок.
· Проведення інвентаризації доріг міста 

· Виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу.

Архітектура та містобудування
Проблемні питання
- обмеженість бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

-відсутність фінансово-кредитних механізмів, залучення коштів населення та довгострокових банківських кредитів на житлове будівництво;

-  низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;
-  відсутність вільної житлової площі у розпорядженні міської громади для створення житлового фонду соціального призначення;
-   відсутність цілісної політики в місті в сфері архітектури. 
Напрямки розвитку на 2012 рік
●  створення житлового фонду соціального призначення за рахунок будівництва нового житла, реконструкції існуючих житлових будинків, а також переобладнання нежитлових будинків в житлові, передачі в комунальну власність житла, вилученого на підставі судових рішень або визнаного в установленому законом порядку безхазяйним, передачі забудовниками місцевим радам частки житлової площі в новозбудованих будинках на підставах, передбачених законодавством , передачі з державної в комунальну власність соціального житла, побудованого за рахунок коштів державного бюджету, використання на договірних засадах приватного житлового фонду;

●  проведення перереєстрації громадян, які потребують соціального захисту та перебувають на квартирному обліку за місцем проживання в списках першочергового та позачергового отримання житла для створення списків осіб соціального квартирного обліку;

●  створення стимулів залучення у житлову сферу коштів громадян, як потенційних інвесторів, довготермінових кредитів комерційних банків та інших позабюджетних джерел, розвитку іпотечного кредитування;

●  розширення фінансової підтримки центральними та місцевими органами виконавчої влади довгострокового кредитування будівництва житла для молодих сімей;

●  збільшення обсягів введення в експлуатацію житла за рахунок усіх джерел фінансування, в тому числі за рахунок реконструкції та капітального ремонту наявного житлового фонду;
 ●  формування цілісної політики міста в сфері архітектури.

 ●  розробка концепції реконструкції центральної частини міста, розробка проекту Мемо-

ріалу пам’яті загиблим в районі Талимонівки.

 ●  створення містобудівного кадастру.
         В 2012 ріці заплановано здати в експлуатацію 2000 кв.м житла від індивідуальних забудовників.         Планується здача в експлуатацію 45 квартир (ІІ черга будівництва) по вул. Перемоги, 2. Будівництво проводиться за кошти Південно-Західної залізниці. 

        Будівництво 144-квартирного житлового будинку по вул. Грушевського, 46 та 80-квартирного житлового будинку по вул. Котовського  розпочнеться за наявності коштів у забудовників. Реконструкція існуючої будівлі кінотеатру під міський будинок культури та реконструкція  дитячої музичної школи по вул. Червоноармійській, 43, також буде проводитись за наявності бюджетного фінансування. 

        Спрогнозувати введення в експлуатацію приватними забудовниками об’єктів, призначених для комерційного використання, у 2012 році дуже важко.
Транспортний комплекс міста та зв'язок  

Автомобільні перевезення
Проблемні питання:
·   обмеженість фінансування із державного бюджету за пільгове перевезення пасажирів;

·   потреба в відкритті  нових міських маршрутів при обмеженій кількості  автобусного парку;

·   збільшення цін на основні складові граничного тарифу на проїзд в автомобільному транспорті міста;

·  збільшення таксі, що працюють без відповідних реєстраційних та ліцензійних документів.

Напрямки розвитку на 2012 рік
   1.  Створення умов для якісних та безпечних автоперевезень в місті.
   2. Оптимізація міської маршрутної мережі з метою розвантаження вулиць та відповідно до потреб жителів міста, визначення місць стоянок автотранспорта,нанесення дорожньої розмітки( термін виконання – до листопада 2012 р.)
   3.  Підвищення якості, належного технічного та санітарного стану автомобільних транспортних засобів на міських автобусних маршрутах,провести конкурс на здійснення пасажирських перевезень(термін виконання – до березня 2012р.)
Очікувані результати:
·  підвищення безпеки руху;

·  оптимізація маршрутної автобусної мережі міста та підвищення якості надання послуг при перевезенні пасажирів;
- розвантаження вулиць міста від автотранспорту.
 
Залізничний транспорт
Проблемні питання:
Зменшення кількості перевезених пасажирів через підвищення тарифів на проїзд та збільшення конкуренції зі сторони автомобільного транспорту.

Напрямки розвитку на 2012 рік
Основними перспективами розвитку на 2012 рік по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.

Виконання заходів з адаптації залізничного транспорту до перевезень, пов’язаних з Євро-2012 
	Показники 
	2010 рік звіт
	2011 рік звіт
	2012 рік прогноз
	2012р. у % до 2011р.

	Відправлено вантажів   / тис. тонн /
	4214,2
	5445,5
	5508
	101,1

	Вантажообіг     / млн тон/км /
	16503,9
	17191,8
	17318
	100,7

	Перевезено пасажирів  / тис. чол. /
	13546,2
	13095,7
	13127
	100,2

	Пасажирообіг   / млн пас./км /
	2896,6
	3155,2
	3206
	101,6


 

Зв’язок та інформаційні технології
  Напрямки розвитку на 2012 рік

1. Покращення якості наданих послуг зв’язку.
2. Забезпечення новими телефонними номерами жителів  міста. 

3. Подальший розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет у  місті.

Очікувані результати:
·    збільшення кількості основних домашніх телефонних апаратів.

·    задоволення потреб населення у нових послугах.

·     підвищення якості послуг, що надаються.

·     розширення Інтернет послуг.

Управління об’єктами комунальної власності. 

Проблемі питання:
· Проведення інвентаризації доріг міста  для взяття їх на баланс виконавчого комітету Козятинської міської ради для можливісті проведення поточного та капітального ремонту.

· Довготривале, монопольне та економічно необґрунтоване виготовлення технічної документації на вільні земельні ділянки.     

· Довготривале очікування або загалом залишення без відповіді звернення Козятинської міської ради до КП ВООБТІ стосовно надання інформації про право власності на нерухомі об’єкти, реєстрацію рішень суду та свідоцтв на право власності на нерухомі об’єкти, постановки на баланс майна, яке рішенням виконавчого комітету визнано безхазяйним чи відумерлим.     

Напрямки розвитку на 2012 рік
· Проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності безхазяйного майна та проведення необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна. 

· Виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів і експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятина та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду.
Виготовлення технічної документації та правовстановлюючих документів на      комунальне майно територіальної громади м. Козятина, проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних нежитлових приміщень, проведення конкурсів по наданню в оренду вільних нежитлових приміщень. 
Розвиток підприємництва
Проблемні питання розвитку.
·    дефіцит фінансових ресурсів на умовах пільгового кредитування для розширення виробничої діяльності.

·    недостатня освіченість підприємців з різних аспектів їх діяльності.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

2. Спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру через Єдиний дозвільний офіс за принципом єдиного вікна.
3. Сприяння підвищенню кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5. Залучення підприємців міста до координації спільних дій у вирішенні основних проблем соціально - економічного розвитку міста та підприємництва.
6. Сприяння в межах компетенції міської ради підприємницьким структурам в створенні оптово-роздрібного агроринку і заготівельно-збутового кооперативу на основі матеріальної бази ПМП „Обрій”.

           7.  Активізація роботи по залученню підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для міста напрямки розвитку.
Інструментом по досягненню поставлених завдань є міська «Програма   розвитку малого підприємництва в м. Козятині  на 2011 - 2012 роки».
Очікувані результати
Очікується, що протягом 2012 року відбудеться розширення видів підприємницької діяльності; буде створено нові робочі місця; зменшиться рівень безробіття; збільшаться надходження до бюджету від підприємництва.
	Показники
	2010  звіт
	2011 
оч. дані
	2012
прогноз
	2012 р. у % до чік.вик. 2011 р

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення   /одиниць/
	34
	34
	35
	103,0

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб /одиниць/
	1670
	1670
	1670
	100,0

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення /одиниць/
	637
	637
	637
	100,0

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції /%/
	27,9
	28,0
	28,1
	

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток  /%/
	79,0
	81,0
	85,0
	

	Частка малих підприємств, які одержали збиток   /%/
	21,0
	19,0
	15,0
	

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування /тис. грн./
	-253,0
	-230,0
	-100,0
	

	у тому числі:
	
	
	
	

	прибуток
	446,0
	465,0
	502,0
	

	збиток
	699,0
	695,0
	602,0
	

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету   /%/
	5,6
	7,7
	8,0
	

	Кількість безробітних громадян, що започаткували власну справу
	5
	12
	5
	41,7

	Виплачено безробітним одноразової допомоги для започаткування власної справи, тис. грн.
	34,2
	88,2
	38,0
	43,1

	Чисельність працюючих в сферах економіки міста, тис. осіб

в т.ч.малих підприємствах, тис.осіб
	12208

412
	12342

420
	12335

430
	99,9

102,4

	Кількість створених робочих місць

в т.ч. в сфері підприємництва
	109
	112
	117
	104,4

	Середня заробітна плата на підприємствах міста, грн.
	2406
	2761
	3237
	117,2

	Середня заробітна плата на малих підприємствах, грн.
	977
	1140
	1343
	117,8


 

Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.
Проблемними питання
· відсутність інвестицій в основний капітал роздрібної торгівлі ;

· не на достатньому рівні матеріально – технічна база СТ «Козятинський ринок»;
· зменшення кількості юридичних осіб, що проводять діяльність у сфері роздрібної торгівлі;

· кадрове та кредитне забезпечення галузі;

· торгівля харчовими продуктами у невстановлених для цього місцях.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
· задоволення потреб населення у високоякісних товарах та послугах ,запобігання необґрунтованому зростанню цін на соціально значущі продовольчі товари;

· стимулювання технічного прогресу в торгівлі, впровадження нових технологій в торговельному обслуговуванні, в ресторанному сервісі і в сфері послуг;
· ініціювати перед суб’єктами підприємницької діяльності приведення їх торгівельних об’єктів, які знаходяться на автомобільній трасі руху футбольних вболівальників та інших гостей „Євро-2012” до європейських стандартів;
· сприяти виділеню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;

· сприяти в організації та проведені продовольчих ярмарків шляхом залученя сільськогосподарських товаровиробників, підприємств харчової та переробної промисловості, підприємств споживчої коперації;

· сприяти створеню та розвитку фірмової мережі товаровиробникам міста та області шляхом віділеня на першочергових засадах в оренду об’єктів комунальної власності;
· організація проведення засідань „круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

· перетворення СТ «Козятинський ринок» в сучасний торгівельно-сервісний центр;

· впорядкування торгівлі м”ясними та молочними продуктами  у невстановлених для торгівлі місцях, особливо по вулицях К.Цеткін та Васьковського(до червня 2012р.);

· забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі у порівняльних цінах:

2010 рік  -105.1% ; 2011 рік – 105.0%  ; 2012 рік -  110%

- забезпечення зростання обсягів реалізованих послуг у порівняльних цінах:

2010 рік  -112.4% ;  2011 рік – 117.3% ;  2012 рік – 115%.

 - створення нових робочих місць та збільшення працюючих у сфері торгівлі , ресторанного господарства та послуг на 2 %.
Демографічна ситуація
Проблемні питання
Збільшення показників розповсюдженості і захворюваності всіма видами захворювань жителів міста.

Очікувані результати
Протягом 2012 року планується стабільна ситуація щодо чисельності постійного населення в місті, відповідно очікується, що за підсумками 2012 року середньорічна чисельність постійного населення значно не зміниться.

 

	Показники
 
	2010
звіт 
	2011
очік. 
	2012
прогноз
	2011 р.  у % до 2010р

	Середньорічна чисельність постійного населення, тис. чол.
	24,9
	24,9
	24,9
	100%

	Середньорічна чисельність наявного населення, тис. чол.
	25,3
	25,3
	25,3
	100%

	Кількість народжених,  осіб
	278
	284
	301
	106%

	Кількість померлих, осіб
	395
	345
	339
	98%

	Природне скорочення, осіб
	-117
	-61
	-38
	62%

	Кількість шлюбів, одиниць
	133
	221
	228
	103%

	Кількість розлучень, одиниць
	91
	58
	57
	99%

	Міграція населення (всі потоки), одиниць
	-26
	+75
	+75
	100%


 

Грошові доходи та заробітна плата
Проблемні питання
   · низький рівень заробітної плати у сфері малого бізнесу та підприємництва. Середній розмір заробітної плати на підприємствах малого бізнесу складав в 2011 році  - 1140 грн. при середньому по місту – 2761 грн.

   ·  своєчасність виплати заробітної плати. На кінець 2011 року  заборгованість з виплати заробітної плати становить  277,9 тис.  грн.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
1. В 2012 році передбачається продовжити роботу щодо погашення та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста; здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

2. Активізувати роботу міської комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до місцевих бюджетів; робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, інформаційно-консультативну роботу. Особливу увагу приділяти погашенню
заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста.
Очікувані результати
Очікується, що  середньорічний розмір заробітної плати становитиме близько 3237 грн.

Підвищення заробітної плати протягом 2012 року планується за рахунок розвитку галузей економіки міста, відкриття нових підприємств та за рахунок підвищення мінімального законодавчо встановленого рівня заробітної плати.

Мінімальний розмір заробітної плати на законодавчому рівні в 2012 році зростатиме.
Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприєм –

ствах міста.

 

	Показники
 
	2010 рік звіт
	2011 рік
очікув.
	2012 рік
прогноз
	2012 р.  у % до  2011 р

	Середній розмір заробітної плати по місту, грн.
	2406
	2761
	3237
	117,2

	Заборгованість з виплати заробітної плати по місту, на кінець звітного періоду, тис. грн.
	13,1
	277,9
	-
	


Зайнятість населення та ринок праці
Проблемні питання
Низький рівень заробітної плати на підприємствах, особливо у приватному секторі і постійне зменшення робочих місць не приваблює жителів  до працевлаштування у місцевих підприємствах.

Значна кількість як підприємців так і працівників перебувають в тіні, що негативно впливає на поповнення бюджету та залишає соціально незахищеними найманих працівників, які в подальшому можуть залишитись без пенсій та соціальних допомог .

Очікується реорганізація , приватизація  підприємств, особливо на залізничному транспорті,  чим може  бути викликане збільшення кількості безробітних на обліку в центрі зайнятості.

Напрямки розвитку на 2012 рік:
1. Реалізація Програми зайнятості населення м. Козятин на 2012 – 2013 роки, основною метою якої є сприяння зайнятості населення в усіх сферах економічної діяльності і на цій основі поступова стабілізація ринку праці.

2. Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

3. Здійснювати моніторинг виконання заходів міської та регіональних програм малого підприємництва з точки зору їх впливу на ринок праці.

4. Забезпечити виконання  заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення.
	Найменування показника
	2010 рік звіт
	2011 рік звіт
	2012 рік
прогноз
	2012 р.  у % до 2011

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності  - всього
	491
	426
	420
	98,6

	Одноразову допомогу для започаткування власної справи отримали, осіб
	5
	12
	5
	41,7

	Виплачено одноразової допомоги  для започаткування власної справи, тис. грн.
	34,2
	88,2
	38,0
	43,1

	Працевлаштовано незайнятих громадян через центр зайнятості протягом року
	369
	270
	300
	111,1

	Через центр зайнятості профорієнтаційні послуги отримали, осіб
	998
	969
	1140
	117,6

	Всього пройшли профпідготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації за направленням центру зайнятості, осіб
	78
	95
	105
	110,5

	Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	54
	54
	60
	111,1


Очікувані результати:
Збільшиться зайнятість населення та відрахування до бюджетів та Фондів соціального страхування. Крім цього центром зайнятості будуть надані такі послуги населенню:   

· сприяння у працевлаштуванні у 2012 році  300 чол.

У тому числі:

- на додаткові робочі місця створені за рахунок дотацій роботодавцям у 2012 році – 45 осіб, ( переважно безробітних, які потребують додаткових соціальних гарантій),

- залучити до участі в оплачуваних громадських роботах не менше ніж 60 осіб у 2012 році; 

- забезпечити проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше ніж 105 безробітними у 2012 році  та працевлаштування після закінчення навчання  не менше 95 %;

- надати профорієнтаційні, профконсультаційні послуги та послуги з профвідбору не менше ніж 1140 громадянам у 2012 році. 

 Соціальний захист населення і охорона здоров’я
Напрямки розвитку на 2012 рік:
- Планується виконання плану заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших мало мобільних груп населення на 2009-2015 роки «Безбар”єрна Україна».

- Збільшення розмірів мінімальних соціальних гарантій,  виконання конституційної норми щодо зрівняння мінімальної зарплати та прожиткового мінімуму. 

З метою поліпшення соціального забезпечення та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, інвалідів, одиноких громадян похилого віку територіальний центр в 2012 році планує:

9. Зміцнювати матеріально - технічну базу територіального центру.

10. Продовжити практику надання допомоги продуктами харчування, медикаментами, промисловими товарами.

11. Ремонт даху приміщення терцентру.

12. Ремонт паркану прилеглої території терцентру.

13. Проведення роботи щодо енергозбереження в приміщенні.

14. Виконання комплексу завдань з протипожежної безпеки.

15. Постійне поповнення пункту прокату медико-ортопедичних засобів.
16. Ініціювання питання створення міської станції швидкої допомоги.
Освіта і наука
Проблемні питання розвитку.
· запровадження енергозберігаючих технологій;

· модернізація і заміна комп’ютерної та оргтехніки;

· зміцнення навчальної бази кабінетів біології, хімії, фізики, трудового навчання, спортивних залів;

· поповнення шкільних бібліотек навчально-методичною літературою.
Пріоритетні завдання на 2012 рік :
Програма соціально-економічного розвитку освіти міста на 2012 рік розроблена з метою подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, розвитку та зміцнення здоров’я дітей, їх соціального захисту; виявлення та підтримки обдарованих дітей, активізації участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти. 

Необхідною умовою нормального функціонування освіти є проведення заходів  з енергозбереження та зменшення видатків на оплату енергоносіїв, а також впровадження інформаційних і комунікаційних технологій.  Одним з приоритетних завдань є забезпечен-
ня дошкільних та шкільних навчальних закладів міста якісною питною водою (фільтрами)
Реформування міської освіти, приведення мережі у відповідність до кількості учнів. 
Планується продовжити реалізацію міських освітянських програм  „Розвиток творчо-го потенціалу учнів”, „Вчитель”.
Основні показники розвитку галузі
	Показники
	2010р
 звіт
	2011 р
звіт
	2012
 прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	Кількість навчальних закладів,

в них учнів,

вчителів
	7

2593

251
	7

2938

253
	7

2940

253
	100,0

100,1

100,0

	Кількість дошкільних закладів,

в них дітей,

вихователів
	7

1002

87
	7

1051

87
	7

1060

89
	100,0

100,9

102,3

	Кількість випускників,

з них з відзнакою
	293

29
	141

20
	213

22
	151,1
110,0

	Кількість олімпіад, в яких взяли участь та отримано перемог:

    -    обласних

    -    всеукраїнських
	12
	11
	14
	127,3


Очікувані результати:
· Впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

· Зменшення захворюваності  дітей та учнів;

· Створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості;

· Ріст творчої активності педагогічних працівників та учнів. 

Культура, туризм та екскурсійна діяльність
Проблемні питання розвитку.
Проблемними  питаннями  залишається  реконструкція  МБК.  Міський  Будинок  культури включено  до переліку  об`єктів,  фінансування  яких  передбачається  у  2012-2015  роках  за рахунок  коштів  держбюджету.


Серйозним  завданням є оновлення  фасаду  ДМШ.  Бажано  утеплити стіни  та  оновити  штукатурку, оскільки  облицювальна  плитка  постійно  відклеюється  і складає  небезпеку. Для  успішного  проведення  опалювального  сезону  в  приміщенні  ДМШ  необхідно  встановити  ще  один  електрокотел.


Музей  історіїї міста  є скарбницею  великої кількості  матеріалів, що  висвітлюють історію краю. На  сьогодні   розширено його  площу   за  рахунок  додаткових  кімнат, не-обхідно належним чином здійснювати облік та зберігання експонатів .


На  даний  час  гостро  відчувається  дефіцит  сценічних  костюмів  для  виконав-ців,  технічне  забезпечення масових  заходів  потребує  оновлення, недостатня  кількість музичних  інструментів  ускладнює проведення навчально-виховного процесу  в  ДМШ.  

Пріоритетні завдання на 2012 рік :
7. Збереження  та  розвиток  діючої  мережі  закладів  культури  міста  Козятина.

8. Зміцнення  матеріально – технічної  бази  закладів  культури.

9. Підтримка  перспективних  талановитих  колективів  та  виконавців, творчих  формувань.

10. Співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  міста.

11. Популяризація  роботи  закладів  культури, талановитих  виконавців, майстрів  народних  промислів  міста  через  ЗМІ, виставки, конкурси  та  фестивалі.

12. Зміцнення  міжрегіональних  зв`язків  та  міжнародних  культурних  взаємин  відповідно  до  законодавства.

Очікувані результати
Реалізація державної політики   в галузі   культури і туризму.

Забезпечення охорони культурної спадщини.

Реалізація прав громадян на свободу літературної творчості.
Доступність всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.
Забезпечення прав і законних інтересів  творчих працівників закладів культурно-мистецької сфери.
Створення умов для розвитку соціальної  та ринкової інфраструктури  в сфері культури та мистецтва та її матеріально-технічного забезпечення.
 
Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю
Пріоритетні завдання на 2012 рік :
- створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості; 

- утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей; 

- створення молодіжних громадських організацій та надання їм підтримки у вирішенні проблем молоді; 

- активізація роботи дискусійного клубу «Так чи ні», з метою висвітлення проблемних питань молодіжної тематики;

- створення волонтерського молодіжного руху;  

- пропаганда та формування здорового способу життя; 

- проведення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворювань на ВІЛ/СНІД; 

- проведення загальноміських заходів із залученням дітей та молоді міста; 

- сприяння участі дітей та молоді міста в творчих виставках, мистецьких фестивалях, конкурсах і концертах, наукових заходах тощо; 

- продовжити призначення стипендій міського голови творчо-обдарованим дітям міста ;

- проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці,   

- забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

- ведення обліку багатодітних сімей та сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, шляхом ведення відповідного банку даних, з метою надання допомоги у вирішенні проблемних питань; 

- забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

- проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;
- проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;

- збільшення фінансування соціальних програм і заходів.
Очікувані результати:
- підвищення рівня громадської активності та патріотичної свідомості молоді; 

- залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики в місті; 

- підвищення рівня правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

- створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

- підвищення інтересу молоді до мистецтва, літератури, культурної спадщини;

- утвердження почуття патріотизму та національної свідомості;

- зменшення випадків насильства в сім’ї та в молодіжному середовищі;

- підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функцій батьків;

- вирішення першочергових потреб багатодітних родин, забезпечення їх повноцінного функціонування;

- охоплення соціальним супроводом родин, що опинились в складних життєвих обставинах з метою подолання кризового стану;

- збільшення кількості оздоровлених влітку дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, творчо обдарованих дітей, дітей, що стоять на диспансерному обліку, дітей з багатодітних родин).
Фізична культура і спорт
    Проблемні питаня:

1. Недостатніми є обсяги фінансування фізкультурно-спортивної роботи, проведення різного рівня спортивно-масових заходів, підготовки та участі збірних команд міста в обласних та Всеукраїнських змаганнях.
2. Реконструкція душових, суддівських кімнат та роздягалень на стадіоні «Локомотив». 
 3. Потребує окремого вирішення питання   вже  підготовленого майданчика зі штучним покриттям розміром 42х22м. Він розташований в центрі міста, на місці де був раніше майданчик для дітей. 
     Неодноразово зверталися за допомогою у виділенні коштів для закупівлі штучного покриття в управління у справах молоді та спорту Вінницької обласної державної адмі-ністрації, голови  обласної державної адміністрації, Міністерства освіти,  сім'ї, молоді і спорту але за відсутності коштів було відмовлено.

   Пріоритетні завдання:

- формування в населення міста сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

- удосконалення форм залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку;

- удосконалення системи дитячо-юнацького спорту;

- створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на всіх етапах багаторічної підготовки;

- удосконалення системи формування та підготовки міських збірних команд з різних видів спорту;   

- продовження виконання робіт по облаштуванню спортивних споруд, належне їх облад-нання та використання.   

   Очікувані результати:

  Виконання даних завдань Програми дасть змогу забезпечити:

- соціально - економічне зрушення  у галузі фізичної культури та  спорту,  підвищення статусу міста, в якому створено сприятливі умови для фізичного розвитку, масових занять фізичною культурою та спортом і відновлення індивідуального здоров'я  населення;
- запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для різних груп населення;

- збільшення вдвічі кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури і спорту для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, що дозволить суттєво зменшити витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю та подолати антигромадські прояви, передусім серед молоді;

- удосконалення системи підготовки спортсменів для гідної участі у змаганнях різного рівня, що сприятиме утвердженню патріотичних почуттів у громадян та підвищенню авторитету міста в обласному, державному русі;

- збільшення ресурсного забезпечення розвитку фізичної культури і спорту, залучення позабюджетних коштів для формування широкої мережі сучасних спортивних споруд для масового спорту та спорту вищих досягнень.

	        Показники розвитку
	2010 рік, звіт
	2011 рік, звіт
	2012 рік, прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	Кількість проведених спортивних заходів, у т.ч.:
	110
	115
	125
	108,7

	міських змагань
	45
	34
	40
	117,6

	навчально-тренувальних зборів
	6
	5
	10
	200,0

	участь у обласних змаганнях
	59
	74
	70
	94,6

	участь у всеукраїнських та міжнародних змаганнях
	-
	2
	5
	

	Обсяги фінансування на проведення спортивних заходів, тис.грн.
	34,8
	40,0
	44,5
	111,2


Інформаційний простір
Основні напрями діяльності:
· Постійне забезпечення відкритості та прозорості діяльності виконавчих органів ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради;

· Створення належних умов для різноманітної діяльності і розвитку місцевих інститутів громадянського суспільства, тісна співпраця з ними;
· Формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції щодо участі у процесах формування та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

· Сприяння активізації молодіжного руху, благодійництва, меценатства.

 Очікувані результати:
·    підвищення повноти інформування територіальної громади міста про діяльність місцевих органів влади з актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного життя міста, області та країни

·    забезпечення індивідуальних інформаційних потреб населення міста з отримання необхідної інформації стосовно діяльності місцевих органів влади;

·  забезпечення взаємодії громадян та органів місцевого самоврядування в реалізації зворотного зв'язку та більш оперативного реагування на звернення громадян.

 
Охорона правопорядку

На 2012 рік основними завданнями є:

· Систематичний аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухових речовин.
· Вжиття заходів, спрямованих на запобігання ввезенню в місто наркотичних засо-

бів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вжи-
вання цих засобів і речовин.
· Продовження боротьби з економічними злочинами, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського пра –
вопорядку.
· Сприяння реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю.
· Продовження роботи по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста.
· Службі у справах дітей спільно з працівниками міліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення пра-вопорушень.
Житлово-комунальне господарство
Головна мета розвитку житлово-комунального господарства полягає в реформуванні комунального господарства міста та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, підвищення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних високоякісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою міста, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою міста.

Основні завдання  та цілі на 2012 рік:

−  реформування системи ЖКГ( термін – до травня 2012 р.);
−   забезпечення якісного надання житлово-комунальних послуг населенню;

− забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації об’єктів  житлово-комунального господарства;

−  проведення робіт з благоустрою прибудинкових територій; 

−  покращення роботи зі створення об’єднань співвласників   багатоквартирних будинків;

− підвищення енергоефективності в житлово-комунальній сфері шляхом зменшення витрат паливно-енергетичних ресурсів та впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках, на об’єктах  комунального господарства;

− поступове оновлення водопровідних мереж міста;

− проведення реконструкції систем водопостачання та водовідведення;

− впровадження енергоефективних систем і приладів освітлення;
− збалансування фінансового стану комунальних підприємств міста;
− реконструкція діючих та облаштування нових мереж зовнішнього освітлення;
− здійснення контролю за використанням енергоресурсів;
− ширше застосування принципів державно-приватного партнерства в сфері ЖКГ.
Очікувані результати:

−   поліпшення стану житлового фонду та прибудинкових територій;

−   поліпшення якості надання послуг мешканцям міста;

−   створення 5 нових об’єднань співвласників багатоповерхових будинків;
−   економія енергоресурсів через впровадження енергозберігаючих заходів;
−   виведення комунальних підприємств міста на беззбитковий рівень.

Охорона навколишнього природного середовища
На території міста знаходиться 13 потенційно небезпечних  об’єктів, 123 об'єкти високого ступеня ризику, 381 об'єкт середнього ступеня ризику та 61 незначного ступеня ризику.

Цілі та завдання на 2012 рік.

1. Забезпечення дії системи аналізу і прогнозування, управління, оповіщення і зв’язку, спостереження і контролю за радіоактивним, хімічним і бактеріологічним зараженням.

2. Вдосконалення системи інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного походження і запровадження заходів щодо зменшення збитків та втрат у разі аварій, катастроф, вибухів, великих пожеж та стихійного лиха. 

3. Забезпечення високої готовності виконавчих органів міської ради, підпорядкованих їм сил і засобів дій, спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації.

4. Поновлення місцевого матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків.
5. Обладнання запасного пункту управління міської ради для використання у воєнний час, а в мирний час - класу цивільного захисту при комунальному підприємстві «Відродження», створення на його базі консультаційного пункту з питань цивільного захисту.

6. Проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту.
7. Сприяння запровадженню проектів з переробки сміття.

8. Підготовка й перепідготовка керівного складу цивільного захисту, навчання насе-

лення вмінню застосовувати індивідуальні засоби захисту та діям в надзвичайних си-
туаціях.

Секретар міської ради                                              А. Лазарчук
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