Зареєстровано: Управління соціальної політики    Козятинської міської ради

Реєстраційний № 03/020   від «04» березня 2020 р.

Рекомендації реєструючого органу:  вих № 526 від 04.03.2020 р.
Уповноважена особа:       Лупол            Лупол. В. І.

Колективний договір

між  адміністрацією  та  трудовим  колективом
дошкільного   навчального   закладу № 4
Козятинської  міської  ради  Вінницької     області
на 2020-2024 роки.
Ухвалено:

                             на   зборах   трудового   колективу

                                                 протокол  № 1

         від «03» січня   2020р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

   1.1. Колективного договір укладено відповідно  до  Закону «Про  колективні  договори  і  угоди», Статутом  дошкільного  закладу  освіти  з  урахуваннм  положень  Угоди  між  управлінням  освіти  Козятинської  міської  ради  народних  депутатів  та  Козятинської  радою  профспілки  працівників  освіти  на 2020-2024роки  з  метою  здійснення  комплексу  заходів  для  забезпеченя  соціально-економічних  гарантій  працівників  дошкільних  установ  освіти.

 1.2. Сторонами  колективного договіру є  адміністрація  дошкільного  закладу  та трудовий   колектив .

 1.3. Дія колективного договору розповсюджується на всіх співробітників дошкільного закладу освіти.

   1.4. Положення цього договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання   адміністрацією, профспілковим комітетом і працівниками.

    1.5. Договір встановлює для працівників мінімальні соціально-економічні гарантії, які не можуть бути змінені в колективному договорі у бік погіршення прав трудового колективу. На підставі ст. 9-1 КЗ п П України, вони можуть бути розширені за рахунок економії фонду заробітної плати, спонсорських коштів і коштів, зароблених колективом шляхом   включення   узгоджених положень в договорі.

     1.6. Договір набуває чинності з 03.01.2020 р. і діє до укладення нового.

    1.7. Жодна із сторін, що уклали договір, не може впродовж встановленого терміну йго дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити   узгоджені положення і норми.

    1.8. Зміни і доповнення до Договору  вносяться  тільки  за  взаємною  згодою Сторін, а в обов′язковому  порядку  в зв′язку  зі  змінами  у  законодавстві  та  Угодах вищого  рівня.   

2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОЇ РОБОТИ І РОЗВИТКУ ДНЗ

Адміністрація зобов’язується:

    2.1. Сприяти розвитку зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу

    2.2. Забезпечувати відповідний рівень курсової перепідготовки педагогічних працівників   дошкільного закладу на базі «Вінницької академії неперервної освіти» на безоплатній основі.

   2.3. Інформувати профспілковий комітет про скорочення чисельності штату, зміну форм   власності, ліквідацію установи не пізніше, ніж за 3 місяці.

   2.4. Співпрацювати з державною службою зайнятості шляхом заключення договорів на  перенавчання і працевлаштування вивільнених працівників.

   2.5. Створювати комісії за участю  представників  трудового колективу.

   2.6. Надавати працівникам, що звільняються згідно п.1 ст. 40 КЗпП України можливості   в  робочий час, протягом  8 годин на тиждень  із збереженням  заробітної плати, для пошуку нового  робочого місця роботи.

    2.7. Раціонально використовувати бюджетні і спеціальні кошти, не допускати їх вилучення,   використання не за призначенням.
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   2.8. Не допускати порушень трудових прав і гарантій працівників, дотримуватись виконання   діючого законодавства щодо встановлення навчального навантаження на ставку та неповного  навантаження лише за заявою працівника.

   2.9. Графіки роботи працівників погоджувати з трудовим колективом.

   2.10. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань роботи закладу, трудових, економічних та культурних прав та інтересів працівників.

   2.11. Не допускати застосування заходів адміністративно-дисциплінарного впливу, морального тиску на працівників у разі відстоювання ними своїх законних прав, інтересів.
Сторони  Договору домовились:

   2.12. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та   ефективної роботи дошкільного закладу.

   2.13. Затверджувати штатний розпис, розподіл навчального навантаження за погодженням з  трудовим колективом і доводити їх до відома членів трудового колективу.

   2.14. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі виникнення –прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону  України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів(конфліктів)».

Профком зобов’язується:

   2.15. Контролювати стан дотримання трудового законодавства.

  2.16. Інформувати трудовий колектив про зміни в трудовому законодавстві.

  2.17. Враховуючи думку  трудового  колективу, готувати пропозиції щодо покращення  роботи  закладу.                                             

   2.18. Усіма можливими законними засобами захищати працівників у разі несправедливого  застосування до них заходів дисциплінарного впливу та адміністративного тиску.

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ.

Адміністрація зобов’язується:

    3.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів  України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку  молоді в Україні», інших законодавчих актів в частині працевлаштування молодих спеціалістів.

    3.2. Рішення та зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій ) з профкомом не пізніше, як за 3  місяці до здійснення цих заходів.

    3.3. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного 
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    3.4. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.

    3.5. При прогнозуванні масового вивільнення працівників ( понад 10 % загальної чисельності  працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профкомом (трудовим колективом) програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.

    3.6. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць .

У випадку об’єктивності скорочення чисельності педагогічних працівників провести його після  закінчення навчального року.

   3.7. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст. 40 КЗпП  України:

- повідомити не пізніше, як за два місяці у письмовій формі працівника і державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, у  тому числі ліквідацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату  працівників.

    3.8. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення в вільний час (8 годин на місяць) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

   3.9. При зміні власника ДНЗ№ 4 Козятинської міської ради Вінницької області, а також у разі реорганізації звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності   або штату.

   3.10. Не допускати вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України до досягнення пенсійного  віку за 3-4 роки до виходу на пенсію.

Профком зобов’язується:

    3.11. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту  вивільнених працівників.
   3.12. Забезпечити захист вивільнених працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗ п П. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок та жінок . які  мають дітей віком до 3 років (до 6 років – частина шоста 179 КЗ п П України) крім вимушеної ліквідації закладу, і працівника, якщо він – єдиний годувальник в сім’ї

   3.13. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників   до    моменту  їх працевлаштування (крім випадків подання особисто заяви про зняття з обліку).

Сторони   Договору домовились:
 3.14. При скороченні чисельності штату працівників, переважне права 
залишення на роботі   надається персоналу згідно чинного законодавства.
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                                  4. НОРМУВАННЯ І ЗАРПЛАТА ПРАЦІ

Адміністрація зобов’язується:

  4.1. Здійснювати виплату заробітної плати 2 рази на місяць: аванс – 15 числа перша виплата, остаточну виплату – 30 числа (відповідно до ст. 115 КЗпП України). Виплачувати зарплату напередодні у разі, коли її виплата збігається із вихідним, зі святковим або неробочим днем, з обов’язковою   видачею розрахункових листів.

  4.2. Здійснувати  виплату  працівникам освіти підвищеної оплати праці згідно Законів України, постанов Кабінету Міністрів України за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні у подвійному розмірі.

 4.3. Вживати заходів для своєчасної виплати в повному обсязі працівникам галузі заробітної плати, відпускних, оздоровчих, винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових  обов’язків, витрат на службові відрядження.

 4.4.  Проводити  працівникам  доплату  за  роботу з дезінфікувальними  засобами згідно  наказу Міністерства  праці та  соціальної  політики  України  і Міністерства  охорони  здоровя України  від 05.10.2005 №308/519  підпункт 3.4.7 : працівники , які використовують  у  роботі дезінфікувальні  засоби  установлюється  доплата  у  розмірі  10%  посадового окладу (таріфної  ставки). Таку  доплату  отримують  усі  працівники,  незалежно  від  займаної  посади, для  яких  посадовими  обовязками  передбачено  використання  дезінфікувальних  засобів, а також  працівникам,  які  зайняті  прибиранням  туалетів.(Додаток №2 до договору)

   4.5. Проводити працівникам доплату за роботу в шкідливих умовах у розмірі   до  12 % згідно тарифної ставки, згідно атестації робочого місця. (Додаток №3 до договору).
   4.6. В зв’язку з несвоєчасною виплатою зарплат проводити нарахування компенсаційних та індексаційних виплат  (закон  про  компенсацію  від  19.10.2000 року).

   4.7. За сімейними обставинами та з інших поважних причин працівникові за його заявою може бути надана власником або уповноваженим органом короткочасна відпустка без   збереження заробітної плати до 15 днів на рік.

   4.8. Встановлення мінімальної зарплати на рівні законодавчого визначення. По мірі   підвищення розміру мінімальної зарплати проводити відповідні перерахунки та виплати.

   4.9. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження   медичного огляду (ст.17 Закону України «Про охорону праці»)

   4.10. В разі невиплати заробітної плати  роботодавець  повинен  начислити  і  виплатити  працівникам компенсацію (закон про компенсацію від 19.10.2000 року)

 4.11. Забезпечити своєчасне (не менше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації   педпрацівників та медпрацівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації з чинним законодавством (збереження заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата   добових).

   4.12. При затримці виплати заробітної плати нараховану до виплати суму                  

                                                                                                -5-                                                                               індексувати   відповідно до положення про порядок компенсації виплати у зв҆язку з порушенням термінів її   виплати (постанова Кабінетів Міністрів України від 20.12.1997 року)  

   4.13. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється і переглядається відповідно до статті 9 і 10 Закону України «Про оплату праці». Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядку.

   4.14. Здійснювати оперативний контроль за своєчасною виплатою заробітної плати  працівникам закладів освіти у терміни, визначені Угодою.

   4.15.Сприяти забезпеченню виплати працівникам освіти підвищеної оплати праці згідно Законів України, постанов Кабінету Міністрів України за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні у подвійному розмірі або наданню інших днів відпочинку.

   4.16. Відповідно до ст.30 Закону України «Про оплату праці» при кожній виплаті заробітної  плати на вимогу працівників повідомляти про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за  видами виплат, розміри і підстави відрахувань, суму заробітної плати, що належить до виплати.

   4.17.Відповідальність за своєчасну виплату зарплат несе завідуюча навчальним закладом. 

Сторони Договору домовились:

   4.18. Домагатися виконання ст. 61 Закону України «Про освіту», яка передбачає гарантований рівень оплати праці педагогічних працівників.

   4.19. Забезпечувати захист інтересів гарантованих прав працівників освіти у   відповідності  зі ст. 57 Закону України «Про освіту» в частині виплат педагогічним працівникам надбавок за  вислугу років, преміювання та надання матеріальної допомоги на оздоровлення і вирішення  соціально-побутових питань.  

   4.20. Здійснювати підвищену оплату праці працівникам, зайнятим на важких роботах та   роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці за переліком, визначаючим діючими нормативними документами з оплати праці, згідно додатка № 2, №3 до  договору.

Профком зобов’язується:

   4.21. Здійснювати контроль за проведенням індексацій грошових доходів працівників та компенсацій заробітної плати у разі її затримання більше, ніж на один місяць.

   4.22. Забезпечувати контроль за виконанням  колективного  договору  у частині своєчасної і повної виплати  заробітної плати та інших коштів соціально-захищених статей.

5. РЕЖИМ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ. 

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

Адміністрація зобов’язується :

   5.1. Забезпечувати додержання чинного законодавства щодо гарантованих норм          

                                                                                    -6-                                                                               робочого  часу для всіх категорій працівників, виходячи з 40 годинної тривалості робочого часу на  тиждень, крім тих категорій працівників, яким відповідно до чинного законодавства встановлена  скорочена тривалість робочого часу.

   5.2. Погоджувати з профспілкою проведення атестації педпрацівників, тарифікацій та  інших соціально-економічних, правових питань.

   5.3. Визначати черговість надання відпусток згідно із графіками, які затверджуються  роботодавцем за погодженням із профспілковим комітетом у відповідності з додатком № 6 на початку календарного року і доводяться до відома всіх працівників.

 5.4. Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю  до 7 календарних днів згідно зі списком робіт, професій і посад, визначених  договором на підставі  переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, приведеного у  додатку № 4 до договору.

5.5. Забезпечувати встановлення працівникам конкретної тривалості додаткових відпусток за роботу із шкідливими і важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих  місць відповідно до договору  згідно з додатком № 5 до Угоди.

   5.6. Надавати додаткову відпустку працівникам за їх бажанням, відповідно до ч.1 ст. 182-1  КЗпП України та ст. 19 Закону України „Про відпустки” жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих  днів (ст.73 Кодексу законів про працю України). Підставами, за якими надають додаткову відпустку, відповідно до ч. 1 ст. 19 Закону України «Про відпустки » є:
- наявність двох або більше дітей віком до 15 років;

- наявність дитини – інваліда до 18 років;

- наявність дитини (до 14 років) під опікою;

- наявність дитини (до 18 років) у  батька, яку він виховує без матері;

- наявність дитини у матері (до 18 років), яку вона виховує без батька (в тому числі й  розлучена жінка, яка виховує дитину без батька ( незважаючи на факт одержання аліментів), і жінка, яка одружилася, але її дитина новим чоловіком не усиновлена) до 18 років.

   5.7. Надання додаткової відпустки було внесено до ч.1 ст.182-1 КЗпП України та ч.1 ст.19  Закону України «Про відпустки» Законом України від 22.10.2004 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України стосовно відпусток ». Цей Закон набрав чинності з 18 листопада  2004 року.

   5.8. Затверджувати графік надання відпусток у погодженні з профкомом до 30 січня  поточного року та доводити його до відома працівників.

   5.9. Надавати невикористану з поважних причин відпустку в зручний для працівника час.

   5.10. При відсутності працівника закладу адміністрація зобов’язана терміново вжити заходів, щодо його заміни іншим працівником чи педагогом.

   5.11. Згідно ст. 217,216 (п 1,2,3,4) КЗпП україни, за працівниками, які    

навчаються у вищих і середніх учбових закладах, надаються додаткові  відпустки                      

                                      -7-                                                                                                                         із  збереженням заробітної плати у  розмірі, встановлених законодавством.

   5.12. Згідно ст. 113 про заробітну плату, КЗпП, час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу). За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечне для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.

   5.13 Працівникам надається відпустка без збереження у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка(дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер

– тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця   поховання та назад;
 інших рідних – тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу необхідного для проїзду до місця поховання та назад ст.25 пункт 9.

   5.14. Особам, які одружуються, надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю до 10 календарних днів.
Сторони Договору домовились:

   5.15. Спільними зусиллями сприяти виконанню в межах встановленого фонду заробітної  плати в розмірах в  порядку визначених Кабінетом Міністрів України:

   5.16. Абзаців 8, 10, 11, 12 частини І ст. 57 Закону України „Про освіту” щодо виплати  педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового  окладу залежно від стажу роботи і допомоги на оздоровлення.

   5.17. Частини 2 ст. 18 і частини ст. 22 Закону України „Про позашкільну освіту” відносно  граничної наповнюваності груп дітьми позашкільних закладів.
Профком зобов’язується :

   5.18. Надавати юридичну допомогу та підтримувати працівників щодо їх позовів до суду в  зв’язку з невиплатою заробітної плати, інших коштів фонду оплати праці.

   5.19. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосується оплати праці (ст. 45, 141- 147-1 КЗпП, ст. Закону України «Про оплату праці» ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
   5.20. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору, щодо оплати  праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП України).

   5.21. Представляти на прохання працівника його інтереси, щодо оплати праці в суді (ст.11 Цивільно-процесуального кодексу).

   5.22. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб,  винних в порушенні законодавства про оплату  праці.
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6. ОХОРОНА ПРАЦІ.

1  Медичне  обслуговування

Адміністрація зобов’язується:

  6.1. Організовувати навчання і перевірку знань працівників закладу з питань охорони  праці. Своєчасно проводити навчання та інструктажі з техніки безпеки, охорони праці та  пожежної безпеки).

   6.2. Забезпечити розробку і виконання комплексних заходів з охорони праці і правил  безпеки відповідно до ст. 13, 14, 20 Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про охорону праці»» додаток  № 11 .

   6.3. Забезпечити контроль за наданням працівникам, зайнятих на роботах з шкідливими  умовами праці, безоплатного спецодягу згідно ст. 8 Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про охорону праці» та Типового положення «Про безоплатну видачу  спецодягу». 

   6.4. Забезпечити проведення планових медичних оглядів працівників за рахунок бюджету, не допускаючи його оплати працівникам освіти за власні кошти відповідно Порядку проведення  обов′язкових медичних оглядів та видачі особистих медичних книжок, затвердженого постановою Кабінету Міністрів №559 від 23.05.2001 року.

   6.5. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці відповідно Порядку,затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992 р. через 5 років. Термін чергової атестації робочих місць за умовами праці припадає на 2023р.

   6.6. Проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань  і аварій на виробництві відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.

   6.7. Шкода, заподіяна працівникам каліцтвом, пов҆язаним з виконанням трудових обо҆язків, відшкодовується за рахунок фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві у встановленому законодавством порядку ст.173 із змінами.

   6.8. Час перебування на інвалідності у зв′язку з нещасним випадком на виробництві або  професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для призначення пенсії за віком, а  також до стажу роботи із шкідливими умовами Закон «Про охорону праці» від 17.11.2005 р.
   6.9. За працівниками, які втратили працездатність у зв′язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігається місце роботи та середня  зарплата на весь період до відновлення працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим  попередньої роботи, проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування  відповідно до медичних рекомендацій ст.33 «Про охорону праці» від 14.10.1992 року.

Сторони Договору домовились:

    6.10. Створити комісію з питань охорони праці, сприяти її роботі відповідно наказу  Держгірпромнагляд № 55 21.05.2007 р. Закону України «Про охорону праці», додаток № 8.                                                                                                                           
                                                                              -9-                                                                                                                                                     6.11. Виносити на розгляд зборів питання про охорону праці і видавати накази з питань  охорони праці.

   6.14. Забезпечити участь представників  трудового  колективу  у роботі комісій з розслідування  нещасних випадків, опрацювання заходів щодо їх попередження, а також у вирішенні соціальних  питань, пов’язаних із профілактикою ушкодження здоров’я працюючих.
Профком зобов’язується:

   6.15.Контролювати своєчасне і повне відшкодування з боку фонду страхування від нещасного випадку на виробництві, заподіяного працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров′я, пов’язаним із виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат  одноразової допомоги згідно з Законом України «Про охорону праці».

   6.16. Сприяти здійсненню відповідних заходів під час щорічного проведення Всесвітнього  дня охорони праці.

   6.17. Забезпечити контроль за своєчасною і повною виплатою допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю і пологами, при народженні дитини та інших  соціальних виплат згідно з чинним законодавством.

   6.18. Проводити контроль за медичним обслуговуванням працівників установи.

   6.19. Щорічно здійснювати аналіз нещасних випадків на виробництві за основними   факторами та причинами, а також стану умов праці.
7. Соціальні гарантії, пільги, компенсації
   7.1. Забезпечити педагогічним та іншим працівникам галузі гарантії передбачені чинним  законодавством.

   7.2. Виплачувати педагогічним та медичним працівникам допомогу на оздоровлення не менше  місячного окладу при наданні щорічної відпустки Ст. 57 Закону України «Про освіту».

   7.4. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років та за віком.

   7.5. Вжити заходів для активізації роботи первинних організацій з метою безумовного  забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій працівникам освіти, передбачених  договором.

   7.6. Організувати роз’яснювальну роботу в  трудових  колективах  щодо пенсійного забезпечення працівників галузі та соціального страхування.
   Профком зобов’язується:

   7.8. Забеспечувати гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно – курортного  лікування та відпочинку членів профспілки. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто  часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим, хто перебуває на диспансерному обліку за   наявністю відповідних документів.

   7.9. Організовувати проведення днів здоров҆я, виїзди на природу.   

   7.10. Організовувати тематичні вечори відпочинку присвячені дню працівника                       освіти, 8 Березня,  Нового року.
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8. Розвиток соціального партнерства

   8.1. Створювати умови безперешкодного доступу профспілкових працівників до документації  закладу.

   8.2. Сторони не приймають в односторонньому порядку рішень з основних питань стосовно  соціальних, економічних, культурних прав і інтересів працівників галузі.

   8.3. Сторони здійснюватимуть попереднє узгодження таких рішень шляхом переговорів.

   8.4.  Надавати голові  профспілкового  комітету для виконання  своїх  обов’язків вільний   від  основної  роботи  день  із збереженням заробітної  плати для виконання своїх громадських обов’язків    відповідно  до  ст.41  Закону  України  «Про   професійні  спілки,  їх  права  та  гарантії  діяльності»  та  угоди  між  адміністрацією  і    трудовим  колективом.

9.  Заключні положення
    9.1. Сторони,  що  уклали колективний  договір  зобов’язуються виконувати взяті на себе зобов’язання,  визнавати  і поважати права іншої сторони, нести відповідальність за її виконання в порядку, передбаченому   законодавством.

    9.2. Зміни і доповнення до цієї Угоди вносити за взаємною згодою Сторін після попередніх  переговорів.

   9.3. Жодна з сторін не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе  зобов’язань. Дія колективного договору може бути припинена або анульована лише за  взаємною домовленістю сторін.

   9.4. Колективний договір  набирає чинності з 02.01.2020 р. І діє до підписання нового колективного договору 02.01.2024р. Кожна з сторін має право вносити пропозиції щодо змін та доповнень до тексту  договора. Ці пропозиції можуть бути внесені до договору лише за згодою обох сторін.

  9.5. Розглядати  виконання  колективного  договору  на зборах  трудового  колективу  не  рідше 1(2) разів  на  рік.

   9.6. За три місяці до закінчення строку дії даного колективного договору за ініціативою  однієї із сторін розпочинаються переговори щодо укладання колективного договору на  наступний термін.

   9.7. Цєй    договір  підписан  у трьох примірниках, який  зберігаеться у кожної із Сторін, і мають  однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

Завідуюча ДНЗ № 4 __________________ Сушко  В.Ц.

Голова профкому  ДНЗ №4_____________Пацановська  Л.В.
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Додаток №1 
                                                         до колективного договору між адміністраціє і                         

                                                                 профспілковим комітетом дошкільного навчального
                                                                 закладу № 4 на 2020-2024 р.р.
ШТАТНИЙ РОСПИС
	№ п/п
	                       Назва посади
	Кількість штатних посад

	1
	Завідуюча 
	1.0

	2
	Вихователь - методист
	1.0

	3
	Музичний керівник
	1.5

	4
	Вихователь 
	10.8

	5
	Медична сестра старша
	1.0

	6
	Завгосп 
	1.0

	7
	Кухар 
	2.0

	8
	Підсобний робітник
	1.0

	9
	Робітник з обслуговування
	0.5

	10
	Кастелянка 
	0.5

	11
	Двірник 
	1.0

	12
	Оператор пральтних машин
	1.5

	13
	Помічник вихователя
	6.55

	14
	Діловод 
	0.5

	15
	Cторож
	2.5
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                                                                              Додаток №2 
                                                  до колективного договору між адміністраціє і  
                                                           профспілковим  комітетом дошкільного навчального
                  закладу № 4 на 2020-2024 р.р.
ПЕРЕЛІК

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових

                                                                    окладів працівників

	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок



	Доплати

За суміщення професій (посад)

За розширення зони обслуговування або  збільшення  обсягу робіт

За виконання обов′язків тимчасово

відсутнього працівника

За  роботу у нічний час
За  роботу  з  дезінфікувальними 

засобами


	До 50 відсотків  тарифної  ставки окладу суміщених посад працівників

До 50 відсотків тарифної ставки окладу, які могли б виплачуватися за умови додержання   нормативної кількості працівників

До 50 відсотків тарифної ставки, окладу   відсутнього працівника

30 відсотків годинної тарифної ставки,

посадового окладу за кожну годину роботи в цей   час
10  відсотків  посадового окладу (та-

ріфної  ставки)
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                                                                                                                 Додаток №3                                           

                                                           до колективного договору між адміністрацією і                       

                                профспілковим  комітетом дошкільного навчального
                                                                                         закладу № 4 на 2020-2024 р.р.
ПЕРЕЛІК РОБІТ

з  шкідливими умовами праці  за результатами проведення атестації робочих місць ТОВ «АСПО ЛТД» від 23.04.2018р.

1. Прання, сушіння і прасування білизни, спецодягу з застосуванням миючих засобів

(машиніст) – 8%

2. Робота біля гарячих плит, котлів, електрожарових шаф, кондитерського та іншого

технологічного обладнання для приготування їжі, смаження і випікання (кухар, який працює біля     плити) -12%
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                                                                                                           Додаток №4                                                     

                                                          до колективного договору між адміністрацією і                           

                                                         профспілковим  комітетом дошкільного
                                                         навчального   закладу № 4 на 2020-2024 р.р.
ПЕРЕЛІК
категорій працівників, яким надається

додаткова оплачувана відпустка,

за ненормований робочий день.

Завідуючій ДНЗ – 7 кал. днів

Сестра медична старша – 7 кал. днів

Завгосп - 7 кал. днів
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                                                                                                                                Додаток №5                             

                                                          до колективного договору між адміністрацією і профспілковим    

                                   комітетом дошкільного навчального   закладу№4
                                                                                                                                        на 2020-2024 рр

ТИПОВИЙ ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, що дає право на щорічну додаткову відпустку

за шкідливими   умовами праці за результатами атестації робочих мість.

Відповідно  до  Списку  виробництв,  робіт, цехів, професій,  посад,  зайнятість  працівників  в  яких  дає   право  на  щорічні  додаткові  відпустки   за  роботу  із  шкідливими  і  важкими  умовами  праці  та  за  особливий  характер  праці,  затвердженого   постановою  Кабінету  міністрів  України  від  17  листопада 1997 року №1290, окремі  категорії  працівників  мають  право  на  додаткові  відпустки   такої  тривалості:
1. Машиніст по пранню білизни – 4 кал. днів.

2. Кухар                                          – 4 кал.дні
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                                                                                                                                   Додаток №6                        

                                                        до колективного договору між адміністрацією і профспілковим     

                                  комітетом  дошкільного   навчального  закладу №4

 на 2020-2024 р.р.

Тривалість основної відпустки
Адміністрація   дошкільного   закладу   надає  відпустки  працівникам :

завідувач дошкільного закладу         42 кал. дні

медсестра                                             24 кал. дні

вихователь                                           56 кал. дні

муз. керівник                                       42 кал. дні
помічник вихователя                          28 кал. дні

кухар                                                    24 кал. дні

робоча харчоблоку                             24 кал. дні

завгосп                                                 24 кал. дні

машиніст по пранню білизни            24 кал. дні

кастелянша                                          24 кал. дні

двірник                                                24 кал. дні

сторож                                                 24 кал. дні

робочий по обслуговуванню            24 кал. дні

вихователь-методист                         42 кал. днів
Примітка. Зберегти відпустки раніше встановленої тривалості за працівниками, які користувались відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено цим Законом, на весь час їх роботи в даній установі на посадах, професіях, роботах, що давало їм право на цю відпустку.

Підстава : Постанова Верховної Ради України „Про порядок введення в дію Закону України   „Про відпустки” від 15. 11 1996 року № 505 / 96 – ВР.

Підстава : Постанова КМУ від 17.11.1997 р. № 1290.
Підстава : Постанова КМУ від 10.07.2019 р. № 694.     
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               Додаток №7
                                                         до колективного договору між адміністраціє і  профспілковим  

                                 комітетом дошкільного навчального  закладу №4

                                                                                                                                      на 2020-2024 р.р.

Про доплату працівникам за вислугу років.

Положення про доплату працівникам розроблено відповідно Постанови Кабінету Міністрів   України № 1298 від 30. 08.2002 року із змінами і доповненнями «Про впорядкування  умов  праці  установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (для всіх   працівників освіти та ст. 57 п. 1 абз. 9 Закону України «Про освіту»)  для  педагогічних,  а саме:

до 10 років педагогічного стажу – 10%;

до 20 років педагогічного стажу – 20%;

понад 20 років педагогічного стажу – 30%.

Та матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі 100% місячного посадового окладу  до  основної  відпустки.
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                                                                                                                              Додаток №8                    
                                                  до колективного договору між адміністрацією і профспілковим
                                      комітетом дошкільного навчального   закладу№4    

                                                                                                                                       на 2020-2024 рр.
« ПОГОДЖЕНО»                                                                                        Прийнято на зборах

Начальник управління освіти та спорту                                    Завідуюча ДНЗ №4
____________ ___Касаткіна О.Ю.                                      ____________ Сушко В.Ц.

«___» _______________ 2020 р.                                   «___» _______________2020р.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників дошкільного навчального закладу № 4 м. Козятина

Це положення розроблено відповідно Постанови КМУ від 30.08.2002р. №1298 «Про впорядкування умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей    бюджетної сфери» із змінами і доповненнями.

2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
Преміювання працівників здійснюється у відповідності з цим Положенням за:

- високі показники виконання своїх обов’язків;

- своєчасне та якісне виконання термінових і значних по об’єму завдань;

- відсутність порушень трудової дисципліни;

- участь в громадській роботі;

- ініціативність і творчість.

2. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ.

Преміювання проводиться 1 раз на рік (в кінці року), або менш тривалий період, в залежності від фінансового стану бюджету освіти, за рахунок преміювального фонду та економії фонду  заробітної плати в сумі не більше ніж 1 посадового окладу на рік (ставка).

Преміювання проводиться з урахуванням кінцевих результатів роботи кожного працівника. Конкретний розмір премії визначає розпорядник коштів бюджетної устави , погоджуючи його з  трудовим  колективом.

При цьому:

- працівнику, який працював неповний місяць у зв’язку з переходом на іншу роботу, на  пенсію, звільнений по скороченню штатів, виплати премії проводиться за фактично  відпрацьований час в даному місяці;

- працівнику, прийнятому на роботу з випробувальним терміном, премія за період

  випробування не нараховується;

- працівникам, прийнятим на роботу, премія за відпрацьований час в першому місяці

  роботи може бути виплачена на розсуд розпорядника коштів бюджетної установи;

- за час тимчасової непрацездатності премія не нараховується;

- працівникам, які звільняються з роботи за власним бажанням і не відпрацювали 

   новий місяць, премія не нараховується.

Повне або часткове позбавлення премії за порушення трудової дисципліни, упущення в роботі не  є заходом дисциплінарного стягнення, тому воно може мати місце незалежно від накладання  дисциплінарного стягнення.

З профкомом погоджено.                               -19-
                                                                                                                                   Додаток №9                   

                                                  до колективного договору між адміністрацією і профспілковим
                                                      комітетом дошкільного навчального   закладу№4    

                                                                                                                                        на 2020-2024 рр

КОМІСІЯ   З ТРУДОВИХ СПОРІВ:

Голова комісії:          вихователь-методист:       Попович  Л.В.
Члени комісії:           вихователь :                       Тітарчук О.В.
                                   вихователь :                        Киришун І.В.
                                   вихователь :                        Семененко Н.П.
                                   пом. вихователя:                Гордієнко А.П.
-20-
Додаток №10
до колективного договору між адміністрацією і профспілковим
комітетом дошкільного навчального   закладу№4

на 2020-2024 рр

« ПОГОДЖЕНО»                                                                  Прийнято на зборах

Голова ПК                                                                               Завідуюча ДНЗ №4
____________ Пацановська Л.В.                                      ____________ Сушко В.Ц.
 «___» _______________ 2020 р.                                    «___» _____________2020р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників,

яким безкоштовно видається спецодяг

та інші засоби індивідуального захисту

	№п/п
	Назва виробництв,

цехів, професій, посад


	Найменування

спецодягу, спецвзуття


	Строк експлуатації



	1
	Помічники вихователів
	Халат робочий


	12 місяців



	2
	Праля
	Халат робочий

Рукавиці гумові

Діелектричні килими


	12 місяців

До зносу

	4
	Кухар
	Халат білий

Діелектричні килими


	12 місяців



	5
	Робітник по

обслуговуванню

електрообладнання


	Рукавиці діелектричні
Чоботи

Діелектричні килими


	12 місяців

12 місяців

12 місяців



	6


	Медична  сестра
	Халат білий


	12 місяців



	7
	Завгосп
	Халат робочий
	12 місяців
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                                                                                                                                   Додаток №11                    

                                                  до колективного договору між адміністрацією і профспілковим
                                                      комітетом дошкільного навчального   закладу№4    

                                                                                                                                        на 2020-2024 рр
Погоджено:                                                                               Прийнято на зборах

Голова ПК                                                                                 Завідувач ДНЗ № 4
__________ Пацановська Л.В.                                                ____________ Сушко В.Ц.
Комплексні заходи щодо досягнення  встановлених  нормативів безпеки,  гігієни  праці та    виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам  виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям на 2018- 2020р.р.
	№

п/

п


	Назва заходу


	Вартість

заходу


	Ефективність

заходу


	Строк

виконан-ня


	Відпові-

дальний

за

виконан-

ня



	
	
	Запла-

новано


	Витра-

чено


	Запла-

новано


	Досяг-

нуто


	
	

	1
	Навчання та перевірка

знань з охорони праці
	1 000.0
грн.


	
	2 чол.
	
	
	Адміні-

страція



	2
	Проведення медичних

оглядів
	5 200.0
грн.


	
	31чол
	
	
	Адміні-

страція



	3
	 Перевірка захисного

заземлення і опору

ізоляції електромереж


	800.00
грн.


	
	3 об.
	
	
	Адміні-

страція



	4
	Наповнення аптечок

препаратами першої

медичної допомоги
	600.00
грн.


	
	600.00
грн.


	
	
	Медична

сестра

старша

	5
	Забезпечення

працівників спец.

одягом


	5 000.0
грн.


	
	13 чол.
	
	
	Адміні-

страція



	6
	Відновлення куточків з

охорони праці


	200.00
грн
	
	1 шт
	
	
	Відпов.

з.ох.праці




Головний бухгалтер ____________ Алексіюк В.М.
Спеціаліст з ОП _____________ Попович Л.В.

-22-                                                                                   
            Додаток №12                    
                                                 до колективного договору між адміністрацією і профспілковим

                                                      комітетом дошкільного навчального   закладу№4    

                                                                                                                                         на 2020-2024 рр

Затверджено  на зборах

Завідуюча  ДНЗ №4
______________ Сушко  В.Ц.

«___» _____________ 2020 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про роботу уповноваженого трудового колективу ДНЗ № 4

                                                з питань охорони праці

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Уповноважений трудового колективу з питань охорони праці обирається відповідно  до Закону України „Про охорону праці” для здійснення громадського контролю за додержанням  законодавства про охорону праці.

1.2. Положення про роботу уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці  затверджується загальними зборами трудового колективу підприємства.

1.3. Уповноважений трудового колективу з питань охорони праці обирається простою  більшістю голосів на загальних зборах колективу підприємства відкритим голосуванням з числа  досвідчених та ініціативних працівників на термін дії повноважень органу самоврядування  трудового колективу.
Уповноваженим з питань охорони праці не може бути обраним працівник, який згідно з  посадовими обов’язками відповідає за організацію безпечних та нешкідливих умов праці.

1.4. Рішенням загальних зборів обрати одного  уповноваженого з питань охорони праці.

1.5. Уповноважений з питань охорони праці в місячний термін після обрання за рахунок  адміністрації проходить навчання з питань охорони праці відповідно до програми, розробленою  службою охорони праці підприємства, погодженої з органом самоврядування колективу та профспілкою і затвердженої керівником підприємства.

1.6. У своїй діяльності уповноважений з питань охорони праці керується законодавством про працю, міжгалузевими і галузевими нормативними актами про охорону праці, Законом України „Про підприємства в Україні,” Законом України „Про охорону праці,” статутом  підприємства та Положенням про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони  праці підприємства.

1.7. Уповноважений з питань охорони праці виконує свої обов’язки в процесі

виробництва. У разі залучення до перевірок стану безпеки і умов праці посадовими особами  підприємства, місцевих органів державної виконавчої влади, державного нагляду та  громадського контролю за охороною праці уповноважений звільняється від основної роботи на  передбачений колективним договором строк із збереженням за ним середнього заробітку.

1.8. Адміністрація за свій рахунок забезпечує уповноваженого з питань охорони праці  правилами, інструкціями, іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань  охорони праці.            -23-

1.9. Методичне керівництво роботою уповноваженого з питань охорони праці здійснює  орган самоврядування трудового колективу.

1.10. Уповноважений з питань охорони праці може бути одночасно і представником профспілки з цих питань.

1.11. Уповноважений з питань охорони праці при виконанні своїх функцій взаємодіє з  відповідальним за охорону праці підприємства, посадовими особами органів державного нагляду  за охороною праці, представниками профспілки.

1.12. Уповноважений з питань охорони праці не рідше два рази на рік звітує про свою  роботу на загальних зборах трудового колективу, котрим він обраний.

ІІ. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ

УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ.

2.1. Уповноважений з питань охорони праці з метою створення безпечних і нешкідливих  умов праці на виробництві оперативного усунення виявлених порушень здійснює контроль за :

2.1.1. відповідністю законодавству про охорону праці:

- умов праці на робочих місцях, безпеки устаткування та інших засобів виробництва, стану  засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівниками, проходів, шляхів евакуації та запасних виходів, а також санітарно-побутових умов;

- діючого режиму праці і відпочинку;

- використання праці жінок та інвалідів;

- забезпеченості працівників спеціальним одягом, іншими засобами індивідуального захисту, миючими засобами;

- відшкодування адміністрацією шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров’я;

- проведення навчання , інструктажів з охорони праці;

- проходження працівниками періодичних медичних оглядів.

2.1.2. Забезпечення працівників інструкціями, положеннями охорони праці, що діють в межах підприємства, та додержанням працівниками в процесі роботи вимог цих нормативних  актів;

2.1.3. своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням та обліком  нещасних випадків та професійних захворювань;

2.1.4. виконання наказів, розпоряджень, заходів з питань охорони праці, в тому числі заходів по усуненню причин нещасних випадків, визначених у актах розслідування;

2.1.5. наявністю і станом наочних засобів пропаганди та інформації з питань охорони  праці на підприємстві.

2.2. Уповноважений з питань охорони праці негайно повідомляє керівникам пробудь-який  нещасний випадок чи ушкодження здоров’я, які сталися з працівником в процесі роботи чи у  зв’язку з нею, та надають допомогу потерпілому.

2.3. Уповноважений з питань охорони праці бере участь у:

2.3.1. розробленні розділу «Охорона праці» в колективному договорі, комплексних заходів  для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, усунення причин, що призводять до нещасних випадків;
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2.3.2. вирішення питань про зниження розміру одноразової допомоги потерпілому від  нещасного випадку у разі невиконання працівником вимог нормативних актів про охорону  праці;
2.3.3. розгляді факту наявності ситуації, небезпечної для життя чи здоров’я працівника  або для людей, які його оточують і навколишнього природного середовища, у випадку відмови  працівника виконувати з цих причин доручену йому роботу.

2.3.4. розгляді, при необхідності, посадовими особами листів, заяв та скарг з питань охорони праці працівників відповідного трудового колективу;
ІІІ. ПРАВА УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ.

3.1 Уповноважений з питань охорони праці має право:

3.1.1. безперешкодно перевіряти стан безпеки і гігієни праці, додержання працівниками  нормативних актів з охорони праці виробничого підрозділу, колектив якого його обрав;

3.1.2. вносити в спеціально заведену для цього книгу обов’язків для розгляду керівником  пропозиції щодо усунення виявлених порушень нормативних актів з охорони праці,  здійснювати контроль за реалізацією цих пропозицій;

3.1.3. вимагати від керівника виробничого підрозділу припинення роботи на робочому  місці у разі створення загрози життю або здоров’ю працюючих;

3.1.4. вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують  нормативні акти про охорону праці;

3.1.5. брати участь у перевірках стану безпеки і умов праці, які проводяться посадовими  особами органів державного нагляду і громадського контролю за охороною праці,  підприємства, місцевих органів державної виконавчої влади;

ІV. ГАРАНТІЇ ПРАВ ТА ДІЯЛЬНОСТІ

УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

4.1. Особи, які створюють перешкоди для діяльності уповноваженого з питань охорони  праці, несуть відповідальність у порядку, встановленому законодавством України.

4.2. Уповноважений з питань охорони праці може бути відкликаний до закінчення терміну  своїх повноважень у разі незадовільного їх виконання тільки за рішенням загальних зборів  трудового колективу, котрим його було обрано.
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                                                                           Додаток №13                    
                                                до колективного договору між адміністрацією і профспілковим
                                                      комітетом дошкільного навчального   закладу№4    

                                                                                                                                     на 2020-2024 рр.
                                                                                                 «З А Т В Е Р Д Ж Е Н О»

                                                                                         зборами трудового колективу

                                                                                                        Протокол №1
                                                                                                   від 03.01.2020року.

Правила внутрішнього трудового розпорядку

для працівників дошкільного навчального закладу № 4
«Малятко» м. Козятин

Дошкільний навчальний заклад № 4«Малятко» відноситься до управління освіти та спорту  Козятинської міської ради.

Розташований за адресою: вулиця  Героїв  Майдану  8.

Завідуюча ДНЗ № 4 –  Сушко  Валентина Цезарівна . Освіта – вища.
І. Загальні положення  трудового  колективу  ДНЗ №4
1. Відповідно до Конституції України працівники ДНЗ мають право на працю,

тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості й не  нижче встановленого державного мінімального розміру.

     В дошкільному навчальному закладі дисципліна ґрунтується на свідомому

виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної  праці.

    Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення

до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та  громадського впливу.

2. Метою цих правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників,

передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок. Правила внутрішнього  розпорядку затверджуються трудовим колективом за погодженням з профспілковим комітетом ДНЗ.

3. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього трудового

розпорядку, розв’язує завідуюча ДНЗ в межах наданих їй повноважень, а у випадку,

передбачених діючими законодавством і правилами внутрішнього трудового розпорядку, спільно  або за погодженням з профспілковим комітетом.
ІІ. Порядок прийняття і звільнення працівників

4. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені

законодавством, а також професією, місце роботи відповідно до своїх здібностей.

Працівники закладів та установ освіти приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкретній основі відповідно до чинного законодавства.

5. При прийнятті на роботу завідуюча зобов’язана зажадати від особи, що

працевлаштовується:                                -26-

- подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

- пред’явлення паспорта або іншого документа про освіту чи професійну

підготовку;                                          
- військовозобов’язані пред’являють військовий квиток;

- педагоги зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну

підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряють керівником,

залишаються в особовій справі працівника;

- особи, які приймаються на роботу в ДНЗ № 4, зобов’язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу,  відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи яких не  передбачено законодавством.

6. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту. Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти України від 5серпня 1993 року № 293.

7. Працівники ДНЗ можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

8. Прийняття на роботу оформляється наказом (розпорядженням) завідуючої, який оголошується працівнику під розписку.

9. На осіб, які працювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. На тих , хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи.Запис у трудову книжку відомостей необхідно здійснювати згідно Інструкцією про порядок ведення за бажанням працівника завідуючою за місцем основної роботи. Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним  наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58.

Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в закладах і установах освіти. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок  покладається на завідуючу.

10. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, завідуюча зобов’язана:

а) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто. Та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та  протипожежної охорони.

11. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.
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12. Розірвання трудового договору з ініціативи завідуючої допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.
Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

13. Припинення трудового договору оформляється наказом завідуючої.

Завідуюча зобов’язана в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи  про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням у чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю Закону.

Днем звільнення вважається останній день роботи.
ІІІ. Основні права та обов’язки працівників.

14. Педагогічні працівники мають право на :

- захист професійної честі, гідності;

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

- індивідуальну педагогічну діяльність;

- участь у громадському самоврядуванні;

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку в «Вінницькій академії неперервної освіти».
15. Працівники зобов’язані:

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу і правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії,

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати  у  дітей  дошкільного віку  бережливе  ставлення  до  майна  навчально - виховного закладу.

Працівники в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з  чинним законодавством.

16. Педагогічні працівники повинні:

а) забезпечувати умови для засвоєння вихованнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог: сприяти розвиткові здібностей дітей;

б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди,справедливості,відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;

в) виховувати повагу до батьків, жінок, культурно-національних, духовних, історичних  цінностей;

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

д) захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства від шкідливих звичок;

е) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.
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17. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник ДНЗ за своєю спеціальністю,кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і  положенням, затвердженим в установленому порядку кваліфікаційними довідками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідками робіт і професій робітників, положеннями і правилами  внутрішнього розпорядку ДНЗ та умовами контракту, де ці обов’язки конкретизуються.
IV. Основні обов’язки адміністрації

18. Керівник ДНЗ освіти зобов’язується:

а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи  педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації.

19.Режим роботи:

-керівник: 8.00 – 16.00
-методист-вихователь: 8.00 – 15.12
-медична сестра старша:  8.00-15.42;

-муз.керівник: 8.00 – 15.12
- машиністи по пранню білизни: 8 00 – 16 00 ;

- сторожі: 18 00 – 6 00 (у вихідні та святкові дні: 18 00 – 6 00 );

- двірники: 6 00 – 14 00 ;

- вихователі: І зміна: 7.30 – 13.30; ІІ зміна: 12.00 – 18.00
- помічники вихователів: - 8. 00 – 17. 00

- робітник по обслуговуванню: 8. 00 – 12. 00

20. Облік робочого часу персоналу здійснює працівник за письмовим наказом завідуючої.

21. При відсутності педагога або іншого працівника ДНЗ завідуюча зобов’язується терміново вжити заходів щодо заміни іншим педагогом або працівником.

22. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових  випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) завідуючої, дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному  розмірі.

23. Завідуюча закладу залучає педагогічних працівників до чергування в закладі у вихідні дні. Графік чергування і його тривалість затверджує завідуюча за погодженням з педагогічним колективом і трудовим колективом. Не залучаються до чергування у вихідні дні й святкові дні жінки й матері, які мають дітей віком до 3 – років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від 3-х років до 14-ти років, не залучаються до чергування у вихідні та святкові дні без їх згоди.

24. Робота органів самоврядування закладу регламентується Положенням про відповідні заклади освіти, затвердженими Кабінетом Міністрів України та Статутом.

25. Графік надання щорічних відпусток погоджується з  трудовим колективом і складається на кожний календарний рік. Надання відпустки завідуючий закладу оформляється наказом управління освіти міської ради, а іншим працівникам – 
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наказом дошкільного навчального закладу. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина буде не менше 14 днів.
Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку,

встановленому чинним законодавством. Забороняється надання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання працівникам молодше 18-ти років, а також працівникам, які мають право на  додаткову відпустку у зв’язку зі шкідливими умовами праці.

26. Педагогічним працівникам забороняється:

а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

в) передоручати виконання трудових обов’язків.

27. Забороняється в робочий час:

а) відволікати педагогічних працівників закладу від виконання професійних обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних з навчальним процесом;

б) відволікання працівників закладу від професійних обов’язків за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

VI. Заохочення за успіхи в роботі.

За зразкове виконання своїх обов’язків тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі можуть застосовувати заохочення, передбачені Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

28. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, іншими видами морального і матеріального заохочення.

Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надаються в

першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів закладу. Таким працівникам надається також перевага при просування по роботі.

Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводиться до відома всього

колективу закладу і заноситься до трудової книжки працівника.
VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

29. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

а) догана;

б) звільнення.

Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до

п. п. 3,4,7,8 ст. 40 ст.41 Кодексу законів про працю України.

30. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому не дано право  

                                                                  -30-                                                                 прийняття на роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) даного працівника.

31. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої  діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди  органу, членами якого вони є.
32. До застосування дисциплінарного стягнення завідуюча повинна зажадати від порушника  трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо після провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення  проступку.                                      
33. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне  стягнення.

34. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядження) і повідомляється  працівникові під розписку.

35. Якщо протягом року з дня надання дисциплінарного стягнення працівника не буде  піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення дисциплінарного і до того ж проявив себе як сумлінний працівник то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

Завідуюча має право замість надання дисциплінарного стягнення передати питання про  порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.
Голова ПК ____________ Пацановська Л.В.

Завідувач ДНЗ № 4  __________ Сушко В.Ц.
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Протокол № 1

Профспілкових зборів працівників дошкільного навчального закладу №4

                      Козятинської міської ради Вінницької області

                                            від 03.01.2020р.

Голова зборів: Пацановська  Л.В.
Секретар:         Котик Т.В.
Порядок дня:

1. Про виконання норм та положень колективного договору між адміністрацією та профкомом закладу, укладеного на 2015-2019 роки.

2. Прийняття нової угоди на 2020-2024 роки.

Слухали: керівника закладу   Сушко  В.Ц.. про виконання норм та положень колективного договору між адміністрацією та профкомом закладу за 2015-2019 роки.

Виступили:  Титарчук О.В.,  Проніна  А.В..

Постановили: заслухати проект нового колективного договору на 2020-2024 роки.

Слухали: голову ПК Пацановську Л.В. проект нового колективного договору між адміністрацією та профкомом закладу на 2020-2024 роки.

Постановили:  проект нового колективного договору між адміністрацією та профкомом закладу  на 2020-2024 роки прйняти за основу.

«За» - одноголосно
Голова зборів: __________________ Пацановська Л.В.
Секретар:         __________________ Котик Т.В.
-32-
