                                                                                                  Додаток №1 

  до рішення виконкому міської ради 

                                                                                      від  8.12.2015  №  42
Програму  економічного та соціального  розвитку міста Козятина на 2016 рік  розроблено відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” .

          Програма  базується та враховує цілі і завдання,  визначені у  Стратегічному плані розвитку міста Козятина на період до 2020 року, з урахуванням інших законодавчих та нормативних актів з питань економічної та регіональної політики. В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціального розвитку України, іншими законодавчими та нормативними актами з питань економічної та регіональної політики.          Основною метою розвитку міста у 2016 р. є: збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової, підвищення конкурентоспроможності, розвитку підприємництва, забезпечення  зростання реальних доходів населення, підвищення рівня зайнятості.

Основними завданнями Програми є:
-   збереження та збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;

- нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла;

- створенню іміджу інвестиційно  привабливого міста, розвиток підприємництва, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого і середнього підприємництва, створення СПД нових робочих місць ;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-   покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрій міста;                                        

 - реформування системи ЖКГ та зміцнення матеріальної бази КП «Відродження»;

- функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

-впровадження енергозберігаючого обладнання, ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста. 

  Промисловість та інноваційна  діяльність

Напрямки розвитку на 2016 рік 

В 2016 році очікується стабільна робота промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 918,6 млн. грн., що з урахуванням індексу цін становитиме 113,9,% по відношенню до 2015 року.

Обсяги промислового виробництва по місту Козятину
 (з урахуванням індексу цін виробників промислової продукції, млн.грн.)

	Назва галузі
	2014 рік 

звіт 
	2015

 рік 

звіт  очік.    
	2015 р у % до 2014 р.
	2016 рік

план
	2016 р у %до2015 р.

	Харчова промисловість
	274,3
	437,2
	159,4
	502,6
	114,9

	Легка промисловість
	4,0
	5,5
	137,5
	6,0
	109,0

	Добувна промисловість
	-
	364,1
	
	410,0
	112,6

	ВСЬОГО:
	278,3
	806,8
	
	    918,6
	     113,9


Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування

майнових відносин

Напрямки розвитку на 2016 рік 

- провести роботи по інвентаризації земель міста (визначення прибудинкових територій багатоповерхових будинків, земель загального користування, земельних ділянок, що не використовуються, доріг міста та інш;  

- на землеустрій КФК 160101 відповідно до програми «Про основні напрями земельної реформи в Козятинській міській раді на 2012-2016 роки» із змінами та доповненнями: виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, експертних оцінок та технічних паспортів на земельні ділянки, що підлягають продажу або наданню в оренду на конкурентних засадах;

- проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних земельних ділянок;

- проведення інвентаризації доріг міста;

- виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу;

  - проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності безхазяйного майна та проведенням необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна; 

- виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів та експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятин та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду;

- забезпечити визначення будівель, споруд, інших об’єктів нерухомого майна комунальної власності, право власності на які не зареєстровано, та здійснити державну реєстрацію такого права;

- проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних нежитлових приміщень;

     - проведення конкурсів по наданню в оренду вільних нежитлових приміщень.

Архітектура та містобудування
Напрямки розвитку на 2016 рік

      - регулювання планування та забудови території з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів;

   - раціональне використання території міста;

   - забезпечення сприятливого середовища життєдіяльності;

   - запобігання надмірної концентрації населення та об’єктів виробництва;

   - забезпечення вільного доступу громадян до інформації стосовно розвитку міста;

   - забезпечення сумісності забудови окремих земельних ділянок з оточуючою забудовою та землекористуванням;

   - сприяння реалізації завдань довгострокового розвитку міста з урахуванням його містобудівних особливостей;

   - збереження об’єктів культурної спадщини та природніх ландшафтів. 

        Планується  введення  в  експлуатацію 3,5 тис. квадратних  метрів  площі  індивідуального  житлового  будівництва. Планується  також  Козятинською  міською  радою  фінансувати   у  2016 році  за  рахунок   бюджетних  коштів  реконструкція   існуючої   будівлі   кінотеатру   під   міський   будинок  культури.

         Транспортний комплекс міста 

Напрямки розвитку на 2016 рік
Автомобільні перевезення
- забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах; 

- проведення робіт по капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі; 

- встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху, нанесення дорожніх розміток; 

- створення умов безпечного руху автотранспортних засобів та інших учасників дорожнього руху;

 - впорядкування міських автобусних маршрутів з розширенням географії  сполучення

-  відшкодування витрат перевізників від перевезень пільгових категорій пасажирів за рахунок субвенції з державного бюджету 

 Залізничний транспорт
Основними перспективами розвитку на 2016 рік по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.

.

Розвиток підприємництва
Напрямки розвитку на 2016 рік:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

2. Спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру через Центр надання адміністративних  послуг.

3. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5. Залучення підприємців міста до координації спільних дій у вирішенні основних проблем соціально - економічного розвитку міста та підприємництва.
           6.  Залучення підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для міста напрямки розвитку.

Інструментом по досягненню поставлених завдань є міська «Програма   розвитку малого і середнього підприємництва в м. Козятині  на 2015 - 2016 роки».

 Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.

Напрямки розвитку на 2016 рік:

· задоволення потреб населення у безпечних товарах та послугах, запобігання необґрунтованому зростанню цін на соціально значущі продовольчі товари;

· стимулювання технічного прогресу в торгівлі, впровадження нових технологій в торговельному обслуговуванні, в ресторанному сервісі і в сфері послуг;

· сприяти виділенню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;

· сприяти в організації та проведені продовольчих ярмарків ;

· сприяти створенню та розвитку фірмової мережі товаровиробникам міста та області шляхом виділення на першочергових засадах в оренду об’єктів комунальної власності;

· організація проведення засідань „круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

· впорядкування вуличної торгівлі, особливо м’ясними та молочними продуктами  у невстановлених для торгівлі місцях по вулицях К.Цеткін, Васьковського;

· забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі у порівняльних цінах:

          2014 рік – 110,9%; 2015рік – 106,1%; 2016рік – 114,7% .

Демографічна ситуація

         Протягом 2016 р. очікується стабільна ситуація щодо чисельності постійного населення в місті, відповідно за підсумками 2016 року середньорічна чисельність постійного населення значно не зміниться. 

 Грошові доходи та заробітна плата

Напрямки розвитку на 2016 рік:
1. Продовжити роботу щодо погашення та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста; здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

2. Робота міської комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до бюджетів; робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, інформаційно-консультативну роботу. Особливу увагу приділяти погашенню заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста за рахунок всіх наявних фінансових ресурсів.

Зайнятість населення та ринок праці

Напрямки розвитку на 2016 рік:

1. Реалізація Програми зайнятості населення м. Козятин на 2013 – 2017 роки, основною метою якої є сприяння зайнятості населення в усіх сферах економічної діяльності і на цій основі поступова стабілізація ринку праці.

2. Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

3. Моніторинг виконання заходів міської та регіональних програм розвитку малого і середнього підприємництва з точки зору їх впливу на ринок праці.

4. Виконання  заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення.

 Соціальний захист населення і охорона здоров’я
Напрямки розвитку на 2016рік:

– забезпечення належного соціального захисту незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”;

–  підтримка вразливих верств населення засобами ефективного та адресного соціального захисту
- забезпечення організації навчання безробітних з числа осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, в першу чергу осіб без професії, або які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки.

         З метою поліпшення соціального забезпечення та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, інвалідів, одиноких громадян похилого віку територіальний центр в 2016 році планує:

1. Зміцнювати матеріально - технічну базу територіального центру.

2. Ремонт даху приміщення терцентру.

3. Проведення робіт щодо енергозбереження в приміщенні.

4. Виконання комплексу завдань з протипожежної безпеки.

5. Поповнення пункту прокату медико-ортопедичних засобів.

Освіта і наука
Пріоритетні завдання на 2016 рік :

Програма розвитку освіти міста на 2016 рік розроблена з метою зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, виявлення та підтримка обдарованих дітей, активізація участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти,  зміцнення здоров’я дітей, їх соціальний захист.  Створення умов для професійного росту педагогічних працівників.

Продовження реалізації міської освітянської програми  «Розвиток творчого потенціалу дітей та учнівської молоді міста».

Проведення заходів  з енергозбереження.

Культура та туризм 
Пріоритетні завдання на 2016 рік :

- збереження  та  розвиток  діючої  мережі  закладів  культури  міста

 - зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладів  галузі.  

 - підтримка розвитку професійного мистецтва та аматорства,  збереження народної творчості  та відродження осередків традиційного народного мистецтва.

- співпраця з громадськими організаціями. 

 - впровадження творчих проектів, естетичне виховання дітей та молоді.

 - співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  міста.

 - популяризація  роботи  закладів  культури, талановитих  виконавців, майстрів  народних  промислів  міста  через  ЗМІ, виставки, конкурси  та  фестивалі.

 - зміцнення  міжрегіональних  зв`язків  та  міжнародних  культурних  взаємин  відповідно  до  законодавства.

 - створення належних умов для розвитку культури та задоволення духовних потреб козятинців. 

  - підвищення ролі культурної спадщини у духовному розвитку громадян, у формуванні національної свідомості, активне використання потенціалу культурної спадщини.

 - здійснення паспортизації об'єктів культурної спадщини.

 - ширше застосування конкурсних, грантових механізмів підтримки мистецьких проектів.

 - заходи з удосконалення системи оплати праці в закладах культури, підвищення соціального статусу працівників культури, залучення молодих фахівців у галузь.

Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання сирітству

      Цілі та завдання на 2016 рік: 

          виявлення на ранній стадії сімей, які не спроможні виконувати виховні функції, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються у таких сім'ях;

       поширення  форм сімейного виховання, влаштування дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї;

       забезпечення підготовки та перепідготовки батьків – вихователів та прийомних батьків, фахівців закладів соціального захисту дітей;

      збільшення обсягів фінансування заходів щодо подолання дитячої безпритульності і бездоглядності;

        розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім'ях; 

        застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

        забезпечення своєчасного виявлення та влаштування дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, опинились в складних життєвих обставинах; 

        забезпечення  інформованості населення щодо реалізації у м. Козятині державної політики стосовно дитинства;

        продовження створення єдиного електронного банку даних про дітей  - сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним впровадженням системи їх обліку;

         поліпшення фінансового та матеріально – технічного забезпечення служби у справах дітей.

Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю

                   Цілі та завдання на 2016 рік: 

- створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості; 

- утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей; 

- створення молодіжних громадських організацій та надання їм підтримки у вирішенні проблем молоді; 

- пропаганда та формування здорового способу життя; 

- проведення загальноміських заходів із залученням дітей та молоді міста; 

- сприяння участі дітей та молоді міста в творчих виставках, мистецьких фестивалях, конкурсах і концертах, наукових заходах тощо; 
- проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці,   

- забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

- ведення обліку багатодітних сімей 

- забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

- проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;
- проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі.

Фізична культура і спорт

Пріоритетні завдання на 2016 рік:

- забезпечення здійснення заходів, передбачених обласною програмою розвитку фізичної культури і спорту;

- сприяння у підготовці та участі спортсменів міста у спортивно-масових заходах різних рівнів 

- формування в населення міста сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

-  підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

-  збереження і розвиток мережі спортивних споруд, інфраструктури дитячо-юнацького спорту, недопущення закриття, перепрофілювання та використання не за призначенням спортивних об’єктів;

-  реалізація  Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Козятині на 2013-2017 роки; 

-  формування позитивного іміджу фізичної культури і спорту в засобах масової інформації та через різні форми соціальної реклами. 
Інформаційний простір
Основні напрями діяльності в 2016 році:

        - відкритость та прозорість діяльності ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради; 

        - співпраця з інститутами громадянського суспільства;
        - формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції  у формуванні та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

       - сприяння  молодіжному руху, благодійництву, меценатству.

  Охорона правопорядку

На 2016 рік основними завданнями є:

· аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок  зброї, боєприпасів та вибухових речовин;

· запобігання ввезенню в місто наркотичних засобів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вживання цих засобів і речовин.

· боротьба із злочинністю, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського правопорядку.
· участь в реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю.
· робота по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста.
· службі у справах дітей спільно з працівниками міліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення правопорушень.
Житлово-комунальне господарство

Основні завдання  та цілі на 2016 рік:

· подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень міста;

· поліпшення технічного стану та естетичного вигляду об’єктів та елементів благоустрою міста; 

· розвиток мережі зовнішнього освітлення;

· забезпечення належного санітарного стану міських доріг та тротуарів, дворових територій, вирішення питання роздільного збирання ТПВ;

· водовідведення та водо пониження територій міста, що підтоплюється; 

     - забезпечення ефективного управління житловим фондом та належного рівня надання житлово-комунальних послуг населенню; 

    - поліпшення стану житлового фонду;

    -  покращення благоустрою прибудинкових територій;

    (  продовження роботи зі створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

    - проведення в межах виділених асигнувань комплексу робіт з утримання та ремонту житлового фонду; 

    - залучення до управління та обслуговування житлового фонду суб’єктів підприємницької діяльності, як фізичних, так и юридичних осіб; 

    -  створення житлового фонду соціального призначення за рахунок будівництва нового житла, реконструкції існуючих жилих будинків, а також переобладнання нежилих будинків в жилі, передачі в комунальну власність житла, вилученого на підставі судових рішень або визнаного в установленому законом порядку безхазяйним, передачі забудовниками місцевим радам частки жилої площі в новозбудованих будинках на підставах передбачених законодавством, передачі з державної в комунальну власність соціального житла, побудованого за рахунок коштів державного бюджету, використання на договірних засадах приватного житлового фонду;

     -  популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

     - продовження впровадження енергозберігаючих заходів в бюджетних закладах та в приватних домогосподарствах (квартирах) шляхом заміни віконних та дверних блоків, заміни та утеплення дахів, встановлення енергозберігаючих ламп, переведення котелень на альтернативні види палива.

Охорона навколишнього природного середовища

На території міста знаходиться 15 потенційно небезпечних  об’єктів, з них 1 хімічно-небезпечний (Козятинський маслозавод).

Цілі та завдання на 2016 рік:

· виконання керівниками об’єктів підвищеної небезпеки вимог ст.53 Кодексу цивільного захисту України, протоколу засідання Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 14 жовтня 2013 року № 3, протоколу засідання обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 01 листопада 2013 року № 7 та протоколу засідання міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 31 березня 2015 року № 2;

· фінансове забезпечення заходів щодо впровадження автоматизованих систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. 

· облаштування технічних системам раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення;

· вдосконалення системи оповіщення та інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

· запровадження сучасних форм і методів підготовки керівного складу органів управління, підпорядкованих їм сил і засобів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;

· вживання заходів щодо зберігання, розвитку і удосконалення створених резервів індивідуального та колективного захисту, матеріальних резервів для подолання наслідків надзвичайних ситуацій;

· забезпечення виконання заходів, передбачених Комплексною програмою захисту населення і території міста Козятина від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2013-2017 роки;

· забезпечення балансоутримувачами  захисних споруд цивільного захисту неухильного дотримання вимог чинного законодавства щодо їх утримання;

· здійснення систематичного контролю за станом захисних споруд та їх готовністю до використання за призначенням;

· організація підготовки й перепідготовки керівного складу цивільного захисту, навчання населення вмінню застосовувати індивідуальні засоби захисту і діяти в надзвичайних ситуаціях.

- впровадження практики роздільного збирання побутових відходів;

- реалізація заходів з озеленення міста, збільшення кількості насаджень загального користування; 

- охорона повітряного басейну міста від забруднення шкідливими викидами підприємств та автотранспорту;

- раціональне використання водних ресурсів міста та охорона їх від забруднення неочищеними скидами;

- раціональне використання та забезпечення охорони земельних ресурсів міста від забруднення, в тому числі шляхом організації переробки всіх видів промислових, господарських та побутових відходів, а також екологічно безпечного складування та утилізації сміття;

 - розробка та реалізація планів і природоохоронних заходів підприємствами міста;

- запобігання виникненню стихійних сміттєзвалищ; 

- посилення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства.

Керуючий справами виконкому                                               С.Заїчко

