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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
            18.01.2024 р.  № 1235-VІІІ
                             41       сесія 8 скликання
Про затвердження Програми інтеграції внутрішньо переміщених осіб 

на 2024-2026 роки
Керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43, пунктом 1 частини 1 статті 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», з метою забезпечення реалізації прав і задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб, поліпшення умов їхньої життєдіяльності, створення фінансових, організаційно-правових і технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату й досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя населення, сприяння подальшій інтеграції внутрішньо переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг, міська рада 
                                         В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму інтеграції внутрішньо переміщених осіб на 2024-2026 роки (додаток 1);
2. Відповідальним виконавцям забезпечити виконання та фінансування заходів, передбачених Програмою інтеграції внутрішньо переміщених осіб в межах коштів, затверджених рішенням про бюджет Козятинської міської територіальної громади на відповідний рік;
3. Управлінню соціальної політики Козятинської міської ради забезпечити звітування про хід і результати виконання Програми інтеграції внутрішньо переміщених осіб на 2024-2026 роки до 01 лютого року, наступного за звітним;

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Павла Холковського.
       Міський  голова                                                       Тетяна ЄРМОЛАЄВА

                                                                                                           Додаток

                                                                 до рішення     41      сесії міської ради 8 скликання   

                                                                                          №  1235-VІІІ від  18.01.2024 р.

ПРОГРАМА 

інтеграції внутрішньо переміщених осіб 

на 2024-2026 роки

І. Паспорт програми
	1. 
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	2. 
	Розробник програми
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	3. 
	Співврозробники програми
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

Фінансове управління Козятинської міської ради

	4. 
	Відповідальні виконавці програми
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	5. 
	Співвиконавці програми
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради;

Управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради;

Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

Фінансове управління Козятинської міської ради;

Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині»;

Козятинський міський територіальний центр соціального обслуговування;

Комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної-медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради;

Комунальне підприємство «Козятинська центральна районна лікарня Козятинської міської ради»;
Управління освіти та спорту Козятинської міської ради;

Відділ культури Козятинської міської ради

	6. 
	Термін реалізації програми
	2024-2026 роки

	7. 
	Джерела фінансування
	Державний бюджет;

Бюджет Козятинської міської територіальної громади;

Інші джерела фінансування, які не заборонені чинним законодавством


ІІ. Формування проблем і мети програми
Внутрішньо переміщені особи (далі – ВПО) – це люди, які залишили свої домівки, рятуючись від небезпеки, але не перетнули міжнародний кордон, 
а залишились на території рідної країни.

 У зв’язку з повномасштабним вторгненням російської федерації на всю території України, питання інтеграції ВПО та впровадження середньострокових та довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення залишається одним з першочергових питань, що потребують підвищеної уваги з боку владних структур, органів місцевого самоврядування, громадських організацій тощо.

Станом на 15.07.2023 на обліку в органах соціального захисту населення Козятинської міської ради перебуває 3376 ВПО, що складає 2419 сімей, у тому числі: 1767 осіб працездатного віку; 904 дитини; 93 особи з особливими потребами; 705 осіб пенсійного віку.

Значна частина ВПО не має куди повертатись і осідають на нових місцях проживання. Важливим є вирішення питання їх інтеграції у приймаючих громадах. Інтеграція − це складний процес, особливо в умовах відмінностей у менталітеті населення різних територій. Переміщення значної кількості людей позначилося на розвитку приймаючих територіальних громад. З одного боку, ВПО, маючи нагальну потребу в житлі, працевлаштуванні, послугах закладів освіти й охорони здоров’я, соціального забезпечення, а з іншого − багато ВПО мають значний трудовий, підприємницький, креативний потенціал, який має бути використаний для розвитку нашої територіальної громади. ВПО – це нові можливості, колосальний людський і соціальний капітал для нашої громади.

Головною метою Програми є сприяння подальшій інтеграції внутрішньо переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг, а також створення умов для розвитку потенціалу та посилення спроможності внутрішньо переміщених осіб у приймаючих територіальних громадах.

Крім того, Програма спрямована на:

розв’язання основних проблем ВПО, які зареєстровані та перебувають                            на території Козятинської міської територіальної громади.

забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання забезпечення тимчасовим житлом;

забезпечення соціальної, фізичної, медичної, психологічної                        підтримки ВПО;

сприяння у працевлаштуванні тощо;

підвищення самодостатності та незалежності ВПО з врахуванням інтересів приймаючих громад; 

забезпечення права на освіту;

підтримку дітей;

налагодження ефективної взаємодії ВПО з приймаючими громадами та органами державної влади на засадах партнерства, наслідком якої є усунення будь-яких проявів дискримінації та досягнення соціальної єдності; 

зменшення соціальної напруги серед ВПО;

інтеграцію ВПО та впровадження рішень задля забезпечення реалізації та захисту їх прав, свобод і законних інтересів.

Реалізація Програми передбачається шляхом здійснення комплексу заходів протягом 2024—2026 років для досягнення середньострокових рішень з метою розв’язання проблеми внутрішнього переміщення.

Досягнення мети Програми відповідає стратегічним цілям державної регіональної політики та пріоритетним завданням і напрямкам економічного                                        та соціального розвитку Козятинської територіальної громади

ІІІ. Передумови інтеграції ВПО

3.1.Цілі розвитку громади
      24 червня 2021 року на 12 сесії Козятинської міської ради 8 скликання рішенням №361-VIII ухвалено Стратегію розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року. 

    Козятинська громада визначила 5 стратегічних цілей:

1. Економічний добробут громади;
2. Розвинена інфраструктура на засадах сталого розвитку;
3. Якісна дошкільна та загальна середня освіта в громаді;
4. Фізичний та психологічний добробут громади;
5. Соціально зближена і безпечна громада.

           Зазначені стратегічні цілі відповідають конкретному стратегічному напряму і  випливають із стратегічного бачення розвитку громади. В рамках прийнятих стратегічних цілей приймаються рішення щодо конкретних оперативних цілей та показників досягнення мети відповідно поставлених завдань для кращого розвитку Козятинської міської територіальної  громади.

         «Козятинська міська територіальна громада 2030 – відкрита і безпечна територія дружної громади, зручна і гостинна, територія фестивалів та спортивних змагань, відкрита для інвесторів, потужний транзитно-логістичний хаб на півночі Вінниччини», - такою хочуть бачити свою громаду її жителі і це записано у преамбулі прийнятого стратегічного документу.


Відкритість, безпека, дружність, зручність та гостинність громади відмічається в опитуванні як місцевих жителів, 69,7% яких оцінюють присутність внутрішньо переміщених осіб (далі-ВПО) в громаді позитивно і вбачають в них і збільшення населення громади, і можливість отримання для громади нових необхідних фахівців, а також знайомство з новими людьми та друзями для себе, так і ВПО, які в основному оцінюють задовільно громадську безпеку.
3.2.
Історичний розвиток

           Виникненню Козятина, як адміністративного центру Козятинської міської територіальної громади, передувало будівництво Києво-Балтської (Одеської) залізниці у 70 – х роках XIX століття.

7 липня 1874 року робітниче селище Козятин було віднесено до категорії містечок Бердичівського повіту Київської губернії. 12 квітня 1923 року відповідно до постанови ІІ сесії ВУЦВК VII скликання Козятин став районним центром Бердичівської округи. 27 лютого 1932 року Козятинський район рішенням ІV сесії ВУЦВК ХII скликання віднесено до складу Вінницької області.

В липні 2000 року Постановою Верховної Ради України місто Козятин віднесено до категорії міст обласного значення. Козятин – 4-е за величиною місто Вінницької області і центр району, що у міжміському та приміському сполученні обслуговується залізничним і автомобільним транспортом.

Залізничний вокзал ст. Козятин – пам’ятник архітектури 80 – 90 років XIX століття, архітектор Куликовський В.І., будівничий архітектор Кобелєв А.В. Особливість вокзалу полягає в тому, що він розміщений у вигляді острова між залізничними коліями. Це допомагає істотно збільшити пасажиропотік.
3.3. Географічне розташування територіальної громади 

Козятинська міська територіальна громада розташована у північній частині Вінницької області та межує з Житомирською областю. Адміністративний центр громади місто Козятин розташований на відстані 216 км від м.Київ, 76 км від м.Житомир. Суміжні адміністративно-територіальні одиниці: Самгородоцька ТГ, Махнівська ТГ, Глуховецька ТГ. Козятинська ТГ наразі входить до укрупненого Хмільницького району з центром в м. Хмільник. Територія міста – 1229,04 га

Козятин - важлива вузлова станція Південно-Західної залізниці. Місто перетинають залізничні магістралі державного та міжнародного сполучення, автомагістраль Київ-Кремінець, що надає нашій громаді привабливого та зручного транспортного сполучення. Потяги курсують в трьох напрямках: Київський, Одеський та Шепетівський. До нашого міста можна дістатись потягом з будь-якої точки України, що і стало ключовим при виборі саме нашої громади значною кількістю переселенців, про що свідчить опитування ВПО – 21,6% «їхали куди можна було дістатися, щоб почуватися в безпеці (наприклад, куди прямував евакуаційний потяг)». А також територіальна близькість до столиці і в той же час зручний доїзд та безпечність нашої громади стала основною причиною переміщення людей з м. Києва та Київської області з початком повномасштабного вторгнення. На сьогоднішній день 46,5% всіх внутрішньо переміщених осіб, які зареєстровані на території Козятинської ТГ, складають саме особи переміщенні з м. Києва та Київської області.

Громада утворена 25 жовтня 2020 року на основі об`єднання Козятинської міської ради та 7 сільських рад Козятинського району Вінницької області. Відповідно до розпорядження КМУ «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Вінницької області» до складу Козятинської ТГ увійшли:

- Козятинська міська територіальна громада: м. Козятин, селище Залізничне;
- Козятинська сільська територіальна громада: с.Козятин, с.Іванківці;
-Кордишівська територіальна громада: с.Кордишівка, с.Прушинка, с.Королівка;
- Махаринецька територіальна громада: с.Махаринці;
- Сестринівська територіальна громада: с.Сестринівка;
- Сокілецька територіальна громада: с.Сокілець, с.Титусівка, с.Сигнал; 

- Пиковецька територіальна громада: с.Пиковець, с.Пустоха; 

- Флоріанівська територіальна громада: с.Флоріанівка, с.Рубанка.

Козятинська територіальна громада представлена 16 населеними пунктами з адміністративним центром у місті Козятин.

Карта Козятинської територіальної громади
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3.4.
Природно-ресурсний потенціал

Територія громади розташована в межах Самгородок-Липовецького фізико-географічного району північної лісостепової області Придніпровської височини.

Природно-ресурсний потенціал: поверхня являє собою слабо дреновану рівнину. Кристалічні породи представлені гранітами, магнатами, які залягають на глибині від 5 до 100 метрів і більше. Зверху ці породи перекриті осадовим чохлом піщано-глинистих відкладів і продуктів вивітрювання кристалічних порід – каолінами. Геологічна будова зумовила наявність сировинних ресурсів: гранітів, цегельно-черепичної сировини, суглинків, мінеральної води. Державним балансом розвідані і враховані родовища:

- цегельно-черепична і керамзитова сировина для рядової цегли (родовища Махаринецьке, Козятинське, Козятинське-2);

- прісні води (три ділянки);

- граніт та інші кристалічні породи.

Перелік спеціальних дозволів на користування надрами на геологічне вивчення надр, в тому числі, дослідно-промислова розробка родовищ корисних копалин загальнодержавного значення:

- каолін первинний, 2,5 км на південь від с.Іванківці;

- суглинок, північно-східна околиця с.Махаринці;

Також одним із  ресурсів Козятинської ТГ являється земля. Площа Козятинської міської територіальної громади складає 248,3 м.кв., значна територія яких відведена під вирощування сільськогосподарської продукції.
3.5. Стан навколишнього природного середовища

95% території Козятинської територіальної громади складає сільська місцевість з лісами, садками та великою кількістю зелених насаджень. Також на території нашої громади немає промислових підприємств, які б забруднювали навколишнє середовище та повітря і територіально громада знаходиться на достатній відстані від великих промислових центрів. Все це дає можливість стверджувати, що стан навколишнього природного середовища Козятинської ТГ сприятливий для комфортного проживання.
3.6. Характеристика населення і трудових ресурсів


За даними Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині» чисельність зареєстрованого населення Козятинської міської територіальної громади станом на 01 січня 2023року становить 32 847 осіб: міське населення – 22 979 особи, сільське населення – 9 868 осіб.

     
Найбільшим за кількістю населення населеним пунктом громади є м. Козятин (разом з смт. Залізничне) - 22 979 осіб. По сільських населених пунктах найбільшими населеними пунктами  є с. Козятин – 3 127 осіб  та с. Махаринці – 1 320 осіб.

	Населений пункт
	Зареєстровано осіб
	чоловіків
	жінок
	дітей

	Залізничне
	791
	338
	340
	116

	Іванківці
	584
	239
	273
	72

	Козятин місто
	22188
	9319
	9935
	2934

	Козятин село
	3127
	1288
	1530
	307

	Кордишівка
	1034
	410
	513
	111

	Королівка
	18
	9
	9
	0

	Махаринці
	1320
	561
	614
	144

	Пиковець
	313
	120
	152
	41

	Прушанка
	157
	70
	75
	12

	Пустоха
	114
	52
	50
	12

	Рубанка
	87
	40
	36
	11

	Сестренівка
	796
	326
	351
	119

	Сигнал
	884
	379
	412
	93

	Сокілець
	431
	159
	194
	78

	Титусівка
	530
	202
	234
	94

	Флоріанівка
	473
	210
	207
	56

	Всього:
	32847
	13722
	14925
	4200


В Козятинській територіальній громаді станом на 15.07.2023 року зареєстровано 3376 внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО), що складає 2419 сімей, з них 1307 чоловіків, 2069 жінок. 

 - дітей до 18 років – 904 особи;

 - осіб пенсійного віку – 705;

 - осіб працездатного віку 1767;

 - осіб з особливими потребами – 93.

Але 46,5% зареєстрованих переселенців з Київської області, 3,2% з Чернігівської обл., 2,9% з Житомирської обл. та інших областей, які вийшли із зони бойових дій та тимчасової окупації, дає можливість стверджувати про те, що ВПО з цих областей не проживають постійно на території нашої громади і не потребують інтеграції, за винятком деяких осіб, які мають зруйноване житло. Тому, можна припустити, що  кількість внутрішньо переміщених осіб, яка постійно проживає на території Козятинської громади, складає близько 1200 осіб.

З початку лютого 2022 року на обліку в Козятинському управлінні Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості перебувало 73 особи з числа внутрішньо переміщених осіб, які зареєстровані в Козятинській територіальній громаді, 12 з них було працевлаштовано. Станом на 15.07.2023 року на обліку в Козятинському управлінні Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості перебуває на обліку 2 внутрішньо переміщені особи. 

Козятинським управлінням Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості проводиться активна інформаційно-роз’яснювальна робота щодо можливостей служби зайнятості, відповідних державних програм, зокрема: виїздні робочі зустрічі в місце компактного проживання ВПО, старостати, індивідуальні консультації телефоном. 

Аналізуючи опитування, 65% внутрішньо переміщених осіб є важливим працювати за фахом і 43% розглядають можливість перекваліфікації.
3.7.
Характеристика наявної інфраструктури
Візитна картка міста Козятина – його залізничний вузол, що включає 11 підрозділів, найбільші з них: локомотивне і вагонне депо, станція Козятин-1, дистанція колії, дистанція енергопостачання та інші.

 В центрі міста розташована позакласна сортувальна станція Козятин 1, яка обслуговує вантажні та пасажирські  перевезення міста,  транзитні пасажирські і вантажні потяги, проводить роботу по формуванню та  розформуванню вантажних  та пасажирських потягів усіх напрямків. 

В Козятинський залізничний вузол, крім основної залізничної станції Козятин 1, входить станція Козятин 2,  яка обслуговує вантажні транспортні поїзди в напрямку Миронівка – Здолбунів.

Автомобільний транспорт виконує   частину позаміських пасажирських  та вантажних перевезень міста. Місто має міжміське сполучення  з містами Бердичів, Вінниця, Ружин, Житомир, Погребище, Київ. Біля міста  проходить  автомобільна  магістраль  Біла Церква – Кременець.

Житловий фонд міста Козятина складається з 229 багатоповерхових будинків з них: 6 будинків – 9-ти поверхових, 45 будинків – 5-ти поверхових, 1 будинок – 6-ти поверховий, 19 будинків – 4-ох поверхових, 22 будинки – 3-ох поверхових, 72 будинки – 2-ох поверхових, 65 будинків – 1-но поверхових. Всього по місту нараховується 5200 індивідуальних будинків в приватному секторі. По старостинським округам нараховується 5664 індивідуальних будинків в приватному секторі та багатоквартирні - 59.
Стан житлового фонду громади

	
	Індивідуальні будинки
	Багатоквартирні

	м.Козятин
	5200
	229

	Козятинський старостинський округ
	2121
	3

	Кордишівський старостинський округ
	672
	

	Махаринецький старостинський округ
	532
	18

	Пиковецький старостинський округ
	340
	3

	Сестринівський старостинський округ
	571
	

	Сокілецький старостинський округ
	1067
	32

	Флоріанівський старостинський округ
	361
	3


У зв’язку зі збільшенням населення за рахунок внутрішньо переміщених осіб в Козятинській територіальній громаді, збільшилась потреба в житлі. Оскільки зріс попит на житло, значно зросла вартість орендованого житла. 49% ВПО згідно опитування проживають саме в орендованих квартирах.

 Значну частину ВПО безкоштовно прихистили в своїх помешканнях власники житлових приміщень, які скористались допомогою від держави і отримують компенсацію на відшкодування житлово-комунальних послуг за безоплатне розміщення внутрішньо переміщених осіб. 

Так, за 2022 рік 403 власники прихистили близько 1388 ВПО, а за І півріччя 2023 року 108 власників прихистили близько 308 осіб з числа внутрішньо переміщених. 

Для забезпечення переселенців тимчасовим житлом в громаді створений фонд тимчасового житла, в якому знаходиться 1 квартира, загальною площею 52,5 кв.м. На сьогоднішній день в квартирі проживає 1 сім’я ВПО (4 особи). Започаткований  облік внутрішньо переміщених осіб, які потребують надання житлового приміщення з фондів житла для тимчасового проживання, де перебуває 69 осіб. Також на території Козятинської громади організовано місце компактного проживання ВПО, державної власності, де станом на 01.07.2023 рік проживає 64 вимушено переміщені особи.

Але, вище перелічені заходи не покривають всіх потреб переселенців в забезпечені їх тимчасовим житлом, про що свідчать численні звернення ВПО.

Задля забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом  на території Козятинської територіальної громади визначено 2 пріорітетних об’єкта для переобладнання в соціальний прихисток (гуртожиток) для внутрішньо переміщених осіб. Визначені приміщення знаходяться в комунальній власності громади та переведені з нежитлових приміщень в житлові. (Рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради від 10.08.2022 року №199 «Про надання дозволу на переведення нежитлових приміщень комунальної власності Козятинської міської ради в житлові)

1- Будівля бувшої школи, яка знаходиться за адресою: Вінницька обл., Хмільницький район, с. Іванківці, вул. Шкільна, 21-А. Розроблена проектно-кошторисна документація. ТОВ «Перша будівельна експертиза» 05.12.2022 року №221102-14/В. Кошторисна вартість об’єкта 7359,516 тис. грн. Кількість внутрішньо переміщених осіб, які можуть проживати в гуртожитку після реконструкції складає -36 осіб.

2- Будівля бувшої дитячого садочка-школи, яка знаходиться за адресою: Вінницька обл., Хмільницький район, с. Флоріанівка, вул. Шкільна, 6. Розроблена проектно-кошторисна документація. ТОВ «Перша будівельна експертиза» 02.12.2022 року №221102-14/В. Кошторисна вартість об’єкта 7647,534 тис. грн. Кількість внутрішньо переміщених осіб, які можуть проживати в гуртожитку після реконструкції складає – 23 особи.

Зробивши аналіз опитування респондентів з числа ВПО, половина переселенців, які проживають в нашій громаді, мають намір залишитись жити постійно (28% відповіли «так», та 24% - «скоріше так»). 

Для нових жителів громади мають бути створені умови для надання постійного житла.

Централізованим водопостачанням та водовідведенням забезпеченні всі жителі міста Козятина, окрім приватного житлового фонду. Система централізованого водопостачання м.Козятин, смт. Залізничне, с.Козятин, с.Сокілець, с.Сигнал перебуває у власності АТ «Українська залізниця», складається з трьох водозаборів, два з яких здійснюють подачу води з поверхневих джерел та один з артезіанських свердловин (5 шт), магістральних водопровідних мереж протяжністю 70 км діаметром 250-350 мм, розподільчих мереж протяжністю близько 100,0 км діаметром 25-200 мм, 4 водонапірних веж, 2 підвищувальних станцій. Загальна проектна потужність водопровідних насосних станцій становить 3,0 млн. м3 води на рік.

Водопостачання решти населених пунктів територіальної громади здійснюється з артезіанських свердловин.

Як видно з опитування ВПО та місцевих мешканців водопостачання в м. Козятині в переважній більшості оцінено, як «незадовільно».

На всій території Козятинської міської територіальної громади та найактуальнішою екологічною проблемою є проблема поводження з твердими побутовими відходами, зокрема, невідповідність сміттєзвалища, куди вивозяться ТПВ, екологічним нормам, а також наявність несанкціонованих місць їх складування. Так, щорічно в м. Козятині  утворюється близько 450 тис. тонн відходів. На одного мешканця міста Козятин за середньостатистичними даними припадає 200-220 кг побутового сміття на рік. На території громади розташовані паспортизовані полігони в населених пунктах: м.Козятин, с.Пиковець, с.Кордишівка, с.Махаринці.

В міській територіальній громаді діє  Центр надання адміністративних послуг.  Державна політика у сфері надання адміністративних послуг в останній період зазнала активного розвитку, було здійснено ряд важливих кроків у напрямку вдосконалення роботи ЦНАП.   

Рішенням 48(п) сесії Козятинської міської ради 7 скликання від 28.08.2020 року №1897-VII затверджений уточнений перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП. 

Перелік налічує 380 послуг, з них: 12 послуг Вінницької ОДА, 268 послуг – підрозділами міської ради, 100 послуг – (ЦОВВ) центральними органами виконавчої влади, визначені розпорядженням КМУ від 16.05.2014 року №523. 

Центр м.Козятина постійно збільшує перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП, підвищує якість обслуговування населення, впроваджує нові інформаційні технології для спрощення процедури надання адміністративних послуг.

Так одним із нововведень у 2022 році стало надання нових сервісів:

- прийом громадян для оформлення статусу ВПО через Програмний  комплекс «Соціальна громада»;

-  прийом заявок на пошкоджене майно;

- прийом заяв на взяття на облік внутрішньо переміщених осіб, які потребують надання житлового приміщення з фондів житла для тимчасового проживання.

Працівники ЦНАПу повністю справляються з додатковим навантаженням, яке зв’язане з появою внутрішньо переміщених осіб в громаді і надання їм адміністративних послуг. 

ЦНАП відповідає європейському формату (one-stop shop) та формату «Дія Центр».
Наразі в Козятинській міській територіальній громаді налічується майже 400 діючих об’єктів роздрібної торгівлі, понад 50 підприємств ресторанного господарства, 21 аптека та 5 ветеринарних аптек, 12 будівельних магазинів,  майже 30 перукарень. Всі суб’єкти господарювання здійснюють свою господарську діяльність в умовах воєнного стану в звичному режимі без значних  ускладнень. Незважаючи на несприятливу інвестиційну ситуацію на території громади відкрито ряд закладів торгівлі, серед яких магазини:, «Копійочка», «Галя Балувана» та ін. Також розвивається мережа магазинів з роздрібної торгівлі м'ясом і м'ясними продуктами ТОВ «М’ясний майстер», ТОВ «М’ясна точка». Широкий асортимент товарів побутової хімії представлений в таких торговельних мережах, як «Шик і Блиск», «EVA». Продовжують успішну діяльність на території громади, як національні, так і місцеві продуктові торговельні мережі: «ГРОШ», «АТБ Маркет», «Пан Економ».  

Також є 7 автозаправних станцій: «ОККО - Рітейл», «МотоТРЕЙДІНГ», ПАТ «Укрнафта», АЗК ТОВ «МАГНУМ ЕНЕРДЖІ»,  «Козятинський АГЗПДП «Пропан» ПАТ Житомиргаз» та  2 АЗС ТОВ «Поділлянафтопродукт».

Дві внутрішньо переміщені особи, відкрили власну справу у м.Козятин за підтримки грантових проектів ГО "Джерело надії" та ГО "Вісь".

За час участі у проектах ВПО пройшли навчання бізнес-навичкам і отримали гранти на створення власної справи, її розширення, а також створили нові робочі місця. 

Новостворені бізнеси грантерів Проекту: Солодка майстерня «Пряня» та  швейна майстерня «Leneli».
3.8. Соціальна інфраструктура

Освітня галузь громади складається із 19 закладів освіти – 6 закладів дошкільної освіти (ЗДО), 13 закладав загальної і середньої освіти (ЗЗСО, серед яких 1 спеціалізована школа, 2 комплекси: ліцей-школа та ЗНВК№6), центр дитячої та юнацької творчості (ЦДЮТ),  Козятинська дитячо-юнацька спортивна школа (КДЮСШ).  Кількість учнів, з числа ВПО у школах станом на 15.07.2023 року- 92 учня та в дошкільних закладах –30 дітей внутрішньо переміщених осіб. Функціонують заклади з поглибленим вивченням базових дисциплін, запроваджено профільне навчання у старшій школі.

Діти з числа внутрішньо переміщених осіб мають можливість першочергового влаштування в заклади дошкільної освіти та заклади загально середньої освіти Козятинської територіальної громади.

Професійно-технічна освіта представлена Державним професійно-технічним навчальним закладом ІІІ атестаційного рівня «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» , що здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації з технологічно складних, наукоємних професій та спеціальностей або робітників, діяльність яких пов'язана зі складною організацією праці. КМВПУЗТ може здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих робітників і незайнятого населення. В Козятинському міжрегіональному вищому професійному училищі залізничного транспорту навчається за різними спеціальностями 5 внутрішньо переміщених осіб, що дасть їм можливість стати кваліфікованими робітниками з урахуванням регіональних потреб ринку праці.

Медична галузь  Козятинської громади складається з двох лікарень. 

· Комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної-медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради.

Кількість постійного населення, яке обслуговує заклад 32,84 тис. осіб, з початком повномасштабного вторгнення додалось 3376 ВПО.

Кількість задекларованого населення 29 тис. осіб. 462 внутрішньо переміщені особи підписали декларації з сімейними лікарями. Дорослі – 287 пацєнтів, з них 27 осіб з інвалідністю, діти – 175 пацієнтів, з них 3 дитини з інвалідністю.

Кількість лікарів, які надають первину медичну допомогу – 24 чоловіка, які повністю охоплюють все населення громади, включаючи ВПО.
· Комунальне підприємство «Козятинська центральна районна лікарня Козятинської міської ради».

Кількість постійного населення, яке обслуговує заклад 60,4 тис. осіб, в тому числі Козятинська міська територіальна громада -32,84 тис.осіб. 

130 внутрішньо переміщених осіб отримали медичні послуги у вторинній ланці. В районній лікарні вистачає койко-місць для забезпечення послугами всього населення враховуючи переселенців.
Мережа закладів культури  представлена 18 закладами, а саме:  міський будинок культури, дитяча музична школа, музей історії міста Козятина, 9 клубних закладів, 6 бібліотек. Козятинська міська публічна бібліотека, Махаринецька сільська бібліотека та Кордишівська сільська бібліотеки стали переможцями проекту «Організація нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернет» програми «Бібліоміст». 

Вільний доступ до мережі Інтернет є в трьох бібліотеках.
На базі Козятинської міської бібліотеки працює «Громадська правова приймальня».
Бібліотечний фонд бібліотек є універсальним за змістом і формується на різних носіях інформації

Пріоритетним напрямком розвитку культури  громади є зосередження на забезпеченні належних умов для культурного розвитку та сприянні задоволенню інформаційних,  духовних і естетичних потреб мешканців  міської територіальної громади включаючи ВПО.

В галузі спорту спостерігається високий рівень залучення мешканців до спорту та здорового способу життя. Найбільший рівень забезпеченості спортивними майданчиками – у адміністративному центрі ТГ, інші населені пункти потребують нових спортивних та ігрових майданчиків, а також реконструкції існуючих. 

3.9. Стан безпеки мешканців   

В Козятинській територіальній громаді реалізована програма «Безпечна громада». Цей проект – це нова якість системи безпеки завдяки відеофіксації транспортного та пішохідного руху. «Безпечна громада» дозволяє розпізнавати автомобілі, обличчя, фіксувати порушення ПДР, здійснювати розшук людей/авто, а також запобігати злочинам.


Всі населені пункти нашої громади обслуговуються 13 поліцейськими офіцерами громади. 
3.10.
Просторове планування


Рішеннями Козятинської міської ради 21.12.2017 року затверджені генеральні плани та плани зонування населених пунктів с. Козятин, та с. Іванківці; 23.11.2020 року генеральні плани та плани зонування с. Сигнал, с. Титусівка, с. Сокілець; генеральні плани с. Флоріанівка, с. Рубанка - 13.03.2013 року; 09.01.2013 року генеральні плани населених пунктів с. Прушинка, с. Кордишівка, с. Махаринці та 14.06.2019 року  генеральний план та план зонування с. Пиківець. У зв’язку з повномасштабним вторгненням розроблення генерального плану м. Козятина   призупинено.
3.11. Економічний розвиток


Економіка територіальної громади має усі ознаки монопрофільності, тому що у галузі залізничного транспорту працює майже 70% з усіх зайнятих у реальному секторі економіки громади. Найбільше податків до міського бюджету сплачують підприємства, пов’язані із залізничним транспортом, харчовою та переробною промисловістю. Тобто, саме від роботи цих підприємств залежить соціально-економічне життя громади.  Водночас, економіка громади має певні проблеми у сфері зовнішньоекономічної діяльності: недостатньо стійке закріплення продукції підприємств територіальної громади на зовнішніх ринках. Інвестиційна діяльність спрямована переважно на реконструкцію об’єктів інженерної інфраструктури, об’єктів соціального призначення, та капітальний ремонт частини доріг. Отже, для економічного розвитку громади конче необхідним є залучення інвестицій для створення якісних робочих місць на продуктивних підприємствах з конкурентоспроможною продукцією, з політикою ресурсозбереження та відродження довкілля.  Процес залучення інвестицій потребуватиме певних спеціальних знань та навичок місцевих фахівців, створення нормативної бази для регулювання майбутніх процесів інвестування та подальших досліджень щодо потенційних інвесторів та можливостей громади супроводжувати процес інвестування.
Для економічного розвитку громади необхідним є створення умов для розширення бізнесу, розвиток кадрового потенціалу робочої сили, з використанням навчальної бази Козятинського міжрегіонального вищого професійного училища залізничного транспорту та навчальних закладів інших міст, прозорі механізми надання земельних ділянок та розвиток інфраструктури для комфортного розвитку бізнесу.


Потужними партнерами у економічному розвитку громади і міста, зокрема, є низка діючих бюджетоутворюючих підприємств, від яких залежить соціально-економічне життя громади.

Основні підприємства промислового та аграрного сектору економіки

	№
	Населений пункт
	Назвапідприємства
	Напрямок діяльності

	1.
	м. Козятин
	ТОВ «Козятинський м’ясокомбінат»  
	Переробка м’яса

	2.
	м. Козятин
	ТОВ «Осі Фуд Солюшнс Україна»
	Виробництво м`ясних продуктів

	3.
	м. Козятин
	ПРАТ «Козятинхліб»
	Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

	4.
	м. Козятин
	ТОВ «СОКА Україна»
	Збагачення каоліну

	5.
	м. Козятин
	ТОВ «Зернокомплекс «Сиваш»
	Елеватор

	6.
	м. Козятин
	ТОВ «Елеваторна компанія «Кусто Агро»
	Елеватор

	7.
	м. Козятин
	ТОВ «Агродім-Іва»
	Вирощування зернових культур

	8.
	с. Кордишівка
	ТОВ «Україна»
	Вирощування зернових культур

	9.
	с. Махаринці
	ТОВ «Сігнет-Центр»
	Вирощування зернових культур

	10.
	с. Флоріанівка
	ТОВ «Агросолюшинс»
	Вирощування зернових культур


3.12. 
Характеристика фінансового стану та бюджету територіальної громади, окремо – видатки на потреби ВПО

Таблиця 1. Доходи бюджету, млн. грн.

	Показники
	2022 (сумарно)
	2023 (прогноз)

	Прибутковий податок з громадян/ Податок з доходів фізичних осіб
	224,4
	204

	Єдиний податок(крім с/г виробників)
	30,7
	31,2

	Єдиний податок від с/г виробників
	3,5
	3,5

	Доходи від відчуження нерухомості та землі
	1,0
	1,0

	Податок на прибуток підприємств комунальної власності
	0,1
	0,7

	Плата за землю
	16,4
	17,8

	Податок на нерухомість
	10,2
	10,2

	Акцизний податок
	7,1
	9,2

	Інші місцеві податки та збори
	3,2
	2,7

	Податкові надходження разом
	296,6
	280,3

	Дохід від оренди комунального майна
	0,2
	0,4

	інше
	0,5
	0,5


Таблиця 2. Структура видатків бюджету громади, млн. грн.
	Статті видатків
	2023 (прогноз)

	Державне управління
	40,2

	Освіта
	195,3

	Соціальний захист 
	27,7

	Культура і мистецтво
	9,9

	Фізична культура і спорт
	4,9

	Житлово-комунальне господарство
	21,2

	Сільське господарство
	0,2

	Будівництво та регіональний розвиток
	20,1

	Транспорт 
	5,9

	Захист населення
	-

	Охорона 
	-

	Інші програми
	58,0

	Субвенції іншим місцевим бюджетам
	1,3


На початок 2023 року на території Козятинської міської територіальної громади працюють 5 відділень банків та 13 банкоматів:

Зважаючи на розмір громади банківська мережа є достатньо розвинена, натомість мережа підтримки бізнесу потребує розширення та залучення/створення нових структур для сприяння створенню та ефективній діяльності нових підприємницьких структур.

У податковій сфері в Козятинській громаді здійснює діяльність відповідно Козятинське управління ГУ ДПС у Вінницькій області.

Дані про рівень середньої заробітної плати на території Козятинської міської ради немає можливості відслідкувати під час воєнного стану.

3.13.
 Органи управління громадою


Загальна чисельність апарату Козятинської міської ради та її виконавчих органів складає 110 чоловік. В тому числі управління соціальної політики – 22 особи; Управління «Центр надання адміністративних послуг» - 12 осіб; управління житлово-комунального господарства – 10 осіб; управління освіти та спорту (6 осіб)

В управлінні соціальної політики створений відділ по роботі з внутрішньо переміщеними особами (3 особи). Основними завданнями відділу є нарахування та виплата державної допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам, нарахування компенсації власникам за безкоштовне розміщення ВПО та координація роботи вимушено переміщеними.
З метою інформування внутрішньо переміщених осіб створений телеграм канал «ВПО Козятинської громади»

В Козятинській територіальній громаді створений КП «Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради, штатна чисельність яких 9 осіб.

Базові послуги, які надає Центр надання соц.послуг, у тому числі і внутрішньо переміщеним особам: 

· Консультування

· Соціальний супровід сімей складних життєвих обставинах/соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти сироти та діти позбавлені батьківського спілкування

· Соціальна адаптація

· Соціальна інтеграція та реінтеграція

· Інформування

· Екстрене (кризове) втручання

· Представництво інтересів

· Посередництво (медіація)

· Соціальна профілактика

В громаді відсутній психолог, який на постійній основі надаватиме психологічну підтримку внутрішньо переміщеним особам.
3.14.
Інформація про органи самоорганізації населення та громадські об’єднання


На сьогоднішній день громадські об’єднання, які займаються представництвом інтересів переселенців в Козятинській ТГ відсутні.

3.15.
Стан діджиталізації громади

13 населених пунктів Козятинської міської територіальної громади мають широкосмуговий доступ до інтернету. Місцевий бюджет отримає субвенцію з державного бюджету на облаштування доступу до інтернету у сільській місцевості ще в 3-х населених пунктах.

 У виконавчих органах міської ради запроваджена власна система  електронного документообігу та комплексна система автоматизації також розповсюджено надання різного роду онлайн-послуг.

На базі Козятинської міської бібліотеки створено Інтернет – центр, що діє в рамках реалізації проекту «Організація нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернет" програми "Бібліоміст»  Це дає можливість одержати необхідну інформацію з будь-якого питання, використовуючи пошукові системи, списки кращих інтернет-сайтів, вебліографічні покажчики; відсканувати та роздрукувати потрібну інформацію; зробити запис на електронний носій; оволодіти навиками роботи в мережі Інтернет (групове та індивідуальне навчання). ВПО також можуть користуватись даними послугами.
Контакти громади:

Поштова адреса: вул. Героїв Майдану, 24, м. Козятин, Вінницька область, 22100

Контактний телефон: (04342) 2-01-05.

Графік роботи: пн.-чт 8:00-17:15, пт 8:00-15:00.

Е-mail: rada@komr.gov.ua
Міський голова: Єрмолаєва Тетяна Миколаївна.

Наша громада в соціальних мережах: https://www.facebook.com/KozOTG
Офіційна сторінка Козятинської міської ради: https://komr.gov.ua 

Гаряча лінія: тел. (04342) 2-01-05; info@komr.gov.ua
Телеграм канал «ВПО Козятинської громади: https://t.me/+KQoUNgEW0MU5ODky.

ІV. Напрямки та завдання інтеграції ВПО 
НАПРЯМОК 1 

Створення належних умов проживання

Завдання

1.1.Забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом за рахунок приватного житлового фонду та програми «Прихисток»;

1.2. Реконструкція будівлі бувшої школи, яка знаходиться за адресою: с. Іванківці, вул.Шкільна, 2-А в соціальний прихисток (гуртожиток) для внутрішньо переміщених осіб;

1.3.Забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом за рахунок розширення фонду

1.4.Створення умов для забезпечення ВПО постійним житлом.
НАПРЯМОК 2

Зайнятість ВПО

Завдання

2.1. Працевлаштування ВПО;

2.2. Створення сприятливих умов для  розвитку підприємництва.

НАПРЯМОК 3

Надання соціальних послуг та психологічної допомоги

Завдання

3.1.Надання  внутрішньо переміщеним особам якісних соціальних послуг відповідно до державних стандартів;

3.2.Покращення якості психологічної підтримки.

НАПРЯМОК 4

Забезпечення доступу до медичних послуг

Завдання

4.1. Забезпечення у разі необхідності надання установами охорони здоров’я медичних послуг громадянам з числа внутрішньо переміщених осіб.

НАПРЯМОК 5

Забезпечення доступу до освітніх послуг та оздоровлення дітей

Завдання

5.1.Організація навчання та виховання дітей з числа внутрішньо переміщених осіб у дошкільних 
та шкільних навчальних закладах Козятинської ТГ;

5.2.Залучення дітей ВПО до відвідування позашкільних гуртків;

5.3.Оздоровлення дітей ВПО, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

НАПРЯМОК 6

Соціальна та культурна інтеграція

Завдання

6.1.Створення консультативних механізмів з метою залучення ВПО до процесу прийняття рішень органами місцевого самоврядування;

6.2. Створення вільного простору для осіб, постраждалих від війни;

6.3.Залучення осіб з числа ВПО до загальноміських освітньо-виховних, культурологічних та  національно-патріотичних заходів громади;

6.4.Ознайомлення переселенців з місцевими традиціями, історією, особливостями.

НАПРЯМОК 7

Інформування

Завдання

7.1.Подання звітності;

7.2.Інформування внутрішньо переміщених осіб.

V. План заходів з реалізації цілей інтеграції ВПО
	Завдання
	Назва заходу
	Термін виконання
	Джерело фінансування
	
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн
	Виконавець

	
	
	
	
	Всього
	В тому числі по рокам:
	

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1. Створення належних умов проживання

	1.1.Забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом за рахунок приватного житлового фонду та програми «Прихисток»
	1.1.1. Проведення інформаційної компанії серед населення щодо компенсації власникам за безоплатне розміщення ВПО
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	
	1.1.2.Створення та ведення реєстру власників житлових будинків, які безкоштовно розміщують внутрішньо переміщених осіб
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	
	1.1.3. Улаштування на тимчасове проживання сімей з числа внутрішньо переміщених осіб у вільних для розміщення житлових будинках
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	
	1.1.4. Здійснення компенсації витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	1.2. Реконструкція будівлі бувшої школи, яка знаходиться за адресою: с. Іванківці, вул.Шкільна, 2-А в тимчасове житло (гуртожиток) для внутрішньо переміщених осіб
	1.2.1. Власнику об’єкту реконструкції внести відповідні відомості до Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.
	2024
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	
	1.2.2. Уточнення проектно-кошторисної документації будівлі, яка знаходиться за адресою: с. Іванківці, вул. Шкільна, 2-А.
	2024
	Місцевий бюджет
	10,0
	10,0
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1.2.3. Включення будівлі за адресою: с. Іванківці, вул. Шкільна, 2-А до фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб
	2024
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	
	1.2.4. Розгляд грантів та залучення міжнародних організацій, донорів для реконструкції будівлі в тимчасове житло (гуртожиток) для внутрішньо переміщених осіб
	2024-2026
	Кошти міжнародних фондів та організацій 
	7359,516
	5065,256
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	
	
	
	місцевий бюджет
	
	2294,26
	-
	-
	

	
	1.2.5. Розгляд грантів та залучення міжнародних організацій, донорів для облаштування меблями кімнат, облаштування загальних кухонь, душових та сан.вузлів
	2024-2025
	Кошти міжнародних фондів та організацій
	500,0
	-
	500,0
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	1.3.Забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом за рахунок розширення фонду тимчасового житла
	1.3.1.Ведення обліку внутрішньо переміщених осіб, які потребують тимчасового житла
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	
	1.3.2. Придбання 2-х  двохкімнатних квартир на вторинному ринку середньою площею 52 кв.м. за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок збройної агресії
	2024-2026
	Державний бюджет
	1900,0
	1326,0
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	574,0
	-
	-
	

	1.4. Створення умов для забезпечення ВПО постійним житлом
	1.4.1.Вивчення можливих об’єктів вторинного ринку для переобладнання в гуртожиток, квартири.
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради

	
	1.4.2. Розроблення умов, на яких буде надаватись постійне житло.
	2025-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради

	
	2. Зайнятість ВПО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1. Працевлаштування ВПО
	2.1.1. Надання допомоги
у працевлаштуванні на вільні вакансії працездатних громадян із числа переселенців.
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	
	2.1.2. Розроблення індивідуальних планів працевлаштування, який спрямований на пошук підходящої роботи.
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	
	2.1.3. Організація професійного навчання безробітних за робітничими професіями, які користуються попитом на ринку праці.
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	
	2.1.4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед переселенців щодо можливостей служби зайнятості та відповідних державних програм. 
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	
	2.1.5. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо отримання компенсації від держави за працевлаштування ВПО.
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	
	2.1.6.Залучення громадян із числа ВПО, які перебувають на обліку у Козятинській філії Вінницького обласного центру зайнятості, до громадських робіт
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8

	2.2. Створення сприятливих умов для  розвитку підприємництва
	2.2.1. Надання безповоротної фінансової підтримки підприємцям-початківцям (стартапи) з числа ВПО, в т.ч. релокованого бізнесу, шляхом конкурсного відбору бізнес-планів інноваційної підприємницької ідеї для реалізації на території Козятинської міської  територіальної громади  
 
	2024-2026
	Місцевий бюджет
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	фінансове управління Козятинськоїміської ради, 

	
	2.2.2. Проведення роз’яснювальної роботи, надання консультаційних послуг для суб’єктів підприємницької діяльності, постійне оновлення інформації для юридичних та фізичних осіб-підприємців на інформаційному стенді.


	2024-2026
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині» 


	
	2.2.3. Здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних ВПО для зайняття підприємницькою діяльністю.
	2024-2026
	Державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості



	
	3. Надання соціальних послуг та психологічної допомоги

	3.1.Надання  внутрішньо переміщеним особам якісних соціальних послуг відповідно до державних стандартів 
	3.1.1.Вжиття заходів стосовно призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики козятинської міської ради


	
	3.1.2. Соціальний супровід сімей ВПО, які опинились у складних життєвих обставинах, в тому числі інформування, консультування та представництво інтересів
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8

	
	3.1.3. Оцінка потреб  СЖО з числа внутрішньо переміщених осіб шляхом опитування та обстеження місця проживання
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	
	3.1.4.Надання натуральної допомоги ВПО громади
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Козятинський міський територіальний центр соціального обслуговування

	3.2. Покращення якості психологічної підтримки
	3.2.1. Введення додаткової штатної одиниці психолога, який спеціалізується на роботі з особами постраждалими від війни
	2024
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	
	3.2.2. Організація спеціалізованого навчання практикуючого психолога для роботи з людьми, які постраждали від війни
	2024-2025
	Міський бюджет
	15,0
	10,0
	5,0
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	
	3.2.3. Створення умов для самодопомоги
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради

	
	3.2.4.Налагодження співпраці з міжнародними організаціями, які надають психологічну допомогу та здійснюють психологічний супровід особам, постраждалим від війни, в тому числі дітям.
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради; управління соціальної політики Козятинської міської ради


	
	4. Забезпечення доступу до медичних послуг

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.1. Забезпечення у разі необхідності надання установами охорони здоров’я медичних послуг громадянам з числа внутрішньо переміщених осіб
	4.1.1.Заключення декларацій з сімейними лікарями; отримання медичних послуг в зак4ладі первинної допомоги

	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної-медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради

	
	4.1.2. Отримання медичних послуг у вторинній ланці. Забезпечення койко-місцями в разі потреби в районній лікарні
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Комунальне підприємство «Козятинська центральна районна лікарня Козятинської міської ради»

	
	4.1.3.Інформування громадян (в тому числі ВПО) про доступні медичні послуги в громаді
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної-медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради

	
	4.1.3.Забезпечення пацієнтів з хронічними захворюваннями медичними препаратами
	2024-2026
	Надається за Програмою «Доступні ліки»
	-
	-
	-
	-
	Комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної-медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради

	
	5.Забезпечення доступу до освітніх послуг та оздоровлення дітей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	5.1.Організація навчання та виховання дітей з числа внутрішньо переміщених осіб у дошкільних 
та шкільних навчальних закладах Козятинської ТГ
	5.1.1. Позачергове зарахування дітей з числа ВПО до дошкільних та шкільних  навчальних закладів Козятинської ТГ; звільнення 100% від плати за харчування 
	2024-2026
	Відповідно до рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради від 20.01.2023 №13
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти та спорту Козятинської міської ради

	5.2.Залучення дітей ВПО до відвідування позашкільних гуртків
	5.1.2. Безкоштовне відвідування дітей ВПО позашкільних гуртків
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти та спорту Козятинської міської ради

	5.3.Оздоровлення дітей ВПО, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.
	5.1.3. Надання путівок відповідно до профілю захворювання
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної-медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради

	
	6. Соціальна та культурна інтеграція

	6.1.Створення консультативних механізмів з метою залучення ВПО до процесу прийняття рішень органами місцевого самоврядування
	6.1.1.Забезпечення створення та діяльність Ради з питань ВПО при Козятинській міській раді
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	6.2. Створення вільного простору для осіб, постраждалих від війни
	6.2.1.Косметичний ремонт кімнати 42 кв.м, яка знаходиться  в управлінні соціальної політики за адресою: м. Козятин, вул., Незалежності, 57
	2024
	Кошти міжнародних фондів та організацій
	50,0
	50,0
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	
	6.2.2.Облаштування 4-х інфоточок (ноутбук, багатофункціональний пристрій, ліцензійна ОС, стіл, стілець, поличка  під принтер, шафа для документів
	2024
	Кошти міжнародних фондів та організацій
	300,0
	300,0
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	6.2.3. Омеблювання зони вільного спілкування (2 дивани, стільці, полички, столи)
	2024
	Кошти міжнародних фондів та організацій
	80,0
	80,0
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	
	6.2.4.Купівля та встановлення LED-панелі
	2024
	Кошти міжнародних фондів та організацій
	50,0
	50,0
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради


	6.3.Залучення осіб з числа ВПО до загальноміських освітньо-виховних, культурологічних та національно-патріотичних заходів громади
	6.3.1.Проведення заходів з залученням ВПО 
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Відділ культури Козятинської міської ради

	6.4.Ознайомлення переселенців з місцевими традиціями, історією, особливостями
	6.4.1.Організація заходів з відвідування музею історії м. Козятина, музею Михайла Грушевського в с. Сестренівка, інших пам’ятних місць.
	2024-2026
	Місцевий бюджет
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Відділ культури Козятинської міської ради

	
	7. Інформування

	7.1.Подання звітності
	7.1.1.Підготування та надання інформації по питання ВПО вищим органам влади (національним, обласним, районним)
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради



	7.2.Інформування внутрішньо переміщених осіб
	7.2.1.Надання інформації для внутрішньо переміщених осіб щодо актуальних змін в законодавстві щодо внутрішнього переміщення; видачу гуманітарної допомоги; події в громаді та іншої актуальної інформації для ВПО шляхом розповсюдження через телеграм канал «ВПО Козятинської громади», офіційну сторінку Facebook управління соціальної політики та офіційний сайт та сторінку Facebook Козятинської міської ради
	2024-2026
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради


VI. Процедура моніторингу, оцінювання стану інтеграції внутрішньо переміщених осіб та виконання Програми
Адміністрування процесом виконання Програми здійснюється виконавчим комітетом та відповідними структурними підрозділами Козятинської міської ради. Координацію дій забезпечує управління соціальної політики Козятинської міської ради.
Управління соціальної політики Козятинської міської ради:

· організовує взаємодію структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств та установ громади у процесі виконання Програми;
· забезпечує підготовку періодичних звітів про стан виконання Програми, надає їх міському голові. Повний текст звіту підлягає обов’язковому розміщенню на офіційному сайті громади.
Моніторинг реалізації Програми інтеграції внутрішньо переміщених осіб на 2024-2025 роки у Козятинській міській громаді включає три рівні:

1) Моніторинг зовнішнього середовища, яке впливає на стан ВПО у громаді. 
Базується на аналізі основних показників, що характеризують ситуацію у державі в цілому та Вінницькій області зокрема, які є важливими для громади у контексті вирішення проблем ВПО та завдань з їх інтеграції
2) Моніторинг стану розвитку громади у контексті змісту та з урахуванням стану та показників аналітичного розділу Програми. Зокрема на таких категоріях показників:
- чисельність внутрішньо переміщених осіб у громаді, вікова, статева структура, наявність вразливих груп,

- стан забезпечення житлових прав внутрішньо переміщених осіб,

-економічна активність ВПО (стан зайнятості та працевлаштування),

- якість і доступність публічних послуг (доступ до освіти, забезпеченість лікарнями ПМД, соціальна захищеність), особливості культурної та соціальної інтеграції.

Крім того, проводиться моніторинг процесу реалізації напрямків Програми відповідно до наступних показників:
	НАПРЯМОК 1

Створення належних умов проживання


	Завдання
	Показники результату
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	1.1.Забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом за рахунок приватного житлового фонду та програми «Прихисток»
	· Кількість ВПО, яких безкоштовно розмістили власники житлових приміщень за програмою «Прихисток».

	320
	300
	270
	230

	1.2. Реконструкція будівлі бувшої школи, яка знаходиться за адресою: с. Іванківці, вул.Шкільна, 2-А в тимчасове житло (гуртожиток) для внутрішньо переміщених осіб
	· Кількість обладнаних місць для тимчасового проживання ВПО в громаді комунальної власності


	0
	1
	1
	1

	
	· Кількість ВПО, які забезпечені місцями в МТП


	0
	36
	36
	36

	1.3.Забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом за рахунок розширення фонду тимчасового житла
	· Кількість ВПО, які отримали житло з фонду тимчасового житла
	4
	13
	22
	31

	
	· Кількість квартир у фонді тимчасового житла


	1
	3
	5
	7

	
	· Частка ВПО, що знаходяться  на обліку осіб, які потребують тимчасового житла, %
	2
	5
	4
	4

	1.4. Створення умов для забезпечення ВПО постійним житлом
	· Кількість можливих об’єктів для надання в постійне користування
	0
	1
	2
	3

	НАПРЯМОК 2

Зайнятість ВПО


	Завдання
	Показники результату
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	2.1. Працевлаштування ВПО
	· Кількість працевлаштованих внутрішньо переміщених осіб
	15
	20
	25
	35

	
	· Кількість ВПО, які отримали нову професію
	0
	5
	10
	15

	2.2. Створення сприятливих умов для  розвитку підприємництва
	· Кількість внутрішньо переміщених осіб, з числа підприємців-початківців, які отримали фінансову підтримку
	0
	2
	4
	6

	
	· Кількість внутрішньо переміщених осіб, які відкрили власну справу
	3
	5
	8
	12

	НАПРЯМОК 3

Надання соціальних послуг та психологічної допомоги


	Завдання
	Показники результату
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	3.1.Надання  внутрішньо переміщеним особам якісних соціальних послуг відповідно до державних стандартів 
	·  Кількість ВПО, які отримали соціальні виплати
	1033
	500
	400
	400

	
	· Кількість ВПО, які скористалися соціальними послугами в громаді.
	25
	40
	40
	40

	3.2. Покращення якості психологічної підтримки
	· Кількість практикуючих психологів в громаді, які можуть надавати психологічну допомогу особам, постраждалим від війни
	0
	1
	2
	2

	
	· Кількість внутрішньо переміщених осіб, які отримали психологічну допомогу
	28
	40
	45
	40

	НАПРЯМОК 4

Забезпечення доступу до медичних послуг


	Завдання
	Показники результату
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	4.1. Забезпечення у разі необхідності надання установами охорони здоров’я медичних послуг громадянам з числа внутрішньо переміщених осіб
	· Кількість внутрішньо переміщених осіб, яким надано послуги
	1822
	1500
	1000
	800

	
	· Кількість укладення договорів з сімейними лікарями


	468
	100
	100
	50

	НАПРЯМОК 5

Забезпечення доступу до освітніх послуг та оздоровлення дітей


	Завдання
	Показники результату
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	5.1.Організація навчання та виховання дітей з числа внутрішньо переміщених осіб у дошкільних 
та шкільних навчальних закладах Козятинської ТГ
	· Кількість дітей ВПО, які відвідують дошкільні навчальні заклади громади
	24
	30
	30
	25

	5.2.Залучення дітей ВПО до відвідування позашкільних гуртків
	· Кількість дітей ВПО, які навчаються в шкільних навчальних закладах громади
	94
	100
	100
	90

	5.3.Оздоровлення дітей ВПО, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

	· Кількість отриманих путівок 
	0
	5
	8  
	10

	НАПРЯМОК 6

Соціальна та культурна інтеграція


	Завдання
	Показники результату
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	6.1.Створення консультативних механізмів з метою залучення ВПО до процесу прийняття рішень органами місцевого самоврядування
	· Кількість утворених рад з питань ВПО


	0
	1
	1
	1

	
	· Кількість проведених засідань Ради з питань ВПО
	0
	4
	4
	4

	6.2. Створення вільного простору для осіб, постраждалих від війни
	· Кількість облаштованих кімнат вільного простору для осіб, постраждалих від війни
	0
	1
	1
	1

	6.3.Залучення осіб з числа ВПО до загальноміських освітньо-виховних, культурологічних та національно-патріотичних заходів громади
	· Кількість проведених заходів в громаді з залученням ВПО
	4
	8
	10
	15

	6.4.Ознайомлення переселенців з місцевими традиціями, історією, особливостями
	· Кількість проведених туристичних заходів 
	2
	4
	4
	4

	НАПРЯМОК 7

Інформування


	Завдання
	
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	7.1.Подання звітності
	· Кількість наданої звітності
	221
	200
	200
	200

	7.2.Інформування внутрішньо переміщених осіб
	· Кількість публікацій
	  60
	80
	75                           
	75


Звіт про виконання цієї частини моніторингу готується щорічно, як частина зведеного аналітичного моніторингового звіту.

3) Моніторинг виконання заходів та проектів, що складають План заходів з реалізації Програми. 
Оцінюється стан виконання кожного заходу та ступінь досягнення результатів, передбачених відповідним  завданням. Щороку, до 10 грудня, управління соціальної політики Козятинської міської ради направляє відповідальним за виконання заходів.

Секретар ради                                               Ірина РЕПАЛО
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