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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Мета укладення колективного договору

1.1.1.Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цього договору. 

1.1.2.Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України "Про колективні договори і угоди", інших актів законодавства, галузевої угоди. 

1.1.3.Договір містить узгоджені зобов'язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Сторони договору та їх повноваження

    1.2.1 Договір укладено між комунальним  підприємством "Чисте місто" в особі директора, з однієї сторони ( далі – адміністрація ), та  трудовим колективом, в особі голови ради трудового колективу з іншої сторони ( далі – сторона трудового колективу).

1.2.2. Власник підтверджує, що він має повноваження, визначенні чинним законодавством та Статутом підприємства, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору, виконання зобов'язань сторони власника, визначених цим договором.

1.2.3. Сторона трудового колективу  має повноваження, визначені чинним законодавством на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов'язань сторони трудового колективу, визначених цим договором.

1.2.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання  відповідних сторін галузевої (генеральної, регіональної) угоди, і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору. 

1.2.5. Сторони оперативно вживатимуть заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов'язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв'язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства. 

1.3. Сфера дії договору

1.3.1. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників підприємства, без виключення. 

Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою сторін, поширюються на пенсіонерів та інвалідів праці, колишніх працівників підприємства; на працівників, звільнених з ініціативи власника (у зв'язку із змінами організації або форми власності підприємства) до моменту їх працевлаштування. 

Положення договору є обов'язковими для сторін, що його уклали.

1.3.2. Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
1.3.3. Невід'ємною частиною договору є додатки до нього №1-14.
1.4. Термін дії колективного договору та набуття їм чинності

1.4.1. Договір укладено на 2021-2023 рр., він набирає чинності з 1 числа місяця, слідуючого за датою підписання сторонами   і діє до укладення нового договору.

 Після закінчення терміну дії договору, його дія продовжується до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору

Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, в обов'язковому порядку, в зв'язку із змінами чинного законодавства,  з питань, що є предметом договору. 

Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до 

працівників підприємства

Роботодавець зобов'язується в 10-денний термін після дати підписання сторонами ознайомити з ним всіх працівників, а також працівників під час укладення з ними трудового договору при прийомі на роботу.
1.7. Повідомна реєстрація колективного договору

Сторона власника подає договір на повідомну реєстрацію  після  підписання його сторонами.

2.ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА

2.1.Сторона власника зобов'язується:

2.1.1. Розробити за участю сторони трудового колективу стратегію підвищення ефективності виробництва з орієнтацією на покращання якості послуг, стабілізацію фінансової діяльності.

2.1.2. Проводити систематичну роботу щодо технічного переобладнання виробництва, підвищення його технічного рівня, впровадження нової техніки, прогресивних технологій, автоматизації і механізації виробничих процесів.

2.1.3. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створення належних умов праці та отримання запланованого прибутку. 

    2.1.4. 3дійснювати господарські відносини з іншими суб'єктами господарювання на основі договорів, здійснювати фінансові та кредитні відносини, нести відповідальність за порушення договірних зобов'язань. 

2.1.5. Проводити маркетингові дослідження щодо вивчення кон'юнктури ринку, складати на їх основі виробничі плани та своєчасно доводити їх до структурних підрозділів.

     2.1.6. Отримувати прибуток за результатами роботи за рік . Направляти частину прибутку, що залишається у розпорядженні підприємства на формування фондів.
     2.1.7. Розробити за участю сторони трудового колективу та запровадити систему матеріального і морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості продукції, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів. 

2.1.8. Інформувати щоквартально трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності підприємства та перспективи його розвитку. Регулярно надавати стороні трудового колективу наявну інформацію, документи з цих питань. 

2.1.9. Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні підприємством. 

Організувати збір та розгляд пропозицій працівників з питань поліпшення роботи підприємства, підвищення ефективності виробництва та оптимізації виробничих витрат. Інформувати сторону трудового колективу, працівників про результати їх розгляду та вжиті заходи. 

     2.1.10. Забезпечити участь голови ради трудового колективу у засіданнях керівних органів підприємства (виробничі наради, засідання органів управління тощо), завчасно інформувати його про дати та порядок денний таких засідань.

2.1.11. Брати участь в заходах сторони трудового колективу щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників на її запрошення.

2.2.Сторона трудового колективу зобов'язується:

2.2.1. Сприяти зміцненню трудової і технологічної дисципліни в колективах структурних підрозділів підприємства, збільшенню прибутку, підвищенню продуктивності праці. 

2.2.2. Проводити роботу з найманими працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна підприємства.
2.2.3. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності підприємства, доводити їх до сторони власника й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи. 

      2.2.4. Запрошувати повноважного представника сторони власників на засідання трудового колективу, де розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних прав  працівників.
3.ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТІ, БАНКРУТСТВА

3.1.Сторона власника зобов'язується:

3.1.1. 3авчасно інформувати сторону трудового колективу у випадках: перепрофілювання, санації, загрози банкрутства (порушення справи про банкрутство), часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства, з наданням інформації про плановані власником заходи, пов'язані з ними звільнення  

працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися. 

Проводити не пізніше ніж через три місяці з часу прийняття відповідного рішення консультації з стороною трудового колективу про заходи щодо запобігання, зменшення або пом'якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції сторони трудового колективу з цих питань. 

3.1.2. Забезпечити, у випадку проведення процедур банкрутства підприємства, участь у них повноважного представника сторони трудового колективу з правом дорадчого голосу. 

3.1.3. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв'язку із  банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам, 

3.1.4. Забезпечити у випадку ліквідації, банкрутства підприємства: 

- першочергову виплату вихідної допомоги звільненим працівникам банкрута.

3.2.Сторона трудового колективу зобов'язується:

3.2.1. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником щодо управління підприємством, а також у разі банкрутства. 

3.2.2. Представляти інтереси працівників підприємства в комітеті кредиторів та у випадку проведення процедур банкрутства з правом дорадчого голосу. 

4.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

4.1.Сторона власника зобов'язується:

4.1.1. Не допускати масових звільнень працівників протягом року понад __25__% загальної чисельності працюючих на підприємстві.
4.1.2.У разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв'язку з ліквідацією, реорганізацією, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони власника, проводити їх лише за умови письмового повідомлення сторони трудового колективу, не пізніше як за 2 місяці до намічуваних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню. 

Проводити консультації з стороною трудового колективу стосовно визначення та затвердження заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх можливого працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки.

Розглядати та враховувати пропозиції сторони трудового колективу про перенесення термінів або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов'язаних з вивільненням працівників.
4.1.3. Виділити кошти на професійну підготовку і перекваліфікацію кадрів. Конкретні обсяги фінансування і строки навчання узгоджувати з стороною трудового колективу. 

У разі проведення за рахунок коштів підприємства професійної підготовки чи перекваліфікації працівника з відривом від виробництва, зберігати за ним місце 
роботи (посаду) та його середню заробітну плату, забезпечувати працевлаштування на підприємстві працівника за набутою, з ініціативи власника, новою професією.

4.1.4. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників. 

Попереджати працівника про його вивільнення у письмовій формі, під розписку, не пізніше, ніж за два місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу на підприємстві.

4.1.5. Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв'язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи, з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.

4.1.6. Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП України : зміни в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату працівників - право на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації. 

У разі повторного прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь попередній стаж їх роботи на підприємстві до безперервного і відновлювати для них всі соціально-побутові пільги на рівні, не меншому ніж до звільнення.

4.1.7. Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання режимів неповної зайнятості на підприємстві та якщо передбачаються масові вивільнення працівників. 

4.1.8. Надавати працівникам підприємства безоплатні юридичні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством і колективним договором.

4.2.Сторона трудового колективу  зобов'язується:
4.2.1. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць. 

Не надавати згоди на вивільнення працівників у разі порушення власником вимог законодавства про працю та зайнятість.

4.2.2. Проводити спільно з власником консультації з питань масових вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або 
пом'якшення наслідків таких вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов'язаних з вивільненням працівників.
5. ОПЛАТА ПРАЦІ

5.1.Сторони домовились про наступне: 

Здійснювати оплату праці в розмірах не нижче ніж передбачено законодавчими актами України, Колективним договором та галузевою угодою. В разі внесення змін в законодавчі акти, Колективний договір та галузеву угоду переглядати  раніше затверджені  оклади та тарифи на підприємстві що до їх  збільшення ( питання що до зменшення окладів та тарифів не обговорюється і не затверджується).
5.2.У сфері форм і систем оплати праці 

5.2.1.Виплачувати винагороду за виконану роботу працівникам підприємства за такими формами і системами оплати праці: 

відрядна 

-відрядно-преміальна; 

-акордна, 
погодинна 

-погодинно-преміювальна; 
-система посадових окладів;
тарифна.
Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи: 

· погодинних тарифних ставок для (категорії робітників); 

-   місячних посадових окладів для керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців, а також для окремих висококваліфікованих робітників. 

5.2.2. Фонд оплати праці формувати з урахуванням обсягів виробничої діяльності і нормативів чисельності, продуктивності праці та індексу зростання цін. 

Спільно розглядати питання перегляду фонду оплати праці підприємства з метою збільшення тарифних ставок (окладів), винагород, доплат і надбавок, інших гарантійних і компенсаційних  виплат  у разі зростання обсягів  виробництва  (робіт, послуг), продуктивності праці, зниження собівартості продукції (робіт, послуг), підвищення рівня якості робіт та послуг. 

При введенні нових тарифних ставок (окладів) вживати заходів щодо удосконалення чинних норм та нормативів праці, систем матеріального заохочення з метою доведення частки основної заробітної плати у середній заробітній платі працівників підприємства до _30_%. 

      5.2.3. Запроваджувати нові або змінювати діючі на підприємстві умови оплати праці, преміювання за погодженням з стороною трудового колективу і повідомляти про це працівників не пізніш як за 2 місяці до їх запровадження або зміни.

5.3.Сторона власника зобов'язується: 

5.3.1.У сфері тарифної системи, мінімальної заробітної плати 

 Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) для робітників, які виконують просту некваліфіковану роботу у розмірі  не нижчому за 140% від  встановленого прожиткового мінімуму, у разі відпрацювання повної місячної норми робочого часу та виконання виробничих завдань (норм праці). 

Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірі  мінімальної заробітної плати. Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду основного виробництва (вантажники, які зайняті на механізованих вантажно-розвантажувальних роботах) у розмірі   ставки робітника 1 розряду, згідно Колективного договору.
Встановлювати розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів працівників, згідно штатного розкладу, розробленого  згідно положень Колективного договору.
     Встановити, що міжпосадові співвідношення в оплаті праці керівників, професіоналів, фахівців підприємства визначаються згідно положень Колективного договору, додаток №5. 
Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв'язку з ростом індексу споживчих цін згідно чинного законодавства.

   5.3.2.У сфері доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів         

   Виплачувати доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівників згідно з додатком №4.
5.3.3.У сфері матеріального заохочення за результати праці 

     Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результати праці відповідно до затвердженого положення  (додаток  № 3).
5.3.4.У сфері строків виплати заробітної плати 

 Здійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.

 Здійснювати виплату заробітної плати двічі на місяць  в робочі дні :  до 7 та  23 числа. 
 Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за 3 робочих днів  до початку відпустки.

5.3.5.У сфері гарантій оплати праці 

 Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов'язкових платежів. 

 Оплачувати роботу погодинних робітників та службовців при виконанні робіт різної кваліфікації за роботою вищої кваліфікації.

Оплачувати роботу робітників відрядників — за розцінками, встановленими для роботи, яка ними виконується. Виплачувати міжрозрядну різницю робітникам, яким доручається виконання робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів.

 Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством.

 Здійснювати оплату праці у разі невиконання норм виробітку не з вини працівника за фактично виконану роботу із дотриманням умов, визначених законодавством.

 Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду, з моменту, коли працівник попередив свого керівника про початок простою.
5.3.6.У сфері нормування праці 

 Переглядати чинні та запроваджувати за погодженням з стороною трудового колективу нові норми праці (виробітку) за результатами проведення атестації і раціоналізації робочих місць, впровадження нової техніки, технології та організаційно-технічних заходів, що забезпечують реальне зростання продуктивності праці. 

 Повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше ніж за 2 місяці до такого запровадження чи зміни. 

Застосовувати тимчасові знижені норми: 

· при освоєнні нових виробничих потужностей, нової техніки, технології, нових видів продукції; 

· при невідповідності фактичних організаційно-технічних умов виробництва запроектованим у нормах і нормативах.
Встановлювати конкретні терміни і розміри зниження норм за погодженням з стороною трудового колективу. 

Здійснювати тарифікацію робіт та присвоєння кваліфікаційних розрядів працівникам згідно ЄТКД робіт і професій.

Встановлювати кваліфікаційні розряди за результатами кваліфікаційних іспитів та надавати роботу працівникам відповідно до встановленої кваліфікації.

5.3.7.У сфері заборгованості з заробітної плати 

У разі затримки виплати заробітної плати надавати стороні трудового колективу інформацію про наявність коштів на рахунках Підприємства. 

У разі порушення строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв'язку із порушенням строків її виплати.

5.3.8.Сторона трудового колективу зобов'язується : 

Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати. 

Представляти і захищати інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці. 

Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг працівникам.

Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві та в галузі і регіоні, вносити пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.
6.ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
6.1.Сторона власника зобов'язується: 

6.1.1.Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на підприємство. 

3астосовувати контрактну форму при прийнятті на роботу тільки у випадках, визначених законами України, на вимогу сторони трудового колективу надавати інформацію про умови контрактів. 

Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором. 

6.1.2.Спільно з стороною трудового колективу розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства (додаток №1), вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах  трудового колективу, розробити і затвердити  посадові інструкції, ознайомити з ними працівників. 

6.1.3. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаної посади та кваліфікації. 

6.1.4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу тимчасово або постійно за згодою працівника виключно у випадках, передбачених законодавством. 

6.1.5. Не розривати трудові договори з працівниками, крім визначених законодавством випадків (пп. 3, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення чисельності або штату  працівників, передбачених п.1 част. 1 ст. 40 КЗпП. 

Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п.1 част.1 ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою з стороною трудового колективу членом якої є працівник (крім випадку ліквідації підприємства).
Надавати стороні трудового колективу обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником.

Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п. 5 част. і ст. 40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства). 

6.1.6. Встановлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками 
роботи (змінності), затвердженими власником за узгодженням з стороною трудового колективу, з урахуванням специфіки виробництва, режиму роботи структурних підрозділів. 

6.1.7. Визначити спільно з стороною трудового колективу перелік робіт, на яких допускається поділ робочого дня на частини. 

     6.1.8. Узгоджувати з стороною трудового колективу будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження. 

Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з стороною трудового колективу не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення. 
6.1.10. За наявності можливості дозволяти працівникам під час простою з незалежних від них причин відлучатися з робочого місця й узгоджений з керівником структурного підрозділу час. 

6.1.11. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством. 

Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що  знаходиться під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї  відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу. 

6.1.12. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні. 

6.1.13. Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу сторони трудового колективу та з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства. 

6.1.14. Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю - 24 календарні дні, надавати до 7 календарних днів додаткової відпустки працівникам з ненормованим робочим днем, згідно Галузевої угоди (додаток № 2).
Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з стороною та доводити його до відома працівників. 

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника. 

Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком періоду. 

Надавати подружжям, які працюють на підприємстві, право на щорічну відпустку в один і той самий період.

6.1.15. Надавати щорічні відпустки згідно графіка, враховуючи виробничу необхідність та, по можливості, за бажанням працівника в зручний для нього час.
6.1.16. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника та у випадках, передбачених законодавством.

6.1.17. Переносити, на вимогу працівника, щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.  
6.1.18. Відкликання працівників з щорічної відпустки допускається  за їх згодою для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства.
 6.1.20. Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці (додатки №9-10): працівникам, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних, геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 №290, в залежності від часу зайнятості працівника в цих умовах та працівникам з ненормованим робочим днем . 

6.1.21. Надавати працівникам додаткові оплачувані відпустки у зв'язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством. 

Працівникам підприємства, які навчаються без відриву від виробництва в учбових закладах з вечірньою формою навчання, надавати можливість працювати у змінах, що дозволяють регулярно відвідувати заняття. Не залучати цих працівників протягом періоду їх навчання до надурочних робіт та службових відряджень.

6.1.22. Надавати за заявою матерям , у яких двоє та  більше дітей віком до 15 років або дитина інвалід до 18 років, або таким які оформили батьківство на таких дітей, одинокій матері, батьку який виховує дитину без матері, додаткову оплачувану відпустку у розмірі 10 десяти календарних днів без урахування святкових і не робочих днів.   

6.1.23. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік. 

 6.1.24. Надавати всім працівникам, які протягом року не мали порушень трудової та виробничої дисципліни: 

А) Додаткову відпустку на 1 робочий день із збереженням заробітної плати  у випадках: 

— народження дитини (батькові); 

— проводів на військову службу (батькам); 

— шлюбу працівника або його дітей; 

— смерті подружжя, дітей або близьких родичів, 

Б) Вільний від роботи день із збереженням заробітної плати  з приводу: 

—    дня народження працівника; 

· 1 вересня — жінкам, діти яких навчаються у 1-3  класах, якщо ці дні припадають на робочий день.

6.2.Сторона трудового колективу  зобов’язується: 

6.2.1. Забезпечити дотримання працівниками підприємства i трудової та виробничої дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень роботодавця, трудових та функціональних обов'язків.

6.2.2. Здійснювати контроль за виконанням зобов'язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними працівників. 

 6.2.3. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. У разі порушення їх трудових прав представляти та відстоювати права працівників у відносинах з власником в судових органах
7.УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

7.1.1. Розробити, за погодженням з стороною трудового колективу, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій ( Додаток №13).
7.1.2. Фінансування заходів з охорони праці здійснювати у розмірі 0,5% від фонду заробітної плати за попередній рік.
7.1.3. Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів підприємства до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 15 жовтня.

Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у виробничих приміщення згідно встановлених норм.

7.1.4. При укладенні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. 

7.1.5. Безоплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах, пов'язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток №14 ). У випадку звільнення, працівнику залишається виданий спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту та утримається його залишкова вартість.
7.1.6. Додатково видавати працівникам, які працюють на роботах, пов'язаних із 
забрудненням, щомісячно 200 грам господарського мила або іншого миючого засобу. 
 
 

 7.1.7. За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення 
періодичних (протягом 
трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на 
важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами 
праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також 
щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року. 

Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної 
комісії за результатами огляду працівників.

 При своєчасному проходженні працівником періодичного 
медичного огляду, зберігати за ним середній заробіток на 
встановлений час проходження медогляду ( два робочих дні). 

Керівник підприємства має право притягнути працівника, який не проходить медичний огляд, до дисціплінарної відповідальності, або не допускати його до роботи.
7.1.8. Забезпечувати належне утримання аптечок та
 
комплектування необхідними медикаментами. 

7.1.9. Проводити спільно з стороною трудового колективу своєчасне 
розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на виробництві. 

Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з 
розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-
-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

 7.1.10. За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників трудового колективу та членів комісії з питань охорони праці, уповноважених трудових колективів структурних підрозділів з питань охорони праці. 
7.1.11. Проводити в установлені терміни навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.                                                                             

7.1.12. Проводити щомісячно (остання п’ятниця місяця) дні охорони праці на підприємстві за участю представників сторони трудового колективу. 

7.1.13.  Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров’я працівника або у разі  його смерті  здійснюється за рахунок Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві ( надалі Фонд).

           До передачі матеріалів по нещасному випадку Фонду проводити оплату листків непрацездатності повністю з послідуючим відрахуванням із страхового внеску.

           При нещасному випадку із смертельним наслідком проплати за організацію і проведення похорону проводити за рахунок підприємства, а після передачі матеріалів по нещасному випадку до Фонду робити відрахування із суми страхового внеску.

           У разі встановлення вини працівника, відшкодування може бути зменшене, але в розмірі не більше, як на 50%.
7.2.Працівники підприємства зобов’язуються: 

7.2.1. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства .

7.2.2. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.
7.2.3. Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди. 

7.2.4. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення. 

7.2.5. Дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення.

7.3.Сторона трудового колективу зобов'язується: 

7.3.1. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. 

У разі виявлення порушень вимагати їх усунення. 

7.3.2. Представляти  інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці у випадках, визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання. 

7.3.3. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці. 

7.3.4. У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час необхідний для усунення цієї загрози.

7.3.5. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров'ю працівника. 

7.3.6. Брати участь: 

А) В розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці на підприємстві. 

Б) В організації навчання працюючих з питань охорони праці. 

В) В управлінні загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
Г) У проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій. 

Д) У розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях. 

Ж) У проведенні перевірки знань працівників з охорони праці.
8.СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТЛОВО-ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ

Сторони домовились спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові заходи та використовувати їх виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей підприємства , у тому числі на 

8.1. Надання одноразового заохочення  (матеріальна допомога), за погодженням з керівництвом,   працівникам у зв'язку з такими обставинами: 
· з нагоди Дня народження працівника (ювілейна дата) - 500 грн.;
· жінкам до свята 8 Березня – 300 грн.;
-   до свята Нового року - новорічні подарунки;

-   до Дня козацтва і захисника України, 14 жовтня – 300 грн. 
8.2. Виплату матеріальної допомоги  працівникам: 

- на оздоровлення, у зв'язку із наданням щорічної відпустки у розмірі середньомісячного заробітку за останні два місяці, які передують відпустці.
8.3. За погодженням з керівництвом підприємства, на протязі року, надавати матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових проблем урозмірі середньомісячної заробітної плати по кожному випадку.

8.4. Виплату працівникові вихідної допомоги згідно чинного законодавства.
8.2.Сторона власника зобов'язується: 

8.2.1. Виплачувати своєчасно та у повному обсязі виплати на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витрати, зумовлені народженням і похованням. 

8.2.2. Створювати належні умови для діяльності комісій з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності на підриємстві. 
8.2.3. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством. 
8.2.4.  Надавати працівникам, на пільгових умовах, згідно визначеного спільно з стороною трудового колективу порядку, автотранспорт, спеціальну техніку та інвентар тощо. 

8.2.5. Здійснювати, за участю сторони трудового колективу, щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності на підприємстві та причин захворювань. 

Вживати заходів до зниження захворюваності працівників і втрат робочого часу через хвороби.

8.3.Сторона трудового колективу зобов'язується: 

8.3.1. Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг, проведення культурно-масових заходів, доводити інформацію до членів трудового колективу. 

8.3.2. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням похованням, своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального страхування. 

Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

  8.3.3. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з  соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну і методичну допомогу з питань соціального захисту.
9.ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1.Сторона власника зобов'язується: 

9.1.1. 3абезпечувати реалізацію прав трудового колективу, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в соціальну діяльність, обмеження прав трудового колективу або перешкоджання їх здійсненню. 

9.1.2. Для забезпечення діяльності трудового колективу, проведення зборів працівників підприємства надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною. 

Забезпечувати стороні трудового колективу можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства в доступних для працівників місцях. 

9.1.3. Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам сторони трудового колективу, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, для виконання ними повноважень та громадських обов'язків в інтересах трудового колективу. 
         Якщо виконання громадських обов'язків в інтересах трудового колективу пов'язане з виїздом у відрядження, то витрати, пов'язані з цим, здійснювати за рахунок коштів підприємства. 

9.1.4. 3абезпечувати членам сторони трудового колективу підприємства можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників.

9.1.5. Поширювати на виборних працівників сторони трудового колективу, які діють на підприємстві, соціальні пільги та заохочення, встановлені цим договором.

9.1.6. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання сторони трудового колективу щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення. 
9.1.7. На вимогу сторони трудового колективу надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку підприємства. 
9.1.8. Надавати можливість стороні трудового колективу перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні та культурні заходи. 
9.1.9. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати сторону трудового колективу про плани і напрямки розвитку підприємства. 

9.1.10. Брати участь у заходах сторони трудового колективу на її запрошення.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

3 метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов'язуються: 

10.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити терміни їх виконання.
10.2.3абезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією представників сторін, яка вела переговори з його укладення , в узгодженому нею порядку. 

Результати перевірки виконання зобов'язань договору оформлювати віповідним актом , який доводити до відома сторін договору. 

10.3. Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.

      10.4. Розглядати підсумки виконання колективного договору (висновки робочої комісії та звіти перших осіб сторін, що підписали договір) на загальних зборах (конференції) трудового колективу  у лютому-березні наступного року. 

      10.5. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору спільно надавати відповідні роз'яснення (при необхідності оформлювати їх документально — наказом, спільним рішенням тощо). 

       10.6. У разі порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством. 
           Цей колективний договір підписали:
Від імені Адміністрації                                      Від імені трудового колективу

            ____     ____________2020 р.                                   ____    ____________2020  р.

            __________________ І.А.Булич                            _______________ В.С.Андрійчук

Додаток №2

Погоджено :                                                                                  Затверджено :

Голова ради трудового колективу                                            Директор                                     

Андрійчук В.С.   _____________                                                 Булич І.А.  __________

 ПЕРЕЛІК
робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем

                                                  (Галузева угода)

	№

п/п
	Посади, професія
	Кількість днів

	1
	Директор


	7

	2
	Головний інженер


	5

	3
	Головний бухгалтер


	5

	4
	Бухгалтер 


	4

	5
	Начальник комерційного відділу


	5

	6
	Механік


	4

	7
	Головний економіст 
	4



	8
	Інспектор комерційного відділу


	2

	9
	Інспектор відділу з кадрів


	2


Інспектор відділу з кадрів                                                 Лубчинська Л.С.
Додаток 3

Погоджено:                                                                          Затверджено:

Голова Ради трудового колективу                                 Директор КП «Чисте місто»

______________  Андрійчук В.С.                                      ________________ Булич І.А.   

ПОЛОЖЕННЯ ПРО УМОВИ, РОЗМІРИ ТА ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ

З метою посилення матеріальної зацікавленості працівників комунального підприємства «Чисте місто» щодо підвищення ефективності та якості їх  роботи, застосовується система матеріального стимулювання та преміювання.

Джерелом матеріального стимулювання є фонд економії заробітної плати або інші цільові надходження.

Преміювання може здійснюватися до професійних та державних свят, за високі досягнення в праці, ювілейні дати та інше в межах наявних коштів.

Крім того, працівникам КП «Чисте місто» може щомісячно нараховуватися премія у розмірі до 30 % від посадового окладу/тарифу з фонду оплати праці підприємства за такими критеріями:

· бездоганна робота, 

· прояв старанності, ініціативності, 

· своєчасне виконання поставлених завдань.
        
Керівники підрозділів подають на розгляд та затвердження директору КП «Чисте місто» пропозиції стосовно розміру нарахування премії.

Директор підприємства спільно з головою ради трудового колективу за участю головного бухгалтера визначають розміри преміювання (стимулювання) в залежності від наявних коштів.

Від адміністрації                                                          Булич І.А.

Від трудового колективу                                             Андрійчук В.С.
П 5.3.1. У сфері тарифної системи, мінімальної заробітної плати РОЗДІЛУ 5. ОПЛАТА ПРАЦІ  викласти в наступній редакції:

Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) для робітників, які виконують просту некваліфіковану роботу у розмірі не нижчому за 140 %  мінімальної заробітної плати, у разі відпрацювання повної місячної норми робочого часу та виконання виробничих завдань (норм праці).

Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірі 140 %  мінімальної заробітної плати.

Встановлювати розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів працівників згідно штатного розкладу, розробленого згідно положень Колективного договору, додаток № 5.

Встановити, що міжпосадові співвідношення в оплаті праці керівників, професіоналів, фахівців підприємства визначаються згідно положень Колективного договору, додаток № 5.

Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв'язку з ростом індексу споживчих цін згідно чинного законодавства.

Додаток 1 викласти в наступній редакції (додається).     

Додаток 5 викласти в наступній редакції (додається)

Додаток 7 викласти в наступній редакції (додається)

Доповнити Колективний договір наступними додатками:

Додаток № 8 КОЕФІЦІЄНТИ співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за підгалузями, видами робіт та окремими професіями до встановленої Галузевою регіональною угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду;

Додаток № 9 КОЕФІЦІЄНТИ співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за окремими професіями до встановленої Галузевою регіональною угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду;

Додаток № 10 КОЕФІЦІЄНТИ співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), встановлених в колективному договорі.

	
	           Додаток 4                                                        
Погоджено:                                                                                                   Затверджено:

Голова Ради трудового колективу                                                          Директор

Андрійчук В.С. ___________                                                                     Булич І.А.   ___________                                                                                    

ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників

(Галузева угода)



	
	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	
	ДОПЛАТИ
	

	
	За суміщення професій (посад)
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщених посад працівників

	
	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови нормативної чисельності працівників

	
	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	 100 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника

	
	За інтенсивність праці робітників
	До 12 відсотків тарифної ставки

	
	За роботу у вечірній час (з 18.00 до 22.00 години)
	20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	
	 За роботу в нічний час  (з 22.00  до 6.00   

 години)
	40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	
	За ненормований робочий день водіям автомобілів
	Водіям легкових автомобілів у розмірі до 25 відсотків встанов​леної місячної тарифної ставки за відпрацьований час водієм

	
	                              НАДБАВКИ
	

	
	За високі досягнення у праці
	До 50 відсотків посадового окладу

	
	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	До 50 відсотків посадового окладу


Від адміністрації                                                                             Булич І.А.

      Від трудового колективу                                                                Андрійчук В.С.

Додаток №5

Погоджено:                                                                                   Затверджено:

Голова Ради трудового колективу                                             Директор КП «Чисте місто»

______________  Андрійчук В.С.                                               ______________ Булич І.А.   

КОЕФЦІЄНТИ

співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), встановлених в колективному договорі

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень



	
	Чисельність працюючих до 500 чол.
	Чисельність працюючих від  500 до 1000 чол.
	Чисельність працюючих від 1001 чол.

	1. Керівники
	від 2,8 до 10
	до 30
	до 60

	Директор 
	Посадовий оклад визначається власником у контракті (встановлюється відповідно до вимог додатку до постанови КМУ від 19.05.1999 №859 (у редакції постанови КМУ від 11.11.2015 №1034)

	Заступник директора , головний інженер, головний бухгалтер
	на 10-50% нижче керівника
	на 10-50% нижче керівника
	на 10-50% нижче керівника

	Головні: економіст, енергетик, механік


	2,3-2,9
	3,15
	3,35

	Начальники виробничих, технічних, планово-економічних та інших функціональних відділів
	2,25-2,8
	3,0
	3,15

	Начальники інших відділів,  служб, гаража

	2,15-2,35
	2,5
	2,7

	Заступники начальників відділів, служб,  гаража
	10-40% нижче начальника відділу
	10-40% нижче начальника відділу
	10-40% нижче начальника відділу

	Начальники цехів, дільниць

	2,1-2,3
	2,4
	2,5

	Майстри

	1,8-2,1
	1,8-2,1
	1,8-2,1

	Завідувачі: канцелярії, складу, господарством

	1,8-2,1
	2,2
	2,3

	2. Професіонали
	1,8-2,2
	1,8-2,2
	1,8-2,2

	3. Фахівці
	1,7-2,0
	1,7-2,0
	1,7-2,0

	4. Техніки
	1,23-1,47
	1,23-1,47
	1,23-1,47

	5. Технічні службовці
	1,2-1,7
	1,2-1,7
	1,2-1,7


Головний  економіст                                                           І.М.Федорченко

                                     Додаток  6

Погоджено:                                                                                                       Затверджено:

Голова Ради трудового колективу                                                                 Директор КП «Чисте місто»

______________  Андрійчук В.С.                                                                    ________________ Булич І.А.   

КОЕФІЦІЄНТИ

співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за  підгалузями,  видами робіт та окремими професіями до встановленої Угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду

	Основні підгалузі та види робіт
	Коефіцієнти

співвідношень

	
	Розряди

	
	1,00
	1,08
	1,2
	1,35
	1,54
	1,8

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV
	V
	VI

	Невиробничі види робіт і послуг, технічна інвентаризація об‘єктів нерухомості
	1,34
	1,45
	1,61
	1,81
	2,06
	2,4

	Посадка, догляд за зеленими насадженнями, їх захист
	1,4
	1,51
	1,68
	1,89
	2,16
	2,57

	Ремонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного, санітарно-технічного, хлораторного і іншого устаткування, контрольно-вимірювальних приладів, автоматики, електронно-обчислювальної техніки, машин, механізмів, поточний ремонт житлового фонду
	1,46
	1,58
	1,75
	1,97
	2,25
	2,63

	Роботи по утриманню автомобільних шляхів і шляхових споруд
	1,58
	1,71
	1,90
	2,13
	2,43
	2,84

	Ремонт і обслуговування мереж водопостачання та водовідведення та теплопостачання (слюсар аварійно відновлювальних робіт)
	1,69
	1,83
	2,03
	2,28
	2,6
	3,04

	Експлуатація та обслуговування обладнання систем водозабезпечення та водовідведення
	1,58
	1,71
	1,90
	2,13
	2,43
	2,84

	Роботи з організації поховань 
	1,34
	1,45
	1,61
	1,81
	2,06
	2,41

	Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, монтаж, технічне обслуговування та ремонт фонтанів, ліфтів і диспетчерських систем
	1,69
	1,83
	2,03
	2,28
	2,6
	3,04

	Експлуатація обладнання котелень, теплових та електричних мереж
	1,66
	1,79
	1,99
	2,24
	2,56
	2,99

	Охорона об’єктів
	1,58
	1,71
	1,90
	2,13
	2,43
	2,84

	Земляні роботи
	1,69
	1,83
	2,03
	2,28
	2,6
	3,04

	Протизсувні роботи, у т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	- підземні роботи 
	2,43
	2,62
	2,92
	3,28
	3,74
	4,37

	- роботи з благоустрою 
	2,14
	2,31
	2,57
	2,89
	3,30
	3,85

	- роботи на шахтній поверхні
	2,06
	2,22
	2,47
	2,78
	3,17
	3,71

	Ремонт устаткування допоміжного виробництва
	1,69
	1,83
	2,03
	2,28
	2,6
	3,04

	Верстатні роботи з обробки металу і інших матеріалів
	1,65
	1,78
	1,98
	2,23
	2,54
	2,97

	Виробництво залізобетонних виробів
	1,58
	1,71
	1,90
	2,13
	2,43
	2,84

	Поводження з побутовими відходами,  у т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	- вивезення, перероблення побутових відходів
	1,46
	1,58
	1,75
	1,97
	2,25
	2,63

	- захоронення побутових відходів (на полігонах, звалищах)
	1,58
	1,71
	1,90
	2,13
	2,43
	2,84

	- вантажно-розвантажувальні роботи на полігонах побутових відходів
	1,58
	1,71
	1,90
	2,13
	2,43
	2,84

	- вантажно-розвантажувальні роботи
	1,46
	1,58
	1,75
	1,97
	2,25
	2,63


Додаток №7

Погоджено:                                                                                                   Затверджено:

Голова Ради трудового колективу                                                             Директор КП «Чисте місто»

______________  Андрійчук В.С.                                                                ________________ Булич І.А. 

                                                          КОЕФІЦІЄНТИ
співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за окремими професіями до встановленої Угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду 

	Найменування посад, професій
	Коефіцієнт співвідношення

	Сторож, прибиральник територій        

  
	1,05

	Заправник поливально-мийних машин, прибиральник виробничих приміщень
	1,12

	Вантажник 
	1,26

	Водій при вивозі нечистот і твердих осадів з вигрібних ям, робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями, ловець бездоглядних тварин
	1,36

	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням сходових кліток житлових будинків, робітник з благоустрою населених пунктів, прибиральник службових приміщень, який прибирає громадські туалети в парках, садах, на вулицях


	1,26

	Підсобний робітник, робітник з благоустрою


	1,26


                      Головний  економіст:                                                          І. М. Федорченко

                                                                                                                                                  Додаток 8

Погоджено:                                                                          Затверджено:

Голова Ради трудового колективу                                     Директор КП «Чисте місто»

     ______________  Андрійчук В.С.                                      ________________ Булич І.А. 

                                                          КОЕФІЦІЄНТИ

співвідношень мінімальної тарифної ставки

працівників автомобільного транспорту

І. Водії вантажних автомобілів

	Вантажо-

підйомність
	Побутові  автомобілі та автомобілі – фургони загального призначення
	Спеціалізовані автомобілі: самоскиди, цистерни, фургони, контейнеровози, пожежні, тех. допомоги, снігоочисні, поливально-мийні, підмітально-прибиральні, автокрани, автовишки, автонавантажувачі тощо
	Автомобілі для перевезення цементу, отрутохімікатів, трупів, безводного аміаку, аміачної води, гниючого сміття, асенізаційних вантажів

	
	Коефіцієнти співвідношення
	Коефіцієнти співвідношення
	Коефіцієнти співвідношення

	До 1,5
	1,48
	1,67
	1,76

	Від 1,5 до 3
	1,67
	1,76
	1,94

	Від 3 до 5
	1,76
	1,94
	2,14

	Від 5 до 7
	1,94
	2,14
	2,22

	Від 7 до 10
	2,14
	2,22
	2,34

	Від 10 до 20
	2,22
	2,34
	2,53

	Від 20 до 40
	2,34
	2,53
	2,73

	Від 40 до 60
	2,53
	2,73
	2,97

	Вище 60
	-
	2,97
	-


Примітка: часові тарифні ставки підвищуються на 20% для водіїв-почасовиків на автомобілях з причепами.

                                    ІІ. Водії легкових автомобілів

	Клас автомобіля
	Робочий обсяг двигуна (в літрах)
	Загальні

	Особливо – малий
	До 1,8
	1,64

	Середній
	Від 1,8 до 3,5
	1,7

	Великий
	Більше 3,5
	1,76


                                   ІІІ. Водії автобусів (в тому числі спеціальних)

	Клас автобусів
	Габаритна довжина автомобіля (в метрах)
	Загальні

	Особливо – малий
	До 1,8
	1,7

	Малий
	Від 5 до 6,5
	1,76

	
	Від 6,5 до 7,5
	1,94

	Середній
	Від 7,5 до 9,5
	2,15

	Великий
	Від 9,5 до 11
	2,35

	
	Від 11 до 12
	2,51


                                 ІV. Трактористи, машиністи екскаваторів, бульдозерів

	Трактори
	

	До 35 к.с. – ІІ р.
	1,7

	Від 35 к.с. до 60 к.с. – ІІІ р.
	1,82

	Від 60 к.с. до 100 к.с. – ІУ р.
	1,89

	Від 100 к.с. – У р.
	2,16

	Екскаватори (ємкість ковша)
	

	Від 0,15 куб.м. – ІУ р.
	1,82

	Від 0,15 куб.м. до 0,40 куб. м – У р.
	2,16

	Більше 0,40 куб.м. – УІ р.
	2,52

	Бульдозери і скрепери
	

	Від 60 к.с. – ІУ р.
	1,82

	Від 60 к.с. до 100 к.с. – У р.
	2,16

	Більше 100 к.с. – УІ р.
	2,52

	Водії моторолерів
	1,2


                          Головний  економіст:                                           І.М.Федорченко

Додаток № 9

                                                                      Доповнення до колективного договору

(Протокол загальних зборів колективу

КП «Чисте місто» від 24.11.2020 року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з важкими та шкідливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку та її тривалість , за результатами атестації

робочих місць( ухвалений на засіданні атестаційної комісії,

 протокол № 3 від 02 березня 2020 року)

	№ з/п
	Номер робочого місця, номера аналогічних робочих місць
	Найменування робочих місць з несприятливими умовами праці
	Виробництво, цех, дільниця
	Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 у редакції ПКМУ від 13.05.2003 року № 679 із змінами та доповненнями від 16.12.2004 року № 1674

	
	
	
	
	                      Робочих місць
	 Чоловік
	Днів за рахунок собівартості
	Днів за рахунок чистого прибутку

	1
	1
	Начальник ССЛ


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	2
	2
	Електрик дільниці


	КП «Чисте місто»
	1,5
	2
	2
	-

	3
	3
	Пресувальник


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	4
	4
	Тракторист


	КП «Чисте місто»
	2
	2
	4
	-

	5
	5
	Водій навантажувача


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	6
	6
	Вантажник


	КП «Чисте місто»
	1
	2
	4
	-

	7
	7
	Сортувальник


	КП «Чисте місто»
	1
	10
	4
	-

	8
	8
	Робітник з благоустрою


	КП «Чисте місто»
	1
	2
	4
	-

	9
	9
	Водій АТЗ (СБМ-401-1)


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	10
	10
	Електрогазо-зварник


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	7
	-

	11
	11
	Сторож (полігон ТПВ)


	КП «Чисте місто»
	1
	4
	2
	-


    Від імені адміністрації                                                 Від трудового колективу

    _________________      І.А.Булич                               ____________ Андрійчук В.С.

Додаток № 10

                                                                             Доповнення до колективного договору

(Протокол загальних зборів колективу

КП «Чисте місто» від 24.11.2020 року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з важкими та шкідливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку та її тривалість , за результатами атестації робочих місць

( ухвалений на засіданні атестаційної комісії,

 протокол № 3 від 31 жовтня 2018 року)

	№ з/п
	Номер робочого місця, номера аналогічних робочих місць
	Найменування робочих місць з несприятливими умовами праці
	Виробництво, цех, дільниця
	Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 у редакції ПКМУ від 13.05.2003 року № 679 із змінами та доповненнями від 16.12.2004 року № 1674

	
	
	
	
	                      Робочих місць
	                          Чоловік
	Днів за рахунок собівартості
	Днів за рахунок чистого прибутку

	1
	1
	Тракторист полігону ТПВ – трактор Т-130
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	2
	    2
	Водій МАЗ 5340 С2
	КП «Чисте місто»
	1
	2
	4
	-

	3
	3
	Водій ЗІЛ 130КО-432
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	4
	4
	Водій ГАЗ 53КО 413
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	5
	5
	Водій ГАЗ 53КО 413
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	

	6
	6
	Водій САЗ 3503самоскид
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	7
	7
	Вантажник
	КП «Чисте місто»
	5
	7
	4
	-


  Від імені адміністрації                                                 Від трудового колективу

  _____________________      І.А.Булич                      ______________ Андрійчук В.С.
  Додаток № 11

                                                                                                                                        Доповнення до колективного договору

(Протокол загальних зборів колективу

КП «Чисте місто» від 24.11.2020 року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з важкими та шкідливими умовами праці, на яких може встановлюватись доплата робітникам за умови праці та її розміри, за результати атестації робочих місць 

( ухвалений на засіданні атестаційної комісії,

 протокол № 3 від 31 жовтня 2020 року)

	№ з/п
	Номер робочого місця, номера аналогічних робочих місць
	Найменування робочих місць з несприятливими умовами праці
	Виробництво, цех, дільниця
	Постанова Державного комітету СРСР по праці і соціальних питаннях та Секретаріату ВЦРПС  від 3 жовтня 1986 року № 387-2278

	
	
	
	
	                      Робочих місць
	                          Чоловік
	Балів
	Відсотків

	1
	1
	Тракторист полігону ТПВ – трактор Т-130
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	6
	12%

	2
	    2
	Водій МАЗ 5340 С2
	КП «Чисте місто»
	1
	2
	5
	12%

	3
	3
	Водій ЗІЛ 130КО-432
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	5
	12%

	4
	4
	Водій ГАЗ 53КО 413
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	5
	12%

	5
	5
	Водій ГАЗ 53КО 413
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	5
	12%

	6
	6
	Водій САЗ 3503самоскид
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	5
	12%

	7
	7
	Вантажник
	КП «Чисте місто»
	5
	7
	3
	8%


Від імені адміністрації                                                        Від трудового колективу

________________      І.А.Булич                                         ___________ Андрійчук В.С.

                                                                                                Додаток № 12

Доповнення до колективного договору

(Протокол загальних зборів колективу

КП «Чисте місто» від 24.11.2020 року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з важкими та шкідливими умовами праці, на яких може встановлюватись доплата робітникам за умови праці та її розміри, за результатами атестації робочих місць

( ухвалений на засіданні атестаційної комісії,

 протокол № 3 від 02 березня 2020 року)

	№ з/п
	Номер робочого місця, номера аналогічних робочих місць
	Найменування робочих місць з несприятливими умовами праці
	Виробництво, цех, дільниця
	Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 у редакції ПКМУ від 13.05.2003 року № 679 із змінами та доповненнями від 16.12.2004 року № 1674

	
	
	
	
	Робочих місць
	                          Чоловік
	Балів
	Відсотків

	1
	1
	Начальник ССЛ


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	3
	8%

	2
	2
	Електрик дільниці


	КП «Чисте місто»
	1,5
	2
	1
	4%

	3
	3
	Пресувальник


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	3
	8%

	4
	4
	Тракторист


	КП «Чисте місто»
	2
	2
	3
	8%

	5
	5
	Водій навантажувача


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	2
	4%

	6
	6
	Вантажник


	КП «Чисте місто»
	1
	2
	3
	8%

	7
	7
	Сортувальник


	КП «Чисте місто»
	1
	10
	3
	8%

	8
	8
	Робітник з благоустрою


	КП «Чисте місто»
	1
	2
	6
	12%

	9
	9
	Водій АТЗ (СБМ-401-1)


	КП «Чисте місто»
	1
	1
	3
	8%

	10
	10
	Електрогазо-

зварник
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	5
	12%

	11
	11
	Сторож (полігон ТПВ)


	КП «Чисте місто»
	1
	4
	2
	4%


 Від імені адміністрації                                                 Від трудового колективу

 _________________      І.А.Булич                               ____________ Андрійчук В.С.

Додаток №13

Погоджено:                                                                                            Затверджено:

Голова Ради трудового колективу                                                    Директор

Андрійчук В.С. _____________                                                           Булич І.А. ___________  
КОМПЛЕКСНІ   ЗАХОДИ                                                                                                                                   
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та 
виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання 
випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварії 
на 2021 рік

	КОМПЛЕКСНІ 
ЗАХОДИ
	Вартість 
робіт

тис.грн


	Ефективність заходів,  

осіб
	Термін 
  вико-

наиня 
                                                                              

	Особа, 
ака 
відповідає 
за 
викоиаиня

	
	Планується
	Факт. 
витрати 

	Планується
	Факт. 
рсзультат 

	
	

	   1. Придбання
    медикаментів   
	        2,0

	
	Для надання першої допомоги , 

73 особи
	
	На протязі року
	    Головний         

    бухгалтер

    Мед.       

    працівник 


	 2. Забезпечення   
     працівників 
     спецодягом 
	     40,0

	
	Згідно

нормативів, 50 осіб


	
	І- ІV квартал

     
	Головний бухгалтер



	 3. Проходження 

     медоглядів
	      18,0
	
	21/1
	
	На протязі року
	Інспектор з кадрів

	4.  Навчання та      

     перевірка знань з    

     охорони праці
	        4,0
	
	Згідно

нормативів,

73 особи


	
	На протязі року
	Інженер з охорони праці

	ВСЬОГО:
	 64 000 грн.
	
	
	
	
	


Від імені Адміністрації                                            Від трудового колективу

 _____________ І.А.Булич                                        __________________В.С.Андрійчук
Додаток №14

Забезпечення працівників КП «Чисте місто»

безплатним спецодягом, спецвзуттям та іншими 

засобами індивідуального захисту

	 №№

з/п
	Код (професія чи посада) згідно з класифікатором професій

(ДК003:2010) 

Професійна назва роботи


	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту 

  
	Строк носіння (місяців)
	Примітка 

	1
	8331

Тракторист

(транспортний відділ)
	Костюм
	12
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	 Рукавиці
	3
	

	
	
	Жилет сигнальний
	12
	

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

Куртка утеплена
	36  
	

	2
	8322

Водій автотранспортних засобів
	Жилет сигнальний
	12
	

	
	
	Рукавиці
	3
	

	
	
	Куртка утеплена


Під час виконання робіт з технологічного обслуговування та ремонту додатково:

Костюм
	36 
 


12
	

	
	
	Черевики
	12  
	

	3
	9333

Вантажник
	Костюм
	12
	

	
	
	Черевики
	24
	

	
	
	Рукавиці  
	1 
	

	
	
	Жилет сигнальний
	12
	

	
	
	Узимку додатково:

Куртка утеплена
	 
 

36
  
	

	4/114 
(згідно НПАОП 0.00-3.07-09)            
	9152
Сторож

	Костюм 
	12
	

	
	
	Черевики  
	12  
	

	
	
	Рукавиці              
	24
	

	
	
	Додатково під час чергування на полігоні:
Плащ з капюшоном  
	        24 
	

	
	9162
	Костюм
	12
	

	5
	Прибиральник
	Жилет сигнальний


	12
	

	
	території


	Рукавиці
	1
	

	
	9161
	Костюм
	12
	

	6
	Робітник з благоустрою


	Жилет сигнальний
	12


	

	
	
	Рукавиці


	1
	


	7
	1222.2

Начальник сміттєсортувальної

Лінії


	Костюм

Куртка утеплена
	12

36
	

	8
	8331

Тракторист Т-130

(ССЛ)
	Костюм
	12
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	 Рукавиці
	3
	

	
	
	Під час виконання робіт з технологічного обслуговування та ремонту додатково:

Куртка утеплена
	36


	

	10
	8334

Водій навантажувача
	Костюм
	12
	

	
	
	Рукавиці
	3
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	Під час виконання робіт з технологічного обслуговування та ремонту додатково:

Куртка утеплена


	36 

	

	11
	8142
Пресувальник

	Костюм 
	12
	

	
	
	Черевики  
	24
	

	
	
	Рукавиці              
	3
	

	
	
	 Куртка утеплена
	36
	

	12


	9311

Сортувальник


	Костюм
	12
	

	
	
	Рукавиці
	1
	

	
	
	Фартук прорезиновий
	12
	

	
	
	Куртка утеплена
	36
	

	13
	3113

Електрик дільниці 4 розряду


	Костюм
	12
	

	
	
	Рукавиці прорезинені
	1
	

	
	
	Рукавиці
	1
	

	
	
	Костюм зварника
	12
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	Рукавиці з крагами
	До зносу
	

	
	7212
	Рукавиці
	1
	

	   14
	Електрогазозварник
	Щиток захисний електрозварника
	До зносу
	

	
	Електрозварник
	Каска захисна
	До зносу
	

	
	ручного зварювання
	Підшоломник
	24
	

	
	
	Пояс запобіжний
	До зносу
	

	
	
	Узимку додатково:

Куртка утеплена

Штани утеплені

Чоботи


	36

36

36
	


       Від імені Адміністрації                                            Від трудового колективу

        _____________ І.А.Булич                                        _______________В.С.Андрійчук     

