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до рішення 31 сесії міської ради 

                                                                        6 скликання № 956-VІ  від 06.12.2013 р.  
Про соціальний захист населення
Основним напрямком діяльності управління праці та соціального захисту населення був і є соціальний захист населення, кожного жителя міста, який того потребує. 

Основні результати роботи за минулий рік можна коротко охарактеризувати наступними цифрами. В минулому році було проведено  виплати з державного бюджету різних видів соціальних допомог, пільг та компенсацій на суму 25,7 млн.грн. Це не просто цифри, за цими цифрами стоять конкретні люди, з якими ми щодня працюємо. Адже в місті проживає майже 8 тис. пенсіонерів.

Станом на 01 листопада поточного року в Єдиний державний реєстр пільговиків занесено 6806 громадян, які належать до пільгових категорій населення.

Протягом звітного року оздоровлено 58 ветеранів війни, інвалідів та постраждалих від аварії на Чорнобильській АЕС.

За звітний період одноразову матеріальну допомогу надано на суму 669,8 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету з коштів депутатського фонду 72,2 тис. грн. на 494 звернення жителів міста, по напрямку надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам м. Козятина 198 чол. на суму 53,7 тис. грн., з Департаменту соціальної політики  7,1 тис. грн. 16 чол.

Виплачена щорічна одноразова допомога до Дня Перемоги 1001 ветерану війни на загальну суму 522,7 тис.грн.

Протягом вказаного періода проводилась робота щодо підтримки в актуальному стані Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, що мають право на пільги.

Забезпечено засобами технічної реабілітації в кількості 137 одиниць 108 чол., з них:

7 – інвалідів війни,

82 — інваліда загального захворювання,

10 — інвалідів з дитинства,

9 — дітей інвалідів.

За вказаний період 1008 сім'ям, або кожній десятій і місті, призначено житлові субсидії на загальну суму 733,8 тис.грн. проти 846,7 тис.грн. за попередній аналогічний  період, тобто на 112,9 тис.грн. менше, що говорить про хоча і незначне, але все ж таки відносне зростання доходів малозабезпечених жителів міста.

Було проведено більше 2 тис. призначень сім'ям надання різного виду державних соціальних допомог на загальну суму 22 млн. 234 тис.грн.

В результаті роботи щодо перевірки достовірності даних, що надають отримувачі житлових субсидій і соціальних допомог, виявлено 27 фактів надання недостовірної інформації, в результаті чого 40,4 тис.грн. підлягає поверненню до бюджету, з яких повернуто вже 15,5 тис.грн.

Протягом зазначеного періоду, працюючи по чотирьох основних напрямках, спеціалістами відділу праці здійснено:

- вивчено стан дотримання вимог законодавства з питань праці, охорони та умов праці 138 підприємств, установ, організацій різних форм власності. Матеріали по 85 передано до міжрайонної прокуратури.

- проведено 65 експертиз умов праці. Легалізовано 26 робочих місць. Взято участь у 14 семінарах та зустрічах з роботодавцями. Проведено 4 засідання координаційної ради з питань безпеки життєдіяльності населення та 12 засідань комісії з ліквідації заборгованості із заробітної плати та інших виплат.

- зроблено 20 виступів у засобах масової інформації. Прорецензовано та зареєстровано 20 колективних договорів та доповнень до них. Організовано та проведено із залученням ліцензованих закладів навчання та перевірку знань з охорони праці 154 посадових осіб та спеціалістів.

Значну роботу по соціальному обслуговуванню пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян та інвалідів проводять працівники територіального центру.

Козятинський міський територіальний центр соціального обслуговування здійснює соціальне обслуговування та надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги за місцем проживання, в умовах стаціонарного або денного перебування.
Cтаном на 01.11.2013р. працівниками територіального центру виявлено та взято на облік 3004 громадянина похилого віку, інвалідів, хворих, 1744 з яких обслуговуються територіальним центром та отримують різні види соціальних послуг.

Відділення соціальної допомоги вдома  на сьогоднішній день  надає послуги 446 особам різних категорій. 

Я не буду зупинятись на інших показниках роботи територіального центру, скажу лише, що в звітному періоді активно функціонував Університет третього віку, в якому організовано:

- комп’ютерний факультет для 40 чоловік;

- факультет іноземних мов для 15 чоловік;

- мистецький факультет для проведення гуртків:

- співочий гурток - 15 осіб,

- школа прикладного мистецтва - 23 особи.

- факультет «За здоровий спосіб життя» на 56 осіб.

З початку року потребуючих навчатися виявлено 166 осіб, пройшли навчання 102 ,а саме:

- Комп’ютерний факультет - 45 осіб;

- Факультет іноземних мов - 15 осіб;

- Мистецький факультет для проведення гуртків:

- співочий гурток - 19 осіб,

- школа прикладного мистецтва - 23особи.

В приміщенні територіального центру працює громадська приймальня Козятинського міськрайонного управління юстиції, в якій надаються юридичні консультації підопічним територіального центру. За рік надано консультацій 50 громадянам міста Козятина.

Стан пенсійного забезпечення

З початку року управління успішно виконало своє основне завдання щодо повноти наповнення бюджету Фонду та своєчасності фінансування пенсійних виплат пенсіонерам усіх категорій. Зокрема, за підсумками трьох кварталів питома вага власних надходжень в загальній сумі доходів склала 70,99 відсотка. За цей час до бюджету району вдалося залучити 176,2 млн. грн. власних коштів, що на 1,7 млн. грн., ніж було торік. Планові показники виконано на 97,6 відсотків. На перше жовтня темпи зростання власних надходжень склали 101 відсоток, а загальний обсяг видатків – 248,1 млн. грн., що на 9 відсотків більше, ніж минулорічного періоду.

На обліку в управлінні перебувають 21029 пенсіонерів, з яких: за віком –17042, за інвалідністю – 2047, працюючих – 2911. Здійснено 3201 перерахунків пенсій. Середній їх розмір складає 1305,20 гривні. Якщо ж порівняти цей показник з аналогічним періодом, то розмір пенсії зріс на 25,24 гривні.

1 жовтня 2013 року, відповідно до Закону України від 04.07.2013 № 406-VІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв'язку з проведенням адміністративної реформи», органи Пенсійного фонду України завершили процедуру передачі адміністрування в частині прийняття звітів та обліку сплати єдиного внеску. Акумулювання коштів, призначених для забезпечення застрахованими особами страхових виплат і послуг у системі соціального страхування, облік платників єдиного внеску, збирання звітності відтепер здійснюватимуть органи управління доходів і зборів. За Пенсійним фондом залишилася функція призначення, виплати та проведення перерахунків пенсій, адміністрування відшкодування пільгових та наукових пенсій, ведення реєстру застрахованих осіб, контроль за достовірністю цих даних та стягнення заборгованості, що накопичилась до моменту передачі функцій з адмі¬ністрування єдиного внеску. А щодо стягнення боргів, то управління ПФУ в місті Козятині продовжує співпрацю з органами ДВС, на виконанні в яких є 42  виконавчих листи на загальну суму 1,2 млн. грн. та вимог на 385,8 тис. грн. У провадженні судів 8 позовів про стягнення заборгованості на 56,4 тис. грн.. Найбільш проблемною категорією боржників залишаються 7 підприємств-банкрутів, на яких припадає 6,2 млн. грн. несплачених коштів. 

Нині, триває розробка порядку обміну інформацією між Міністерством доходів і зборів та Пенсійним фондом.

Стан ринку праці та хід виконання програми

зайнятості міста

Нинішній рік став особливим етапом в історії Державної служби зайнятості. Запрацював новий Закон „Про зайнятість населення”, сама  ж служба отримала статус центрального органу виконавчої влади.

Сьогодні статус безробітного може надаватись особам з першого дня їх звернення до служби зайнятості за умови відсутності підходящої роботи для них, але виплата допомоги призначається не раніше восьмого дня від дати звернення.

Відбулись зміни і в організації оплачуваних громадських та інших тимчасових робіт. Фінансування таких робіт тепер може відбуватись лише за умови пропорційного використання коштів служби зайнятості та місцевих бюджетів , а також коштів роботодавців, для яких такі роботи будуть виконуватись .

В законі передбачена можливість видачі ваучерів на навчання особам старше 45 років, за умови наявності в них страхового стажу не менше 15 років та документа про вже здобуту раніше освіту.

Сьогодні роботодавці мають можливість одержати 100 відсотків компенсації єдиного соціального внеску, за умови , що вони приймають на роботу слабозахищену категорію громадян або створюють нові робочі місця в пріоритетних галузях економіки(цей перелік затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 року №347).

Сьогодні випускникам вузів, які йдуть працювати в сільську місцевість терміном не менше ніж на три роки,  надаються підйомні кошти в сумі 10 мінімальних заробітних плат та службове житло, а якщо ці особи пропрацюють не менше 10 років , то службове житло передається їм у приватну власність безкоштовно.

Сьогодні роботодавцям надано право самим визначати на своїх підприємствах квоту для слабозахищених категорій громадян. Згідно Закону на підприємствах має працювати не менше 5 відсотків таких осіб. Один раз на рік вони мають звітувати центру зайнятості про виконання цієї квоти в  термін до 01 лютого. Якщо таких осіб % і більше відсотків на підприємствах, то вони можуть більше не приймати на роботу ці категорії громадян, а якщо ж менше 5 відсотків , то мають надати в центр зайнятості інформацію про потребу в таких працівниках або самостійно забезпечити працевлаштування таких громадян.

До категорії квітників по Новому закону добавлені  особи старше 50 років, чоловіки, які самостійно виховують не менше 2-х малолітніх дітей – віком до 6-ти років  або дитину-інваліда.

Відповідно до Нового закону буде відбуватись модернізація служби зайнятості, передусім, це буде індивідуальний підхід до кожного безробітного. Ставиться питання розширення зайнятості та скорочення тривалості безробіття.

Протягом 10 місяців поточного року на обліку в центрі зайнятості перебувало 960 чол. з числа жителів міста Козятина, з яких завдяки роботі працівників центру зайнятості працевлаштовані - 288 чол. або 30,0 %, проходили  навчання – 48 чол., брали участь в громадських роботах 13 чол.. 6 чол. одержали одноразово допомогу по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності на суму 76,5 тис. грн.. Всього активними формами зайнятості охоплено 36,4 % від загальної кількості шукачів роботи, 555 чол. отримали профорієнтаційні та профконсультаційні послуги.

В звітному періоді укладались договори на проведення робіт  тимчасового характеру з ВАТ «Козятинська швейна фабрика.

Проводилось відшкодування коштів заробітної плати та нарахування на неї 29-ти роботодавцям, у яких в минулому році були створені дотаційні робочі місця

Протягом січня-жовтня 2013 року в місті Козятині створено 289 нових робочих місць, з них юридичними особами – 5, фізичними особами 284.
З початку року центром зайнятості проведено 3 семінари –наради та 3 засідання „круглого столу” із соціальними партнерами з питань стану працевлаштування населення, проведення оплачуваних громадських робіт,  поліпшення співпраці у наданні послуг особам з обмеженими фізичними можливостями, ознайомлення з новим законом України „Про зайнятість населення”, зокрема видачі ваучерів для навчання особам старше 45 років.

З метою ознайомлення роботодавців із змінами до діючих законодавчих актів та новими нормативними документами протягом 10 місяців 2013 року проведено 68 семінарів з роботодавцями, в яких взяли участь 621 учасник та 335 семінарів з безробітними .

Проводилась робота щодо надання соціальних послуг роботодавцям з питань професійної підготовки необхідних кваліфікованих працівників на їх замовлення. За 10 місяців 2013 року таким чином було організовано навчання  48, більшість з яких проходили навчання шляхом стажування безпосередньо на підприємствах і понад 94 відсотки з них працевлаштовані 

Кількість вільних робочих місць та вакантних посад за повідомленнями підприємств, установ та організацій міста станом на 28 вересня 2013 року становила 29, що на 7 вакансій менше, ніж на аналогічну дату 2012 року. Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце склало 16 чол. проти 9 чол. в 2012 році.

Звернень від роботодавців щодо надання допомоги по частковому безробіттю протягом 2013 року до центру зайнятості не було.

Передбачалось вивільнення на підприємствах в кількості 267 чол., а фактично вивільнено 64 чол.

Проблемні питання

Проблемою залишається мала кількість вакансій по місту в зв’язку  з оптимізацією залізничних підприємств, зменшенням замовлень на швейній фабриці, зменшенням кількості сировини на м’ясокомбінаті . Значна частина вакансій – це 75-80 відсотків з малою заробітною платою і в основному – це робота в приватному секторі – фізичних осіб-підприємців. 

Відсутність коштів у місцевому бюджеті для проведення оплачуваних громадських робіт.

Не створюються нові робочі місця для працевлаштування безробітних.

Велика кількість людей працює в тіні (по місту є багато незареєстрованих трудових договорів між найманими працівниками та фізичними особами).

Існує молодіжне безробіття – так як молодих людей без професійного досвіду не беруть на роботу.

Робота міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Робота Центру здійснюється фахівцями соціальної роботи, які проводять соціальні інспектування сімей з дітьми та окремих осіб з метою охоплення соціальними послугами усіх верств населення, які проживають на території міста Козятина.

За 10 місяців 2013 року:

- проінспектовано 581 сімей, 

- надано 6023 послуги, серед яких - 270 консультацій особам, що самостійно звертались до фахівців Центру та 101 груповий захід.

- виявлено 71 сім’ю та 17 осіб, що опинились у складних життєвих обставинах, серед них – 12 взято під соціальний супровід

- загалом охоплено соціальним супроводом 22 сім’ї

В результаті роботи Центру:

- 10 осіб отримали документи,

- 12 особам вирішено житлово-побутові проблеми, у т.ч. поліпшення житлових умов

- 17 особам допомогли налагодити соціальні зв’язки

- 16 осіб працевлаштовано 

- 31 особа отримала різні види соціальних допомог.

Центром проводиться активна робота по розширенню співпраці з громадськими організаціями міста6 вже з трьома з них підписані та реалізовуються договори про співпрацю. Так спільно з КРГТБІ «ДОМ» проводяться щотижневі зустрічі з особами які мають функціональні обмеження та їх батьками, під час яких їм допомагають розвивати свої творчі здібності на майстер класах, і проводять бесіди на теми, що їх турбують. Спільно з громадською організацією «Поклик серця» вже другий рік поспіль проводяться спільно заходи по темі запобігання наркоманії та СНІДУ, в листопаді розпочалась підготовка до конкурсу дитячого малюнку на тему «За життя без СНІДу».  Члени громадської організації «За здоровий спосіб життя» виявили бажання допомогти сім’ям, які знаходяться в скрутному положенні.  

Згідно з п’ятисторонньою Угодою проводиться співпраця  з усіма суб’єктами соціальної роботи міста. Так сімейні лікарі з відділу сімейної медицини Козятинської ЦРЛ, дільничі інспектори міста, спеціалісти ССД та відділу сім’ї та молоді  соціальні педагоги та психологи навчальних закладів Козятина беруть активну участь у соціальному інспектуванні сімей з дітьми, та наданні соціальних послуг уразливим категоріям населення міста. 

Фахівці Центру за сприяння служби рільничих інспекторів проводять щотижневу корекційну програму для осіб, що вчинили насилля в сім’ї.  

В школі відповідального батьківства при жіночій консультації ЦРЛ з молодими матусями проходять бесіди з питань, які їх хвилюють. 

У тісній співпраці з Козятинським обласним Центром матері та дитини для його мешканок організовуються майстер класи по розвитку творчої самореалізації молодих жінок, проводяться з ними бесіди про виховання та вплив власного прикладу на розвиток дітей.

У процесі зростання знаходиться напрямок волонтерства. Молодь міста поступово долучається до волонтерського руху, стають учасниками як групових так і загальноміських акцій та заходів, проявляють ініціативу в їх розробці і проведенні.

Служба у справах дітей

Сім’я є природним середовищем для фізичного, психічного, соціального і духовного розвитку дитини, її матеріального забезпечення й несе відповідальність за створення належних умов для цього. Відповідно до положень преамбули Конвенції ООН про права дитини сім’я має надати необхідний захист і сприяння дитині. Профілактика та попередження безпритульності, бездоглядності, правопорушень, злочинів у підлітковому середовищі, жебракування,  соціальний захист дітей, вирішення проблем сирітства – є основними питаннями в роботі служби у справах дітей. Відповідно до рішення 4 сесії міської ради 6 скликання від 28.01.2011 року в місті діє “Міська програма подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2011 – 2015 роки”. Упродовж звітного періоду над виконанням програми працювали служба у справах дітей, відділ освіти та спорту, відділ сім’ї та  молоді, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ кримінальної міліції у справах дітей Козятинського РВ УМВС у Вінницькій області, центральна районна лікарня, ВЛ ст. Козятин, управління праці та соціального захисту населення, виконавчий комітет міської ради.

На даний час в службі у справах дітей Козятинської міської ради на обліку перебуває 54 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них – 15 дітей – сиріт та 39  дітей, позбавлених батьківського піклування.  40 дитина перебуває під опікою, піклуванням та проживають у сім’ях опікунів, 10 дітей перебувають на вихованні у прийомних сім’ях, 2 дитини влаштовано до інтернатних закладах для дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, двоє дітей навчається у Вінницькому педагогічному коледжі на повному державному утриманні.

Станом на 01.11.2013 року на обліку  дітей, які опинились у складних життєвих обставинах перебуває 2 дитини з 2-х сімей,  через неналежне виконання батьками своїх батьківських обов’язків.

Загалом, протягом 2013 року, на обліку дітей, що опинились у складних сімейних обставинах служби у справах дітей перебувало 28 дітей з 16 сімей.

Відповідно до проведеного засідання дорадчого органу щодо взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах 15 дітей з 7 сімей перебувало під соціальним супроводом. Родинам надавалася методична, психологічна допомога, проводилися профілактичні бесіди. 

Станом на 01.11.2013 року з 28 дітей, що перебували у складних життєвих обставинах 13 дітей з 6 сімей продовжують проживати у біологічний сім’ї, 5 дітям надано статус дитини – сироти чи дитини, позбавленої батьківського піклування, 7 дітей влаштовано під опіку, піклування, одна дитина перебуває у Вінницькому обласному будинку дитини з ураженням центральної нервової системи та порушенням психіки, три дитини перебувало у Вінницькому обласному притулку для дітей «Добро», двоє з них вступили до Вінницького педагогічного коледжу, одна дитина влаштована до Кашперівського санаторію «Лісова пісня», до моменту влаштування до сімейних форм виховання, трьох влаштовано у прийомну сім’ю. За звітний період не було вчинено вилучення дітей з біологічних родин. З метою покращення ситуації в сім’ї, відновлення її виховних функцій службою у справах дітей здійснено 34 виїзди у сім’ї дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

У разі, коли батьки свідомо ухиляються від виконання своїх батьківських обов’язків, службою у справах дітей порушується клопотання про притягнення цих батьків до адміністративної відповідальності за ст. 184 КУпАП. За 10 місяців 2013 року складено 19 адміністративних протоколів на батьків за неналежне виконання батьківських обов’язків та двох батьків притягнуто до відповідальності за вчинення проти  малолітніх дітей фізичного насильства. Загалом, для своєчасного виявлення безпритульних та бездоглядних дітей спільно з кримінальною міліцією у справах дітей проводяться профілактично – попереджувальні рейди: “Діти вулиці”, “Урок”, “Канікули”, “Вокзал”, в ході яких перевіряються культурно – освітні заклади, вокзал, місця масового відпочинку молоді. 

Коли службою у справах дітей вичерпано можливості покращити становище дитини в біологічний сім’ї шляхом організації супроводу, проведення профілактичних бесід та консультування, перед судовими органами порушуються позови про позбавлення батьківських прав батьків відносно дітей, які взяті на облік служби, як такі, що опинились у складних життєвих обставинах. За звітний період шестеро  батьків було позбавлено батьківських прав відносно п’яти дітей  за позовом родичів дитини. Троє  дітей, які внаслідок винесення судових рішень стали позбавленими батьківського піклування, влаштовані під опіку, три справи щодо позбавлення батьківських прав батьків ще знаходяться на впроваджені у суді. 

 З середини 2006 року і до цього часу у місті реалізовується програма з призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою (піклуванням), у прийомних сім’ях, за принципом “гроші ходять за дитиною”. Соціальну допомогу та грошове забезпечення на сьогоднішній день отримують усі діти, які знаходяться під опікою та виховуються у прийомних сім’ях.

З метою здійснення заходів, спрямованих на запровадження альтернативних форм виховання та утримання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у місті функціонують 4 прийомні сім’ї, в яких виховується 5 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, четверо з яких стоять на обліку у службі. Фінансування усіх прийомних сімей міста здійснюється з державного бюджету своєчасно та в повному обсязі. Соціальне супроводження прийомних сімей міста здійснюється центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

Станом на 01.11.2013 на території міста Козятина здійснюється нагляд за 18 дітьми, які виховуються у 16 сім’ях усиновлювачів. Протягом 2010-2013 років, згідно графіку, щодо нагляду за усиновленими дітьми, за умовами проживання і виховання яких здійснюється нагляд  службою у справах дітей проведено обстеження умов проживання та виховання усиновлених дітей, проведено бесіди з усиновлювачами та дітьми. Відповідно до обстежень складено звіти за підписами усиновлювачів та спеціалістів служби – протягом 2010 року – 5 звітів, 2011 – 10 звітів, 2012 року – 8 звітів. 2013 року – 7 звітів.  Порушень прав усиновлених дітей не виявлено. Також, проведено нараду за участю спеціалістів служби у справах дітей та проаналізовано діяльність служби  щодо здійснення нагляду за умовами проживання і виховання усиновлених дітей.  

На виконання Закону України “Про забезпечення організаційно – правових умов соціального захисту дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, в місті введено в дію Єдину інформаційно – аналітичну систему “Діти”, яка містить вичерпну інформацію про дітей – сиріт та дітей¸ позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку у службі, громадян, які бажають взяти їх на виховання, кандидатів в усиновлювачі, опікунів¸ піклувальників, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. 

З метою проведення профілактично – роз’яснювальної роботи з дітьми, які схильні до протиправних дій, між службою у справах дітей, відділом кримінальної міліції у справах дітей Козятинського РВ УМВС України у Вінницькій області налагоджена чітка система інформування про правопорушення та злочини, які скоїли діти, з ними проводяться бесіди виховного характеру, спеціалісти служби присутні при допитах дітей та приймають участь у судових засіданнях, як законні представники дитини. За звітний період двоє неповнолітніх скоїли злочини, одна дитина отримала умовний термін покарання, інша знаходиться під вартою на час слідства.

Значна увага у місті звертається на забезпечення дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, оздоровчими послугами. Протягом оздоровчої кампанії 2013 року  90% дітей, які перебувають на первинному обліку служби, а також  частина дітей з кризових сімей  підчас літніх канікул відпочили та оздоровилися у пришкільних таборах,  у таборах “Артек”, “Молода гвардія”, “Пролісок”, оздоровчому таборі «Веселка» Дрогобицького району, Львівської області та санаторії “Лісова пісня” с. Кашперівка, Козятинського району за рахунок державних коштів. 

З метою  утвердження здорового способу життя, та зміцнення моральності у суспільстві 5сесією 6 скликання міської ради 01.04.2011 року рішенням  № 131-V було затверджено міську Програму “Зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя у м. Козятині на 2011 – 2015 роки”, також, затверджено ряд заходів щодо дотримання та реалізації законодавства з профілактики злочинності, бездоглядності, попередження правопорушень серед неповнолітніх, наркоманії та алкоголізму в дитячому та молодіжному середовищі. Згідно цієї програми службою, спільно з  іншими структурними підрозділами міської ради, кримінальною міліцією у справах дітей  проводиться роз’яснювальна робота серед підприємців – власників закладів роздрібної торгівлі відеопродукцією та ігровими дисками, промислової торгівлі, дозвілля та громадського харчування щодо відповідальності за продаж неповнолітнім алкогольних, тютюнових виробів.

Відповідно до Закону України від 16 травня 2013 року № 243-VII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо порядку перебування дітей у закладах, у яких провадиться діяльність у сферах розваг, або закладах громадського харчування у нічний час»  серед підприємців міста, учнівської молоді , батьків, а також представників деяких структурних підрозділів міської ради та інших організацій міста було проведений круглий стіл з  обговорення регуляторного акту про перебування дітей віком до 18 років без супроводу дорослих у розважальних закладах м. Козятина.  Рішенням Козятинської міської ради від 21.06.2013 року № 857-VІ прийнято рішення «Про обмеження перебування дітей віком до 18 років без супроводу батьків або осіб, що їх замінюють у розважальних закладах, закладах дозвілля, громадського харчування, на вулицях та громадських місцях м. Козятина» з метою здійснення контролю за діяльністю закладів дозвілля, ресторанного господарства, комп’ютерних клубів, тощо; зниження криміногенної ситуації в місті, посилення контролю за вихованням дітей, створення належних умова для їх психічного та розумового розвитку та ін.

За звітний період року службою разом із кримінальною міліцією у справах дітей було здійснено 15 перевірок торгових точок та розважальних закладів на предмет продажу алкогольних напоїв дітям. На власників закладів було складено 3 протоколи про адміністративні правопорушення за продаж неповнолітнім спиртних напоїв.
При виконавчому комітеті міської ради працює комісія з питань захисту прав дитини до складу якої входять всі підрозділи органів влади, які діють в інтересах дитини, завданням якої є сприяння забезпеченню реалізації прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист, сімейне виховання та всебічний розвиток. За звітний період комісією розглянуто понад 50 питань, підготовлено 38 рішень, які  затверджено виконавчим комітетом, а саме: встановлено 12 опік – 3 над дітьми – сиротами та 10 над дітьми, позбавленими батьківського піклування, надано 5 статусів дітям,  які посиротіли за звітний період, прийнято10 рішень виконавчого комітету щодо надання суду висновків на позбавлення батьківських прав громадян, 2 рішення про передачу дітей на виховання та проживання до громадян України, 1 рішення про визначення місця проживання малолітньої дитини, 3 рішення про встановлення опіки над майном дітей, 1 рішення про встановлення регламенту побачень батька з дітьми, 4 рішення про зміну прізвища малолітнім дітям та 2 рішення про звільнення від обов’язків опікуна, 1 рішення про відібрання неповнолітніх дітей від батьків без позбавлення батьківських прав, 1 про стан виконання батьківських обов’язків.

Служба у справах дітей здійснює контроль за додержанням вимог законодавства щодо захисту майнових та житлових прав дітей. Окрім того, службою вживаються заходи для взяття дітей, які перебувають на обліку у службі та у яких відсутнє власне житло або які потребують поліпшення житлових умов, на квартирний облік за місцем їх постійного проживання, або за останнім місцем їх проживання до моменту влаштування у сім’ї громадян, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, інтернатні заклади. Відповідно до вимог чинного законодавства службою у справах дітей ведеться облік нерухомого майна дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також  житловий реєстр дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, де інформація весь час поновлюється.

Служба у справах дітей здійснює контроль за додержанням вимог законодавства щодо захисту майнових та житлових прав дітей. Окрім того, службою вживаються заходи для взяття дітей, які перебувають на обліку у службі та у яких відсутнє власне житло або які потребують поліпшення житлових умов, на квартирний облік за місцем їх постійного проживання, або за останнім місцем їх проживання до моменту влаштування у сім’ї громадян, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, інтернатні заклади. Протягом звітного періоду 26 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа, було поставлено на пільгову квартирну чергу. П’ятеро дітей, пільгових категорій, згідно з рішенням виконавчого комітету Козятинської міської ради № 180 від 28.04.2011 року, три дитини, згідно рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради від 06.06.2011 року № 246, дванадцять дітей згідно рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради від 25.04.2012 року № 175,  троє дітей згідно рішення виконавчого комітету від 31.01.2013 року № 11. На даний час готуються  документи для постановки на пільгову квартирну чергу громадян, які потребують поліпшення житлових умов ще п’яти  дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Службою у справах дітей міської ради забезпечувалося висвітлення в друкованих засобах масової інформації питань подолання дитячої безпритульності та бездоглядності. За звітний період у ЗМІ було висвітлено 12 матеріалів щодо соціального захисту дітей. 

Працівниками служби проводиться прийом громадян для надання консультацій та допомоги у вирішені складних сімейних відносин та життєвих ситуацій,  надання дозволів на перевід  дитини до іншої школи та ін. Загалом, за звітний період  було прийнято близько 280 громадян.

Також, служба опікується дітьми соціально – незахищених категорій, які бажають продовжити навчання у навчальних закладах вищих рівнів акредитації. Відповідно до діючого законодавства, такі діти мають право на навчання за рахунок державних коштів. За звітний період, за сприяння служби, 3 неповнолітніх вступили на державну форму навчання до вищих навчальних закладів.  

На вимогу прокуратури працівниками служби постійно проводиться контроль за працевлаштуванням неповнолітніх. Станом на 01.10.2013 року працевлаштування неповнолітніх не виявлено, всі діти охоплені навчанням. 

Згідно плану щомісячно проводилися роз’яснювальні бесіди з опікунами, піклувальниками, прийомними батьками, з метою роз’яснення доповнень до діючого законодавства, а також отримання службою інформації та детального звіту про стан виховання, утримання дітей під опікою (піклуванням), у прийомних сім’ях,  використання державної соціальної допомоги, поновлення необхідних документів для ведення особових справ дітей, які знаходяться на первинному обліку у службі, перегляду планів соціального захисту дітей – сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Питання запобігання дитячої безпритульності і бездоглядності та попередження сирітства, соціального захисту неповнолітніх знаходиться на постійному контролі служби у справах дітей,  щоб поза увагою не залишилася жодна дитина, яка має право на захист своїх прав, свобод та законних інтересів.
Відділ у справах сім’ї та молоді

В місті затверджена та діє програма “Підтримка сім’ї, дітей та молоді міста Козятина на 2011-2015 роки”
Відповідно даної програми,  відділом у справах сім’ї та молоді спільно з іншими структурними підрозділами міської ради протягом року   проведено ряд заходів.

Загальноміське свято до Міжнародного дня сім’ї та Дня Матері. В ході якого 4 жінкам, яким в цьому році присвоєне почесне звання «Мати-героїня», вручені нагрудні значки та цінні подарунки від міської ради. Всього в місті 29 матерів, яким за поданням виконавчого комітету Козятинської міської ради міста, які народили і виховали до 8-ти річного віку 5 і більше дітей, присвоєно почесне звання «Мати-героїня», за материнську самовідданість, народження і зразкове виховання дітей, забезпечення умов для їх всебічного розвитку.

Проведено виставку робіт дітей з особливими потребами «Повір у себе і в тебе повірять інші». 20 дітей – інвалідів, роботи яких були представлені на виставці, отримали подарунки та подяки. З метою пропаганди сімейних цінностей проведено конкурсно-розважальну програму «Молода сім’я-2013», в якій взяли участь 4 молодих пари - працівники підприємств та організацій міста. Пари відзначені в різних номінаціях «Найдружніша сім’я», «Найромантичніша сім’я», «Найартистичніша сім’я»,  «Найкреативніша сім’я».

Місто активно долучилось до VІІІ Всеукраїнської акції «Серце до серця» на допомогу дітям з вадами слуху «Почуй світ», Відділом у справах сім’ї та молоді до роботи по збору коштів було визначено та підготовлено двадцять вісім волонтерів з числа учнівської і студентської молоді та фахівців соціальної роботи КМЦСССДМ.

Акція проводилась в загальноосвітніх закладах міста та Козятинському міжрегіональному вищому професійному училищі залізничного транспорту. До акції долучились підприємства, організації та установи міста.

Під час акції зібрано і перераховано до Всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця» 8027 грн. 00 коп.

В рамках святкування Дня міста – організовано виставку майстрів художньо-прикладного та образотворчого мистецтва, до якої було залучено багато молодих майстрів та  проведено для наймолодших жителів міста – дітей до 2 років змагання «Малюки на перегонки».
Відвідали та привітали подарунком родину, в якій в День Міста народилась дитина.

На загальноміському святі випускників золоті та срібні медалісти, активісти шкільного життя нагороджені цінними подарунками за рахунок коштів виділених під Програму.

Робота відділу у справах сім’ї та молоді спрямована на формування здорового способу життя та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. Для ефективності здійснення заходів в цьому напрямку налагоджена тісна співпраця з громадськими організаціями «Поклик серця», Вінницьким обласним Центром боротьби та профілактики з ВІЛ/СНІДом. Укладено договір про співробітництво з «Центром духовної та соціально-психологічної реабілітації «Дім свободи».

В м. Козятині розроблено та затверджено план з проведення заходів обласної інформаційно-профілактичної акції «Відповідальність починається з мене», згідно якого в місті проведено різноманітні заходи. У 19  торгівельних закладах міста розміщено інфо – стікери «Я не продаю неповнолітнім алкогольні напої  та стікери з телефоном гарячої лінії (чергової частини Козятинського РВ УМВС).

На вулиці міста (8-ма Гвардійська) використано зовнішню рекламу – розмішено Біл-борд з надписом: «Я сідаю за кермо лише тверезим. Відповідальність починається з мене», отриманого з обласного управління у справах сім’ї та молоді.

Працівниками відділу у справах сім’ї та молоді, спільно з працівниками фінансово-економічного управління, проведено роз’яснювальну роботу серед підприємців-власників закладів роздрібної промислової торгівлі та закладів громадського харчування щодо відповідальності за продаж неповнолітнім алкогольних, тютюнових виробів, а також, за недотримання культурно-розважальними закладами, нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, розповсюдження наркотиків.

На відділ у справах сім’ї та молоді покладено узагальнення інформації про сім(ї, де існують випадки вчинення насильства в сім(ї або виникає реальна загроза його вчинення. З початку року з РВ УМВС надійшло 123 повідомлення про вчинення сімейного насильства. З родинами проводиться консультативно-роз’яснювальна робота з метою недопущення рецидиву.  Особи, які повторно вчиняють насильство в сім’ї направляються на корекційні програми. 

На належному рівні проведена оздоровча кампанія 2013 року.

З міського бюджету виділено 96,8 тис. грн.,

З них: 61,8 тис. грн. на відпочинок в пришкільних таборах, 35,0 тис. грн. на оздоровлення в стаціонарних оздоровчих закладах.

732 дитини відпочило в 7 таборах з денним перебуванням та дворазовим гарячим харчуванням( 6 при школах та 1 при центрі дитячої та юнацької творчості для творчо-обдарованих дітей.)

20 дітей-сиріт, дітей без батьківської опіки якісно оздоровлені в Карпатах - у дитячому таборі «Веселка» Дрогобицького району, який знаходиться біля Східниці.

За кошти обласного та державного бюджету оздоровлено:
13 дітей  в МДЦ «Артек»:та 9 дітей в УДЦ «Молода Гвардія»

Всього різними формами відпочинком та оздоровленням охоплено 2265 дітей, що становить 73.4 % від загальної кількості дітей 7-18 років.

Хочеться зауважити, що високого відсотку оздоровлення щорічно ми досягаємо завдяки небайдужості керівників підприємств залізничного транспорту до оздоровлення дітей своїх працівників, В цьому році майже 1100 дітей залізничників якісно відпочили в кращих таборах України.

Найбільш вразливими в сучасних соціально-економічних умовах залишаються багатодітні сім’ї. При відділі створено та постійно поновлюється банк даних багатодітних сімей. В місті нараховується 163 багатодітних родини, в них виховується 545 дітей. Всі багатодітні родини проінформовані про необхідність отримання посвідчень багатодітної родини, відповідно яких вони отримають ряд пільг, що дає змогу підвищити їх соціальне та економічне становище. В минулому році 360 дітей з багатодітних родин були запрошені на новорічні заходи з врученням подарунків від міської ради, в цьому році планується охопити більшу кількість дітей з багатодітних родин.

Економіка міста

В 2013 році м. Козятин вступив до асоціації енергозберігаючих міст України.

За ініціативи відділу економіки та спільно з іншими підрозділами розроблено проект Стратегічного плану розвитку м. Козятина до 2020 року, який був затверджений сесією міської ради в травні 2013 року.

В 2013 році місто Козятин стало учасником Програми уряду республіки Польщі «Малі міста магніт для інвестора». В вересні 2013 р. місто було презентовано на економічному та інвестиційному форумі в м. Тарнов та Крініца (Польща), також презентація м. Козятин увійшла в каталог 30 малих міст України.

Розроблено збалансовані основні показники соціально-економічного розвитку міста, які стали  складовою затвердженої Програми економічного і соціального розвитку м. Козятин на 2013 рік та Заходів по її виконанню.

Промислова галузь міста за 10 місяців 2013 року спрацювала на 59,6% порівняно з аналогічним періодом 2012 року. За 10 місяців 2013 р. промисловими підприємствами міста вироблено продукції на 210152,5 тис.  грн. (в діючих цінах), тоді як у відповідному періоді 2012 року – 352512,0 тис. грн.

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень - вересень 2013 року 222606,1 тис. грн., що становить 8805,3 грн. на одну особу, щодо відповідного періоду 2012 року становить 66,6%.

За 9 місяців 2013 р. фінансовий результат до оподаткування становить 471,0 тис. грн., 100% підприємств основного кола спрацювали прибутково.

В І півріччі 2013 року введено в експлуатацію житла – 2724 кв. м загальної площі, вартістю 9116 тис. грн., тоді як у відповідному періоді 2012 року  введено 4440 кв. м.

За підсумками І півріччя поточного року середньомісячна заробітна плата склала 3330 грн., що на 6,4% більше показника аналогічного періоду минулого року.

За січень-серпень 2013 року експорт склав 1110,8 тис. дол.. США, що становить 265,1% до аналогічного періоду 2012 року, імпорт – 705,2 тис. дол.. США або 137,6% до аналогічного періоду 2012 року, сальдо від’ємне 405,6 тис. дол.. США. 

За січень-вересень поточного року було зареєстровано фізичних осіб- підприємців – 73 одиницю та 4 юридичні особи, а також скасували свою діяльність 85 фізичних осіб підприємців та 6 юридичних осіб,  при тому як в 2012 році за цей же період  зареєстровано 81 фізичних  осіб та 6 юридичних особи і скасовано 195 фізичних осіб підприємців та 7 юридичних осіб.

Надходження від суб’єктів  малого підприємництва до міського бюджету в розрахунку на одного жителя станом на 01.09.13 склали 178,4 грн.( на 01.07.13 – 134,2 грн., на 01.05.13- 78,0 грн.) 

За рахунок коштів центру зайнятості виплачено одноразову допомогу при започаткуванні власної справи 7 особам в сумі 76,5 тис. грн.

Станом на 1 вересня 2013 р наявне населення міста склало 25,255 тис. чол., що на 84 чоловіка менше порівнянного періоду минулого року. За січень-серпень поточного року народилося 201 чол., померло 242 чол., відповідно природне скорочення населення за вісім місяців поточного року становить – 41 чол. Число вибулих за січень-серпень – 204 чол., число прибулих – 251 чол., відповідно міграційне приріст становить – 47 чол. 

Для покращення інвестиційного клімату міста у виробничій діяльності та з метою презентації інвестиційного потенціалу м. Козятин на веб-сайті порталу Вінниччини структурні підрозділи щомісяця надають інформацію згідно із структурою веб-сайту управління економіки для узагальнення, по мірі запропонованих змін поновлюється портфель інвестиційних пропозицій.

За останні роки в місті в сфері торгівлі відбулися значні позитивні зміни. Відкрито цілий ряд нових магазинів, що відповідають  вимогам сьогодення  щодо архітектурно - планувального рішення , оформлення інтер’єрів торгових залів, оснащення торгово-технологічним обладнанням, асортименту товарів. Практично всі нові магазини в місті відкриваються приватними підприємцями – фізичними особами. Так, протягом 10 місяців 2013 року в місті відкрито 9 підприємств роздрібної торгівлі.
Оборот роздрібної торгівлі (до якого включено роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі, обсяги продажу товарів на ринках) за січень - червень 2013 року становив 46,7 млн. грн.,що на 5,3% більше до рівня минулого періоду 2012 року. Товарооборот на 1 особу за 6 місяців 2013 року збільшився на 184,5 грн.

Обсяг реалізованих послуг ( у ринкових цінах) за січень - серпень 2013 року склав 40224.4 тис. грн. Обсяг послуг реалізованих населенню  за січень - червень 2013 року склав 11322,8 тис. грн.

Вживаються заходи щодо недопущення торгівлі молоком та м’ясом у невстановлених місцях в місті. Проведено із причетними до цього службами 4 наради за участю першого заступника міського голови та проведено опитування населення міста щодо їхнього ставлення до цієї проблеми через офіційний сайт міської ради. 

З метою стабілізації цінової ситуації на споживчому ринку області проводиться щоденний моніторинг рівня цін, аналіз їх обґрунтованості, величини торгівельних надбавок на ринках міста та в 5 підприємствах роздрібної торгівлі.

Надається інформаційно - консультативна та організаційна допомога суб’єктам підприємницької діяльності в сфері торгівлі, ресторанного господарства та побуту.

Фінансове забезпечення

Одним із головним напрямків роботи фінансово-економічного управління є формування міського бюджету та його якісне виконання. Бюджет міста по доходах і видатках на поточний рік формувався відповідно до  норм Бюджетного кодексу України, закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", ЗУ "Про Державний бюджет України на 2013 рік" та інших нормативно-правових актів. В процесі формування бюджету міста Козятина, здійснювалась тісна співпраця з іншими структурними підрозділами міської ради, статистичними, контролюючими органами. Направлялись запити, листи, про надання інформації, матеріалів, статистичних та звітних даних необхідних для складання проектів бюджету та в процесі його виконання. В процесі формування та затвердження міського бюджету на 2013 рік  проводились  перевірки складання кошторисів видатків та планів асигнувань, перевірки складання бюджетних запитів та відповідності розрахунків  по головним розпорядникам коштів міського бюджету. В результаті проведеної роботи бюджет міста було затверджено вчасно, доходна і видаткова його частини збалансовані.

З метою наповнення міської казни, розширення бази оподаткування та удосконалення бюджетних взаємовідносин працівниками фінансово-економічного управління протягом поточного року було розроблено та впроваджено ряд нормативних документів. Зокрема,  залишені  без змін максимальні фіксовані ставки єдиного податку для фізичних осіб-підприємців для першої  та другої групи платників єдиного податку – фізичних осіб-підприємців дали змогу планомірно наповнювати бюджет розвитку з початку року.

В результаті, надходження до бюджету розвитку, який за нормами Податкового кодексу України з 2012року зараховується до бюджету розвитку з 2012 року зараховується до бюджету розвитку міського бюджету в повному обсязі, за 10місяців 2013року збільшились на майже 883,0тис.грн. у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, або у 1,5 рази.

Протягом січня-жовтня поточного року працівниками управління неодноразово проводились семінари, наради з розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів, на яких розглядались та обговорювались проблемні питання виконання міського бюджету за відповідний період, аналіз залишків на реєстраційних рахунках установ, аналіз виконання бюджетних програм та інше. Неодноразово надавалась інформаційно-консультативна та організаційна допомога суб’єктам підприємницької діяльності у сфері торгівлі, розпорядникам бюджетних коштів, окремим громадянам.

Станом на 01 січня 2013 року по бюджетним установам міста Козятина (крім субвенцій), рахувалася кредиторська заборгованість в сумі 3 578,35 тис.грн. (з них - 3 067,0 тис.грн. - заборгованість по захищених статтях бюджету, в т.ч.: по заробітній платі з нарахуваннями за грудень 2012 року – 2 048,1 тис.грн., по оплаті послуг за  спожиті енергоносії  -  658,5 тис.грн.). В процесі виконання міського бюджету кредиторська заборгованість за 2012 рік погашена в повному обсязі.

Для вирішення проблем з фінансуванням першочергових витрат, які виникли в зв`язку невиконанням доходної частини загального фонду міського бюджету та наявністю кредиторської заборгованості на початок року, було вжито ряд заходів, які позитивно вплинули на покращення ситуації, зокрема:

- обмежено використання коштів міського бюджету на проведення святкових заходів, за винятком загальнодержавних свят (визначних та пам’ятних дат). Значна частина видатків на проведення святкових заходів здійснюється за рахунок власних надходжень бюджетних установ міста, залучення спонсорських коштів від фізичних та юридичних осіб та громадських організацій.

- максимально обмежено реєстрацію фінансових зобов’язань, незахищених видатках крім оплати послуг банку, оплати за послуги зв’язку, та видатків які є терміновими та невідкладними. Реєстрацію фінансових зобов’язань по незахищених видатках проводилась лише за відсутності зареєстрованих і не профінансованих фінансових зобов’язань за захищеними видатками.

- обмежено також і фінансування незахищених статей видатків міського бюджету. Так станом на 01.11.2013 року  фінансування даних видатків  було обмежено більш ніж на 600,0 тис.грн, які спрямовано на виплату заробітної плати з нарахуваннями. 

- з метою забезпечення повноти та своєчасності виплати заробітної плати відповідно до законодавчо встановлених умов оплати праці, виходячи, в першу чергу, із забезпечення асигнуваннями обов'язкових складових заробітної плати в органах Державної казначейської служби за 10 місяців отримано позик на загальну суму – 36 128,1тис.грн., в тому числі: короткотермінові позики на покриття тимчасових касових розривів на суму – 30 614,368 тис.грн., середньострокову позику на не виконання розрахункових показників МФУ І кошика в сумі– 5 513,7 тис.грн.
- на 30 сесії 6 скликання Козятинської міської ради було прийнято рішення «Про внесення змін до міського бюджету на 2013 рік», яким передбачається скорочення призначень по незахищених статтях видатків по всіх головних розпорядниках коштів в загальній сумі 400,0 тис.грн. і спрямування даних коштів на вирішення проблемних питань по оплаті за спожиті енергоносії  та комунальні послуги управлінням освіти та спорту. Прийняття радою запропонованих фінансово-економічним управлінням змін до міського бюджету дало змогу зменшити незабезпеченість призначеннями на оплату енергоносіїв по бюджетних установах управління освіти та спорту з 1802,8 тис.грн. до 1402,8 тис.грн.

В результаті проведених заходів вдалося забезпечити виплату заробітної плати та профінансувати  видатки по захищеним статтям, виплата відпускних педпрацівникам проведена вчасно та в повному обсязі.

Так, видатки по заробітній платі з нарахуваннями 9 місяців поточного року профінансовані в сумі 28242,9 тис.грн., що становить 100 відсотків від потреби на вказаний період. В галузевому розрізі картина виглядає наступним чином:

· державне управління – 3 507,5 тис.грн.;

· освіта – 20 443,0 тис.грн;

· соціальний захист та соціальне забезпечення – 2440,7 тис.грн.;

· культура і мистецтво – 1508,1 тис.грн.;

· фізична культура і спорт – 343,6 тис.грн.. 

Розрахунки з бюджету за спожиті енергоносії та комунальні послуги за січень - вересень поточного року становлять – 3616,9 тис.грн., або профінансовано на 100 відсотків, в тому числі:

· державне управління – 155,8 тис.грн.;

· освіта – 3095,2 тис.грн;

· соціальний захист та соціальне забезпечення – 133,9 тис.грн.;

· культура і мистецтво – 150,3 тис.грн.;

· фізична культура і спорт – 3,1 тис.грн.;

· освітлення вулиць міста – 78,6 тис.грн.. 

Видатки по оплаті за продукти харчування за 9 місяців профінансовані в сумі – 1227,4 тис.грн., заборгованості по зареєстрованим зобов`язанням немає. 

Таким чином по підсумкам січня-вересня поточного року видатки загального фонду  міського бюджету по захищених статтях профінансовано в повному обсязі.

Фінансово-економічне управління неодноразово зверталося з пропозиціями та зауваженнями  в асоціацію міст України, Кабінет міністрів України, Міністерство фінансів України, до народних депутатів України з питань щодо внесення змін в бюджетне та податкове законодавство. Дані звернення були направленні на ініціювання прийняття таких рішень на рівні держави, які б дали змогу зміцнити фінансово-економічну базу місцевого самоврядування, розширити повноваження громади в галузі фінансів і бюджету та наповнити казну громади реальними коштами, оскільки існуюча система розподілу доходних джерел між рівнями бюджетів позбавляє бюджети місцевого самоврядування серйозних податкових та фінансових гарантій. Крім того, ряд звернень було направлено на голову Вінницької ОДА, його заступників, на керівництво Департаменту фінансів Вінницької ОДА щодо сприяння у вирішенні проблемних питань видаткової частини міського бюджету. Як результат бюджету міста було виділено додаткові кошти, зокрема: додаткова дотація з державного бюджету на забезпечення бюджетними призначеннями виплату заробітної плати в галузі «Освіта» – 1497,7тис.грн.; субвенція з державного бюджету на ремонт дороги по вул. Шевченка – 500,0тис.грн.; додаткова дотація на матеріальне забезпечення інвалідів психічного розладу – 200,6тис.грн; субвенція з обласного бюджету на соціально-економічний розвиток міста – 100,0тис.грн; субвенція з обласного бюджету на відшкодування витрат за придбання паливно-мастильних матеріалів для техніки, яка була залучена для ліквідації підтоплень окремих територій міста – 35,683,0 грн.; на фінансування проекту-переможця І етапу десятого Конкурсу проектів розвитку територіальних громад Вінницької області 2013 року - 19,0тис.грн. (ремонт музею міста).

Видаткова частина загального фонду міського бюджету за січень-вересень 2013 року складає 58 814793 грн., що становить 89,93 % від уточненого планового призначення на поточний період 2013 року.

010116 Органи місцевого самоврядування
Станом на 01.10.2013 року затверджено загальний обсяг видатків міського бюджету на 2013 рік по функції органи місцевого самоврядування у сумі 5578 995 грн.. Виконання за вказаний період становить 3884 044 грн., що становить 90,4 % до уточненого плану на січень-вересень.

070000 Освіта
В 2013 році з міського бюджету проводиться фінансування дошкільних закладів, загальноосвітніх шкіл, методичного кабінету, централізованої бухгалтерії управління освіти, центру позашкільної роботи з дітьми та молоддю та господарської групи.

Станом на 01.10.2013 року затверджено загальний обсяг видатків міського бюджету на 2013 рік по функції освіта у сумі 30310 196 грн., виконання склало - 25148 220 грн., що становить 94,5 % до плану на 9 місяців.

090000 Соціальний захист
По КФК 091101 передбачено видатки на утримання центру соціальної служби для сім`ї та молоді. Сума асигнувань на 2013 рік затверджена в розмірі 396 579 грн.. Касові видатки становлять – 302 147 грн..
КФК 091103 

По соціальних програмах в галузі молоді на 2013 рік передбачено 66 706 грн., використано 23 128 грн., що становить 58,2 % до плану на поточний період.

КФК091106 

Інші видатки: виплата стипендії обдарованим дітям заплановано на рік - 25 000 грн., використано за звітний період – 13 600,0 грн.. 

КФК091108  Заходи з оздоровлення дітей заплановано на 2013 рік  – 94 022 грн., використано – 92 319,0 грн., в тому числі - на оздоровлення дітей в пришкільних таборах – 54022 грн.. 

КФК091204 Територіальні центри і відділення соціальної допомоги на дому

Обсяг видатків на утримання установи станом на 01.10.2013 року становить 3101 797 грн.. Використано за січень-вересень 2,314,901 грн., що становить 96,8 % до плану на 9 місяців. 
КФК 090412 Інші видатки на соціальний захист населення 

На забезпечення видатків по міській програмі соціального захисту  окремих категорій населення  в бюджеті міста використано 182 887 грн., що становить  74,3 % до плану на 9 місяців, в тому числі:
	*виплата з фонду депутатів
	72 196

	*програма «Тепло-2012» упсзн
	11 940

	*виконання заходів до –річниці аварії на ЧАЕС 
	500

	*Відзначення ветеранів та жителів міста до знаменних та пам`ятних дат
	26 912

	* матеріальна допомога з фонду міського голови
	51 339

	*Матеріальна допомога громадянам, постраждалим внаслідок руйнування покрівлі будинку по вул..  8а Гвардійська,9
	20 000


КФК091209 запланована фінансова підтримка ветеранській організації, ГО «Захист дітей війни» та ГО «Союз Чорнобиль України» в сумі 15 000 грн., використано - 10 500 грн., або 70 відсотків від річного призначення.

100000 Житлово-комунальне господарство

На виконання робіт по благоустрою КФК 100203 на 2013 рік заплановано 1 418 155 грн.. Використано за січень-вересень 2013 року 710 248 грн., що становить 68,3 % від запланованого на поточний період. В розрізі напрямків використання витрати виглядають наступним чином:

	*Поточний ремонт та обслуговування зовнішнього освітлення
	38 492

	*Зовнішне освітлення
	78 627

	*Санітарна очистка міста
	537 961

	*Формування обрізка дерев, корчування, побілка 
	24 013

	*Посипка доріг
	31 155


По КФК 100103 на 2013 рік заплановані видатки в сумі 325 000,0 грн. – дотація КП «Відродження» на погашення збитків, які виникли в зв’язку з різницею в тарифах на житлово-комунальні послуги. Виконання становить 325 000 грн., або 100 % від запланованого.

По КФК100302 Комбінати комунальних підприємств, районні виробничі об`єднання та iншi пiдприємства, установи та організації житлово-комунального господарства планується 80 477 грн., використано – 56 477 грн., що становить майже 70,18 відсотка від запланованого ( 14 600 грн. – погашення кредиторської заборгованості за демонтаж повітряного теплопроводу, 41 877 грн. – погашення заборгованості по заробітній платі директору КП «Будтеплосервіс» згідно рішення суду). 
В цілому на житлово-комунальне господарство за січень-вересень 2013 року касові видатки складають – 1 091 725 грн., що становить 75,5 відсотка від запланованого.
110000 Культура і мистецтво
Станом на 01.10.2013 року затверджено загальний обсяг видатків міського бюджету на 2013 рік по галузі Культура і мистецтво в сумі 2415 427 грн., використано за 9 місяців 1709 300 грн., що становить 86,6 % до плану на січень-вересень.

120000 Засоби масової інформації

КФК120100 На фінансову підтримку міського комунального радіо „Погляд” заплановано на рік з урахуванням змін – 83 021 грн., використано – 66123 грн., що становить 91,5 % до плану на січень-вересень.

130000 Фізкультура і спорт
КФК 130107(ДЮСШ)

Видатки на фізичну культуру і спорт (ДЮСШ) передбачено в сумі 505 444 грн., використано за звітний квартал 276 498 грн., що становить 80,0 % до плану

КФК 130102 проведення навчально тренувальних зборів
Заплановано 65 000 грн., згідно плану заходів на 2013 рік. Касові видатки становлять – 29 908 грн., що становить 56 % до плану на січень-вересень 2013 року.

КФК 210000 Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
Видатки по КФК 210105 за січень-вересень 2013 року становлять – 102 895 грн., які використані на ліквідацію наслідків стихійного лиха (сильні снігопади, ожеледі та ожеледиці, очистка дренажних систем, ліквідація підтоплень).
КФК 250000 Видатки, не віднесені до основних груп
КФК 250102 Резервний фонд

В складі міського бюджету на 2013 рік передбачався резервний фонд в сумі 140 900 грн. - для проведення не передбачених видатків. Протягом звітного періоду він розподілений в повній сумі. З них 73187,82 грн. направлені на КФК 210105 – на ліквідацію надзвичайних ситуацій, 47712,18 грн. на КФК100302, КФК100203 – на погашення заборгованості по заробітній платі КП «Будтеплосервіс» та посипку доріг при ожеледиці, 20000,0 грн. на КФК090412 на виплату матеріальної допомоги громадянам, постраждалим внаслідок руйнування покрівлі будинку по вул. 8а Гвардійська,9 На кінець звітного періоду резервний фонд становить – 0,0 грн..
КФК 250404 Інші видатки
В 2013 році заплановано різних виплат в міському бюджеті 101 613 грн.
Використано за 9 місяців - 58 263 грн., що становить 73,7 % від плану на поточний період, в тому числі:

	Інші видатки 250404
	

	* допомога на поховання непрацюючим
	4 400

	* поховання безрідних
	0

	*безкоштовна доставка вугілля інвалідам війни
	120

	*пільги почесним громадянам міста
	1 249

	
	

	*прийом делегацій,представницькі видатки
	13 650

	* мат.допомога головам квартальних комітетів
	38 844

	* видатки по програмі військово-патріотичне виховання
	0


250300Кошти, що передаються до інших бюджетів
КФК250301, кошти, що передаються до державного бюджету виконано в сумі – 3 962 966 грн., що становить 83,4 % від планового призначення на січень-вересень (розрахункові показники МФУ на рік – 6 337 000 грн.).

Спеціальний фонд

КФК150101 Капітальні вкладення

Заплановано видатків в 2013 році на суму – 2 995 315 грн.. Касові видатки за січень-травень становлять – 625 998 грн.( КЕКВ3131 – 54 184 грн. – капітальний ремонт покрівлі житлового будинку; КЕКВ3132 – 477 845 грн., в т.ч.:148 714 грн. - погашення кредиторської заборгованості по управлінню освіти за капремонт ЗОШ №4, 115 479 грн. – виготовлення проектно-кошторисної документації та кап ремонт фасаду ДНЗ №2; 73 577 грн. – виготовлення проектно-кошторисної документації та капремонт покрівлі ЗОШ №4, 44 844 грн. - виготовлення проектно-кошторисної документації та кап. ремонт системи опалення ЗОШ №1; 32 132 грн. - виготовлення проектно-кошторисної документації та капремонт системи опалення спортзалу ДЮСШ; 38 450 грн. - виготовлення проектно-кошторисної документації та капремонт ДНЗ№1,2,4; 21 974 грн. - виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво та капремонт доріг, 2 675 грн. - виготовлення проектно-кошторисної документації та капремонт системи опалення приміщення терцентру; КЕКВ3141 - 93 969 грн. – часткова оплата за реконструкцію покрівлі житлового будинку.

КФК 170000 Транспорт, дорожнє господарство, зв'язок, телекомунікації та інформатика
В 2013 році в міському бюджеті за рахунок збору за першу реєстрацію транспортних засобів, субвенції з держбюджету на ремонт доріг та залишків коштів, які утворились на початок поточного року заплановані видатки по КФК170703 в сумі – 1 683 285 грн. Станом на 01.10.2013 року використано коштів в сумі - 657 578 грн., з них за рахунок субвенції з держбюджету 334 379,22 грн., в тому числі: капітальний ремонт – 215 885,84 грн. (60 204,16 грн.- кредиторська заборгованість 2012 року, 155 681,68 грн. - капітальний ремонт вул.Червоноармійська); поточний ремонт - 118 493,38 грн. (40 770,26 грн.- кредиторська заборгованість 2012 року, 77 723,12 грн. - поточний ремонт вул.. 8а Гвардійська). За рахунок збору за першу реєстрацію транспортних засобів  проведено видатків на суму 323 199 грн., в тому числі: 78 999 грн. - використано погашення кредиторської заборгованості за 2012 рік(поточний ремонт доріг), 2 765 грн. – технічний нагляд, оцінка, проектно-кошторисна документація доріг і вулиць міста(кредиторська заборгованість 2012 року), 8 792 грн. - розчистка вулиць і доріг від снігу, 51 998 грн. – посипка доріг, 177 247 грн. – поточний ремонт доріг, 3 398 грн. – виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт доріг.

КФК 180000 Інші послуги, пов'язані з економічною діяльністю
По КФК180409 плануються видатки по спеціальному фонду (бюджет розвитку - внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб`єктів підприємницької діяльності комунальної власності.) План на 2013 рік – 858 171 грн., використано – 414 939 грн., в тому числі на придбання запчастин для автомобільної техніки КП «Відродження» - 212 104 грн.; 46 957 грн. – кредиторська заборгованість 2012 року КП «Відродження», 63 122,96 грн. – погашення заборгованості по заробітній платі працівникам КП «Будтеплосервіс», виконані роботи - 92 754 грн..

240000 Цільові фонди
В 2013 році в міському бюджеті за рахунок збору за забруднення природного середовища та екологічного податку по КФК 240602, 240604 заплановані видатки в сумі 126 400 грн., відповідно до постанови КМУ від 17 вересня 1996 р. N 1147 „Про затвердження переліку видів діяльності, що належать до природоохоронних заходів”. За січень-вересень поточного року касові видатки по даних функціях становлять – 26 274 грн.,в тому числі: 22 380 грн., - це видатки пов`язані з розчисткою водовідвідних канав та дренажних систем та 3 895 грн. – видатки на озеленення.

Взаємодія з правоохоронними органами, оборонно-мобілізаційна робота

За період 2013 року відділ в своїй діяльності керувався Законами України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями сесій міської ради, розпорядженнями міського голови.

Виконання наряду Західного оперативного командування з призову до лав Збройних Сил України по місту Козятин виконано на 100%. Урочистості з нагоди призову проходили відповідно до плану графіку, з залученням відділу культури міської ради. Міська призовна комісія засідала згідно з графіком призову. Програма “Військово патріотичного виховання молоді ” виконана за винятком слабкого фінансування на проведення медичного огляду призовників. 

Приписна компанія юнаків призовного віку до Козятинського РВК проходить згідно розпорядження міського голови.

На квартирному обліку при виконавчому комітеті міської ради знаходиться 46 сімей військовослужбовців звільнених в запас або відставку з них:  3 – інваліда ЗС України , 6 – учасників бойових дій, 4 – вдови померлих військовослужбовця, 33 – ветерана ЗС України.

Засідання комісії з альтернативної служби проходили згідно поданих заяв призовників та Козятинського РВК.

Таємне діловодство в міській раді ведеться згідно чинного законодавства, перевіркою СБ України в квітні місяці 2013 р. міській раді  продовжено дозвіл на ведення таємного діловодства до 2015 року.

Уточнення і розробка мобілізаційного плану міста ведеться згідно нормативних документів.

Взаємодія з правоохоронними органами. На засіданні комісій щодо порушення правових норм громадян міста в 2013 році було розглянуто 5 справ, з них одна справа про дострокове звільнення з місць позбавлення волі.

Програма “Профілактики злочинності в м. Козятин” виконується  за винятком фінансового забезпечення органів внутрішніх справ на встановлення відео спостережних камер в місцях скупчення громадян міста.

За 2013 рік з письмовими зверненнями  з різних питань до відділу звернулось 23 чоловіка, на всі звернення були надані відповіді.

На сьогоднішній день відділ разом з Козятинським РВК працює над програмою “Військово патріотичного виховання молоді  на 2011 –2016 роки”

Організація кадрового діловодства

Кадрове діловодство в міській раді ведеться згідно з вимогами єдиної державної системи діловодства. 

Основними напрямками роботи є: розробка і виготовлення необхідних наказів, документів, особових справ працівників, довідок для ведення обліку працівників, оформлення пенсійних справ.

Організація обліку кадрів є необхідною передумовою для успішного проведення всієї аналітичної і оперативної роботи з кадрами. Так, за період 2013 року виконавчий комітет Козятинської міської ради працював за штатною структурою, яка була затверджена на сесіях Козятинської міської ради зі змінами і доповненнями внесеними на послідуючих сесіях міської ради. На сьогоднішній день процент укомплектування посадовими особами становить 98 % від загальної чисельності працюючих. 

Якісний склад посадових осіб становить 84 % працівників з вищою освітою, 10 % працівників навчаються в вищих навчальних закладах, 6% з середньо тихнічною освітою. 

16 % посадових осіб віком до 30 років, 58 % посадових осіб віком до 50 років, 20 % посадових осіб віком від 50 до 65 років. 

Прийом і звільнення працівників проходить відповідно до Закону України «Про працю». Так, за період 2013 року було звільнено 4 посадових особи, прийнято 4 посадових осіб відповідно за результатами конкурсного відбору. Конкурсна комісія працювала з кожним кандидатом, який брав участь в конкурсному відборі і визначала його кваліфікаційні вимоги, після чого вносились рекомендації міському голові про прийняття на роботу. В відпустці по догляду за дитиною до досягнення 3-х річного віку знаходиться 2 працівника.

В 2013 році продовжувалась робота по заходам щодо підвищення ефективності системи запобігання і протидії корупції, в реалізації антикорупційної системи в органах місцевого самоврядування. До відповідальності за порушення Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” працівники управлінь, відділів міської ради не притягувались.

В Вінницькому центрі підвищення кваліфікації державних службовців та службовців органів місцевого самоврядування підвищили кваліфікацію - 3 посадових особи.

Розвиток земельних відносин та землевпорядкування територій

На території Козятинської міської ради земельні ділянки надаються фізичним та юридичним особам у власність та користування відповідно до чинного законодавства.

На даний час існує 182 діючих договорів оренди землі загальною площею 36,17 га, на суму 1484643 грн. в рік, з них 11 договорів укладено в 2013 році. 

Укладено 63 договори сервітутного користування земельними ділянками на суму 26 тис. грн. в рік 

У зв’язку з систематичним порушенням термінів розробки землевпорядної документації фізичними та юридичними особами,  які фактично використовують земельні ділянки комунальної власності, що призводить до недоотримання коштів місцевим бюджетом рішенням сесії міської ради затверджено Тимчасову угоду про добровільну сплату за фактичне користування земельними ділянками. Постійно проводиться робота з фактичними землекористувачами по укладанню тимчасових угод. На сьогоднішній день укладено 34 угоди на загальну суму 355 тис. грн. в рік.

Для здійснення продажу шляхом викупу земельних ділянок існуючим землекористувачам було проведено конкурси з відбору експерта з незалежної оцінки земельних ділянок, а саме, вул. Червоноармійська, 72, вул. Червоноармійська, 71-а, вул. Леніна, 15-б, пров. Колгоспний, 16, вул. Мічуріна, 18-А., Грушевського,61 Завершені роботи по проведенню незалежної оцінки земельних ділянок та прийняті рішення сесії міської ради про продаж вказаних земельних ділянок. На даний час укладено сім договорів купівлі-продажу земельних ділянок.

- Вул.. Леніна,15-б площею 225 кв.м для будівництва та обслуговування будівель торгівлі на суму 71 853 грн. (сплачено);

- Вул.. Червоноармійська,72 площею 138 кв.м для будівництва та обслуговування будівель торгівлі на суму 41 383 грн. (сплачено)

- провул. Колгоспний,16 площею 239 кв.м для будівництва та обслуговування будівель торгівлі на суму 74 467 грн. (сплачено)

- вул.. Червоноармійська,71-а площею 405 кв.м для будівництва та обслуговування будівель торгівлі на суму 126441 грн. (сплачено 50%, розстрочення платежу до 17.06.2016 року)

- вул. Валдаєвська,4 площею 77 кв.м для будівництва та обслуговування будівель торгівлі на суму 15 165 грн. ( сплачено)

- вул.. Мічуріна,18 площею 21 кв.м для будівництва та обслуговування будівель торгівлі на суму 3 381,5 грн. (сплачено)

- вул.. Грушевського,61 площею 135 кв.м для будівництва та обслуговування будівель торгівлі на суму 41 286 грн. (сплачено)

Рішенням 25 сесії міської ради 6 скликання від 15.02.2013 року затверджено перелік вільних земельних ділянок в м. Козятині, які підлягають продажу або наданню в оренду на конкурентних засадах.

Для продажу затверджено 8 ділянок орієнтовною площею 6250 кв.м

Для продажу права оренди затверджено 3 ділянки орієнтовною площею 5807 кв.м

Виготовлено 3 проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок, проведено конкурс по відбору виконавця робіт із землеустрою для проведення комплексу робіт по розробці проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок по вул. Леніна,43/1 та вул.. Комсомольська,32 затвердження цих проектів планується на черговій сесії міської ради.

В 2012 році завершено виготовлення вторинної грошової оцінки земель Козятинської міської ради, яка затверджена та вступила в дію з 01.01.2013 року, що призвело до збільшення нормативної грошової оцінки приблизно в 1,7 рази.

З метою подальшого взяття на баланс виконавчого комітету міської ради автодоріг міста проведено конкурс з відбору виконавців послуг з виконання робіт із землеустрою для проведення комплексу робіт по складанню технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок окремо визначених вулиць, а саме вул. О. Кошового, Суворова, Тельмана, пров. 1- Травня. За результатами конкурсу укладено договір з п/п «Земельний центр» на виконання даних видів робіт, рішенням 30 сесії 6 скликання від 18.10.2013 року затверджено документацію по інвентаризації. На даний час оголошено конкурс по відбору експерта по оцінці майна.

Проведено конкурс з відбору виконавця робіт із землеустрою для проведення комплексу робіт по складанню проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по пров. Сокілецький. За результатами конкурсу було укладено договір на виконання даних робіт. На даний час документація знаходиться в стадії завершення.

Завершені роботи по інвентаризації об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, а саме, багатоквартирного житлового будинку по вул. Довженка, 93-б та нежитлового приміщення в с. Залізничне по вул. Дружби, 65. Завершена інвентаризація частини житлового будинку по вул. Грушевського, 35. Проведено поточну інвентаризацію частини житлового будинку комунальної власності по вул. Тельмана, 3. Подані необхідні документи для проведення державної реєстрації права власності на дві квартири, що перебувають в комунальній власності територіальної громади м. Козятина.

З метою раціонального використання об’єктів нерухомого майна комунальної власності було надано в оренду вільні нежитлові приміщення, а саме, частину нежитлового вбудованого приміщення по пров. Колгоспний, 7 та частину першого поверху адміністративної будівлі по пров. Довженка, 2-а. Відділом майнових ресурсів було підготовлено на розгляд сесії міської ради проекти рішень про передачу даних об’єктів в оренду. На даний час укладені договори оренди цих приміщень. Також оголошено конкурс про намір здати в оренду об’єкти нерухомого майна комунальної власності – приміщення котелень.

Постійно проводиться державна реєстрація права комунальної власності територіальної громади міста Козятин на земельні ділянки та об’єкти нерухомості.

Житлово-комунальне господарство

Благоустрій

Відповідно до Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Козятина за 10 місяців 2013 року проведені роботи по благоустрою міста. В рамках розроблених заходів по санітарній очистці міста постійно контролюється вивіз сміття з вулиць міста та від житлових будинків. Проводиться ручне прибирання вулиць. Укладені договори на вивезення сміття від населення та підприємств міста. Вивіз сміття здійснює КП «Відродження». 

З 15 березня по 15 травня 2013р. проводився весняний двомісячник  з озеленення, благоустрою та санітарної очистки міста.

Одними з перших долучилися до робіт по благоустрою учні шкіл та ПТУ. Їх силами прибрано 12 га території міста, розчищено та упорядковано 0,5 км берегів, 4 джерела, висаджено 450 саджанців, 250 кущів, 2100 квітів.

Взяли активну участь в двомісячнику по благоустрою мешканці приватного сектора і колективи підприємств, привівши в належний стан вулиці та території підприємств.

Проводились суботники - в рамках акції “За чисте довкілля”. 

Упорядковано території парків, скверів, алей  площею 32,5 га. Приведено до належного естетичного та санітарного стану 526 тис. кв. м прибудинкової території, 542 тис. кв.м доріг, 7,76 тис. кв.м тротуарів, 12 спортивних майданчиків, 12 малих архітектурних форм, 19 лавок для відпочинку, 18 під’їздів будинків.

Обсяг вивезених побутових відходів становить 15 625 куб.м.

Приведено в належний естетичний вигляд клумби та квітники на центральній площі та інших місцях міста. Упорядковано 3,5 га газонів та квітників. Посаджено 1050 дерев та 550 кущів.

Силами залізничних підприємств міста виконані роботи по оновленню парку Залізничників, де проведена висадка 100 саджанців дуба, 60 саджанців ялини, 1500 саджанців самшиту.

Підтримується в належному стані сквер ім. Пушкіна та паркова зона стадіону Локомотив. 

22-23 березня 2013 року на території міста випала півторамісячна норма опадів у вигляді снігу, при таненні якого виникло цілий ряд підтоплень території міста. З метою мінімізації наслідків підтоплень міською радою здійснюється постійний контроль та розчистка від бруду колодязів зливової каналізації. Протягом квітня поточного року відкачано близько 14500 м3 води, прочищено і прорито вручну та за допомогою техніки 180 м водовідвідних канав, 30 м підземних дренажних комунікацій, використано майже 8000 л пального, завдані міському бюджету збитки сягають 90 тис. грн. Для вирішення проблем, пов’язаних з відсутністю належного водовідведення рішенням 29 сесії від 30.08.2013 року № 884-VI затверджено Цільову  програму забезпечення поверхневого водовідведення міста Козятина на 2013-2018 роки. Реалізація програми передбачає створення в місті системи ефективного поверхневого водовідведення та попередження підтоплень територій  

З 15 вересня розпочався осінній місячник з благоустрою.  

Через засоби масової інформації було оголошено звернення до мешканців міста, трудових колективів та організацій про початок та завдання осіннього місячника по благоустрою міста та письмові звернення до керівників підприємств, установ та організацій міста, голів квартальних комітетів, приватних підприємств. В рамках осіннього місячника було проведено 3 суботники.  

В суботниках прийняли участь 610 працівників установ, організацій та підприємств. Активно долучились до прибирання студенти та учні нашого міста – 2 196 осіб.

Під час суботників було приведено до належного санітарного та естетичного вигляду прилеглі території, близько 8300 м доріг та вулиць, прибрано клумби, посаджено дворічні квіти, очищено від побутового сміття, опалого листя та гілля. Посаджено 16 дерев та 18 кущів по вул. Васьковського, 10 дерев по вул. Грушевського. Дерева були посаджені працівниками управління житлово-комунального господарства, управління містобудування та архітектури, служби у справах дітей, Козятинської дистанції сигналізації та зв’язку. Очищено від сміття частину узбіччя по вул. Білоцерківській, де було ліквідовано 3 стихійних сміттєзвалища і 3 стихійних сміттєзвалища у межах вулиць міста. Кожного тижня працівниками комунального підприємства ліквідовується від 3 до 5 сміттєзвалищ утворених мешканцями міста. 

Приводиться в належний санітарно - технічний стан міське сміттєзвалище. Козятинське сміттєзвалище знаходиться на відстані 5 км від населеного пункту. Площа – 4,5 га, потужність – 150 000 т, кількість накопичених відходів – 206 500т. Наявний закріплений автотранспорт– бульдозер Т- 130, який проводить планування та ущільнення ТПВ.

Сміттєзвалище огороджено, є шлагбаум, приміщення для чергового персоналу – цегляний будинок в якому проведено поточний ремонт. В зв’язку з відсутністю коштів у міському бюджеті відновлення земляного валу на полігоні ТПВ відтерміновується. Опрацьовуються пропозиції про запровадження роздільного збирання сміття і встановлення сміттєсортувальної станції. Весною висаджено 360шт. саджанців дерев  грабу та в рамках проведення осіннього місячника ще 350 дерев. Планується будівництво пожежного водойму. Завершено грейдування та відсипка під’їзних шляхів. Завершені роботи по встановленню паркану при в’їзді на полігон.

Працівниками КП “Відродження” на протязі 2013 р. проводиться видалення аварійно-небезпечних дерев, формування крон, вапнування стовбурів дерев.

Заплановано розпочати реконструкцію центральної площі, на що з обласного бюджету до Дня міста виділено 100 тис.грн. Рішенням 30 сесії 6 скликання від 18.10.2013 року № 917-VI виділено додатково 250 тис.грн. Роботи по виготовленню проектно-кошторисної документації розпочнуться найближчим часом.

Всі інші роботи з благоустрою веде КП «Відродження», яке після зміни керівництва, значно покращило роботу і фінансовий стан, зменшили борги перед бюджетом. Заборгованість з зарплати станом на 01.11.2013 року складає 270,0 тис. грн. В казначействі знаходяться платіжні доручення на суму 635,2 тис. грн.  Абсолютну більшість робіт підприємство виконує на замовлення міської ради. Вся дорожня техніка підготовлена до зими. Необхідно заготовити протиожеледні матеріали  (сіль – 30 т, відсів – 500 т).

Зовнішнє освітлення

З метою забезпечення світлового комфорту в місті у вечірній та нічний часи заплановано на протязі поточного року виконати реконструкцію мереж вуличного освітлення. В міському бюджеті на це передбачено 150,0 тис. грн. Вже виготовляється проектно-кошторисна документація на реконструкцію мереж  на вулицях Шевченко, Суворова, Пархоменко,Свердлова, Ватутіна. В зв’язку з затримкою платежів у казначействі виконання робіт відтерміновується. З початку року проведено поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення на суму – 38,5 тис. грн.(заміна ламп та ліхтарів). За кошти міського бюджету проведена заміна ламп вуличного освітлення по вул. Білоцерківській. Проведено заміну лічильника ТП-42 по вул. Чкалова

Для перевірки стану вуличного освітлення складено графік. За 10 місяців поточного року проведено 10 рейдів. Перевірено 37 вулиць. Після кожної перевірки надається відповідна інформація. Крім планових перевірок управлінням ЖКГ приймаються скарги на «гарячий» телефон, який неодноразово повідомлявся в ЗМІ. За січень-жовтень поточного року розглянуто 36 скарг стосовно вуличного освітлення. За всіма повідомленими адресами зовнішнє освітлення відновлено. 

Дороги

Незважаючи на обмежене фінансування, з весни активно ведеться ремонт доріг, на що передбачено 2051,3 тис. грн.. в т.ч.: 750,0 тис. грн. з місцевого бюджету, 100,0 тис. грн. з обласного бюджету та державного бюджету 1201,3 тис. грн., при мінімальній потребі 5 млн. грн.

Ремонт доріг в місті здійснює МПП «Дружба», яке провело робіт на суму близько 1100,0 тис.грн.  Це вулиці Червоноармійська, Куликівського,О. Кошового, 1 Травня, Щорса, Леніна, Довженко,  Привокзальна, Катукова, Матросова, перехрестя вулиць Комсомольська та Грушевського. Міська рада оплатила лише 431,5 тис.грн., сума боргу за виконані роботи 668,5 тис.грн. за 2013 р. та 130 000 грн. за 2012 рік.

Через затримку фінансування Державним казначейством підприємство в даний час ремонтні роботи припинило.

При наявності коштів в спеціальному фонді ми не можемо проводити роботи з капітального ремонту вул. Шевченко.
ПП «Марва» проводило поточний ремонт машиною типу УЯР. Виконано робіт на суму 97,0 тис. грн., Це вул. 8 Гвардійська, Довженко, П. Орлика, Леніна. Але не всі заплановані роботи вдалось провести через обмеженість в коштах загального фонду і необхідність попереднього авансування.

Поновлена розмітка на переходах вул. Червоноармійська (СШ № 4), вул. Вінниченка (СШ № 1), вул. Леніна (СШ № 2).

Транспорт

В місті діє 7 автобусних маршрутів в т.ч. № 1 – соціальний. Щомісячно проводяться рейди по перевірці додержання графіків руху перевізниками. В січні поточного року проведено «круглий стіл» з перевізниками.

В лютому 2013 року управлінням ЖКГ надано для публікування в місцевій газеті статтю про здійснені перевірки та матеріал для поміщення на сайті міської ради. 

На вимогу мешканців міста змінено маршрут № 2.

Зроблено перевірку всіх автобусних зупинок – 39 штук. До дня міста пофарбовано майже всі зупинки. Побудовано автобусну зупинку по вул. Білоцерківська (біля інтернату). 

Житловий фонд

За рахунок коштів міського бюджету проведена реконструкція покрівлі по вул. 8 Гвардійська, 77 в сумі 159,3 тис. грн.. та капітальний ремонт покрівлі будинку по вул. Винниченка, 39 в сумі  66,1 тис. грн. Також передбачена  реконструкція  покрівлі будинку № 8 по вул. Леніна та облаштування туалету в будинку № 38 по вул. Леніна.

Обслуговує житловий фонд комунальне підприємство «Відродження». Щороку  відповідно до плану ремонту під’їздів житлових будинків та їх прилеглих територій і поточного ремонту покрівель житлових будинків підприємством  проводяться ремонтні роботи.

Ремонт під’їздів:

- вул. 8 Гвардійська, 43             I

- вул. 8 Гвардійська, 77             I, II

- вул.. О. Кошового, 62              I, II

- вул. Перемоги, 4                       II

- вул. Леніна, 17                          I

-  вул. 8 Гвардійська, 70           I, II,III

-  вул. 8 Гвардійська, 55           I, II 

- вул. Леніна, 15                        I
Поточний ремонт покрівель (заміна шифера, склобіту)

- вул. Матросова,82; Котовського, 16,7,18; О. Кошового, 60,52; Катукова, 27; Вінниченка,60,43; Грушевського, 23; Перемоги, 4; Леніна, 35,13; Дружби, 49,59; Катукова, 39; 1 Травня, 17; Червоноармійська, 7; Боженко, 40; Депутатська, 41; 8 Гвардійська, 70.

Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення
Природно-техногенна ситуація в місті залишається складною і спричинена в основному зношенням основних виробничих фондів місцевих підприємств, ускладненням екологічної обстановки, непередбачуваністю метеорологічних явищ.

За звітний період з початку 2013 року в місті Козятині зареєстровано 2 класифіковані та 4 некласифіковані надзвичайні ситуації:

1) 01-19.01 внаслідок опадів у вигляді снігу і дощу та температури повітря 1-20С морозу утворилась сильна ожеледиця, що призвела до значного ускладнення дорожнього руху на вулицях міста. До ліквідації наслідків стихійного лиха були залучені сили КП «Відродження», підприємств залізничного транспорту, виділено кошти в сумі 54 502 грн. із резервного фонду міського бюджету;

2) 21.01 через вагу снігу стався обвал даху 4-квартирного будинку по вул. 8-мій Гвардійській, 9. На ліквідацію наслідків вказаної події та надання матеріальної допомоги постраждалим виділено кошти в сумі 20 000 грн.

3) 26.01 через вагу снігу стався обвал даху 3-квартирного будинку по вул. Червоноармійській, 48. Відновлювальні роботи проводились силами та коштом КП «Відродження».

4) 22-23.01 випадання півторамісячної норми опадів у вигляді снігу та пониження температури повітря до 160С морозу призвело до утворення снігових заметів на вулицях міста, ожеледиці, був паралізований рух на дорогах міста, заблоковані в’їзди і входи до об’єктів життєзабезпечення, закладів охорони здоров’я та освіти (НС-20313 загальнодержавного рівня). На ліквідацію наслідків стихійного лиха залучалась снігоочисна техніка всіх підприємств міста, виділено кошти в сумі 24 960 грн. із резервного фонду міського бюджету;

5) 02-30.04 внаслідок танення значної кількості снігу було підтоплено 82 приватних домоволодіння загальною площею близько 30,0 тис. м2 (НС-20510 регіонального рівня). Загибелі людей та руйнування будівель не сталося. Ліквідацією НС займались сили Державної пожежно-рятувальної частини № 11 м. Козятина та комунального підприємства «Відродження». При проведенні рятувальних робіт було відпомповано близько 14,5 тис. м3 води, прочищено вручну та за допомогою землерийної техніки 180 метрів водовідвідних канав, 30 метрів підземних дренажних комунікацій, використано майже 8 000 літрів пального, на ліквідацію наслідків підтоплень затрачено кошти в сумі 79 548 грн., в т.ч. 35 683 грн. надійшло із резервного фонду обласного бюджету;

6) 11.06 внаслідок стихійного лиха (гроза, шквальний вітер) був зруйнований дах приміщення столярної майстерні КП «Відродження» по провул. Довженка, 2 площею 382,2 м2.  На ліквідацію наслідків стихійного лиха виділено кошти в сумі 20 000 грн.

Загалом на ліквідацію надзвичайних ситуацій та надання матеріальної допомоги постраждалим з початку року використано 199 010 грн. Залишок коштів до кінця року на запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій та стихійного лиха становить 26 532 грн.

Заходи, направлені на зниження потенційної небезпеки виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного походження, щорічно відображаються Програмі соціально-економічного розвитку міста. Питання, пов’язані з попередженням та ліквідацією надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 8 раз виносились на засідання виконкому міської ради та 5 раз розглядались сесіями міської ради.

З початку року забезпечено проведення 14 засідань міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, на яких розглянуто 22 питання, із них 9 питань запланованих (виконання плану 100%) та 13 позапланових, по яких необхідно було приймати термінові рішення про ліквідацію наслідків НС, залучення сил та засобів спеціалізованих служб цивільного захисту, фінансування аварійно-відновлювальних робіт, надання матеріальної допомоги.

Для запобігання виникнення надзвичайних ситуацій були розроблені та затверджені: Цільова програма забезпечення поверхневого водовідведення міста Козятина на 2013-2018 роки, плани заходів з підготовки до паводків та повені у весняний період, забезпечення пожежної безпеки у весняно-літній період, забезпечення техногенної та природної безпеки в осінньо-зимовий період 2013-2014 років, забезпечення безпеки і охорони життя людей на водних об’єктах міста з визначенням виконавців, термінів виконання, джерел фінансування запланованого.

Силами КП «Відродження» проведено розчистку та поточний ремонт об’єктів системи поверхневого водовідведення по вул. Куликівського, Мічуріна, Склярова, Довженка, Депутатській, Щорса, Пархоменка, Зеленій, 9-го Січня, Сагайдачного, Сербіна, Пролетарській з метою мінімізації наслідків підтоплень житлових будинків, господарських споруд та присадибних ділянок мешканців міста. Заплановано в цьому році виконання робіт по будівництву об’єктів водовідведення на вул. Матросова та провул. Лісовому, на що сесією міської ради передбачено виділення коштів в сумі 50 тис. грн., які, нажаль, держказначейством не проводяться.

Розроблено та виготовлено карту-схему потенційно-небезпечних об'єктів міста та можливі зони ураження у разі виникнення аварій, катастроф, вибухів, великих пожеж та стихійного лиха на них.

Для вдосконалення системи оповіщення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій та організацію оперативної ліквідації їх наслідків у мирний час і в особливий період обладнано засобами проводового зв’язку 12 робочих місць запасного пункту управління міської ради, щомісячно проводяться технічні перевірки системи оповіщення на базі апаратури П-164-Ц. 

Проведено технічну інвентаризацію 25 захисних споруд цивільного захисту із 40 (62,5%), на решту 15 (а це підвали багатоквартирних будинків) в ДСНС України направлені обґрунтовуючі документи для зняття їх з фонду захисних споруд, як таких, що перебувають на обліку, але відсутні по факту. 

Для підготовки й перепідготовки керівного складу, невоєнізованих формувань цивільного захисту, навчання населення вмінню діяти в надзвичайних ситуаціях:

- 18 січня проведено навчально-методичний збір з керівним складом ЦЗ міста щодо підсумків роботи з підготовки цивільного захисту міста за 2012 рік. Надано методичну допомогу в організації заходів цивільного захисту у 2013 році;

- 16-20 квітня п.р. проведено «Тиждень безпеки дитини» у дошкільних навчальних закладах міста;

- 26-27 квітня п.р. проведено «День цивільного захисту»  в загальноосвітніх школах міста та Козятинському професійному училищі залізничного транспорту; 

- з 17.09 по 17.10 в підприємствах, установах, організаціях міста проведено «Місячник цивільного захисту»; 

- 26 вересня проведено спільне командно-штабне тренування (школу) органів управління та сил цивільного захисту Козятинської дирекції залізничних перевезень та міста Козятина за темою: „Ліквідація наслідків надзвичайної ситуації на залізничному транспорті при перевезенні легкозаймистих та вибухонебезпечних вантажів”;

- 30 жовтня проведено командно-штабне тренування органів управління цивільного захисту міста Козятина на тему «Організація управління при виникненні надзвичайних ситуацій і подій в складних умовах зимового періоду, порядок дій міського оперативного штабу, сил та засобів комунальних служб та енергопостачальних компаній при ліквідації порушень у роботі систем життєзабезпечення»;

- надано методичну допомогу та проведено 15 об'єктових навчань та тренувань з цивільного захисту на промислових об'єктах, в установах і організаціях з відпрацюванням дій за можливими надзвичайними ситуаціями;

-   направлено на обласні курси ЦЗ 11 осіб з числа керівного складу ЦЗ міста;

- облаштовано стендами і плакатами наглядної агітації, меблями клас цивільного захисту навчально-консультаційного пункту ЦЗ в приміщенні актового залу КП «Відродження»;

- організовано проведення 3-х занять з керівниками навчальних груп та керівниками комплексних об’єктових тренувань на базі навчально-консультаційного пункту ЦЗ, на якому пройшли навчання 57 посадових осіб.

В засобах масової інформації міста (газети, радіо, офіційний сайт міської ради та облдержадміністрації) щотижнево озвучуються та публікуються матеріали щодо загрози чи виникнення надзвичайних ситуацій, проведення рятувальних та аварійно-відновлювальних робіт, ролики соціальної реклами з основ безпеки життєдіяльності та цивільного захисту населення.

На жаль, через відсутність фінансування не виконуються заходи щодо оснащення підприємств, які залучаються до санітарної обробки людей та одягу, відповідним обладнанням та витратними матеріалами, неоснащений пересувний пункт харчування для аварійно-рятувальних формувань, створена лише на папері мережа пересувних пунктів роздачі питної води при виході із ладу системи централізованого питного водопостачання, не створений резерв паливно-мастильних, будівельних матеріалів та товарів першої необхідності на випадок виникнення надзвичайних ситуацій та проведення робіт з ліквідації їх наслідків.

Освіта міста

Споживачами освітніх послуг в місті є 1020 вихованців садочків та 2760 учнів шкіл. 

Управлінськими пріоритетами в галузі освіти у звітному періоді стали заходи з енергозбереження та оптимізація мережі шкіл.

Найбільш значущою подією стало об’єднання ліцею та четвертої школи в один навчальний заклад. На даний момент заходи з реорганізації завершені; як і планувалося, збережено педагогічні колективи. За рахунок злиття поліпшено навчально-матеріальну базу новоствореного закладу (оновлено меблі, обладнано другий  комп’ютерний клас). Лакмусовим папірцем ставлення городян до змін, що відбулися, є те, що з початку навчального року батьки тридцяти учнів перевели своїх дітей на навчання до ліцею-школи.  Переведення освітянських управлінських структур в колишнє  приміщення ліцею дозволило покращити умови для вихованців Центру дитячої та юнацької творчості. При незаперечно позитивних для навчально-виховного процесу наслідках економічний ефект реорганізації склав у цьому році близько 250 тис. грн.

Протягом звітного періоду проведено роботи із заміни 36 віконних блоків та утеплення арочного перекриття в приміщенні ліцею-школи, замінено на енергозберігаючі 18 віконних блоків  у дитячому садку №2. 

Силами працівників  господарської групи управління освіти та спорту здійснено:

· облаштування внутрішньої вбиральні для хлопчиків в ЗШ №3;

· капітальний ремонт даху в дитячому садку №4 (зекономлено майже 40,0 тис. грн.); 

· поточний ремонт дахів в ДНЗ №2 та дошкільній частині ЗНВК №6; 

· ремонт внутрішніх систем опалення шкіл №2 та №5; 

· капітальний ремонт системи водопостачання ДНЗ №5;  

· поточний ремонт систем водопостачання ЗШ №2 та №5; 

· підведення каналізації та заміна сантехніки в ДНЗ №3 та №5;

· капітальний ремонт медичного кабінету в ДНЗ №3;

· встановлення ігрового майданчика, капітальний ремонт кабінету інформатики в ліцеї-школі. 

Тривають роботи по капітальному ремонту даху над спортивним і актовим залом  ліцею-школи.

За кошти міського бюджету оновлено холодильне обладнання в ДНЗ №2 та спеціалізованій школі №1, для харчоблоку цієї ж школи придбано сучасну електроплиту. 

Виготовлено проектно-кошторисну документацію на заміну вікон в ДНЗ №1,3, капітальний ремонт даху шкільної частини ЗНВК №6, а також облаштування внутрішньої вбиральні в ЗШ №2.  Через нестабільну роботу органів держказначейства приступити до перерахованих  робіт не вдалося.

8 навчальних закладів міста взяли участь в конкурсі інвестиційних проектів Українського фонду соціальних інвестицій. За попередніми даними 3 ДНЗ претендують на перемогу.

В літній період дитячі садки міста не закривалися; було організовано роботу семи пришкільних таборів. Вперше працював табір з денним перебуванням для творчо обдарованих дітей на базі Центру дитячо-юнацької творчості. Всього літнім організованим відпочинком було охоплено 730 дітей.

Фізична культура та спорт

Спортивне життя міста складалося з 38 заходів. Збірні команди з різних видів спорту взяли участь в 47 обласних та Всеукраїнських змаганнях. 

Для учнів дитячо-юнацьких спортивних шкіл були виділені путівки в оздоровчий дитячий табір “Пролісок” з метою продовження навчально-тренувальної роботи під час літніх шкільних канікул. Кращі спортсмени міста були оздоровлені на морі, отримують стипендію міського голови.

На базі Центру дитячої та юнацької творчості під керівництвом досвідченого викладача Рубана О.І. працює шаховий клуб, вихованці якого неодноразово ставали призерами обласних змагань. Проведено Всеукраїнський турнір з шахів за участю титулованих шахістів нашої країни.

Проводяться спартакіади школярів, фізкультурно-оздоровчий патріотичний комплекс «Козацький гарт», «Старти надій».

Команди ДЮСШ міста стали призерами першостей та чемпіонатів області з легкої атлетики, волейболу, кіокушинкай карате, баскетболу, футболу, настільного тенісу та плавання. 

Колективи підприємств беруть активну участь в щорічній міській спартакіаді, яка проводиться з 9 видів спорту. Команда вчителів управління освіти та спорту виборола бронзові нагороди в обласній Спартакіаді працівників освіти.
Проведено ряд заходів щодо покращення матеріально-технічної бази міста, а саме:

- поточні ремонти спортивних споруд міста;

- відкрито тренажерний майданчик по вулиці Мічуріна 13-А;

- встановлено електронне табло на стадіоні «Локомотив».

Досягнуто домовленості щодо передачі до комунальної власності міста спортзалу «Локомотив».
Робота закладів культури

Робота відділу культури міста Козятина спрямована на забезпечення права жителів міста на свободу творчості, рівний доступ до участі в культурному житті і користування послугами, наданими закладами культури.

Напрямком роботи відділу культури в поточному році стала діяльність, спрямована на забезпечення ефективної діяльності закладів культури міста, спільно з органами місцевого самоврядування, розвиток, оптимізацію мережі закладів через зміцнення їх матеріальної бази, створення умов для культурно - творчої діяльності, естетичного, художнього виховання населення, збереження та пропаганду культурно - історичної спадщини .

Відділ культури та туризму налічує 3 заклади: дитяча музична школа, міський будинок культури та Музей історії міста Козятина, що має статус державного.

ДМШ Колектив дитячої музичної школи на сьогоднішній день має потужний творчий та інтелектуальний потенціал, колишні випускники повертаються у рідну школу молодими викладачами.

В школі навчається 447 учнів. Плідно працюють 11 колективів, серед яких два хори, різноманітні ансамблі учнів і викладачів та духовий оркестр.

Активно працює «дитяча філармонія», учасники якої постійно беруть участь у культурно – масових заходах різних рівнів. Силами викладачів та учнів школи за минулий навчальний рік було проведено 26 концертних заходів. Великі здобутки школа має в конкурсно – фестивальній роботі, а саме 12 переможців у міжнародних, всеукраїнських, обласних, регіональних, районних та міських конкурсах.

Багато зусиль адміністрацією школи прикладається до покращення умов навчання та зміцнення матеріально – технічної бази навчального закладу. Саме за останній період було оновлено актову залу школи, проведено ремонт класів та коридорів. За допомогою батьківського комітету було проведено закупівлю костюмів для класу хореографії, встановлено два пластикових вікна, закуплено світильники денного світла, придбано музичний інструмент – гітару. Але, звичайно, багато питань господарсько – фінансового напрямку ще потребують свого вирішення, особливо – закінчення заміни старих вікон, оновлення фасаду приміщення та встановлення огорожі. Дуже сподіваємось, що в найближчому майбутньому ці питання будуть позитивно вирішені.

Також ведеться постійна робота по професійній орієнтації учнів. За минулий навчальний рік студентами профільних вузів стали два випускники школи.

МБК У напруженому творчому ритмі працює колектив міського Будинку культури. Цей колектив - творче об'єднання людей, яким чужі шаблони і повсякденність , вони - експериментатори в області культури. Вся робота Будинку культури будується на основі широкої творчої ініціативи працівників закладу та його активу – учасників художньої самодіяльності.
Цікаво і змістовно проходять урочистості з нагоди календарних свят: Дня Перемоги, Дня Конституції, Дня Державного Прапора України, Дня Незалежності; концертні програми до 8 березня, Дня працівників ЖКГ, Дня Європи та інші. Традиційними є театралізовані дійства: різдвяних свят, Нового року, Масляної, де проводяться масові гуляння. Окремо слід відмітити святкування цьогоріч Дня міста - найсвітлішого, найяскравішого масового дійства, яке запам’яталось усім мешканцям та гостям міста. 

Колективом впроваджуються інноваційні форми роботи з населенням різних вікових категорій. Підтвердженням цього є міський конкурс «Козятин має таланти», який проходить третій рік поспіль, де всі бажаючі мають змогу проявити свій талант та творчі здібності.

За звітний період було організовано і проведено 35 заходів, які відвідало 18900 тис. ос. В проведенні заходів було задіяно 300 учасників художньої самодіяльності, з яких 230 – діти.

Працівники міського Будинку культури активно співпрацюють з громадськими організаціями, закладами та установами міста.
Частково вирішено питання забезпечення сценічними костюмами для колективів художньої самодіяльності.

Необхідно оновити комп’ютерну техніку, підсилюючу апаратуру, сценічне освітлення для ефективного проведення занять та різних концертних заходів.
Міський будинок культури потребує реконструкції. Щорічно готуються і подаються документи на отримання державної субвенції.

МУЗЕЙ

За звітний період працівниками музею було проведено13 виставок в стінах музею та за його межами. Експонати із музейної колекції були представлені на обласних заходах, в тому числі і до Дня незалежності. На обласному огляді – фестивалі міні – експозицій, що проходив 16 серпня у с. Білопілля, за підтримки відділу культури Козятинської міської ради, було представлено міні – експозицію до 200 – річчя від дня народження Т.Шевченка «І ожива листівка давнини». Музей посів почесне перше місце. Слід відмітити, що впродовж декількох років Музей регулярно займає призові місця у обласних оглядах музейних міні – експозицій.

Вагомим досягненням останнього часу стала перемога у обласному конкурсі місцевих територіальних громад. За підтримки Козятинської міської ради та, зокрема, міського голови Олександра Гвелесіані, Музеєм було отримано грант на суму 30 тис.грн.

                 Міський голова                                                            О.Гвелесіані

