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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

___10.12.2010______ № ___2__

Про бронювання робочих місць

для працевлаштування соціально

незахищених громадян на 2010 рік


З метою створення соціально-економічних  умов для регулювання ринку праці та соціального захисту працездатних громадян у працездатному віці, неспроможних конкурувати на ринку праці, згідно ст. 5 Закону України „Про зайнятість населення” та Положення про порядок бронювання на підприємствах, в організаціях і установах робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1998 року № 578, керуючись ст. 144 Конституції України, ст. 196 Кодексу Законів про працю України, ст. 69 Господарського Кодексу України, ст.  34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” ст. 7 Закону України „Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”, Законом України „Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення працевлаштування молоді”, виконком міської ради


ВИРИШІВ:

1. Забронювати на 2010 рік 35 робочих місць для працевлаштування громадян, неконкурентноспроможних на ринку праці, на підприємствах, установах, організаціях  (згідно додатку 1) та у 10-денний термін подати копію рішення в центр зайнятості.

2. Підприємствам, установам, організаціям, згідно додатку, у двотижневий термін з дня отримання копії рішення про бронювання погодити з центром зайнятості поквартально графік працевлаштування на заброньовані робочі місця громадян, які потребують соціального захисту. Якщо підприємством не буде здійснено прийом соціально незахищених громадян на заброньовані робочі місця згідно затвердженого графіку, виконання броні буде автоматично перенесено на послідуючий термін і так до кінця року.

3. Дозволити заміну категорій і професій, обумовлених додатком, при працевлаштуванні громадян, які потребують соціального захисту,  за обопільною згодою центру зайнятості та відповідного підприємства.

4. Центру зайнятості (Бокалу В.О.) організувати навчання безробітних громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту, для працевлаштування на заброньовані робочі місця за професіями: електрозварник ручного зварювання, маляр, тесляр, фрезерувальник.

5. Центру зайнятості (Бокалу В.О.) протягом року готувати пропозиції з додаткового бронювання робочих місць для працевлаштування громадян, неконкурентноспроможних на ринку праці.

6. На підприємствах, організаціях, установах міста незалежно від форм власності (з чисельністю понад 20 працівників), де не була встановлена квота або де вона вже виконана, використовувати (за їх згодою) вільні робочі місця на протязі перших 10 календарних днів для працевлаштування громадян, неконкурентноспроможних на ринку праці. Рахувати ці місця як заброньовані понад наявну або виконану квоту робочих місць для соціально незахищених громадян.
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