Звіт
першого заступника міського голови

Ломачука О.І.
            Відповідно до розпорядження міського голови від 14.03.2012 року № 87-р були розподілені обов’язки між міським головою та його заступниками. Основний напрямок діяльності першого заступника міського голови згідно розпорядження є контроль діяльності та координація роботи управління ЖКГ, КП «Відродження», КП «Будтеплосервіс», УПСЗН, територіального центру, відділу майнових ресурсів.
           Головне комунальне підприємство міста КП «Відродження» станом на 1 квітня 2012 року знаходилось на межі банкрутства, маючи величезну заборгованість по заробітній платі та жалюгідну матеріальну базу. При цьому найбільшу суму заборгованості склала заборгованість по заробітній платі 484,4 тис. грн., єдиному внеску – 214 тис грн. та розрахунками з бюджетом – 395 тис. грн. (до цього необхідно додати заборгованість по зарплаті за травень 2011 року – 250 тис. грн.) Загальна кредиторська заборгованість склала близько 1 млн. 749 тис. грн. 

             Чому виникла така велика заборгованість на підприємстві, яке фактично відновило свою діяльність у травні-червні 2011 року? На протязі певного періоду в місті стало традицією доведення до банкрутства комунальних підприємств та створення нових. Відповідна трансформація відбулась і з КП «Будтеплосервіс»,  яке на 01.03.2011 року мало кредиторську заборгованість близько 8670 тис. грн. Аналіз використання коштів підприємством «Будтеплосервіс» вказує на те, що основна частина коштів йшла на зарплатню працівникам підприємства, а не на покриття заборгованості за спожитий газ. «Газові» гроші інтенсивно проїдались, при цьому відмічається разюча різниця в зарплатні директора Іщенка О.А. (жовтень 2010р.- 8303 грн.), головного бухгалтера Старушок О.П. – 5748 грн. та двірників та інших працівників до 1000-1200 грн. ( копії додаються). 

             Багатомільйонна кредиторська заборгованість КП «Будтеплосервіс»  привела фактично до припинення господарської діяльності даного підприємства та відновлення діяльності КП «Відродження». Відповідно до рішень виконавчого комітету № 127 від 24.03.2011 року та № 212 від 26.05.2011 року до складу підприємства «Відродження» передано частину техніки та працівників (109 працівників) з КП «Будтеплосервіс». Відроджене комунальне підприємство, крім техніки і працівників, відповідно до розпорядження № 261-р від 11.017.2011 року заступника міського голови Лівшиця І.Й.  отримує вагомий додаток – кредиторську заборгованість в сумі 665276 грн., з них 395 тис. грн. по зарплаті, тобто створюється суб’єкт господарської діяльності з стійкою фінансовою неспроможністю, що і привело до чергової кредиторської заборгованості в квітні 2012 року в сумі 1749 тис. грн.

           Виходячи з вище викладеного головним завданням на 2012 рік було стабілізувати фінансово-економічну ситуацію на КП «Відродження» та ліквідувати заборгованість по зарплатні, збалансувати дохідну та витратну частини бюджету підприємства, привести у відповідність штатний розпис, посилити контроль за використанням коштів, покращити претензійно-позовну роботу, вирішити питання обґрунтованого підняття тарифів на послуги. Враховуючи, що з 2008 року тарифи на послуги не переглядались, протягом  2-х місяців вдалось підняти тарифи на 40% (36 коп. за 1 кв.м). Це й крок дозволив з липня місяця поповнити щомісячні доходи підприємства на 60-70 тис. грн.
            Враховуючи великий розрив у розмірах заробітної плати адмінапарату та низько кваліфікованих працівників, довготривало розглядалось та не приймалось до вересня 2012 року питання скорочення адмінапарату. Відбулось скорочення посади контролерів, техніка, паспортистів, бухгалтера, що дало можливість також зекономити частину коштів. З травня 2012 року в.о. директора КП «Відродження» Радецьким В.Б. значно посилився контроль за використанням паливно-мастильних матеріалів. В порівняні з 2010-2011 роками  середньомісячними показниками по використанню паливно-мастильних матеріалів зменшилося їх використання на 15-16 тис. грн. щомісячно.

                 В травні місяці, враховуючи чотири місячну заборгованість по зарплаті, статутний фонд підприємства поповнено на 250 тис. грн. відповідно до рішення сесії міської ради, але ці кошти пішли в рахунок заборгованості за травень 2011 року (річна заборгованість). Незважаючи на дані кроки, працівники підприємства, доведені до відчаю, припинили роботи по благоустрою міста в липні 2012 року напередодні дня міста. Головна вимога людей: погашення заборгованості по заробітній платі. 

          Було прийнято рішення про залучення до питання вивезення та прибирання сміття працівників та транспортних засобів першочергово підприємств залізничного транспорту, які як завжди допомогли місту. Частина працівників підприємства, а саме двірники, продовжували виконувати свої функції і на протязі 3-4 діб з центральних вулиць міста  вдалось вивезти і ліквідувати стихійні сміттєзвалища. Перемовини з працівниками КП «Відродження» та ефективність дій по вивезенню сміття привели до повернення людей на роботу. Для зняття напруги в колективі, я звернувся до керівництва ОДА по питанню надання фінансової підтримки КП «Відродження» на погашення заборгованості по заробітній платі. Попередній губернатор Джига М.В. з розумінням поставився до проблем працівників комунального підприємства та виділив з обласного бюджету 300 тис. грн.  на погашення заборгованості по зарплаті, в липні 2012 року сесією міської ради також додатково  було виділено 150 тис. грн. для погашення цієї ж заборгованості. 

           На кінець 2012 року сума заборгованості по зарплатні склала 290 тис. грн. і враховуючи , що вперше за останні роки в січні 2013 року була введена сума 325 тис. грн. як різниця в тарифах та реальна заборгованість  по зарплатні повинна була бути ліквідована. Соціальне напруження в колективі стало значно менше.
          Фактично на протязі 7 місяців кількість працюючих склала 103 чол. З них 15 чоловік АУП та ІТР.   
          Слід зауважити, що за цей період були також  вкрай негативні явища в фінансовій діяльності підприємства, а саме: дебіторська заборгованість  на 01.04.2013 року склала 1194 тис. грн.., від населення 823 тис. грн. Якби повернути 20-30 % цієї заборгованості, то можливо ліквідувати заборгованість по заробітній платі. Слід визнати, що претензійно-позовна робота проводилась недостатньо і її слід активізувати.    
        На результат діяльності підприємства негативно вплинув ї той фактор, як відсутність керівника пругом 6 місяців, лише в листопаді був прийнятий на роботу директор підприємства, який пропрацював на даній посаді лише 1,5 місяці і перевівся на іншу роботу.

           В  2012 році було  збудовано два шатрових дахи по вул. Матросова, 82 (довгобуд) та вул.. Винниченка,39 (аварійний стан), в січні 2013 р. завершено дах по вул. 8 Гвардійська,77.
           В червні-липні були проведені об’ємні роботи по водовідведенню в районі вулиць Депутатська, Бабаджаняна, З. Космодемянської.  Прокладено близько 40 м дорожніх труб діаметром 400 мм, розчищено 300 м водостічних канав. Роботи фактично були виконані на протязі 2 тижнів і вартість їх склала лише 52 тис. грн. Дана робота виявилась ефективною і сигналів про підтоплення з мікрорайону не поступало в 2013 році.
           Достатньо ефективно було проведено в травні 2012 року роботу по відлову бродячих тварин. Після цього дані роботи вже 1,5 роки не проводяться.

         Найбільш проблемним питанням діяльності підприємства «Відродження» є матеріально-технічна база, а саме транспорт. Весь транспорт фактично є зношеним, постійно виходив з ладу та знаходився в ремонті.  Вкрай негативно працював в нелегких зимових умовах.

         Посилальна машина при першому виїзді зламалась (лопнула рама машини) та до  кінця зими ні разу не вийшла на посипку вулиць. На протязі 1 місяця грейдер 5 разів ремонтувався і фактично не працював, при цьому на ремонт було витрачено близько 30 тис. грн. І знову постало питання : чому в такому стані знаходиться техніка і де відповідно ділась матеріально-технічна база?

          Частково вивчивши питання списання основних засобів, виникло ще одне риторичне питання: як таке загалом можливе? Дану довідку підготувала, вивчивши всі матеріали, головний бухгалтер «Будтеплосервіс», яка до цього провела аудит діяльності КП «Відродження».
         Виявлено такі факти: при залишковій вартості обладнання в 2008 році, а саме: насосів, лічильників газових, автомати, вентилятори, лічильників води, димососів, бойлера, сканера та комп’ютера в сумі 39 309 грн. сдано ПП «Вінспецрембуд» 2550 кг  металобрухту по ціні 0,65 грн. за 1 кг на суму 1657 грн. В червні 2009 року 7 котлів НІІСТУ, 2 принтера, сканер, комп’ютер при залишковій вартості 14 285 грн. відчужено ПП «Прометей плюс» м. Шепетівка металобрухту  6300 кг на суму 4 725 грн.; в вересні 2009 року котли НІІСТУ – 6 шт., КБНГ -1,  електродвигуни, горілки газові, лічильники (вага НІІСТУ – 1110 кг) залишковою вартістю 43 522 грн. відгружено металобрухт ПП «Прометей» в кількості 3600 кг на суму 3060 грн., в 2010 році  в травні місяці тепломережа 1389 погонних метрів діаметром від 57 мм до 159 мм акти списання відсутні, насоси вентилятори двигуни – залишкова вартість обладнання 79 339, здано металобрухту ПП «Вінспецрембуд» на суму 723 грн., в жовтні 2010 року реалізовані 2 котли «Факел»  на суму 104320 грн. і довгоочікуваний транспорт: бульдозер ДТ-75, снігонавантажувач Д-566, автомобілі ЗІЛ-130, ГАЗ-52, каток ДУ-475 при залишковій вартості  36252 грн. здано металобрухту 10 тон на суму 20 тис. грн. і інше обладнання при залишковій сумі 63 181 грн. здано металобрухту в сумі 1580 грн.

           Ось часткові відповіді на питання по транспорту, по комунальному майну, по організації роботи по контролю за майном, по матеріально-технічній базі комунального підприємства. Це лише частина (невелика) дій чисто кримінального характеру. Тому сьогодні необхідно прийняти рішення про передачу даних виявлених при перевірці списання основних засобів комунального майна в компетентні органи, і таких питань до діяльності певних керівників безліч: нарахування та виплата відпусток за 2-3 роки на суму 125 тис. грн. по КП «Будтеплосервіс», проведення капітальних ремонтів ліфтів без відповідного документального підтвердження на суму 240 тис. грн.. (на даний час борг перед ТОВ «Рембудмонтаж» складає більше 120 тис. грн. ), борг за перевірку димовентеляційних каналів повернутий судовим рішенням ТОВ «Вінпромсервіс», за паливно-мастильні матеріали та інше. 
              Не дивлячись на значну фінансову скруту на КП «відродження» проводились за власні кошти певні ремонтні роботи транспорту: проведений капітальний ремонт 2-х сміттєвозів «Камаз», поставлений на колеса в листопаді 2012 року черговий «УАЗ», що дало можливість більш мобільно реагувати на виклики сантехників, електриків та інших працівників.

            Депутатські комісії, які займались діяльністю даного підприємства погоджувались з необхідністю поновити транспортний цех даного підприємства. При затвердження бюджету на 2013 рік я запропонував виділити 500 тис. грн. на придбання техніки для КП «Відродження» та  виділити певну суму грошей на ремонт старої техніки -90 тис. грн. На сьогодні (поповнюється) ремонтується та приводиться до належного стану техніка (найкраще було б придбати нову), передано на баланс КП «відродження» 2 машини з управління освіти (один ЗІЛ переобладнаний під самоскид), ремонтується грейдерний погрузчик, ставить на колеса машина по посипці вулиць та грейдер. Проблемним і найболючішим питанням є проведення коштів через казначейство (90 тис. грн.. на ремонт транспорту вже 2 місяці знаходиться без руху в казначействі).
         Про підприємство «Відродження» можемо говорити довго, але ми спільно не дали можливості довести його до банкрутства і воно продовжує свою роботу.

          Другим блоком питань, які зараз найбільш обговорюються, а фактично це те, що і є причиною мого звіту.
Інформація щодо теплопостачання м. Козятина.

         На підставі рішення 5 сесії міської ради 6 скликання від 01.04.2011 року № 199-VI «Про припинення централізованого теплопостачання в м. Козятині» ТОВ «Енергозбереження» за власні кошти було облаштовано системи автономного опалення закладів соціально-культурної сфери міста.

       Відповідно до п. 1.2 інвестиційного проекту від 03.05.2011 року системи опалення, котли, теплові мережі побудовані за рахунок інвестиційних коштів і є власністю інвестора – ТОВ «Енергозбереження». Загальний обсяг інвестицій становив більше 8 млн. грн.

        В 2011 році бюджетні організації та заклади соціальної сфери перейшли на споживання тепла виробленого на альтернативному виді палива (торфобрикет, дрова, пелети), що дало можливість вдосконалити структуру енергобалансу, зменшивши в частку дорогих імпортованих енергоресурсів (газу).

       Протягом опалювального сезону 2011 – 2012 років договори про постачання теплової енергії укладались з ТзОВ «Енергетична компанія «Енергозбереження»  відповідно до рішення виконавчого комітету № 460 від 09.11.2011 р. (додається, директор Смаль В.Я.).

       ТОВ «Енергозбереження» та ТзОВ «Енергетична компанія «Енергозбереження»  мали ліцензії на право провадження господарської діяльності з постачання теплової енергії на території України.

       Між міською радою та ТОВ «Енергозбереження» були укладені договори про встановлення земельного сервітуту, але плату за користування земельними ділянками міська рада не отримала.

       В 2012 році з’являється третя тепло генеруюча компанія зі схожою назвою ТзОВ «Теплопостачальна компанія «Енергозбереження».

       Директором    ТОВ «Енергозбереження», ТзОВ «Теплопостачальна компанія «Енергозбереження» є одна людина – Нєверов О.М., який звертається з листом  до міської ради з проханням про укладення договорів на опалювальний сезон 2012-2013 років саме з ТзОВ «Теплопостачальна компанія «Енергозбереження», мотивуючи це зміною реквізитів компанії (лист додається).

          Рішенням виконкому № 477 від 26.09.2012 року виконавцем послуг у сфері теплопостачання визнано ТзОВ «Теплопостачальна компанія «Енергозбереження» (рішення додається).

         Враховуючи приписи Держенергонагляду у Вінницькій  області (додаються), рішення сесії міської ради про частковий продаж котелень (додається), представнику ТОВ « ТК «Енергозбереження» Бублику Д.О., «регіональному директору» Іщенку О.А. та «технічному директору» Булавському І.О. було запропоновано експлуатацію котелень протягом 2011-2012 років без договору про оренду  з метою приведення у відповідність проектної документації, свідоцтв про якість монтажу та інших дозвільних документів та розпочати процес викупу приміщень котелень. 

       На зустрічі технічний директор Булавський І.О. запевнив, що компанія ТзОВ «Теплопостачальна компанія «Енергозбереження» має запас палива на опалювальний сезон 2012-2013 роки близько 60-70%, були  також озвучені питання виплати 111925 грн. за користування котельнями  КП «Будтеплосервіс», відповідно до протоколу фінансової інспекції від 22.08.2012 року (додається) питання благоустрою майданчиків для складування та зберігання палива поряд з котельнями та інші питання. Після проведеної зустрічі в вересні 2012 року представник ТОВ «ТК «Енергозбереження» (чи власник) Бублик Д.О. в м. Козятині не з’являвся, а регіональний директор Іщенко О.А. та технічний директор Булавський І.О. при зустрічах, на які їх запрошували, не мали ніяких повноважень.

         05.11.2012 року КП «Будпеплосервіс» була подана в господарський суд позовна заява про стягнення вартості за використане обладнання (оренду котелень) з ТОВ «ТК «Енергозбереження» в сумі 111925 грн.(додається)

        В грудні 2012 року через невідповідність температурного режиму в закладах соціально-культурної сфери відбулось засідання міської комісії з питань техногенно-еконмічної безпеки та надзвичайних ситуацій, де було визнано стан теплозабезпечення закладів соціальної сфери  ТОВ «ТК «Енергозбереження» незадовільним (протокол додається). З пояснень технічного директора Булавського І.О. причиною недостатнього температурного режиму було неякісне паливо торфо-фреза.   На засідання  комісії з надзвичайних ситуацій представник ТОВ «ТК «Енергозбереження» Бублик Д.О. не з’явився.

       3 січня 2013 року до міської ради надійшов лист ТОВ « Компанія з управління активами «Еско-капітал» (копія додається) де було вказано про велику заборгованість ТОВ «Енергетична компанія Енергозбереження» та створення двох однойменних товариств з метою тінізації господарської діяльності  «інші питання незаконної діяльності та причетності до схем нанесення значних збитків шляхом отримання кредитних коштів і їх неповернення». 

          Керівництвом міста було прийняте рішення до закінчення опалювального сезону дані питання не виносити на розгляд сесії міської ради, а тим часом вивчити ситуацію та провести відповідні зустрічі (в тому числі з головою наглядової ради АТ «Єврогазбанк» Івченко О.Г.) , а також запросити на наради з приводу підготовки до опалювального сезону власника ТОВ «Енергозбереження», ТОВ «Інвесттеплоцентр» Панюка Ю.А. та власника ТОВ «ТК «Енергозбереження» Бублика Д.О.

        На запланованих зустрічах завжди був присутній Панюк Ю.А з відповідними документами (статут, інвестиційний договір та інш.) , а власник ТОВ «ТК «Енергозбереження» Бублик Д.О. не з’являвся. (копії запрошень додаються).

         Панюк Ю.А. підтвердив факти викладені в листі ТОВ «КУА «Еко-капітал» та надав копії рішень суду м. Києва про позовні вимоги до ТОВ «ЕК «Енергозбереження» та особисто до Бублика Д.О. (додаються)  

         Також були направлені запити в Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері комунальних послуг,  про наявність ліцензій на право виробництва та транспортування теплової енергії у ТОВ «Енергозбереження» та ТОВ «ЕК «Енергозбереження», ТОВ «ТК «Енергозбереження» та ТОВ «Інвесттеплоцентр», додатково на ТОВ «Екологічна компанія «Енергозбереження»

        У ТОВ «Інвесттеплоцентр» були ліцензії на виробництво та транспортування тепла, видані Івано- Франковської ОДА. У ТОВ «Енергозбереження» строк дії ліцензії закінчився 31.03.2013 року.  У ТОВ «ЕК «Енергозбереження», ТОВ «ТК «Енергозбереження» ліцензії анулюванні 29.03.2013 року Постановою Комісії № 37 (копії додаються). Станом на 16.08.2013 року ТОВ «Інвесттеплоцентр» отримав ліцензії на виробництво та транспортування тепла, приведено у відповідність  майданчик для складування палива на території лікарні, закуплено паливо – 2,5 тис. тон торфо-брикету. Підприємство готове продовжувати роботу по теплозабезпеченню нашого міста та приведенню у відповідність договірних відносин з міською радою (листи додаються).
             Розпорядженням міського голови було призупинено рішення 28 сесії міської ради 6 скликання « Про підсумки опалювального сезону 2012-2013 років та підготовку до опалювального сезону 2013-2014 років» і буде розглянуто на засіданні виконавчого комітету та чергової сесії міської ради.

           Відповідно до розпорядження № 165-р від 07.05.2013 року щодо розподілу обов’язків між міським головою та секретарем міської ради та заступниками міського голови перший заступник міського голови координує та контролює діяльність: УПСЗН, фінансово-економічне управління, відділ майнових ресурсів, міський територіальний центр.

           Найбільш болючим питанням сьогодні є бюджет міста (єдине на Вінничені місто-донор, сума вилучень складає 6,3 млн. грн. ) Начальник фінансово-економічного управління доповів про виконання бюджету на 6 місяців, ситуація не змінилась на протязі останніх 2-х місяців. Потрібно вирішувати питання дохідної частини бюджету, дані рекомендації ОДА в відношенні підняття орендної плати за землю та легалізації робочих місць.

             Великий борг по ПДФО має «Дніпромісто», але стан коли працівники даного підприємства бастують в зв’язку з невиплатою зарплатні не дозволяє нам сподіватись на повернення даного боргу. Багаторазові письмові звернення до керівництва цього підприємства не дали результатів. За перше півріччя минулого року ПДФО «Дніпромісту»  склало 1 млн. 200 тис. грн.
             В м. Козятині одна з найвищих заробітних плат на 1 жителя в Вінницькій обл. складає 3250 грн. , але розглянувши складову даного питання, ми бачимо, що найбільшу зарплатню отримують працівники залізниці.

           Окремим питанням з яким би я хотів Вас ознайомити – це робота казначейства. Це питання № 1 на сьогодні. Місто отримує послуги від КП «Відродження», оформлюються всі документи і відповідно передаються в казначейство і далі нічого не відбувається. На рахунках неоплачених тільки по підприємству «Відродження» знаходиться сума до 300 тис. грн.. (фактично це 1,5 місячна заробітна плата). Велика сума грошей і по приватному підприємству «Дружба», яке проводить поточний та капітальний ремонт вулиць в кредит , тому, що платежі по казначейству не проходять. Сума неоплачених рахунків складає 700-800 тис. грн., деякі платежі знаходяться в казначействі роками ( контейнери, промивка систем опалення в тер центрі,в першій школі та інш.) Але самим головним залишається  це оплата праці КП «Відродження» і якщо в минулому році при оформлені позик в загальну суму введено вивезення сміття, тобто як обов’язків платіж, то в цьому році це не є обов’язковим платежем. 

      Така ситуація склалась по казначейству у всій Вінницькій обл.

       На даний час в м. Козятині та Козятинському районі працює Український фонд соціальних інвестицій. На попередньому етапі активну участь прийняли в проекті в закладах управління освіти, які провели громадські слухання, на яких куратор даного проекту на Козятинщині Кононенко Сергій Олександрович ознайомив людей з умовами конкурсу, була виготовлена проектно-кошторисна документація. По місту переможцем конкурсу можуть бути визнані 2 проекти, а це близько 3 млн. грн.. інвестицій. Роботу групи супроводу інвестора слід оцінити як задовільну, всі спрацювали злагоджено і з розумінням поставились до виконання зобов’язань. На всіх проведених зборах були присутні директора закладів та була висока явка громадян – більше 30%. Це робота розпочалась і потрібно реалізувати даний проект.
Перший заступник міського голови                                       О.Ломачук  

