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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

21.12.2023 № 546-р                

Про встановлення дистанційної роботи для працівників апарату та виконавчого комітету міської  ради  та її виконавчих органів 
25 грудня 2023  року та 01 січня 2024 року

           Відповідно частини 11 статті 60-2 КЗпП України, Указу Президента України «Про продовження строку воєнного стану в Україні» від 06.11.2023  № 734\2023:

1. ЗАПРОВАДИТИ 25 грудня 2023 року та 01 січня 2024 року дистанційну роботу для працівників апарату та виконавчого комітету міської  ради  та її виконавчих органів із самостійним визначенням місця роботи.

2. ВИЗНАЧИТИ такі засоби електронного зв’язку для обміну інформацією та документами:
· електронна пошта Козятинської міської ради (rada@komr.gov.ua;
· номер мобільного телефону 0683443035; номер стаціонарного телефону 2-01-05.
3. ЗОБОВЯЗАТИ  працівників на час дистанційної роботи :
· неухильно дотримуватися пункту 5.2. правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників Козятинської міської ради та її виконавчих органів стосовно дотримання робочого часу і його використання;
· виконувати обов’язки, передбачені посадовими інструкціями;
· відповідати на дзвінки керівника впродовж робочого часу;
· використовувати для зв’язку із безпосереднім керівником у разі необхідності (телефонний зв’язок , офіційну електронну пошту Козятинської міської ради (rada@komr.gov.ua та kadry@komr.gov.ua) та всі доступні інтернет ресурси).

4. Керівникам структурних підрозділів:
· Забезпечити у приміщеннях виконавчих органів присутність відповідальних осіб;
· під підпис ознайомити працівників із розпорядженням;
· повідомити працівників про відповідальність у разі порушення трудової дисципліни, у тому числі невиконання  працівником без поважних причин посадових обов'язків, обов’язків, покладених на нього трудовим договором згідно  КЗпП України.

5.  ДОВЕСТИ організаційному відділу розпорядження до структурних підрозділів та  комунальних підприємств, установ та закладів міської ради.

6. Керівникам комунальних підприємств, установ та закладів міської ради вжити можливих заходів щодо встановлення дистанційної роботи працівників 25 грудня 2023 року та 01 січня 2024 року із дотриманням норм статті 60 КЗпП України.
7. ЗАЛИШАЮ контроль за виконанням цього розпорядження за собою.

Міський голова                                                                  Тетяна ЄРМОЛАЄВА
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