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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я

31.05.2012 № 210-р     

Про затвердження Плану заходів (дорожньої карти) з упорядкування 
мережі бюджетних установ, що фінансуються за рахунок коштів 
міського бюджету

          Відповідно до статей 22 та 115 Бюджетного кодексу України, на виконання доручення Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова від 12 січня 2012 року № 1177/1/1-12 до листа Міністерства фінансів України від 10 січня 2012 року № 31-05000-3-8/167 , щодо забезпечення фінансовими ресурсами місцевих бюджетів, листа головного фінансового управління щодо виконання постанови№2, п.4.7, колегії головного фінансового управління облдержадміністрації,  з метою економного та раціонального використання коштів місцевих бюджетів, упорядкування мережі бюджетних установ, що фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів:
          1. Затвердити План заходів (дорожню карту) з упорядкування мережі бюджетних установ, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету  (далі – План заходів), що додається.
        2. Визначити виконком Козятинської міської ради (Ясний П.Г.),  управління праці та соціального захисту населення Козятинської міської ради (Лівшиць І.Й.), управління освіти, сім»ї молоді та спорту (Білянець О.А.), відділу культури та туризму (Рибінська С.Ф..), координаторами виконання пунктів Плану заходів у відповідних галузях. 
      3. Виконавцям Плану заходів забезпечити його виконання та щомісячно до 3-го числа інформувати координаторів для узагальнення та подальшого інформування щомісячно до 8-го числа фінансово-економічне управління міської ради. 
   4. Фінансово-економічному управлінню міської ради (Холковський П.А.) проводити аналіз виконання     Плану заходів та щоквартально до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформувати фінансово-економічне управління
 5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника начальника-начальника бюджетного відділу Підручного Ю.М.

          Міський голова                                                                                              О.Гвелесіані
   ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови 

Козятинської міської ради
від 31.05.2012 року № 210-р 
П Л А Н   З А Х О Д І В  

(дорожня карта) 

з упорядкування мережі бюджетних установ, що фінансуються 

за рахунок коштів місцевих бюджетів області

	№ з/п
	Назва та зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Очікувані результати виконання

	І. Органи місцевого самоврядування

	1
	Приведення штатної чисельності працівників органів місцевого самоврядування у відповідність до обсягів асигнувань на оплату праці з нарахуваннями, передбачених у кошторисах.  


	Червень-грудень 
	Виконком міської ради, фінансово-економічне управління, управління праці та соціального захисту населення
	Виконання частини першої статті 51 Бюджетного кодексу України, забезпечення повноти та своєчасності виплати заробітної плати.

	2
	Обмеження використання коштів місцевих бюджетів на проведення незахищених статтей видатків (відрядні, бензин, передплата періодичних видань, оплата internet-ресурсів, різні заходи).
	Постійно 
	Виконком міської ради, фінансово-економічне управління, управління праці та соціального захисту населення
	Скорочення видатків місцевих бюджетів на незахищені статті

	II. Освіта

	1.
	Проведення детального аналізу ефективності функціонування мережі загальноосвітніх навчальних закладів міста 
	Червень-груденьь 2012 року
	Управління освіти,сім»ї, молоді та спорту 
	Визначення переліку загальноосвітніх навчальних закладів, діяльність яких є малоефективною та невиправдано витратною.  

	2.
	Визначення переліку малокомплектних класів, в яких не забезпечено відповідного рівня навчально-виховного процесу та витрати на одного учня значно перевищують нормативний показник, доведений Міністерством фінансів України.
	Травень 2012 року
	Управління освіти,сім»ї, молоді та спорту 
	Підготовка та внесення пропозицій органам місцевого самоврядування щодо реорганізації та  призупинення діяльності малокомплектних шкіл.

	3.
	Приведення штатної чисельності працівників закладів освіти у відповідність до вимог галузевих нормативних актів та до обсягів асигнувань на оплату праці з нарахуваннями, передбачених у кошторисах.  


	Постійно 
	Управління освіти,сім»ї, молоді та спорту 
	Виконання частини першої статті 51 Бюджетного кодексу України, забезпечення повноти та своєчасності виплати заробітної плати.

	ІIІ. Культура



	1.
	Приведення штатної чисельності працівників закладів культури у відповідність до вимог галузевих нормативних актів та до обсягів асигнувань на оплату праці з нарахуваннями, передбачених у кошторисах.  


	Постійно 
	Відділ культури та туризму
	Виконання частини першої статті 51 Бюджетного кодексу України, забезпечення повноти та своєчасності виплати заробітної плати.

	2.
	Обмеження використання коштів місцевих бюджетів на проведення святкових заходів, за винятком загальнодержавних свят.
	Постійно 
	Відділ культури та туризму
	Скорочення видатків місцевих бюджетів на проведення святкових заходів.

	ІV. Соціальний захист та соціальне забезпечення



	1.
	Проведення детального аналізу контингенту осіб, що обслуговуються територіальними центрами по соціальному обслуговуванню пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян та уточнення кількості таких осіб.
	Червень-грудень 2012 року
	Територіальний центр соціального обслуговування одиноких та непрацездатних осіб населення.
	Уточнення кількості осіб, що підлягають обслуговуванню територіальними центрами по соціальному обслуговуванню пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян. 



	2.
	Упорядкування штатної чисельності працівників територіальних центрів по соціальному обслуговуванню пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян, відповідно до затверджених нормативів щодо кількості обслуговуваного контингенту на одного працівника. 


	Червень-вересень 2012 року
	Територіальний центр соціального обслуговування одиноких та непрацездатних осіб населення.
	Скорочення чисельності працівників територіальних центрів по соціальному обслуговуванню пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян, економія видатків на їх утримання.

	3.
	Приведення штатної чисельності працівників закладів соціального захисту у відповідність до передбачених у кошторисах асигнувань на оплату праці з нарахуваннями.  


	Постійно
	Територіальний центр соціального обслуговування одиноких та непрацездатних осіб населення.населення

облдержадміністрації
	Виконання частини першої статті 51 Бюджетного кодек-су України, забезпечення повноти та своєчасності виплати заробітної плати.

	V. Фізична культура і спорт

	1.
	Аналіз напрямків (видів спорту), по яких здійснюється фінансування з місцевого бюджету(заходів з видів спорту, спортивних команд тощо).
	Липень 2012 року 
	Управління освіти,сім»ї, молоді та спорту
	Визначення основних пріо-ритетних напрямків надання коштів з міського бюджету.

	2.
	Приведення контингенту спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, що фінансуються з міського бюджету, у відповідність до основних напрямків їх статутної діяльності та упорядкування (скорочення) кількості дітей, що не відповідають основному профілю цих ДЮСШ. Оптимізація викладацько-тренерського складу ДЮСШ.
	Червень-грудень 2012 року
	Управління освіти,сім»ї, молоді та спорту 
	Покращення рівня забезпечення потреб вихованців ДЮСШ з числа дітей зі спеціальним статусом (дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування тощо) шляхом спрямування вивільнених коштів.


Керуючий справами виконкому                                            П.Ясний






