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ЗМІНИ 
до Колективного договору
[bookmark: _Hlk531029203]між Адміністрацією та Радою трудового колективу Комунального підприємства
«Козятинський районний медичний центр
первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради»
на 2018-2020 роки











Головний лікар КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» (надалі Заклад) Лобченко Валентина Петрівна, яка діє на підставі Статуту Закладу (надалі Керівник) з однієї сторони, 
та трудовий колектив, в особі голови Ради трудового колективу Ситніка Миколи Володимировича, який діє на підставі чинного законодавства, з іншої сторони, домовилися внести такі зміни і доповнення до Колективного договору між Адміністрацією та Радою трудового колективу Комунального підприємства «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 роки:
1. Внести зміни до п. 4.2.6.  Розділу  4 Колективного договору та викласти його в наступній редакції:
4.2.6.  Керівникам структурних підрозділів - лікарям (не увільненим від основної роботи) встановити підвищення оплати праці на 10-20 відсотків від фіксованої заробітної плати лікаря відповідних спеціальностей та кваліфікаційних категорій (за умови, що спеціальність, за якою їм присвоєна кваліфікаційна категорія, відповідає профілю підрозділу, який вони очолюють): 
- на 10 відсотків - при кількості посад лікарів у підрозділі, згідно зі штатним розписом,  до 3 одиниць включно (з урахуванням посад керівників цих структурних підрозділів і без урахування посад лікарів-інтернів);
- на 20 відсотків - при кількості посад лікарів у підрозділі, згідно зі штатним розписом, понад 3 до 6 одиниць включно (з урахуванням посад керівників цих структурних підрозділів і без урахування посад лікарів-інтернів);
Головній медичній сестрі  з базовою та неповною вищою медичною освітою посадовий оклад визначати не менше максимальної заробітної плати середнього медичного персоналу підприємства, з урахуванням підвищення на 10 відсотків  від фіксованої заробітної плати молодшого спеціаліста з медичною освітою відповідної кваліфікації .
Старшим  сестрам медичним з базовою та неповною вищою медичною освітою посадові оклади визначати не менше максимальної заробітної плати посад молодшого спеціаліста з медичною освітою відповідної кваліфікації  відповідного структурного підрозділу, з урахуванням підвищення на 10 відсотків  від фіксованої заробітної плати відповідної кваліфікації. 
Водіям за керування санітарним автомобілем підвищити  посадові оклади водіям на 20 відсотків.
Молодшим спеціалістам з медичною освітою, які входять до команди лікаря, встановлювати диференційований посадовий оклад, відповідно до клопотання лікаря, але не більше 50% від його заробітної плати у розрахунку на кожну посаду ( при роботі з двома молодшими спеціалістами з медичною освітою) і не більше 60% ( при роботі з одним молодшим спеціалістом з медичною освітою).

Від Ради трудового колективу                                
КП «Козятинський районний 
медичний центр                  
первинної медико-санітарної 
допомоги Козятинської районної ради»                                                                

______________  Ситнік М.В.                          
Від Адміністрації                                                   КП  «Козятинський районний 
медичний центр                      
первинної медико-санітарної 
допомоги Козятинської районної ради»                                                                

______________  Лобченко В.П.                          


ПРОТОКОЛ № 7
Зборів трудового колективу КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради»

м. Козятин							15 вересня 2020 року

Присутні на Зборах:69 чол.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Обрання Голови зборів трудового колективу і Секретаря.
2. Внесення змін до Колективного договору КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр. 
  
  
З першого питання:
Запропоновано обрати Лобченко Валентину Петрівну  Головою зборів трудового колективу, а Федорук Аллу Олександрівну– Секретарем.
Голосували:
"за" – одноголосно, "проти" – немає голосів, "утрималось" – немає голосів.
Рішення прийнято.
 Вирішили:
Обрати Лобченко Валентину Петрівну   Головою зборів трудового колективу, а Федорук Аллу Олександрівну – Секретарем.

З другого питання: 
[bookmark: _Hlk531029318]Слухали: Пацановську Тетяну Вікторівну, головного бухгалтера, яка зачитав текст  проекту змін до Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр., а саме: 
1. Внести зміни в Розділ 4, п. 4.2.6.  в частині оплати праці деяких категорій працівників: а саме:  головній медичній сестрі КП «Козятинський РМЦ ПМСД»;
Лобченко В.П.,  Пацановська Т.В., Грушецький А.О.  – від імені адміністрації КП «Козятинський РМЦ ПМСД» та Ситнік Микола Володимирович – від імені трудового колективу - запропонували затвердити зміни до колективного договору на 2018-2020 рр.  у запропонованій редакції.   
            Голосували:
"за" – одноголосно, "проти" – немає голосів, "утрималось" – немає голосів.
Рішення прийнято.
Вирішили:
[bookmark: _Hlk531028654]1.Затвердити зміни до колективного  договору між адміністрацією і трудовим колективом                          КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр. у запропонованій редакції.
2.Уповноважити Голову Ради трудового колективу Ситніка Миколу Володимировича підписати зміни до колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом                                  КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр.  від імені трудового колективу.
 
 Голова зборів                                                   _______________                  Лобченко В.П.
 
Секретар зборів                                               _______________                  Федорук А.О.






В даних змінах до Договору пронумеровано, 
прошнуровано та скріплено печаткою 
3 (три) аркуші

Головний лікар

________________________ В.П. Лобченко






В даних змінах до Договору пронумеровано, 
прошнуровано та скріплено печаткою 
3 (три) аркуші

Головний лікар

________________________ В.П. Лобченко





В даних змінах до Договору пронумеровано, 
прошнуровано та скріплено печаткою 
3 (три) аркуші

Головний лікар

________________________ В.П. Лобченко
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