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СТАТУТ
Козятинського міського комунального підприємства
“Телерадіомовної редакції ефірно-проводового мовлення “Погляд”
РОЗДІЛ 1
Загальні положення
1.1. Козятинське міське комунальне підприємство “Телерадіомовна редакція ефірно-проводового мовлення “Погляд” (далі Підприємство) створено відповідно до Конституції України, законів України “Про підприємство в Україні”, “Про підприємництво”, “Про телебачення та радіомовлення”, “Про інформацію” і “Про державну підтримку ЗМІ та соціальний захист журналістів”, зареєстровано згідно з чинним законодавством.
1.2. Засновником Підприємства є Козятинська міська рада, що діє на підставі закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, розташована за адресою: 22100, місто Козятин, вул. Героїв Майдану, 24.
1.3. Джерелом фінансування Підприємства є грошові та матеріальні внески міської ради, кошти, які надходять від реклами, комерційних передач, благодійних внесків установ, підприємств, організацій, окремих громадян, дотації та інші джерела незаборонені чинним законодавством.
1.4. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Козятина, управління якою здійснює Козятинська міська рада (далі Орган управління майном).
1.5. Підприємство є юридичною особою, діє згідно з чинним законодавством та цим статутом.
1.6. Підприємство не відповідає за зобов'язання Органу управління майном, а Орган управління майном не відповідає за зобов'язання Підприємства.
1.7. Підприємство є самостійним у прийнятті рішень і виконанні дій, що випливають із цього Статуту.
1.8. Підприємство набуває права юридичної особи з моменту державної реєстрації.
РОЗДІЛ 2
Найменування та місце знаходження
2.1. Найменування підприємництва:
· Повне - Козятинське міське комунальне підприємство “Телерадіомовна редакція ефірно-проводового мовлення “Погляд”,
· Скорочене — Редакція “Погляд”.
2.2. Місце знаходження підприємництва:
22100 місто Козятин, вул. Героїв Майдану, 24.
РОЗДІЛ 3
Цілі, завдання та предмет діяльності Підприємства
Цілі, завдання та предмет діяльності Підприємства.
1. Виробництво та розповсюдження телерадіопередач та аудіопрограм.
2. Інформування громадян про діяльність міської ради та вищих органів державної влади.
3. Інформування населення міста Козятина про міські заходи, події, про діяльність місцевих підприємств, трудових колективів, про життя навчальних закладів, загальнодержавні та міжнародні події.
4. Реалізація принципів об'єктивності, достовірності інформації, компетентності, гарантування права кожного громадянина на доступ до інформації, вільне висвітлення своїх поглядів та думок, забезпечення ідеологічного плюралізму, дотримання працівниками Підприємства загальнолюдської етики та норм моралі.
5. Організація та проведення музичних передач та програм за листами слухачів.
6. Розміщення реклами установ, підприємств, організацій, окремих громадян.
РОЗДІЛ 4
Статутний фонд, майно та кошти підприємства
4.1 Для забезпечення діяльності підприємництва Засновник формує статутний фонд підприємства. Статутний фонд підприємництва може поповнюватись за рахунок додаткових внесків засновника, а також прибутку від господарської діяльності Підприємства.
4.2. Майно Підприємства становлять основні фонди та кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
Майно, що закріплено за Підприємством є комунальною власністю територіальною громади міста Козятина, управління якого здійснює Орган управління майном. Основні засоби належать Підприємству на правах користування, інше майно — на правах повного господарського відання.
Здійснюючи право повного господарського відання Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи до нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, а також цьому Статуту.
4.3. Джерелом формування майна Підприємства є:
· Грошові та матеріальні внески засновника,
· Доходи, одержані від надання послуг підприємствам, організаціям, окремим громадянам,
· Дотації з бюджетів,
· Безоплатні та благодійні внески підприємств, організацій, окремих громадян,
· Інші джерела незаборонені законодавчими актами України.
4.4. Підприємство здійснює господарську діяльність від свого імені та на засадах госпрозрахунку.
4.5. Доходи (прибутки) підприємства використовуються для фінансування видатків на його утримання та реалізацію мети (цілей,завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.
РОЗДІЛ 5
Фінансова та господарська діяльність Підприємства
5.1. Діяльність Підприємства базується на господарському розрахунку та самоокупності.
5.2. Господарська діяльність Підприємства здійснюється у рамках чинного законодавства і не повинна завдавати шкоди основній діяльності.
РОЗДІЛ 6
Права та обов'язки Підприємства
6.1. Підприємство має права та обов'язки пов'язані з його діяльністю, володіє майном, має власний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, гербову печатку із власним найменуванням, інші печатки та штампи, бланки зі своєю назвою та державним гербом України та логотипом. Може від свого імені та в межах своєї компетенції укладати договори, набувати майнових прав, нести відповідальність та мати обов'язки.
Підприємство набуває права юридичної особи із моменту реєстрації.
6.2. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про телебачення та радіомовлення”, “Про власність”, “Про підприємства в Україні”, “Про підприємництво”, іншими законами та підзаконними актами:
· Використовує засоби ефірного та проводового мовлення за встановленим у ліцензії часом,
· Зобов'язане не менше, ніж 50% від загального обсягу мовлення займати передачами, програмами власного виробництва,
· Оперативно інформує слухачів про суспільно-політичні та інші події у місті Козятині, Козятинському районі, Вінницькій області,
· На початку та після завершення мовлення зобов'язане повідомляти свою назву, позивні,
· Розповсюджує передачі тільки на території, зазначеній у Ліцензії,
· Суворо дотримується вимог чинного законодавства щодо реклами, авторського права та суміжних прав,
· Аналізує пропозиції, зауваження радіослухачів, розробляє та вживає відповідних заходів з їх реалізації, виправляє недоліки,
· Систематично проводить зустрічі із слухачами,
· Організовує вивчення громадської думки,
· Проводить анкетування, соціологічні дослідження із метою визначення ефективності своєї діяльності, програмного наповнення інформаційного телерадіопростору,
· Бере участь у творчих конкурсах, оголошених творчими спілками, Національною радою з питань телебачення та радіомовлення,
· Вивчає кращий досвід редакцій інших регіонів,
· Постійно дбає про підвищення дієвості своїх виступів на радіо, пропагує кращий передовий досвід, здобутки у сфері духовного відродження, національно-культурні традиції українського народу, Поділля та Козятинщини,
· Залучає для підготовки тематичних програм, передач, спеціалістів з різних галузей народного господарства, торгівлі, науки, освіти, культури та мистецтва, спорту, представників громадських об'єднань та рухів, релігійних конфесій,
· Професійно та неупереджено висвітлює діяльність колективів підприємств промисловості, сільського господарства, транспорту та зв'язку, різних форм власності,
· Проводить тематичні зустрічі зі своїми слухачами, конференції, під час яких визначаються пріоритетні напрямки діяльності Підприємства.
6.3. Редактор Підприємства несе особисту відповідальність за випуст програм, їх зміст та якість.
6.4. Підприємство надає час для офіційних виступів та заяв безкоштовно, в межах можливості.
6.5. Творчі працівники Підприємства зобов'язані перевіряти достовірність інформації, яка готується до передачі. Передачі готуються та ведуться українською мовою.
6.6. Не допускати випадків розповсюдження інформації, яка порушує права та законні інтереси громадян, принижує їх честь та гідність.
6.7. Робота Підприємства повністю відповідає вимогам законів України “Про телебачення та радіомовлення” і починає свою роботу із моменту отримання ліцензії та занесення до державного реєстру телерадіоорганізацій України, які ведеться Національною Радою.
РОЗДІЛ 7
Праця та соціальні гарантії
7.1. Підприємство зобов'язане забезпечити для усіх працівників безпечні умови праці та несе відповідальність у встановленому законом порядку за шкоду, заподіяну здоров'ю та працездатності працівників.
7.2. Мінімальний розмір заробітної плати не може бути нижчим, від офіційно встановленого розміру заробітної плати.
7.3. Трудові відносини в підприємстві визначаються та припиняються відповідно до закону України “Про працю”, а також Статуту, Правил внутрішнього розпорядку Підприємства, положення про оплату праці.
РОЗДІЛ 8
Відповідальність за порушення законодавства
про телебачення та радіомовлення
8.1. Редакція та її працівники, винні в порушенні законодавства про телебачення та радіомовлення несуть цивільно-правову, адміністративну відповідальність згідно з чинним законодавством України.
8.2. Відшкодовування моральних збитків здійснюється в результаті розповсюдження редакцією даних, які не відповідають дійсності, принижують честь, гідність громадянина та які завдають моральних збитків, компенсуються за рішенням суду.
Розмір відшкодування встановлює суд.
РОЗДІЛ 9
Структура Підприємства, органи управління
9.1. Структура підприємства формується головним редактором за погодженням із засновником, відповідно до цілей та завдань.
9.2. Керівництво Підприємством здійснює головний редактор, уповноважений на те засновником, що призначає та звільняє його з посади.
Головний редактор:
· Здійснює безпосереднє керівництво роботою колективу, несе відповідальність перед Засновником за дотримання Підприємством вимог чинного законодавства:
1. Несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства,
2. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях,
3. Розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства в межах компетенції наданої Засновником,
4. Укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інший рахунки,
5. Представляє Підприємство у відносинах із авторами, об'єднаннями громадян та окремими громадянами, а також у суді, Арбітражному суді, Тритійському суді,
6. Несе відповідальність за виконання вимог, що ставляться до діяльності ЗМІ,
7. Призначає та звільняє працівників.
9.3. Головний редактор звітує перед Засновником не рідше одного разу на рік, щодо використанні коштів та діяльності Підприємства згідно з вимогами закону та цим статутом, постійно звітує про роботу перед депутатською комісією з питань планування фінансів та бюджету.
9.4. Головний редактор видає працівникам Підприємства посвідчення, що засвідчує їх належність до редакції за власним підписом та печаткою Підприємства.
Посвідчення головному редактору Підприємства видає Засновник.
9.5. Творчі працівники Підприємства:
· Професійно збирають, одержують, створюють та займаються підготовкою інформації для Підприємства,
· Виконують редакційно-посадові, службові обов'язки в підприємстві,
· Здійснюють свою діяльність на засадах самостійності, журналісти використовують права та обов'язки, передбачені законом України “Про інформацію” та іншими законами України,
· Дотримуються програми діяльності Підприємства,
· Подають для оприлюднення об'єктивну та достовірну інформацію,
· Можуть відмовлятися від доручення головного редактора, якщо воно не можу бути виконане без порушення закону,
· Працівники Підприємства несуть відповідальність в межах чинного законодавства за перевищення свої прав та невиконання обов'язків.
РОЗДІЛ 10
Порядок утворення діяльності та повноваження редакційної ради
10.1. Редакційна рада Підприємства є дорадчим органом. Половина складу редакційної ради призначається Засновником, а інша частина обирається творчим колективом Підприємства. На редакційну раду покладається:
· Контроль за дотримання журналістами редакційного статуту,
· Контроль за дотримання прав радіожурналістами, вимог щодо цензури та втручання у творчу діяльність колективу,
· Внесення на розгляд Власника міського комунального радіомовлення питання про відсторонення від діяльності головного редактора, який порушує статут Підприємства, або вимоги чинного законодавства.
10.2. Редакційна рада реалізує свої права на засіданнях. Засідання ради призначається на вимогу половини її членів та скликається за необхідністю, але не рідше, ніж 2 рази на рік. Засідання редакційної ради вважаються легітимним, якщо на них присутня більша половина її членів. Рішення редакційної ради приймається більшістю її голосів. Редакційна рада обирає зі свого складу голову, який веде засідання та секретаря, який складає протокол. Голова та секретар обираються від різних сторін ради. Протокол підписують голова та секретар. Редакційна рада не в праві приймати рішення з питань, які не належать до її компетенції згідно із цим статутом.
РОЗДІЛ 11
Облік та звітність
11.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, а також веде статистичну звітність та подає її у встановленому обсязі органам державної статистики.
11.2. Фінансовий рік Підприємства збігається з календарним роком.
11.3. Перевірка фінансової діяльності здійснюється Засновником, податковою службою та іншими держслужбами у межах їх компетенції.
РОЗДІЛ 12
Порядок внесення змін до Статуту
12.1. Зміни та доповнення до цього статуту вносяться та затверджуються засновником та набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.
РОЗДІЛ 13
Реорганізація та ліквідація Підприємства
Реорганізація та ліквідація Підприємства проводиться за рішенням Засновника чи суду, про що слід повідомити Національну раду в десятиденний термін з внесенням обов'язкових змін до державного реєстру.
Секретар ради                                            К.Марченко
