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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

             26.07.2024 р.   №  1547-VІІІ
                          47 (п)  сесія 8 скликання
Про затвердження Багаторічного Плану Вирішення 
Соціальних  Проблем Козятинської міської територіальної 
громади на 2024- 2027 роки
Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 30 Закону України «Про соціальні послуги», Меморандуму про співпрацю з представництвом фонду Міжнародної солідарності в Україні від 26 жовтня 2023року, розпорядження від 06 грудня 2023 року № 501-р «Про затвердження Комунікаційного плану розроблення Багаторічного Плану Вирішення Соціальних Проблем (далі БПВСП) Козятинської міської територіальної громади на 2024-2027рр» з метою запровадження нових підходів, практик в систему соціального захисту Козятинської міської територіальної громади та покращення якості соціальних послуг, міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1.    Затвердити Багаторічний План Вирішення Соціальних Проблем Козятинської  міської територіальної громади на 2024- 2027 роки (додаток 1).
2.     Оприлюднити Багаторічний План Вирішення Соціальних Проблем Козятинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки на офіційному веб-сайті Козятинської міської ради.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики (Шумський О.)
Міський голова         
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І. ВСТУП.
Реформа соціальних послуг в Україні розпочалася та набула інституційного виміру з прийняттям Закону України «Про соціальні послуги», який введено в дію з 1 січня 2020 року. Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування» повноваження щодо забезпечення соціального захисту населення, зокрема надання соціальних послуг, віднесені до власних повноважень органів місцевого самоврядування.

За час створення системи соціального захисту населення Козятинської громади було досягнуто певних результатів. Створено систему управлінських підрозділів та закладів, установ надання соціальних послуг, затверджено низку програм, спрямованих на підвищення соціального захисту населення, забезпечено фінансування видатків на соціальну підтримку вразливих категорій мешканців громади.

Разом з тим система надання соціальних послуг у громаді є досить нестабільною, обмеженою та недостатньо гнучкою. Види соціальної підтримки та послуг здебільшого орієнтовані на існуючий ресурс.

Загроза подальших втрат людського ресурсу Козятинської міської територіальної громади (старіння населення та відтік населення працездатного віку через істотне погіршення якості життя; через війну в Україні) обумовлює необхідність реалізації системи цільових заходів для забезпечення планування і контролю індикаторів умов та якості життя.

Вклад у розвиток соціальних послуг має позитивні економічні ефекти. Мінімізація кількості мешканців громади, які перебувають у складних життєвих обставинах, за рахунок надання їм вчасної підтримки, сприятиме зменшенню проявів негативних соціальних явищ (алкоголізму, насильство тощо) та запобігатиме протиправній поведінці населення. Обов’язковим завданням громади має стати спрямованність та інтеграція громадян та сімей в суспільство. 

У більш широкому контексті Козятинська міська територіальна громада повинна ефективно реагувати на зовнішні виклики, такі як: глобалізація економіки, зростання рівня трудової міграції та міграції населення в цілому, загрозливі темпи старіння населення, високий рівень безробіття на селі, посилення міжнародної конкуренції за інвестиції та суттєві зміни у соціально-економічному житті громади через військову агресію рф.
Усвідомлюючи важливість стратегічного планування у соціальній сфері (надані соціальних послуг), у зв’язку з наявними викликами та загрозами орган місцевого самоврядування Козятинської міської територіальної громади  вирішив взяти участь у проєкті від Фонду міжнародної солідарності “Підтримка децентралізації: підвищення компетенцій територіальних громад у сфері соціальних послуг”. 
1.1. Мета опрацювання плану.
Багаторічний план вирішення соціальних проблем  – це обов’язковий для громад стратегічний документ, який затверджується передусім з метою мінімізації негативних соціальних явищ та створення бази для розробки соціальних програм і можливостей їх фінансування. 
Розроблення Плану зумовлено необхідністю розвитку умов для підтримки сприятливого життєвого середовища та забезпечення розвитку людини, її самореалізації, захисту її прав, шляхом підвищення якості соціальних послуг та конкурентоспроможності суб’єктів, що надають соціальні послуги, в умовах проведення структурних реформ.

Мета проєкту – розробка Багаторічного плану вирішення соціальних проблем у Козятинській міській територіальній громаді на період до 2027 р.  полягає у підвищенні якості життя вразливих груп населення через забезпечення у громаді рівноправного доступу до інтегрованих соціальних послуг для жінок та чоловіків, які мають ризик потрапляння або перебувають у складних життєвих обставинах.

Результатом участі у проєкті є розроблений та затверджений Багаторічний план вирішення соціальних проблем громади.

Багаторічний план вирішення соціальних проблем – це документ, який аналізує масштаби соціальних явищ і проблем у громаді та відповідає її потребам, а для місцевої влади – це комплексний та впорядкований набір цілей, дій і методів, спрямованих на запровадження ефективних рішень у соціальній сфері.

 План надасть можливість забезпечити системний та довгостроковий підхід до діагностики та вирішення (або, принаймні, пом’якшення) соціальних проблем та кращого задоволення соціальних потреб у громаді. План допоможе комплексно вирішувати соціальні проблеми, спираючись на аналіз, планування, проєктний підхід, а також на досвід польського самоврядування у забезпеченні якісних соціальних послуг.
Мета розробки Плану - вирішення соціальних проблем Козятинської територіальної громади - полягає в тому, щоб ідентифікувати основні соціальні проблеми, з якими стикаються мешканці громади та розробити механізм їх вирішення. План буде включати конкретні кроки їх вирішення, які будуть прийняті для поліпшення якості життя людей, підвищення їхнього благополуччя та забезпечення рівних можливостей для всіх громадян. Крім того, важливо врахувати потреби різних груп населення, забезпечуючи їм доступ до освіти, охорони здоров’я, житла та інших соціальних послуг.   

Головна мета полягає у вирішенні соціальних проблем мешканців територіальної громади, розвитку сфери надання соціальних послуг, розширення спектру та підвищенні якості і доступності соціальних послуг, що сприятиме покращенню життя мешканців громади, яким загрожує відторгнення або соціальне відчуження, створенні стійкого та гармонійного суспільства, де кожен має можливість реалізувати свій потенціал та жити щасливо.
План розроблено у співпраці між працівниками відділів, служб, комунальних установ Козятинської міської ради із залученням громадськості.
Головним завданням Команди було проведення оцінки потреб населення ТГ у соціальних послугах для подальшого прийняття управлінських рішень щодо розвитку системи надання соціальних послуг на період до 2027 року.
План вирішення соціальних проблем відповідає пріоритетам державної політики, що визначені Цілями сталого розвитку України на період до 2030 року, які затверджені Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019, Законом України «Про соціальні послуги» 2671-VIII від 31.12.2023, Указом Президента України №30/2021 «Про деякі заходи щодо забезпечення права громадян на якісні та безпечні соціальні послуги» від 29 січня 2021 року, Національною стратегією у сфері прав людини, затвердженою Указом Президента України від 24 березня 2021 року № 119/2021.
Головними принципами розробки БПВСП визначено:
1. Відкритість – забезпечення залучення заінтересованих представників, зокрема надавачів та отримувачів соціальних послуг, громадських об’єднань до процесу розроблення та реалізації Плану;

2. Паритетність – створення рівних можливостей для висловлення позицій всіх сторін та забезпечення максимального врахування їх інтересів під час розроблення та реалізації Плану; 
3. Прийняття рішень на основі доказів – заплановані заходи повинні базуватися на основі отриманого досвіду, зібраних даних, висновків, рекомендацій, аналізів та оцінки для забезпечення та підтримки високих стандартів управління та реалізації місцевої політики;

4. Забезпечення ґендерної рівності в системі надання послуг населенню, що передбачає оцінку та планування в такий спосіб, щоб були однаково враховані інтереси і чоловіків, і жінок, а відмінності були враховані для визначення негативних наслідків, а не подальшої підтримки нерівностей, що склалися в громаді.
26 жовтня 2023 року підписано Меморандум про співробітництво між представництвом Фонду Міжнародної Солідарності в Україні та Козятинською міською радою.  

Розпорядженням міського голови від 06.12.2023 № 500-р створено робочу групу з розробки Багаторічного Плану Вирішення Соціальних Проблем Козятинської міської територіальної громади на 2024-2027рр.

Склад робочої групи : 

координатор групи – Павлюк Ірина Вікторівна, в.о.начальника Управління соціальної політики;

секретар групи – Ясінський Олександр Петрович, начальник відділу соціальних послуг;

член групи – Дацюк Ольга Олексіївна, директор Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування;

член групи – Гарбис Інна Вячеславівна, психолог Центру надання соціальних послуг Козятинської міської ради.

Розпорядженням міського голови від 06.12.2023 № 501-р затверджено Комунікаційний план Багаторічного Плану Вирішення Соціальних Проблем Козятинської міської територіальної громади на 2024-2027рр.

Робоча група брала участь у тренінгах для команд із громад-учасниць проекту, працювала над збором даних, підготовкою соцопитування необхідного для розробки діагностики, аналізу зібраних даних, визначення пріоритетів, цілей, заходів та проектів реалізації плану. Інформація про хід роботи над розробкою БПВСП обговорювалась на засіданнях робочої групи та представлена міському голові на затвердження.

Підготовка розробки БПВСП розпочалась з проведення анкетування про соціальні проблеми у громаді. Опитування стосувалось лише соціальних питань, а не будівництва доріг чи іншої інфраструктури. Метою опитування було краще зрозуміти соціальні проблеми громади та визначити дії, які допоможуть їх вирішити. Опитування анонімне та добровільне, сукупні результати якого будуть використані в подальшій розробці БПВСП Козятинської міської територіальної громади.

Особливу увагу буде приділено організації роботи системи соціального забезпечення в громаді, а саме:
· ефективній діяльності установ соціального захисту населення, що надають соціальні послуги («Козятинський міський Територіальний центр соціального обслуговування», КЗ «Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради »);
· функціонуванню Університету ІІІ віку для осіб, які цього потребують;
· створенню безбар’єрного середовища в громаді;

· стабільному функціонуванню Служби у справах дітей.
     
Операційні цілі плану зосередженні насамперед на діяльності, спрямованій на зростання :

· привабливість міста для мешканців;

· привабливість міста для економічної діяльності;

· привабливість міста для громадян з суміжних громад, які користуються наявними в місті послугами.
1.2. Методика опрацювання.
Опрацювання Плану вирішення соціальних проблем Козятинської міської територіальної громади включатиме наступні кроки методології:

1. 
Аналіз наявної соціальної ситуації: проведення детального соціального дослідження та аналізу соціальних проблем, з якими стикаються мешканці громади. Це включає збір та аналіз статистичних даних, оцінка можливостей громади, проведення анкетування серед жителів громади, проведення діалогових зустрічей з місцевим населенням, громадськими ініціативами, молоддю та підприємцями;
2. Проведення SWOT/TOWS-аналізу – ідентифікація факторів SWOT; 

3. Визначення основних соціальних проблем та встановлення пріоритетів у вирішенні соціальних проблем на основі аналізу, враховуючи терміновість та важливість кожної проблеми для громади;

4. 
Залучення зацікавлених сторін: важливо залучити мешканців, громадські організації, підприємців, працівників органу місцевого самоврядування, виконавчого комітету міської ради до процесу планування, щоб забезпечити широку підтримку та участь у вирішенні проблем;

5. 
Розробка плану: розробка конкретних стратегій та дієвих кроків для вирішення кожної ідентифікованої проблеми. Цей план повинен бути реалістичним, конкретним та містити чіткі показники результативності;

6. 
Моніторинг та оцінка: встановлення системи показників (індикаторів) моніторингу та оцінки впровадження плану, щоб відстежувати прогрес у вирішенні проблем та коригувати його за необхідності;

7. 
Звітність та комунікація: забезпечення прозорості та відкритості у процесі вирішення соціальних проблем шляхом регулярної звітності перед громадою та залученням до комунікації з усіма зацікавленими сторонами.

      
Ця методика допоможе створити ефективний та дієвий довгостроковий план вирішення соціальних проблем Козятинської міської територіальної громади, спрямований на покращення якості життя мешканців та розвиток громади в цілому.

1.3. Загальна  інформація про громаду


Історичний розвиток
В липні 2000 року Постановою Верховної Ради України місто Козятин віднесено до категорії міст обласного значення. Козятин – 4-е за величиною місто Вінницької області і центр району, що у міжміському та приміському сполученні обслуговується залізничним і автомобільним транспортом.
Залізничний вокзал ст. Козятин – пам’ятник архітектури 80 – 90 років XIX століття, архітектор Куликовський В.І., будівничий архітектор Кобелєв А.В. Особливість вокзалу полягає в тому, що він розміщений у вигляді острова між залізничними коліями. Це допомагає істотно збільшити пасажиропотік.
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 Географічне розташування територіальної громади 
Козятинська міська територіальна громада розташована у північній частині Вінницької області та межує з Житомирською областю. Адміністративний центр громади місто Козятин розташований на відстані 216 км від м.Київ, 76 км від м.Житомир. Суміжні адміністративно-територіальні одиниці: Самгородоцька ТГ, Махнівська ТГ, Глуховецька ТГ. Козятинська ТГ наразі входить до укрупненого Хмільницького району з центром в м. Хмільник. Територія міста – 1229,04 га

Козятин - важлива вузлова станція Південно-Західної залізниці. Місто перетинають залізничні магістралі державного та міжнародного сполучення, автомагістраль Київ-Кремінець, що надає нашій громаді привабливого та зручного транспортного сполучення. Потяги курсують в трьох напрямках: Київський, Одеський та Шепетівський. До нашого міста можна дістатись потягом з будь-якої точки України. 

Громада утворена 25 жовтня 2020 року на основі об`єднання Козятинської міської ради та 7 сільських рад Козятинського району Вінницької області. Відповідно до розпорядження КМУ «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Вінницької області» до складу Козятинської ТГ увійшли:

- Козятинська міська територіальна громада: м. Козятин, селище Залізничне;
- Козятинська сільська територіальна громада: с.Козятин, с.Іванківці;
-Кордишівська територіальна громада: с.Кордишівка, с.Прушинка, с.Королівка;
- Махаринецька територіальна громада: с.Махаринці;
- Сестринівська територіальна громада: с.Сестринівка;
- Сокілецька територіальна громада: с.Сокілець, с.Титусівка, с.Сигнал; 

- Пиковецька територіальна громада: с.Пиковець, с.Пустоха; 

- Флоріанівська територіальна громада: с.Флоріанівка, с.Рубанка.
Козятинська територіальна громада представлена 16 населеними пунктами з адміністративним центром у місті Козятин.
Карта Козятинської територіальної громади
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Одним із  ресурсів Козятинської ТГ являється земля. Площа Козятинської міської територіальної громади складає 248,3 км.кв., значна територія яких відведена під вирощування сільськогосподарської продукції.
95% території Козятинської територіальної громади складає сільська місцевість з лісами, садками та великою кількістю зелених насаджень. Також на території нашої громади немає промислових підприємств, які б забруднювали навколишнє середовище та повітря і територіально громада знаходиться на достатній відстані від великих промислових центрів. Все це дає можливість стверджувати, що стан навколишнього природного середовища Козятинської ТГ сприятливий для комфортного проживання.
1.4. Комунікаційні сполучення всередині громади та з її оточенням.

Козятинська міська територіальна громада має розвинуту транспортну мережу, залізничні станції.
Козятин - важлива вузлова станція Південно-Західної залізниці. Місто перетинають залізничні магістралі державного та міжнародного сполучення, автомагістраль Київ-Кремінець. 
Автомобільний транспорт виконує частину позаміських пасажирських перевезень міста. Місто має міжміське сполучення з містами Бердичів, Вінниця, Ружин, Житомир, Погребище, Київ. 

У Козятинській міській територіальній громаді відсутній комунальний транспорт. Транспортування здійснюють приватні перевізники. В місті  діє 5 маршрутів загального користування. В межах територіальної громади діє 6

маршрутів, які забезпечують транспортне сполучення до 8 населених пунктів.
Шкільні автобуси забезпечують довіз дітей до шкіл.


В цілому транспортні перевезення всередині Козятинської ТГ та за її межами забезпечує майже повний рівень мобільності для мешканців, однак варто розглянути можливості для подальшого розвитку спецтранспорта для обслуговування людей з інвалідністю. 

Наразі в Козятинській міській територіальній громаді налічується майже 400 діючих об’єктів роздрібної торгівлі, понад 50 підприємств ресторанного господарства, 21 аптека та 5 ветеринарних аптек, 12 будівельних магазинів,  майже 30 перукарень. Всі суб’єкти господарювання здійснюють свою господарську діяльність в умовах воєнного стану в звичному режимі без значних  ускладнень. Незважаючи на несприятливу інвестиційну ситуацію на території громади відкрито ряд закладів торгівлі, серед яких магазини:, «Копійочка», «Галя Балувана» та ін. Також розвивається мережа магазинів з роздрібної торгівлі м'ясом і м'ясними продуктами ТОВ «М’ясний майстер», ТОВ «М’ясна точка». Широкий асортимент товарів побутової хімії представлений в таких торговельних мережах, як «Шик і Блиск», «EVA». Продовжують успішну діяльність на території громади, як національні, так і місцеві продуктові торговельні мережі: «ГРОШ», «АТБ Маркет», «Пан Економ».  
Також є 7 автозаправних станцій: «ОККО - Рітейл», «МотоТРЕЙДІНГ», ПАТ «Укрнафта», АЗК ТОВ «МАГНУМ ЕНЕРДЖІ»,  «Козятинський АГЗПДП «Пропан» ПАТ Житомиргаз» та  2 АЗС ТОВ «Поділлянафтопродукт».


Дві внутрішньо переміщені особи, відкрили власну справу у м.Козятин за підтримки грантових проектів ГО "Джерело надії" та ГО "Вісь".Новостворені бізнеси грантерів Проекту: Солодка майстерня «Пряня» та  швейна майстерня «Leneli».

Економіка територіальної громади має усі ознаки монопрофільності, тому що у галузі залізничного транспорту працює майже 70% з усіх зайнятих у реальному секторі економіки громади. Найбільше податків до міського бюджету сплачують підприємства, пов’язані із залізничним транспортом, харчовою та переробною промисловістю
Для економічного розвитку громади необхідним є створення умов для розширення бізнесу, розвиток кадрового потенціалу робочої сили, з використанням навчальної бази Козятинського міжрегіонального вищого професійного училища залізничного транспорту та навчальних закладів інших міст, прозорі механізми надання земельних ділянок та розвиток інфраструктури для комфортного розвитку бізнесу.


Потужними партнерами у економічному розвитку громади і міста, зокрема, є низка діючих бюджетоутворюючих підприємств, від яких залежить соціально-економічне життя громади.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	наявність сполучення громадським транспортом *** (орієнтовно)
	Важливі об’єкти та послуги. Якщо у місцевості є певні послуги, у відповідну клітинку введіть цифру «1» або кількість об’єктів (наприклад, кількість шкіл, садочків, підприємств), якщо послуг або об’єктів немає – залиште клітинку Excel пустою.

	Місто/село/або окремий житловий масив у місті
	
	соціальна допомога, кризова служба
	початкові та середні школи
	професійно - технічні школи
	дитячий садок
	медичні заклади
	бібліотека
	будинки культури
	важливі підприєм - ства

	 
	з адміністративним центром громади
	
	
	
	
	
	
	
	

	м. Козятин
	2
	5
	5
	1
	6
	2
	1
	1
	25

	с. Козятин
	3
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	с. Іванківці
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	с. Кордишівка
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	с.Королівка
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	с.Прушанка
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	С.Махаринці
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	с.Сестринівка
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	с. Пиковець
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	с.Пустоха
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	С.Сокілець
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	с.Титусівка
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	с.Сигнал
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	с.Флоріанівка
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	с.Рубанка
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	с.Залізничне
	3
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1


Основні підприємства промислового та аграрного сектору економіки

	№
	Населений пункт
	Назва підприємства
	Напрямок діяльності

	1.
	м. Козятин
	ТОВ «Козятинський м’ясокомбінат»  
	Переробка м’яса

	2.
	м. Козятин
	ТОВ «Осі Фуд Солюшнс Україна»
	Виробництво м`ясних продуктів

	3.
	м. Козятин
	ПРАТ «Козятинхліб»
	Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

	4.
	м. Козятин
	ТОВ «СОКА Україна»
	Збагачення каоліну

	5.
	м. Козятин
	ТОВ «Зернокомплекс «Сиваш»
	Елеватор

	6.
	м. Козятин
	ТОВ «Елеваторна компанія «Кусто Агро»
	Елеватор

	7.
	м. Козятин
	ТОВ «Агродім-Іва»
	Вирощування зернових культур

	8.
	с. Кордишівка
	ТОВ «Україна»
	Вирощування зернових культур

	9.
	с. Махаринці
	ТОВ «Сігнет-Центр»
	Вирощування зернових культур

	10.
	с. Флоріанівка
	ТОВ «Агросолюшинс»
	Вирощування зернових культур


На початок 2023 року на території Козятинської міської територіальної громади працюють 5 відділень банків та 13 банкоматів:

Зважаючи на розмір громади банківська мережа є достатньо розвинена, натомість мережа підтримки бізнесу потребує розширення та залучення/створення нових структур для сприяння створенню та ефективній діяльності нових підприємницьких структур.
13 населених пунктів Козятинської міської територіальної громади мають широкосмуговий доступ до інтернету. 
На базі Козятинської міської бібліотеки створено Інтернет – центр, що діє в рамках реалізації проекту «Організація нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернет" програми "Бібліоміст»  Це дає можливість одержати необхідну інформацію з будь-якого питання, використовуючи пошукові системи, списки кращих інтернет-сайтів, відсканувати та роздрукувати потрібну інформацію; зробити запис на електронний носій; оволодіти навиками роботи в мережі Інтернет (групове та індивідуальне навчання). 
ІІ. Аналіз соціальної ситуації в громаді

2.1. Демографічна ситуація

Кількість населення станом на 01.01.2024 р. становить 32997 осіб. З них 22206 осіб міське населення та 10791 особа сільське населення. 

Кількість мешканців Козятинської МТГ у розрізі населених пунктів та відстань до адміністративного центру громади
	№
	Населений пункт
	Кількість населення
	Відстань км.

	1
	м. Козятин
	22206
	

	2
	с. Козятин
	3219
	3

	3
	с. Іванківці
	595
	6

	4
	с. Кордишівка
	1032
	12

	5
	с. Королівка
	18
	13

	6
	с. Прушанка
	160
	15

	7
	с. Махаринці
	1326
	10,4

	8
	с. Сестринівка
	787
	13

	9
	с. Пиковець
	313
	11

	10
	с. Пустоха
	111
	16

	11
	с.Сокілець
	428
	10

	12
	с. Титусівка
	530
	8

	13
	с.Сигнал
	901
	7

	14
	с. Флоріанівка
	480
	18

	15
	с. Рубанка
	86
	12

	16
	с.Залізничне
	805
	10

	
	
	32997
	


	
	Демографічні дані  та показники:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№ з/п
	Rok
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	

	
	 
	демографічні показники
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	чисельність населення громади**
	24167
	35116
	32347
	32997
	
	

	
	 
	жінки
	14361
	20353
	19498
	14616
	
	

	
	 
	чоловіки
	9806
	14763
	12849
	18381
	
	

	
	 
	міське населення
	24167
	23610
	23207
	22206
	
	

	
	 
	жінки
	14361
	14166
	13898
	13613
	
	

	
	 
	чоловіки
	9806
	9444
	9309
	8593
	
	

	
	 
	сільське населення
	0
	11506
	9140
	10791
	
	

	
	 
	жінки
	0
	6187
	5600
	6023
	
	

	
	 
	чоловіки
	0
	5319
	3540
	4768
	
	

	
	 
	Чисельність дитячого населення, всього дітей у віці 0-17 років включно, з них:**
	4639
	6069
	6049
	5700
	
	

	
	 
	дівчата
	2537
	3514
	3480
	3150
	
	

	
	 
	хлопці
	2102
	2555
	2569
	2550
	
	


	
	 
	Діти у віці від 0 до 2 роки
	542
	701
	605
	593
	
	

	
	 
	Діти у віці 3-5 років
	804
	903
	854
	830
	
	

	
	 
	Діти молодшого шкільного віку (6-10 років)
	1150
	1973
	1817
	1609
	
	

	
	 
	Діти середнього шкільного віку (11-15 років)
	1245
	1948
	2059
	2014
	
	

	
	 
	Діти старшого шкільного віку (16-17 років)
	898
	544
	714
	654
	
	

	
	 
	Чисельність осіб у віці 18-35 років **
	5168
	7758
	6208
	6608
	
	

	
	 
	жінки
	2672
	4138
	3608
	3608
	
	

	
	 
	чоловіки
	2496
	3620
	2600
	3000
	
	

	
	 
	Чисельність населення працездатного віку, всього осіб, з них:**
	0
	21382
	17998
	18635
	
	

	
	 
	Кількість жінок працездатного віку  (18-60 років включно)
	 
	11842
	9602
	9635
	
	

	
	 
	Кількість чоловіків працездатного віку (18-60 років включно)
	 
	9540
	8396
	9000
	
	

	
	 
	працюючі
	 
	15800
	15316
	14280
	
	

	
	 
	Чисельність населення післяпрацездатного віку**
	5288
	7715
	8300
	8662
	
	

	
	 
	Кількість жінок у післяпрацездатному віці (60 років і більше)
	3437
	4007
	4836
	4992
	
	

	
	 
	Кількість чоловіків у післяпрацездатному віці (60 років і більше)
	1851
	3708
	3464
	3670
	
	

	
	 
	Чисельність населення, у віці 60 років і більше, всього осіб,з них:
	5288
	7715
	8300
	8662
	
	

	
	 
	жінки
	3437
	4007
	4836
	4992
	
	

	
	 
	чоловіки
	1851
	3708
	3464
	3670
	
	

	
	 
	Чисельність населення, у віці 70 років і більше, всього осіб,з них:
	3803
	3443
	3831
	4228
	
	

	
	 
	жінки
	2549
	2038
	2271
	2501
	
	

	
	 
	чоловіки
	1254
	1405
	1560
	1727
	
	

	
	 
	Чисельність населення, у віці 80 років і більше, всього осіб, з них:
	971
	1162
	1327
	1471
	
	

	
	 
	жінки
	599
	772
	816
	900
	
	

	
	 
	чоловіки
	372
	390
	511
	571
	
	

	
	 
	Дані про природний приріст і міграції
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	Кількість народжених*
	189
	258
	224
	203
	
	

	
	 
	Кількість народжених поза шлюбом***
	34
	48
	39
	33
	
	

	
	 
	Кількість народжених/1000 населення
	7,82058
	7,34708
	6,92491
	6,15207
	
	

	
	 
	Кількість померлих*
	389
	600
	577
	486
	
	

	
	 
	Кількість померлих/1000 населення
	16,0963
	17,0862
	17,8378
	14,7286
	
	

	
	 
	Кількість померлих дітей у віці до 1 року***
	0
	1
	1
	1
	
	

	
	 
	Природний приріст населення
	-200
	-342
	-353
	-283
	
	

	
	 
	Природний приріст/1000 населення
	-8,3
	-9,7
	-10,9
	-8,6
	
	

	
	 
	Наплив жителів (у 2022-2023 роках разом з ВПО)* 
	185
	227
	4935
	1121
	
	

	
	 
	Відплив мешканців*
	205
	265
	1840
	1661
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Населення за економічними віковими групами
	
	
	
	
	
	

	
	 
	Чисельність населення передпрацездатного віку
	4639
	6069
	6049
	5700
	
	

	
	 
	Чисельність населення працездатного віку
	14240
	21382
	17998
	18635
	
	

	
	 
	Чисельність населення післяпрацездатного віку
	5288
	7715
	8300
	8662
	
	

	
	 
	всього
	24167
	35166
	32347
	32997
	
	

	
	 
	% осіб передпрацездатного віку
	19%
	17%
	19%
	17%
	
	

	
	 
	% осіб працездатного віку
	59%
	61%
	56%
	56%
	
	

	
	 
	% осіб післяпрацездатного віку
	22%
	22%
	26%
	26%
	
	

	
	 
	всього
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	

	
	
	Коефіцієнти демографічної залежності
	
	
	
	
	
	

	
	 
	Чисельність населення непрацездатного віку на 100 осіб працездатного віку
	69,7
	64,5
	79,7
	77,1
	
	

	
	 
	Населення працездатного віку на 100 осіб передпрацездатного віку
	114,0
	127,1
	137,2
	152,0
	
	

	
	 
	Чисельність населення післяпрацездатного віку на 100 осіб працездатного віку
	37,1
	36,1
	46,1
	46,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Співвідношення народжуваності-смертності
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	2021рік
	2022рік
	2023рік

	Природній приріст
	-342
	-353
	-283


Демографічна ситуація характеризується збереженням тенденції скорочення чисельності населення громади. Спостерігається значне зменшення сільського населення. 

Природній приріст характеризується негативними значеннями, що означає, що в кожному році кількість народжених в громаді менша від кількості смертей. Також спостерігається зменшення чисельності дітей (0-17 років), що складає 17% жителів, а от чисельність людей похилого віку (60+) стрімко зростає -26,25%, що характеризує прискорення старіння населення.


В 2022-2023 роках спостерігається наплив населення, переважно ВПО, але присутній і відплив населення, що в перспективі може посилити демографічні проблеми та поглибити концентрацію соціальних проблем громади.
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Чисельність пенсіонерів зростає значно швидше, чим кількість працездатних осіб. Якщо ці тенденції збережуться і надалі , то у перспективі можна очікувати, що частина найстаршого населення суспільства досягне майже 30%.
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2.2. Житловий фонд, вік і стан житла.

Житловий фонд міста Козятина складається з 229 багатоповерхових будинки з них: 6 будинків – 9-ти поверхових;45 будинки – 5-ти поверхові; 1 будинок

– 6-ти поверхових, 19 будинків– 4-ох поверхових, 22 будинки – 3-ох поверхових,72 будинки – 2-ох поверхових, 65 будинків – 1-но поверхових. Всього по місту нараховується 5200 індивідуальних будинків в приватному секторі. По старостинським округах нараховується 5664 індивідуальних будинків в приватному секторі, та багатоквартирні 59.
	
	Індивідуальні будинки
	Багатоповерхові будинки

	м. Козятин
	5200
	229

	Козятинський старостинський округ
	2121
	3

	Кордишівецький старостинський округ
	672
	0

	Махаринецький старостинський округ
	532
	18

	Пиковецький старостинський округ
	340
	3

	Сестринівський старостинський округ
	571
	0

	Сокілецький старостинський округ
	1067
	32

	Флоріанівський старостинський округ
	361
	3


Комунальна інфраструктура та інженерні мережі:

Водопостачання

Централізованим водопостачанням та водовідведенням забезпеченні всі жителі міста Козятина, окрім приватного житлового фонду. Система централізованого водопостачання м.Козятин, смт. Залізничне, с.Козятин, с.Сокілець, с.Сигнал перебуває у власності АТ «Українська залізниця», складається з трьох водозаборів, два з яких здійснюють подачу води з поверхневих джерел та один з артезіанських свердловин (5 шт), магістральних водопровідних мереж протяжністю 70 км діаметром 250-350 мм, розподільчих мереж протяжністю близько 100,0 км діаметром 25-200 мм, 4 водонапірних веж, 2 підвищувальних станцій. Загальна проектна потужність водопровідних насосних станцій становить 3,0 млн. м3 води на рік.
Газопостачання

Кількість газифікованих квартир та будинків у територіальної громади складає 82% житлового фонду. Природний газ для централізованого теплопостачання не використовується.

Теплопостачання

У 2011 році Козятинська міська рада прийняла рішення перевести весь житловий фонд на індивідуальне опалення. Генерація теплової енергії для споживачів територіальної громади здійснюється котельнями та  тепловими пунктами, котли яких працюють на альтернативних видах палива.
Нажаль в громаді відсутній комунальний громадський автотранспорт. Перевезення здійснюють приватні перевізники, відкрито 5 маршрутів, звісно це недостатньо для громади, та визиває незадоволення серед мешканців громади.

Оцінка послуг громадського транспорту в межах громади: 
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В громаді працює Укрпошта та Нова Пошта, що свідчить про наявність та вибір поштових послуг.

Оцінка сучасних умов життя мешканців громади. 
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У громаді працює декілька інтернет-провайдерів, що дозволяє жителям громади мати якісний зв’язок. Згідно анкетування, доступ до Інтернету 52,4% опитувальних вважають задовільним. 
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2.3 Охорона здоров’я – доступність і якість.

Медична допомога населенню громади надається відповідно до вимог реформи, яка вимагає оптимізації роботи надавачів медичних послуг, скорочення адміністративних витрат, контролю якості надання медичних послуг. 


 На даний час у громаді функціонує:

Лікарня первинного рівня – КП «Козятинський міський центр первинної медико- санітарної допомоги»,

Лікарня вторинного рівня – КП « Козятинська Центральна Районна Лікарня».
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ДО КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» входить:

- Амбулаторії загальної практики сімейної медицини (м.Козятин; с. Корди-

шівка);

- Фельдшерська-акушерський пункт (с. Сестринівка);

- Фельдшерські пункти (с.Іванківці, с.Флоріанівка, с.Сигнал, с.Сокілець,

с. Титусівка, с.Махаринці);

- Медичний пункт (с.Залізничне).
Сума за договором з НСЗУ пакет «Первина медична допомога» складає 23930836 грн. Станом на 01.012024р. підписано 29860 декларацій. Кількість штатних посад 109 ( лікарі 26, середній медичний персонал 49, інші 34). 
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КП «Козятинська центральна районна лікарня» Козятинської міської ради - потужний, багатопрофільний єдиний медичний комплекс, з НСЗУ підписано 19 пакетів на суму 74584487,00 грн. Кількість штатних посад - 352 в т.ч. 89 - лікарі, середній медичний персонал 144 та інші. Лікарня має проблеми в кадровому забезпеченні лікарями.


Структура КП «Козятинської центральної районної лікарні»

1. Адміністративна частина.

2. Акушерсько-гінекологічне відділення – 28ліжок.

3. Хірургічне відділення з операційним блоком – 49 ліжок.

4. Відділення анестезіології та інтенсивної терапії – 12 ліжок.

5. Відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги – 5 ліжок.

6. Терапевтичне відділення – 50 ліжок.

7. Неврологічне відділення – 40 ліжок.

8. Педіатричне відділення – 20 ліжок.

9. Інфекційне відділення – 20 ліжок. 

10.  Клініко-діагностичне відділення з бактеріологічною лабораторією.

11. Паталогоанатомічне відділення.

12. Поліклінічне відділення.

13. Відділення медико-психологічної реабілітації.

14. Госпрозрахунковий підрозділ ( відділення профілактики та кабінети фізіотерапії). 
 З метою забезпечення виконання норм чинного законодавства, з метою забезпечення надання жителям громади повноцінної медичної допомоги протягом 2022-2024 року затверджені програми « Здоров’я жителів громади Козятинської міської територіальної громади» та «Комунальні підприємства охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади».

Видатки на медицину з місцевого бюджету ( грн)
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	Програма
	2022рік
	2023рік
	2024рік

	«Здоров’я жителів громади»
	4154100грн
	3236860грн
	2825790грн

	«Комунальні підприємства охорони здоров’я»
	21063900грн
	38629940грн
	16024200грн


Для оцінки якості надання медичних послуг проведено опитування :

Оцініть, будь ласка, доступність та якість медичних послуг:

1 – дуже незадоволений, 2 – незадоволений, 3 – ні задоволений, ні незадоволений (ніяк), 4 – задоволений, 5 – дуже задоволений    0 - не маю відповіді
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44% опитуваних задоволені доступністю послуг сімейних лікарів та 42% задоволені якістю послуг, які надають сімейні лікарі.
26,6% опитуваних задоволені наявністю та якістю послуг, які надають лікарі-спеціалісти.
2.4. Освіта - якість та доступність послуг.

Діти - це стратегічний ресурс кожної громади.

Заклади освіти – це простір, в якому формується культура пізнання та осмислення дійсності, зростає свобода та суспільна відповідальність. І саме тому ми докладаємо максимум зусиль, щоб простір закладів та установ освіти ставав дружним та комфортним, мотивуючим до розвитку. В громаді проводяться ремонти будівель, облаштування класів, удосконалюється якість харчування, логістика доставки учнів.
До мережі освітньої галузі Козятинської міської територіальної громади віднесено 22 заклади освіти:
- 6 закладів дошкільної освіти, 

-13 закладів загальної середньої освіти, 
-1 заклад позашкільної освіти,

- інклюзивно - ресурсний центр,

- дитячо-юнацька спортивна школа.

Всього в громаді 5700 дітей, з них :

-593 дитини до 3 років,

- 1045 дитини дошкільного віку,

- 4277 дітей шкільного віку. 

	Кількість дітей у дитячих садках Козятинської ТГ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2019*
	2020*
	2021
	2022
	2023

	Назва/номер дитячого садка, місцезнаходження, район міста
	Кількість дітей у дитячих садках

	 
	954
	1015
	951
	795
	850

	Кількість вихователів дошкільних закладів, в еквіваленті повної зайнятості
	100
	131
	131
	119
	117

	Загальна кількість дітей дошкільного віку
	1154
	1158
	1032
	1028
	1045

	Кількість дитячих садків
	6
	6
	6+8
	6+8
	6+8


Кількість в

	дділень (класів) у школі

	122

	124

	206

	200

	193

								
			Кількість комп’ютерів, доступних для учнів у школах*
	131

	131

	127

	125

	94

								
			Кількість комп'ютерів, доступних для учнів у школах, підключених до мережі Інтернет*
	131

	131

	127

	125

	95

								

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Результати ЗНО в школах Козятинської ТГ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	рік
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	У середньому за 2019 - 2023 роки
	

	
	Назва школи
	 
	

	
	Предмет 
	українська мова та література
	

	
	Кількість випускників 11 класу
	363
	252
	285
	208
	236
	268,8
	

	
	Кількість учнів, які взяли участь у тестуванні й отримали результат
	363
	252
	285
	208
	236
	268,8
	

	
	Відсоток учнів, які взяли участь у тестуванні й отримали результат
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	Кількість учнів, які перевищили необхідний мінімум балів
	274
	228
	248
	 
	 
	150
	

	
	Середній показник проходження ЗНО в даному році
	 
	0,9048
	0,87018
	0
	0
	0,558
	

	
	Результати - % учасників, які:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	не подолали поріг
	24,5
	9,5
	13
	 
	 
	9,4
	

	
	% учасників, які отримали відповідний результат за шкалою 100-200 балів
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	[100;120)
	32,5
	23,8
	20,7
	 
	 
	15,4
	

	
	[120;140)
	15,2
	19,4
	19,6
	 
	 
	10,84
	

	
	[140;160)
	11,3
	18,7
	14,7
	 
	 
	8,94
	

	
	[160;180)
	9,9
	15,9
	17,9
	 
	 
	8,74
	

	
	[180;200]
	6,6
	12,7
	14
	 
	 
	6,66
	


Випадки насильств в навчальних закладах
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Закладами освіти Козятинської ТГ розроблено комплекс заходів для протидії насильству та булінгу. Водночас, факти насильства складно виявити, оскільки учні-ініціатори насильства (кривдники) діють в умовах відсутності контролю і нагляду з боку дорослих. Саме тому нерідко дорослі помічають захисну реакцію потерпілого,яка проявляється як порушення дисципліни, а не дії кривдника. Крім того, потерпілі часто не повідомляють учителям або батькам про спрямовану на них агресію.
Негативне ставлення вчителів до дітей 

[image: image16.png]40%

30%

20%

10%

0%

Kateropua 1

M baraTo Takux BUNazKIs

M [T00AMHUKI BUNAAKK
= Yyna npo Taki Bunaakm
W A He 3Hal0 TAaKMX BUNAZIKIB

H He Bonogjto iHpopmatieit





Агресія з боку молоді щодо вчителів 
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В  Козятинській громаді діє  інклюзивно-ресурсний центр.

В центрі працюють логопед, дефектолог, реабілітолог, практичний психолог.

Основні напрямки роботи ІРЦ :

· проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей;
· надання корекційно-розвиткових послуг;
· інформаційно-просвітницька діяльність;
· забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами;
· консультування батьків;
· методична допомога педагогічним працівникам.
Фахівці проводять комплексні оцінки розвитку дітей, виявляють особливі освітні потреби, надають методичну допомогу медпрацівникам щодо організації інклюзивного навчання, здійснюють психологічний супровід дітей.
Центр провів 523 психо-педагогічних оцінювань розвитку дітей і видав відповідні висновки.

 У 2022-2023 н.р. інклюзивне навчання організовано 41 учню та 16 вихованцям у закладах дошкільної освіти. 

В закладах освіти працює 31 асистент вчителя та 10 асистентів вихователя. 

Рівень освіти в закладах громади 
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Можливість продовжити навчання після 9-11 класу  учні громади мають в
Державному професійно-технічному навчальному закладі ІІІ атестаційного рівня «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту», що здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації з технологічно складних, наукоємних професій та спеціальностей або робітників, діяльність яких пов'язана зі складною організацією праці, як правило, з числа випускників загальноосвітніх шкіл, для забезпечення регіонів України кваліфікованими робітничими кадрами на виконання регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників з урахуванням регіональних потреб ринку 
праці.

 [image: image20.png]



 ВПУ може здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих робітників і незайнятого населення. У 2022/2023 навчальному році контингент здобувачів освіти становив майже 800 осіб., з них 94% - на державному замовленні.
Можливість продовжити навчання після 9, 11 класу поблизу дому (20-25км)
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2.5. Організація вільного часу.

На території громади діє музей історії міста Козятина, філія краєзнавчого музею (Музей М.Грушевського в с.Сестринівка), п’ять музеїв в закладах та установах. На території громади функціонують 6 бібліотек: 1 міська та 5 сільських бібліотек.
Козятинська міська територіальна громада забезпечена клубними закладами. При клубах працюють: студії, гуртки, аматорські колективи за видами мистецтв.
В громаді є Міський будинок культури із глядацькою залою на 468 місць, де організовують тематичні заходи, концерти, зустрічі, різноманітні пізнавальні, ігрові та розважальні програми.

За більш, ніж піввікову діяльність Козятинська дитяча музична школа підготувала 2375 випускників. Наразі учнівський колектив налічує близько 400

учнів, викладацький - 33 викладачі різних фахів.
Для організації дитячо-юнацького спорту задіяно дитячо-юнацьку спортивну школу, яка заснована в 1964 році. На даний час у восьми відділеннях займається 385 учнів в 27 групах. Навчально-тренувальний процес проводять 12 тренерів.
Міський стадіон «Локомотив» має два футбольних майданчики зі штучним покриттям, приватні спортивні секції.

Позашкільна освіта представлена Центром дитячо-юнацької творчості та дитячо-юнацькою спортивною школою.

Комунальний заклад Центр дитячо-юнацької творчості охоплює навчанням 658 вихованців. Мережа закладу складається з  гуртків:

· художньо –естетичного напрямку – 23 групи,

· соціально- реабілітаційного напрямку – 5 груп,

· науково-технічного напрямку – 4 групи,

· гуманітарного напрямку – 4 групи,

· спортивного напрямку – 4 групи. 
Дитячо-юнацька спортивна школа навчально-тренувальним процесом охоплює  249 учнів.

Діти мають можливість займатися улюбленими видами спорту , такими як :

· бадмінтон,

· баскетбол,

· волейбол,

· художня гімнастика,

· легка атлетика,

· стрільба кулькова,

· теніс настільний.

Вихованці спортивної школи беруть активну участь у районних, обласних, всеукраїнських змаганнях. Демонструють стабільно високі результати.
В громаді діє Молодіжний простір «ПІДVAL», де створено позитивне середовище для спілкування, творчого та активного дозвілля, місце обговорення ідей, які втілюються в життя. Молодь активно долучається до волонтерської ініціативи – плетіння маскувальних сіток, виготовлення окопних свічок, благодійних ярмарок.

2.6. Громадські організації, соціальна активність мешканців.

На території Козятинської громади діє понад 100 громадських організацій. 

14 громадських організацій спрямовують свою діяльність на соціальну, юридичну підтримку мешканців громади, розвиток спорту, молодіжної політики та мають офіси в громаді. 

	
	Громадські організації, що діють на території громади
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	№
	Назва організації
	Сфери діяльності організації
	
	
	

	1.
	Козятинська міська організація ветеранів України
	соціальна підтримка, юридична 
	
	
	

	2.
	Захист дітей війни
	соціальна підтримка, юридична 
	
	
	

	3.
	Асоціація учасників БД та АТО
	соціальна підтримка, юридична 
	
	
	

	4.
	Союз Чорнобиль України
	соціальна підтримка, юридична 
	
	
	

	5.
	Українська спілка ветеранів Афганістану
	соціальна підтримка, юридична 
	
	
	

	6.
	Центр духовної та соціально-психологічної 
	соціалізація та підтримка нарко та алкозалежних
	
	
	

	 
	реабілітації "Дім свободи"
	 
	
	
	

	7.
	"Поклик серця"
	профілактика негативних явищ у середовищі
	
	
	

	8.
	"Суспільні ініціативи Козятинщини"
	волонтерська діяльність
	
	
	

	9.
	"Територія добра"
	соціальна підтримка постраждалих від ДН та ГЗДН 
	
	
	

	10.
	Молодіжна ГО "РАЗОМ"
	молодіжний рух
	
	
	

	11.
	"Козятинська нова громада"
	Підтримка ініціатив громади, інклюзія, чоловічий та 
	
	
	

	 
	 
	жіночий рух, ВПО
	
	
	

	12.
	"ДОМ"
	Підтримка батьків та дітей з інвалідністю,
	
	
	

	 
	 
	соціалізація та інтеграція молоді з інвалідністю
	
	
	

	13.
	"Добрий Козятин"
	Соціальна підтримка ВПО, інклюзія, психологічна 
	
	
	

	 
	 
	підтримка творчі ініціативи
	
	
	

	14.
	Українська федерація "Кіокушинкай карате"
	розвиток спортивного руху
	
	
	


Оцінка діяльності місцевих громадських організацій 
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Не активна участь у заходах (соціальних ініціативах) чи зустрічах, які організовуються на території громади.  
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Соціальну активність мешканці громади оцінили теж не низькою, але і невисокою
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2.7. Безробіття та ринок праці. Бідність.

Розподіл зайнятого населення віком 18-60 років за видами економічної діяльності має таку структуру: на першому місці - транспорт, на другому - оптова та роздрібна торгівля, сфера послуг, на третьому - промисловість.
В 2023р. на обліку в ЦЗ перебуває 841 людина, пропозицій роботи - 556. 

	
	
	Дані про безробіття в громаді
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№ з/п
	Rok
	2019*
	2020*
	2021
	2022
	2023
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	Безробітні (зареєстровані в центрі зайнятості) - наприкінці року
	1677
	1911
	1856
	1450
	841
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1
	жінки
	660
	821
	889
	782
	604
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	чоловіки
	1017
	1090
	967
	668
	237
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.
	міське населення
	1677
	1911
	1856
	1450
	841
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.1
	жінки
	660
	821
	889
	782
	604
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.2
	чоловіки
	1017
	1090
	967
	668
	237
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4.
	сільське населення
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4.1
	жінки
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4.2
	чоловіки
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Безробітні віком від 18 до 34 років**
	466
	550
	307
	406
	231
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.
	жінки
	187
	237
	44
	220
	163
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.
	чоловіки
	279
	313
	263
	186
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.
	Безробітні випускники шкіл та ВНЗ
  (без досвіду роботи)
	8
	13
	4
	17
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	Безробітні віком від 35 до 44 років**
	0
	0
	0
	0
	229
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.
	жінки
	0
	0
	0
	0
	169
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2.
	чоловіки
	0
	0
	0
	0
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3
	Безробітні віком від 45 до 55 років**
	0
	0
	0
	0
	240
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4.
	жінки
	0
	0
	0
	0
	170
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.5.
	чоловіки
	0
	0
	0
	0
	70
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.6.
	Безробітні віком понад 55 років**
	0
	0
	0
	0
	141
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.7.
	жінки
	0
	0
	0
	0
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.8.
	чоловіки
	0
	0
	0
	0
	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	Орієнтовна кількість людей, які працюють у сірій зоні (за власними знаннями служб соціальної допомоги)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.
	Рівень освіти безробітних***
	 
	 
	99,8
	98,9
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1.
	Відсоток безробітних з вищою освітою [%]
	 
	 
	22,5
	25,4
	24,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.
	Відсоток безробітних з професійно-технічною освітою
	 
	 
	52,4
	49,9
	51,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3
	Відсоток безробітних з з середньою освітою 
	 
	 
	23,9
	23,6
	23,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4.
	Відсоток безробітних з освітою 9 класів і менше
	 
	 
	1
	1,1
	1,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.
	Кількість пропозицій роботи (на кінець 2023 року або на даний момент від служби зайнятості)***
	 
	 
	1083
	764
	556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1.
	Кількість пропозицій роботи /1000 населення (на кінець 2023 року або на даний момент від служби зайнятості)***
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.
	Кількість економічно неактивних*
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.1.
	% економічно неактивних*
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.
	Кількість довготривалих безробітних (понад 12 місяців)
	 
	 
	103
	85
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.1.
	% довготривалих безробітних (понад 12 місяців)
	 
	 
	5,5%
	5,9%
	2,7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.
	% безробітних у складі населення працездатного віку
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рівень освіти безробітних
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Зареєстровані 
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Можливість працевлаштуватись в громаді або в 20-25км. від неї

Ї
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На сьогоднішній день ми всі спостерігаємо, як поглиблюється соціальне розшарування, яке призводить до розбалансування можливостей задоволення основних соціальних потреб населення. Досі залишаються низькими рівень та якість життя. Основною проблемою залишається проблема подолання бідності, більша частина працюючого населення громади має низькій рівень доходів у порівнянні з цінами, який є найважливішим показником добробуту.

Відповідно до результатів опитування, чи знають мешканці громади людей, що перебувають за межею бідності, 19,2% опитуваних відповіли, «Я знаю багато  таких сімей». 
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2.8.  Потреби та проблеми сімей, спричиненні воєнною ситуацією в Україні.

До 2022 року 440 жителів Козятинської громади отримали статус учасника бойових дій, 30 військовослужбовців отримали статус осіб з інвалідністю внаслідок війни.

Повномаштабна агресія російської федерації проти України зумовила значне збільшення ветеранів війни. Так станом на 01.01.2024року  в Управлінні соціальної політики перебувають на обліку 513 ветеранів, 52 зі статусом особи з інвалідністю внаслідок війни, 130 сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України. В громаді проживають сім’ї військовополонених та безвісті зниклих військовослужбовців. 

 
З метою вирішення питань ветеранів при Управлінні соціальної політики Козятинської міської ради сформований відділ «Соціальної підтримки ветеранів України та окремих категорій населення», напрямком роботи якого є   проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи, поліпшення матеріально-побутового становища ветеранів, їх сімей; сімей загиблих (померлих) Захисників. На протязі 2022-2024року діє «Програма підтримки учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України Козятинської міської територіальної громади». На фінансування програми виділені кошти з бюджету громади 

	Програма
	2022рік
	2023рік
	2024рік

	Програма підтримки учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України Козятинської міської територіально громади»
	1010,0 тис.грн
	8444,91 тис.грн
	6191,4 тис.грн



Основні потреби ветеранів :

· реінтеграція у суспільство;

· згуртованість ветеранської спільноти;

· підтримка ветеранів при переході до цивільного життя;

· підтримці фізичного та психологічного здоров’я;

· вшанування пам’яті загиблих. 
Враховуючи те, що після завершення активних бойових дій очікується зростання кількості ветеранів, виникла нагальна потреба в розширенні відділення Реабілітації при Центральній районній лікарні Козятинської міської ради. На даний час проводить ремонт відділення.  

2.9.  ВПО- специфічні проблеми, інтеграція в громаді.


З 2022 року в зв’язку з повномасштабним вторгненням російської федерації на Україну значно збільшилась кількість внутрішньо переміщених осіб, потреби населення у соціальній підтримці та надані соціальних послуг. 

В Управлінні соціальної політики створено відділ по роботі з ВПО. 

Дані про ВПО : зареєстрованних 3131, з них : 
- дітей до 18р. – 823;

- осіб від 18 до 59 років – 1631;

- осіб пенсійного віку – 677.
Кількість ВПО, які потребують поліпшення житлових умов – 59 осіб на черзі.
Кількість ВПО, які потребують послуг догляду- 10.
Кількість ВПО, які потребують психологічної допомоги
 - в тому числі діти та молодь -378.
Кількість ВПО, які мають інвалідність середнього або вищого ступеня – 17.
 Три особи похилого віку з числа ВПО перебувають у територіальному центрі та  отримують послу Догляд стаціонарний. 
97 власників житлових приміщень за програмою «Прихисток» розмістили у себе 266 осіб з числа ВПО та отримують компенсацію на оплату житлово-комунальних послуг.
Ступінь інтеграії ВПО у громаді проходить поступово. Є тісна співпраця з міською радою. Рішеням від 18.01.2024р. №1235-VІІІ затверджена  « Програма забезпечення житлом для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб на 2024-2026роки», Рішенням виконавчого комітету від 29.03.2024р. №126    «Створено раду з питань внутрішньо переміщених осіб при Козятинській міській раді». Розроблено «Програму інтеграції внутрішньо переміщених осіб на 2024-2026 рік».

71 дитині надано статус «Дитина, постраждала внаслідок воєних дій та збройних конфліктів». 

100 родинам було проведено оцінку потреб. В результаті оцінювання, було виявлено 1 сімью , яка перебуває в СЖО.


Оцінка включення (ступінь інтеграції) ВПО у життя громади

[image: image29.png]25. Ak Bu ouiHtOETe BKNOYEHHS (CTyniHb iHTerpauii) HoBonpuéynux (BMO) y cninbHOTY
MeLlKaHLiB?
271 oTBeT

@ A He 3Haw

@ [yxe xopolunit piBeHb iHTerpadii

@ 3aranom nobpe, ane e HeraTuBHi
BUHSITKM

A @ Hi nobpe, Hi noraHo

@ rMoraHo






[image: image30.png]25

20

15

10 +

BiiHOLEHHA MeLuKaHLiB rpomaam Ao BMo

M He 3Hai0

W [lyke HU3bKe

" Husbko

M Hi HU3bKO, Hi BUCOKO
M Bucoko

= [lyke BUCOKO





2.10.  Безпека мешканців, злочинність. Залежність.

 Безпеку в громаді забезпечують Поліцейські офіцери громади, щоденно проводять патрулювання, виїжджають по старостинських округах, швидко реагують на виклики жителів.  

Саме на безпеці і спокійній громаді акцентували увагу більшість опитуваних
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Більшість людей почуває себе у безпеці, тому  планують і надалі жити в громаді в найближчі 2 роки
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Залежність.


Постійні тривоги, загроза життю, страх за рідних, втрата роботи та інші явища викликають бажання частини людей уникнути реальності. Це спричиняє зростання залежності від алкоголю, наркотиків, ігор та інше. Владою в громаді максимально докладається зусиль, щоб забезпечити людям стабільність, можливість комуні кувати, навчатися та працювати.
 
Для зменшення вживання алкоголю, дотримання громадського порядку необхідно забезпечити тісну взаємодію поліцейських громади з мешканцями, залучитися підтримкою громадських формувань. Покращувати та розширяти систему цілодобового відеоспостереження в громаді. 

Саме результати опитування чітко вказують , яким питаннями потрібно приділити більше уваги.
2.11. Люди похилого віку, які потребують соціальних послуг, догляду. Інвалідність.

Козятинська громада, як і вся держава зіткнулася з проблемою старіння населення, тому має на меті створити модель надання соціальних послуг, яка б була орієнтована на актуалізацію соціального потенціалу людей старшого віку.

Понад 8 тис. мешканців громади належать до пільгових категорій населення, які потребують допомоги та підтримки. До цієї категорії людей належать пенсіонери, одинокі та самотні непрацездатні громадяни похилого віку, особи з інвалідністю, внутрішньо переміщені особи та інші категорії. 
На думку опитувальних найбільше внаслідок повномасштабної агресії проти України погіршилось становище пенсіонерів 50,2%
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Опитування показало, що люди знають про труднощі в побуті, доступі до послуг та в соціальному житті людей похилого віку та людей з інвалідністю, які проживають в нашій громаді.
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         Козятинський міський територіальний центр соціального обслуговування надає соціальні послуги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою подолання або мінімізації цих обставин за місцем проживання / перебування таких осіб та у приміщенні територіального центру.
        У 2023 році працівниками територіального центру виявлено та взято на облік 2313 громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, хворих (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), з яких 2070 отримали різні види соціальних послуг.     

         Відділення соціальної допомоги вдома  надало відповідно до державного стандарту соціальну послугу з догляду вдома 655 потребуючим  громадянам в домашніх умовах. Соціальними робітниками надається більше 25 видів різних життєво необхідних послуг, основні з яких: придбання та доставка продуктів харчування, приготування їжі, допомога в прибиранні оселі, оформлення документів при отриманні соціальної допомоги, субсидій, допомогу по оплаті житлово-комунальних послуг, тощо.

     Відділення денного перебування та організації надання адресної натуральної допомоги надає дві  соціальні послуги: соціальна адаптація та натуральна допомога.

      У 2023 році соціальну послугу соціальної адаптації отримали 326 осіб. У відділенні функціонує Університет третього віку, в якому організовано комп’ютерний факультет, мистецький  факультет (співочий гурток,  школа прикладного  мистецтва), факультет «За здоровий спосіб життя», шаховий гурток, факультет актуальних тем.  З початку року  пройшли навчання 164 особи.  

      Соціальну послугу натуральної допомоги (послуги швачки, перукаря, робітника з комплексного обслуговування та ремонту будинків тощо) отримали 1037 осіб.        

        В територіальному центрі функціонує відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, в якому у 2023 року отримало послугу 52 особи. Вік багатьох підопічних становить більше 80-90 років. У відділенні для проживаючих створені зручні комунально-побутові умови. Підопічні проживають по 1-2-3 особи в кімнаті, забезпечені чотириразовим харчуванням та медичним обслуговуванням. Відділення забезпечено необхідним обладнанням та медикаментами.        

         В територіальному центрі працює пункт прокату засобів реабілітації, призначений для забезпечення ними потребуючих громадян міста.  Послугою прокату у 2023 році скористалось 58 осіб. 

        Допомогти громадянам похилого віку та особам з інвалідністю адаптуватись до складних соціально-економічних умов, отримати належні увагу та догляд, не залишитись наодинці зі своїми проблемами на схилі літ – головне  завдання працівників територіального центру.
 Обслуговано  в 2023 році Козятинським міським територіальним центром соціального обслуговування осіб 

	Установи та їх підрозділи, що надають соціальні послуги
	N рядків
	Кількість установ та їх підрозділів
протягом звітного року
	Кількість місць в установах та їх
підрозділах протягом звітного року,
ліжко-місць
	Кількість громадян, яких
обслуговували протягом звітного року,
осіб
	У тому числі

	
	
	
	
	
	кількість жінок
	з графи 3 - кількість громадян, які
отримують послуги
з диференційованою оплатою, осіб
	з графи 3 - кількість громадян, які
отримують послуги за плату, осіб
	з графи 3 - за категоріями користувачів
соціальних послуг

	
	
	
	
	
	
	
	
	громадяни похилого віку
	особи з інвалідністю
	хворі працездатного віку (до
встановлення їм групи
інвалідності)
	інші громадяни, які
перебувають у
складній життєвій
ситуації

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усього, осіб
	з них:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у зв'язку з
безробіттям
	у зв'язку зі
стихійними
лихами,
катастрофами

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Територіальний центр
соціального обслуговування
(надання соціальних послуг)
	01
	1
	30
	2070
	1322
	175
	53
	1910
	276
	0
	8
	0
	8

	Центр надання соціальних послуг
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Структурний підрозділ з питань
надання соціальних послуг
виконавчого органу об'єднаної
територіальної громади
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Відділення - усього (сума рядків
05, 06, 09, 10, 14, 15), з них:
	04
	4
	30
	2070
	1322
	175
	53
	1910
	276
	0
	8
	0
	8

	відділення соціальної допомоги
вдома
	05
	1
	X
	655
	498
	160
	51
	603
	101
	0
	1
	0
	1

	спеціалізовані відділення (сума
рядків 07, 08)
	06
	0
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:
відділення паліативного догляду вдома
	07
	 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	відділення соціальної допомоги
вдома для інвалідів з психічними
захворюваннями
	08
	 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	відділення денного перебування
	09
	1
	 
	326
	196
	0
	0
	311
	38
	0
	1
	0
	1

	відділення стаціонарного догляду
(сума рядків 11, 12)
	10
	1
	30
	52
	31
	15
	2
	43
	6
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:
для тимчасового проживання
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	для постійного проживання
	12
	1
	30
	52
	31
	15
	2
	43
	6
	0
	0
	0
	0

	відділення організації надання
адресної натуральної та грошової
допомоги
	13
	1
	X
	1658
	995
	0
	189
	1529
	236
	0
	7
	0
	7

	у тому числі ті, хто обслуговується
виключно відділенням адресної
натуральної та грошової
допомоги
	14
	1
	Х
	1037
	597
	0
	0
	953
	131
	0
	6
	0
	6

	інші підрозділи суб'єктів, що надають соціальні послуги (перелічити) (сума рядків 16 - 18)
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	з графи 3 - за статусом громадян
	з графи 3 - кількість громадян,
яких обслуговували протягом
звітного року, осіб
	з графи 6 - кількість громадян,
яких обслуговували протягом
звітного року за плату, осіб

	ветерани війни
	члени сімей учасників АТО
	внутрішньо переміщені особи
	біженці
	ветерани праці
	постраждалі внаслідок аварії
на ЧАЕС
	жертви торгівлі людьми
	інші
	
	

	усього, осіб,
	з них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	інваліди війни
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	24
	25

	93
	9
	5
	21
	0
	125
	18
	0
	1390
	219
	27

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	93
	9
	5
	21
	0
	125
	18
	0
	1390
	219
	27

	39
	4
	0
	2
	0
	39
	4
	0
	395
	186
	27

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	0
	0
	7
	0
	14
	6
	0
	254
	1
	0

	5
	0
	0
	9
	0
	8
	1
	0
	27
	9
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	0
	0
	9
	0
	8
	1
	0
	27
	9
	0

	70
	6
	5
	3
	0
	110
	12
	0
	1110
	123
	40

	39
	5
	5
	3
	0
	64
	7
	0
	714
	23
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


  Згідно проведеного опитування актуальним залишається питання як  самотності людей похилого віку 
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 так і інвалідність


[image: image36.png]® Hesay/msa

W Manosaxnmsa

" MomipHo BamMBa

W Baxmsa

W [lyKe BawnBa

B He 3Hal0

IHBanigHicTL





Актуальним залишається питання безбар’єрності в громадському транспорті
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Станом на січень 2024 року в Козятинській громаді проживає осіб з інвалідністю понад 2000, з них понад 320 осіб з І групою інвалідності. Сімей, де є діти з інвалідністю 387.  Окрему частину складають ветерани війни, яким необхідна як медична так і соціально-психологічна реабілітація, мами з дітьми до 3 років 700, що користуються візочками для немовлят.

Треба усвідомити важливість створення безбар’єрного простору для усіх мешканців громади. Адаптація інфраструктури, психологічна підтримка та партнерство з громадськістю - це інструменти, які сприяють створенню інклюзивного середовища.

У подальшому, це питання буде ще актуальніше, оскільки через повномасштабне вторгнення людей з інвалідністю стає дедалі більше. Тому вже сьогодні необхідно враховувати їх потреби. Однак, відсутність пандусів, ліфтів та спеціального транспорту є досі поширеним явищем, що лишає більшість інфраструктури недоступною для людей з інвалідністю. 

Для людей похилого віку та осіб з інвалідністю має особливе значення проведення свого вільного часу. 
З метою соціального захисту вразливих верст затверджено ряд програм що спрямовані на покращення життя жителів громади. Одна з програм «Комплексна програма соціального захисту громадян Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки» .

2.12. Служба у справах дітей.


Служба у справах дітей  є юридичною особою, підпорядкована міському голові. Відповідно до ст.4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей» штатна чисельність Служби у справах дітей 3 особи.

Кожна дитина, яка мешкає у громаді, має право на захист майнових і немайнових прав, який за Законом, надає міська рада як орган опіки та піклування. На обліку перебуває 50 дітей, які мають статус «Діти сироти та позбавлені батьківського піклування.

Діяльність служби спрямована на виконання Закону України « Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про охорону дитинства», Указів та Доручень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини» та № 585 від 01.06.2020 року «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах» ті інше. 
2.13. Соціальні проблеми, що стосуються дітей та молоді. Безпорадність у питанні догляду та виховання. Домашнє насильство.

КЗ «Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради" розпочав функціонувати з серпня 2022. Фахівцями із соціальної роботи надано більше 1000 соціальних послуг, з них:

· Інформування – 697 послуг

· Консультування – 625 послуг

· Соціальний супровід  - 32 сімей у СЖО,

                                       1 дитячого будинку сімейного типу,

                                       3 прийомних сім’ї,

                                       4 сім’ї опікунів/піклувальників.
Психолог Центру відвідав у складі комісії сім'ї жителів громади, які перебувають в СЖО, надає їм консультації; проводить корекційно-відновлювальну роботу з сім'ями.

Наразі спостерігається підвищення рівня санітарно-гігієнічних умов проживання дітей в сім'ях клієнтів Центру, зокрема в родинах з сіл. Завдяки проведеній роботі фахівців Центру батьки починають з більшою увагою ставитись до виконання своїх батьківських обов'язків по відношенню до забезпечення потреб дітей. Також помітно підвищується фінансова культура в цих сім'ях. За рекомендаціями фахівців батьки починають більш раціонально використовувати сімейні кошти, вчаться заощаджувати, акумулювати гроші на забезпечення конкретних потреб.

Центром проводяться групові заходи для батьків та  дітей із сімей, що перебувають на обліку Центру, активної молоді та школярів громади.

1.  Цикл комплексних зустрічей з сім'ями клієнтів Центру,  під час яких дітей та батьків навчали азам міжособистісного спілкування, розвитку взаєморозуміння та взаємопідтримки в сім’ї та проводили майстер-класи по виготовленню ляльки-мотанки. 
2. Щороку Центр долучився до участі у Всесвітній  акції «16 днів проти насильства». Привернення уваги суспільства до проблем подолання насильства у сім’ї, жорстокого поводження з дітьми, протидії торгівлі людьми та захисту прав жінок – ось основна мета проекту. 

2.1. Інформаційна акція "Протидій!"  по протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі. 

2.2. Зустріч з дружинами військових, сім'ями у СЖО та багатодітними сім'ями по темі запобігання та протидії насильству в сім'ї та за ознакою статі. 

2.3. Бесіда з активною молоддю громади по темі попередження СНІДу та з молодшими школярами про протидії насильству.   Темами обговорення стали питання безпеки особистості в соціумі, запобігання шкідливим звичкам, причини, ознаки залежностей та відповідальність за власне життя.
2.4. Вулична акція "Червона лавка".

3. Передноворічні майстер класи

Крім того Центр долучається до видачі пакунків гуманітарної допомоги від UNICEF та інших благодійників. На постійній основі працює « Банк одягу».

Вчасне виявлення, забезпечення та надання якісних соціальних послуг громадянам, які опинилися в складних життєвих обставинах і потребують особливої уваги та допомоги на основі індивідуального та комплексного підходу до кожного громадянина – основа роботи працівників Центру.

Центр надає послуги безкоштовно та конфіденційно.

	Категорії отримувачів соціальних послуг
	Загальна кількість сімей (осіб)**, щодо яких надійшла інформація (заява, повідомлення, виявлені надавачем соціальних послуг, самозвернення тощо)
	Кількість сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах (із гр.6)                  
	Загальна кількість отримувачів соціальних послуг, охоплених послугами протягом звітного періоду
	 

	
	
	
	
	у т.ч. жінки

	
	
	
	
	

	Б
	1
	3
	6
	8

	Загальна кількість сімей (осіб)
	435
	32
	449
	438

	постраждалі від  торгівлі людьми 
	 
	 
	 
	 

	постраждалі від жорстокого поводження та насильства 
	162
	3
	162
	160

	у т.ч. постраждалі від домашнього насильства 
	162
	3
	162
	160

	у т.ч. кількість дітей, постраждалих від жорстокого поводження та насильства 
	2
	 
	 
	 

	постраждалі від збройних конфліктів та тимчасової окупації
	100
	1
	100
	97

	внутрішньо переміщені сім'ї (особи)
	25
	 
	25
	24

	сім'ї / учасники АТО/ООС
	 
	 
	 
	 

	одинока матір (батько)
	15
	1
	18
	16

	у т.ч. кількість неповнолітніх одиноких матерів (батьків)
	1
	1
	1
	 

	сім'ї, в яких батьки або особи, які їх замінюють, ухиляються від виконання обов’язків із виховання дитини
	3
	19
	6
	6

	сім'ї, члени яких перебувають / перебували у конфлікті з законом
	 
	 
	 
	 

	сім'ї, яких торкнулася проблема ВІЛ
	 
	 
	 
	 

	у т.ч. кількість ВІЛ-інфікованих дітей
	 
	 
	 
	 

	сім'ї, де є алко/наркозалежні члени родини
	 
	 
	 
	 

	у т.ч. діти, залежні від наркотичних засобів та психотропних речовин
	 
	 
	 
	 

	сім'ї, де один чи кілька членів мають інвалідність
	17
	4
	17
	17

	у т.ч. кількість дітей, які мають інвалідність
	15
	 
	 
	 

	сім'ї, яким призначена державна допомога особі, яка доглядає за хворою дитиною
	 
	 
	 
	 

	сім'ї усиновлювачів
	 
	 
	 
	 

	сім'ї опікунів та піклувальників 
	3
	 
	6
	5

	у т.ч. діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, у сім'ях опікунів та піклувальників
	8
	 
	 
	 

	прийомні сім’ї
	 
	 
	3
	3

	у т.ч. діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, у ПС (у т.ч. особи з їх числа, які перебувають до досягнення віку 23 роки)
	 
	 
	 
	 

	з них прийомні сім'ї з числа внутрішньо переміщених осіб
	 
	 
	 
	 

	у т.ч. діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, у ПС з числа внутрішньо переміщених осіб (у т.ч. особи з їх числа, які перебувають до досягнення віку 23 роки)
	 
	 
	 
	 

	дитячі будинки сімейного типу
	 
	 
	1
	1

	у т.ч. діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, у ДБСТ (у т.ч. особи з їх числа, які перебувають до досягнення віку 23 роки)
	 
	 
	 
	 

	з них дитячих будинків сімейного типу з числа внутрішньо переміщених осіб
	 
	 
	 
	 

	у т.ч. діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, у ДБСТ з числа внутрішньо переміщених осіб (у т.ч. особи з їх числа, які перебувають до досягнення віку 23 роки)
	 
	 
	 
	 

	сім'ї патронатних вихователів
	 
	 
	 
	 

	у т.ч. діти, які перебувають в патронатній сім'ї
	 
	 
	 
	 

	з них діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	 
	 
	 
	 

	особи із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	1
	 
	2
	 

	сім'ї, яким призначена державна допомога при народженні дитини
	116
	 
	116
	116

	сім'ї трудових мігрантів
	1
	1
	1
	1

	сім'ї ромської національності
	 
	 
	 
	 

	інші
	17
	1
	17
	16


Одна із негативних соціальних проблем – безпорадність у питанні догляду та виховання дітей.
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Домашнє насильство. З метою надання якісних, доступних та своєчасних соціальних послуг постраждалим від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі утворено притулок для осіб, які постраждали від домашнього насильства з мобільною бригадою соціально-психологічної допомоги особам. 
 
Мобільною бригадою соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та /або за ознакою статі своєчасно та регулярно проводиться виїзд за адресою. 

Згідно даних опитування ми бачимо, що домашнє насильство має місце, але у незначній мірі 

56,1% знають або чули  про явище домашнього насильства або за насильства за ознакою статі  в громаді. 43,9%  не чули про такі випадки 
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Це пояснюється тим, що працівники закладів освіти та Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради систематично проводять інформаційно - просвітницьку роботу серед учнів, батьків щодо недопущення проявів насильства, як домашнього, так і шкільного.


[image: image40.png]M He 3Hai0

W [lyke HM3bKa

" Husbka
M Hi BUCOKa, Hi HU3bKa
M Bucoka

= [lyke BUCOKA

JloCTyHiCTb NOCAYT NCUX0N0T0





2.14. Потреби та проблеми соціальних служб разом.
Організаційний потенціал Козятинської міської територіальної громади для задоволення потреб та вирішення соціальних проблем представлений:

1. Управління соціальної політики Козятинської міської ради – головний розпорядник коштів.

2. Козятинський територіальний центр соціального обслуговування.

3. КЗ «Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради».

      
	Структура
управління соціальної політики Козятинської міської ради 
на 2024 рік

	№  з/п
	Найменування посад та структурних підрозділів
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Адміністрація 
	2

	 
	Начальник  управління
	1

	 
	Заступник начальника управління
	1

	2.
	Відділ правової та організаційно-кадрової роботи
	4

	 
	Начальник відділу
	1

	 
	Головний спеціаліст-системний адміністратор 
	1

	 
	Головний спеціаліст-діловод
	1

	 
	Головний спеціаліст з питань праці
	1

	3.
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності 
	3

	 
	Начальник відділу-головний бухгалтер
	1

	 
	Головний спеціаліст
	2

	4.
	Відділ соціальних допомог
	3

	 
	Начальник відділу
	1

	 
	Головний спеціаліст
	2

	5.
	Сектор верифікації та моніторингу соціальних виплат
	1

	 
	Завідувач сектору
	1

	6.
	Відділ охорони здоров’я  
	2

	 
	Начальник відділу
	1

	 
	Головний спеціаліст
	1

	7.
	Відділ надання соціальних послуг
	2

	 
	Начальник відділу
	1

	 
	Головний спеціаліст 
	1

	8.
	Відділ по роботі з внутрішньо переміщеними особами 
	2

	 
	Начальник відділу
	1

	 
	Головний спеціаліст 
	1

	9.
	Відділ соціальної підтримки ветеранів  України та окремих категорій населення
	4

	 
	Начальник відділу
	1

	 
	Заступник начальника відділу 
	1

	 
	Головний спеціаліст 
	2

	Всього:
	23


      
	Структура
Козятинський територіальний центр соціального обслуговування 
на 2024 рік

	№  з/п
	Найменування посад та структурних підрозділів
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Адміністрація 
	7

	 
	Директор
	1

	 
	Заступник директора
	1

	
	Бухгалтерія
	3

	
	Юридичний відділ
	2

	2.
	Відділення денного перебування та організації надання адресної допомоги 
	9

	 
	Завідувач відділення
	1

	 
	Фахівець із соціальної роботи 
	1

	 
	Соціальний працівник
	1

	 
	Інші працівники
	6

	3.
	Відділення соціальної допомоги вдома
	42

	 
	Завідувач відділення
	1

	 
	Фахівець із соціальної роботи
	1

	
	Соціальний працівник
	1

	
	Соціальний робітник
	39

	4.
	Відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання
	17,5

	 
	Завідувач відділення
	1

	
	Кухар 
	2

	 
	Інші працівники
	14,5

	5.
	Господарська група
	5

	Всього:
	80,5


      
	Структура
КЗ «Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради» 
на 2024 рік

	№  з/п
	Найменування посад та структурних підрозділів
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Адміністративно-господарський персонал
	7

	 
	Директор
	1

	 
	Головний бухгалтер
	1

	
	Психолог 
	1

	
	інші
	4

	2.
	Служба соціальної роботи в громаді
	5

	 
	Заступник директора-керівник служби
	1

	 
	Фахівець із соціальної роботи 
	4

	3.
	Служба «Притулок для осіб , які постраждали від домашнього насильства»
	5

	 
	Керівник служби
	1

	 
	Адміністратор
	4

	Всього:
	17


У зв’язку із збільшенням потреб в соціальних послугах, збільшується навантаження на надавачів даних послуг. Дається в знаки недостатня кількість фахівців із соціальної роботи; відсутність психологів, які б надавали першу психологічну допомогу; віддаленість сіл від центра громади.

 
Говорячи про Козятинський міський територіальний центр соціального обслуговування та Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради , можна виділити такі основні проблемні питання :

· Придбання спеціалізованого транспорту для перевезення мало мобільних груп.

· Обладнання спеціалізованих кабінетів, такі як «Кабінет ментального здоров’я», «Кабінет соціальної адаптації»».

· Покращення матеріально-технічної бази, меблів та іншого обладнання.

· Проведення поточного ремонту в кімнатах для занять та для проживання.

· Утеплення приміщення зовні та інші.

ІІІ. SWOT-АНАЛІЗИ соціальної ситуації в  Козятинській міській територіальній громаді.
SWOT аналіз є одним з найпопулярніших методів діагностики. Він слугує для організації узагальнення інформації, є корисним помічником в оцінці ресурсів і середовища, а також сприяє визначенню проблем і пріоритетів розвитку. Він групує фактори, пов'язані з муніципальною соціальною політикою, у чотири категорії: сильні, слабкі сторони, можливості та загрози. 

SWOT- соціальна сфера
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Налагоджена взаємодія з відділами та службами, з підприємствами, організаціями.

2. Створення Ради ВПО. Розробка та затвердження програми інтеграції ВПО.
3. Адаптація, соціальна підтримка ветеранів та членів їх сімей,  затвердження міської програми для підтримки ветеранів та членів їх сімей. 
4. Комплексна програма соціального захисту малозабезпечених мешканців громади.
5. Співпраця з ГО та благодійними фондами.

6. Налагоджена співпраця з міжнародними та вітчизняними організаціями,  містами-побратимами для залучення допомоги та підвищення якості надання соціальних послуг.

7. Надання всіх базових соціальних послуг. Розгалужена структура Центру соціальних послуг.
8. Обслуговування людей похилого віку Територіальним центром. 
9. Впровадження нових соціальних послуг , відповідно до потреб мешканців громади.

10. Створення мережі спеціалізованих служб підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства.
11. Створення «Університету 3 віку» для проведення творчих зустрічей людей похилого віку.
	1. Від'ємний природній приріст населення громади.

2. Збільшення кількості неповних сімей.

3. Зростання кількості осіб похилого віку.

4. Зростання попиту на соціальні послуги «догляд вдома» та «стаціонарний догляд» у зв’язку із збільшенням кількості евакуйованих осіб похилого віку із зони бойових дій.

5. Доступ до соціальних послуг, через віддаленість сіл до адміністративного центру громади.

6. Потреба у спеціалізованному транспотрі, 

7. Потреба у покращенні умов проживання людей похилого віку.

8. Потреба у капітальному ремонті окремих об’єктів соціального призначення.

9. Відсутність зацікавлених донорів та меценатів у підтримці закладів соціальної допомоги.

10.  Відсутність фахівців.

11. Слабка матеріально-технічна база (робочі місця, кабінети) 


	Можливості
	Загрози

	1. Залучення із числа внутрішньо переміщених осіб кваліфікованих спеціалістів в соціальну сферу.
2. Постійне підвищення рівня професійної компетенції, проходження різноманітних навчань, тренінгів, курсів, підвищення кваліфікації відповідно до напрямків своєї роботи спеціалістами управління та фахівцями із соціальної роботи
3. Розвиток соціальної інфраструктури за рахунок міжнародної допомоги, грантів, донорської допомоги на задоволення потреб ВПО.
4. Зростанням загальної соціальної активності жителів громади за рахунок громадських активістів із числа ВПО.
5. Залучення ГО , недержавних установ надавачів послуг.
	1. Перекладання на місцеве самоврядування державних фінансових зобов’язань, щодо забезпечення соціальної підтримки населення.

2. Міграція працездатного населення.

3. Психологічна втома донорів

4. Ліквідація спеціалізованих закладів, відповідних структурних підрозділів.

5. Низька заробітна плата працівників.

6. Професійне вигорання працівників.

7. Відсутність кваліфікованих кадрів.




SWOT-аналіз інвалідність, мобільність людей з обмеженими фізичними можливостями
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Механізми підтримки осіб з інвалідністю
	Відсутність спеціально обладнаного транспорту для перевезення людей з обмеженими фізичними можливостями

	Наявність медичних закладів на території громади


	Відсутність громадського транспорту для перевезення людей з обмеженими фізичними можливостями

	Наявність соціального закладу на території ТГ, який надають послуги «вдома» людям з обмеженими фізичними можливостями
	Низьке матеріальне забезпечення людей з обмеженими фізичними можливостями

	Волонтерство
	Обмеження в професійній освіті, відсутність робочих місць

	Забезпечення доступом мешканців ТГ до мережі Інтернет
	Низька соціальна активність

	ГО Союз Чорнобиля, ГО Ветерани України
	Доступність, безбар’єрність

	Наявність місцевої програм для підтримки людей похилого віку , з обмеженими фізичними можливостями
	

	Можливості
	Загрози

	Залучення людей з обмеженими фізичними можливостями до культурного, соціального життя ТГ
	Збільшення кількості людей з обмеженими фізичними можливостями  внаслідок посилення військового конфлікту в Україні, збільшить потребу в соціальних послугах

	Забезпечення роботою, ріст наявних річних доходів людей з обмеженими фізичними можливостями
	Погіршення здоров’я населення

	Розвиток якісних послуг по догляду за людьми з обмеженими фізичними можливостями
	Самотність, ізольованість

	
	Доступність, Безбар’єрність


SWOT- Безробіття та бідність
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Трудові ресурси
	Відсутність робочих місць

	Наявність ЦЗ, державні проекти у сфері зайнятості
	Не можуть отримати якісну освіту, можливість освоїти іншу професію

	Отримують державну допомогу як малозабезпечені 
	Погіршення стану здоров’я

	Значна кількість ФОП(1300)
	Родини змінюють місце проживання(виїзд за кордон)

	Наявність соціальних закладів на території ТГ, який надають соціальні  послуги 
	Пасивність в соціальному житті громади, безпорадність, залежність. самоізоляція

	
	Зменшення надходжень податків до бюджету.

	
	Погіршення житлових умов

	Можливості
	Загрози

	Самозанятісь, грантові можливості, нові робочі місця.
	Збільшення сімей СЖО, збільшить потребу в соціальних послугах, спеціалістах

	Перекваліфікація, отримати іншу професію
	Зловживання алкоголем, непорозуміння в родинах, розпад сімей

	Збільшення ГО які надають соціальні послуги 
	Погіршення фінансового стану родин 

	Навчання через програми ЦЗ
	Міграція

	Можливість займатись волонтерством, залучення благодійних міжнародних фондів, гранти
	Злочинність, дрібні крадіжки


SWOT- демографічна ситуація
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Наявність медичних закладів
	Старіння населення, висока смертність

	Наявність закладів освіти, позашкільне навчання
	Відсутність житла

	Вилика кількість ФОП
	Родини змінюють місце проживання(виїзд за кордон)

	Наявність соціальних закладів на території ТГ, який надають соціальні  послуги 
	Жінок більше ніж чоловіків

	Безпечна громада
	Матеріально-фінансовий стан сімей

	
	Відсутність роботи

	
	Відсутність активного дозвілля

	Можливості
	Загрози

	Залучення молоді до грантової можливості, нові робочі місця, самозанятість
	Збільшить потребу в соціальних послугах, спеціалістах

	Збільшення робочі місця для жінок
	Відсутність кадрів

	Збільшення  соціальних послуг сім’ям з дітьми 
	Зменшення надходжень в бюджет громади

	Місцеві програми для підтримки молоді
	Міграція, пенсіонери залишаються самотні

	
	Старіння населення, навантаження на лікувальні заклади

	
	Політична нестабільність

	
	Зменшення населення 


SWOT- Захисники та їх родини
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Наявність місцевої, регіональної програми
	Відсутність підготовлених психологів

	Управління соціального захисту та ЦНАП надають всебічні консультації для вирішення питань «Вікно ветерана»
	Збільшення навантаження на бюджет громади

	Наявність медичних закладів на території громади 
	Відсутність простору для реалізації себе в громаді, спілкування

	В закладах освіти безкоштовне харчування дітям
	Родини змінюють місце проживання(виїзд за кордон)

	Наявність соціальних закладів на території ТГ, який надають соціальні  послуги 
	Реабілітація 

	Діяльність ГО для підтримка ветеранів
	Відсутність робочих місць

	Можливості
	Загрози

	Залучення до культурного, спортивного, соціального життя ТГ
	Збільшення сімей СЖО, збільшить потребу в соціальних послугах, спеціалістах

	Підготока фахівців до роботи з ветеранами
	Зловживання алкоголем, непорозуміння в родинах

	Збільшення отримувачів соціальних послуг 
	Фінансовий стан після повернення

	Навчання  ветеранів через програми ЦЗ
	Збільшення безробіття

	Розвиток ветеранського бізнесу
	Адаптація до нового життя

	Створення «Ветеран Хаб»
	

	Співпраця з благодійними фондами
	


SWOT- аналіз ВПО

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Рада ВПО. Безпека в громаді
	Відсутність соціального житла

	Натуральна допомога для ВПО
	Низька інтеграція в життя громади

	Наявність медичних закладів на території громади (додаткові декларації)


	Відсутність робочих місць

	Наявність закладів освіти, позашкільна робота, гуртки
	Матеріально-фінансове забезпечення

	Наявність соціальних закладів на території ТГ, який надають соціальні, адміністративні послуги ВПО
	Низька соціальна активність.

	Залучення благодійних міжнародних фондів
	

	Збільшення чисельності населення
	

	Можливості
	Загрози

	Залучення ВПО до культурного, спортивного, соціального життя ТГ.
	Збільшення сімей СЖО, збільшить потребу в соціальних послугах

	Забезпечення дітей освітніми послугами, дозвілля.
	Велика кількість пенсіонерів погіршення здоров’я

	Волонтерство, грантова діяльність
	Самотність, ізольованість, безпорадність

	Наявність місцевих, державних та регіональних програм для підтримки, інтеграції ВПО
	Збільшення безробіття

	Кваліфіковані працівники
	


IV. Програмна частина плану.
4.1. Бачення та місія соціальної політики. 

Бачення - це проекція, опис бажаного стану соціальної реальності Козятинської міської територіальної громади в перспективі до 2027 року. Воно визначає цільовий стан, до якого прагнутимуть усі залучені партнери, вказує на фундаментальний напрям дій, що здійснюються.

У перспективі до 2027 року привабливість Козятинської громади як місця для проживання, навчання, роботи та проведення дозвілля значно зросте завдяки реалізації місцевих та регіональних заходів. У місцевій сфері цьому сприятиме дієва та ефективно реалізована соціальна політика, орієнтована на ретельно визначені потреби, проблеми та очікування різних груп мешканців. Також важливими будуть: розвиток інфраструктури, підвищення якості та доступності послуг, раціональне використання місцевих ресурсів, стимульоване активним сприянням зайнятості та професійній активізації безробітних. У регіональному вимірі велике значення матиме розвиток інтегрованих комунікаційних систем завдяки яким Козятинська громада стане зручною для проживання. Ці дії сприятимуть зупиненню несприятливих демографічних тенденцій та вирішенню ключових соціальних проблем. 

Для досягнення цих цілей у найближчі роки необхідна ефективна соціальна політика, зокрема сімейна політика, політика щодо людей похилого віку, політика щодо осіб та сімей з обмеженими можливостями, сімей ВПО  та сімей Захисників та Захисниць України заснована на партнерській співпраці всіх зацікавлених сторін на місцевому рівні.

З іншого боку, місія визначає головну мету соціальної політики в самоврядуванні, навколо якої має бути зосереджена діяльність місцевих державних установ, громадських груп та організацій, мешканців та інших зацікавлених сторін у системі соціальної політики. 

 Солідарність і соціальна інтеграція та ефективна підтримка окремих осіб і сімей, особливо тих, хто стикається з проблемами і труднощами в досягненні власних цілей і прагнень.

4.2. План операційний.

Стратегічні напрямки, визначені в Багаторічному плані вирішення соціальних проблем Козятинської міської ТГ, випливають з прийнятого бачення соціального розвитку громади в перспективі до 2027 року. Визначено 2 ключових напрямків соціальної політики, які розмежовані за основними групами одержувачів послуг або сферами співпраці:
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Необхідно підкреслити умовність поділу на «напрямки», які пронизують і доповнюють один одного. За відсутності інтеграції окремих напрямів діяльності неможливо ефективно та результативно реалізовувати Багаторічний план вирішення соціальних проблем . 

Для кожного із стратегічних напрямів сформульовано стратегічну мету, а також операційні цілі, що їх обслуговують. Ключові завдання та проекти, визначені в документі, слугують реалізації цілей, які визначають загальні рамки для фокусування програмної, фінансової та організаційної діяльності суб'єктів соціальної політики в громаді.

Моніторинг прогресу в реалізації соціальної політики, описаної в рамках Багаторічного плану вирішення соціальних проблем Козятинської міської ТГ, полегшує перелік рекомендованих показників, які закріплені за кожною операційною ціллю. Цей перелік є базовою пропозицією, яка в процесі моніторингу та стратегічного перегляду може бути змінена та доповнена відповідно до потреб виконавців.
4.3. Структура цілей вирішення соціальних проблем в Козятинській міській територіальній громаді на період 2024-2027 років.

	Сім’ї з дітьми, та ті яким загрожують складні життєві обставини  
	 
	Особи похилого віку, люди з інвалідністю
	 
	

	Стратегічна мета:

Інтегрована система підтримки сімей з дітьми


	
	Стратегічна мета:
 Ефективна соціальна політика щодо літніх людей, людей з інвалідністю


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ЦІЛЬ ОПЕРАЦІЙНА 

1.1 Підтримка сімей та 

ефективна профілактика, подолання сімейних криз. 
1.2 Розвиток комплексної системи профілактики та вирішення проблем залежності.  
	 
	ЦІЛЬ ОПЕРАЦІЙНА

2.1. Покращення послуг для людей похилого віку та осіб з інвалідністю.

2.2. Професійна, соціально - культурна та громадська активність, інтеграція осіб які мають інвалідність,  здоровий спосіб життя для людей похилого віку.

1

.
	 
	 


ПРІОРИТЕТНА СФЕРА 

СІМ'Ї З ДІТЬМИ, ТА ТІ ЯКИМ ЗАГРОЖУТЬ СКЛАДНІ ЖИТТЕВІ ОБСТАВИНИ
Стратегічна мета: Інтегрована система підтримки сімей з дітьми

Операційні цілі:
	1.1.Підтримка сімей та ефективна профілактика, подолання сімейних криз.
	- Природний приріст населення; 

- Кількість населення ; 

- Кількість сімей, охоплених соціальною роботою - дані Центру надання соціальних послуг.  

  


	Стратегія діяльності: 

 Причиною зменшення населення громади є як від'ємний природний приріст, так і від'ємне сальдо міграції. Відсоток людей після працездатного віку в громаді значно високий. Це порушує умови для стабільного та сталого соціально-економічного розвитку громади. 
Тому основним напрямком дій є посилення сімейної політики в громаді. Стратегія дій спрямована на забезпечення сім'ї належних умов для її формування, гідного життя та розвитку. Саме сім'я, як основний осередок суспільства, забезпечує зміну поколінь і визначає можливості розвитку та потенціал громади. 

Підтримка сім'ї та ефективна протидія і подолання кризових явищ у сім'ї - це, перш за все, створення умов для безперервного і повноцінного розвитку сім'ї, підтримка її на всіх етапах цього розвитку, випереджувальна профілактика, раннє виявлення проблем і загроз, усунення симптомів неблагополуччя на першому етапі їх формування, в момент появи перших симптомів проблемних ситуацій, ранній супровід осіб і сімей, які цього потребують, ефективна допомога, що надається раціонально і адекватно визначеним проблемам і потребам.

Для досягнення цієї мети заплановано низку заходів, серед яких заходи у сфері популяризації, профілактики та освіти для сім'ї, активізація та розвиток соціальної роботи та допомоги сім'ям, фінансова та матеріальна допомога сім'ям, які її потребують, комплексна підтримка осіб та сімей у кризових ситуаціях, допомога у догляді та вихованні дітей із сімей, які відчувають труднощі у виконанні своїх функцій з догляду та виховання, заходи у сфері протидії насильству в сім'ї та підтримки і захисту жертв, а також підвищення доступності пропозицій щодо проведення дозвілля для сімей, особливо багатодітних сімей.



	Ключові завдання та проекти
	Реалізація/координація
	Залучені партнери

	1.1.1 
	Проведення промоційних, профілактичних та просвітницьких заходів щодо належних сімейних стосунків (соціальні кампанії, культурно-просвітницькі заходи, просвітницька робота з молоддю, посилення батьківської та виховної компетентності батьків та опікунів, співпраця між школами та навчальними закладами, інституціями соціальної політики).

	Центр надання соціальних послуг
	Інші установи соціальної політики,

Заклади культури,

Батьки, батьківські ради, ЗМІ

	1.1.2 
	Розвивати соціальну роботу, приділяючи особливу увагу дітям з малозабезпечених сімей, а також сім'ям та дітям, влаштованим у прийомні сім'ї.

	Центр надання  соціальних послуг
	Школи та навчальні заклади, Громадські організації


	1.1.3 
	Фінансова допомога сім'ям, які перебувають у складній економічній ситуації, що здійснюється Управлянням соціальної політики за рахунок  соціальної допомоги та сімейних виплат, а також допомоги особам, які мають право на аліменти, включаючи реалізацію програми харчування дітей та утриманців.

	Управління соціальної політики
	

	1.1.4 
	Натуральна допомога сім’ям  які перебувають у складній економічній ситуації, що здійснюється Центром надання соціальних послуг, включаючи реалізацію програми харчування дітей та утриманців.

	Центр надання  соціальних послуг 
	Школи та навчальні заклади,

Громадські організації, Церкви та релігійні об'єднання

	1.1.5 
	Реалізація програми попередження насильства в сім'ї та захисту жертв насильства в сім'ї, в тому числі проведення інформаційно-просвітницьких заходів, надання професійної допомоги жертвам насильства в сім'ї, постійне підвищення компетентності служб, які займаються проблемами насильства в сім'ї.

	Центр надання  соціальних послуг
	Психолого-педагогічна консультація,

та інші установи соціальної політики,

Поліція,

Заклади охорони здоров'я

	1.1.6 
	Покращення взаємодії служб, відповідальних за попередження та протидію сімейному неблагополуччю, в тому числі насильству.
	Центр надання  соціальних послуг 
	Психолого-педагогічна консультація,

інші установи соціальної політики,

Школи та навчальні заклади, неурядові організації,

Церкви та релігійні об'єднання, Поліція, суди, прокуратура,

Заклади охорони здоров'я 


	1.1.7 
	Психологічна та інші форми підтримки осіб та сімей у кризових ситуаціях.
	Центр надання  соціальних послуг
	Психолого-едагогічна консультація, Центр кризового втручання та інші установи соціальної політики, Школи та навчальні заклади, неурядові організації
  

	1.1.8
	Створення умов для формування та функціонування груп підтримки для різних аудиторій, відповідно до діагностованих потреб.
	Центр надання  соціальних послуг
	Психолого-едагогічні консультації, установи соціальної політики, неурядові організації, церкви та релігійні об'єднання

	1.1.9
	Обладнання спеціалізованих кабінетів, такі як «Кабінет ментального здоров’я», «Кабінет соціальної адаптації»».

Покращення матеріально-технічної бази, меблів та іншого обладнання.

Проведення поточного ремонту в кімнатах для занять та для проживання.

Утеплення приміщення зовні та інші.
	Центр надання  соціальних послуг
	Неурядові організації (грантові кошти),

Міська рада,  

волонтерські групи


	1.2 Розробка комплексної системи профілактики та вирішення проблем залежності.
	- Кількість освітніх ініціатив, акцій та заходів, спрямованих на підвищення обізнаності про загрози, пов'язані із залежністю - дані зі шкіл та навчальних закладів, закладів культури, неурядових організацій та інших залучених суб'єктів; 

- Кількість осіб/сімей, які отримали підтримку у сфері протидії алкоголізму та вирішення проблем, пов'язаних з алкоголізмом, а також інших залежностей. 

	Стратегія діяльності: 

Алкоголізм, наркоманія, токсикоманія, що часто супроводжуються насильством у сім'ї, становлять серйозну загрозу для соціального життя населення, зокрема дітей та молоді. Молодь, особливо на порозі підліткового віку, є особливо вразливою до залежностей - вона засвоює найрізноманітніші моделі поведінки, іноді абсолютно нові для неї, часто шкідливі для її здоров'я. Вони не до кінця усвідомлюють негативні наслідки своєї поведінки. Психотропні речовини негативно впливають на фізичне і психічне здоров'я як окремих людей, так і цілих сімей. Наслідки залежності впливають не лише на людину, яка вживає алкоголь чи інші наркотики, але й на її близьких, а також на населення в цілому, спричиняючи багато соціальної шкоди (наприклад, безлад, нещасні випадки, пограбування, насильство, бідність, безробіття чи безпритульність). 

З огляду на вищезазначене, стратегія провадження враховує завдання у сфері запобігання та вирішення проблем алкоголізму та протидії наркоманії, що реалізуються в рамках широкої співпраці державних установ, неурядових організацій та інших суб'єктів. Основні напрямки діяльності включатимуть: проведення профілактичних інформаційно-просвітницьких заходів, лікувальних, реабілітаційних та терапевтичних заходів, спрямованих на виведення із залежності тих, хто вже є залежним, підтримку сімей, які живуть із залежними, розробку механізмів співпраці між суб'єктами, які працюють із залежністю, тощо. Метою проекту є мінімізація проблеми залежності, зокрема серед дітей та підлітків, а також зменшення шкоди здоров'ю та сімейному життю внаслідок вживання алкоголю, наркотиків та інших психотропних речовин.


	         Ключові завдання та проекти
	Реалізація/коорди
нація
	Залучені партнери

	1.2.1 
	Проведення превентивних інформаційно-просвітницьких заходів у сфері вирішення соціальних проблем серед мешканців громади.


	Центр надання  соціальних послуг 

 
	Установи соціальної політики, 

Заклади культури, ЗМІ 

	1.2.3 
	Співпраця зі школами та навчальними закладами у проведенні профілактичних програм і семінарів, адаптованих до конкретних потреб і проблем реалізації профілактичних кампаній.

	Центр надання  соціальних послуг, 
Школи та навчальні заклади 
	Неурядові організації, 

Заклади охорони здоров'я, ЗМІ 


ОСОБИ ПОХИЛОГО ВІКУ, ЛЮДИ З ІНВАЛІДНІСТЮ
Стратегічна мета: Ефективна соціальна політика щодо літніх людей
Операційні цілі:

	2.1 Покращення послуг для людей похилого віку та осіб з інвалідністю.

 
	- Кількість сімей, охоплених підтримкою в процесі домашнього догляду - дані Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування,

 - Кількість осіб, які користуються послугами Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування,




	Стратегія подальших дій :

Демографічні дані та прогнози для Козятинської громади чітко вказують на процес старіння суспільства. У громади значно і швидко зростає частка осіб післяпрацездатного віку, що пов'язано з підвищеним попитом на різні послуги та пільги, пов'язані з потребами людей похилого віку, у яких зростає ймовірність виникнення захворювань та інвалідності. До цього додаються зміни, для тих, хто працює, збільшується відстань від міста в пошуках прибуткової роботи тощо - все це ще більше обмежує можливості сімей забезпечувати постійний догляд за літніми людьми, в тому числі з особливими потребами. 

Сьогодні на національному рівні все частіше обговорюються ідеї системних рішень у вигляді підготовки професійних домашніх доглядальниць для залежних осіб і надання можливості цим доглядальницям нормально функціонувати. Ці ідеї продиктовані хорошими моделями (непрофесійний та професійний догляд члена сім'ї на постійній основі), а також усвідомленням недостатньої кількості місць у професійних установах такого типу. Діяльність у цій сфері для сімей, які доглядають за людьми похилого віку та залежними особами, видається дуже потрібною, і організація таких професійних сімейних доглядальників може бути дуже корисною.
З іншого боку, ціль передбачає розвиток форм цілодобового та денного догляду за людьми похилого віку та інвалідами (нові заклади, збільшення кількості місць), у тому числі завдяки діяльності приватного та неурядового секторів. Ці заходи мають бути точно діагностовані з точки зору поточного та перспективного попиту, хоча здається, що кількість людей/сімей, які шукають такі рішення для догляду за залежними особами, неухильно зростає. 

Крім того, в рамках цієї операційної цілі передбачено вдосконалення послуг з догляду (включаючи спеціалізовані послуги, покращення матеріально-технічної бази),  що надаються Козятинським міським територіальним центром соціального обслуговування. 

Розширення доступу, а також зміцнення здоров'я або сприяння їх незалежності, хоча б шляхом пристосування місць проживання до їхніх особливих потреб, також були визнані важливими заходами для літніх людей, включаючи хворих та осіб з інвалідністю. 




	Ключові завдання  та проекти
	Реалізація/координація 
	Залучені партнери

	2.1.1 
	Удосконалення та розвиток системи надання соціальних послуг з догляду Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування.
	Територіальний центр соціального обслуговування

	Інші установи соціальної політики, заклади охорони здоров'я

	2.1.2 
	Зменшити залежність літніх людей від послуг, що підвищить незалежність та адаптацію до середовища, до їхніх функціональних можливостей.
	Територіальний центр соціального обслуговування

	Житлові кооперативи, 

організації людей похилого віку, 

волонтерські групи 

	2.1.3 
	Розвивати цілодобову та денну підтримку для людей похилого віку та людей з інвалідністю, в тому числі через співпрацю з приватним та неурядовим секторами - відповідно до діагностованих потреб. Покращення матеріально-технічної бази, меблів та іншого обладнання. 
	Територіальний центру соціального обслуговування

	Міська рада, 

інші установи соціальної політики, 

Організації людей похилого віку 



	2.1.4 
	Профілактика захворювань та зміцнення здоров'я, присвячена людям похилого віку та людям з інвалідністю.
	Територіальний центр соціального обслуговування
Заклади охорони здоров'я
	Міська рада, Заклади охорони здоров'я неурядові організації, організації людей похилого віку

	2.1.5 
	Запровадити послугу «Соціальне таксі» для мобільності, доступу до послуг, медицини та у випадках, коли існує ризик для життя та здоров'я.
	Територіальний центр соціального обслуговування

	Неурядові організації (грантові кошти),

Міська рада, організації людей похилого віку, 

волонтерські групи


	2.2 Професійна, соціально - культурна та громадська активність людей похилого віку, інтеграція осіб які мають інвалідність,  здоровий спосіб життя.


	- Кількість заходів для людей похилого віку, організованих Територіальним центром соціального обслуговування, відділом культури,

- Кількість заходів для людей похилого віку та осіб з інвалідністю організованих неурядовими організаціями.

	Стратегія дій: 

Ця операційна ціль зосереджена на завданнях, спрямованих на більш повне включення людей похилого віку в життя місцевої громади через організацію культурних, рекреаційних та спортивних, професійних та соціально-громадських пропозицій. Заходи в цій сфері вже реалізуються в Козятинській громаді різними організаціями. Однак у контексті постійного зростання кількості людей післяпрацездатного віку (а отже, і попиту на цей вид послуг для цієї частини суспільства), масштаби пропозиції повинні бути відповідно збільшені та диверсифіковані.  

Важливо, щоб місцева влада підтримувала подальші нові ініціативи, що ведуть до самоорганізації людей похилого віку в різні організації та неформальні групи, незважаючи на те, що в громаді вже існує багато подібних структур. У такий спосіб можна реалізувати пропозицію для літніх людей (через ці організації та неформальні групи) і сформувати позитивне сприйняття старості в місцевій громаді. 

Важливим питанням є активізація співпраці між поколіннями та "використання" активних літніх людей та їхніх організацій школами та навчальними закладами - для спільних дій, проєктів та заходів. Подібні заходи проводяться в муніципалітеті, але здається, що вони могли б бути більш масштабними і приносити користь усім соціальним групам. 
Окремим питанням є професійна активізація літніх людей, які мають можливість працевлаштування. З одного боку, дефіцит робочої сили, але літні люди все ще недостатньо помічені місцевими роботодавцями. 

Заходи, пов'язані з культурними та освітніми пропозиціями для людей похилого віку (заходи, лекції, заняття тощо), ефективно реалізуються Університетом третього віку,  але інтерес до нього часто перевищує можливості установи (приміщення, фінансові, технічні і т.д.). Тому ці завдання слід також інтенсифікувати через співпрацю громади з іншими культурними, освітніми установами та установами для людей похилого віку. Схожа ситуація у сфері рекреаційних та спортивних заходів ( екскурсії, скандинавська ходьба тощо) - часто спостерігається великий інтерес до них з огляду на організаційні можливості.




	Ключові завдання та проекти
	Реалізація/координація 
	Залучені партнери

	2.2.1 
	Пропаганда та освіта для формування позитивного сприйняття
старості в суспільстві
(культурні та освітні заходи, навчання молоді тощо).
	Територіальний центр соціального обслуговування

Школи та Громадські органі- зації, організації людей похилого віку
	Заклади культури, ЗМІ

	2.2.2 
	Співпраця та підтримка різних 
форм самоорганізації людей
похилого віку: організацій та об’єднань людей похилого віку, пенсіонерів, ветеранів, університетів третього віку.
	Територіальний центр соціального обслуговування

Міська рада  
	Заклади культури, 
Громадські організації, організації людей похилого віку.

	2.2.3 
	Заходи, що включають, зокрема, реалізацію спільних проектів у співпраці між дитячими садочками, школами, хабами, 
клубами людей похилого віку.
	Територіальний центр соціального обслуговування


	Школи та навчальні заклади, 
Заклади культури 


	2.2.4 
	Організація соціально-культурних програм та програм фізичної активності для людей
 похилого віку.
	Територіальний центр соціального обслуговування


	Заклади культури, 
 Спорту, Громадські організації.


4.4. Сумісність Багаторічного плану з програмами та стратегічними документами вищого рівня. 

Багаторічний план вирішення соціальних проблем Козятинської міської територіальної громади на період з 2024-2027роки враховує Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року, що затверджені Указом Президента України від 30 вересня 2019року № 722/2019. Узгоджується зі Стратегією цифрової трансформації соціальної сфери, затвердженою розпорядженням КМУ від 28 жовтня 2020року №1353-р, Стратегічним планом діяльності Міністерства соціальної політики України (2022-2024роки). Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року.
Багаторічний план відповідає цілям, пріоритетам державної, регіональної та місцевої політики в соціальній сфері. 
4.5. Етапи впровадження і фінансового забезпечення реалізації БПВСП
БПВСП розрахований на чотири роки - 2024-2027роки

Його реалізація прогнозується в два етапи:

· Перший 2024-2025 роки

· Другий 2026-2027роки.

Цілі та завдання мають бути досягненні і реалізовані завдяки визначеним завданням.

Фінансове забезпечення реалізації Плану може бути здійснене за рахунок:

· коштів державного бюджету, зокрема фонду регіонального розвитку, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад,

· кошти місцевого бюджету,

· залучення фінансування від проектів, грантів,

· коштів інвесторів,

· з інших джерел не заборонених відповідно до чинного законодавства. 
Оцінка наслідків виконання Плану

Позитивними наслідками, що мають значення для реалізації Плану, можуть бути успішні Урядові реформи, та припинення війни.

Також важливим є доступність коштів державної субвенції на розвиток інфраструктури громади, доступність та прозорість отримання фінансових ресурсів з Державного фонду регіонального розвитку, а також іншого фінансування для впровадження проєктів.

Можливість реалізації плану може ускладнитись , тим, що Козятинська громада раніше не працювала у режимі довгострокового планування соціальних послуг. Тому необхідно провести інформаційну роботу серед місцевих депутатів, керівників СФГ та підприємців громади. Для належної підтримки стратегічних та операційних цілей плану до його реалізації необхідно залучити громадські організації, державні установи, приватних інвесторів.

Рекомендації:

· Досвід інших регіонів і країн може прискорити реалізацію Плану і сприяти отримання максимальної віддачі;

· Відповідно до передбачених цілей, окремі завдання та ідеї можуть бути змінені в наступні роки під час моніторингу Плану.

4.6. Моніторинг та оцінювання Багаторічного плану

Основною метою моніторингу є забезпечення реалізації та постійної підтримки актуальності Багаторічного плану вирішення соціальних проблем Козятинської міської територіальної громади на період 2024-2027роки. В ході мониторінгу виконання вирішуються наступні завдання:

· Оцінка ступеню досягнення багаторічних цілей,

· Надання інформації для прийняття рішень про розподіл ресурсів на досягнення цілей, корегування,

· Оцінка ступеню реалізації цілей, надання інформації для уточнення та корегування цілей.

Моніторинг Багаторічного Плану містить у собі три складові частини:

4. Моніторинг зовнішнього середовища розвитку системи надання соціальних послуг. Базується на вивченні ситуації на державному та регіональному рівнях, яка має значення для сфери соціальних послуг в громаді.

5. Моніторинг загальних результатів реалізації Багаторічного Плану, ступеню виконання по вибраних напрямках та цілях діяльності. Базується на аналізі статистичних даних, оцінці потреб у бюджетному фінансуванні, пропозиціях щодо коригування, пов’язаних із процесом реалізації місцевих цільових Програм.

6. Моніторинг процесу реалізації заходів. 

На основі результатів моніторингу та оцінювання Багаторічного Плану виносяться підсумки щодо необхідності коригування умов планування та реалізації заходів.

               Секретар ради                                                     Ірина РЕПАЛО

_1783770888.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



Я не знаю

Дуже низько

Низько

Не низько, не високо

Високо2

Дуже висока

0.25

0.08

0.08

0.33

0.2

0.05



Лист1

				Я не знаю		Дуже низько		Низько		Не низько, не високо		Високо2		Дуже висока

		Категория 1		25%		8%		8%		33%		20%		5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770898.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



не знаю

дуже низька

низька

ні низька, ні висока

висока

дуже висока

7

10.5

13.6

25.4

12.5

1.5



Лист1

				не знаю		дуже низька		низька		ні низька, ні висока		висока		дуже висока

		Категория 1		7		10.5		13.6		25.4		12.5		1.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770903.xls
Диаграмма1

		наплив населення		наплив населення		наплив населення

		відплив населення		відплив населення		відплив населення



2021рік

2022рік

2023рік

227

4935

1121

265

1840

1661



Лист1

				2021рік		2022рік		2023рік

		наплив населення		227		4935		1121

		відплив населення		265		1840		1661

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770905.xls
Диаграмма1

		народжених		народжених		народжених

		померлі		померлі		померлі



2021р

2022р

2023р

258

224

203

600

577

486



Лист1

				2021р		2022р		2023р

		народжених		258		224		203

		померлі		600		577		486

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770900.xls
Диаграмма1

		2021		2021		2021

		2022		2022		2022

		2023		2023		2023



діти

працездатні

пенсіонери

6069

21382

7715

6049

18498

8300

5700

18635

8662



Лист1

				діти		працездатні		пенсіонери

		2021		6069		21382		7715

		2022		6049		18498		8300

		2023		5700		18635		8662

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



Багато таких випадків

Поодиникі випадки

Чула про такі випадки

Я не знаю таких випадків

Не володію інформацієй

0.05

0.07

0.16

0.21

0.48



Лист1

				Багато таких випадків		Поодиникі випадки		Чула про такі випадки		Я не знаю таких випадків		Не володію інформацієй

		Категория 1		5%		7.00%		16%		21%		48%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Програма Здоров'я жителів		Програма Здоров'я жителів		Програма Здоров'я жителів

		Програма Комунальні підприємства охорони здоров'я		Програма Комунальні підприємства охорони здоров'я		Програма Комунальні підприємства охорони здоров'я



2022р

2023р

2024р

4154100

3236860

2825790

21063900

38629940

16024200



Лист1

				2022р		2023р		2024р

		Програма Здоров'я жителів		4154100		3236860		2825790

		Програма Комунальні підприємства охорони здоров'я		21063900		38629940		16024200

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Знаю багато таких випадків

		Знаю поодинокі випадки

		Чула про такі випадки

		Не знаю таких випадків

		Не володію



Продажи

0.06

0.14

0.18

0.17

0.44



Лист1

				Продажи

		Знаю багато таких випадків		6%

		Знаю поодинокі випадки		14%

		Чула про такі випадки		18%

		Не знаю таких випадків		17%

		Не володію		44%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		вища освіта

		професійно-технічна

		середня освіта



2023р

0.249

0.518

0.233



Лист1

				2023р

		вища освіта		24.90%

		професійно-технічна		51.80%

		середня освіта		23.30%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770883.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



не знаю

дуже низька

низька

не низька, не висока

висока

дуже висока

15

11

12

20

10.7

1



Лист1

				не знаю		дуже низька		низька		не низька, не висока		висока		дуже висока

		Категория 1		15		11		12		20		10.7		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770885.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



Не знаю

Дуже низько

Низько

Ні низько, ні високо

Високо

Дуже високо

15

26

20

25

10

1



Лист1

				Не знаю		Дуже низько		Низько		Ні низько, ні високо		Високо		Дуже високо

		Категория 1		15		26		20		25		10		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



не знаю

дуже низька

низька

ні низька, ні висока

висока

дуже висока

9.9

16

15

22.8

6

1



Лист1

				не знаю		дуже низька		низька		ні низька, ні висока		висока		дуже висока

		Категория 1		9.9		16		15		22.8		6		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770868.xls
Диаграмма1

		Громадська безпека, пов'язана з рівнем кримінальної злочинності		Громадська безпека, пов'язана з рівнем кримінальної злочинності		Громадська безпека, пов'язана з рівнем кримінальної злочинності		Громадська безпека, пов'язана з рівнем кримінальної злочинності		Громадська безпека, пов'язана з рівнем кримінальної злочинності		Громадська безпека, пов'язана з рівнем кримінальної злочинності



Не знаю

Дуже низько

Низько

Ні низько, ні високо

Високо

Дуже високо

14.7

9

11

26.7

7.3

2.4



Лист1

				Не знаю		Дуже низько		Низько		Ні низько, ні високо		Високо		Дуже високо

		Громадська безпека, пов'язана з рівнем кримінальної злочинності		14.7		9		11		26.7		7.3		2.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770873.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



не знаю

дуже низька

низька

ні низька,ні висока

висока

дуже висока

12.6

24

12

17.8

3.6

0.5



Лист1

				не знаю		дуже низька		низька		ні низька,ні висока		висока		дуже висока

		Категория 1		12.6		24		12		17.8		3.6		0.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770876.xls
Диаграмма1

		жінки		жінки		жінки

		чоловіки		чоловіки		чоловіки



2021р

2022р

2023р.

889

782

604

967

668

237



Лист1

				2021р		2022р		2023р.

		жінки		889		782		604

		чоловіки		967		668		237

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770871.xls
Диаграмма1

		Відношення мешканців громади до ВПО		Відношення мешканців громади до ВПО		Відношення мешканців громади до ВПО		Відношення мешканців громади до ВПО		Відношення мешканців громади до ВПО		Відношення мешканців громади до ВПО



Не знаю

Дуже низьке

Низько

Ні низько, ні високо

Високо

Дуже високо

12.8

8

11.3

22

13.4

3



Лист1

				Не знаю		Дуже низьке		Низько		Ні низько, ні високо		Високо		Дуже високо

		Відношення мешканців громади до ВПО		12.8		8		11.3		22		13.4		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770863.xls
Диаграмма1

		Інвалідність		Інвалідність		Інвалідність		Інвалідність		Інвалідність		Інвалідність



Неважлива

Маловажлива

Помірно важлива

Важлива

Дуже важлива

Не знаю

1.3

1.5

3

26.5

32

6.5



Лист1

				Неважлива		Маловажлива		Помірно важлива		Важлива		Дуже важлива		Не знаю

		Інвалідність		1.3		1.5		3		26.5		32		6.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Самотність людей похилого віку		Самотність людей похилого віку		Самотність людей похилого віку		Самотність людей похилого віку		Самотність людей похилого віку		Самотність людей похилого віку



Неважлива проблема

Маловажлива проблема

Помірно важлива

Важлива

Дуже важлива

Не знаю

1

2.6

5.5

30.4

25.7

5.7



Лист1

				Неважлива проблема		Маловажлива проблема		Помірно важлива		Важлива		Дуже важлива		Не знаю

		Самотність людей похилого віку		1		2.6		5.5		30.4		25.7		5.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770859.xls
Диаграмма1

		Життєва безпорадність сімей з дітьми		Життєва безпорадність сімей з дітьми		Життєва безпорадність сімей з дітьми		Життєва безпорадність сімей з дітьми		Життєва безпорадність сімей з дітьми		Життєва безпорадність сімей з дітьми



Неважлива

Маловажлива

Помірно важлива

Важлива

Дуже важлива

Не знаю

1.3

2.3

8.7

25.5

23.9

9.4



Лист1

				Неважлива		Маловажлива		Помірно важлива		Важлива		Дуже важлива		Не знаю

		Життєва безпорадність сімей з дітьми		1.3		2.3		8.7		25.5		23.9		9.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770861.xls
Диаграмма1

		Безбар'єрність у громадському транспорті		Безбар'єрність у громадському транспорті		Безбар'єрність у громадському транспорті		Безбар'єрність у громадському транспорті		Безбар'єрність у громадському транспорті		Безбар'єрність у громадському транспорті



Не знаю

Дуже низько

Низько

Ні низько, ні високо

Високо

Дуже високо

16.5

21.3

10

15

5.7

1.8



Лист1

				Не знаю		Дуже низько		Низько		Ні низько, ні високо		Високо		Дуже високо

		Безбар'єрність у громадському транспорті		16.5		21.3		10		15		5.7		1.8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1783770856.xls
Диаграмма1

		Достуність послуг психолого		Достуність послуг психолого		Достуність послуг психолого		Достуність послуг психолого		Достуність послуг психолого		Достуність послуг психолого



Не знаю

Дуже низька

Низька

Ні висока, ні низька

Висока

Дуже висока

18

13

11

19

7

2.6



Лист1

				Не знаю		Дуже низька		Низька		Ні висока, ні низька		Висока		Дуже висока

		Достуність послуг психолого		18		13		11		19		7		2.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






