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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
          ________2025 р.  № ________                                                 сесія 8 скликання
Про внесення змін до рішення 54 сесії міської ради 8 скликання  від 15.11.2024р. № 1745-VІІІ ( зі змінами від 07.02.2025р. № 1900- VІІІ)
«Про програму « Розвиток та підтримка комунальних підприємств охорони здоров’я для покращення умов медичного обслуговування населення  Козятинської міської територіальної громади 
на 2025 – 2027 роки»

Відповідно до п. 22 ч. 1 ст. 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч. 3 ст. 89 Бюджетного Кодексу України, з метою забезпечення виконання норм чинного законодавства та надання жителям громади повноцінної медичної допомоги, міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Внести до рішення 54 сесії міської ради 8 скликання  від 15.11.2024р. 
№ 1745-VІІІ «Про програму «Розвиток та підтримка комунальних підприємств охорони здоров’я для покращення умов медичного обслуговування населення  Козятинської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки» наступні зміни, а саме викласти в новій редакції Додаток 1 Програми.
2. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на постійні депутатські
комісії з  питань фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (О.Поліщук) та законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики  (О. Шумський).

           Секретар ради                                                     Ірина РЕПАЛО

О. Шумський 
О. Поліщук 
Ю. Кукуруза 
О. Євтушок 

                    Додаток 1
                                                                                                             до рішення __ сесії___кликання 
                                                                                                    №_____  від ______року









Програма

«Розвиток та підтримка комунальних підприємств охорони здоров’я  для покращення умов медичного обслуговування населення Козятинської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки»

















1. Паспорт
програми «Розвиток та підтримка комунальних підприємств охорони здоров’я  для покращення умов медичного обслуговування населення Козятинської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки»
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення Програми

Нормативно-правові акти як
підстава для розроблення
Програми
	Розпорядження Козятинської міської ради від 08.10.2024року № 456- р

Закон  України  «Про  державні
фінансові  гарантії  медичного
обслуговування  населення»  від
19.10.2017  року  №2168-VIII,
розпорядження  Кабінету  Міністрів України від 30 листопада 2016 року № 1013-р «Про схвалення  Концепції
реформи  фінансування  системи
охорони здоров'я», 
Указ Президента України від 30.09.2019 року №
722/2019 «Про цілі сталого розвитку України на період до 2030 року»

	3.
	Головний розробник програми
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;
КП «Козятинська центральна районна лікарня Козятинської міської ради»

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	6.
	Співвиконавці (учасники) Програми


	КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;
КП Козятинська центральна районна лікарня Козятинської міської ради»;
Управління соціальної політики Козятинської міської ради

	7.
	Термін реалізації програми
	 3 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	1

	8.
	Мета Програми
	Збереження та зміцнення здоров’я жителів громади. Фінансування комунальних видатків та матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я. 

	9.
	Обсяги фінансування Програми всього ( грн): 
	170415100,00

	9.1.
	В тому числі:
· коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади;
	
169415100,00

	
	· коштів бюджету Вінницької обласної ради
	1000000,00

	
	- кошти інших джерел не заборонених законодавством.
	-

	10.
	Очікувані результати виконання
	Підвищення та зміцнення здоров’я пацієнтів. Поліпшення матеріально - технічної бази первинної та вторинної ланки медицини Козятинської територіальної громади. Комфортні умови перебування пацієнтів в закладах медицини.

	11.
	Ключові показники ефективності
	Покращення профілактичної роботи;
Покращення якості життя пацієнтів;
Запобігання ускладнення хронічних захворювань;
Покращення умов надання медичної допомоги;
Збереження кадрового потенціалу;
Збереження енергоресурсів.



2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма
	Стан здоров’я населення  - це найважливіший чинник соціально – економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-   якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. 	
          Головною метою діяльності в галузі охорони здоров’я громади є наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів, формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації.
          На території Козятинської міської територіальної громади надання медичної допомоги забезпечують: 
КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;
КП Козятинська центральна районна лікарня Козятинської міської ради».
Комунальні  підприємства  є  підпорядкованими,  підзвітними  та підконтрольними Власнику – Козятинській міській раді. Комунальні підприємства здійснюють некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров’я, без мети одержання прибутку, а також приймають участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я.
          Протягом 2022-2024 років діяли дві програми підтримки охорони здоров’я, а саме:
«Здоров’я жителів громади Козятинської міської територіальної громади» , затвердженої 20 сесією 8 скликання від 24.12.2021р. № 710-VІІІ ( зі змінами від 18.01.2024р. № 1224 – VІІІ);
«Комунальні підприємства охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади», затвердженої 20 сесією 8 скликання від 24.12.2021р. № 711-VІІІ ( зі змінами від 03.10.2023р. № 1580 – VІІІ).
          За рахунок коштів виділених по даним програмам було забезпечено : 
здійснення профілактики захворюваності жителів громади лікарськими засобами шляхом забезпечення відшкодування за рецептами;
проведення діагностики пацієнтів з цукровим діабетом, гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона вірусом SARS-CoV-2, туберколінодіагностики;
проведення вакцинації від папіломо вірусу людини ( дівчаток віком від 8 до 14 років);
медичними виробами паліативних хворих: кало приймачами, підгузниками, пелюшками, слуховими апаратами;
отримання комунальних послуг;
будівельні матеріали, проведення ремонтів.
	Дана Програма спрямована на продовження вирішення вищеперерахованих проблем та потреб у підтримці комунальних закладів охорони здоров’я та надання медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, розроблена на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», Методичних рекомендацій з питань перетворення закладів охорони здоров’я з бюджетних установ у комунальні некомерційні підприємства та визначає перспективи розвитку галузі охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади. 
	Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги на первинному та вторинному рівнях:
-	зареєстрованим жителям громади,
-	внутрішньо переміщені особи які взяті на облік в громаді та підписана декларація з КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».
          Чисельність населення громади складає 32997 осіб, внутрішньо переміщених осіб, які перебувають на обліку 3003.
          Основними критеріями розробки Програми є:
- поліпшення якості надання та доступності медичної допомоги населенню Козятинської міської територіальної громади;
- створення необхідних умов для перебування пацієнтів в заклади охорони здоров’я,  та роботи медичного персоналу;
- оновлення медичного обладнання.
          Ціллю Програми є розвиток комунальних підприємств. Також в Програмі визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню первинного та вторинного рівня медичної допомоги населенню.
           У Програмі викладені правові, організаційні, лікувально-профілактичні, економічні та соціальні засади охорони здоров’я населення громади, метою яких є забезпечення високої працездатності і довголітнього активного життя громадян, усунення факторів, що шкідливо впливають на їх здоров’я, упередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності.
          У закладах охорони здоров’я громади використовуються галузеві та міжнародні стандарти, лікування, профілактики захворювання та реабілітації хворих.
          Існуючі проблеми охорони здоров’я є непростими для вирішення, мають багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність оновлення підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм. Покращення якості надання медичної допомоги можливе лише при впровадженні нових інноваційних методів діагностики та лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання. Досягнення даної мети можливе лише за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, а також консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися комунальними підприємствами Козятинської міської ради. Протягом останніх років вирішено ряд завдань, спрямованих на забезпечення прав мешканців громади на якісну та доступну медичну допомогу як на первинному , так і на вторинному рівні, створення належних умов для перебування пацієнтів в закладах охорони здоров’я та роботи медичного персоналу. Вдалось частково покращити матеріально _технічне, організаційне та медикаментозне забезпечення закладів.

3. Мета Програми

          Метою Програми є збереження та зміцнення здоров’я жителів громади шляхом  наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх зареєстрованим жителям громади, внутрішньо переміщені особи які взяті на облік, за наявності підписаної декларація з лікарем КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».
           Підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику захворювань, діагностування, зниження рівнів захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, підвищення якості життя, забезпечення захисту прав громадян на охорону здоров’я, створення належного матеріально - технічного забезпечення, забезпечення збереження та оновлення кадрових ресурсів, підтримка медицини у сільській місцевості (ФАП та ФП),утримання приміщень та будівель у належному стані.
	Мета Програми пов’язана з пріоритетним напрямком, визначеним Стратегією розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року, затвердженої рішенням 12 сесії міської ради 8 скликання від 24.06.2021 року № 361- VІІІ, а саме: Стратегічній цілі 4. Фізичний та психологічний добробут громади
Оперативна ціль 4.1. Адаптована мережа медичних закладів, що спроможна надати кваліфіковану медичну допомогу   
           Метою Програми є забезпечення фінансування видатків на комунальні послуги, забезпечення пацієнтів засобами для догляду за паліативними пацієнтами, проведення профілактичних та діагностичних заходів, вдосконалення матеріально-технічної бази, проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень та будівель медичних закладів, що надасть можливість сталого функціонування на належному рівні первинної та вторинної ланки медицини Козятинської міської  територіальної громади та виконання умов чинного законодавства.



4. Обгрунтування шляхи і засобів розв’язання проблеми, показники результативності

          Дана Програма може реалізуватися шляхом виділення відповідних асигнувань з коштів Козятинської міської територіальної громади на реалізацію завдань та заходів Програми.
	1. Фінансова компенсація за рахунок бюджетних коштів надається на безповоротній основі комунальним некомерційним підприємствам  охорони здоров`я, засновником яких  є Козятинська міська рада на підставі договору про медичне обслуговування жителів Козятинської територіальної громади.  Фінансова підтримка надається в межах бюджетних призначень, встановлених рішенням міської ради про міський бюджет на відповідний рік за цією Програмою.
	2. Фінансування надається  на покриття   комунальних витрат комунальних підприємств охорони здоров`я, які виникають в процесі господарської діяльності, напрям якої відповідає меті і завданням цієї Програми.
	3. Не підлягають забезпеченню за рахунок коштів міського бюджету витрати комунальних підприємств  охорони здоров`я:
	-  на відрахування профспілковим організаціям для проведення культурно – масової і фізкультурної роботи;
	- на надання спонсорської і благодійної допомоги;
          - на оплату податкових платежів;
	- на інші непродуктивні витрати, які безпосередньо не пов`язані із основними напрямками діяльності підприємств та не відповідають меті і завданням Програми.

          Засобами для досягнення виконання мети Програми є:
1. Забезпечення закладів охорони здоров’я фінансовими ресурсами на оплату  комунальних послуг, підтримку медицини у сільській місцевості (ФАП та ФП), утримання приміщень та будівель у належному стані.
2. Забезпечення інвалідів та дітей-інвалідів засобами догляду за стомою, підгузками та іншими технічними засобами для використання в амбулаторних та побутових умовах згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2009 N 1301 «Про затвердження Порядку забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення медичними виробами та іншими засобами».
3. Проведення профілактичних заходів та діагностики, спрямованих на збереження здоров’я населенню громади.
4. Забезпечення пацієнтів медикаментами для протидії хронічних захворювань (Забезпечення безоплатним та пільговим відпуском лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 17.08.1998 № 1303 « Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань»).
5. Покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.
           Інформування громадян про дану програму.
		Показники результативності   Програми
	№
п/п
	Назва показника 
	Одиниця виміру 
	Вихідні дані на початок Програми
	2025
	2026
	2027
	Всього на період дії Програми

	І
	Показники затрат
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Кількість установ
	од.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Кількість лікарів
ПМСД
ЦРЛ
	осіб
	
20
78,75
	
21
78,75
	
22
78,75
	
22
78,75
	100,75

	
	Чисельність населення громада
	осіб
	
32997
	
33197
	
33397
	
33597
	
-

	
	Кількість ліжок у денному стаціонарі
	од.
	
5
	

5

	

5
	

5
	

5

	
	Кількість ліжок у стаціонарі
	од.
	207
	
207

	
207

	
207

	207

	
	[bookmark: _Hlk117504686]Загальна площа приміщень  амбулаторій ЗПСМ, ФАПів, ФП
	
кв.м.
	
1677,3

	

1677,3



	

1677,3



	

1677,3



	

1677,3

	
	Загальна площа приміщень
 ЦРЛ
	кв.м
	
25976,7
	
25976,7

	
25976,7

	
25976,7

	
25976,7

	ІІ
	Показники продукту
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	1.
	Кількість населення з яким укладені декларації
	осіб
	29699
	31269
	32824
	34385
	-

	2.
	Кількість лікарських відвідувань амбулаторій ЗПСМ, ФАПів, ФП ;
ЦРЛ
	Тис. од.
	

101,00



153,18

	

106,302



154,0

	

111,452



156,0
	

116,656



157,0



	

334,410



467,0

	3.
	Кількість пролікованих хворих ЦРЛ
	осіб
	
9100
	

9200

	
9250
	
9300
	
27750

	4.
	Кількість ліжко-днів у стаціонарі
	тис.од.
	61474

	
64000


	
64100

	
64100

	
-

	[bookmark: _Hlk117757320]5.
	Кількість ліжко-днів у денному стаціонарі
	тис. од.
	1859
	
1890
	
1880
	
1880
	-

	[bookmark: _Hlk117757338]6.
	Кількість пролікованих хворих у денному стаціонарі
	од.
	413
	450
	470
	470
	1390

	7.
	Обсяг споживання енергоресурсів  у натуральному виразі: 
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	7.1
	Теплопостачання
ПМСД
ЦРЛ
	Гкалл
	
120
2880,19

	120
2900
	120
2900
	120
2900
	360
8700

	7.2
	Водопостачання та водовідведення
ПМСД
ЦРЛ
	Куб.м.
	216
25800
	
216
21000

	216
21000
	216
21000
	648
63000

	7.3
	Електропостачання
ПМСД
ЦРЛ
	Квт
	
28992
512464
	
28992
554700
	
28992
554700
	
28992
554700
	
86976
1664100

	7.4
	Природного газу
ПМСД
ЦРЛ
	Куб.м.
	
1800
0
	
1800
10
	
1800
10
	
1800
10
	
5400
30

	7.5
	Інші енергоносіїв
ПМСД
ЦРЛ
	Куб.м.
	
8
943,3
	
8
1344
	
8
1344
	
8
1344
	
24
4032

	8.

	Кількість одиниць  медичної апаратури, що планується придбати ЦРЛ
	Од.
	13
	4
	3
	3
	10

	9.
	Кількість одиниць  медичної обладнання, що планується придбати 
ПМСД

	Од.
	
0
	

0

	

12

	

18

	
30

	10.
	Кількість одиниць ПК та принтерів, що планується придбати
ПМСД
 ЦРЛ
	Од.
	
0
6


	
0
10
	
6
15
	
8
15
	
14
40

	11.
	Кількість об’єктів на яких планується провести поточний ремонт 
ПМСД
	Од.
	



0
	



0
	



3
	



4
	



7

	11.
	Кількість об’єктів, на яких планується провести капітальний ремонт
ПМСД
ЦРЛ
	
Од.
	



0
1
	



0
1
	



1
1
	



1
1
	



2
3

	ІІІ
	Показники ефективності
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	1.
	Середня кількість осіб з якими укладені декларації на одного лікаря 
	осіб
	1485
	
1489

	
1492

	
1495

	
-



	2.
	Середня кількість відвідувань на 1 лікаря
ПМСД
ЦРЛ
	од
	


5050
6375
	


5062
6400
	


5066
6400
	


5072
6400
	


-

	3.
	[bookmark: _Hlk117757354]Завантаженість ліжкового фонду у денному стаціонарі
	днів
	330,4
	

378,0

	
376
	
376

	
-

	4.
	Завантаженість  ліжкового фонду у стаціонарі ЦРЛ
	днів
	290
	312
	320
	325
	-

	5.
	[bookmark: _Hlk117757375]Середня тривалість лікування в денному стаціонарі одного хворого
	днів
	4,5
	4,2
	4,0
	4,0
	-

	6.
	Середня тривалість лікування в стаціонарі ЦРЛ одного хворого
	днів
	6,6
	6,5
	

6,4


	

6,4
	

-

	ІІІ
	Показники якості
	*

	*
	*
	*
	*
	*

	1.
	Забезпечення повноти охоплення профілактичними щепленнями
ПМСД
	%
	100
	

100
	

100
	

100
	

100

	2.
	Забезпечення повноти охоплення профілактичними оглядами
ПМСД
	%
	100
	

100
	

100
	

100
	

100

	3.
	Забезпечення повноти охоплення профілактичним флюорографічним обстеженням
	
%
	100
	
100
	
100
	
100
	
100

	4.
	Проведення тубіркулінодіагностики
	%
	100
	
100
	
100
	
100

	
100

	5.
	динаміка показника летальності
	%
	1,8
	1,8
	1,7
	1,7
	1,7



5. Завдання діяльності та заходи Програми

          Основними завданнями та заходами реалізації Програми є:
- Забезпечення належних умов для  надання послуг медичної допомоги шляхом оплати вартості комунальних послуг та енергоносіїв;
- Забезпечення  зниження   рівня    захворюваності, інвалідності, смертності, подовження   активного  довголіття і  тривалості  життя шляхом надання медичних засобів, фармацевтичних препаратів, проведення профілактики хронічних захворювань, діагностики;
- Покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я шляхом проведення капітальних та поточних ремонтів, придбання медичного обладнання, в тому числі придбання предметів і матеріалів;
-  Посилене (спеціальне) харчування для окремих категорій пацієнтів;
- Підтримка медицини в сільській місцевості.
          Напрями діяльності та заходи програми наведені в додатку №1.




6. Обсяг та джерела фінансування

	Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати за рахунок коштів бюджету громади. Фінансування заходів Програми здійснюється у межах видатків, передбачених в бюджеті Козятинської міської територіальної громади. Обсяг бюджетних коштів визначається виходячи із фінансової можливості бюджету Козятинської міської територіальної громади. 
          Прогнозовані суми фінансування відповідно до напрямків діяльності та заходів наведені в додатку 1 до Програми. 
          Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільного фінансування її складових.
          Фінансування даної Програми може здійснюватися за рахунок коштів інших джерел не заборонених законодавством.

Ресурсне забезпечення  Програми
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансуваня всього /тис.грн/.

	В тому числі по роках (тис. грн.)

	
	
	2025
	2026
	2027

	Міський бюджет
ПМСД
ЦРЛ
	
16783,50
152631,6

	
5594,50
53024,7
	
5594,50
48299,1
	
5594,50
51307,8

	Обласний бюджет
ЦРЛ
	
1000,00
	
1000,00
	
0
	
0

	Кошти інших джерел не заборонених законодавством
	-
	-
	-
	-

	Всього:
	170415,1
	59619,2
	53893,6
	56902,3



	Головним розпорядником коштів за Програмою є управління соціальної політики Козятинської міської ради. 
          Одержувачем коштів є : 
- комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»;
- комунальне підприємство «Козятинська центральна районна лікарня» Козятинської міської ради.

7. Очікувані результати виконання Програми

	Здійснення належного обсягу надання медичної допомоги населенню Козятинської міської територіальної громади вимагає суттєвого покращання. Існуючі проблеми охорони здоров’я є непростими для вирішення, мають багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність оновлення підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм. Виконання Програми дасть змогу підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади, покращити забезпечення амбулаторних та стаціонарних підрозділів закладів медичною апаратурою, обладнанням та інструментарієм відповідно до нормативних документів. 	
 - Покращення надання медичної допомоги населенню Козятинської міської територіальної громади. 
 - Оновлення підходів до охорони здоров’я, розробка і реалізація нових стратегій та програм. 
Забезпечення умов для надання медичної допомоги жителям громади.
          Очікувані результати виконання заходів Програми кожного щорічного етапу, а також очікувані результати виконання Програми після її закінчення.

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

          Виконання цієї Програми забезпечується відповідальними виконавцями Програми, координація діяльності щодо виконання заходів Програми покладена на Управління соціальної політики Козятинської міської ради, заклади охорони здоров’я комунальної форми власності. 
           Координацію дій між виконавцями Програми та контроль за її виконанням здійснює Управління соціальної політики Козятинської міської ради. 
          Головними виконавцями Програми є КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», КП «Козятинська центральна районна лікарня Козятинської міської ради», які забезпечують ефективне цільове використання коштів.
          Виконання заходів Програми здійснюється головними виконавцями шляхом цільового використання коштів згідно затверджених планів використання коштів щорічно. Підготовка звітів про виконання Програми здійснюється шляхом щоквартального та щорічного контролю за використання коштів.
          Відповідальні виконавці інформують один раз на рік на сесії міської ради про стан виконання цільової програми.
	

9. Прикінцеві положення

	Програма визначає мету, завдання і шляхи розвитку первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги населенню Козятинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки, враховуючи стратегічні завдання та прогнозовані обсяги фінансового забезпечення. Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку. Програма розрахована на 3 років, має завдання, які направлені на виконання заходів Програми адаптованих до рівня потреб та можливостей Козятинської міської територіальної громади. 


Секретар ради                                                                           Ірина РЕПАЛО 
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