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             СХВАЛЕНО                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

  Робочою групою з розробки                                 рішенням 15 сесії міської ради 6 скликання
  міської програми зайнятості населення                                  № 398-VІ від 10.02.2012 року   
 Козятинської міської ради 21.11.2011 р.                        
       Протокол №4                                                                                
ПРОГРАМА

зайнятості населення  міста Козятина
на  2012 – 2013 роки
Мета програми та головні концептуальні положення

Програма зайнятості населення на 2012-2013 роки розроблена відповідно до статті 14 Закону України „Про зайнятість населення”, доручення заступника голови обласної державної адміністрації  № 01-1-26-6474 від 26 жовтня  2011 року  та розпорядження міського голови №391-р від 03.11.2011 року.
Мета програми – реалізація завдань державної політики економічного зростання щодо забезпечення продуктивної зайнятості та подолання бідності серед населення шляхом організації ефективної співпраці органів місцевого самоврядування, виконавчої влади, об’єднань профспілок, роботодавців, міськрайонної служби зайнятості.

Програма ґрунтується на законодавчих і нормативно – правових актах, методичних рекомендація.

Механізм реалізації Програми

Реалізація завдань, передбачених Програмою, здійснюється шляхом виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2012-2013 роки, а також виконання міської  програми зайнятості населення на даний період.

Координація роботи, організаційне супроводження, та контроль за реалізацією заходів Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості, а також відповідні структурні підрозділи місцевих органів виконавчої влади. 

Контроль за реалізацією програми здійснюється з наданням щоквартальної відповідної інформації міській раді та соціальним партнерам.

Відповідальність за реалізацію Програми покладається на управління та відділи міської ради та міськрайонний центр зайнятості.

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства.

    Програма спрямована на забезпечення подальших перетворень у соціально-трудовій сфері, підвищення ефективності праці та посилення соціального захисту населення від безробіття. Необхідною умовою її реалізації є тісний зв’язок політики зайнятості та економічної політики, консолідація зусиль органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, діяльність яких пов’язана з вирішенням проблеми зайнятості населення, а також об’єднань роботодавців і профспілок. Програма передбачає посилення ролі та відповідальності органів влади і соціальних партнерів за реалізацію політики зайнятості .

   І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

міста Козятина  на 2010-2011 роки

Головною метою на 2010 – 2011 роки передбачалось збереження темпів зростання реальних доходів населення, недопущення збільшення безробіття, збереження раніше напрацьованих позитивних тенденцій в будівельній галузі, позитивних темпів економічного зростання господарського комплексу міста на основі  інвестиційно-інноваційної складової, впровадження енергозберігаючих технологій, підвищення конкурентоспроможності економіки міста, а також подолання кризових явищ економічного та соціального розвитку.
Процеси, що відбуваються в економіці, дещо вплинули  на досягнення поставленої мети, в тому числі  і на організацію зайнятості населення міста Козятина. Фінансово - економічна криза обумовила нестабільність роботи частини підприємств. Фондоутворюючі підприємства міста поступово скорочують чисельність працюючих. Причинами стала сукупність таких факторів, як  негативний фінансовий стан, відсутність замовлень, подорожчання енергоносіїв.

В місті за 10 місяців 2011 року  створено 377 нових робочих місць, з них лише 3,45 %  - юридичними особами, а решта – 96,55 % - фізичними особами. Порівняно з відповідним періодом минулого року  на 13 чол.   зменшилась  чисельність вивільнених у зв’язку із скороченням  штатів, змінами  в організації виробництва, реорганізацією підприємств, з 19 до 6 осіб.   

Ринок праці міста Козятина за 10 місяців  2011 року характеризується  незначним збільшенням   чисельності  зареєстрованого незайнятого  населення , а саме: більше на 73 особи  у порівнянні з відповідним періодом минулого року . За  сприянням у пошуку роботи до центру  зайнятості звернулось 636 осіб  з числа  незайнятих трудовою діяльністю громадян, серед яких 372 (58,5%) - жінки, 413 (64,9 %) –молодь віком до 35 років. За минулий період поточного року за сприянням Козятинського центру зайнятості працевлаштовані – 232 чол., направлено на оплачувані громадські роботи - 51 особу, проходило професійну підготовку - 89 осіб. Рівень охоплення безробітних активними формами сприяння зайнятості населення складає 36,4%.

Обсяги соціальних послуг, що надавалися центром зайнятості безробітним, в порівнянні з відповідним періодом минулого року, дещо знизилися з причин скорочення попиту на працю та обмеження фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Сума видатків на виплату матеріального забезпечення та надання соціальних послуг безробітним зросла, проти 10 місяців  минулого року, на 1121,5 тис. грн.. і складає 2,4 млн. грн. Середньомісячна чисельність одержувачів допомоги з дещо зменшилась , але  середній розмір допомоги по безробіттю  зріс – з 727 до 890 грн.  
Помітне зменшення попиту на працю суттєво посилено фінансово-економічним станом підприємств та установ міста. Якщо за 10 місяців 2010 року до міськрайонної служби зайнятості надійшли дані від підприємств міста про наявність 316 вільних робочих місць, то  у 2011 році – 253, що на 64 вакансії менше.

 На 1 листопада  поточного року центр  зайнятості повідомлено про наявність 24 вакансій, на цю дату торік – 34, що в 1,42 рази менше. Відповідно чисельність претендентів на одну вакансію зросла з  11 до 17 осіб. 
 З метою забезпечення соціального захисту громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, на підприємствах, в  установах та організаціях міста на 2011 рік було заброньовано 30 робочих місць . В результаті проведеної роботи  за сприяння міськрайонної служби зайнятості працевлаштовані 13 осіб зазначеної категорії.  Рівень використання заброньованих робочих місць складає 43,33 %. 

У звітному періоді за послугами до центру зайнятості звернулись 13 інвалідів, з них працевлаштовані 4 особи. 

Розширення сфери зайнятості, зокрема шляхом легалізації праці та заробітної плати, збереження трудового потенціалу – спільна мета в діяльності органів місцевого самоврядування та  центру зайнятості. Гарантії гідної праці можливі тільки за умови тісної взаємодії влади з роботодавцями та  профспілками.
Протягом 9 місяців 2011 року виробництво продукції збільшилося в порівнянні з відповідним періодом 2010 року у промисловому комплексі 18 районів та 3 міст обласного значення, в число яких входить м. Козятин.  Приріст промислового виробництва по місту за 10 місяців цього року складає 70,9%. 

  При підведенні  підсумків діяльності господарського комплексу підприємств основного кола за результатами фінансової діяльності за січень – жовтень 2011 року 62,5% загальної кількості підприємств основного кола спрацювали прибутково. Сума отриманого ними прибутку склала 3499,5 тис. грн.

  Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах підприємств ( без ПДВ та акцизу) за січень – вересень склав 283044,0 тис. грн., що становить 165,4% до аналогічного періоду минулого року. Обсяги реалізованої промислової продукції на одну особу за січень – вересень поточного року склали  11143,5 грн.

Середньомісячна заробітна плата по місту за січень – вересень 2011 року склала 2755,0 грн., при тому, що на 01.01.2011 року  вона складала 2406,0 грн.  Середньооблікова чисельність штатних працівників за січень – вересень  2011 року становила 11869 чол.  

За 9 місяців в експлуатацію введено 1149 м кв. жилої площі, при цьому освоєно 5539,0 тис. грн.  

Іноземні інвестиції за 9 місяців 2011 року складають 82547,1 тис. дол. США. Темп зростання до відповідного періоду минулого року складає 99,9%.

За січень – вересень при експорті 1025,6 тис. дол. США, що становить 130,5% до аналогічного періоду 2010 року та імпорті 1390,0 тис. дол. США, що становить 222,6% до аналогічного періоду минулого року. Торгівельне сальдо від’ємне – 364,4 тис. дол.. США.  

 Загальний обсяг роздрібного товарообороту по місту за січень – червень 2011 року склав 45,7 млн.грн. коли за відповідний період минулого року 38,5 млн. грн., що склало ріст 7,9%. Товарообороті на душу населення становить 1808,1 грн.

 Сьогодні козятинців обслуговують більше 300 підприємств роздрібної мережі та ресторанного господарства.

II. Основні тенденції соціально - економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

В 2012 році очікується стабілізація та покращення роботи промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 362 млн. грн., що з урахуванням індексу цін становить 101,7% по відношенню до 2011 року.

Мале підприємництво на сьогоднішній день залишається основною базою створення робочих місць. З метою розширення можливостей доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів, потрібних для їх розвитку, з метою сприяння підвищенню рівня конкуренції серед виробників, збільшенню кількості нових робочих місць в міському бюджеті на 2012 рік планується  передбачити 50, 0 тис. грн. для часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами банківських установ, залученими суб’єктами підприємницької діяльності для реалізації інвестиційних проектів, з розрахунку надання компенсації за кредитами 10.0 тис. грн. одному позичальнику. 

Аналіз показників соціально-економічного розвитку міста Козятина  незважаючи  на світову фінансово-економічну кризу свідчить, що досягнуті у попередні роки позитивні тенденції прогнозуються і на 2012-2013 роки.

В місті відмічається подальше закріплення позитивної динаміки розвитку малого підприємництва. Кількість діючих малих підприємств на 10 тис. наявного населення становить 34 одиниці.

Передбачається, що пріоритетними напрямками роботи стануть:
· збереження існуючих робочих місць та створення нових робочих місць шляхом залучення інвестицій в економіку міста;

·    забезпечення соціальних гарантій зайнятості випускникам навчальних закладів відповідно до чинного законодавства;

· детінізація соціально-трудових відносин у сфері підприємництва та малого бізнесу;

· стабілізація основних показників ринку праці, підвищення рівня зайнятості працездатного населення;

· встановлення зв’язку між ринком освітніх послуг і ринком праці, розвиток соціальних партнерів;

·  розвиток підприємницької діяльності, малого та середнього, сімейного бізнесу шляхом спрощення реєстрації суб`єктів підприємницької діяльності та заохочення і сприяння цій діяльності;

· запровадження механізму стимулювання створення робочих місць для окремих соціально-демографічних груп, серед яких спостерігається найменший рівень зайнятості (молоді, жінок, інвалідів);

· удосконалення системи громадських та сезонних робіт;

· сприяння підвищенню особистої конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці, впровадження нових форм професійного навчання безробітних;

· стимулювання безробітних до започаткування власної справи;

· зміцнення взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями, впровадження нових механізмів співпраці, забезпечення індивідуального підходу до потреб кожного з них, з метою вдосконалення незайнятих громадян;

· поглиблене вивчення потреб роботодавців, економічного стану і перспектив розвитку підприємств для поповнення банку вакансій для безробітних.

        Проблеми:

  Основними проблемами залишаються:

· професійно-кваліфікаційна незбалансованість попиту та пропозиції робочої сили;

· зниження якості робочої сили, збільшення кількості безробітних з низькою конкурентоспроможністю на ринку праці;

· кадрове забезпечення окремих галузей промисловості міста, які збільшують обсяги виробництва; 
-  працевлаштування випускників навчальних закладів, передусім з базовою вищою освітою, які не мають досвіду роботи;
-  відсутність спеціалізованих робочих місць для професійно-трудової реабілітації осіб з обмеженою працездатністю.
ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	842,9
	2312,2
	214,6
	940,9
	1015,2
	1114,7

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	181,7
	209,2
	25,5
	40,7
	107,9
	109,8

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	-
	331,9
	331,5
	326,5
	327,5
	329,8

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	34
	х
	34
	35
	36

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	25,3
	х
	25,45
	25,5
	25,5

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	2284
	2406
	2676
	2761
	3237
	3593


IV. Основні показники ринку праці *
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	
	
	
	
	
	

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	
	
	
	
	
	

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку

	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	
	
	
	
	
	

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	
	
	
	
	
	

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку


	
	
	
	
	
	


*  - розраховується на рівні області
V. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	875
	х
	898
	820
	898

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	875
	х
	898
	820
	898

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	11,5
	11,6
	11,9
	11,9
	12,0
	12,0

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,6
	0,6
	0,58
	0,58
	0,55
	0,56

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	5,2
	5,2
	5,0
	5,0
	4,7
	4,8

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	3,0
	2,9
	2,9
	2,8
	2,7
	2,6

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	25,9
	25,0
	25,0
	24,1
	23,3
	22,4

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,03
	х
	0,017
	0,018
	0,017

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	7,0
	х
	4,0
	4,2
	4,0

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,093
	х
	0,87
	0,82
	0,85



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	21,7
	х
	20,0
	20,0
	20,0

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	0,2
	х
	0,2
	0,21
	0,21

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


	х
	1026
	х
	1167
	1295
	1406


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього

	230
	491
	231
	420
	420
	420

	з них:
- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	3
	7
	9
	13
	52
	55

	осіб
у % до загальної кількості створених робочих місць


	1,3
	1,4
	3,9
	3,1
	12,4
	13,1

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

	227
	484
	222
	407
	368
	365

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	98,7
	98,6
	96,1
	96,9
	87,6
	86,9

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	

	-Сільське господарство, мисливство та лісове господарство                                    
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	-Переробна промисловість
	1
	1
	0
	0
	25
	25

	-Будівництво
	4
	14
	7
	10
	15
	15

	-Торгівля;ремонт  автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	189
	400
	176
	315
	290
	290

	- Діяльність готелів та ресторанів 
	2
	6
	6
	12
	10
	10

	-Діяльність транспорту та зв’язку
	7
	13
	6
	12
	20
	20

	-Операції з нерухомим майном, оренда, інжинирінг та надання послуг підприємцям
	0
	7
	3
	6
	5
	5

	-Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	0
	0
	8
	15
	5
	5

	-Надання комунальних та індивідуальних послуг
	26
	49
	25
	50
	50
	50

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

м. Козятин
	230
	491
	231
	420
	420
	420

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць – усього:


	230
	491
	231
	420
	420
	420

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	57,1
	57,8
	58,9
	59,2
	59,2
	60,0

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	3
	7
	9
	13
	52
	55

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	1,3
	1,4
	3,9
	3,1
	12,4
	13,1

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	227
	484
	222
	407
	368
	365

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	98,7
	98,6
	96,1
	96,9
	87,6
	86,9

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	

	-Сільське господарство, мисливство та лісове господарство                                    
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	-Переробна промисловість
	1
	1
	0
	0
	25
	25

	-Будівництво
	4
	14
	7
	10
	15
	15

	-Торгівля;ремонт  автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	189
	400
	176
	315
	290
	290

	- Діяльність готелів та ресторанів 
	2
	6
	6
	12
	10
	10

	-Діяльність транспорту та зв’язку
	7
	13
	6
	12
	20
	20

	-Операції з нерухомим майном, оренда, інжинирінг та надання послуг підприємцям
	0
	7
	3
	6
	5
	5

	-Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	0
	0
	8
	15
	5
	5

	-Надання комунальних та індивідуальних послуг
	26
	49
	25
	50
	50
	50

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	608
	1089
	761
	1120
	1200
	1200

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	265
	265
	388
	388
	370
	330

	1.2. Звернеться протягом періоду


	343
	824
	373
	732
	830
	870

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	122
	369
	129
	270
	300
	300

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	8
	78
	48
	100
	105
	105

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	28
	54
	41
	55
	55
	55

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	477
	996
	655
	1075
	1160
	1160

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	301
	388
	408
	370
	330
	310


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	5
	4
	5
	5

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	2
	1
	1
	1

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	1
	1
	1

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	2
	1
	1
	1

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні

	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан 

регіонального ринку праці на 2012 - 2013 роки 
	Найменування 
заходу
	Виконавці 
(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 
виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами



	Відслідковувати та аналізувати професійно-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників навчальних закладів міста. Сприяти впровадженню технологій дистанційного навчання та здобуття суміжних професій( практичний психолог, вчитель іноземної мови)
	Управління освіти, навчальні заклади
	Протягом

2012 - 2013

	Сприяти удосконаленню роботи міського навчально-практичного центру комп’ютерної   освіти на базі Козятинського  координаційно-методичного центру підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	Управління освіти, навчальні заклади
	Протягом

2012 - 2013

	Продовжити впроваджувати модулі психології навчання з підготовки та перепідготовки працівників на базі:

- Вінницького обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників;

- Вінницького педагогічного університету;

- Барського педагогічного коледжу; 

З професій : практичний психолог, Соціальний педагог, Вчитель іноземної мови, вчитель етики, вчитель музики, вчитель образотворчого мистецтва.
	Управління освіти, навчальні заклади
	Протягом

2012 - 2013

	Проводити семінари з роботодавцями, перш за все ринкоутворюючих підприємств, на яких розглянути питання „Про важливість збереження
кваліфікованого персоналу, професійної перепідготовки і розширення професійної компетенції працівників
	Міськрайонний центр зайнятості 
	Протягом 2012 – 2013 років

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	Сприяти створенню в місті Козятині 420 нових робочих місць, в тому числі:

ВАТ „Козятинська швейна фабрика” – 10, ВАТ „Козятинхліб” – 5, ТОВ „Ферзь-Промо” – 3, ТОВ «Фан Ltd.» - 5, ВАТ „Козятинський м’ясокомбінат” – 6, КП „Відродження” – 5, Вагонне депо – 8, Локомотивне депо – 10, фізичними особами – 368.
	УПСЗН  міської  ради, управління  економіки та фінансів міської ради, центр зайнятості
	Протягом 2012 року

	Проводити  інформаційно  – роз’яснювальну роботу  з  метою  формування  в  суспільстві  соціально відповідального  бізнесу,  позитивного  іміджу  робітничих  професій  та  підвищення  соціального  статусу  робітника. 
	УПСЗН  міської  ради, управління  освіти відділ  у  справах  сім′ї

та  молоді,  центр зайнятості
	Протягом

2012 – 2013років



	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

 

	Забезпечити  врегулювання  трудових  відносин  та  оплати  праці  керівниками  підприємств  усіх  форм  власності  відповідно  до  чинного  законодавства,  підвищення  їх  відповідальності  за  урегулювання  соціально – трудових  відносин  в  умовах  світової  кризи.
	Управління  праці  та соціального  захисту населення
	Протягом

2012 – 2013років



	Здійснювати контроль    за  станом  охорони  праці  та  вжиття  заходів:

· вивчення  стану  охорони  праці  на  підприємствах;

· засідання  координаційної  ради  з  питань  безпеки  життєдіяльності;

· розгляд  окремих  питань  на  засіданнях  виконкому  міської  ради;

· застосування  заходів  прокурорського  нагляду.
	УПСЗН  міської  ради, координаційна  рада, виконком  міської  ради, прокуратура
	1  раз  у  квартал

	Відображення  соціально  - трудових  відносин  у  колективних  договорах  з  питань  дотримання  вимог  законодавства  про  працю,  нормування  праці,  пільг  та  компенсацій,  заходів  щодо  пом’якшення  наслідків  кризових  явищ.
	Керівники  підприємств,

профспілкові  органи,

о′бєднання    роботодавців,

контроль – УПСЗН

міської  ради
	Протягом

2012 – 2013 років



	Залучення  до  вирішення  питань  соціально – трудових  відносин  спілки  підприємців,  профспілкові  об′єднання  
	Управління  праці  та

соціального  захисту

населення
	Протягом

2012 – 2013 років



	Проведення  перевірок  щодо  організації  оплати  праці  на  підприємствах  та  організаціях,  щодо  здійснення  індексації  заробітної  плати  та  компенсації  втрат  через  несвоєчасну  її  виплату,  організації  нормування  праці;

Вжиття  заходів  до  підприємств – боржників
	Державний  інспектор

праці,  УПСЗН

міської  ради,

прокуратура
	Протягом

2012 – 2013 років



	Доведення  до  відома  підприємств  умов  та  заходів  заохочення  щодо  участі  в  конкурсі  «Кращий  роботодавець  року».  Організувати  

підведення  підсумків.
	УПСЗН  міської  ради,

міськрайонний  центр

зайнятості
	Протягом

2012 – 2013 років



	Відображення  проблем  зайнятості  

населення  та  організації  виробництва  у  кризовий  період у  засобах  масової  інформації
	міськрайонний  центр

зайнятості,

УПСЗН  міської  ради
	Протягом

2012 – 2013 років



	Контролювати  стан  з  наданням  пільг працюючим  у  важких  та  шкідливих  умовах  праці  
	Управління  праці  та

соціального  захисту

населення
	Протягом

2012 – 2013 років



	Забезпечити  дотримання  вимог  щодо  гендерної  рівності,   як  шукачів  роботи,  так  і  роботодавців  з  числа  жінок  та  молоді  шляхом:

А)  здійснення  цілеспрямованих  дій  у  сфері  формування  відповідного  світогляду  чоловіків,  жінок   і  молоді,  зокрема,  урахування  особливостей  надання  службою  зайнятості  послуг  клієнтам,   які  найбільше  потерпають  від  гендерної  нерівності;

Б) інформаційного  забезпечення  незайнятого  населення  і  роботодавців  через  діючий  в  центрі  зайнятості  гендерний  центр;

В)підвищення  конкурентноспроможності    молоді  і  жінок  на  ринку  праці.
	Міська  рада,

міськрайонний  центр

зайнятості
	Протягом

2012 – 2013 років



	Підвищення  професійної  якості працівників



	Проводити  моніторинг  перспективної  потреби  освітніх  закладів  у  кваліфікованих  кадрах  за  поданням  керівників  освітніх  закладів.

Надавати  відповідну  інформацію  у  відділ  кадрів  управління  освіти  і  науки  Вінницької  області.
	Управління  освіти

Козятинської  міської  ради
	Протягом

2012 – 2013 років

Лютий  2012 -2013
років

	Відслідковувати  та  аналізувати  працевлаштування  (при  наявності  вакансій)  випускників  педагогічних  ВУЗів  за  державним  замовленням.
	Управління  освіти

Козятинської  міської ради
	І  півріччя 2012 –

2013 років

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	Забронювати на підприємствах, в організаціях та установах міста Козятина 32 робочих місця для працевлаштування осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. Щомісячно проводити аналіз використання заброньованих робочих місць та при потребі здійснювати перерозподіл броні робочих місць.
	Виконком міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	грудень 2011 року



	Забезпечити  надання  професійних  послуг  інвалідам  з  метою  прискорення  їх  адаптації    на ринку  праці  та  професійної  інтеграції  у  суспільство  в  умовах  світової  кризи.

Сприяти  направленню  на  навчання  осіб  з  обмеженими  фізичними  можливостями
	УПСЗН  міської  ради,

управління  освіти, сім′ї, молоді та спорту,  центр  зайнятості  
	Протягом

2012 – 2013 років



	Сприяти  у  працевлаштуванні  інвалідів  на  заброньовані  для  цієї  категорії  громадян  робочі  місця
	Управління  праці  та 

 соціального  захисту  

населення
	Протягом

2012 – 2013 років



	Надавати  профорієнтаційні  послуги  соціально  незахищеним  категоріям  населенням  з  метою  підвищення  їх  конкурентноспроможності  на  ринку  праці:

· проводити  тематичні  семінари  для  цільових  груп  населення,  в  т. ч.  із  залученням  зацікавлених  організацій;

· надавати  індивідуальні  професійні  та  психологічні  консультації,  в  т. ч.  із  залученням  спеціалістів  зацікавлених  організацій;

· інші  профорієнтаційні  заходи.
	УПСЗН  міської  ради,

управління  освіти ,  сім′ї

 молоді та спорту,  центр  зайнятості  
	Протягом

2012 – 2013 років



	Організувати  роботу  щодо  професійної  орієнтації  молоді  як  однієї  з  найбільш  вразливих  категорій  населення від  кризових  явищ з  метою  формування  професійних  намірів  учнів  та  побудови  професійної  кар’єри:

· проводити  з  учнями  загальноосвітніх  навчальних  закладів  групові  профінформаційні  консультації,  профінформаційні  семінари,  професіографічні  екскурсії,  уроки,  тощо;

· організувати  для  учнів  випускних  класів  загальноосвітніх  навчальних  закладів  тижні,  місячники  з  профорієнтації,  Дні  профорієнтації,  Дні  відкритих  дверей  центру  зайнятості,  інші  масові  інформаційні  заходи;

· запровадити  у  практику  роботи  загальноосвітніх  навчальних  закладів  надання  індивідуальних  професійних  консультацій  учням  та  їх  батькам;

· запровадити  у  практику  роботи  навчальних  закладів  професійної  освіти  проведення  семінарів  з  техніки  самостійного  пошуку  роботи  та  побудови  професійної  кар’єри  для  учнів  та  студентів;

· надавати  учням  та  студентам  індивідуальні  професійні  консультації;

· застосування  інших  форм  і  методів  профорієнтаційної  роботи  з  молоддю.

  
	  УПСЗН  міської  ради,

управління  освіти, сім′ї, молоді та спорту,  центр  зайнятості  
	Протягом

2012 – 2013 років



	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,
прикордонне співробітництво 


	Організувати  дієвий  контроль  з  боку  органів  місцевої  влади  за  збереження  існуючих  та  створення  нових  робочих  місць  з  відповідними  умовами  праці,  що  перешкоджатиме  відтоку  кваліфікованої  робочої  сили  за  межі  регіону  в  умовах  світової  кризи.
	УПСЗН  міської  ради,

державна  інспекція праці
	Протягом

2012 – 2013 років



	Залучати  на  добровільних  засадах  до  здійснення  підприємницької  діяльності  майнових  та  грошових  заощаджень  громадян,  інвестиційних  і  орендних  підприємств,  банків,  лізингових  та  франчайзингових  компаній.
	Управління  економіки та фінансів,

міські  громадські об′єднання  
	Протягом

2012 – 2013 років



	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	 Забезпечити соціальний захист незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” в обсягах:

· сприяння у працевлаштуванні не менше, ніж по 240 чол. у   2012 - 2013 роках.

У тому числі:

- на додаткові робочі місця створені за рахунок дотацій роботодавцям у 2012 році – 35 осіб, у 2013 році – 35 осіб                 ( не менше 50 % безробітних,
 які потребують додаткових соціальних гарантій),

- залучити до участі в оплачуваних громадських роботах не менше ніж 55 осіб у 2012р. та 55 осіб у- 2013 р..;

- забезпечити проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше ніж по 105 безробітних у 2012 та 2013роках з працевлаштуванням після закінчення навчання  не менше 95 %;

- надати профорієнтаційні, профконсультаційні послуги та послуги з профвідбору не менше ніж  1160 громадянам у 2012р. та 1160 чол. у 2013 роках.
	міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації міста.


	Протягом 2012 -2013 років



	Забезпечити організацію роботи центру служби зайнятості  щодо надання  соціальних послуг незайнятому населенню та обслуговування роботодавців в умовах загострення ситуації на ринку праці з дотриманням технології обслуговування клієнтів служби зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості 
	Протягом 2012 -2013 років



	Сприяти розвитку соціального партнерства та діалогу на ринку праці шляхом  проведення  засідань „Круглого столу”, семінарів, тематичних зустрічей за участю представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок для оперативного прийняття спільних рішень щодо запобігання масовому вивільненню працівників з ПОУ та забезпечення їх соціального захисту.
	Міськрайонний центр зайнятості 

райдержадміністрація, виконком районної ради, роботодавці
	Щоквартально



	З метою реалізації вимог законодавства щодо матеріального забезпечення безробітних та надання їм соціальних послуг :

- забезпечити системний щоденний контроль, суворе дотримання бюджетної дисципліни, норм порядку замовлення коштів та їх використання з метою раціонального використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	Міськрайонний центр зайнятості 
	Протягом 2012 – 2013 років


