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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

 __________________ № _________                         ___ сесія 8 скликання
 

Про затвердження Програми 
[bookmark: _Hlk213152865]підтримки діяльності 
комунальної установи 
“Ветеранський простір” 
Козятинської міської ради
 на 2026-2028 роки

 Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 3 частини 1 статті 91 Бюджетного Кодексу України, враховуючи Методичні рекомендації щодо створення та функціонування ветеранських просторів, затверджені наказом Міністерства у справах ветеранів України від 05.06.2024 № 168, з метою забезпечення діяльності комунальної установи “Ветеранський простір” Козятинської міської ради, міська рада
вирішила:
1. Затвердити Програму підтримки діяльності комунальної установи “Ветеранський простір” Козятинської міської ради на 2026-2028 роки (далі – Програма), що додається.
2. Управлінню соціальної політики Козятинської міської ради (Ясінський О.П.) при складанні та поданні фінансовому управлінню Козятинської міської ради (Вельгус С.Ц.) бюджетних запитів на 2026 - 2028 роки враховувати потребу в коштах на реалізацію заходів Програми.
3. Фінансовому управлінню Козятинської міської ради (Вельгус С.Ц.) передбачати кошти для реалізації заходів Програми, виходячи з можливостей дохідної частини місцевого бюджету.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Плахотнюка А.В. та постійну комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізацій державної регуляторної політики. (Шумський О.В.)
 
Секретар ради                                                                    Ірина РЕПАЛО

А.Плахотнюк
О. Поліщук
О. Шумський
Ю. Кукуруза
О. Ясінський 




















Додаток № 1
до рішення __сесії __ скликання
                                                                              від _______________№ _____            





Програма  
підтримки діяльності комунальної установи
“Ветеранський простір” Козятинської міської ради
на 2026-2028 роки

І.  Паспорт  програми 
підтримки діяльності комунальної установи
“Ветеранський простір” Козятинської міської ради на 2026-2028 роки
(далі Програма)

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління соціальної політики Козятинської міська ради

	2
	Дата,номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	

	3
	Головний розробник Програми
	Управління соціальної політики Козятинської міська ради, Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради

	4
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради

	5
	Учасники Програми
	Виконавчі органи Козятинської міської ради;
Депутати міської ради; 
Суб’єкти підприємницької діяльності;
Жителі громади, в тому числі внутрішньо переміщені особи 

	6
	Термін реалізації Програми
	2026-2028 роки

	7
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм)
	І етап-2026-2028р.


	8
	Мета Програми
	Створення дієвого механізму соціальної адаптації, реінтеграції та підвищення якості життя ветеранів війни, осіб із особливими заслугами перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, а також членів їхніх родин та сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, формування ефективної системи соціальної підтримки, створення безпечного середовища, сприяння соціальній згуртованості та підвищення рівня обізнаності населення. 

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми всього:
	      5792,0 тис.грн

	9.1
	В тому числі:
-кошти бюджету Козятинської міської територіальної громади;

-кошти інших джерел не заборонених законодавством
	

2026 рік –1880,0 тис. грн.
2027 рік – 1902,0 тис. грн.
2028 рік – 2010,0 тис. грн.

· 
 

	10
	Очікувані результати виконання
	– забезпечення належного стабільного функціонування комунальної установи “Ветеранський простір» Козятинської міської ради як багатофункціонального закладу, метою діяльності якого є реінтеграція ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та членів їх сімей; членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни і членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

– створити умови для надання інформаційно-консультаційної підтримки, психологічної допомоги, фізкультурно-спортивної реабілітації та професійної адаптації, зокрема, шляхом облаштування необхідних функціональних зон;

– організувати робоче місце фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб;

– залучити додатковий фінансовий ресурс, в тому числі міжнародну фінансову допомогу. 

	11
	Ключові показники ефективності
	Підвищення ефективності соціальної підтримки найбільш уразливих груп населення громади




 
Додаток 2
Ресурсне забезпечення програми
підтримки діяльності комунальної установи
“Ветеранський простір” Козятинської міської ради на 2026-2028 роки
грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2026
	2027
	2028
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	1880,0
	1902,0
	2010,0
	5792,0

	Районні, міські (міст обласного підпорядкування) бюджети
	 
	 
	 
	 

	Бюджети сіл, селищ, міст районного підпорядкування
	 
	 
	 
	 

	Місцевий бюджет
	1880,0
	1902,0
	2010,0
	5792,0

	Кошти небюджетних джерел (інші кошти, не  заборонені чинним законодавством)
	 
	 
	 
	 


 

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована  Програма.
На сьогодні викликом для системи стає задоволення індивідуальних потреб зростаючої кількості ветеранів, перехід від пільгової моделі до якісного надання послуг у рамках державної та місцевої підтримки, а також забезпечення достатнього фінансового ресурсу для реальної, а не формальної підтримки.
Сучасний стан суспільних відносин, ускладнений економічною кризою та соціальною нестабільністю, створює середовище, яке може бути не менш травматичним для психіки людей, що повернулися з війни, ніж самі умови бойових дій. Таким чином, людина, виходячи з екстремальної ситуації, пов’язаної з ризиком для життя, стикається з серйозними викликами, такими як відчуття власної непотрібності та нерозуміння з боку суспільства.
Дослідження підтверджують, що нестача соціальної підтримки після травматичних подій значно підвищує ризик розвитку стресових розладів. Недостатній рівень соціальної підтримки з боку суспільства став важливим чинником у формуванні посттравматичного стресового розладу у деяких учасників бойових дій.
Соціалізація учасників бойових дій після повернення до мирного життя виступає як ресоціалізація, тобто відновлення порушених довоєнних якостей, необхідних для повноцінної участі в суспільному житті. Важливим елементом цього процесу є соціальна реабілітація, яка передбачає відновлення і включення осіб, що пережили бойовий стрес, у нормальний процес соціалізації.
Для ефективного подолання зазначених проблем, впровадження нових механізмів надання соціальних послуг та формування дієвої ветеранської політики виникла потреба в наданні матеріально-технічної підтримки комунальній установі «Ветеранський простір» Козятинської міської ради.
Програма підтримки діяльності комунальної установи «Ветеранський простір» Козятинської міської ради на 2026-2028 роки (далі – Програма) розроблена у відповідності до вимог законів України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”, Методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів, затверджених наказом Міністерства у справах ветеранів України від 05.06.2024 № 168, та на підтримку ініціативи Офісу Президента України про створення у межах кожної громади ветеранського хабу (простору).
Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради є унікальним майданчиком, який виконує функцію координаційного центру для надання допомоги ветеранам та їхнім родинам. Заклад забезпечує доступ до професійної психологічної підтримки, юридичних консультацій, соціальної адаптації та реінтеграції.
Підтримка діяльності комунальної установи «Ветеранський простір» Козятинської міської ради стане вагомим кроком для забезпечення створення та функціонування ветеранських просторів як багатофункціональних закладів для ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.
Таким чином, розроблення та прийняття Програми є необхідним кроком для забезпечення комплексної підтримки ветеранів, створення умов для їхнього благополуччя та зміцнення соціальної стабільності в регіоні. Програма відповідає стратегічним пріоритетам розвитку області та потребам громади, враховуючи важливість забезпечення гідного рівня життя осіб, які зробили значний внесок у захист України.
ІІІ.  Визначення мети Програми
Мета Програми полягає у створенні дієвого механізму соціальної адаптації, реінтеграції та підвищення якості життя ветеранів війни, осіб із особливими заслугами перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, а також членів їхніх родин та сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, формування ефективної системи соціальної підтримки, створення безпечного середовища, сприяння соціальній згуртованості та підвищення рівня обізнаності населення. 
ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми,
показники результативності Програми.  
 
– забезпечення функціонування закладу: фінансування витрат на оплату енергоносіїв, комунальних послуг, заробітної плати персоналу та інших потреб;

– облаштування матеріально-технічної бази: придбання необхідного обладнання, інвентарю та матеріалів для ефективної роботи закладу та створення комфортних умов для відвідувачів і персоналу;

– інформаційно-просвітницька діяльність: проведення конференцій, форумів, тренінгів, майстер-класів, семінарів та інших заходів, спрямованих на підвищення обізнаності та сприяння соціальній адаптації;

– формування ветеранської спільноти: сприяння інтеграції ветеранів у суспільство через заходи, що підтримують активну участь у соціальному, культурному та громадському житті регіону;

– виконання інших завдань, визначених законодавством та положенням про комунальний заклад.

V. Фінансове забезпечення Програми

 
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Обсяг фінансування Програми визначається щороку, виходячи з можливостей дохідної частини бюджетів.

Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування Програми підтримки комунальної установи «Ветеранський простір» Козятинської міської ради на 2026-2028 роки додаються.


VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми


Головним розпорядником коштів місцевого бюджету є управління соціальної політики Козятинської міської ради та здійснює контроль за ефективним використанням коштів.

Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради ради здійснює координацію виконання заходів Програми та узагальнює інформацію про стан та результати їх виконання.

Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради як відповідальний виконавець заходів Програми щорічно до 01 лютого подає управлінню управлінню соціальної політики Козятинської міської ради інформацію про виконання заходів Програми.

VІІ. Очікувані результати виконання Програми

Внаслідок реалізації Програми має відбутися зменшення негативного впливу економічних процесів, що відбуваються в суспільстві, на рівень життя мешканців громади, шляхом підтримки незахищених верств населення при раціональному використанні коштів бюджету громади.
Посилення адресності у наданні соціальної допомоги.

Заходи з реалізації Програми
	№
	
Назва напряму діяльності /пріоритетні завдання/
Перелік заходів Програми
	
Термін виконання
	
Виконавці
	
Джере
ла фінан-сування
	
Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	
Очікувані результати

	
	
	
	
	
	Всього



	В тому числі за роками

	

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	

	1.1
	Забезпечення функціонування комунальної установи «Ветеранський простір»  Козятинської міської ради, в тому числі оплата енергоносіїв та комунальних послуг, оплата праці персоналу тощо.
	2026 - 2028
	Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради
	Місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

	2420,0
	755,0
	805,0
	860,0



	Забезпечення безперебійної роботи комунального закладу, належних умов для надання психологічної, юридичної, соціальної та інших видів допомоги

	1.2
	Організація робочого місця фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, в тому числі придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю тощо
	2026
	Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради
	Місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

	90,0
	90,0
	0
	0
	      Облаштування робочих місць для фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, що сприятиме ефективності їхньої роботи

	1.3
	Проведення інформаційно-просвітницької роботи, включаючи конференції, форуми, семінари, тренінги, майстер-класи тощо для ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України
	2026-2028
	Комунальна установа «Ветеранський простір» Козятинської міської ради
	Місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

	3282,6
	1035,0
	1097,0
	1150,0
	Забезпечення обміну досвідом, розширенню доступу до інформації, а також створенню доступних та зручних умов для соціальної адаптації та реінтеграції

	

                                                                            Всього:
	5792,0
	1880,0
	1902,0
	2010,0
	




                            


         
Секретар ради                                                                                                                     Ірина РЕПАЛО
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