Пояснювальна записка
про результати господарської діяльності КП “Відродження’’ за 2011 рік
(з 1.06.2011-31.12.2012)
         Комунальне підприємство “Відродження’’ Козятинської міської ради діє на підставі Статуту, затвердженого  рішенням 16 сесії 5 скликання від 18.01.2007 року № 895-V.
 Видами діяльності підприємства є:

· експлуатація та утримання житлового фонду;

· надання послуг по ремонту та утриманню об’єктів міського благоустрою ;

· надання деяких ритуальних послуг;

· здійснення ремонтно-будівельних робіт;

·  вивіз побутових відходів та утримання їх на звалищі тощо.
Основним видом діяльності підприємства являється утримання житлового фонду. 
Житлове господарство
         Відповідно до рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради № 212 від 26.05.2011 року, підприємство “Відродження’’з 01.06.2011 року визначене виконавцем послуг у житловому фонді міста Козятин, який перебуває в комунальній власності міста. Станом на 01.01.2012 року складається з 211 будинків, загальною площею 265,9 тис.кв.м, 5127 квартир, з яких приватизовано - 4608 або 89,9%.
 Житловий фонд обладнано:


- водопроводом

                  98,0%

 
- каналізацією

                  94,0%


- ваннами (душами)

        92,0%


- газом



        100%.  
           З 211 будинків, 159 –або 75%, являються будинками багатоповерхової забудови, в т.ч. три будинки, які обладнані ліфтами. 
 Спостерігається тенденція старіння житлового фонду. Житлові будинки перших масових серій (60-70-х років забудови) фізично зношені. Міжремонтні терміни експлуатації не витримуються у зв’язку з браком коштів на капітальний ремонт, мають незадовільний технічний стан і низькі експлуатаційні якості.
           Фактично кожний третій будинок в місті, а також внутрішньо будинкові мережі  водопостачання і каналізації, потребують заміни або капітального, (поточного) ремонтів із застосуванням сучасних технологій, нових матеріалів та обладнання. Так у 2011 році було розпочато реконструкцію даху житлового будинку № 82 по вул. Матросова. Але за браком коштів роботи були призупинені та перейшли на 2012 рік. 
        Поточний ремонт покрівлі було виконано у 28 будинках, відремонтовано біля 30 під’їздів, у 14 будинках були відремонтовані та установлені лавки біля під’їздів, відремонтовано 18 вхідних в під’їздах дверей, в 5 будинках встановлено лічильники обліку електричної енергії освітлення місць загального користування.     
                Протягом 2011 року було здійснено виходів:
· сантехніків                 - 1372;

· теслярів-столярів       - 137;

· електриків                   - 432.
             Фактичний чисельний склад робітників, які зайняті ремонтом та обслуговуванням житлового фонду становить 61 чоловік, із них двірників 17 чоловік. Середня заробітна плата  робітника цього підрозділу в 2011 році склала 2172 грн.

              Собівартість утримання житла в 2011  році становить в будинках з ліфтами 1,45 грн/м2., в будинках без ліфтів 1,23 грн./м2. Відсоток відшкодування фактичних витрат в тарифі мешканцями багатоквартирних житлових будинків в 2011 році становить для будинків з ліфтами 83,4%, без ліфтів – 58,5%.
           За результатами роботи за 7 місяців 2011 року  підприємством надано послуг по утриманню житла на 1487,2 тис. грн., Витрати на надання послуг склали 2246,1 тис. грн., в т.ч. 

          -  електроенергія                                       -   130,3 тис. грн.;

          - вивезення побутових відходів              -  173,9 тис. грн.;

          - обслуговування ліфтів                          -    54,5 тис. грн.;

          - інші матеріальні витрати                      -    92,7 тис. грн.;
          - витрати на оплату праці                        -  1183,4 тис. грн.;

          - відрахування на соціальні заходи        -  432,3 тис. грн.;

          - амортизація                                            -     7,3 тис. грн.;

          - інші витрати                                           -    171,7 тис. грн.
       Збиток за 7 місяців 2011 року (з 1.06.2012 по 31.12.2012) по утриманню житлового господарства  - 758,9 тис. грн. Причини, що привели до збитку утримання житлового фонду:
 1. Відповідно до рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради № 213  від 26.05.2011року, підприємству «Відродження» тимчасово дозволено до наступного перегляду тарифу  у своїй  діяльності користуватися та дотримуватися  тарифів на послуги з утримання будинків, споруд та при будинкових територій, затверджених ще у 2008 - 2009 рр., які не відповідають, а ні теперішній  мінімальній заробітній платі, а ні теперішній вартості ПММ, електроенергії, які порівняно із 2008 роком здорожчали у двічі.

Згідно діючих тарифів (затверджених у 2008-2009 рр) нарахування плати населенню по утриманню будинків в місяць в середньому складає 200 тис. грн. Із цих коштів, для виконання функціональних обов’язків, підприємство повинно забезпечити себе необхідними засобами та матеріалами, здійснювати різноманітні платежі тощо. Однак, тільки фонд оплати праці по утриманню житлового фонду в місяць складає 231 тис. грн (з нарахуваннями). Як вбачається із вище наведеного, тільки по фонду заробітної плати по утриманню житлових будинків, збитки щомісяця складають більше 30 тис. грн., не кажучи уже про закупівлю комплектуючих частин , матеріалів, які при таких тарифах є збитковими для підприємства.

Зважаючи на не відповідність тарифів фактичним витратам підприємства, адміністрація КП «Відродження» двічі зверталася із листами про перегляд тарифів на економічно обґрунтовані.  Виконавці   здійснюють   розрахунки   економічно обґрунтованих  витрат на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг   і   подають   їх   органам,   уповноваженим   здійснювати встановлення тарифів.

           Відповідно до ч.3 ст 31 ЗУ «Про житлово комунальні послуги»  - Органи  місцевого  самоврядування  встановлюють  тарифи на житлово-комунальні  послуги  в   розмірі   не   нижче   економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво. 

            Відповідно до ч.  4. ст 31 ЗУ «Про житлово – комунальні послуги»  У   разі  встановлення  органом  місцевого  самоврядування тарифів на житлово-комунальні послуги на  рівні,  що  унеможливлює отримання   прибутку,   орган,  який  їх  затвердив,  зобов'язаний відшкодувати      з      відповідного      місцевого       бюджету виконавцям/виробникам    різницю    між    встановленим   розміром цін/тарифів та економічно обґрунтованими витратами на  виробництво цих послуг.

         2. Для забезпечення пропуску стічних вод від житлового фонду, КП «Відродження»  змушене нести витрати на  утримання двох каналізаційних насосних станцій,  які розташовані   у різних районах міста, та перекачують стоки у головну насосну  станцію, яка приймає їх з усього міста. Вказані КНС не належать підприємству . Витрати на обслуговування КНС не включені до тарифів на утримання  будинків, і згідно вимог діючого законодавства не можуть бути включені,  а тому є додатковими збитками для КП «Відродження». Станом на 01.01.2012року такі збитки складають 76,0          тис. грн.                                      Благоустрій .
        Комунальне підприємство «Відродження» у 2011 році виконало наступні  роботи, які віднесені до благоустрою міста:
	Вид робіт
	Сума/т.грн./
	Примітка

	
	Оплочені
	Неоплочені
	

	Поточний ремонт доріг
	81,5
	 
	 

	Утримання доріг
	621,4
	 
	 

	Утримання зелених насаджень
	31,1
	 
	 

	Зовнішнє освітлення
	64,6
	 
	 

	Обваловка звалища
	76,7
	 
	 

	Відлов бродячих собак
	11,9
	 
	 

	Обклеювання банерів
	2,7
	 
	 

	Ремонт огорож
	14,4
	 
	 

	Поточний ремонт банерів
	3,1
	 
	 

	Інші роботи
	13,8
	 
	 

	Всього
	921,2
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Ремонт зливної каналізації
	-
	15,7
	 

	Ремонт балконів
	-
	3,4
	 

	Капітальний ремонт квартири
	-
	7,6
	 

	Розмітка пішоходних переходів
	-
	5,4
	 

	Встановлення знаків
	-
	2,1
	 

	Ремонт ганку та підлоги у кварт.
	-
	5,0
	 

	Ремонт лавок
	-
	0,9
	 

	Корчування пнів
	-
	9,8
	 

	Всього
	 
	49,9
	 


         Загальна сума неоплачених міською радою послуг ( майже 50,0 т.грн.)  надані за рахунок збитків підприємства. Незважаючи на  обставини, такий вид діяльності, як Благоустрій за 7 місяців 2011 року дав прибуток в сумі 26,8т.грн. 

          Тобто, роботи, які замовляються і оплачуються згідно актів виконаних робіт, являються прибутковими, тому що розмір заробітної плати та вартість матеріалів, включені в акти, є економічно обґрунтованими і відповідають поточному моменту.  
             Підприємство надає послуги з утилізації та вивозу твердих побутових відходів. Усі відходи, які утворюються в місті, розміщуються на міському звалищі ТПВ.

          Звалище було засновано в 1987 році і  має загальну площу 4,52  га і є єдиним звалищем, що обслуговує місто Козятин. Середньорічна кількість твердих побутових відходів, що прийнято звалищем, за 2011 рік 51,2 тис. м3, загальна кількість ТПВ, зібраних на звалищі з часу його існування, оцінюється приблизно у 905 тис.м3 Серед нагальних проблем звалища ТПВ – відсутність освітлення. Вивезення сміття від житлового фонду ведеться графіково і контейнерним способом.

Для перевезення твердих побутових відходів підприємство має 5 одиниць спецавтотехніки, ( сміттєвози ), їх зношеність становить до 70% і потребує значних коштів на ремонт. З метою належного утримання об’єктів комунального господарства, задоволення потреб мешканців міста, необхідне придбання техніки, у т.ч.  одиниць транспорту:

- сміттєвоз                 – 1 од.;

- каток дорожній       – 1 од.;

- посипочна машина – 1 од;

- поливально-миюча машина   - 1 од.

На розвиток сфери поводження з твердими побутовими відходами, придбання контейнерів, автомобілів та запчастин, потрібно 740,0 тис.грн. 

Таких коштів підприємство самостійно не заробить. Потрібна допомога та підтримка засновника-Козятинської міської ради. Збиток по санітарній очистці (вивіз ТПВ від інших споживачів) за 2011рік склав 111,1т.грн. Причина збитковості даного виду послуг- відсутність доходу в повному обсязі, тобто підприємство вивозить сміття, а власники магазинів, кафе та барів відмовляються заключати угоди та платити. Також  дорозчає утримання та обслуговування  транспорту.

Що стосується ритуальної служби на підприємстві, то, можна сказати, що вона відсутня. За останній період доход  склав 2,5т.грн. в основному від послуг по захороненню безхатченків. Інша ритуальна діяльність не витримує конкуренції з приватним бізнесом. Занята  в ритуальних послугах 1 людина на 0,75 ставки організатора ритуалу.   
Інша комунальна діяльність.
До витрат та доходів іншої комунальної діяльності віднесені витрати та доходи підприємства, які не ввійшли до собівартості основної операційної діяльності. Збиток за 2011 рік склав 35,7 тис. грн.. Основною причиною збитку являється недостатній обсяг виконуваних робіт на «стороні», а саме:
· послуги автотранспорту населенню;
· доходи від оренди;
· реалізація з/б виробів і т.і.

                                      Фінансова діяльність підприємства.

       На кінець звітного періоду загальні обсяги доходів склали 2645,7 тис. грн., загальні видатки 3538,8 тис. грн. Збиток  за 2011 рік склав 893,1 тис. грн..
Розшифровка виконання доходів, витрат та прибутку

	Найменування підгалузей
	2011 рік

	
	доходи
	витрати
	прибуток,

збиток (+; -)

	Саночистка
	155,4
	266,5
	-111,1

	Житлове господарство
	1487,2
	2246,1
	-758,9

	Ритуальні послуги
	2,5
	16,7
	-14,2

	Побутова діяльність
	-
	-
	-

	Інша комунальна діяльність (благоустрій, зелене господарство, освітлення)
	901,2
	874,4
	+26,8

	Кап. ремонт житла
	-
	-
	-

	Інші
	99,4
	135,1
	-35,7

	ВСЬОГО:
	2645,7
	3538,8
	-893,1


              Станом на 01.01.2012 року дебіторська заборгованість підприємства складає –615,0  тис. грн. в т.ч.:
                        - населення    513,0 тис. грн.; 

                        - пільги,субсидії  20,4 тис. грн.;

                        -приватні підприємці (вивіз сміття) 7,0т.грн.;              
           Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2012 року  склала 1520,0 тис. грн. в т.ч.:

                         - населення                    69,0 тис. грн.;

                         - електроенергія            79,0,0 тис. грн..

                         - оплата праці               473,0 тис. грн..
                         - розрахунки з бюджетом  374,0 тис. грн.

                         - єдиний внесок                185,0 тис.грн.

                         - інші ( розрахунки з постачальниками)  263,0 тис.грн. 

                          - інші поточні зобов’язання    77,0 тис.грн.

         Станом на 01.01.2012 року заборгованість (згорнута) за утримання будинків та при будинкової території складає 444 270 грн. ( в т.ч. 248 015 прострочена заборгованість та 196 255 грн. поточне нарахування за грудень 2011року.)
	№
	місяць
	нараховано
	оплочено
	% оплати



	1
	червень 2011 року
	209 720,88
	165 495,19
	78,9

	2
	липень 
	209 081,04
	195 750,41
	93,6

	3
	серпень
	211 137,06
	206 743,89
	97,9

	4
	вересень
	211 180,67
	242 332,70
	114,7

	5
	жовтень
	208 202,11
	229 186,91
	110

	6
	листопад
	193 632,55
	208 286,54
	107,5

	7
	грудень
	196 255
	219 920,90
	112


Для ліквідації простроченої заборгованості підприємством:

· вручаються попередження населенню по місцю проживання, всього вручено на 156 193 грн.

· списки боржників вивішуються на двері під’їздів.

· направляються списки боржників по місцю їх роботи.
· направлялися списки боржників до прокуратури.
· подаються заяви про видачу судових наказів (подано 24 заяви на 36 914)
Підприємство має безнадійну заборгованість в сумі 41,4 тис. грн. (24 закритих квартири – власники яких померли, або виїхали на інше місце проживання ).
                                                Робоча сила
                Загальна чисельність працівників по штатному розпису 151 чол. Фактично працюючих  на кінець року 120 чол.: із них
21 чол.-АУП та ІТР ( в т. ч. 1 декреті),

61 чол.- обслуговують житловий фонд,

13 чол.- робітники благоустрою,

13 чол.- робітники по санітарні очистці,

11 чол.- водії та механізатори,

1 чол.- ритуальна служба.
Із них 58 жінок.

          Загальний фонд заробітної плати 1759,3 т.грн. В % до загальних витрат  -49,7.
       В тому числі заробітна плата АУП та ІТР – 397,6 т.грн. або 22,6% в загальній сумі оплати праці, або 11,2% в загальних витратах по підприємству.

       Середня заробітна плата по підприємству за 2011  рік на одного працюючого 1629 грн. в місяць.  

ПРОПОЗИЦІЇ
1. Підвищення тарифів на послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території.
2. Придбання ліцензії на перевірку вентиляційних каналів.

3. Зменшити кількість транспортних одиниць.

4. Збитки по утриманню КНС компенсувати за рахунок міського бюджету.
