                                                                  Додаток 2
                                                                  до рішення___ сесії __скликання
                                                                  від_________року №___________ 

ПОРЯДОК
надання матеріальної допомоги на облаштування побуту молодим лікарям  які надають первинну та вторинну медичну допомогу в комунальних підприємствах охорони здоров’я Козятинської міської ради


        1. Цей Порядок визначає механізм надання матеріальної допомоги  молодим лікарям підприємств охорони здоров’я первинного та вторинного рівня Козятинської міської ради відповідно до Програми місцевих стимулів для підтримки молодих лікарів комунальних підприємств охорони здоров’я Козятинської міської ради на 2025 – 2029 роки.

        2. Надання матеріальної допомоги на облаштування побуту. 

        2.1. Матеріальна допомога на облаштування побуту надається лікарям віком до 30 років за умови укладання контракту терміном 5 років з комунальним підприємством охорони здоров’я Козятинської міської ради. 

        2.2. Розмір матеріальної допомоги на облаштування побуту одній особі складає 150 000,00 (сто п’ятдесят тисяч) грн. Матеріальна допомога розділяється на 6 (шість) виплат та виплачується протягом періоду дії контракту. Перша виплата складає 25 000,00 (двадцять п’ять тисяч) грн. та виплачується протягом 30 календарних днів після підписання контракту. Наступні виплати здійснюються щороку одним платежем кожного дванадцятого календарного місяця, який обраховується від місяця підписання контракту, наступним чином:
-  перший рік дії контракту – 15 000,00 (п’ятнадцять тисяч) грн.;
- другий рік дії контракту – 20 000,00 (двадцять тисяч) грн.;
[bookmark: _Hlk187927573]- третій рік дії контракту –  25 000,00 (двадцять п’ять тисяч) грн.;
- четвертий рік дії контракту –  30 000,00 (тридцять тисяч) грн.;
- п’ятий рік дії контракту –  35 000,00 (тридцять п’ять тисяч) грн.

        2.3. Призначення матеріальної допомоги здійснюється на підставі відповідного подання директора комунального підприємства охорони здоров’я. Подання надається управлінню соціальної політики Козятинської міської ради до 10 числа місяця виплати матеріальної допомоги визначеного пунктом 2.2 цього Порядку. 
	До подання додаються наступні документи:
· письмова заява лікаря на отримання допомоги; 
· ксерокопію паспорта та ідентифікаційного коду заявника; 
· витяг з наказу про прийом на роботу (для першої виплати); 
· банківські реквізити для зарахування допомоги.

        
        3. Припинення виплати матеріальної допомоги на облаштування побуту. 

        3.1. Підстави для припинення виплати матеріальної допомоги на облаштування побуту:
- дострокове розірвання контракту з комунальним підприємством охорони здоров’я;
- підписання менше ніж з 500 (п’ятьмастами) пацієнтів декларації про вибір лікаря протягом календарного року від моменту підписання контракту з комунальним підприємством охорони здоров’я (для лікарів первинної медичної допомоги);
-  недобросовісне виконання посадових обов’язків; 
- недотримання норм Кодексу законів про працю та правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства;
-  систематичні скарги пацієнтів на неякісне надання медичних послуг та/або недотримання норм етики та моралі;
-  винесення догани;
- припинення трудових відносин з комунальним підприємством охорони здоров’я.
       
        3.2. Припинення виплати здійснюється на підставі відповідного подання директора комунального підприємства охорони здоров’я. В поданні зазначаються причини припинення виплати та додаються копії підтверджуючих документів. 

        4. Підставою для здійснення виплати матеріальної допомоги та її припинення є  розпорядження міського голови.

        5. Директор комунального підприємства охорони здоров’я несе персональну відповідальність за своєчасність та достовірність інформації, викладеної в подані на призначення та припинення виплати.

        6. Фінансування витрат, пов’язаних з виплатою матеріальної допомоги на облаштування побуту здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний рік. 
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