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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

 __________________ № ____________ сесія  ___ скликання
Про внесення змін в структуру 
Департаменту гуманітарної політики 
 Козятинської міської ради

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  з метою забезпечення здійснення повноважень у сфері дошкільної та інклюзивної освіти на належному рівні, міська рада
В И Р І Ш И ЛА:

1.    Внести зміни в додаток № 1 до  рішення 57 сесії  міської ради 8 скликання        № 1821-VІІІ від 20.12.2024 року та викласти в новій редакції (додаток 1), а саме:

- створити Відділ дошкільної та інклюзивної освіти;

- ввести посаду «Начальник відділу» в кількості штатних одиниць за посадою — 1,0.
2.   Затвердити  Положення про  відділ  дошкільної  та  інклюзивної освіти (додаток 2).

3.    Контроль за  виконанням  даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики (О.Шумський).
Секретар ради                                                                 Ірина РЕПАЛО  
О.Шумський

Ю.Кукуруза

А.Діденко
Додаток 1

                                                                      до  рішення ___ сесії  міської ради 8 скликання  

                                                                                    №              від                    року

Структура та штатна чисельність

  Департаменту гуманітарної політики  Козятинської міської ради
	№ п/п
	Найменування структурних підрозділів та посад 
	Кількість, 
т.. од.


	Апарат департаменту

	1
	Директор департаменту
	1

	2
	Заступник директора департаменту
	1

	
	Всього
	2

	Відділ освіти

	1
	Начальник відділу
	1

	2
	Головний спеціаліст
	2

	
	Всього
	3

	
	Відділ дошкільної та інклюзивної освіти

	1
	Начальник відділу
	1

	
	Всього 
	1

	Відділ молоді

	1
	Начальник відділу
	1

	
	Всього 
	1

	Відділ спорту

	1
	Начальник відділу
	1

	
	Всього 
	1

	Юридичний - фінансовий  відділ

	1
	Начальник відділу-юрист
	1

	1
	Головний спеціаліст
	1

	
	Всього 
	2

	
	
	

	ВСЬОГО
	10


Секретар ради                                                             Ірина РЕПАЛО

Додаток 2

                                                                      до  рішення ___ сесії  міської ради 8 скликання  

                                                                                    №              від                    року

Положення
про відділ  дошкільної та інклюзивної освіти Департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради 
І.Загальні положення
Відділ дошкільної та інклюзивної освіти Департаменту гуманітарної  політики Козятинської міської ради (далі — відділ) є структурним підрозділом Департаменту гуманітарної політики Козятинської  міської ради (далі — Департамент).
Відділ безпосередньо підпорядкований директору Департаменту.
Відділ  у своїй діяльності керується Конституцією i Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим положенням
II. Основні завдання
Основними завданнями відділу є:
2.1. Забезпечення реалізації дepжaвнoï політики у сфері дошкільної та інклюзивної освіти.

2.2. Організація виконання розпорядчих актів органів влади та органів місцевого самоврядування, подання звітності за напрямом діяльності відділу.
2.3. Постійний моніторинг стану організації освітнього процесу у сфері дошкільної та інклюзивної освіти, виявлення існуючих та потенційних проблем на основі дослідження статистичних даних, звернень громадян, інших джерел інформації.
2.4. Визначення перспективи розвитку закладів дошкільної освіти, інклюзивного навчання, сприяння оптимізації мережі закладів та своєчасного ліцензування закладів дошкільної освіти.
2.5. Координація роботи директорів закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру.
2.6. Контроль за дотриманням закладами освіти законодавства у сфері дошкільної та інклюзивної освіти, державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу освітніх послуг.
2.7. Проведення нарад з керівником інклюзивно-ресурсного центру, 

Керівниками закладів
дошкільної
та загальної середньої
освіти з питань організації інклюзивного навчання.
2.8. Подання в установленому порядку форми державної статистичної звітності  та інформації за запитами уповноважених органів про стан i розвиток дошкільної та інклюзивної освіти у громаді.
2.9. Розгляд за резолюцією керівництва Департаменту заяв, звернень, листів, скарг та пропозицій громадян з питань дошкільної та інклюзивної освіти, вжиття заходів щодо ïx своєчасного, обґрунтованого вирішення.
2.10. Ведення реєстру закладів освіти, які мають класи та групи з інклюзивним навчанням.

2.11. Моніторинг та внесення пропозицій щодо реалізації програми створення безбар'єрного середовища в закладах освіти.
2.12. Організація оздоровлення дітей дошкільного віку. 

2.13. Висвітлення матеріалів за напрямком роботи на офіційному вебсайт Департаменту.
2.14. Підготовка проєктів розпорядчих документів з питань за напрямком діяльності, пропозицій до плану роботи Департаменту,  цільових програм  розвитку галузі освіти громади.
2.15. Координація роботи щодо:

- організації та проведення заходів за участю педагогічних  працівників та здобувачів освіти закладів дошкільної освіти;
- взаємодії закладів освіти з інклюзивно-ресурсними центрами, фахівцями з надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг.
2.16. Надання консультативної, методичної допомоги підпорядкованим закладам освіти щодо організації інклюзивного навчання.
2.17. Забезпечення співпраці з громадськими організаціями, які опікуються дітьми з особливими освітніми потребами.
ІІІ. Функції
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Організовує в межах повноважень виконання Конституції i Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішень міської ради та ïї виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, здійснює контроль за ïx реалізацією.

3.2. Координує та контролює діяльність закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти за дотриманням законодавства у сфері дошкільної та інклюзивної освіти, організовує роботу з ліцензування закладів дошкільної освіти.

3.3. Надає пропозиції  щодо формування мережі закладів дошкільної освіти  комунальної форми власності територіальної громади міста на підставі аналізу інфраструктурної доступності, статистичних даних щодо дитячого населення, тенденцій розвитку територій, матеріально-технічного та кадрового забезпечення закладів освіти.
3.4. Готує проєкти рішень Козятинської міської ради про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру Козятинської міської територіальної громади.
3.5. Контролює діяльність закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центу з питань дотримання ними статутних завдань та установчих документів.
3.6. Здійснює моніторингове дослідження стану та результатів освіти, освітньої діяльності закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти; стану та результатів розвитку системи дошкільної та інклюзивної освіти з питань, що відносяться до компетенції відділу.
3.7. Надає методичні рекомендації керівникам закладів дошкільної та загальної середньої освіти з питань впровадження інклюзивного навчання.

3.8. Закріплює за закладами дошкільної освіти територію обслуговування відповідно до чинного законодавства України.
3.9. Координує організацію реєстрації дітей дошкільного віку до закладів дошкільної освіти Козятинської міської територіальної громади.
3.10. Сприяє забезпеченню можливості продовження навчання на відповідному рівні здобувачами освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладів дошкільної освіти чи дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти.
3.11. Сприяє у межах компетенції створенню умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей у закладах освіти Козятинської міської територіальної громади.
3.12. Координує діяльність закладів загальної середньої та дошкільної освіти стосовно утворення класів/груп з інклюзивним навчанням, закладів дошкільної освіти щодо утворення спеціальних груп.
3.13. Сприяє взаємодії закладів дошкільної, загальної середньої освіти з інклюзивно-ресурсним центром. Проводить моніторинг виконання рекомендацій інклюзивно-ресурсних центрів підпорядкованими йому закладами освіти.
3.14. Координує та в межах своїх повноважень здійснює контроль за організацією харчування у закладах дошкільної освіти та дошкільних підрозділах закладів загальної середньої освіти Козятинської міської територіальної громади.
3.15. Забезпечує  співпрацю закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти з Хмільницьким районним управлінням ГУ Держпродспоживслужби у Вінницькій області  з питань дотримання санітарно-епідеміологічних вимог.
3.16. Готує матеріали для розгляду на колегії Департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради.
3.17. Сприяє діяльності інклюзивно-ресурсного центру з метою забезпечення права на освіту та психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами. 
3.18. Готує та у встановленому порядку надає інформаційні та  аналітичні матеріали, статистичну звітність з питань, що належать до компетенції відділу.
3.19. Виносить на розгляд керівництва проєкти розпорядчих документів з питань за напрямом діяльності. 
3.20. Подає у встановленому порядку пропозиції з питань покращення розвитку закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів закладів загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру.
3.21. Бере участь у роботі комісій, груп та інших об'єднань, забезпечує виконання доручень директора Департаменту, виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.
3.22. Проводить в межах компетенції інформаційно-роз'яснювальну роботу через засоби масової інформації.
3.23. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, запити на інформацію, що належать до компетенції відділу.
3.24. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.
3.25. Забезпечує виконання доручень директора Департаменту.
3.26. Виконує інші
функції, пов'язані
з реалізацією наданих повноважень.
ІV. Права
Відділ має право:
4.1. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та ïx посадових осіб, працівників Департаменту документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.2. Брати
участь
у
перевірках/моніторингах підпорядкованих закладів з питань дошкільної та інклюзивної освіти, вносити відповідні пропозиції.

4.3. Запитувати і отримувати від підпорядкованих закладів необхідні статистичні та оперативні дані, інформації, звіти з питань, віднесених до повноважень відділу.
4.4. Ініціювати скликання в установленому порядку нарад, проведення семінарів та конференцій з питань, віднесених до повноважень відділу.
4.5. Вносити пропозиції директору Департаменту щодо вдосконалення роботи відділу.

V.  Oргaнiзaцiя poботи

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду директором Департаменту у встановленому законодавством порядку.
5.2. Начальник відділу:
5.2.1. Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі.
5.2.2. Визначає відповідно до законодавства у межах своєї компетенції стратегічні напрями роботи відділу та шляхи досягнення поставлених цілей.
5.2.3. Планує роботу відділу, вносить пропозиції до плану роботи Департаменту.
5.2.4. Звітує перед директором Департаменту про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи.
5.2.5. Бере участь у межах своїх повноважень у підготовці проєктів нормативно-правових актів.
5.2.6. Забезпечує
дотримання

правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.2.7. Здійснює інші повноваження,
визначені
законодавством, цим положенням та посадовою інструкцією.
5.3. Положення про відділ затверджується сесією міської ради та погоджується директором Департаменту. Зміни та доповнення до положення про відділ уносяться в порядку, встановленому для його затвердження.
Секретар ради                                                                        Ірина РЕПАЛО

