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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

28.11.2024№378
Про умови оплати праці та преміювання 

керівників комунальних підприємств 

Козятинської міської територіальної громади
житлово-комунальної галузі та 

побутового обслуговування населення 

З метою впорядкування умов і розміру оплати праці керівників комунальних підприємств Козятинської міської територіальної громади житлово-комунальної галузі та побутового обслуговування населення керуючись ст. 17, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 14,15, 16 Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами та доповненнями), виконавчий комітет міської ради:
ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про умови оплати праці та преміювання керівників комунальних підприємств Козятинської міської ради житлово-комунальної галузі та побутового обслуговування населення (додається).

2. Відділу по роботі із персоналом та взаємодії із правоохоронними органами (Домбровська А.М.) довести до відома керівників  комунальних підприємств умови їх оплати  праці та преміювання та внести за необхідності зміни до контрактів про оплату праці керівників комунальних підприємств у відповідності з чинним законодавством та даним положенням.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами виконкому Марченка К.В.
Секретар ради






Ірина РЕПАЛО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету Козятинської міської територіальної громади

від  28.11.2024  № 378
ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці та преміювання 

керівників комунальних підприємств Козятинської міської територіальної громади житлово-комунальної галузі та побутового обслуговування населення 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1  Дане Положення розроблене з метою встановлення єдиних критеріїв нарахування оплати праці, оцінювання роботи та преміювання керівників комунальних підприємств, підпорядкованих управлінню житлово-комунального господарства Козятинської міської ради (далі - Управління).
1.2 Положення розроблене відповідно законів України «Про оплату праці» та «Про місцеве самоврядування в Україні», показників для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, заснованого на комунальній власності, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств» зі змінами.
1.3 За виконання обов’язків, передбачених у контракті, керівнику комунального підприємства нараховується заробітна плата за кошти, одержані комунальним підприємством внаслідок його фінансово-господарської діяльності, або/та кошти місцевого бюджету, які отримує підприємство як фінансову допомогу відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.4 Заробітна плата керівника комунального підприємства складається з посадового окладу, премії.
2. УМОВИ І РОЗМІРИ ОПЛАТИ ПРАЦІ КЕРІВНИКІВ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ
2.1. Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства визначається залежно середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з додатком 1 до цього Положення. 

2.2. Розмір мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії на комунальному підприємстві визначається у Колективному договорі, що діє на комунальному підприємстві, або у іншому нормативному документі (наказ).
2.3 Посадові оклади керівників комунальних підприємств змінюються у разі зміни відповідних показників, зазначених у пунктах 2.1. та 2.2. цього Положення.
2.7. За достовірність наданої інформації стосовно середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії керівник та головний бухгалтер комунального підприємства несуть персональну відповідальність. 

2.8. Керівнику комунального підприємства може бути встановлено щомісячну надбавку за стаж наукової діяльності для керівників комунальних підприємств, робота яких пов’язана з науковою, науково-технічною діяльністю, у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків. 
2.9. Керівнику комунального підприємства може бути встановлено доплати за науковий ступінь кандидата або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків і за вчене звання старшого наукового співробітника у розмірі 25 відсотків та професора 33 відсотки до посадового окладу, якщо комунальне підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науковотехнічну діяльність. Доплати провадяться в разі, коли діяльність керівника комунального підприємства за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням.

3. УМОВИ ТА РОЗМІРИ ПРЕМІЮВАННЯ КЕРІВНИКІВ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ ЗА ПІДСУМКАМИ РОБОТИ ЗА КВАРТАЛ/РІК
3.1. Преміювання керівника комунального підприємства здійснюється на підставі показників звітів про виконання фінансового плану, статистичних та бухгалтерських даних за результатами роботи комунального підприємства за звітній період. 

3.2. Преміювання проводитися за результатами роботи за квартал, рік, а також до державних і професійних свят, ювілейних дат та визначних подій. 

3.3. Премія керівнику комунального підприємства нараховується та виплачується за фактично відпрацьований час у звітному періоді. За період відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання тощо премія не нараховується. 

 3.5. Премії керівнику нараховуються при дотриманні основних умов преміювання.
Основними умовами преміювання є: 

( виконання фінансово-економічних показників діяльності підприємства; 

( наявність економії фонду оплати праці підприємства; 

( своєчасне та якісне виконання умов контракту; 

( своєчасне затвердження в установленому порядку фінансового плану підприємства; 

( ефективне використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст району;

 ( відсутність заборгованості з виплати заробітної плати (крім поточної); 

( недопущення нещасних випадків з вини підприємства; 

( забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету; 

( відсутність заборгованості з комунальних та інших платежів; 

( відсутність порушень за результатами перевірок фінансово-господарської діяльності комунального підприємства за звітний період або за попередні періоди, але не більше ніж за один календарний рік, що передує звітному періоду; 

( відсутність дисциплінарного стягнення за звітний період; 

( відсутність повторних обґрунтованих скарг щодо якості надання послуг комунальним підприємством. 

3.6. Преміювання здійснюється за підсумками роботи за: 

( квартал – у розмірі до трьох місячних посадових окладів керівника комунального підприємства; 

( рік – у розмірі до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів керівника комунального підприємства. 

При цьому у разі: 

( наявності простроченої заборгованості комунального підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді премії за такий період не нараховується; 

( збільшення розміру заборгованості комунального підприємства з виплати заробітної плати в поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом премія за такий поточний звітний період не нараховується; 

( ненадання або незатвердження (непогодження) фінансового плану підприємства премія керівнику не нараховується; 
( погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується в тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення. 

3.7. До Державних і професійних свят, ювілейних дат та визначних подій розмір премії керівнику комунального підприємства становить один посадовий оклад. 

3.8. Премія керівнику комунального підприємства, якого притягнуто до дисциплінарної відповідальності, не нараховується протягом дії дисциплінарного стягнення. 

3.9. Премія не нараховується керівникам комунальних підприємств, які знаходяться в стадії ліквідації, банкрутства чи фактично не здійснюють фінансово-господарську діяльність. 

3.10. Підставою для нарахування та виплати премій керівникам комунальних підприємств є розпорядження міського голови. 

3.11 Проект розпорядження про щоквартальне преміювання керівників комунальних підприємств готує відділ по роботі із персоналом та взаємодії із правоохоронними органами Козятинської міської ради на підставі подання начальника управління житлово-комунального господарства.

4. ІНШІ ВИДИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ КЕРІВНИКІВ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ
4.1 Керівникові підприємства може виплачуватись грошова допомога у розмірів не більш як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію.
Керуючий справами виконкому                                 Костянтин МАРЧЕНКО
Додаток 1

До рішення виконавчого комітету Козятинської міської територіальної громади

від ___________ №
ПОКАЗНИКИ

для визначення розміру посадового окладу керівника

підприємства заснованого на комунальної власності

	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	до 50
	2,6

	від 51 до 100
	3,5

	        від 101 до 300
	4,6

	        від 301 до 500
	5,6


Примітка: посадові оклади керівників підприємств змінюються у відповідності із зміною мінімальної зарплати, згідно із чинним законодавством

Керуючий справами виконкому                                    Костянтин МАРЧЕНКО
_1794815037.doc
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