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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я

16.12.2025 № 619-р
Про створення робочої групи з актуалізації Стратегії 
розвитку Козятинської міської територіальної громади 
до 2030 року та розроблення Плану з її реалізації на 2026-2028 роки
З метою актуалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року, проведення моніторингу і контролю за її виконанням, розробки Плану реалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки, забезпечення відповідності стратегічним цілям оновленої Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету міністрів України від 13 серпня 2024 року №940, Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року, керуючись ст. 11-1 Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо засад державної регіональної політики відновлення регіонів і територій», пунктом 20 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та у зв’язку із кадровими змінами:

1.Створити робочу групу з актуалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та розроблення Плану з її реалізації на 2026-2028 роки згідно з Додатком №1 (додається).

2.Затвердити Положення про робочу групу з актуалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та розроблення Плану з її реалізації на 2026-2028 роки (далі-робоча група) згідно з Додатком №2 (додається).


3.Робочій групі актуалізувати Стратегію відповідно до Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року і розробити План реалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки.

4.Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Козятинської міської ради від 24 вересня 2025 року №429-р «Про внесення змін до розпорядження №29-р від 24.01.2025 «Про створення робочої групи з актуалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та розроблення плану з її реалізації на 2025-2027 роки» та розпорядження Козятинської міської ради від 24 січня 2025 року №29-р «Про створення робочої групи з актуалізації Стратегії 

розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та розроблення Плану з її реалізації на 2025-2027 роки».

5.Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Секретар ради 
                               
Ірина РЕПАЛО
Додаток №1

до розпорядження

від 16.12.2025 № 619-р
СКЛАД

робочої групи з актуалізації Стратегії розвитку Козятинської 

міської територіальної громади до 2030 року та розроблення Плану з її 

реалізації на 2026-2028 роки

	РЕПАЛО 

Ірина Миколаївна
	-
	секретар міської ради, голова робочої групи;

	ДАНКЕВИЧ

Віталій
	-
	професор, доктор економічних наук, експерт зі стратегічного планування;

	БОНДАР

Марина Володимирівна
	-
	головний спеціаліст відділу зовнішніх зв’язків та промоцій, секретар робочої групи;

	Члени робочої групи:

	МАЛАЩУК 

Євгеній Миколайович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	ПЛАХОТНЮК 

Анатолій Васильович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	НУДНА

Валентина Максимівна
	-
	начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності;

	ВОВКОДАВ 

Іван Володимирович
	-
	начальник управління житлово-комунального господарства;

	СОФІЮК 

Марина Вікторівна
	-
	заступник начальника управління земельних та майнових ресурсів;

	ЯСІНСЬКИЙ

Олександр Петрович
	-
	заступник начальника управління соціальної політики;

	ВЕЛЬГУС 

Світлана Цезарівна
	-
	начальник фінансового управління міської ради;

	ДІДЕНКО 

Аліна Анатоліївна
	-
	начальник департаменту гуманітарної політики;

	ТКАЧУК

Світлана Петрівна
	-
	головний спеціаліст бюджетного відділу фінансового управління;

	СТУДОЛЯК 

Юрій Дмитрович
	-
	головний спеціаліст відділу економіки, довкілля та сільського господарства;

	ПАСІЧНИК

Наталія Валеріївна
	-
	головний спеціаліст відділу економіки, довкілля та сільського господарства;

	РИБІНСЬКА 

Світлана Францівна
	-
	начальник відділу культури міської ради;

	РАДОГОЩИНА 

Юлія Володимирівна
	-
	директор КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»;

	БОРТНЯК 

Оксана Сергіївна
	-
	начальник управління «Центр надання адміністративних послуг»;

	КУДИМЕЦЬ 

Людмила Василівна
	-
	голова ГО «Територія Добра»;

	РИБІНСЬКИЙ 

Віктор Леонідович
	-
	начальник відділу з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії із правоохоронними органами;

	ЗАІЧКО 

Дмитро Олександрович
	-
	головний спеціаліст відділу містобудування та архітектури міської ради;

	ПОЛІЩУК 

Ольга Борисівна
	-
	голова постійної депутатської комісії міської ради з питань фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (за згодою);

	ШУМСЬКИЙ 

Олександр Валерійович
	-
	голова ГО «Фонд підтримки оборони», голова постійної депутатської комісії міської ради з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з реалізації державної регуляторної політики (за згодою);

	ЛУЦЮК 

Павло Володимирович
	-
	начальник відділу спорту;

	ЛОМАЧУК 

Олександр Іванович
	-
	директор КП «Козятинська центральна районна лікарня»;

	ХУТОРНА 

Тетяна Леонідівна
	-
	директор КП «Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради»;

	МАКОГОН 

Володимир Анатолійович
	-
	депутат міської ради, фізична особа-підприємець (за згодою);

	АНДРУСЕНКО 

Андрій Ростиславович
	-
	член виконавчого комітету міської ради, фізична особа-підприємець (за згодою);

	ЧАГІНА 

Марина Анатоліївна
	-
	голова Молодіжної ради при Козятинській міській раді (за згодою);

	ШВЕДОВА 

Тетяна Миколаївна
	-
	заступник голови Ради з питань ВПО


Керуючий справами виконкому                                         Костянтин МАРЧЕНКО

Додаток №2

до розпорядження 

від 16.12.2025 № 619-р

Положення
про робочу групу з актуалізації Стратегії розвитку
Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та розроблення Плану її реалізації на 2026-2028 роки.
1.Загальні положення

1.1 Робоча група з актуалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та розроблення Плану її реалізації на 2026-2028 роки (далі - робоча група) є консультативно-дорадчим органом, метою якого є розробка Планів реалізації Стратегії, актуалізація, оновлення та внесення змін до Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року (далі Стратегія), її моніторингу та контролю за реалізацією.
1.2 У своїй діяльності робоча група керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Козятинської міської ради, її виконавчого комітету розпорядженнями Козятинського міського голови та іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням

1.3. Робоча група з актуалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та розроблення Плану її реалізації на 2026-2028 роки є правонаступником робочої групи з розробки Стратегії, до складу якого включаються представники депутатського корпусу, представники виконавчого комітету, старости старостинських округів, активні представники бізнесу та фермерства, представники громадських організацій, активні жителі територіальної громади. Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
1.4. Метою діяльності робочої групи є розробка Планів реалізації Стратегії, забезпечення реалізації та постійної підтримки актуальності Стратегії розвитку територіальної громади та моніторинг якості виконання завдань, визначених Стратегією.

1.5. Робота робочої групи здійснюється на принципах законності, об’єктивності, гласності, колегіальності, актуальності, реалістичності та ефективності для досягнення цілей Стратегії та бачення розвитку громади.

2. Основні завдання робочої групи
2.1. Забезпечити роботу з актуалізації, коригування та оновлення Стратегії за оперативними цілями і завданнями відповідно до потреб громади.
2.2. Розробити План заходів з реалізації Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади на період 2026-2028 роки та на період 2028-2030 роки.

2.3. Стимулювати реалізацію і моніторинг виконання Стратегії в цілому та окремих його цілей і завдань з відстеженням виконання кожного завдання відповідної оперативної та стратегічної цілі.

2.4. Оцінювати ступінь досягнення бачення, стратегічних та оперативних цілей Планів реалізації Стратегії, зокрема, якості виконання цілей і завдань та дотримання терміну їх виконання.

2.5. Надавати інформацію і рекомендації відповідальним виконавцям за виконання заходів Стратегії для прийняття рішень про розподіл ресурсів для досягнення цілей і завдань плану чи їх коригування.

2.6. Висвітлювати процес реалізації Стратегії у засобах масової інформації та на офіційних веб-ресурсах Козятинської міської ради.

2.7. Підготовка аналітичних звітів щодо стану виконання Стратегії та моніторингу з виконання Плану реалізації Стратегії.

3. Основні права та повноваження робочої групи.
3.1. Робоча група під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє зі структурними підрозділами Козятинської міської ради, комунальними підприємствами, організаціями громадянського суспільства, установами та організаціями всіх форм власності.

3.2. Утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучати до участі в їх роботі представників виконавчих органів міської ради, наукових установ та громадських організацій.

3.3. Вимагати від основних виконавців (зазначених у проєктних листках) оперативних цілей і завдань формувати аналітичні звіти про моніторинг виконання оперативних цілей і завдань Стратегії.

3.4. Ініціювати внесення змін до Стратегії шляхом винесення пропозицій для розгляду на сесії міської ради (у відповідності до її регламенту).

4. Організаційна структура і регламент роботи робочої групи.
4.1. Керівництво робочою групою здійснює голова робочої групи. У разі відсутності голови керівництво здійснює заступник. На голову робочої групи покладається відповідальність та контроль над процесом реалізації і моніторингом виконання Стратегії.

4.2. Організаційне забезпечення роботи робочої групи покладається на відділ економіки, довкілля та сільського господарства Козятинської міської ради. Оформлення протоколів засідань покладається на секретаря.

4.3. Відповідальність за реалізацію і моніторинг виконання операційних цілей та відповідних завдань Плану реалізації Стратегії, а також підготовку аналітичних звітів (за відповідною операційною ціллю- завданням) покладається на керівників управлінь і відділів виконавчого комітету Козятинської міської ради, керівників комунальних підприємств громади.

4.4. Основною формою роботи робочої групи є відкриті засідання, які проводяться не рідше, ніж двічі на рік.

4.5. Рішення робочої групи приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх його членів та оформляються протоколом, який підписують голова (у разі його відсутності - заступник) і секретар робочої групи. 

4.6. Рішення робочої групи, прийняті в межах його повноважень і відповідним чином оформлені, є обов'язковими для розгляду міською радою, її виконавчими органами і враховуються в їх діяльності.

Керуючий справами виконкому


           
             Костянтин МАРЧЕНКО

