                                                                  				Додаток 3
                                                                  до рішення___ сесії __скликання
                                                                  від_________року №___________ 

ПОРЯДОК 
надання щомісячної матеріальної допомоги на соціально-побутові потреби молодим лікарям, які надають первинну та вторинну медичну допомогу в комунальних підприємствах охорони здоров’я Козятинської міської ради

1. Цей Порядок визначає механізм надання матеріальної допомоги молодим лікарям підприємств охорони здоров’я первинного та вторинного рівня Козятинської міської ради відповідно до Програми місцевих стимулів для підтримки молодих лікарів комунальних підприємств охорони здоров’я Козятинської міської ради на 2025 – 2029 роки.

          2. Надання щомісячної матеріальної допомоги на соціально-побутові потреби.

          2.1. Матеріальна допомога на соціально-побутові потреби надається лікарям віком до 30 років за умови укладання контракту терміном 5 років з комунальним підприємством охорони здоров’я Козятинської міської ради. Допомога не надається лікарям, що є власниками житла на території громади або проживають в службовому житловому приміщенні, що знаходиться у комунальній власності територіальної громади.

          2.2. Розмір матеріальної допомоги на соціально-побутові потреби одній особі складає 8 000,00 (вісім тисяч) грн. на місяць. Виплата допомоги здійснюється щомісячно по мірі надходження відповідних бюджетних асигнувань на рахунки управління соціальної політики Козятинської міської ради.

          2.3. Призначення матеріальної допомоги здійснюється на підставі відповідного подання директора комунального підприємства охорони здоров’я, яке надається один раз для початку здійснення щомісячних виплат.  Подання надається управлінню соціальної політики Козятинської міської ради з зазначенням підстав для таких виплат. До подання додаються наступні документи:
· письмова заява лікаря на отримання допомоги; 
· ксерокопію паспорта та ідентифікаційного коду заявника; 
· витяг з наказу про прийом на роботу; 
· витяг  про реєстрацію місця проживання;
· витяг з державного реєстру прав на нерухоме майно про наявність або відсутність житла;
· банківські реквізити для зарахування коштів. 

         3. Припинення виплати матеріальної допомоги на соціально-побутові потреби. 

        3.1. Підстави для припинення виплати матеріальної допомоги на соціально-побутові потреби:
- дострокове розірвання контракту з комунальним підприємством охорони здоров’я;
- підписання менше ніж з 500 (п’ятьмастами) пацієнтів декларації про вибір лікаря протягом календарного року від моменту підписання контракту з комунальним підприємством охорони здоров’я (для лікарів первинної медичної допомоги);
-  недобросовісне виконання посадових обов’язків; 
- недотримання норм Кодексу законів про працю та правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства;
-  систематичні скарги пацієнтів на неякісне надання медичних послуг та/або недотримання норм етики та моралі;
-  винесення догани;
- припинення трудових відносин з комунальним підприємством охорони здоров’я.
       
        3.2. Припинення виплати здійснюється на підставі відповідного подання директора комунального підприємства охорони здоров’я. В поданні зазначаються причини припинення виплати та додаються копії підтверджуючих документів. В разі появи підстав для припинення виплат керівництво комунального підприємства охорони здоров’я повинно повідомити управління соціальної політики про даний факт у п’ятиденний строк.

        4. Підставою для здійснення виплати матеріальної допомоги та її припинення є  розпорядження міського голови.

[bookmark: _Hlk188144615]       5. Директор комунального підприємства охорони здоров’я несе персональну відповідальність за своєчасність та достовірність інформації, викладеної в подані на призначення та припинення виплати.
 
       6. Фінансування витрат, пов’язаних з виплатою матеріальної допомоги на соціально-побутові потреби здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний рік. 
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