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1. ПАСПОРТ
Програми розвитку культури  та  духовного  відродження 
Козятинської міської територіальної громади 
на 2026-2030 роки
(далі –Програма)
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ культури Козятинської міської ради

	2.
	 Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Від 18.01.2024 року №1205-VIII затверджений  рішенням 41 сесії 8 скликання  «Порядок розроблення, фінансування, моніторингу цільових програм Козятинської міської територіальної громади та звітності про їх виконання»

	3.
	Головний розробник програми
	Відділ культури Козятинської міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Козятинська міська рада

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ культури Козятинської міської ради.

	6.
	Співвиконавці 
( учасники) Програми
	Заклади культури, бюджетні установи, організації, приватні підприємці ( за згодою).

	7.
	Термін реалізації програми
	2026 – 2030р.р.

	7.1
	Етапи виконання програми( для довгострокових програм)
	І етап -2026-2028 роки;
ІІ етап- 2029-2030 роки.

	8.
	Мета Програми
	Збереження і розвиток культурного надбання, як ресурсу теперішніх і майбутніх поколінь, національно-патріотичне виховання, підвищення ролі закладів культури у піднятті престижу громади, піднесення самобутньої культури міста.

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	9098,2 тис.грн.

	9.1
	 В тому числі:
· Коштів бюджету Козятинської міської територіальної 

громади;
· Коштів обласного бюджету;
· Коштів державного бюджету;
· Кошти інших джерел не заборонених законодавством.
	
9098,2 тис.грн.














	10.
	Очікуванні результати виконання
	· створення умов для належного функціонування мережі закладів культури;
· забезпечення просвітницької, виховної ролі національної культури;
· збереження народних традицій та ремесел;
· прискорення інтеграції української 
культури у світовий культурний простір, що сприятиме формуванню закладами культури позитивного іміджу громади.

	11.
	Ключові показники ефективності
	· Збільшення обсягу фінансування мистецьких заходів;
· Збільшення фінансування на інші заходи.



2. Визначення проблем, на розв'язання яких спрямована Програма

Сфера культури є найчутливішим показником реалізації прав людини, зокрема таких, як право на ідентичність, національну пам’ять, почуття власної гідності та соціальної злагоди. Саме культура, що заохочує до найрізноманітніших форм творчого самовираження і водночас вивчення та оновлення традицій, сприяє розвитку творчої економіки, інноваційної політики та активній участі громадськості в побудові сучасної та демократичної держави. 
Козятинська громада має потужні можливості для розвитку культури, збереження національно-культурної спадщини. Мережа установ, що створюють умови для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання громадян, доступності освіти у сфері культури та задоволення культурних і духовних потреб жителів. Козятинська громада, включає 18 установ і закладів культури: 9 клубних закладів, 7 бібліотек, мистецьку школу та  музей історії міста.  
Аналіз соціокультурної ситуації в громаді свідчить, що, не зважаючи на  повномасштабне вторгнення рф на територію України, складні економічні умови, вдалося зберегти мережу установ культури і мистецтва, кадровий потенціал галузі, забезпечити підтримку професійного і аматорського мистецтва, художньої творчості. 
Значну роль у залученні найширших верств населення до надбань традиційної культури та мистецького аматорства відіграють клубні заклади. В клубних закладах – головних осередках розвитку аматорського мистецтва та народної творчості працює 38 художніх колективів та любительських об’єднань, з них 24  – для дітей. Учасниками клубних формувань є понад 524 особи. Клубні заклади є базовими закладами культури, діяльність яких спрямована на задоволення культурно-дозвіллєвих потреб жителів громади, розвиток усіх видів і жанрів самодіяльної народної творчості та  аматорського мистецтва. 
	Важливу роль в культурному житті громади відіграють бібліотеки. Сьогодні бібліотеки залишаються багатофункціональними культурними та інформаційними центрами, виконують широкий спектр функцій щодо збереження і передачі читацькій аудиторії інформації, знань, культури, організовують навчання з опанування новими інформаційними технологіями різних соціальних груп населення громади. Послугами бібліотек щорічно користується близько 4000 читачів, з них близько 1800 осіб є читачами сільських бібліотек. У соціальній інфраструктурі села бібліотека посідає особливе місце. 
	Справжнім осередком розвитку мистецької освіти в громаді є дитяча музична школа. Вона є міцним фундаментом, на якому базується музичний світ громади, є невід’ємною складовою формування і виховання духовної та художньо – естетичної культури дітей та молоді в нашому суспільстві. Мистецькою освітою охоплено більше 300 учнів.
	КЗ « Музей історії міста Козятин» є скарбницею історичної та культурної спадщини нашої громади, а музейні експонати - носіями безцінної інформації про історію та культуру рідного краю. В музеї  зберігається близько 3357 одиниць основного фонду, в середньому за рік надходить 103 одиниці. Щорічно музей відвідують  в середньому 1,9 тис. осіб, проводиться понад 160 екскурсій. Музей розглядається як заклад, який надає широкий спектр послуг, реалізує культурні та соціальні програми, сприяє  збереженню національної ідентичності. 
	Для Козятинської громади питання дослідження, збереження та популяризації нематеріальної культурної спадщини ( народних традицій, звичаїв, фольклору) набувають особливого значення, насамперед у зв’язку з могутнім духовно – творчим потенціалом української традиційної культури, яка є головним чинником збереження і розвитку української мови, відродження національної свідомості, духовності народу, підгрунтям розвитку професійного мистецтва.
Основними проблемними питаннями подальшого розвитку галузі культури у Козятинській міській ТГ є:
Невідповідність чинної нормативно-правової бази та стандартів потребам розвитку галузі культури в цілому та діяльності окремих закладів культури зокрема, ускладнює реалізацію сучасних напрямів діяльності будинків культури, клубів, бібліотек, музею та  мистецької  школи. 
Сучасні заклади культури повинні позбутися застарілих форм та методів роботи і перетворитися на культурно-інформаційні центри розвитку громади, стати необхідними об’єктами для громадського спілкування, розвитку духовних потреб населення, центрами підтримки громадських культурних ініціатив, спільною платформою для різних людей для створення нового корисного прогресивного продукту. 
Упродовж останніх років в громаді зберігається тенденція до сповільнення темпів модернізації матеріально-технічної бази та інформаційно-технологічної інфраструктури закладів культури, зумовлена негативними факторами соціально-економічного, матеріально-фінансового характеру. 
Основною проблемою сфери культури є відсутність стабільної системи фінансування закладів культури в обсягах, достатніх для ефективної діяльності і розвитку. Рівень фінансування в більшості не дозволяє галузі по-справжньому розвиватися, модернізувати матеріальну базу, забезпечити сучасним обладнанням та інструментами. Незадовільний стан матеріально-технічної бази, особливо сільських будинків культури, клубів і бібліотек: більшість приміщень, обладнання та технічних засобів не відповідає сучасним вимогам культурного обслуговування та потребує здійснення технічного оснащення та модернізації технічної бази.
Через відсутність регулярного транспортного сполучення між населеними пунктами громади, важко забезпечити рівний доступ до культурних та мистецьких заходів, матеріальних та духовних надбань всім жителям громади. Через відсутність відповідного автотранспорту для аматорських та художніх колективів гостро стоїть питання їх переміщення по території громади в період проведення виїзних святкових заходів в місті або по території громади, а також питання участі у різноманітних фестивалях та конкурсах, які відбуваються в інших громадах, районах, та області. Транспорт для виїзних концертних програм замовляється у перевізників, витрачаються кошти , які б пішли на розвиток колективів.
Вищезазначені питання потребують розв’язання, завдяки збільшенню фінансування та послідовному спрямуванню коштів на створення сприятливих умов для проведення іміджевих для громади культурно-мистецьких заході, модернізацію матеріально-технічної бази закладів культури та створення сприятливих умов для всебічного задоволення культурних потреб та культурних прав жителів Козятинської громади, сприяння розвитку творчого потенціалу, творчій діяльності митців, творчих працівників, осередків творчих спілок; створення умов для збереження та популяризації нематеріальної культурної спадщини як головного джерела культурного розмаїття.
«Основні показники роботи
галузі культури за період2021-2025роки
	№з/п
	Назва показника
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	
	Факт
	Прогноз

	1.
	Кількість проведених основних культурно – мистецьких заходів.
	543
	434
	454
	525
	350

	2.
	Чисельний склад штатних працівників.
	93,25
	93,25
	93,25
	93,25
	93,25

	3.
	Кількість користувачів бібліотек.
	3992
	3478
	3568
	3604
	3000

	4.
	Кількість відвідувачів музею.
	2100
	1700
	3100
	2100
	2000

	5.
	Учнівський контингент ДМШ
	386
	318
	373
	354
	350



3. Мета Програми
Метою  програми  є  об`єднання  творчих, інтелектуальних, матеріально – технічних  ресурсів  для  вирішення  актуальних  проблем  галузі, поліпшення  умов  зберігання  національного  культурного  надбання,  організації  культурно – мистецького  обслуговування  населення, активної  участі  громади  у  реалізації  завдань  спрямованих  на  створення  умов  для  розвитку  культурного  простору  та  організації  дозвілля.
· Підвищення ролі культури як чинника консолідації українського суспільства навколо національної ідеї, зміцнення національної ідентичності та патріотизму.
· Збереження та популяризація національно-культурної спадщини, включаючи матеріальні та нематеріальні об’єкти, традиції, звичаї, мову та мистецтво.
· Розвиток культурної інфраструктури громади, забезпечення доступу до культурних послуг для всіх верств населення, включаючи людей з інвалідністю та вразливі групи.
· Формування цілісного інформаційно-культурного простору, що сприяє духовному відродженню, творчому самовираженню та інтелектуальному розвитку мешканців громади.
· Сприяння міжкультурному діалогу та гармонізації міжнаціональних відносин, підтримка діяльності національних спільнот та забезпечення їх прав і прав і свобод.
· Зв'язок із стратегією розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року:
1.Стратегічна ціль 4. Фізичний та психологічний добробут громади.
   Оперативна ціль 4.3 Спортивна та освічена громада
   Заходи та завдання:
· 4.3.3.Ремонт і реконструкція приміщень закладів культури, сільських клубів, бібліотек; їх трансформація у сучасні осередки культурного дозвілля та просвіти ( багатофункціональні « хаби») з урахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями.
· 4.3.4. Започаткування та промоція регулярних культурних і спортивних заходів в територіальній громаді.
2. Стратегічна ціль 5. Соціально зближена і безпечна громада
 Оперативна ціль 5.1. Об`єднана, соціально зближена громада
  Заходи та завдання:
·   5.1.6. Облаштування пляжів, зон відпочинку у всіх населених пунктах громади.
·    5.1.7. Відновлення роботи кінотеатрів та облаштування літніх кінотеатрів.
Оперативна ціль 5.2. Збережена традиційна культура
    Заходи та завдання:
-  5.2.1. Відбудова/реставрація  пам`яток  культурної спадщини  в населених пунктах з облаштуванням громадських просторів.
 -  5.2.2.Створення центрів культури та етнографії для збереження і розвитку традицій кожного села і міста громади.
-  5.2.3. Відновлення та збереження елементів нематеріальної культурної спадщини, популяризація серед населення та гостей регіону (у т.ч. через розвиток туризму).
 Оперативна ціль 5.3. Рівноправність, відкритість та відповідальність
Заходи та завдання:
-    5.3.5. Створення умов для самореалізації та участі дітей та молоді у життігромади.
4. Обгрунтування шляхів і засобів розв'язання проблем
4.1. Розвиток культурної інфраструктури
· Модернізація та реконструкція будинків культури, сільських клубів, бібліотек, музею та мистецької школи.
· Створення нових культурних просторів, включаючи відкриті сцени, арт-майданчики, креативні хаби та культурно-освітні центри.
· Забезпечення доступності культурних об'єктів для людей з інвалідністю через облаштування пандусів, ліфтів, адаптованих санвузлів та інших засобів.
4.2. Підтримка творчих ініціатив
· Запровадження грантових програм для митців, культурних менеджерів та громадських організацій.
· Створення умов для розвитку аматорських колективів, гуртків, студій та інших форм творчої діяльності.
· Проведення фестивалів, конкурсів, виставок, що сприяють виявленню та підтримці талановитих особистостей.
4.3. Цифровізація культурної сфери
· Оцифрування культурних фондів, включаючи бібліотечні та музейні колекції.
· Створення онлайн-платформ для доступу до культурного контенту, проведення віртуальних екскурсій, лекцій та майстер-класів.
· Розвиток цифрових навичок серед працівників культури та населення громади.
4.4. Збереження та популяризація культурної спадщини
· Інвентаризація та паспортизація об'єктів культурної спадщини.
· Реставрація та консервація історичних пам'яток, архітектурних об'єктів та інших елементів культурного надбання.
· Проведення досліджень, видання публікацій, організація виставок та інших заходів, спрямованих на популяризацію культурної спадщини.
4.5. Розвиток культурного туризму
· Створення туристичних маршрутів, що охоплюють об'єкти культурної та історичної спадщини громади.
· Проведення тематичних фестивалів, ярмарків, свят, що приваблюють туристів та сприяють економічному розвитку громади.
· Розробка брендінгу громади, включаючи логотип, слоган, сувенірну продукцію та інші елементи.
Заходи з реалізації Програми наведені у Додатку 1.
5. Показники результативності Програми
5.1. Клубні заклади (будинки культури, сільські клуби)
· Модернізація матеріально-технічної бази, включаючи оновлення сценічного обладнання, звукових та світлових систем.
· Розширення спектру послуг, включаючи проведення майстер-класів, кінопоказів, театральних вистав та інших заходів.
· Залучення молоді до участі в культурних заходах через створення молодіжних клубів, студій та інших форм об'єднань.
5.2. Бібліотечна система
· Розширення бібліотечної мережі, включаючи відкриття нових філій у віддалених населених пунктах.
· Створення сучасних бібліотечних просторів, що поєднують функції читальних залів, коворкінгів, медіа-центрів та інших.
· Запровадження електронних бібліотек, що забезпечують доступ до цифрових ресурсів, включаючи електронні книги, аудіокниги, наукові бази даних тощо.
· Видання та сприяння у видавництві книг місцевих авторів
5.3. Музей історії міста Козятин
· Оновлення експозицій, включаючи інтерактивні елементи, мультимедійні презентації та інші сучасні форми подачі інформації.
· Проведення наукових досліджень, археологічних розкопок, етнографічних експедицій та інших заходів, спрямованих на вивчення історії громади.
· Організація освітніх програм, включаючи лекції, семінари, екскурсії для школярів, студентів та інших категорій населення.
5.4. Мистецька освіта (дитяча музична школа)
· Розширення напрямків навчання, включаючи образотворче мистецтво, хореографію, театральне мистецтво та інші.
· Підвищення кваліфікації викладачів, включаючи участь у семінарах, тренінгах, майстер-класах.
· Організація творчих конкурсів, фестивалів, що сприяють виявленню та підтримці талановитих учнів.
5.5. Народна творчість і нематеріальна спадщина
· Підтримка майстрів народного мистецтва, включаючи надання грантів, організацію виставок, ярмарків.
· Створення шкіл традиційного мистецтва, де передаватимуться знання та навички з покоління в покоління.
· Документування та архівування елементів нематеріальної культурної спадщини, включаючи пісні, танці, обряди, рецепти традиційних страв тощо.
Показники результативності програми наведені у Додатку 2.
6. Система управління
6.1. Адміністративний напрям
· Розробка та впровадження нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері культури.
· Координація діяльності культурних установ, забезпечення взаємодії між ними.
· Моніторинг та оцінка ефективності реалізації Програми, включаючи проведення соціологічних досліджень, опитувань громадської думки тощо.
6.2. Методичний напрям
· Розробка методичних рекомендацій, посібників, навчальних програм для працівників культури.
· Організація навчальних заходів, включаючи семінари, тренінги, конференції.
· Поширення передового досвіду, включаючи обмін інформацією між культурними установами, організація стажувань тощо.
6.3. Фінансово-комерційний напрям
· Формування ефективної системи фінансування культурної сфери, включаючи залучення коштів з державного, обласного та місцевого бюджетів, грантів, спонсорських внесків тощо.
· Розробка механізмів державно-приватного партнерства, що сприяють розвитку культурної інфраструктури.
· Створення умов для розвитку культурного підприємництва, включаючи підтримку творчих стартапів, креативних індустрій тощо.
6.4. Кадровий напрям
· Підвищення кваліфікації працівників культури, включаючи організацію курсів, тренінгів, стажувань.
· Залучення молодих фахівців до роботи в культурній сфері, включаючи надання стипендій, грантів, інших форм підтримки.
· Розробка системи мотивації та стимулювання працівників культури, включаючи премії, нагороди, визнання тощо.
7. Обсяги та джерела фінансування  Програми
Фінансування  заходів, визначених  Програмою, здійснюватиметься  відповідно  до  законодавства  за  рахунок  коштів  місцевого  бюджету  на  відповідний  рік, спонсорських  та  благодійних  надходжень, цільового  фінансування, надходжень  від  платних  послуг, наданих  закладами  культури, інших  джерел, не  заборонених  чинним  законодавством.
  Орієнтовні обсяги фінансування програми наведені у Додатку 3.
8. Строки та етапи виконання Програми
 Програма буде виконуватися протягом 2026-2030 років в два етапи:
І етап -2026-2028 роки,
ІІ етап- 2029-2030 роки.
                        9. Очікувані результати виконання Програми
У результаті виконання Програми очікуються позитивні зміни в галузі культури, зокрема: 
· забезпечення реалізації в громаді державної політики у сфері культури, спрямованої на посилення консолідації суспільства та зміцнення національної ідентичності; 
· використання потужного потенціалу закладів культури для консолідації 
суспільства, підвищення якості життя населення, рівного доступу до інформації, знань і культурного надбання; 
· подальший розвиток культури і мистецтва області, зміцнення духовних основ українського суспільства шляхом використання культурної спадщини українського народу, кращих народних звичаїв, традицій, обрядів; налагодження системи дієвого міжрегіонального мистецького співробітництва; 
· підтримка творчих ініціатив, що сприяють створенню культурного продукту, розширення доступу до культурно – мистецьких надбань;
· зростання рівня духовності та патріотизму;
· збільшення відвідуваності закладів культури громади, урізноманітнення діяльності, покращення культурного обслуговування;
· створення умов для сприяння творчій активності громадян, культурного розвитку і творчого самовираження, задоволення творчих, інтелектуальних та духовних потреб людей, засвоєння та використання новітніх знань і технологій, збереження культурно – духовної спадщини.
Створення належних умов для подальшого повноцінного функціонування і розвитку галузі забезпечить зміцнення і примноження культурного потенціалу громади, збереження та популяризацію унікальної культурно – мистецької спадщини, сприятиме суспільній злагоді, всебічному розвитку творчої особистості, дасть змогу більш ефективно задовольняти культурні потреби населення та надавати культурні послуги
10. Координація та контроль за ходом виконання програми
Управління та контроль за ходом виконання заходів Програми здійснює її відповідальний виконавець - Відділ культури Козятинської  міської ради. 
Узагальнення матеріалів від співвиконавців (учасників)Програми здійснює Відділ культури Козятинської міської ради. Відповідальність за виконання заходів Програми несуть її співвиконавці. 
У разі потреби до Програми вносяться зміни згідно з установленим порядком за процедурою внесення змін до місцевих нормативних актів. 
Відділ культури Козятинської міської ради подає:
- щоквартально до 06 числа місяця, наступного за звітним періодом, у фінансове управління Козятинської міської ради звіт про стан виконання Програми;
- щорічно протягом І кварталу, наступного за звітним періодом, готує та подає Козятинській міській раді узагальнену інформацію про стан виконання Програми. Інформація про хід виконання заходів Програми заслуховується Козятинською міською радою та на спільних засіданнях постійних депутатських комісій.
Відділ культури розміщує інформацію про основні досягнуті результати реалізації програми (щоквартальні, щорічні звіти) на офіційному сайті Козятинської міської ради.

У разі потреби відповідальний виконавець розробляє пропозиції щодо доцільності продовження заходів, включення додаткових заходів, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, строків виконання заходів.





                 Секретар ради                                                          Ірина РЕПАЛО



			Додаток 1 до Програми


ЗАХОДИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст
заходу
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінан-сування
	Обсяги фінансування по роках, тис. грн.
	Очікуваний
результат

	
	
	
	
	
	
	    2026 рік
	     2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік
	Всього
	

	
	
	
	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Стимулюючі заходиз боку органів влади для розвитку приватної допомоги на культуру
	Придбання квітів до дер-жавних,профе- сійних, загаль-номіських заходів та свят, пам’ятних, ювілейних та знаменних дат
	2026р. –
2030р.

	Відділ культури Козя-тинської міської ради
	Міський
бюджет
	70,0
	
	80,0
	

	100,0
	
	100,0
	
	100,0

	
	450,0
	
	Відзначення кращих працівників громади

	2
	Розроблення заходів з вив-чення потреб населення, щодо сучас-них культур-них послуг
	Рекламна 
продукція( банери, клей, стенди)

	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козя-тинської міської ради
	Міський бюджет
	30,0
	
	30,0
	
	30,0
	
	30,0

	
	30,0

	
	150,0
	
	Збільшення відсотку  охоплення населення  культурно-мистецькими заходами

	3
	Сприяння роз-витку творчо-го потенціалу, творчій діяль-ності митців, творчих пра-цівників та колективів
	Транспортні 
послуги
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козя-тинської міської ради
	Міський бюджет
	50,0
	
	60,0
	
	80,0
	
	100,0

	
	100,0
	
	390,0
	
	Розроблення заходів з вив-чення потреб населення, щодо сучас-них культур-них послуг, обмін досві-дом

	4
	Підвищення в діяльності зак-ладів культури інноваційних підходів,вико-рінюючи шаб-лонні практи-ки в обслуго-вуванні корис-тувачів літера-турою


	Поліграфічна продукція
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський
бюджет
	30,0
	
	30,0
	
	40,0
	
	50,0

	
	50,0

	
	200,0

	
	Збільшення відсотку  охоплення населення  культурно-мистецькими заходами

	5
	Забезпечення достатного рівня, якості та різноманіт-тя культурних послуг


	Послуги звукорежисерів, операторів,оранжувальни-ків
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський
бюджет
	50,0
	
	50,0
	

	70,0
	
	80,0
	
	100,0

	
	350,0
	
	Забезпечення достатного рівня, якості та різноманіт-тя культурних послуг

	6
	Підвищення в діяльності закладів куль-тури іннова-ційних підхо-дів, викорі-нюючи шаб-лонні практи-ки


	Сувеніри, 
матеріали 
для 
проведення заходів
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	70,0



	


	80,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0

	
	450,0     

	
	Розповсюд-ження мате-ріалів під час проведення заходів та на інформацій-них розклад-ках

	7
	Сприяння культурному і духовному розвитку,
патріотично-му вихованню жителів громади

	Мистецькі послуги: Проведення заходів, концертів, фестивалів та ін.
	2026р. –
2030р..
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	70,0


	


	80,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	450,0


	
	Поширення уявлення про історію країни, традицій українських символів, сприяння виникненню почуття гідно-сті за свою країну, бажан-ня бути корис-ним для ін-ших, допомога тим, хто цього потребує; фор-мування патріотичної свідомості, розвиток пізнавальних інтересів.

	8
	
	Анімації та 
розваги для 
дітей на 
період 
проведення 
заходів
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	40,0
	
	40,0
	

	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	
	200,0
	
	Підвищення в діяльності закладів культури інноваційних підходів, викорінюючи шаблонні практики.

	9
	
	Вінки, 
корзини 
квітів, 
лампадки
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	10,0
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	
	90,0
	
	Підвищення рівня знань стосовно подій, пов’я-заних із збройною агресією російської федерації проти України, видатних осіб, борців за незалежність України

	10
	
	Встановлення 
різдвяно – 
новорічних 
інсталяцій
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	25,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	125,0
	
	Організація та проведення культурно-масових заходів для жителів громади.

	11
	Подальший розвиток культури і мистецтва гро-мади, збере-ження цілісності культури, зміцнення духовних основ українського суспільства шляхом використання культурної спадщини, кращих народних звичаїв, традицій, обрядів.

	Коровай, рушники, витратні матеріали для оформлення композицій та сцени
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	20,0


	

	20,0
	
	30,0
	
	40,0
	
	40,0
	
	150,0
	
	Забезпечення достатнього рівня, якості та різноманіття культурних послуг

	13
	Технічне забезпечення розміщення банерів та білбордів
	Послуги 
автовишки (розміщення банерів)

	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	50,0
	
	Вітання жителів громади

	14
	Захист культурного простору України в умовах війни, розв’язаної державою-агресором – російською федерацією проти України.
	Демонтаж іс-
нуючих пам’я-тників та виве-зення сміття, 
облаштування 
та ремонт Дош- ка пам’яті «Воїнам – захисникам по-леглим під час російсько – української війни» та пам’ятників, пам’ятних знаків на території громади
	2026р. –
2030р.
	Відділ культури Козятинської міської ради
	Міський бюджет
	50,0
	
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	
	210,0
	
	Захист куль-турного простору громади шляхом мінімізації культуроло-гічного впли-ву проро-сійського наративу на світогляд жителів громади

	16
	Комплекс робіт, спрямованих на повне відновлення, модернізацію та продовження терміну служби конструктив-них лементів.
	Капітальний ремонт вхідної групи та цокольної частини з вимощенням міського будинку культури
	2026р. –
2030р.
	
	
	5833,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5833,2
	
	Забезпечення достатнього рівня, якості культурних послуг

	
	
	
Всього
	
	
	Міський бюджет
	
6358,2
	




	
565,0
	

	
685,0
	

	
735,0
	

	
755,0
	
	
9098,2
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								                            Додаток 2 до Програми




ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця
 виміру
	Вихідні
дані на 
початок дії
 програми
	І етап виконання
програми
	ІІ етап виконання
програми

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	І. Показники витрат

	1.
	Обсяг фінансування мистецьких заходів
	тис.грн
	579,9
	475,0
	525,0
	645,0
	695,0
	715,0

	2. 
	Обсяг фінансування інших заходів
	тис.грн.
	3788,0
	5883,2
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	ІІ. Показники продукту

	1.
	Кількість мистецьких заходів
	од.
	350
	360

	370

	380
	390
	400

	ІІІ. Показники ефективності

	1.
	Середні витрати на проведення одного заходу
	тис.грн
	1,7
	1,3

	1,4
	1,7
	1,8
	1,8

	ІV. Показники якості

	1.
	Динаміка збільшення кількості заходів в плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду
	%
	-
	102,9
	102,8
	102,7
	102,6 
	102,6  
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Додаток 3 до Програми

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ


	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання програми
	І етап виконання програми
	ІІ етап виконання програми
	Всього витрат на використання програми

	
	2026
рік
	2027
рік
	2028
рік
	2029
рік

	2030
рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів, всього, у тому числі:
	6358,2
	565,0
	685,0
	735,0
	755,0
	9098,2

	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	Міський бюджет
	6358,2
	565,0
	685,0
	735,0
	755,0
	9098,2

	Кошти інших джерел
	
	
	
	
	
	




Секретар ради                                                              Ірина РЕПАЛО




