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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я

 15.09.2016 № 687-р  

Про Положення про радників міського голови на громадських засадах
З метою сприяння здійсненню повноважень Козятинського міського голови, надання юридичної, методичної  та практичної допомоги у вивченні питань життєдіяльності міста, оцінки поточних і перспективних напрямів розвитку міста, моніторингу виконання заходів, спрямованих на розвиток міста,  керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити Положення про радників міського голови на громадських засадах згідно з додатком.

2. Керівникам виконавчих органів Козятинської міської ради всебічно сприяти радникам міського голови на громадських засадах у виконанні ними своїх завдань та функцій.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Міський голова





О.Пузир
Додаток

до розпорядження міського голови

      від  15.09.2016 р. №  687-р  

ПОЛОЖЕННЯ

про радників міського голови на громадських засадах

І. Загальні положення
1. Положення про радників міського голови на громадських засадах (далі – Положення) визначає завдання, функції, права та обов’язки радників міського голови на громадських засадах.
2. Радники міського голови на громадських засадах (далі – радники на громадських засадах) – особи, які виконують роботу без зарахування їх до штату виконавчих органів Козятинської міської ради.
3. Радники на громадських засадах призначаються із числа досвідчених осіб, які мають необхідний практичний досвід, відповідну фахову підготовку і виявили бажання особисто надавати практичну та науково-методичну допомогу міському голові.
Радниками на громадських засадах можуть призначатися депутати місцевих рад, учені, провідні фахівці різних галузей та сфер, представники громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, громадяни України та іноземці.
Міський голова самостійно здійснює персональний підбір кандидатур на посади радників на громадських засадах.
Радники міського голови не є посадовими, службовими особами місцевого самоврядування. На радників міського голови не розповсюджується дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». 
4. Надання повноважень радника на громадських засадах здійснюється розпорядженням міського голови на підставі заяви особи на термін каденції міського голови.
До заяви про призначення на посаду позаштатного радника міського голови подаються наступні документи до кадрової служби міської ради:

- копія паспорта;

- особистий листок по обліку кадрів;

- фотокартка розміром 4x6;

- фотокартка розміром 3x4.

Повноваження радника на громадських засадах припиняються розпорядженням міського голови за його власним бажанням або з ініціативи міського голови з будь-яких мотивів.

5. Радники на громадських засадах здійснюють свої функції безоплатно.
6. Радникам на громадських засадах на період здійснення ними своїх повноважень можуть видаватися службові посвідчення встановленого зразка. У разі припинення повноважень радників на громадських засадах службові посвідчення підлягають поверненню до кадрової служби міської ради.
7. Документально-технічне та інше забезпечення роботи радників на громадських засадах здійснюється організаційним та загальним відділами, відповідними структурними підрозділами за напрямом діяльності радника.
8. Позаштатний радник міського голови повинен бути ознайомлений з цим Положенням та затвердити це своїм підписом .

ІІ. Завдання та функції радників на громадських засадах

9. Основним завданням радників на громадських засадах є розроблення та внесення в установленому порядку міському голові пропозицій щодо здійснення повноважень міським головою та виконавчим комітетом Козятинської міської ради у відповідній галузі (сфері).
· Відповідно до покладених завдань радник на громадських засадах:
· здійснює аналітичне забезпечення діяльності міського голови з питань віднесених до його компетенції;

· вносить пропозиції щодо підвищення ефективності роботи міського голови та виконавчих органів Козятинської міської ради за напрямком діяльності;

· бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій, круглих столів відповідно до компетенції; 

· підтримує робочі контакти з відповідними підрозділами та експертами органів державної влади, органів місцевого самоврядування; 

· надає методичну допомогу структурним підрозділам та проводить консультації з основних питань функціонування та розвитку сфери управління;

· вносить у встановленому порядку пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів розвитку міста у відповідній сфері та шляхи їх реалізації;

· аналізує політичні, соціально-економічні, суспільні процеси, що відбуваються в місті. За результатами аналізу готує та подає пропозиції щодо можливих дій та позиції міського голови та виконавчого комітету Козятинської міської ради;
· залучається в установленому порядку до підготовки структурними підрозділами міської ради проектів розпоряджень міського голови та проектів рішень, підготовлених для розгляду на сесії Козятинської міської ради та засіданнях її виконавчого комітету;
· готує інформаційно-аналітичні записки, довідкові матеріали, огляди, звіти, проекти доповідей і доповідних записок для міського голови;
· аналізує нормативно-правові акти, у тому числі нормативно-правові акти виконавчого комітету та міського голови, подає пропозиції щодо їх удосконалення.
10.  Радники на громадських засадах за дорученням міського голови можуть здійснювати інші функції.
ІІІ. Права радників на громадських засадах

11.  Радники на громадських засадах з метою виконання покладених на них завдань мають право:
· входити та перебувати у приміщеннях виконавчих органів Козятинської міської ради;

· користуватися комп’ютерною та оргтехнікою на визначених для цього у відповідних структурних підрозділах місцях;
· брати участь у засіданнях сесій міської ради, виконавчого комітету, нарадах, круглих столах, прес-конференціях та інших заходах, що проводяться у виконавчих органах Козятинської міської ради;
· отримувати в установленому порядку від посадових осіб та структурних підрозділів Козятинської  міської ради, консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів необхідну інформацію, документи і матеріали з питань, що відносяться до їх компетенції;
· вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення діяльності виконавчих органів Козятинської міської ради;
· ініціювати створення у встановленому порядку дорадчих органів з метою розробки заходів, спрямованих на розв’язання проблем розвитку галузі (напрямку діяльності);
· взаємодіяти з управліннями, відділами іншими виконавчими органами та їх посадовими особами з напряму (напрямів) діяльності радника;
· вносити пропозиції щодо залучення вчених та фахівців до виконання окремих робіт і завдань, щодо їх участі у вивченні окремих проблем, у тому числі на договірній основі.
ІV. Обов’язки радників на громадських засадах

12.  Радники на громадських засадах зобов’язані:
· відповідально ставитися до виконання завдань та функцій, визначених цим Положенням;

· дотримуватися високої культури спілкування, шанобливо ставитися до посадових та службових осіб виконавчих органів міської ради, інших органів місцевого самоврядування, органів державної влади, громадян;
· не допускати дій і вчинків, які можуть негативно вплинути або нанести шкоду авторитету виконавчих органів Козятинської міської ради;
· не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, що стала їм відома у зв’язку з виконанням ними завдань і функцій, визначених цим Положенням.
Керуючий справами виконкому                             С.Заїчко  
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