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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

31.08.2012_ № 386          

                   Про  затвердження    «Положення про систему   управління                                                                                                                                                                                                                         охороною праці у місті Козятині»

 
Чинним законодавством з охорони праці  в Україні передбачається організація функціонування системи управління охороною праці (СУОП) на підприємствах, організаціях, установах всіх форм власності. Дієвість зазначеної системи можлива за умови організованої взаємодії служб охорони праці підприємств з відповідними державними органами та органами місцевої виконавчої влади, що викликає необхідність створення системи управління  охороною праці на рівні міста.

Керуючись ст.ст. 4, 13, 31, 35 Закону України «Про охорону праці», ч.1 ст.  18 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, поліпшення організації та координації роботи з питань охорони праці органів  місцевої влади, державних органів  та підприємств, організацій, установ, виконавчий комітет Козятинської міської ради 
В И Р І Ш И В:
1. Затвердити «Положення про систему управління охороною праці у місті Козятині» (далі — Положення)- додаток №1 
2. Підприємствам, установам та  організаціям  міста забезпечити функціонування системи управління охороною праці на виробництві відповідно до затвердженого Положення. 

3.  Наглядовим та контролюючим органам здійснювати постійний контроль за функціонуванням  системи управління охороною праці  на підприємствах, установах та  організаціях  міста в межах їх повноважень.

4. Координацію діяльності виконавчих органів, задіяних у міській системі управління охороною праці, здійснювати через координаційну раду з питань безпеки життєдіяльності населення міста. 
5.Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

         Міський голова                                                             О. Гвелесіані

Додаток №1 до


Рішення виконкому  №386

від 31.08.2012

Положення
про систему управління

охороною праці у місті Козятині

(СУОП)
1. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ
Дане Положення ґрунтується на таких чинних в Україні законодавчих і нормативних актах

	№ п/п
	Позначення зако​нодавчого, норма​тивного акта
	Назва
	Ким, коли затверджено, реєстрація в Мінюсті

	1.
	
	Кодекс законів про пра​цю України
	Введено в дію постановою Верховної Ради УРСР від 10.12.71
№ 322-VIII станом на 01.01.2012 року

	2.
	
	Закон України "Про охорону праці"
	Введено в дію постановою Верховної Ради України від 14.10.92 №2695-ХІІ із змінами та доповненнями

	3.
	
	Закон України

« Про місцеве самоврядуван-ня»
	Введено в дію постановою Верховної Ради України від 21.05.1997 року №280/97 – ВР із змінами та доповненнями 

	4.
	OHSAS-18001:1999
	Міжнародний стандарт оцінки професійної безпеки та здоров’я 
	Введено в дію МОП у 1999 році

	5.
	ISO 9001:1994 

	Міжнародний стандарт якості
	Введено в дію МОП у 1994 році

	6.
	ISO 14001:1996;
	Міжнародний стандарт оточуючого середовища
	Введено в дію МОП у 1996 році

	7.
	
	Закон України "Про за​безпечення санітарного і епідеміологічного бла​гополуччя населення"
	Введено в дію постановою Верховної Ради України від 24.02.94 року  N 4004-XII

	8.
	
	Закон України "Про охо​рону навколишнього природного середови​ща"
	Введено в дію постановою Верховної Ради України від 25.06.91 року № 1264-XII із змінами та доповненнями

	9.
	ДНАОП 0.05-8 04-92
	Про порядок проведен​ня атестації робочих місць за умовами праці
	Затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.92 № 442

	10.
	
	Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві
	Постанова Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232

	11.
	
	Порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій
	Затверджено наказом Мінохорони здоров'я Украї​ни від 21.05.2007 № 246

	12.
	НАОП 0.00-4.21-04
	Типове положення про службу охорони праці
	Затверджено наказом Держнаглядохоронпраці України від 15.11.2044 №255 . Зареєстровано в Мінюсті 01.04.2004 за № 1526/1012 зі змінами внесеними наказом Держгірпромнагляду від 02.10.2007 року № 236

	13.
	НАОП 0.00-4.09-07
	Типове положення про комісію з питань охоро​ни праці підприємства
	Затверджено наказом Держнаглядохоронпраці України від 21.03.2007 № 55 

	14.
	НПАОП 0.00-4.11-07
	Типове положення про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці
	Затверджено наказом Держгірпромнагляд з охорон праці України від 21.03.2007 № 56. Зареєстровано в Мінюсті України 06.04.07 за № 316/13583

	15.
	НАОП 0.00-4.12-05
	Типове положення про навчання з питань охо​рони праці
	Затверджено наказом Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 № 15 із змінами та доповненнями

	16.
	ДНАОП 0.00-4.15-98
	Положення про розроб​ку інструкцій з охорони праці
	Затверджено наказом Держнаглядохоронпраці України від 29.01.98 № 9. Зареєстровано в Мінюсті України 07. 04. 98 за № 226/2666


2. ВИЗНАЧЕННЯ

- Система управління охороною праці – далі СУОП — це сукупність взаємопов'язаних право​вих, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів і управлінських рішень, спрямова​них на запобігання аваріям, нещасним випадкам, професійним захворю​ванням і створення безпечних умов праці на виробництві.

· Нормативні акти про охорону праці — державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці і нормативні акти про охоро​ну праці підприємств. Державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці — це правила, стандарти, норми, положення, інструкції та інші документи, яким надано чинність правових норм, обо​в'язкових для виконання. Нормативні акти про охорону праці підприємств затверджуються власником або уповноваженим ним органом, спрямо​вані на побудову чіткої системи управління охороною праці та забезпе​чення в кожному структурному підрозділі і на робочому місці безпечних і нешкідливих умов праці, встановлюють правила виконання робіт і пове​дінки працівників на території Товариства, у виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках, робочих місцях відповідно до державних міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці. 
· Умови праці — сукупність факторів виробничого середовища, які впливають на здоров'я і працездатність людини в процесі праці. 
· Роботодавець — керівник, наділений правом прийому на роботу.
· Посадова особа — особа, яка обіймає постійно чи тимчасово  на підприємствах, установах, організаціях посаду, пов'язану з виконанням організаційно-розпорядчих або адміністративно-господарських обов'язків, або яка виконує такі обо​в'язки за спеціальним повноваженням.
· Керівник робіт — працівник, який незалежно від посади, яку по​сідає, безпосередньо видає завдання виконавцю робіт.
·  Виконавець робіт — працівник, який незалежно від посади, яку обіймає, безпосередньо виконує завдання керівника робіт.
3. ГАЛУЗЬ ЗАСТОСУВАННЯ

3.1.Положення про систему управління охороною праці у місті Козятині (далі — Положення) регламентує основні напрямки ство​рення і функціонування системи управління охороною праці на території міста Козятина.

3.2.Дія цього Положення поширюється на органи місцевої влади, підприємства,установи та організації всіх форм власності, зареєстровані на території міста Козятина .

3.3.Вимоги даного Положення є обов'язковими для всіх роботодавців, посадових осіб та працівни​ків при організації та виконанні робіт з:
· організації контролю за умовами і безпекою праці, рівнем безпе​ки виробництва;
· експлуатації, ремонту та обслуговування виробничих об'єктів;
· проектування, будівництва, реконструкції будівель і споруд;
· проектування, виготовлення, монтажу, експлуатації та ремонту устаткування, машин і механізмів та його технічного переоснащення;
· проектування і впровадження нових технологічних процесів.
4. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1.Це Положення визначає єдину систему управління охороною праці на території міста Козятина з урахуванням функцій управління охороною праці з боку державних органів і громадських організацій.

4.2.Система управління охороною праці – далі СУОП — це сукупність взаємопов'язаних право​вих, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів і управлінських рішень, спрямова​них на запобігання аваріям, нещасним випадкам, професійним захворю​ванням і створення безпечних умов праці на виробництві.
4.3.СУОП на рівні міста є цільовою підсистемою загальної системи управління охороною праці а також можливою адаптацією з Міжнародним стандартом оцінки професійної безпеки та здоров’я OHSAS 18001:1999, вимоги якого можуть застосовуватись до організацій, установ всіх типів, незалежно від галузі та форми власності.
Ця система повинна при організації і функціонуванні виробничих процесів забезпечувати підготовку, прийняття й реалізацію ор​ганізаційних, технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження здоров'я і працездатності праців​ників у процесі праці на виробництві.

4.4. Об'єктом управління охороною праці є умови і стан охорони праці на робочих місцях підприємств, установ. організацій міста..

4.5.Метою впровадження СУОП є забезпечення безпечних і нешкідли​вих умов праці для працівників на всіх стадіях виробничого процесу; умов, за яких забезпечується не тільки своєчасне усунення будь-яких порушень норм з охорони праці, але й попередження можливості їх виникнення.

4.6.Основними принципами функціонування СУОП є:
· визнання і забезпечення пріоритету життя і здоров'я працюючих відносно результатів виробничої діяльності;
· єдиноначальність і повна відповідальність роботодавця за ство​рення безпечних і нешкідливих умов праці;
· комплексність управління і координація діяльності всіх суб'єктів управління з метою вирішення завдань охорони праці;
· відповідність заходів і засобів, спрямованих на охорону праці, рівню потенційної небезпеки виробничих об'єктів і фактичному стану умов праці на зазначених об'єктах;
· економічна зацікавленість роботодавця і працюючих у постійному поліпшенні умов і безпеки праці.

4.7.Організаційна структура СУОП формується відповідно повноважень з питань охорони праці державних органів, органів місцевої влади та, підпорядковується всім притаманним їй принципам управління (схема №1).

4.8.Управління охороною праці здійснюють:
·  на міському рівні — міський Голова —  через координаційну раду з питань безпеки життєдіяльності населення;
· начальник управління праці  та соціального захисту населення – через відділ праці управління праці та соціального захисту населення Козятинської міської ради; 
· з боку державних організацій контроль за станом охорони праці та безпеки життєдіяльності здійснюють Держгірпромнагляд, Держпожежнагляд, виконавча дирекція Фонду страхування від нещасних випадків на виробництві, органи прокуратури та внутрішніх справ, Держсаннагляд та служба екологічної безпеки;
·  на  підприємствах, установах, організаціях - їх керівники через створені ними служби охорони праці 
· на робочих місцях — безпосередні керівники робіт.

4.9.В управлінні охороною праці беруть участь представники трудових колективів, громадські організації та профспілки. 

4.10.Для проведення організаційно-методичної роботи з управління охороною праці та координації діяльності державних органів та підприємств щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на ви​робництві, для контролю за дотриманням законодавчих і нормативних актів про охорону праці і виконанням посадових обов'язків відповідно до вимог Типового положення, затвердженого Держнаглядохоронпраці України, органами місцевої влади створюється служба охорони праці. Свою діяльність служ​ба охорони праці здійснює згідно з вимогами ст..35 Закону України « Про охорону праці» та ст..34 Закону України « Про місцеве самоврядування» і взаємодіє з всіма перерахованими органами безпосередньо або через координаційну раду з питань безпеки життєдіяльності населення під головуванням міського голови..

4.11.На кожному рівні організаційної структури СУОП ре​алізуються завдання управління охороною праці з використанням типо​вих елементів управлінського циклу (планування, організація, оперативне керівництво і координація, контроль, облік, аналіз та оцінка, стимулювання).

4.12.Основною інформацією, що використовується в СУОП для прийняття управлінських рішень, є:
· Закони України;
· Укази Президента України;
· постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України;
· рішення Національної ради з питань безпечної життєдіяльності населення при Кабінеті Міністрів України;
· накази органів державного нагляду за охороною праці;
· рішення виконкому,сесії міської ради і розпорядження міського Голови;
· матеріали статистичної звітності;
· колективні договори і угоди з питань охорони праці;
· приписи наглядових органів;
· матеріали перевірок стану охорони праці;
· комплексні заходи щодо поліпшення стану охорони праці; матеріали розслідування нещасних випадків і професійних за​хворювань.

4.13.Підготовка управлінських рішень з питань охорони праці на міському рівні  здійснюється відділом праці управління праці та соціального захисту населення Козятинської міської ради .

4.14.Нормативною основою СУОП є: Конституція України, Закон України "Про охорону праці", Кодекс законів України про працю, законо​давчі акти Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, постанови, розпорядження Кабінету Міністрів України, накази органів державного управління охороною праці, державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці і нормативні акти про охоро​ну праці підприємств, установ, організацій.

4.15.Це Положення передбачає опрацювання і затвердження окремих нормативних документів — розпоряджень, рішень, довідок положень та інструкцій з конкретних питань охорони праці, що є обов'язковими для виконання на підприємствах,установах,організаціях зареєстрованих на території міста.
5. ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ І МЕТОДИ ЇХ ВИРІШЕННЯ ( схема № 2)
5.1. Основні завдання управління охороною праці

5.1.1.Головним завданням СУОП є систематизація роботи з охоро​ни праці, що проводиться місцевими та державними органами влади та  підприємствами, установами,організаціями щодо підвищення її ефективності та ці​леспрямованості шляхом раціонального і планомірного використання всіх технічних, організаційних та економічних можливостей .

5.1.2.На кожному рівні управління охороною праці вирішуються такі основні завдання:
- організація навчання  та пропаганди з охорони праці; 

- забезпечення безпеки виробничого обладнання та виробничих процесів;
- забезпечення безпеки будівель та споруд;

- забезпечення нормалізації санітарно-гігієнічних умов;

- забезпечення засобами індивідуального захисту;

- забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку;

- надання пільг  та компенсацій за шкідливі умови праці;

- лікувально – профілактичне забезпечення;

- забезпечення  санітарно-побутового обслуговування працівників;

- забезпечення профдобору за окремими спеціальностями;

- впровадження передового досвіду з питань охорони праці.
5.1.3. Для вирішення цих завдань передбачаються:
· формування організаційної структури управління охороною праці;
· встановлення єдиного порядку планування, організації та коор​динації роботи з охорони праці;
· організація контролю за умовами і безпекою праці, рівнем безпе​ки виробництва;
· організація контролю за дотриманням суб’єктами господарювання , правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, використанням засобів індивідуального захисту і засобів колективного захисту, виконанням робіт відповідно до вимог чинних нормативних актів про охорону праці;
· організація збирання інформації про фактичний стан охорони праці, її обліку, аналізу та оцінки за прийнятими показниками на базі комп'ютерних технологій;
· систематичне інформування представників місцевої влади та населення про стан умов праці на робочих місцях, про причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань, про результати профілактичної роботи;
· використання засобів обчислювальної техніки, ведення баз да​них про стан охорони праці для підвищення ефективності праці керівників і спеціалістів;
· використання економічних методів для підвищення зацікавленості працівників у впровадженні у виробництво безпечної техніки і технології, в дотриманні вимог правил, норм та інструкцій, у підвищенні ефективності функціонування СУОП ;
· вжиття заходів впливу, спрямованих на підвищення персональ​ної відповідальності роботодавців, керівників і спеціалістів за забезпечення безпеки праці і виробництва, а працівників — за дотримання вимог інструкцій на робочих місцях і інструкцій за видами виконуваних робіт.
5.2. Методи і шляхи вирішення завдань управління охороною праці

5.2.1.Навчання, інструктажі і перевірка знань працівників з питань охорони праці здійснюються відповідно до Типового положення про навчання з питань охорони праці працівників . Пере​дбачається також безперервне підвищення знань і навиків безпечного виконання робіт на виробництві.

5.2.2.Пропаганда питань охорони праці включає різноманітні фор​ми роботи:
· проведення Днів охорони праці;
· створення кабінетів охорони праці відповідно до Типового положення про кабінет охорони праці , куточків охо​рони праці;
· оформлення інформаційних стендів;
· вивчення і впровадження позитивного вітчизняного і зарубіжного досвіду з охорони праці;
· демонстрацію кіно- і відеофільмів, читання лекцій, проведення бесід;
· проведення оглядів, семінарів;
· випуск бюлетенів, інформаційних листків, плакатів, публікацію статей у пресі, виступи по радіо і на телебаченні.

5.2.3.Забезпечення безпеки устаткування, засобів зв'язку, еле​ктротехнічних і вентиляційних установок, систем тепло-, водо- і газопос​тачання, будівельної техніки, транспортних засобів, що застосовуються або вводяться в експлуатацію, здійснюються згідно вимог відповідних чинних нормативно- правових актів з охорони праці.
5.2.4.Для устаткування підвищеної небезпеки встановлюється порядок введення в експлуатацію, організації нагляду, підтримки у справному і безпечному стані.
Виробниче устаткування і транспортні засоби, що вводяться в дію після реконструкції, повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці.

5.2.5.Безпека виробничого процесу забезпечується при проектуванні, технічному переоснащенні, експлуатації шляхом зміни технології робіт.
Проекти на будівництво, реконструкцію, технічне переозброєння в розділі "Охорона праці" повинні містити вимоги щодо безпеки виробни​чих процесів і передбачати усунення безпосереднього контакту з небезпечними виробничими факторами  або шкідливими виробничими факторами .

5.2.6..Виробничі будівлі, споруди, інженерні мережі, що вводяться в дію після будівництва чи реконструкції, повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці.
Проектна документація на будівництво будівель і споруд повинна містити розділ "Охорона праці" і проходити експертизу на відповідність вимогам нормативних актів про охорону праці і пожежної безпеки.

5.2.7.Доведення санітарно-гігієнічних умов праці на робочих місцях у відповідність до нормативів, встановлених Міністерством охорони здо​ров'я України і Міністерством праці і соціальної політики України, здійс​нюється за результатами атестації робочих місць і паспортизації їхнього санітарно-технічного стану. Стан та якість проведення атестації контролюються експертом з умов праці управління праці та соціального захисту населення Козятинської міської ради та органами Держсаннагляду. 
Оцінка фактичного стану умов праці за ступенем шкідливості і не​безпечності проводиться на основі Гігієнічної класифікації праці за пока​зниками шкідливості і небезпечності факторів виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу.
Нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці досягається усунен​ням причин виникнення небезпечних виробничих факторів  або шкідливих виробничих факторів на робочих місцях і застосуванням ефективних засобів захисту; раціоналізацією і вдосконаленням устатку​вання; механізацією та автоматизацією виробничих процесів; правиль​ним утриманням та експлуатацією вентиляційних систем, кондиціонерів, систем опалення, освітлення.

5.2.8..Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та засобами захисту здійснюється роботодавцями відповідно до Типових галузевих норм безкоштовної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту, встановленого порядку їх видачі, зберігання і користування, а також інших нормативних актів.

5.2.9.Оптимальні режими праці і відпочинку для працівників вста​новлюються з урахуванням специфіки їхньої праці, в першу чергу на ро​ботах з підвищеними фізичними і нервово-емоційними навантаженнями, в умовах монотонності, впливу небезпечних виробничих факторів  або шкідливих виробничих факторів.
Надання працівникам пільгових режимів праці і відпочинку згідно з нормативами, встановленими Міністерством праці і соціальної політики України, передбачається колективним договором.
6. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ ТА ЇХ РЕАЛІЗАЦІЯ ( схема № 2)
6.1.Організація і координація робіт з охорони праці
6.1.1. Функціонування СУОП реалізується через комплекс ор​ганізаційних заходів, що передбачають:
· створення служби охорони праці в органах місцевої влади та на підприємствах, установах, організаціях і призначення посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних завдань охорони праці і здійснюють організаційне, технічне, оперативне і методичне керівництво у рамках СУОП на всіх рівнях:
· встановлення функціональних зв'язків між органами влади та відповідними державними органами  і порядку їх взаємодії;
·  розподіл обов'язків, прав і відповідальності роботодавця, керівників і спеціалістів підприємств, установ  та організацій з охорони праці . Відображення обов'язків, прав і відповідальності роботодавця, керівників і спеціалістів у відповідних положеннях, у посадових інструкціях та в інструкціях за видами робіт;
· підготовку відповідних рішень, розпоряджень, наказів, вжиття оператив​них заходів для забезпечення функціонування СУОП;
· визначення переліку державних, міжгалузевих і галузевих нор​мативних актів про охорону праці, що поширюють свою чинність на гос​подарську діяльність органів влади та підприємств. Установ та організацій;
· організацію розробки і затвердження стандартів, положень, інст​рукцій та інших нормативних актів про охорону праці, що чинні у межах міста і встановлюють правила безпечного виконання робіт і пове​дінки працівників, а також формування в цілому правової та нормативно-методичної бази з охорони праці, котра відповідає специфіці та умовам з перспективою інтеграції до міжнародних стандартів якості ISO 9001:1994 та оточуючого середовища ISO 14001:1996;
· взаємодію з громадськими організаціями, уповноваженими пре​дставниками трудових колективів з питань охорони праці;
· здійснення зв'язків з медичними закладами для проведення ме​дичних і наркологічних оглядів та лікувально-профілактичного обслуго​вування працівників.
6.2.Планування, прогнозування і фінансування робіт з охорони праці
6.2.1. Робота з охорони праці здійснюється відповідно до перспек​тивних і поточних планів створення безпечних і нешкідливих умов праці, в яких визначаються завдання державним органам влади та суб’єктам господарської діяльності, а також окремим керівникам і спеціалістам.

6.2.2.Планування робіт з охорони праці здійснюється на основі:
· комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів безпеки праці, гігієни праці і виробничого середовища;
· заходів з охорони праці, передбачених у розділах "Охорона праці" галузевих угод і колективних договорів підприємств, установ, організацій;
· заходів для усунення недоліків і виконання приписів органів державного нагляду та служби охорони праці органів місцевої влади;
· заходів щодо поліпшення умов і безпеки праці, запропонованих органами державного нагляду, місцевої влади, громадськими організаціями, комісіями з охорони праці та уповноваженими трудових колективів з охорони праці;
· заходів для усунення недоліків, виявлених при розслідуванні нещасних випадків і аварій;
· заходів з охорони праці, намічених після перевірок стану охоро​ни праці і робочих місць, а також за критичними зауваженнями і пропози​ціями працівників;
· перспективних і поточних планів створення безпечних і нешкідливих умов праці.

6.2.3.Фінансування заходів з охорони праці, що забезпечують до​ведення умов і безпеки праці до нормативних вимог або підвищення існуючого рівня охорони праці , здійснюється за рахунок коштів господарської діяльності,згідно ст..19 Закону України « Про охорону праці» і відносяться до валових витрат..
6.3. Контроль за станом охорони праці

6.3.1.Контроль за станом охорони праці включає в себе:
· оцінку рівня небезпечних виробничих факторів  або шкідливих виробничих факторів ;
· виявлення порушень вимог законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці;
· перевірку усунення раніше виявлених порушень вимог законо​давчих та інших нормативних актів про охорону праці;
· перевірку виконання працівниками обов'язків з охорони праці;
· перевірку виконання планових завдань з охорони праці;
· перевірку забезпеченості працівників засобами індивідуального захисту і

засобами колективного захисту ;
· перевірку своєчасності випробувань засобів індивідуального захисту.

6.3.2.Основні види контролю за станом охорони праці:
· контроль з боку органів державного нагляду;
· контроль з боку служби охорони праці місцевої влади ( відділ праці управління праці та соціального захисту населення Козятинської міської ради);
· внутрішній контроль з боку служби охорони праці підприємств,установ, організацій відповідно до планів робіт служб охорони праці ( внутрішній аудит);
· оперативний контроль з боку керівників та інших посадових осіб підприємств;
· адміністративно-громадський контроль згідно з положеннями ко​лективного договору;
· контроль спеціально призначеними комісіями підприємств, уповнова​женими трудових колективів з охорони праці та профспілковими органами.

6.4.Облік, аналіз та оцінка стану умов і безпеки праці

6.4.1.Оцінка стану охорони праці і результатів профілактичної ро​боти здійснюється відповідно прийнятих  показників, що формуються на базі показників статистичної звітності з охорони праці, встановлених Єдиною державною системою показників обліку умов і безпеки праці, з урахуванням поставлених перед СУОП завдань.

6.4.2.Як джерело вихідної інформації використовуються:
· акти про нещасні випадки і звіти про виробничий травматизм;
· акти, звіти про загальну і професійну захворюваність;
· паспорти санітарно-технічного стану умов праці і карти умов праці на робочих місцях, матеріали атестації робочих місць;
· журнали оперативного контролю за станом охорони праці підприємств, установ, організацій;
· акти, приписи і довідки за підсумками комплексних і цільових перевірок стану охорони праці.

6.4.3.Узагальнені дані про стан охорони праці і результати профілактичної роботи, підготовлені службами охорони праці, підлягають обов'язковому розгляду та аналізу на всіх відповідних рівнях управління охороною праці.
6.5Стимулювання роботи з охорони праці

6.5.1.Стимулювання роботи з охорони праці спрямовано на підвищення зацікавленості посадових осіб та працівників у забезпеченні безпечних умов праці на робочих місцях і здійснюється відповідно Поло​ження про стимулювання роботи з охорони праці на підприємствах, установах, організаціях.

6.5.2.Конкретні показники, умови, види і форми стимулювання пра​цівників за активну участь та ініціативу в реалізації заходів щодо підвищення безпеки і за роботу без порушень правил безпеки, а також заходи впливу на порушників визначаються колективним договором і Положенням про стимулювання роботи з охорони праці, затвердженим на зборах трудових колективів підприємств.

6.5.3.Для підвищення відповідальності працівників за дотримання вимог нормативних актів про охорону праці застосовуються санкції, передбачені у колективних договорах на рівні підприємств. Стосовно роботодавців та посадових осіб вживаються заходи впливу згідно вимог ст..43, 44 Закону України « Про охорону праці» за  всіма видами відповідальності, передбаченої законодавством.

6.6. Виховання і зміцнення дисципліни

6.6.1. З метою посилення виконавчої дисципліни у галузі охорони праці  передбачається вжиття до роботодавців заходів, зокрема:


- винесення матеріалів перевірок окремих суб’єктів господарювання на розгляд міської координаційної ради з питань безпеки життєдіяльності населення;


- адміністративний вплив з боку державних контролюючих органів;


-  передача матеріалів перевірок діяльності суб’єктів господарювання на 


розгляд та вжиття заходів з боку прокуратури.


6.6.2.При побудові СУОП підприємств, установ , організацій звертається особлива увага на організацію безперервного контролю за станом охорони праці  на всіх рівнях, розподіл та дотримання обов’язків  з охорони праці  посадовими особами, запровадження талонної системи обліку порушень працюючих, діяльність комісій з оперативного контролю та інші.

6.6.3.Органами місцевої влади проводити відповідну роботу з представниками профспілок та спілок роботодавців, спрямовану на підвищення ролі охорони праці у виробничому процесі.

7.Прикінцеві положення
7.1. Відповідно вимог ст..34 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні» органами місцевої влади періодично розробляються, затверджуються на сесії міської ради та беруться до виконання комплексні програми поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища, які є складовою частиною СУОП на міському рівні.

7.2. Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюється, в основному, за рахунок підприємств, установ, організацій у відповідності до вимог ст..ст. 19, 20 Закону України « Про охорону праці».

7.3. Фінансування окремих заходів Програми передбачено за рахунок міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

7.4. Інформація про хід виконання заходів періодично виноситься на розгляд сесії міської ради.










СХЕМА № 1

Взаємодії органів місцевої влади, державних органів, установ, організацій та підприємств міста у галузі СУОП 

	Міський голова – голова координаційної ради з питань з безпеки життєдіяльності населення

	координаційна рада з питань з безпеки життєдіяльності населення
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	Підприємства, організації, установи, міста

	Служби охорони праці підприємств ( внутрішній аудит)





СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ ( СХЕМА № 2)






УМВС





Держ-


гірпром-нагляд





Держпожежнагляд





Фонд стахування  від нещасних випадків на виробництві





Органі-зації робото-давців





Проф-


спілки





Органи прокура-тури





Держсан-станція, екологія





Управління праці та соціального захисту населення


Відділ праці


Служба ( спеціаліст) охорони праці





Управління охороною праці





Організація і координація робіт в галузі охорони праці





Інформація про стан охорони праці і функціонування СУОП





ФУНКЦІЇ І МЕТОДИ УПРАВЛІННЯ





Надання


пільг  та компенсацій за шкідливі умови праці 








              КОНТРОЛЬ СТАНУ ОХРОНИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВАХ , УСТАНОВАХ,ОРГАНІЗАЦІЯХ





								ЗАДАЧІ УПРАВЛІННЯ





Впровадження передового досвіду з питань охорони праці 











Забезпечення профдобору за окремими спеціальностями





Забезпеч-ення  санітарно-побутового обслуговування працівників








Лікувально – профілактичне забезпечення








Забезпеч-ення оптимальних режимів праці та відпочин-ку





Організація навчання  та пропа-ганди з охорони праці 








Забезпеч-ення безпеки виробничого обладнання та виробничих процесів





Забезпеч-ення безпеки будівель та споруд





Забезпеч-ення нормалізації санітарно-гігієнічних умов








Забезпеч-ення засобами індивідуального захисту





Надання


пільг  та компенсацій за шкідливі умови праці 








Виховання і зміцнення дисципліни





Стимулювання підвищення рівня охорони праці





Облік, аналіз і оцінка стану охорони праці








Контроль за станом охорони праці








Планування,  прогнозування і фіннасування робіт з охорони праці








Організація і координація робіт з охорони праці
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