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ВСТУП
Програма  економічного і соціального  розвитку Козятинської міської територіальної громади (далі - Козятинська МТГ) на 2025-2027 роки (далі - Програма)  визначає сукупність взаємоузгоджених завдань і заходів, що будуть реалізовуватись з метою вирішення нагальних проблем та досягнення основних цілей розвитку громади. Пріоритетними заходами на цей період є забезпечення життєдіяльності громади в період воєнного стану та у післявоєнний період.

Законодавчим підгрунтям для розроблення Програми є: Закони України Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади державної регіональної політики із змінами», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» та постанова Кабінету Міністрів України від 28.06.2024 року №780 «Про хвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2025-2027 роки. Програма враховує основні положення Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки (затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695 та внесенням змін Постановою Кабінету Міністрів України від 13 серпня 2024 року), Глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, визначені ООН, Стратегії екологічної безпеки та адаптації до змін клімату на період до 2030 року. Узгоджується зі Стратегією збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року (затверджена рішенням 42 сесії обласної ради 7 скликання 21.02.2020 № 921), враховано наказ Вінницької обласної військової адміністрації від 15.10.2024 №640 «Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Вінницької області на 2025 рік», Стратегію розвитку Козятинської міської  територіальної громади  до 2030 року (затверджена рішенням 12 сесії Козятинської міської ради 8 скликання від 24.06.2021 №361-VIII), розпорядження міського голови від 08.08.2024 № 313-р «Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Козятинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки».
Враховуючи, що відповідно до положень підпункту 1 пункту 1 Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» органами державної статистики призупинено оприлюднення статистичної інформації по більшості показників, Програма базується на аналізі певного кола наявних показників економічного і соціального розвитку за підсумками 9 місяців 2024 року, поточної економічної ситуації в Україні, з урахуванням актуальних проблем в умовах дії правового режиму воєнного стану, та припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх факторів на розвиток громади в цілому.
Метою Програми є відновлення економічного зростання для забезпечення гідних умов життя, безпеки та добробуту населення громади, створення передумов для майбутнього прискореного післявоєнного економічного, інноваційно-інвестиційного та інформаційного розвитку громади, підвищення зайнятості населення, розвитку малого і середнього бізнесу, створення сприятливих умов для сталого розвитку населених пунктів громади.

Програма включає комплекс взаємопов’язаних завдань та заходів, спрямованих на зміцнення економічної самостійності Козятинської міської територіальної громади, подолання негативних явищ  в усіх галузях і сферах діяльності, пов’язаних з економічною кризою в умовах воєнного стану, забезпечення ефективного фінансування критичної інфраструктури громади: соціального захисту, житлово-комунального господарства, охорони здоров’я та освіти. 

Програма координується з чинними цільовими програмами та є основою для формування і раціонального використання фінансових, матеріальних та інших ресурсів в період дії воєнного стану, спрямованих на реалізацію першочергових завдань, які відповідають стратегічним пріоритетам та цілям економічного і соціального розвитку Козятинської міської територіальної громади та є актуальними в умовах воєнного стану. Заходи і завдання Програми рівною мірою впливають на всі групи населення Козятинської громади, незалежно від місця проживання та віддаленості від адміністративного центру громади – міста Козятина.
Фінансування Програми на 2025-2027 роки здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, субвенцій з державного бюджету, власних коштів підприємств і організацій, розташованих на території громади, фондів, коштів населення, інвесторів та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Відповідальними за виконання заходів Програми є - структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, керівники підприємств та організацій Козятинської міської територіальної громади.
Для оцінки повноти та якості реалізації програмних заходів виконавчим органом Козятинської міської ради здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми, що дозволить оперативно приймати необхідні управлінські рішення. Тому, в процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням виконавчого комітету.
Основними завданнями Програми є:
-   Забезпечення безпеки громади в умовах воєнного стану;

- збереження і збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;
-прискорене економічне зростання та підвищення якості життя;

- збільшення кількості самозайнятості населення;

-налагодження технологічних та логістичних процесів;
- відновлення і нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;
- втілення інноваційних та забезпечення єдиних стандартів надання адміністративних послуг;
-  покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрою громади; 

- функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток та реформування дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- зростання дохідної частини міського бюджету та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- поліпшення підприємницького клімату, безповоротна фінансова підтримка  підприємців-початківців(стартапів), налагодження ефективної взаємодії суб’єктів господарювання та міської влади;
- зменшення ризику виникнення аварійних ситуацій у системах життєзабезпечення та на інженерних спорудах громади, технічне забезпечення комунальних підприємств;
-згуртування місцевої громади шляхом організації змістовного дозвілля жителів громади; 

- ефективне використання паливно-енергетичних ресурсів; 

- раціональне використання кошті на оплату енергетичних ресурсів та комунальних послуг.

1. АНАЛІТИЧНИЙ ОГЛЯД  СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ КОЗЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА ПОЧАТОК ПРОГНОЗОВАНОГО ПЕРІОДУ (стан, проблеми, причини їх виникнення)
Загальна характеристика
Козятинська міська територіальна громада розташована у північній частині Вінницької області та межує з Житомирською областю. Суміжні адміністративно-територіальні одиниці: Самгородоцька ТГ, Махнівська ТГ, Глуховецька ТГ. Козятинська ТГ наразі входить до укрупненого Хмільницького району з центром у м. Хмільник. Козятинська міська територіальна громада має розвинуту транспортну мережу, залізничні станції.

Площа Козятинської міської територіальної громади складає 248,3 км2. Висота над рівнем моря 307 м. 

Рівень випромінювання сонячної енергії на м2 становить 1168 кВт*годин. 

Адміністративний центр громади м.Козятин розташований в 75 км від обласного центру – м. Вінниці в північно-східній частині області, у верхів’ях ріки Гуйви, яка є притокою Тетерева, басейн Дніпра, та в 150 км від столиці України. Козятин є важливою вузловою станцією Південно-Західної залізниці. Місто і територію громади перетинають залізничні магістралі державного та міжнародного сполучення, автомагістраль Київ-Кременець. Територія міста – 1229,04 га.
Демографічна характеристика Козятинської міської територіальної громади

Зважаючи на ситуацію, що склалася у зв’язку із військовою агресією російської федерації проти України, відповідно до положень пункту 1 Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни та постанови Кабінету Міністрів України від 12.03.2022 № 263 «Деякі питання забезпечення функціонування інформаційно комунікаційних систем, електронних комунікаційних систем, публічних електронних реєстрів в умовах воєнного стану», звітів у період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення органи державної статистики призупинили  оприлюднення статистичної інформації, оскільки статистична та фінансова звітність до органів державної статистики не подається.

Тому, за останніми звітними даними відкритих реєстрів Держстату України чисельність наявного населення Козятинської міської територіальної громади станом на 1 січня 2022 року становила 32 347 осіб: міське населення - 23 207 особи, сільське населення 9 140 особи.

За звітними даними управління Центр надання адміністративних послуг чисельність зареєстрованого населення Козятинської міської територіальної громади станом на 1 жовтня 2024 року становила 33103 осіб: міське населення – 23015 особи, сільське населення – 10088.

Найбільшим за кількістю населення громади є м.Козятин (разом з сел. Залізничне) 23015 осіб. По сільських населених пунктах найбільшими є с.Козятин– 3270 осіб та с.Махаринці – 1339 осіб та Кордишівка -1049 осіб. 
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Протягом 2021-2023 років смертність перевищує народжуваність, як і в попередні роки:
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Відповідно за даними смертності і народжуваності прогнозовано населення громади становить:

	
	2021*
	2022
	2023
	2024

	Наявне населення (прогнозовано)
	32922
	32569
	32286
	31944


* за звітними даними відкритих реєстрів Держстату України станом на 01.01.2022 рік
Основними причинами зменшення населення є війна, низька народжуваність, міграція, високий рівень передчасної смерті та розбалансування ринку праці.

Кількість внутрішньо переміщених осіб, які прибули до Козятинської МТГ з територій, включених до переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих рф, та які перебувають на обліку в Управлінні Соціальної політики міської ради станом на 01.07.2024 року склала 3032 особи.
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Захист населення і території громади від наслідків надзвичайних ситуацій.Реалізація державної політики в оборонній та правоохоронній діяльності
На виконання вимог Кодексу цивільного захисту України створено субланку Козятинської міської територіальної громади Хмільницької районної ланки Вінницької територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту.

 Порядок дій органів управління та сил цивільного захисту Субланки при виникненні надзвичайних ситуацій передбачено в Плані реагування на надзвичайні ситуації на території Козятинської міської територіальної громади. 
Порядок дій органів управління та сил цивільного захисту Субланки на особливий період передбачено Планом цивільного захисту Козятинської міської територіальної громади на особливий період. 
Комплексною програмою захисту населення і території Козятинської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2021-2025 рік передбачено реконструкція, модернізація та удосконалення фонду захисних споруд та інформування населення про їхнє місцезнаходження, забезпечення і оновлення матеріального резерву, модернізація  системи оповіщення у разі виникнення надзвичайної ситуації.
Для укриття населення громади створено фонд захисних споруд цивільного захисту. Фонд захисних споруд включає 7 сховищ, 25 протирадіаційних укриттів та 33 найпростіших укриття, а також 90 підвальних пристосованих приміщень. Для зручності інформування населення розроблено інтерактивну мапу, за якою можна найти адреси місць укриттів населення
Відповідно до Програми приведення фонду захисних споруд цивільного захисту Козятинської міської територіальної громади у готовність до укриття населення на 2022-2025 роки протягом року були здійснені комісійні обстеження захисних споруд цивільного захисту, які розташовані на території громади, з метою  приведення їх у належний стан та забезпечення безперешкодного доступу населення до відповідних об’єктів укриттів. 

На потреби укриття КП «Козятинська центральна районна лікарня» за рахунок власних коштів витрачено 6428,04 грн. 

В межах завдань Комплексної оборонно-правоохоронної програми Козятинської міської територіальної громади на 2021 - 2025 роки, затвердженої рішенням 6 сесії 8 скликання від 26.02.2021 р. № 116-VІІ, з міського бюджету, протягом 9 місяців поточного року, було проведено обсяг фінансування в сумі 29 948 603, 00 грн.

Розвиток сектору промисловості та малого підприємництва
Війна в Україні спричинила гуманітарну, продовольчу та енергетичну кризи з руйнівним впливом на людей, економіку, інфраструктуру сприяла масовому порушенню ланцюгів економічної діяльності в цілому в країні та регіонах.

Козятинська міська територіальна громада відчула на собі негативний вплив воєнних дій, в частині значної кількості внутрішньо переміщених осіб зі сходу та півдня України, зниження активної діяльності підприємств та нестабільність на ринку праці, адже значна кількість працездатних громадян жителів громади виїхали за межі країни, а також задіяні на фронті.
Протягом 2024 року промисловий сектор громади в цілому працював над збереженням стабільної роботи в умовах воєнного стану, а саме: над сплатою податків до бюджеів усіх рівнів та забезпечення своєчасної виплати заробітної плати.

В структурі економіки громади найвищу питому вагу займають: галузь залізничного транспорту (12 підприємств), харчова, переробна та видобувна галузі промисловості, крім того розвинута галузь сільського виробництва. У загальній структурі економіки частка промисловості поступається торгівлі і наданню послуг.

Основні промислові підприємства, що розташовані на території громади: ТОВ «Козятинський м’ясокомбінат», ПрАТ «Козятинхліб» та ТОВ «СОКА Україна».
Сектор малого та середнього підприємництва залишається важливим елементом економічного  та соціального розвитку, оскільки може вирішувати проблеми зайнятості шляхом створення робочих місць та задовольнити попит значної кількості споживачів щодо широкого спектру товарів та послуг. Малий бізнес забезпечує робочими місцями  значну частку зайнятого населення громади, особливо міста Козятина.

Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за минулий період 2024 року в територіальній громаді характеризується наступними показниками. Станом на 01.10.2024 року загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності по Козятинській міській територіальній громаді становить 1629 осіб, з них 1373 - фізичні особи-підприємці та 256 - юридичні особи.

За 9 місяців 2024 року кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців склала  108 осіб, за аналогічний період 2023 року - 120 особа. Водночас скасовано реєстрацію 91 фізичних осіб-підприємців  станом на 01.10.2024 року проти 50 за аналогічний період 2023 року. Кількість зареєстрованих юридичних осіб за січень-вересень 2024 року становить 3 одиниці, за 2023 рік було зареєстровано 2 юридичних особи. З початку року скасували реєстрацію 2 юридичні особи.
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Наразі в Козятинській міській територіальній громаді налічується понад 310 діючих об’єктів роздрібної торгівлі, понад 50 підприємств ресторанного господарства, 21 аптека та 5 ветеринарних аптек, 12 будівельних магазинів, майже 30 перукарень. Усі суб’єкти господарювання здійснюють свою господарську діяльність в умовах воєнного стану в звичному режимі без значних ускладнень.

У м.Козятині є два діючих ринки – СТ «Козятинський ринок» з кількістю торгових місць 1109 та ТОВ «Хлібодар» з кількістю торгових місць 302 .

Також є 7 автозаправних станцій: «ОККО - Рітейл», «МотоТРЕЙДІНГ», ПАТ «Укрнафта», АЗК ТОВ «МАГНУМ ЕНЕРДЖІ»,  «Козятинський АГЗПДП «Пропан» ПАТ Житомиргаз» та  2 АЗС ТОВ «Поділлянафтопродукт». 
Незважаючи на несприятливу інвестиційну ситуацію на території громади та й України в цілому, відбувається пожвавлення щодо відкриття бізнесу. Це спричинено значними капіталовкладеннями у самозайнятість населення. Сприяють цьому значною мірою державні програми єРобота, спрямовані на відкриття власної справи підприємцями, створюючи нові робочі місця. Відкрито ряд закладів торгівлі серед яких спеціалізовані магазини такі як: «Світ кондитера», магазин спецодягу «Kevlar», магазин з продажу риби та рибної продукції. Також розвивається мережа магазинів з роздрібної торгівлі м'ясом і м'ясними продуктами ТОВ «М’ясний майстер», ТОВ «М’ясна точка». Широкий асортимент товарів побутової хімії представлений в таких торговельних мережах, як «Шик і Блиск», «EVA», «Watsons», Tride, Копійочка та Аврора. Продовжують успішну діяльність на території громади, як національні, так і місцеві продуктові торговельні мережі: «ФОРА», «АТБ Маркет», «Пан Економ» та «Soloveyko». Мережа аптек по місту становить 21 об’єкт, 2 з яких обслуговують пільгові категорії населення, одна має чергового в нічний час, що дозволяє населенню отримати послугу за потребою.  
Розвиток аграрного бізнесу
Аграрний сектор — одна з найбільш перспективних галузей, що забезпечують зростання української економіки, базовою складовою якого є сільське господарство, формує продовольчу та у визначених межах економічну, екологічну та енергетичну безпеку, забезпечує розвиток технологічно пов'язаних галузей національної економіки та створює соціально-економічні умови сільського розвитку. 
На сьогодні війна внесла свої корективи, агропродовольча система країни стала однією з мішеней агресора. Цей період змушує по-новому цінувати роботу фермерів, а також переосмислити, як виробляється їжа, як буде відновлюватися сільське господарство та створюватися насправді сталі продовольчі системи. 
Вінниччина має один із найпотужніших серед регіонів України агропромисловий комплекс, основу якого складають 825 сільськогосподарських підприємств, 1910 фермерських господарств, 264 600 особистих селянських господарств. В області функціонують 4 науково-дослідні станції, Інститут кормів та сільського господарства Поділля УААН, Вінницький національний аграрний університет. Область є лідером у виробництві такої продукції, як зерно, цукровий буряк, картопля, гречка, плодово-ягідні культури, м’ясо, молоко. 
В свою чергу, Козятинська громада була та залишається центром потужного Вінницького аграрного регіону, адже однією з переваг є вигідне економіко-географічне розташування, у північно-східній частині області за 75 км від обласного центру. Аграрний сектор громади має значний потенціал для розвитку, обумовлений сприятливими кліматичними умовами, якісними земельними та трудовими ресурсами. Агропромисловий комплекс Козятинської громади продовжує виконання своїх функцій щодо забезпечення продовольчої безпеки громади. Основні підприємства сільськогосподарського сектору економіки Козятинської міської територіальної громади мають різні організаційно правові форми господарювання, які займаються вирощуванням сільськогосподарських культур. На підставі даних електронного сервісу моніторингу реєстраційних даних українських компаній та судового реєстру для захисту від рейдерських захоплень і контролю контрагентів «Опендатабот» (opendatabot), на території громади зареєстровані та/або здійснюють  сільськогосподарську діяльність здійснюють 26 селянських фермерських господарств, 10 приватних підприємства, 13 товариств з обмеженою відповідальністю. В структурі виокремлюються два типи виробників: корпоративний (агрохолдинги, господарські товариства тощо) та індивідуальні (реальні фермери і приватні господарства населення).
Зважаючи на цінову ситуацію та логістичні труднощі, з якими стикаються експортери зерна, змінилася і продовжує змінюватись структура посівних площ. Зокрема, намітилася тенденція щодо зменшення площі посівів під сільськогосподарськими культурами, такими, як озима та яра пшениця, соняшник, соя, ріпак та збільшення площі посівів під кукурудзою. Так, за оперативними даними моніторингу у 2024 році структура посівних площ по Козятинській міській територіальній громаді виглядала наступним чином: 35,7% посівних площ займала кукурудза на зерно, 30% - соняшник; 12,3% - пшениця; 9% - соя; 8,5% -озимий ріпак; 1,8% - ячмінь; 1,0% -горох; 0,8% - цукровий буряк, 0,4% - гречка та 0,5 – інші культури.
У галузевій структурі сільського господарства громади провідне місце належить рослинництву. Перевага надається вирощуванню зернових культур, а саме озимої та ярої пшениці, ячменю озимого та ярого, кукурудзи на зерно. З технічних культур вирощують цукровий буряк, сою, соняшник. Сільгоспвиробниками громади успішно проводиться комплекс заходів по збору урожаю та підготовка до посівів озимих зернових та технічних культур під урожай 2025 року. За зведеною оперативною інформацією на території Козятинської міської територіальної громади проводиться збір ярих зернових та технічних культур площею 4671 га, озимих зернових та технічних культур зібрано з площі 505га. Під урожай 2025 року наразі засіяли 920 га озимої пшениці та ячменю.
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На території Козятинської міської територіальної громади функціонує наступні елеваторні компанії: 
	№
	Назва
	Потужність одночасного зберігання/ тис.т
	Спосіб відвантаження

	1
	ЕК АГКОД
	85
	Залізниця, автотранспорт

	2
	ЕК Сігнет-Центр
	36
	Автотранспорт

	3
	ЕК «Кусто-Агро»
	40
	Залізниця, автотранспорт

	4
	ЕК «Зернокомплекс Сиваш»
	60
	Автотранспорт


Галузь тваринництва громади представлена приватними домогосподарствами, які займаються вирощуванням молодняка великої рогатої худоби, свинарництвом та птахівництвом. Незважаючи на дотацію від держави, яка надавалась на утримання ВРХ, вівць та кіз протягом 2024 року, кількість тварин за 9 місяців стрімко знижується. Це пояснюється підвищенням вартості утримання тварин.
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Зважаючи на відсутність статистичних даних та ускладнення їх збору через військовий стан в Україні, до міської ради з метою проведення вибіркових обстежень населення у сільських населених пунктах згідно плану державних статистичних спостережень другий рік поспіль звертається Головне управління статистики у Вінницькій області щодо кількості домогосподарств в населених пунктах громади. В жовтні 2024 року за інформацією, наданою старостами старостинських округів, загальна кількість домогосподарств по населених пунктах громади становить 4817:
Загальна кількість домогосподарств у громаді станом на 01.10.2024 року
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Об’єктом громадських організацій з вирощування риби є 125 ставків загальною площею 410га, які знаходяться на території населених пунктів громади. В умовах воєнного стану підтримка сільгоспвиробників здійснюється за державними грантовими програмами на розвиток садівництва, тепличного господарства та здійснення переробки виробленої продукції. 
Земельні відносини
Загальна площа земель Козятинської міської територіального громади становить 23 710,04 га. На даній території знаходяться населені пункти – місто Козятин, селище Залізничне, с. Козятин, с. Іванківці, с. Сестринівка, с. Махаринці, с. Сокілець, с. Сигнал, с. Титусівка, с. Кордишівка, с. Прушинка, с. Королівка, с. Флоріанівка, с. Рубанка, с. Пиковець, с. Пустоха.

Земельний фонд територіальної громади становить:

· Сільськогосподарські землі – 19292,2281 га, в тому числі:

рілля -16369,7658 га.;

багаторічні насадження -526,6276 га.;

сіножаті- 765,7293 га.;

пасовища- 1535,1698 га.

польові дороги -94,9356 га.

· Землі лісогосподарського призначення -1599,0007 га, в тому числі:

лісові землі – 1426,9847 га.;

чагарники -172,0160 га.

· Землі житлової та громадської забудови - 1 529,9413 га.

· Землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення - 842,3185 га.

· Заповідні землі - 25,4684 га.

· Землі під водними об’єктами 410 га, ставків 125 шт.

· Землі історико-культурного призначення – 11,083 га.

[image: image11.png]3emenbHuii poHp TepuTOpianbHOi rpomaam, %

B CiNlbCbKOrocnoAapcbKisemni

W 3emni nicorocnogapcbKoro
NpU3HaYeHH:

W 3eMAi MUTN0BOI | rPOMaACbKOT

3a6ynosun
W 3emni npommncoBoCTi

W 3anosiaHi 3emni

W 3emni nig BogHUMM 06'ekTamu





З метою раціонального використання нерухомого майна у січні-вересні ц.р. організовано та проведено 6 аукціонів з передачі в оренду нерухомого майна. 

На даний час діє 47 договорів оренди комунального майна, з них за звітний період укладено 6 нових договорів оренди.  

З метою постановки на баланс об’єктів комунальної власності проведено незалежну оцінку та виготовлено звіт на дороги та проїзди Козятинської міської ради в межах сіл Козятин, Іванківці, Махаринці, Сестринівка, Пиковець, Пустоха (вартість робіт 17 140 грн). Взято на баланс управління ЖКГ 31 автомобільну дорогу.

На даний час діє 504 договори оренди землі, з них протягом 9 місяців 2024 року укладено 24 нових договори оренди, діє 74 договори сервітутного користування землею, з них за звітний період укладено 3 договори.
Надання адміністративних послуг  ЦНАП
З метою організації швидкого і якісного надання адміністративних послуг у громаді забезпечено роботу Центру надання адміністративних послуг та його  територіальних підрозділів у  семи старостинських  округах(далі – ЦНАП).
На 01.10.2024 року громадяни мали можливість отримати 480 адміністративних послуг, що включають в себе:

- 12 послуг Вінницької ОДА, 

-291 послуг підрозділами міської ради,

-177 послуг центральними органами виконавчої влади (ЦОВВ).
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ЦНАП у м.Козятині постійно збільшує перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр, підвищує якість обслуговування населення, впроваджує нові інформаційні технології для спрощення процедури надання адміністративних послуг. 
Нововведенням протягом 9 місяців 2024 року стало надання нових сервісів:

· запровадили оцінку якості обслуговування відвідувачів через Чат-бот «СВОЇ»;

· запроваджено подання заяв для призначення одноразової грошової допомоги (ОГД) у разі інвалідності Захисників і Захисниць України;
· впроваджено новий сервіс – онлайн-запис до електронної черги на послуги Сервісного центру МВС, за допомогою чат-боту «СВОЇ»;
· запроваджений повний спектр послуг сервісного центру МВС;
· запроваджено вісім нових послуг соціальної сфери через Єдину інформаційну систему соціальної сфери (ЄІССС);

· запроваджено надання послуг ДРАЦС (народження, шлюб, смерть);

· запроваджено надання послуг щодо актуалізації даних військовозобов'язаних;

· запроваджено проєкт «Адмінсервіс «Ветеран», який реалізується за принципом «Єдиного вікна», для обслуговування ветеранів війни та членів їхніх сімей, забезпечення високого рівня якості сервісу в наданні адміністративних послуг Захисникам і Захисницям.
Статистика обслуговування за 9 місяців 2024 року

Протягом 9 місяців 2024 року через Центр надано 32 725 адміністративних послуги, а саме:
· Соціальні послуги  – 4 932, з них:

- через ПК «Соціальна громада» - 215: ВПО – 139; виплати - 26; догляд на непрофесійній основі – 64.

- через кабінет ПФУ – 288: пільги – 146, субсидії – 103; ЄДАРП – 132;

- через ПК ЄІССС всього – 995;
· заяви про надання соціальних послуг – 274;

· Актуалізація військовозобов'язаних – 2 209;

· Послуги Міністерства у справах ветеранів – 19.

· Надання витягу з Державного земельного кадастру про земельну ділянку– 700; онлайн грошові – 352 (адміністратором ЦНАП у м.Козятині);

· Реєстр територіальної громади – 8 263;

· Державна реєстрація речових прав на нерухоме майно – 3 075;

· Державна реєстрація юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців – 564;

· Державна реєстрація громадських формувань – 4;

· Паспортні послуги – всього 1 742, 
· Послуги Сервісного центру МВС – 766, 

· Допомоги – 457;

· Посвідчення багатодітної родини – 181;

· Пенсійні послуги – 4 333;

· Дозвільні документи – 493;

· Звернення громадян – 29;

· є-Малятко – 23 родини (115 послуг);

· Повідомлення про пошкоджене майно – 3;

· Компенсація на пошкоджене майно – 1;

· Інші – 1 008;

· ССД – 86;

· Чисте місто – 79;

· ДІАМ – 89, 

· Архітектура через ЄДССБ – 69 
Надано понад 63 000 консультацій, які надаються не лише при особистому звернені громадян, а й за допомогою засобів телефонного зв’язку.

Протягом 9 місяців 2024 року через Центр надано 32 725 адміністративних послуги. За вищезазначений період надходження за 9 місяців склали 1807910,01 грн. з них:
·  паспортні послуги – 965548,00 грн.

· витяги з ДЗК – 140220,80 грн.

· реєстрація речових прав на нерухоме майно – 453340,00 грн.

· реєстрація юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців – 43100,00  грн.

· реєстрація/зняття з реєстрації місця проживання/перебування особи – 50072,93 грн.

· сервісний центр МВС – 155 628,28 грн.

Зайнятість населення 
Козятинське управління Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості   надає послуги у  вирішенні проблем зайнятості населення, пошуку кваліфікованого персоналу для роботодавців, впровадження активних програм зайнятості  по Козятинській,  Глуховецькій, Махнівській, Самгородоцькій територіальних громадах.

Так, упродовж 9 місяців поточного року послугами Козятинського управління скористалось 787 осіб, з яких працевлаштовано - 513 осіб, з них 27 - внутрішно-переміщені особи та 9 осіб з інвалідністю.

Протягом січня-вересня 2024 року 36 осіб з Козятинської громади з числа безробітніх підвищили кваліфікацію за направленням центру зайнятості, 9 осіб скористалися можливістю отримати ваучери на навчання у професійно-технічних та вищих закладах освіти України, 9 осіб з числа учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни пройшли навчання в закладах професійної (професійно-технічної) освіти Державної служби зайнятості.  
В рамках урядової програми «ЄРобота» «Власна справа» 9 підприємців отримали позитивні рішення Державного центру зайнятості про надання мікрогрантів на закупівлю обладнання для розширення власної справи та працевлаштували 14 осіб.

[image: image13.png]opiBHANLHMIT aHATI3 HAZAHHS
nocayr LenTpy 3aiinsTocti

TIIBHUIIEHHA OTPUMATHI ~ HABUAHHS  €POBOTA  ITPHIHSATO HA
KBATI®IKAITI BAVUEPH HA (YBID) "BIIACHA POBOTYVB
HABUAHHST CITPABA" PAMKAX
€POBOTA

= KossTHHChKaTpoMana ™ 3araTbHa KiTHKiCTS




Виконання бюджету Козятинської міської територіальної громади
Бюджет Козятинської міської територіальної громади на 2024 рік сформовано відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України, показників міжбюджетних трансфертів, затверджених для громади Законом України «Про Державний бюджет України на 2024 рік», затверджених сесією міської ради на 2024 рік ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, ставок єдиного податку для платників першої та другої групи; транспортного податку, ставок та пільг із сплати  земельного податку. 

Доходи місцевого бюджету

Доходи загального фонду бюджету Козятинської міської територіальної громади (без врахування обсягів міжбюджетних трансфертів) за січень–вересень 2024 р. виконані в сумі 240353,3 тис. грн, що становить 83,3% річного плану надходжень та 110,7% планового показника на звітний період обсягом 217089,2 тис. грн.

Основним джерелом надходжень доходів загального фонду є податок та збір на доходи фізичних осіб, який становить 67,8% доходів загального фонду без урахування трансфертів. 

За планових показників з податку та збору на доходи фізичних осіб на звітний період 2024 року в сумі 146023,3 тис. грн. до бюджету надійшло 162951,4 грн., виконання становить 111,6% до плану.
Надходження по доходах спеціального фонду (без урахування трансфертів) становлять 124446,0 тис.грн., в тому числі від сплати екологічного податку надійшло 262,1 тис. грн.  

Бюджет розвитку: кошти від продажу землі надійшли в сумі 1640,9 тис.грн.

Власні надходження бюджетних установ на 01.10.2024р. становлять 122525,9 тис. грн. 

Надходження до бюджету громади офіційних трансфертів за звітний період 2024 року:

· субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 69054,1 тис.грн. (загальний фонд);

· субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам 3536,8 тис. грн. (загальний фонд);

· субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам 2267,1 тис. грн. (спеціальний фонд)

Видатки місцевого бюджету
З бюджету Козятинської міської територіальної громади фінансуються 6 установ: виконавчий комітет Козятинської міської ради, управління соціальної політики, управління житлово-комунального господарства,  фінансове  управління, управління освіти та спорту, відділ культури.

За січень-вересень 2024 року видатки бюджету проведені в сумі 411217,6 тис.грн., в тому числі: по загальному фонду 260276,1 тис.грн.   та спеціальному фонду 150941,5 тис.грн. відповідно до планових призначень та зареєстрованих зобов’язань, зокрема, по загальному фонду на:

•
освіту – 159924,1 тис. грн., що становить 96,14% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
культуру – 7224,9 тис. грн,. що становить 86,41% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
фізична культура і спорт–3237,3 тис. грн., що становить 89,4% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
державне управління –   33762,5 тис.грн., що становить 79,62% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
охорона здоров’я – 9010,9 тис. грн., що становить 51,49% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
соціальний захист та соціальне забезпечення –26532,9 тис. грн., що становить 89,62% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
житлово –комунальне господарство –10138,6 тис. грн., що становить 74,43% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
економічна діяльність –5127,6 тис. грн., що становить 76,03% до плану за 9 місяців 2024 року;

•
інша діяльність –386,2 тис. грн., що становить 91,53% до плану за 9 місяців 2024 року;

Міжбюджетні трансферти – 4931,1 тис.грн., виконані до плану за 9 місяців стовідсотково.
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Закупівлі

Протягом 9 місяців 2024 року бюджетними установами та комунальними закладами здійснювались закупівлі предметів та послуг через систему Prozorro. Всього налічується 11 установ.

З метою економії бюджетних коштів за січень – жовтень 2024 року виконавчим комітетом, управліннями, відділами та комунальними закладами проведено 72 надпорогових та 2594 допорогових процедур електронних закупівель товарів, робіт та послуг з застосуванням електронної системи Prozorro. Очікувана вартість закупівель всього становила 77238429,54 грн. Так, за цей період зекономлено бюджетних коштів в сумі 4491912,98грн. завдяки електронним закупівлям. 
[image: image16.png]KinbKicTb NpoBeAeHNX eNeKTPOHHUX
Topris

2022 2023 01.09.2024




[image: image17.png]OuikyBaHa BapTiCTb 3aKyniBenb,
TUC.TPH

140668,4295

121255,769

83192,161

2022 2023 01.09.2024




[image: image18.png]Cyma eKOHOMIi KOLWWTiB, TUC.IPH

4491,91269

4011,793

2022 2023 01.09.2024




Житлово-комунальне господарство
Головною метою розвитку галузі житлово-комунального господарства є надання безперебійних, якісних комунальних послуг мешканцям громади, покращання   утримання об’єктів благоустрою громади, дотримання належного санітарного стану в місті та населених пунктах громади, озеленення,  зовнішнє освітлення території міста та старостинських округів. Протягом 9 місяців 2024 року на виконання програмних заходів при плані 48926825,00 грн. було профінансовано 19940661,06 грн., що становить 40,8%. 

Виконання заходів за січень-вересень 2024року.

	КПКВК
	
	План, грн.
	Факт, грн

	1211010
	Виготовлення ПКД для капітального ремонту закладів дошкільної освіти
	500000,00
	498300,08

	1211021
	Виготовлення ПКД для капітального ремонту закладів загальної освіти
	5490094,00
	166795,00

	1212010
	Капітальний ремонт системи киснепостачання
	4124496,00
	99600,80

	1215041
	Виготовлення ПКД капітальний ремонт басейну
	200000,00
	

	1216012
	Капітальний ремонт котелень із заміною котельного устаткування
	190000,00
	

	1216013
	Введення в експлуатацію КНС

	50000,00
	2000,00

	1216017
	Надання одноразової фінансової допомоги ОСББ
	2624302,00
	

	1216020
	Утримання сміттєсортувальної лінії
	1984498,00
	1280475,82

	
	Утримання КНС
	522156,00
	522156,00

	
	Погашення заборгованості КП «Управляюча компанія»
	227515,00
	

	
	Погашення заборгованості КП «Дивина»
	28388,00
	

	1216030
	Забезпечення функціонування мереж зовнішнього освітлення
	3370000,00
	1243600,00

	
	Забезпечення утримання в належному технічному стані об’єктів дорожнього господарства у зимовий період, забезпечення санітарної очистки
	6948858,00
	5978967,77

	
	Забезпечення сприятливих умов співіснування тварин і людей
	300000,00
	150000,00

	
	Забезпечення утримання на належному рівні зеленої зони населеного пункту та поліпшення його екологічних умов
	1174556,00
	292178,11

	
	Утримання скверу
	354366,00
	214171,04

	
	Благоустрій кладовищ
	397453,00
	140082,34

	
	Поточний ремонт, придбання, влаштування МАФ
	424308,00
	303052,04

	
	Ліквідація стихійних звалищ
	150000,00
	

	
	Утримання дитячих майданчиків
	12574,00
	

	
	Проведення капітального ремонту «Алеї слави»
	3725196,00
	

	
	Проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення
	50000,00
	

	1216040
	Введення в експлуатацію об’єктів водопостачання
	280000,00
	13928,8

	1217461
	Поточний ремонт та утримання доріг. 
	6350939,00
	4981616,03

	1217330
	Будівництво мереж водопостачання
	505000,00
	247,23

	
	Будівництво мереж зовнішнього освітлення
	2771256,00
	374000,00

	
	Будівництво укриттів
	1410000,00
	374000,00

	
	Будівництво мереж поверхневого водовідведення
	60000,00
	

	1217441
	Виготовлення ПКД на капітальний ремонт гідроспоруд
	80000,00
	

	1217670
	Внески до статутного капіталу КП «Чисте місто» Козятинської міської ради
	4403870,00
	3219990,00

	1218330
	Ліквідація стихійних звалищ
	90000,
	

	
	Заходи з запобігання підтоплення територій
	34000,00
	

	
	Придбання зелених насаджень
	93000,00
	85500,00

	
	ВСЬОГО
	48926825,00
	19940661,06


Робота комунальних підприємств у сфері житлово-комунального господарства

Господарську діяльність у сфері житлово-комунального господарства протягом 2024року  на території Козятинської міської територіальної громади здійснює  КП “Чисте місто”. 
Основною діяльністю КП «Чисте місто» є: здійснення ефективних та комплексних заходів з благоустрою міста; виконання вимог законодавства у сфері поводження з відходами, правил благоустрою і утримання міста в належному стані у частині поводження з відходами; виконання інших дій, передбачених законодавством України, спрямованих на запобігання утворенню відходів, їх збирання, перевезення, зберігання, оброблення, видалення, знешкодження і захоронення, включаючи контроль за цими операціями; організація взаємодії з іншими закладами, установами, організаціями, підприємствами, що мають або можуть мати відношення до проблем поводження з відходами; здійснення експлуатації та забезпечення схоронності об’єктів житлово – комунального господарства; надання послуг по монтажу, наладці та ремонту внутрішньо будинкових систем опалення, водопостачання та водовідведення; надання послуг по муруванню, очистці димових та вентиляційних каналів з видачею на це відповідних актів.;надання послуг по установці та ремонту сантехобладнання; вироблення та транспортування теплової енергії. Підприємство займається іншими видами діяльності, що не заборонені діючим законодавством. 

Тарифна політика на підприємстві здійснюється відповідно до чинного законодавства та рішень виконавчого комітету Козятинської міської ради. Тарифи на послуги з вивезення та захоронення ТПВ затверджуються на місцевому рівні. 
КП «Управляюча компанія» знаходиться в стані ліквідації. Відповідно до рішення 5(позачергової) сесії 8 скликання №100-VIII від 26.01.2021року “Про ліквідацію комунального підприємства “Управляюча компанія” Козятинської міської ради з метою оптимізації управлінських рішень у сфері житлово-комунальних послуг, враховуючи недоцільність подальшої діяльності підприємства та його збитковість, депутатами Козятинської міської ради 8 скликання  на засіданні сесії  було прийнято рішення про припинення діяльності комунального підприємства шляхом ліквідації. 

КП “Відродження” Козятинької міської ради знахолиться в стані ліквідації (рішення сесії від 19.03.2019року №1385- VII). У 2019 році Козятинська міська рада прийняла рішення про відкриття провадження у справі про його банкрутство (рішення 35сесії 7 скликання №1460-VII “Про звернення до господарського суду із заявою про відкриття провадження у справі про банкрутство комунального підприємства “Відродження” Козятинської міської ради”).

Транспортно-комунікаційна мережа

Місто Козятин є важливим залізничним вузлом на території України, який розміщений на залізничній магістралі Київ-Одеса. Він включає  в себе 11 підрозділів, найбільші з них: локомотивне депо, ремонтне та експлуатаційне вагонне депо, станція Козятин-1, дистанція колії, дистанція енергопостачання та інші. Станція Козятин, яка обслуговує вантажні та пасажирські перевезення міста, транзитні пасажирські і вантажні  поїзда, проводить роботу по формуванню та  розформуванню вантажних  та пасажирських поїздів усіх напрямків. 
Ефективна транспортна інфраструктура є необхідною умовою для забезпечення економічного розвитку територіальної громади. Вона є ключовим бюджетоутворювачем доходів громади.
Перевезення пасажирів автомобільним  транспортом загального користування здійснюють 4 перевізника - фізичні особи-підприємці. Маршрутна мережа міста включає 4 маршрути довжиною 34,3 км, які обслуговують 6 транспортних засобів (автобусів).
Повз Козятинську громаду проходить автомагістраль регіонального значення Р32, яка поєднує між собою Кременець- Білу Церкву. На відстані 14 км від центру міста Козятина проходить євроавтошлях М21, що збігається з трасою міжнародного сполучення Виступовичі-Житомир-Могилів-Подільський-ордон з Молдовою. 

Завдяки зручній транспортній розв’язці Козятинська громада займає ключове місце в логістиці всієї держави в цілому, так як в умовах війни основними способами перевезення є залізниця і автотранспорт.
Енергозбереження
Рішенням 41 сесії 8 скликання Козятинської міської ради від 18.01.2024 року №1265-VIII в структуру виконавчого комітету введено посаду головного спеціаліста з енергоменеджменту, який впроваджує систему моніторингу за енергоресурсами та їх оптимізацією.
Протягом 9 місяців 2024 року розроблено проєкт «Автоматизація систем енергомоніторингу», який реалізовується у 14 установах Козятинської міської ради, включаючи школи, заклади дошкільної освіти та адмінбудівлі. Дані про споживання електроенергії та тепла фіксуватимуться щомісячно. Це дозволить вчасно реагувати на відхилення від норм та планувати подальші заходи. У межах впровадження енергоменеджменту розроблено План дій сталого енергетичного розвитку та клімату Козятинської міської територіальної громади до 2030 року, який визначає основні кроки для підвищення енергоефективності та зниження екологічного впливу. Наразі йде підготовка до оприлюднення даного Плану на офіційному сайті міської ради, де мешканці громади можуть на протязі місяця внести свої пропозиції та зауваження. Після закінчення терміну План буде представлений на сесії Козятинської міської ради для прийняття.

Соціальний захист населення і охорона здоров’я
Робота закладів соціальної сфери у 2024 році спрямовувалась на вирішення актуальних питань соціальної підтримки найбільш вразливих категорій населення, недопущення зниження соціальних стандартів і гарантій  в складних умовах збройної агресії російської федерації проти нашої держави.   Управління соціальної політики Козятинської міської ради забезпечує в повній мірі виконання державних та місцевих програм соціального захисту населення шляхом надання різних видів державних соціальних допомог та компенсацій. 

Основною метою соціального захисту населення є підтримка найбільш вразливих верств населення, а саме: сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, пристарілих громадян  та інших категорій.

За 6 місяців 2024 року видатки на виплату державних адресних допомог жителям громади склали 27784,2 тис.грн. Таким чином, 1652 осіб отримали належну соціальну підтримку.

У період з січня по червень 2024 року проведено призначення та виплати державних соціальних допомог на соціальний захист дітей та сім’ї 905 особам в загальній сумі 10457,5 тис.грн.
[image: image27.png]O 00— 00

Y O3ATHHCHKA TPOMA]JIA

2023



[image: image19.png]KinbKictb ocib, Akum 6yno HagaHo AeprKaBHi
coljianbHi gonomoru 3a 6 micauis 2024 poKy

' CoujanoHmii saxvicr ajreii Ta
cimi

= CoujansHuit saxvicr
rpomazsH, AKi noTpanany
cKnaawi uTTEsi oBCTasuHM

 Migrpumka
ManosaGesneuenwx cimeit





	КПКВ 2501400  Соціальний захист дітей та сім’ї
	 Обсяг коштів державних допомог станом на 01.07.2024року
	Кількість осіб
	Загальний обсяг коштів (тис.грн.)

	
	Допомога на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях
	175
	2935,00

	
	Допомога на дітей одиноким матерям
	55
	726,5

	
	Допомога при народженні дитини
	600
	4034,00

	
	Допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування
	35
	1950,9

	
	Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами
	17
	129,9

	
	Допомога особі, яка доглядає за хворою дитиною
	1
	11,7

	
	Тимчасова державна допомога на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів
	15
	343,1

	
	Відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня»
	1
	26,4

	
	Допомога при усиновленні дитини
	3
	5,00

	
	Державна допомога на дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, які перебувають в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу 
	3
	295,00

	
	Всього
	905
	10457,5


	КПКВ 2501530 Соціальний захист громадян, які потрапили у складні життєві обставини
	Обсяг коштів державних допомог станом на 01.07.2024року
	Кількість осіб
	Загальний обсяг коштів (тис.грн.)

	
	Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю
	160
	2199,5

	
	Тимчасова державна допомога непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку але не набула права на пенсійну виплату  
	2
	48,8

	
	Державна соціальна допомога на догляд
	5
	28,3

	
	Щомісячна грошова допомога особі, яка проживає з інвалідом І або ІІ групи внаслідок психічного розладу.
	35
	644,20

	
	Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям з інвалідністю
	375
	8745,3

	
	Всього
	577
	11666,1

	
	
	
	

	
	
	
	


	КПКВ 2501540 Підтримка малозабезпечених сімей
	Обсяг коштів державних допомог станом на 01.07.2024року
	Кількість осіб
	Загальний обсяг коштів (тис.грн.)

	
	Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям
	170
	5660,6

	
	Всього
	170
	5660,6


Для виконання поставлених завдань та забезпечення права жителів громади на соціальний захист та соціальну допомогу протягом шести місяців 2024 року реалізовувалися наступні програми:

1. «Комплексна програма соціального захисту громадян Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024роки» – 2735,28 тис. грн. (908 осіб).
Найбільші суми видатків по виконанню зазначеної програми: 

· надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам (фонд міського голови)- 486,56 тис.грн. ( 118 осіб);

· одноразова матеріальна допомога  з  фонду депутата Козятинської міської ради- 499,2 тис.грн. ( 124 особи);

· відзначення ветеранів та жителів громади, працівників підприємств, установ та організацій всіх форм власності, представників громадськості міської територіальної громади до знаменних, професійних, ювілейних та пам'ятних дат, державних, професійних свят та придбання відзнак- 286,2 тис. грн. (570 осіб);

· пільги та компенсації Почесним громадянам міста Козятина  та членам сімей  загиблого (померлого) Почесного громадянина міста Козятина - 114,6 тис. грн. ( 12 осіб);

· компенсаційні  виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги - 551,02 тис. грн. ( 47 осіб)

· окремі рішення на надання матеріальної допомоги - 765,0 тис. грн.( 6 осіб).

2. « Програма надання матеріальної допомоги громадянам Козятинської міської територіальної громади, які хворіють на ниркову недостатність та потребують гемодіалізу на 2023-2025роки» – 60,0 тис. грн. (6 осіб);

3. « Програма поховання померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, від поховань яких відмовились рідні, знайдених трупів на території Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки» - 22,5 тис. грн. (4 особи);
4. «Програма надання матеріальної допомоги громадянам Козятинської міської територіальної громади, які потребують комплексного, багато вартісного лікування та медичних засобів  на 2022-2025роки» – 576,3 тис. грн. (53 особи);

5.  « Програма компенсаційних виплат за надані пільги окремим категоріям громадян Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024роки» – 476,84 тис. грн.;

6. « Програма фінансової підтримки громадських організацій (об’єднань) ветеранів і осіб з інвалідністю на 2022-2024 роки» - 58,0 тис.грн.
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В Козятинській громаді нараховується 467 багатодітних сімей в яких виховується 1583 дитини.

Велика увага приділяється захисту прав і законних інтересів повнолітніх  недієздатних осіб, які потребують встановлення опіки або піклування. З метою вирішення питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами створено опікунську раду.

Станом на 01.08.2024р. спеціалістами управління прийнято 15 заяв та підготовлено документи на розгляд опікунської ради щодо встановлення опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами, підготовлено 10 подань для розгляду справ щодо опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами. Прийнято участь в 8 судових засіданнях щодо опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами.

     Пенсійне забезпечення є одним із вагомих видів соціального захисту громадян.

Додержання вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій, протягом 6 місяців 2024 року перевірено 209 новопризначених та 384 перерахованих пенсійних справ.


    За півроку 2024 року складено 267 актів обстеження матеріально-побутових умов для призначення житлових субсидій, нарахування пільг та  виплати компенсації за проживання ВПО.
З початком повномаштабного вторгнення Російської Федерації та після введення Указом Президента України від 24 лютого 2022 р. № 64 «Про введення воєнного стану в Україні» наша територіальна громада прихистила близько 4500 внутрішньо переміщених осіб з усіх куточків нашої країни, 4328 з них було офіційно зареєстровано і видано їм довідки ВПО. 

Станом на 01.07.2024 року на території Козятинської територіальної громади зареєстровано 3032 внутрішньо переміщених осіб, в т.ч. 766 дітей, 96 осіб з інвалідністю.

Щомісячну допомогу на проживання внутрішньо переміщених осіб, яка виплачується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2022р. №322 «Деякі питання виплати допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам» отримує 310 сімей, в яких налічується 477 осіб. На покриття зазначеної допомоги з початку березня 2022 року з державного бюджету було направлено 669 897,9 тис. грн., в тому числі 9 246,8 тис. грн. за І півріччя 2024 року.

Також в нашій громаді був  створений реєстр житлових приміщень, доступних для безоплатного розміщення внутрішньо переміщених осіб. В даному реєстрі за 2023-2024 роки зареєстровано 128 власників житла, які безоплатно розмістили в своїх житлових приміщеннях 375 переміщених осіб.

Станом на 01.07.2024 року 55 власників розмістити 144 внутрішньо переміщені особи.

На компенсацію витрат за тимчасове розміщення  внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану, відповідно до постанови від 19 березня 2022 р. N 333 «Про затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб» за 2023 рік було направлено з міжнародних організацій 1497,5 тис.грн. та за 6 місяців 2024 року 493,7 тис. грн. За І півріччя 2024 року складено 215 актів перевірки факту розміщення та умов проживання внутрішньо переміщених осіб.
Війна змусила повністю перебудувати напрямки роботи управління, поставивши в пріоритет забезпечення внутрішньо переміщених осіб гуманітарною та благодійною допомогами. Станом на серпень 2024 року Козятинська міська рада підписала меморандум про співпрацю з іноземною неурядовою організацією «АКТЕД», МБФ «Руки друзів», також налагоджена співпраця у вказаній сфері з БФ «Право на захист»; Хмільницькою МРО Товариства Червоного Хреста в Україні;»; ГМ «Проліска», ГО «Тріангль Женерасьон Юманітер», ХОБФ "Подільська Перлина".


Рішенням виконавчого комітету Козятинської міської ради «Про створення Ради з питань внутрішньо переміщених осіб при Козятинській міській раді» №126 від 29.03.2024 року відповідно до наказу голови Вінницької обласної військової адміністрації №1158 від 29.08.2023 р. з метою налагодження ефективної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з громадськістю, врахування громадської думки під час реалізації регіональної політики у сфері забезпечення і захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, сприяння діяльності територіальних громад у розвитку ефективних механізмів їх адаптації та інтеграції у громаді була створена Рада з питань внутрішньо переміщених осіб при Козятинській міській раді.


Задля сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг, а також створення умов для розвитку потенціалу та посилення спроможності внутрішньо переміщених осіб та для розв’язання основних проблем ВПО, які зареєстровані та перебувають на території Козятинської міської територіальної громади були прийняті та затверджені рішенням 41 сесії 8 скликання  Козятинської міської ради від 18.01.2024 року №1234-VIII «Програма інтеграції внутрішньо переміщених осіб на 2024-2025 роки» та «Програма забезпечення житлом для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб на 2024-2026 роки».
Міський територіальний центр.

Значної підтримки потребують самотні громадяни у яких повністю втрачена або знижена здатність до самообслуговування та яким потрібна увага, сторонній догляд і медико - соціальна допомога. 
Козятинський міський територіальний центр соціального обслуговування надає соціальні послуги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою подолання або мінімізації цих обставин за місцем проживання / перебування таких осіб чи у приміщенні територіального центру. 
Cтаном на 01.07.2024р. працівниками територіального центру виявлено та взято на облік 2068 громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, хворих (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), 1860 з яких з початку року обслуговуються територіальним центром та отримують різні види соціальних послуг.     

Зокрема, структурними підрозділами територіального центру здійснюється соціальне обслуговування за наступними напрямками: 

Відділення соціальної допомоги вдома  надає відповідно до державного стандарту соціальну послугу з догляду вдома 634 потребуючим  громадянам в домашніх умовах. Соціальними робітниками надається більше 25 видів різних життєво-необхідних послуг, основні з яких: придбання та доставка продуктів харчування, приготування їжі, допомога в прибиранні оселі, оформлення документів при отриманні соціальної допомоги, субсидій, допомогу по оплаті житлово-комунальних послуг, тощо;

Відділення денного перебування та організації надання адресної натуральної допомоги надає послугу соціальної адаптації: організація клубів за інтересами, клубів активного довголіття, університету третього віку, допомога в організації денної зайнятості та дозвілля, організовуються різноманітні заходи дозвілля та відпочинку.

Відділення оснащено медичним обладнанням (масажне ліжко Нуга-Бест, вібромасажер, велотренажер, дошка Євмінова та інші). Також у даному відділенні є кабінети масажу та лікувальної фізкультури, фітобар (аромотерапія, фітотерапія).      

З початку року послуги отримали 264 особи.  

У відділенні функціонує Університет третього віку, в якому організовано: комп’ютерний факультет, мистецький  факультет (співочий гурток,  школа прикладного  мистецтва), факультет «За здоровий спосіб життя», шаховий гурток, факультет актуальних тем.  З початку року  пройшли навчання 145 осіб.  

Також відділення надає натуральну допомогу, а саме: послуги швачки, перукаря, робітника з комплексного обслуговування та ремонту будинків.

З початку року послугу натуральної допомоги отримали 927 осіб.

В територіальному центрі функціонує відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, в якому з початку року обслужено 35 осіб та на даний час перебуває 26 осіб, вік багатьох з який становить більше 80-90 років. У відділенні для проживаючих створені зручні комунально-побутові умови. Підопічні проживають по 1-2-3 особи в кімнаті, забезпечені чотириразовим харчуванням та медичним обслуговуванням. Відділення забезпечено необхідним обладнанням та медикаментами. 

В територіальному центрі працює пункт прокату засобів реабілітації, призначений для забезпечення ними потребуючих громадян міста.  Послугою прокату скористалось 40 осіб. 

        Допомогти громадянам похилого віку та особам з інвалідністю адаптуватись до складних соціально-економічних умов, отримати належні увагу та догляд, не залишитись наодинці зі своїми проблемами на схилі літ – головне завдання працівників територіального центру.

Охорона здоров’я.

Основне питання, яке стоїть в галузі охорони здоров’я громади – забезпечення фінансової спроможності та забезпечення стабільного розвитку медичних комунальних підприємств Козятинської міської територіальної громади. 

 На даний час у громаді функціонує:

Лікарня первинного рівня – КП «Козятинський міський центр первинної медико- санітарної допомоги»,

Лікарня вторинного рівня – КП «Козятинська Центральна Районна Лікарня».
КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» обслуговує 29230 чоловік
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Кількість штатних посад по підприємству  становить 109,25 одиниць
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Середня чисельність зайнятих штатних посад – 81,5 од.
Середня чисельність працівників – 98 чоловік.

Основною метою Підприємства є надання первинної медичної допомоги та здійснення управління медичним обслуговуванням населення, що постійно проживає на території м. Козятина та прилеглих населених пунктів, жителі яких виявили бажання укласти декларацію з лікарем, а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.

 Предметом діяльності підприємства є:        

   - медична практика з надання первинної та інших видів медичної допомоги населенню;

  - забезпечення громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством. порядку;

  - проведення профілактики щеплень;

  - консультації щодо профілактики, діагностики, лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів;

  - організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів здоров’я та установ, що надають спеціалізовану медичну допомогу та сан.-курортне лікування;

 - проведення експертизи тимчасової непрацездатності;

 - інші функції, що випливають із покладених на підприємство завдань.  

Місією діяльності КП «КМЦПМСД» є надання безкоштовної та висококваліфікованої первинної медичної допомоги найвищої якості в комфортних умовах поєднуючи сучасну медицину з доведеними часом цінностями співчуття та поваги, ми створюємо позитивні зміни, інтегруючи фізичне, емоційне та психологічне здоров’я індивідуально для кожного пацієнта.

Структура  комунального підприємства «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної  Козятинської міської ради»:

Козятинська АЗПСМ

-
Фельдшерський пункт с. Іванківці;

-
Фельдшерський пункт с. Флоріанівка;

-
Кордишівецька АЗПСМ;

-
Фельдшерський пункт с. Сигнал;

-
Фельдшерський пункт с. Сокілець;

-
Фельдшерський пункт с. Титусівка;

-
Фельдшерський пункт с. Махаринці;

-
Фельдшерсько-акушерський пункт с. Сестринівка.

Комунальне підприємство не надає платних медичних послуг.

Укладені договори з НСЗУ За 1 півріччя 2024 р.:

-
Договір № 0000-1РЗТ-М000 від 11.01.2024 р. на 2024 р. на суму 23 803 704,90 грн. - про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій за послугою надання медичних послуг, пов’язаних з первинною медичною допомогою. 

-
Договір № 1614-Е124-Р000 від 24.01.2024 р. на 2024 р. на суму 109 800,00 грн. - про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій за послугою 54 "Супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги".

-
Договір № 4372-Е124-Р000 від 12.02.2024 р. на 1 кв. 2024 р. на суму 17 331,51 грн. - про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій за послугою 24 "Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям".

-
Договір № 7886-Е524-Р000/01 від 11.06.2024 р. про внесення змін до договору № 7886-Е524-Р000 від 20.05.2024 р. на суму 436 754,16 грн. на 2-4 кв. 2024 р. - про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій за послугою 24 "Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям".

Фінансування: тис. грн.
	Напрямок
	2022 р.
	2023 р.
	6 місяців 2024 р.

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) (кошти НСЗУ)
	23 018,9
	22 576,5
	11 995,9

	Виділено з міського бюджету за програмою підтримки "Комунальні підприємства охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади» на 2022-2024 роки на оплату комунальних послуг
	684,4
	788,5
	450,1

	Виділено з місцевого бюджету за програмою підтримки  «Здоров'я жителів Козятинської міської територіальної громади» на 2022-2024 роки, в т. ч.:
	2 217,8
	3 106,8
	1 205,0

	Інші доходи (дохід від операційної оренди активів, дохід від реалізації оборотних та необоротних активів, отримані % по депозитах, безоплатне отримання оборотних активів)
	3 778,3
	4 181,3
	1 780,5

	Середньомісячні витрати на оплату праці однієї посади (заробітна плата та нарахування на ЗП)
	18,6
	21,3
	22,5


Протягом 1-2 кв. 2024 року придбано капітального обладнання на загальну суму 176 950,00 грн., а саме: ноутбук – 2 шт. (53 170,00 грн.), системний блок – 2 шт. (44 860,00 грн.), термостат сухоповітряний – 1 шт. (29 140,00 грн.), кондиціонер – 2 шт. (49 780,00 грн.).

На даний час у медзакладі реалізується спільний проєкт Міністерства охорони здоров’я  України і Світового банку «Зміцнення системи охорони здоровʼя та збереження життя» (HEAL Ukraine), «Капітальний ремонт (заходи енергозбереження) будівлі КП «Козятинський МЦ ПМСД» за адресою: Вінницька область, м. Козятин, вул. Незалежності, 75», відповідно до якого будуть реалізовані енергоощадні заходи будівлі закладу (капітальний ремонт покрівлі з утепленням, утеплення фасаду)  на суму 8,5 млн. грн. за рахунок коштів Світового банку.
В рамках даного проєкту після капітального ремонту та утеплення покрівлі планується встановити сонячні батареї, як альтернативний вид енергетики.
	№ п/п
	Завдання (цілі та пріоритетні  напрямки  роботи) на 2025-2027 роки
	Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
	Ризики та можливі перешкоди

	1
	Збільшення кількості лікарів сімейної практики
	- Підвищити обізнаність молоді про можливості і переваги роботи в сфері охорони здоров’я (проведення зустрічей лікарів медичних закладів з учнями старших класів загальноосвітніх

навчальних закладів; залучення учнів до днів відкритих дверей).

- Залучити молодих фахівців для роботи у громаді (запровадження програми щодо навчання студентів і підтримки молодих фахівців; створити привабливі умови для роботи молодих фахівців у громаді (забезпечення житлом, муніципальні надбавки до заробітної плати).
	- Недостатня кількість лікарів сімейної практики;

- Наявний відсоток лікарів  передпенсійного  віку;

- Трудова міграція молодих фахівців через відсутність місцевої програми підтримки (матеріальне заохочення, компенсація оренди житла, купівля житла)

	2
	Підвищення кваліфікації кадрів
	- Підвищити рівень кваліфікацій працівників (проходження курсів тематичного   удосконалення; навчання на семінарах, тренінгах, в т. ч. на національному рівні та на рівні міжнародного співробітництва; проходження вторинної спеціалізації працівників підприємства відповідно до  потреби).

- Запобігти професійному вигоранню медичних працівників (створення кабінету відпочинку-емоційного розвантаження медичних працівників; провести заходи, спрямовані на запобігання професійному вигорянню (семінари, тренінги, індивідуальні психологічні консультації)).
	- Недостатня підготовка кадрів у використанні сучасних інформаційних технологій

	3
	Підвищення якості надання медичної допомоги
	- Поліпшення комунікації з пацієнтами та організація пацієнтопотоку (зменшення часу очікування під кабінетом лікаря (100% попередній запис); впровадження системи інформування пацієнтів про важливі етапи лікування та профілактики захворювань (інформування про графік щеплення, проходження щорічного огляду у  лікаря та ін.) на базі  наявних джерел контактної інформації та комунікації (публікації в соціальних мережах,  на сайті закладу, трансляція роликів у коридорах закладу, друкована продукція)).

- Наближення допомоги до пацієнтів (збільшення виїздів (огляди, аналізи, вакцинація) сімейних лікарів у віддалених від міста селах; 

- Запровадження єдиного стилю в одязі співробітників, та візуальних ідентифікаторів підприємства.
	- Тривале очікування прийому у зв'язку із частковим ігнорування пацієнтами попереднього запису;

- Нестача площ

	4
	Забезпечення належного технічного стану будівель закладу
	- Проведення  поточних та капітальних ремонтів (участь у грантових програмах; проведення енергозберігаючих заходів по будівлям центру утеплення фасадів, заміна вікон, дверей та інше; проведення поточних ремонтів по фельдшерським пунктам підприємства: ремонти водопроводів, каналізації, опалення, електроемереж).

- Благоустрій  територій (облаштування стоянок для автомобілів, колясок та  велосипедів; облаштування та ремонт доріжок на територіях закладу; ремонт та встановлення огорож)
	- Відсутність фінансування


Станом на 30.06.2024 року в КП «Козятинська ЦРЛ» наявні 357,0 штатних посад працівників, з них 351 посад зайнято (98,3%), з них:
82,25- штатні лікарські посади (укомполектовано 79,75 (96,9%)) 

148,75-штатні посади середнього медичного персоналу (укомплектовано 148,5 (99,8%))

Найбільш гостро стоїть питання укомплектування лікарських посад за наступними спеціальностями:

- медицина невідкладних станів;

- офтальмологія;

- хірургія;

- педіатрія;

- анастезіологія;

- функціональна діагностика;

- ендоскопія.

Цілодобова стаціонарна медична допомога надається на 207 ліжках.

В стаціонарних відділеннях за 6 міс. 2024 р. госпіталізовано 4890 пацієнтів, що на 141 більше за аналогічний період 2023 року. Середнє число роботи стаціонарного ліжка зросло з 144,6 до 155 днів, а обіг ліжка-з 21,6 до 23,6.
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В структурі захворювань, пролікованих в стаціонарі пацієнтів, найбільша кількість пацієнтів з хворобами системи кровообігу- 21,7%, хвороби дихання -19%, хвороби органів травлення -8,7%

В стаціонарних відділеннях прооперовано 847 пацієнтів, прицьому питома вага ургентних оперативних втручань становила 5,3%. Структура оперативних втручань:

· операції на жіночих статевих органах -24,6%

· операції на шкірі і підшкірній клітковині – 23,1%

· акушерські операції – 14,8%

· операції на органах травлення- 12,0%

Одним із пріритетних напрямків медичної допомоги залишається охорона здоров’я жінок та дітей. Диспансерним наглядом вагітних на терміні вагітності до 12 тижнів охоплено 77,7% вагітних, дворазовим ультразвуковим скринінгом в терміні до 22 тижнів – 99,9%, дослідженням альфа-фетопротеїн – 72,8%, дворазовим дослідженням на ВІЛ 98,5%. В акушерсько-гінекологічному відділенні за 6 місяців 2024 року прийнято 132 пологів. Випадки материнської і пеританальної смертності відсутні.
З навантаженням працювали лікувально-діагностичні підрозділи. За 1 півріччя 2024 року проведено 6509 ультразвукових обстежень, 295828 лабораторних досліджень, виконано 7602 рентгенологічних обстежень, в т.ч. 255 Кт, 644 ендоскопічних досліджень, 9001 функціональних досліджень.

На 2024 рік КП «Козятинська ЦРЛ» уклала угоди по 19 пакетах програми медичних гарантів (2023р.-18) на загальну суму 90725,5 тис.грн.(84132,1 тис.грн. у 2023 році):
· №3Хірургічні операції дорослим і дітям у стаціонарних умовах.

· №4 Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій

· №7 Медична допомога при пологах

· №9 Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах

· №11 Гістероскопія

· №12 Езофагогастродуоденоскопія

· №13 Колоноскопія

· №14 Цистоскопія

· №15 Бронхоскопія

· №21 Діагностика, лікування та супровід осіб із вірусом імунодефіциту людини (та підозрою на ВІЛ)

· №22 Лікування осіб із психічними та поведінковими розладами внаслідок вживання опоїдів із використанням препаратів замісної підтримувальної терапії

· №23 Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям

· №24 Мобільна паліативна допомога дорослим та дітям
· №34 Стоматологічна допомога дорослим та дітям

· №35 Ведення вагітності в амбулаторних умовах

· №47 Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня

· №50 Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів

· №54 Реабілітаційна допомога дорослим і дітям в амбулаторних умовах

Протягом 1 півріччя здійснювались заходи щодо покращення матеріально-технічної бази на загальну суму 1485,8 тис.грн., капітальні витрати на ремонт і реконструкцію склали 175,9 тис.грн.
Протягом 2024 року діє три місцевих бюджетних програми, які забезпечують фінансування  видатків комунальних медичних підприємств для забезпечення потреб жителів громади в галузі охорони здоров’я, що не входять в гарантований державою перелік медичних послуг: 
· Програма «Здоров'я жителів Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки», фінансування якої за 1 півріччя складає складає 1205 тис.грн. (план на 2024 рік становить 2825,79 тис.грн.).; 
· Програма «Комунальні підприємства охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки, фінансування якої виконано в сумі 5775,1 тис.грн. (план на 2024 рік становить 15974,2 тис.грн.)

·  Програма підтримки спеціалізованої медичної допомоги на 2024-2026 роки (план на 2024 рік становить 4000 тис.грн. для Козятинської МТГ)

Для подальшого розвитку галузі «Соціального захисту» населення Козятинської міської територіальної громади стоїть ряд поставлених цілей, які будуть реалізовуватись за допомогою місцевих програм розвитку. 
Освіта та спорт
Заклади освіти – це простір, в якому формується культура пізнання та осмислення дійсності, зростає свобода та суспільна відповідальність. В громаді проводяться ремонти будівель, облаштування класів, удосконалюється якість харчування, логістика доставки учнів.
На даний час дошкільна освіта Козятинської міської територіальної громади представлена мережею, яка складається з 6 закладів дошкільної освіти (ЗДО), 7 дошкільних підрозділів у складі гімназій та 1 у складі ліцею.
За фактичною мережею закладів дошкільної освіти організовано роботу 45 груп, в т.ч.: 2- логопедичні групи, 2 – з вадами зору, 13 - інклюзивних груп та 24 - груп загального розвитку. 
Наразі заклади дошкільної освіти відвідує 807 дітей.

Формування спроможної мережі закладів загальної середньої освіти для забезпечення надання якісних і доступних освітніх послуг з урахуванням ефективного використання наявних ресурсів та стратегічного планування розвитку освіти Козятинської міської територіальної громади є одним із пріоритетних напрямів роботи Козятинської міської ради та її виконавчих органів. 
Станом на грудень 2024 року на території Козятинської міської територіальної громади функціонують 13 закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності, у тому числі: ліцеїв – 6; гімназій – 7.

Загалом у 13 закладах загальної середньої освіти комунальної форми власності здобувають освіту 3637 учнів. Сформовано 187 класи, середня наповнюваність яких становить 19 осіб.
Потребує вирішення проблема подальшої комп’ютеризації закладів освіти та якісного використання інформаційно-комп’ютерних технологій у освітньому процесі, впровадження та реалізації нових освітніх програм тощо. Також, освітній простір Нової української школи потребує широкого використання нових ІТ-технологій, нових мультимедійних засобів навчання, оновлення навчального обладнання. Зазначені заходи фінансуються за рахунок державної субвенції на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» та коштів місцевого бюджету.

Актуальними залишаються питання інклюзивної освіти, забезпечення безбар’єрного освітнього середовища, в т.ч. універсального дизайну та розумного пристосування.

Міською владою забезпечується право на рівний доступ до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами шляхом організації та координації дотримання у закладах загальної середньої освіти вимог щодо організації інклюзивного навчання. Інклюзивним навчанням у ЗЗСО охоплено 62 дітей з особливими освітніми потребами різної нозології. 

На даний час у місті Козятині функціонує заклад позашкільної освіти, який реалізовує державну політику в галузі позашкільної освіти та сприяє розвитку творчої особистості юних мешканців Козятинської міської територіальної громади. 
Центром дитячої та юнацької творчості проводиться відповідна робота щодо утримання, використання та збереження матеріально-технічної бази, створення сприятливих умов для здобуття позашкільної освітидітьми та учнівською молоддю. 

До послуг дітей, учнівської молоді, батьків забезпечено функціонування 43 гуртків науково-технічного, художньо-естетичного, соціально-реабілітаційного та фізкультурно-спортивного напрямів. Загалом кількість вихованців у центрі становить 566 осіб.
У сфері позашкільної освіти необхідно вирішити проблеми підвищення соціального статусу закладу освіти, зміцнення партнерських стосунків з громадськістю та освітніми установами, збільшення частки дітей та учнівської молоді, залученої до позашкільного навчання

В громаді діє Молодіжний простір «ПІДVAL», де створено сприятливе середовище для спілкування, творчого та активного дозвілля, місце обговорення ідей, які втілюються в життя. Молодь активно долучається до волонтерської ініціативи – плетіння маскувальних сіток, виготовлення окопних свічок, благодійних ярмарок. Також у молодіжному просторі проводяться перегляди фільмів, творчі вечори та інші заходи, які покращують дозвілля молоді.
Комунальни заклад «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа Козятинської міської ради Вінницької області» охоплює навчально-тренувальним процесом 270 учнів.

Діти мають можливість займатися улюбленими видами спорту, такими як:

· бадмінтон,

· баскетбол,

· волейбол,

· художня гімнастика,

· легка атлетика,

· стрільба кулькова,

· теніс настільний.

Вихованці спортивної школи беруть активну участь у районних, обласних, всеукраїнських змаганнях. Демонструють стабільно високі результати.

В Козятинській громаді діє інклюзивно-ресурсний центр.

В центрі працюють логопед, дефектолог, реабілітолог, практичний психолог.

Основні напрямки роботи ІРЦ:

· проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей;
· надання корекційно-розвиткових послуг;
· інформаційно-просвітницька діяльність;
· забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами;
· консультування батьків;
· методична допомога педагогічним працівникам.
Фахівці проводять комплексні оцінки розвитку дітей, виявляють особливі освітні потреби, надають методичну допомогу медпрацівникам щодо організації інклюзивного навчання, здійснюють психологічний супровід дітей.
Центр провів 601 комплексно психолого-педагогічних оцінювань розвитку дітей і видав відповідні висновки. В 2024 році проведено 90 комплексних оцінок (62- первинні, 28- повторні). 
За результатами комплексних оцінок та особистими зверненнями батьків/законнихпредставників фахівцями ІРЦ надаються корекційно-розвиткові послуги дітямз особливими освітніми потребами, які здобувають освіту у форміпедагогічного патронажу, не охоплені навчанням або не мають іншої змоги отримати відповідні послуги. Таким чином з 01.01.2024 року по 01.12.2024 року охоплено корекційно-розвитковою роботою 60 дітей, відповідно проведено 2611 корекційно-розвиткових занять тощо.

За даний період фахівцями центру було надано 2102 консультації батькам/законним представникам інтересів дітей, педпрацівникам ЗО іпересічним громадянам.
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Можливість продовжити навчання після 9-11 класу учні громади мають в Державному професійно-технічному навчальному закладі ІІІ атестаційного рівня «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту», що здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації з технологічно складних, наукоємних професій та спеціальностей або робітників, діяльність яких пов'язана зі складною організацією праці, як правило, з числа випускників загальноосвітніх шкіл, для забезпечення регіонів України кваліфікованими робітничими кадрами на виконання регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників з урахуванням регіональних потреб ринку 

праці.
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 ВПУ може здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих робітників і незайнятого населення. У 2023/2024 навчальному році контингент здобувачів освіти становив майже 800 осіб.

Сімейна, дитяча та молодіжна політика
Протягом звітного періоду працівниками служби у справах дітей  міської ради  проводилася профілактична, просвітницька та роз’яснювальна робота серед мешканців міста з метою запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності, попередження сирітства, соціального захисту неповнолітніх та малолітніх дітей. Завдяки злагодженій та цілеспрямовані роботі структурних підрозділів міської ради, які переймаються долею дітей міста, зменшилася кількість дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку служби у справах дітей.  Так, станом на 01.07.2024 року на цьому обліку перебуває 51 дитина - сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування з них 20 дітей – сиріт та 31 дитина, позбавлена батьківського піклування.  44 дитини перебуває під опікою, піклуванням та проживають у сім’ях опікунів, 2 дітей перебуває на вихованні та утриманні у прийомних сім’ях,  4 - перебуває у державних дитячих закладах, 1 - у ПТУ;

Службою у справах дітей, також, постійно ведеться просвітницька та роз’яснювальна робота серед населення міста щодо влаштування дітей даної категорії до сімейних форм виховання. Протягом звітного періоду жодна дитина, яка набула статусу  не була направлена до інтернатних закладів. В місті також проводиться активна робота щодо влаштування дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання, це - усиновлення, опіка та піклування, прийомні родини та дитячі будинки сімейного типу. Так, станом на звітну дату у службі у справах дітей перебувають на обліку 1 - сімейна пара, які пройшла курс навчання та зібрала відповідні документи.

Зараз на території міста проживає 19 усиновлених дітей.

Протягом звітного періоду, на обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах служби у справах дітей перебуває  4 - ро дітей з 2 - ох сім’ї.

З метою збереження сімейних стосунків та недопущення збільшення  соціального сирітства, а також, для допомоги дітям, які потрапили у складі життєві обставини через неналежне виконання батьками своїх батьківських обов’язків,  службою у справах дітей серед мешканців міста проводиться популяризація нової форми влаштування дітей, як є альтернативою  притулкам та інтернатам, а саме: створення патронатних сімей.  Патронатна родина – це тимчасовий догляд дитини, яка опинилася у складних життєвих обставинах.

Для своєчасного виявлення безпритульних та бездоглядних дітей спільно з представниками ювенальної превенції ВП №2 проводяться профілактично – попереджувальні рейди: “Діти вулиці”, “Урок”, “Канікули”, “Вокзал”, в ході яких перевіряються культурно – освітні заклади, вокзал, місця масового відпочинку молоді. 

За звітний період служба у справах дітей приймала участь більш як у 80 - ти судових слуханнях по справах щодо захисту прав малолітніх та неповнолітніх дітей, а саме: у справах про позбавлення батьківських прав батьків за неналежне виконання ними своїх батьківських обов’язків, про зміну та визначення місця проживання малолітніх та неповнолітніх дітей, по справах щодо скоєння злочинів неповнолітніми.  

З середини 2006 року і до цього часу у місті реалізовується програма з призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою (піклуванням), у прийомних сім’ях, за принципом “гроші ходять за дитиною”. Соціальну допомогу та грошове забезпечення на сьогоднішній день отримують усі діти, які знаходяться під опікою та виховуються у прийомних сім’ях. Затримок та заборгованостей по виплата немає. 

 З метою здійснення заходів, спрямованих на запровадження альтернативних форм виховання та утримання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у місті функціонує 1 прийомна сім’я, в якій виховується 1 дитина – сирота та один будинок сімейного типу, в якому виховуються 5 дітей даної категорії. Фінансування прийомної родини та дитячого будинку сімейного типу міста здійснюється з державного бюджету своєчасно та в повному обсязі. Соціальне супроводження прийомних сімей міста здійснюється  фахівцями з соціальної робрти КЗ «Центр надання соціальних послуг Козятинської міської ради».

 На виконання Закону України “Про забезпечення організаційно – правових умов соціального захисту дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, в місті діє  Єдина інформаційно – аналітична система “Діти”, яка містить вичерпну інформацію про дітей – сиріт та дітей¸ позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку у службі, громадян, які бажають взяти їх на виховання, кандидатів в усиновлювачі, опікунів¸ піклувальників, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. 

Згідно з рішенням 35 сесії 7 скликання  від 14.06.2019 № 1456-VII було прийнято  міську комплексну програму підтримки сім'ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2019 - 2022 роки. Згідно з рішенням 39 сесії 7 скликання від 08.11.2019 № 1598-VII, - внесено зміни до рішення 35 сесії міської ради 7 скликання № 1456 - VII від 14.06.2019 «Про міську комплексну Програму підтримки сім’ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2019-2022 роки». Відповідно  до рішення № 998- VІІІ 30 сесії 8 скликання від 21.12.2022 року продовжено дію міської комплексної Програми  підтримки сім'ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» до 2025 року.

При виконавчому комітеті міської ради працює комісія з питань захисту прав дитини до складу якої входять всі підрозділи органів влади, які діють в інтересах дитини, завданням якої є сприяння забезпеченню реалізації прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист, сімейне виховання та всебічний розвиток. За звітний період комісією розглянуто понад 105 питань, підготовлено висновки комісії з питань захисту прав дитини, які затверджено рішеннями виконавчого комітету Козятинської міської ради. 
Питання запобігання дитячої безпритульності і бездоглядності та попередження сирітства, соціального захисту неповнолітніх знаходиться на постійному контролі служби у справах дітей,  щоб поза увагою не залишилася жодна дитина, яка має право на захист своїх прав, свобод та законних інтересів.
Культура
Мережа закладів культури Козятинської міської територіальної громади нараховує 18 закладів: з них КЗ «Будинок культури Козятинської міської ради», 5 філій – будинків культури та 3 філії – клуби , КЗ « Публічна бібліотека Козятинської міської ради» та 6  структурних підрозділів, КЗ « Козятинська дитяча музична школа» та КЗ «Музей історії міста Козятин».

В клубних закладах працює 38 різножанрових та різновікових клубних формувань, 2 колективи носять звання «народний», до формувань залучено 505 учасників, з початку року КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» та філіями проведено 356 заходи.
Наймасштабніші проєкти у 2024 році:. Новорічні вистави, День Соборності, концертна програма пам’яті А. Кузьменка «А пам’ятаєш», День Героїв Небесної Сотні, тиха акція «Янголи пам’яті», пізнавально – розважальна  програма до Дня народження Т.Г. Шевченка, започатковано показ фільмів спільно з Вінницьким обласним центром культури «Щедрик» «Кіно заради Перемоги», дитяча музична театральна вистава «Їжачок – Ніндзя», «ІІ фестиваль Гаївок – веснянок», розважально – патріотичний захід з нагоди відзначення Міжнародного Дня вишиванки, патріотичний захід з нагоди відзначення Дня Героя, розважальна програма до Дня захисту дітей,  «День міста», «Багі – фест», «День Незалежності». Всі заходи мають проукраїнську, патріотичну спрямованість. За формою та змістом яскраві та виразні. Всі заходи були спрямовані на підтримку ЗСУ.
Четвертий рік поспіль в Козятинській громаді був організований регіональний мистецький пленер «ART-Водокачка», роботи художників з різних регіонів України були представлені  в Козятинській міській територіальній громаді.
За звітний період у сільські будинки культури та клуби передано технічне та комп’ютерне обладнання. Облаштовано вбиральні та зроблені роботи по водопостачанню  у філіях – будинках культури с. Сигнал, с. Флоріанівка, с.Махаринці. Облаштовано вбиральні в філіях – будинках культури с. Сигнал, с. Флоріанівка. Вбиральні облаштовуються в філії – будинку культури с. Махаринці. Косметичні ремонти проводяться в усіх закладах. За звітний період 2024 року закуплено матеріалів для ремонтів закладів культури господарським способом на суму – 306 тис. 722 грн. 80 коп.
Козятинська дитяча музична школа – це сучасний дитячий навчальний заклад естетичного та культурного спрямування. 
В школі навчається 350 учнів.

Контингент викладачів становить 29 фахівців різних напрямків та спеціальностей. В школі функціонує 4 відділи: фортепіанний, струнно-народний, теоретично-мистецький та духовий.

В наявності 5 учнівських колективів великих форм, самими багаточисельними з яких є духовий оркестр, загальношкільний хор, хореографічний колектив «Елегія». Також працює 10 колективів малих та змішаних форм.

За підзвітний період була проведена відповідна робота в конкурсно-фестивальному напрямку:
-Міжнародні конкурси - 10 (переможців - 21).

-Всеукраїнські конкурси - 8 (переможців – 8 + колективи).

-Обласного рівня - 2 (переможців - 12).

-Регіонального рівня – 1 ( переможців – 27)

У 2024 році учні школи взяли участь у фаховому обласному конкурсі «Подільська весна 2024». Троє вихованців школи стали переможцями.

Проводиться активна концертна діяльність учнів та викладачів школи. Шкільні заходи часто проходили в режимі онлайн. Загалом, близько в 20 заходах різних рівнів було взято участь, а також силами учнів та викладачів художнього класу було організовано 9 виставок на різну тематику.

У 2024 році до фахових вищих навчальних закладів з різних спеціальностей вступили 2 випускники школи.

Козятинська ДМШ має сучасну матеріально-технічну базу.
КЗ « Музей історії міста Козятин»

Музейні фонди налічують близько 3252 тисяч експонатів основного фонду та близько 1744 тисячі – допоміжного.

Музей історії міста Козятин проводить активну виставкову діяльність. Впродовж 2024 року організовано та проведено 12 різножанрові виставки. 

Однією з форм роботи є проведення майстер-класів традиційних українських видів ремесел.

Налагоджена робота із закладами освіти міста.

Розроблено та випущено 7 тематичних буклетів, дослідницька діяльність представлялась на засіданнях круглих столів на історичну тематику. В ЗМІ публікувалися матеріали про історичні події, життя та діяльність видатних постатей, які були причетні до подій, що відбувалися на території Нашої громади. Козятинський музей є частиною туристичного маршруту «Білі гори», який використовується туристичними фірмами.

КЗ « « Публічна бібліотека Козятинської міської ради»

Фонд бібліотек становить 90278 прим. на суму 911377 грн.
До бібліотек Козятинської ТГ надійшло: 

- 2022 р. – всього 354 прим. книг на загальну суму 45368 грн.: подаровані читачами 39 прим. книг (2085 грн.); від Вінницької ОУНБ ім. В. Отамановського 315 прим. книг (43283 грн.).

- 2023 р. – всього 336 прим. книг на загальну суму 35560 грн.: подаровані читачами 152 прим. книг (14740 грн.); грант «Польська полиця в Україні» 20 прим. книг (3580 грн.); від спонсорів 74 прим. книг (10000 грн.); платні послуги (макулатура) 90 прим. книг (7246 грн.);

- 2024 р. – всього 212 прим. книг на загальну суму 25975 грн.: подаровані читачами 94 прим. книг (6584 грн.); від Вінницької ОУНБ ім. В. Отамановського 111 прим. книг (19241 грн.); від Вінницької Обласної дитячої бібліотеки для дітей та юнацтва 7 прим. книг (150 грн.).

В бібліотеках системи діє Центр регіональної інформації «Бібліотека - міст між владою і населенням». Доповнює роботу центру «Громадська приймальня», створена при підтримці Козятинського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.
Протягом року бібліотека активно долучалася до акцій, флешмобів, брали участь в обласних  конкурсах та інших заходах. 

До тематичних та пам’ятних дат у бібліотеці проводилися бесіди, бібліотечні уроки, книжкові виставки, перегляди літератури, майстер-класи, лялькові вистави.

У Публічній бібліотеці працює 6 клубів за інтересами та любительських об’єднань: ляльковий театр «Кольорове диво» (Козятинська дитяча бібліотека); ляльковий театр «Буратіно» (с. Пиковець); ляльковий театр «Всезнайко» (с. Кордишівка); вокальний аматорський ансамбль «Горлиця» (с. Сигнал); дитячий гурток «Друзі бібліотеки» (с. Махаринці); дитячий гурток «Веселкове диво» (с. Флоріанівка).

Одним із напрямків роботи закладів є краєзнавство.

Регуляторна політика

Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики та відкритість регуляторного процесу, а також залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері господарської діяльності та розвитку підприємництва.  Протягом 2024 року згідно із нормами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» прийнято 2 регуляторних акта:
- рішення сесії Козятинської міської ради від 18.01.2024р. №1218-VIIІ «Про затвердження Правил розміщення зовнішньої реклами на території населених пунктів Козятинської міської територіальної громади»;

- рішення сесії Козятинської міської ради від 24.10.2024р. №1642-VIIІ «Про встановлення розмірів орендної плати за земельні ділянки, які перебувають у комунальній власності Козятинської міської ради»; 
Станом на 01.11.2024 року до реєстру  включено 9 діючих регуляторних актів, у тому числі: 5 рішень Козятинської міської ради, 4 рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради.

2. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 2025-2027 РОКИ



ЦІЛІ



3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
Ціль 1 ЗМІЦНЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ ТА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ БЕЗПЕКИ ГРОМАДИ
Пріоритет 1. Забезпечення територіальної оборони, захисту об’єктів критичної інфраструктури
Шляхи досягнення:
Виконання заходів Комплексної оборонно-правоохоронної програми Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням 6 сесії 8 скликання від 26.02.2021 р. 116-VІІІ;
забезпечення заходів правового режиму воєнного стану на території Козятинської міської територіальної громади;

контроль за виконанням законодавства про територіальну оборону, мобілізаційну підготовку та мобілізацію, військовий обовязок посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями Козятинської міської територіальної громади;

забезпечення виконання заходів повязаних з територіальною обороною на території Козятинської міської територіальної громади;

сприяння у підтримці сил безпеки і оборони України, в тому числі через співфінансування заходів.

виконання заходів Програми забезпечення безпеки та стійкості критичної інфраструктури Козятинської територіальної громади на 2024 – 2026 роки, затвердженої рішенням 41 сесії 8 скликання від 18.01.2024 р. № 1203-VІІІ., виконавцями яких є визначені військові частини Збройних Сил України, Національної гвардії та інші військові формування;
забезпечення наявності резервних автономних джерел  енергоживлення, які можуть бути застосовані у випадку обмеження електропостачання для об’єктів критичної інфраструктури та соціальної сфери, створення запасів відповідних матеріалів, обладнання, пально-мастильних матеріалів для безперебійної роботи резервних автономних джерел живлення;
Очікувані результати:
Забезпечення дотримання законодавства про територіальну оборону, мобілізаційну підготовку та мобілізацію, військовий обов’язок посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями Козятинської міської територіальної громади;

забезпечення зміцнення територіальної оборони;

захищеність об’єктів критичної інфраструктури;

забезпечення потреб військових частин та частин територіальної оборони  у фінансуванні заходів з територіальної оборони і придбання матеріальних засобів;

підвищення рівня захисту населення Козятинської міської територіальної громади.

Пріоритет 2. Забезпечення правопорядку, прав та свобод – гарантування безпечного середовища для громадян

Шляхи досягнення:
Забезпечення виконання заходів Комплексної програми захисту населення і території Козятинської міської теритоіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру  на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням 3 сесії 8 скликання від 24.12.2020 р. №64-VIII;
забезпечення виконання заходів Програми поліпшення техногенної та пожежної безпеки об’єктів усіх форм власності, рпозвитку інфраструктури оперативно-рятувальної служби Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням 3 сесії 8 скликання від 24.12.2020 р. №63-VIII;

підготовка населення і фахівців до дій щодо запобігання і реагування на надзвичайні ситуації;
створення матеріального та майнового резервів для цілей запобігання виникненню та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

проведення оновлення або придбання відсутнього обладнання, пристроїв та засобів порятунку і захисту людей від негативного впливу надзвичайної ситуації, іншої техніки необхідної для підвищення ефективності оперативного та комплексного реагування на надзвичайні ситуації;

оповіщення керівного складу міської ради та її виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій Козятинської міської територіальної громади незалежно від форм власності, а також оповіщення та інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;

методичне керівництво спеціальними службами цивільного захисту Козятинскьої міської територіальної громади та здійснення контролю за їх готовністю до дій за призначенням;

визначення потреби та організація завчасного накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального захисту для населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного забруднення, та формувань цивільного захисту, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю; 

здійснення заходів радіаційного, хімічного, біологічного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків надзвичайних ситуацій; 

проведення роботи з керівниками об’єктами підвищеної небезпеки щодо встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення;  
забезпечення балансоутримувачами захисних споруд цивільного захисту неухильного дотримання вимог чинного законодавства щодо їх утримання; 

здійснення систематичного контролю за станом захисних споруд та їх готовністю до використання за призначенням; 

реалізація інших заходів в межах діючого законодавства із забезпечення ефективного функціонування системи цивільного захисту населенням.
Очікувані результати:

забезпечення своєчасного реагування на виникнення надзвичайних ситуацій, навчання населення діям під час загрози або виникнення надзвичайних ситуацій; 

покращення стану місцевої автоматизованої системи оповіщення; 

захист населення від можливого хімічного, радіаційного забруднення, забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення Козятинської міської територіальної громади; 

вдосконалення інформаційно-просвітницької роботи під час навчань непрацюючого населення Жмеринської міської територіальної громади; 

забезпечення спеціалізованих служб цивільного захисту та рятувальних сил необхідним майном для виконання поставлених завдань; 

мінімізація можливих збитків від наслідків надзвичайних ситуацій; 

забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його і територій при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій; 

підвищення рівня захисту населення Козятинської міської територіальної громади. 

Ціль 2 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОПОРЯДКУ, ПРАВ ТА СВОБОД -ГАРАНТУВАННЯ БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ГРОМАДЯН
Пріоритет 1. Протидія загрозам національній безпеці, проявам тероризму, колаборації, корупції та організованій злочинності
Шляхи досягнення:
Виконання заходів Комплексної оборонно-правоохоронної програми Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням 6 сесії 8 скликання від 26.02.2021 р. 116-VІІІ;

активізація роботи по виявленню фактів незаконного обігу зброї, боєзапасів та вибухівки на території Жмеринської міської територіальної громади; 

оперативне реагування поліції на заяви та повідомлення про кримінальні, адміністративні правопорушення та інші події; 

протидія колаборційній,  диверсійній,  терористичній та іншій діяльності спрямованої проти України;  

придбання  службового (спеціального) автотранспорту,  паливно-мастильних матеріалів, засобів утримання службового автотранспорту (запчастини, шини та інше), ремонт  службових  автомобілів  для забезпечення ефективної та оперативної роботи; 

придбання технічного обладнання (цифрові відео та аудіо записуючі пристрої, засоби зв’язку). 

Очікувані результати: 

підвищення рівня захисту населення Козятинської міської територіальної громади від загроз національній безпеці, проявам тероризму та організованій злочинності; 

зменшення рівня травмування та загибелі людей.
Пріоритет 2. Профілактика злочинності, запобігання скоєнню кримінальних правопорушень у публічних місцях

Шляхи досягнення:
Виконання заходів Комплексної оборонно-правоохоронної програми Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням 6 сесії 8 скликання від 26.02.2021 р. 116-VІІІ;
забезпечення охорони публічної безпеки і порядку на території міської територіальної громади, посилення контролю за станом правопорядку; 

реалізація  спільних заходів з працівниками відділу поліції, Держпродспоживслужби щодо недопущення торгівлі в неустановлених місцях; 

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо профілактики вуличної злочинності, запобігання скоєнню кримінальних правопорушень у публічних місцях; 

запобігання втратам держави і суспільства від дій правопорушників та удосконалення діяльності правоохоронних органів; 

виділення коштів з бюджету Козятинської МТГ на покращення матеріально-технічного забезпечення правоохоронних органів; 
Очікувані результати: 

зниження рівня злочинності; 

покращення стану охорони громадського порядку, забезпечення безпеки та захисту  громадян від злочинних посягань на території  Козятинської міської територіальної громади. 
Ціль 3 ВІДНОВЛЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СПРОМОЖНОСТІ ЯК ОСНОВИ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ. ПРОДОВОЛЬЧА БЕЗПЕКА
Пріоритет 1. Промислове виробництво як основа економічного зростання регіону
Шляхи досягнення:
підтримка ініціатив вітчизняного товаровиробника, сприяння вирішенню проблемних питань промислових підприємств громади; 

підтримка проєктів щодо відновлення процесу модернізації та реконструкції діючого виробництва, запровадження енергозберігаючих технологій та системного заощадження енергетичних ресурсів на промислових підприємствах громади; 

сприяння залученню наявних  промислових потужностей громади  до виконання завдань із забезпечення обороноздатності країни та громади; 

стимулювання розвитку імпортозаміщення і реалізація внутрішнього потенціалу у виробництві промислової продукції з метою розширення попиту на вітчизняні товари на внутрішньому ринку та заповнення потенційних  ніш на внутрішньому і зовнішньому ринках; 

інформаційна підтримка товаровиробників громади щодо популяризації їх продукції,  шляхом сприяння участі промислових підприємств у міжнародних, національних, регіональних виставково-ярмаркових заходах, економічних та інвестиційних форумах з метою розширення ринків збуту їх продукції; 

сприяння участі підприємств громади в  різноманітних заходах (круглих столах, зустрічах, форумах та ін.) на регіональному та національному рівнях щодо відновлення та розвитку регіону задля підвищення інвестиційної привабливості громади; 

стимулювання інвестиційної діяльності, в тому числі за рахунок розбудови інфраструктури індустріальних парків та промислових зон, підтримки реалізації інвестиційних проєктів, що передбачають створення нових робочих місць; 

резервування земельних ділянок під інвестиційні проекти пов’язані з виробництвом промислової продукції,  продукції сільського господарства, машинобудування, переробки сільгоспсировини; 

супровід та забезпечення максимального сприяння реалізації  інвестиційних проектів в промисловості, що забезпечать значний поштовх розвитку виробничої сфери; 

Очікувані результати: 

збільшення виробництва продукції на промислових підприємствах Козятинської міської територіальної громади; 

модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових енергозберігаючих технологій; 

збільшення виробництва  конкурентоспроможної продукції з високою питомою вагою доданої вартості; 

виробництво екологічних продуктів в харчовій галузі громади та використання альтернативних джерел енергії та сировини; 

формування сприятливого інвестиційного середовища та  позитивного іміджу громади; 

збільшення надходжень інвестицій в економіку громади. 

Пріоритет 2. Забезпечення виробництва сільськогосподарської продукції та харчових продуктів. Підтримка розвитку аграрного підприємництва
Шляхи досягнення:
сприяння розвитку агропромислового комплексу з урахуванням ринкових та технологічних тенденцій інноваційного розвитку, конкурентоспроможних напрямів діяльності;  

створення сприятливих умов для розвитку галузі тваринництва та всебічне  сприяння переробці її продукції; 

сприяння розвитку виробництва, інфраструктури зберігання та реалізації сільськогосподарської продукції; 

сприяння створенню нових потужностей з переробки сільськогосподарської продукції та модернізації існуючих потужностей у харчовій та переробній промисловості; 

підтримка модернізації галузі АПК шляхом практичного застосування агроінновацій;  

сприяння наповненню регіональних продовольчих ринків продуктами харчування для забезпечення споживчих потреб населення громади; 

сприяння та підтримка розвитку сільськогосподарської дорадчої діяльності, як інструменту поширення комплексу знань для ефективного ведення сільськогосподарського виробництва; 

 підтримка розвитку органічного виробництва та обігу органічної продукції на внутрішньому  ринку;  підтримка заходів, спрямованих на охорону та  використання земель, 

підтримка розвитку фермерських господарств, створення сприятливих економічних умов для ефективної діяльності малих і середніх виробників сільськогосподарської продукції; 

стимулювання розвитку діяльності особистих селянських, фермерських господарств, сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та інших суб’єктів господарювання на селі; 

сприяння розвитку системи логістики, малих форм переробки сільгосппродукції та інших складових ринкової інфраструктури для особистих селянських та фермерських господарств; 

сприяння проведенню агропродовольчих виставково-ярмаркових заходів за участю підприємств агропромислового комплексу та сприяння їх участі в таких заходах в інших регіонах України та світу;   

пошук інвесторів для створення інфраструктури агропромислового ринку; 

сприяння розвитку рибного господарства. 
Очікувані результати: 

розширення і модернізація виробничих процесів в АПК та мережі ринкової інфраструктури; 

розширення асортименту продукції АПК; 

збільшення кількості сільгосппідприємств, охоплених інноваціями в аграрній сфері;  

збільшення продуктивності сільськогосподарського виробництва; 

підвищення рівня зайнятості сільського населення та стійкості територіальної громади; 

підвищення рівня товарності виробленої продукції, а також рівня отриманих доходів сільськими мешканцями громади; 

Пріоритет 3. Впровадження ресурсо- енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів громади. Забезпечення ефективного функціонування енергетичної інфраструктури.
Шляхи досягнення:
Утеплення будівель, а також впровадження відновлювальних джерел енергії, таких як сонячні панелі;
оптимізація системи збору та переробки відходів- встановлення СЕС на лінії сортування відходів та біогазової установки;

встановлення LED-освітлення та систем автоматизації, які дозволять зменшити споживання електроенергії;

використання смарт-технологій для моніторингу та управління ресурсами, що дозволить оперативно реагувати на зміни в споживанні та оптимізувати витрати.

Очікувані результати:

Зменшення витрат на енергію, що позитивно впливатиме на бюджет громади;

зниження викидів забруднюючих речовин та зменшення негативного вплив на навколишнє середовище;

забезпечення надійності постачання енергетичних ресурсів споживачам;

впровадження системи енергомоніторингу в муніципальних будівлях;
проведення інформаційних кампаній для мешканців громади з енергозаощадження;

термомодернізація муніципальних будівель.;

впровадження заходів з Плану дій сталого енергетичного розвитку та змін клімату до 2030 року.

Пріоритет 4. Розвиток сфері торгівлі та послуг
Шляхи досягнення:
сприяння  у забезпеченні та насиченні торговельних закладів основними групами продовольчих та непродовольчих товарів; 

здійснення моніторингу за встановленням суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі цін на основні соціально значущі товари; 

сприяння у релокації та відновленні роботи суб’єктів господарювання в сфері торгівлі та послуг; 

форматизація торговельних мереж в залежності від соціально-економічних факторів та викликів воєнного стану; 

модернізація торгівлі (розвиток online торгівлі, діджитилізація рітейлу, обслуговування без кас); 

сприяння участі суб’єктів господарювання сфери торгівлі в зустрічах, тренінгах, конференціях, круглих столах, семінарах  та інших заходах, що сприяють підвищенню конкурентоспроможності підприємств  громади  на внутрішніх та зовнішніх ринках (система НАССР- безпека харчових продуктів, ISO тощо); 

сприяння у просуванні продуктів місцевих  товаровиробників в торговельних мережах супермаркетів на місцевих, регіональних та міжнародних ринках; 

сприяння  залученню  внутрішніх та зовнішніх інвестицій з метою розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, і впровадження на регіональному ринку передових торговельних технологій; 

створення необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками та розвиток фірмової торгової мережі товаровиробників громади; 

удосконалення торговельного обслуговування осіб з інвалідністю та громадян, що проживають в населених пунктах, де відсутні об’єкти торгівлі; 

сприяння у підвищенні професійної майстерності фахівців у сфері надання послуг та розповсюдженні передового досвіду шляхом участі та проведення конкурсів, чемпіонатів з кулінарного, перукарського мистецтва, конструювання моделей одягу та інших; 

Очікувані результати:  

безперебійне постачання та наявність товарів в торговельній мережі; 

доступність та підвищення рівня сервісу у сфері торгівлі та послуг; 

стабілізація цінової ситуації, наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами; 

збільшення частки продажу товарів вітчизняних виробників в роздрібному товарообороті; 

зростання обороту роздрібної торгівлі. 

Пріоритет 5. Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу.
Шляхи досягнення:
забезпечення виконання заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2025-2027 роки у Козятинській міській територіальній громаді; 

удосконалення системи роботи ЦНАПу у напрямку спрощення та прискорення процесу надання адміністративних послуг з метою створення сприятливих умов для ведення бізнесу та впровадження європейських стандартів в процесі видачі документів дозвільного характеру; 

надання інформаційно-консультативної підтримки суб'єктам малого і середнього підприємництва та створення умов для залучення до підприємницької діяльності ветеранів та ветеранок, внутрішньо-переміщених осіб та маломобільних верст населення; 

розвиток соціального підприємництва в громаді; 

створення в громаді сприятливих умов ведення бізнесу, в тому числі шляхом встановлення диференційованих ставок місцевих податків і зборів, вдосконалення правового регулювання господарських відносин; 

сприяння можливої участі суб’єктів малого і середнього підприємництва у державних програмах фінансової підтримки, розширення доступу до фінансово-кредитних ресурсів; 

сприяння  залученню  представників бізнесу для реалізації спільних інвестиційних проектів із залученням грантових та бюджетних коштів; 

залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва, які виробляють власну продукцію, до реалізації заходів з просування продукції на зовнішні ринки; 

створення умов для розвитку та реалізації підприємницьких ідей  в  громаді;
підтримка ефективного конструктивного діалогу між бізнесом та владою; 

сприяння проведенню освітніх заходів спрямованих на підвищення фахового рівня, знань та навичок необхідних для здійснення підприємницької діяльності; 

сприяння участі суб’єктів господарювання у  цільових навчальних семінарах з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності.  

Очікувані результати: 

збільшення кількості зайнятих підприємницькою  діяльністю, створення нових робочих місць; 

зменшення регуляторного навантаження на бізнес; 

збільшення надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва; 

підвищення освітнього рівня громадян та суб’єктів підприємництва; 

розширення місцевої інфраструктури підтримки підприємництва в громадах. 

Пріоритет 6. Забезпечення належного функціонування, відновлення та розвитку транспортної інфраструктури міської  територіальної громади.
Шляхи досягнення:
розвиток та утримання автомобільних доріг загального користування державного, місцевого значення та доріг комунальної власності у населених пунктах громади;  

відновлення об’єктів дорожнього господарства, з врахуванням реформи 

децентралізації (охорона здоров’я, освіта) та соціальних стандартів; 

забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах; 

організація безпечного, регулярного перевезення учнів, дітей з батьками до місць навчання та проживання; 

аналіз та оптимізація маршрутної мережі міських і приміських автобусних маршрутів загального користування із врахуванням потреб населених пунктів, що ввійшли до Козятинської міської територіальної громади; 

вжиття заходів щодо виконання автомобільними перевізниками умов укладених договорів на  пасажирські перевезення; 

дотримання безпеки перевезень пасажирів і вантажів; 

своєчасне і повне задоволення потреб населення в перевезеннях; 

проведення робіт по поточному та капітальному ремонту автомобільних 

доріг в м. Козятин та інших сільських населених пунктах, що входять до складу Козятинської МТГ;

комплексний підхід до відновлення транспортно-експлуатаційних показників штучних споруд на дорогах місцевого значення;  

придбання, капітальний ремонт, будівництво, встановлення, облаштування сучасних автобусних зупинок в місті  і в сільській місцевості та під’їзних шляхів до них; 

облаштування, капітальний та поточний ремонт, будівництво, реконструкція об’єктів транспортної  та соціальної інфраструктури громади, забезпечення встановлення дорожніх знаків;  

залучення додаткових фінансових ресурсів на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста та  населених пунктів, що входять до складу Козятинської МТГ;  

проведення робіт по  капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі, встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху, нанесення дорожніх розміток;
виконання робіт по капітальному ремонту дорожнього покриття по вулицях, провулках населених пунктів громади; 

встановлення велопарковок біля закладів освіти, закладів по наданню соціальних, адміністративних, комунальних послуг, торгівельних закладів та зонах масового відпочинку; 

залучення до розвитку транспортної інфраструктури коштів від грантових проєктів; 

створення умов для безбар’єрного доступу людей з інвалідністю до об’єктів соціально-культурного призначення, приміщень державних установ, приміщень по наданню адміністративних, муніципальних, комунальних послуг, а також облаштування автобусів  для перевезення дітей, осіб з інвалідністю на міських та приміських маршрутах загального користування; 

реконструкція ліній електропередач  з заміною  опор по населених пунктах громади, з метою поліпшення електропостачання населення та підприємств у відповідності до потреб споживачів;
проведення реконструкції та капітального ремонту мереж зовнішнього вуличного освітлення по населених пунктах громади; 

Очікувані результати:  

відновлення об’єктів дорожньої інфраструктури, а саме: забезпечення фінансування робіт з ремонту та  заходів з експлуатаційного утримання доріг загального користування місцевого значення; 

запобігання руйнуванню доріг загального користування, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах громади; 

підвищення рівня доступності соціальних, культурних, освітніх і медичних послуг для мешканців громади; 

зниження втрат від дорожньо-транспортних пригод, спричинених незадовільним експлуатаційним станом дорожнього покриття; 

забезпечення належного експлуатаційного утримання вулиць і доріг; 

підвищення рівня безпеки дорожнього руху; 

покращення екологічної ситуації, зменшення викидів парникових газів та інших шкідливих для здоров’я речовин, шумового навантаження. 

Пріоритет 7. Розвиток міжнародного співробітництва. Активізація зовнішньоекономічної діяльності.
Шляхи досягнення:
поглиблення співпраці в рамках діючих угод про співробітництво між Козятинською  МТГ та  містами-побратимами  про торговельно-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво; 

напрацювання нових міжнародних контактів, в тому числі в рамках гуманітарної співпраці; 

укладання взаємовигідних міжнародних угод, договорів, меморандумів  з питань налагодження зовнішніх зносин з містами країн Європейського Союзу; 

активізація співробітництва з міжнародними організаціями та місіями, зокрема щодо допомоги внутрішньо переміщеним особам, родинам, в яких проживають люди з інвалідністю, та найбільш вразливими категоріям населення; 

налагодження співпраці з міжнародними організаціями, а також з органами влади, дипломатичними представництвами, консульськими установами, іншими організаціями іноземних держав; 

організація прийомів делегацій партнерів іноземних держав у рамках діючих та планованих угод або виконавчих протоколів, а також візитів делегації Козятинської міської територіальної громади до регіонів іноземних держав; 

розробка, із залученням незалежних експертів, подання та супровід проектів транскордонного співробітництва відповідно до пріоритетів і заходів, визначених програмами міжнародної технічної допомоги; 

організація та здійснення заходів промоційного характеру з метою популяризації громади за кордоном і формування стійкого позитивного іміджу міської територіальної громади; 

проведення презентацій економічного,  інвестиційного, експортного потенціалу Козятинської міської  територіальної громади, участь у міжнародних виставках, бізнес – форумах, просування місцевих виробників на зовнішні ринки; 

залучення підприємців громади до онлайн-виставок у найбільш перспективних країнах з точки зору експорту; 

сприяння проведенню тематичних онлайн-заходів для експортерів з підвищення обізнаності щодо актуальних процесів менеджменту; 

залучення представників бізнесу до участі у секторальних освітніх програмах і навчаннях, які передбачають міжнародний обмін досвідом, з метою підвищення рівня конкурентоздатності ведення бізнесу; 

заключення договорів про співробітництво між територіальними громадами по реалізації спільних проектів. 
Очікувані результати:  

налагодження діалогу про співпрацю з міжнародними регіонами-партнерами, обміну досвідом в економічній, соціальній, науковій, туристичній та культурній сферах, реалізація спільних проєктів; 

залучення додаткових ресурсів за рахунок міжнародної технічної допомоги; 

диверсифікація зовнішньої торгівлі, оптимізація логістичних ланцюгів експортно-імпортних операцій; 

нарощення обсягів експорту та його переорієнтація з сировинного на товари з доданою вартістю. 

Пріоритет 8. Реалізація державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння ефективному використанню трудового потенціалу регіону з урахуванням гендерного аспекту.
Шляхи досягнення:
виявлення ознак тіньової зайнятості (оплати праці) на базі реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
забезпечення співпраці з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування з питання легалізації виплати заробітної плати та виявлення осіб без належного оформлення трудових відносин;

надання інформації щодо застрахованих осіб – найманих працівників, яким нараховується заробітна плата в розмірі нижче або на рівні мінімальної;
сприяння зайнятості для внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни, уразливих груп населення, осіб з інвалідністю; 

забезпечення розвитку інклюзивного ринку праці для створення нових і збереження існуючих робочих місць; 

проведення  інформаційно-просвітницьких заходів у  сфері зайнятості та професійної діяльності, а також гендерної рівності на ринку праці; 

сприяння у видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці; 

співпраця з роботодавцями для збільшення кількості вакансій, які подаються до служби зайнятості; 

забезпечення  виплати роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за осіб з числа безробітних, які працевлаштовані за направленням служби зайнятості на нові робочі місця; 

забезпечення виконання проекту «Армія відновлення» з метою залучення мешканців громади, які тимчасово втратили роботу, до виконання ними суспільно корисних робіт; 

участь у реалізації проектів із самозайнятості населення за рахунок грантовий, бюджетних коштів; 

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо можливості отримання грантів (мікрогрантів) на створення (або розвиток) власного бізнесу фізичним та юридичним особам, учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей. 
Очікувані результати:
зростання середньомісячного розміру заробітної плати робітників, зайнятих у галузях економіки; 

зниження рівня безробіття; збільшення кількості офіційного працевлаштованих осіб, в тому числі внутрішньо переміщених, та легалізації заробітної плати; 

запобігання трудовій міграції; 

попередження фактів нелегального використання робочої сили;

інформування застрахованих осіб про набуті соціальні права та перспективи їх зауваження внаслідок тінізації;

інформування застрахованих осіб щодо нового сервісу Пенсійного фонду України «Електронна трудова книжка», е-лікарняний;

можливість отримання застрахованими особами інформації про страховий стаж та щомісячні відрахування єдиного соціального внеску роботодавцем через веб-портал електронних послуг ПФУ.
Ціль 4 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОПТИМАЛЬНОГО ТА БЕЗПЕРЕШКОДНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ТА ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХИСТУ ПРАВ ДІТЕЙ 
Пріоритет 1. Покращення ефективності соціального захисту населення громади, зокрема внутрішньо переміщених осіб.
Шляхи досягнення:
забезпечення пенсійних та страхових виплат, надання житлових сбсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, інших виплат внутрішньо переміщених осіб за місцем їх фактичного проживання/перебування;
забезпечення можливості проведення ідентифікації внутрішньо-переміщених осіб ккожні 6 місяців;

забезпечення виконання заходів Програми інтеграції внутрішньо переміщених осіб на 2024-2026 роки;
виконання заходів Програми забезпечення житлом для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб на 2024-2026 роки;

підвищення рівня професійної компетентності працівників з питань соціального захисту населення;
соціальна підтримка вразливих верств населення шляхом забезпечення отримання державних допомог, надання передбачених місцевими програмами  виплат та компенсацій;
Очікувані результати:
підвищення ефективності надання громадян соціальної підтримки та спрощення механізму звернення для громадян, які потребують соціальної підтримки; 

підвищення поінформованості населення щодо надання соціальної 

підтримки; 

охоплення більшої кількості громадян, які потребують соціального захисту; 

забезпечення надання соціальної підтримки внутрішньо переміщеним особам, здійснення заходів для розв’язання проблем, пов’язаних з негативними наслідками що спричинили внутрішнє переміщення; 

забезпечення своєчасного призначення та виплати державних адресних  допомог
Пріоритет 2. Соціальна підтримка учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України.
Шляхи досягнення:
соціальна та  фінансова підтримка ветеранів війни,сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;

співпраця з державними та недержавними суб’єктами, що надають соціальні послуги;

сприяння розвитку системи надання соціальних та реабілітаційних послуг, розширення їх переліку та підвищення рівня надання;

реалізація заходів «Програми підтримки Захисників і Захисниць України та членів їх сімей у Козятинській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки», затвердженої рішенням  54 сесії міської ради 8 скликання №1742-VIII від 15.11.2024р.
підвищення кількості та якості соціальних послуг, спрямованих на поліпшення матеріально – побутових умов Захисників України та членів їх сімей;

надання послуг медико – реабілітаційного характеру, сприяння психологічній адаптації ветеранів війни;

створення у суспільстві поважного і шанобливого ставлення до загиблих Захисників України,  атмосфери співчуття і підтримки  членів родин загиблих ;

формування національно – патріотичної свідомості, національної гідності, поваги до культурного та історичного минулого України, проведення роботи щодо вшанування та збереження пам’яті про полеглих Захисників України.

Очікувані результати:

поліпшення соціально – побутового становища та соціально- психологічного мікроклімату ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих  (померлих) ветеранів війни Захисників та Захисниць України Козятинської міської територіальної громади ;

отримання додаткових соціальних гарантій;

підвищення рівня довіри до органів місцевого самоврядування та створення в громаді атмосфери співчуття, підтримки та поважного ставлення до цієї категорії громадян

Пріоритет 3. Організація належних і безпечних умов здобуття освіти під час воєнного стану.
Шляхи досягнення:

У галузі дошкільної освіти: 

оновлення змісту освіти дітей раннього та дошкільного віку відповідно до Європейської рамки якості дошкільної освіти; 

забезпечення реальної наступності між ланками дошкільної та початкової освіти; 

оновлення освітнього середовища дошкільної освіти відповідно до принципу універсального дизайну; 

реалізація вимог Державного стандарту дошкільної освіти; 

стовідсоткове охоплення обов'язковою дошкільною освітою дітей старшого дошкільного віку через урізноманітнення форм її здобуття; 

участь закладів дошкільної освіти в оцінці якості освіти за шкалами ESERS; 

створення умов для функціонування гнучкої та оптимальної мережі різних типів надавачів освітніх послуг для дітей раннього та дошкільного віку; 

діджиталізація дошкільної освіти; 

впровадження альтернативних форм здобуття дошкільної освіти; 

облаштування надійними укриттями, що гарантують захист, колективну й індивідуальну безпеку; 

модернізація навчально-матеріальної бази дошкільних закладів; 

У галузі загальної середньої освіти: 

перезавантаження реформи НУШ у першому та другому циклах базової освіти (5–9 класи); 

оновлення змісту, форм і методів організації освітнього процесу на засадах особистісної орієнтації, компетентнісного підходу; 

забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів і здібностей; 

забезпечення зовнішньої та внутрішньої якості освіти та освітньої діяльності; 

участь у загальнодержавному зовнішньому моніторингу якості початкової освіти;

участь у дослідженні впровадження реформи НУШ у базовій школі (5–6 класи); 

участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах; 

стимулювання дітей грошовими винагородами за високі інтелектуальні, спортивні та творчі досягнення; 

створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами в отриманні якісної освіти, з урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів; 

здійснення оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти з урахуванням демографічних, економічних, соціальних перспектив розвитку громади, потреб громадян та суспільства; 

впровадження нових сучасних моделей організації шкільного простору; 

оснащення кабінетів базової та профільної школи відповідно до нових освітніх програм НУШ; 

облаштування STEM-лабораторій, які мають відповідну матеріально-технічну базу, фахівців, навчальні програми; 

діджиталізація освіти; 

наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі та управлінні закладами освіти і системою освіти; 

запровадження в освітній процес закладів освіти громади інновацій, в тому числі інформаційно-комунікаційних та Smart-технологій; 

впровадження націєтворчого компоненту змісту освіти, нових стратегічних  наративів; 

забезпечення спорудами цивільного захисту за новими проєктами; 

забезпечення учнів якісним і здоровим харчуванням; 

впровадження нових механізмів професійного зростання та педагогічної майстерності педагогів; 

У галузі позашкільної освіти: 

охоплення якісною позашкільною освітою, що сприяє розвитку індивідуальних здібностей, надолуженню освітніх втрат, військово-патріотичному вихованню та профорієнтації;

створення умов на реалізацію права на освітню, культурну, творчу, спортивну та іншу самореалізацію дітей і молоді; 

модернізація підходів до організації роботи в закладах позашкільної освіти; 

впровадження навчальних програм відповідно до потреб воєнного/повоєнного часу; 

реалізація сучасних підходів (військово-патріотичного виховання, STEM-

підходу, компетентнісного підходу, підприємницької освіти, освіти для сталого 

розвитку і відновлення); 

урізноманітнення напрямів позашкільної освіти, вдосконалення її організаційних форм, методів і засобів освітнього процесу; 

залучення дітей до участі у Всеукраїнських і міжнародних заходах, конкурсах за основними напрямами позашкільної освіти; 

створення осередків військово-патріотичного виховання у закладах позашкільної освіти; 

аналіз міжнародних практик організації та функціонування закладів / гуртків позашкільної освіти; 

модернізація навчально-матеріальної бази закладів позашкільної освіти; 

створення умов для розвитку професійної компетентності педагогів закладів позашкільної освіти, підвищення їх кваліфікації. 

Освіта дітей з особливими освітніми потребами: 

створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами в отриманні якісної освіти, з урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів; 

підвищення рівня компетентності педагогічних працівників та управлінців закладів освіти з питань інклюзивного навчання; 

запровадження  сучасних підходів організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладі освіти; 

створення безбар’єрного доступу до території та приміщень закладів та установ  освіти; 

посилення заходів з протидії булінгу (цькуванню),  модернізація  роботи психологічної служби; 

створення в закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; 

удосконалення роботи  інклюзивно-ресурсного центру, систематичне оснащення його сучасним обладнанням та забезпечення кваліфікованими фахівцями; 

використання методики раннього виявлення та проведення діагностики дітей з особливими освітніми потребами; 

створення належного кадрового, матеріально-технічного забезпечення та забезпечення доцільного пристосування, що враховує індивідуальні потреби особи з особливими освітніми потребами; 

оснащення інклюзивних груп і класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами, створення спеціальних умов для їх корекційного освітнього процесу. 

Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти

зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти всіх рівнів, створення умов для ефективної роботи педагогів, розробки та  запровадження нових механізмів і технологій розвитку; 

створення умов для забезпечення сучасного рівня викладання природничо-математичних дисциплін; 

трансформація шкільних бібліотек, методичних кабінетів на сучасні інформаційні методичні центри, які поєднують в собі інформаційні, освітню, розвиваючу, культурну, виховну, дозвіллєву функції; 

нарощення фонду захисних споруд цивільного захист для укриття учасників освітнього процесу; 

модернізація спортивної інфраструктури закладів освіти; 

залучення коштів для реалізації проектів з капітального ремонту (термомодернізації) будівель; 

проведення поточних ремонтів приміщень та установ освіти Козятинської міської територіальної громади, забезпечення їх відповідним обладнанням та інвентарем; 

встановлення, облаштування та реконструкція існуючих теплових пунктів для забезпечення теплом освітніх закладів, в тому числі на альтернативних видах палива; 

підвищення енергоефективності закладів та установ освіти.

Очікувані результати:

забезпечено реалізацію державних стандартів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; 

сформована мережа закладів освіти забезпечує освітні потреби територіальної громади і відповідає засадам НУШ; 

створено умови для функціонування гнучкої та оптимальної мережі різних типів надавачів освітніх послуг для дітей раннього та дошкільного віку; 

кожен учень має доступ до якісної освіти, що спрямована на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь, необхідних для життя, соціального та емоційного добробуту, подальшого навчання та саморозвитку; 

оновлений сучасний освітній простір забезпечує рівні, справедливі та безпечні умови для якісного навчання; 

учні здобувають якісну освіту відповідно до принципів і підходів НУШ; 

створено якісну систему освіти із сучасними практиками, що забезпечує високі результати навчання та відповідає соціальному запиту сучасного світу, формує конкурентну на міжнародному рівні якість освіти; 

в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти створено умови для перебування, виховання та навчання дітей з особливими освітніми потребами (їх соціальний супровід);

облаштування приміщень та території закладів з урахуванням вимог громадської безпеки, пожежної безпеки, охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

підвищення рівня безпечності та якості організації харчування, створення умов для здорового способу життя; 

підвищено рівень надання освітніх послуг; 

учні здобувають якісну позашкільну освіту, яка сприяє розвитку індивідуальних здібностей і обдарувань, утвердженню української національної та громадянської ідентичності, військово-патріотичному вихованню та ефективній профорієнтації; 

кожна дитина має можливості для формування національної ідентичності, розвитку талантів та здібностей у системі позашкільної освіти; 

освітня діяльність закладів позашкільної освіти відповідає потребам воєнного/повоєнного періоду і бере до уваги найкращі національні та міжнародні практики на засадах української національної і громадянської ідентичності; 

педагогічні команди закладів освіти працюють на основі партнерства та реалізують принципи і підходи НУШ; 

Пріоритет 4. Формування спроможної мережі закладів охорони здоров’я в межах єдиного медичного простору

Шляхи досягнення:

підвищення якості, доступності та ефективності надання медичної допомоги; 

забезпечення закладів охорони здоров’я фінансуванням на оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 

покращення матеріально-технічної бази, в т.ч. придбання медичного обладнання, предметів, матеріалів, інвентарю, програмного забезпечення  відповідно до потреби; 

реалізація заходів державних та регіональних програм, які діють у галузі охорони здоров’я;
попередження випадків материнської смертності та зниження показників перинатальної смертності;

Виявлення хворих  на туберкульоз на ранніх стадіях та контроль їх амбулаторного лікування відповідно;

Своечасне виявлення хворих зі злоякісними новоутвореннями та їх скерування для отримання спеціалізованої онкологічної допомоги;

Підвищення рівня надання спеціалізованої медичної допомоги хворим на гостре порушення мозкового кровообігу (ішемічні, геморагічні інсульти) та зниження летальності, тимчасової /стійкої втрати працездатності, за рахунок використання методів нейровізуалізації,  тромболітичної терапії тощо;

Розвиток  паліативної  допомоги та покращення якості життя пацієнтів з невиліковними хворобами;

Розвиток амбулаторної реабілітації та вровадження стаціонарної реабілітаційної допомоги;

Забезпечення безбар'єрності для маломобільних груп населення відповідно наказу МОЗ України від 06.02.2024 року № 198 "Про затвердження Методичних рекомендацій щодо запровадження принципів безбар'єрності під час надання медичних та реабілітаційних послуг в закладах охорони здоров'я";

Впровадження телемедичних технологій,  сучасних методів діагностики та лікування в лікувально-діагностичний процес, подальший розвиток малоінвазивних лікувальних методів ендоскопічного напрямку у галузі хірургії та гінекології. 

Вдосконалення  системи внутрішнього контролю якості медичних послуг.

Очікувані результати:

покращення якості та доступності послуг з надання  висококваліфікованої медичної допомоги населенню; 

забезпечення оптимальних умов лікувально-діагностичного процесу, надання висококваліфікованої медичної допомоги хворим; 

покращення умов перебування хворих в лікувальному закладі, підвищення рівня комфорту при стаціонарному лікуванні; 

покращення умов праці медичного персоналу; 

забезпечення надійної та безпечної експлуатації будівель; 

підвищення енергоефективності будівель та енергозбереження; 

забезпечення безбар’єрності; 

поліпшення здоров'я мешканців громади, забезпечення рівного й справедливого доступу всіх громадян до медичних послуг належної якості; 

об’єднання зусиль громадськості, органів місцевого самоврядування та виконавчої влади щодо спільного подолання проблем покращення роботи галузі охорони здоров'я; 

зменшення захворюваності серед населення; 

формування у громадян пріоритету здорового способу життя.
Пріоритет 5. Організація забезпечення захисту прав дітей.
Шляхи досягнення:

забезпечувати неухильне виконання діючого законодавства, нормативних документів з питань соціального захисту  дітей та запобігання бездоглядності, зокрема у частині посилення відповідальності батьків або осіб, які їх замінюють, з метою реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я, освіту, соціальний захист та всебічний розвиток;

проводити роботу щодо визначення соціально – правових статусів  дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, підтвердивши їх юридичними документами.

активізувати національне усиновлення, розвиток сімейних форм виховання шляхом створення дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей та забезпечення належних умов для їх функціонування в місті;

забезпечувати першочергове влаштування дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім'ї, під опіку або піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї;

забезпечувати збереження житла та майна дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які направляються в державні дитячі заклади, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї або знаходяться під опікою;

здійснювати контроль за дотриманням заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди проституції, насилля, жорстокості;

продовжувати взаємодію і взаємоінформування між ювенальною превенцією Козятинського ВП № 2 Хмільницького ВП ГУНП України у Вінницькій області, службою у справах дітей, управлінням освіти та спорту про дітей, які скоїли злочини, правопорушення, затриманні за вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, бродяжництво, жебракування;

Служба у справах дітей Козятинської міської ради пропонує реалізацію в Козятинській міській ТГ моделі Барнахус. «Барнахус» (у перекладі «дім для дітей») – це міждисциплінарний і міжустановчий спеціалізований центр по роботі з дітьми, які постраждали від насильства або стали свідками подібних злочинів.

 Барнахус – це безпечне середовище для дітей, яке об’єднує відповідні служби під одним дахом у цілях забезпечення для дитини узгодженої та ефективної реакції та недопущення повторного травмування під час слідства та судових проваджень.

Отож, основна суть моделі полягає у тому, щоб уникнути повторної травматизації дитини та бути ефективними у вибудовуванні системи її захисту шляхом забезпечення співпраці між відповідними судовими, соціальними та медичними працівниками в дружньому для дитини середовищі – окремому облаштованому для цих цілей приміщенні.

Очікувані результати:

соціальна підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

забезпечення права дитини на виховання в сімейних умовах надаючи перевагу пріоритетній формі влаштування дитини – усиновленню;

створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

зменшення кількості скоєння злочинів та правопорушень серед учнівської солоді;

організація оздоровлення та відпочинку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

запобігання ранньому сирітству; 

Проблема насильства над дітьми є актуальною в Україні. Ми усвідомлюємо, на скільки це є поширеним явищем у різних його формах та проявах. Створення такого закладу як Барнахус є дуже важливим для нашого міста. Це дозволить врахувати вікові та психологічні особливості дітей, забезпечити необхідні особливі, порівняно із дорослими, юридичні процедури, соціальний супровід, психологічну допомогу та реабілітаційні послуги. Лише тоді ми зможемо говорити про гуманність, спрямованість на допомогу та врахування потреб і інтересів кожної дитини
Дана ініціатива впроваджується за підтримки Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ)в Україні та Міжнародним благодійним фондом «Українська фундація громадського здоров'я».
Пріоритет 6. Забезпечення системної та комплексної політики у сфері підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі людьми,  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
Шляхи досягнення:

проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання почуття відповідальності за виконання батьківських обов’язків;

профілактики правопорушень у дитячому середовищі та популяризації сімейних форм виховання на 2025-2027 роки;

проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;

проведення заходів з протидії торгівлі людьми;

надання соціально-психологічної допомоги підтримки осіб, які постраждали від домашнього  насильства та Притулку для осіб, які постраждали від домашнього насильства та /або насильства за ознакою статі;
надання інформаційних та інших консультативних послуг, необхідних для комплексних заходів постраждалим особам від домашнього насильства, зокрема інформації про їх права і можливості отримання дієвої допомоги.
Очікувані результати:

вирішення першочергових потреб сімей, які знаходяться в складних життєвих обставинах, забезпечення їх повноцінного функціонування;

підвищення ролі сім'ї в суспільстві, рівня поінформованості населення з гендерних питань;

проведення інформаційно роз’яснювальної роботи щодо запобігання   насильства в сім’ї  та  молодіжному середовищі.
надання психологічної допомоги постраждалим від домашнього насильства та/або   насильства за ознакою статі та  постраждалим від торгівлі людьми. 
надання Притулку для осіб, які постраждали від домашнього насильства та /або насильства за ознакою статі.

Пріоритет 7. Реалізація програм доступного житла в громаді. Забезпечення права на житло.

Шляхи досягнення:

забезпечення внутрішньо переміщених осіб житлом, які втратили власне житло внаслідок військової агресії російської федерації; 

формування організаційних засад для здешевлення вартості будівництва і придбання житла громадянами, які потребують поліпшення житлових умов. 

Очікувані результати: 

підвищення рівня забезпечення громадян житлом. 

Пріоритет 8. Розвиток культурного процесу задля реалізації духовного потенціалу населення Козятинської міської територіальної громади

Шляхи досягнення:

реалізація заходів галузевих програм;
впровадження нових моделей функціонування культурних інституцій відповідно до потреб громади, забезпечення їх модернізації, осучаснення;
розвиток та підтримка аматорської творчості, мистецтва; 
 модернізація і розвиток бібліотек як загальнодоступних, інформаційних, освітніх і культурних центрів; 
сприяння реалізації всеукраїнських та міжнародних програм і проєктів, підтримка інноваційних проєктів у сфері культури;
 активізація соціокультурної діяльності із залученням ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, родин загиблих (померлих) захисників України шляхом залучення до культурно-мистецького життя Козятинської  міської територіальної громади;
створення якісних конкурентоспроможних культурних продуктів, розвиток культурних індустрій; – створення умов для участі у культурному житті національно-культурних товариств;
реалізація заходів у сфері охорони культурної спадщини, в тому числі: здійснення моніторингу об’єктів (пам’яток) культурної спадщини, їх інвентаризація, паспортизація та утримання;
забезпечення безперешкодного доступу до закладів культури осіб з інвалідністю, інших маломобільних груп населення. 
Очікувані результати:

створення належних умов для формування та розвитку сучасної інфраструктури галузі відповідно до вимог сьогодення, забезпечення умов для рівного доступу членів громади до культурних процесів, підвищення ролі культури в суспільному розвитку міста;
інтеграція ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, родин загиблих (померлих) захисників України шляхом залучення до культурно-мистецького життя Козятинської міської територіальної громади; 
 створення відповідного рівня цивільного захисту, належних умов безпеки життєдіяльності та охорони праці в закладах культури в умовах воєнного стану.
Пріоритет 9. Забезпечення розвитку масового спорту і спорту вищих досягнень, доступності і якості оздоровчих, реабілітаційних та спортивних послуг для населення.

Шляхи досягнення:

забезпечення виконання програм: «Програма розвитку фізичної культури і спорту в м. Козятині на 2023-2027 роки»; 

організація та проведення інноваційних спортивно-масових заходів, фестивалів із залученням титулованих, медійних спортсменів; 

забезпечення проведення інформаційних кампаній, спрямованих на широке інформування населення про здоровий спосіб життя, популяризацію оздоровчого значення фізичної культури та спорту; 

запровадження морального та матеріального стимулювання молодих ведучих спортсменів громади, їх заохочення до тренерської діяльності та прагнення до викладацької діяльності у освітніх закладах громади; 

здійснення поступової модернізації  матеріально-технічної бази  дитячо-юнацької спортивної школи, облаштування її необхідним обладнанням та інвентарем; 

забезпечення розширення мережі спортивних секцій, оздоровчих груп для різних вікових категорій населення, у тому числі у сільській місцевості; 

здійснення заходів пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, капітальним та поточним ремонтом спортивних споруд  різних типів в населених пунктах громади; 

будівництво, облаштування багатофункціональних сучасних спортивних майданчиків та велосипедних доріжок у населених пунктах громади та у місцяхмасового відпочинку громадян; 

облаштування майданчиків для встановлення  дитячих спортивних ігрових комплексів в населених пунктах громади, благоустрій та придбання обладнання для них; 

проведення капітальних ремонтів та реконструкцій комунальних спортивних закладів з використанням енергозберігаючих технологій; 

забезпечення функціонування та вдосконалення мережі закладів фізичної культури і спорту, сприяння розвитку новостворених та працюючих федерацій, мережі спортивних клубів, громадських організацій спортивного спрямування, як базової ланки спортивної сфери; 

забезпечення доступності, якості та різноманітності форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для різних соціальних верств населення, особливо осіб з інвалідністю і дітей-сиріт.

Очікувані результати:

створення сучасної моделі розвитку сфери фізичної культури та спорту на демократичних та гуманістичних засадах; 

збільшення чисельності громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості та сучасних спортивних клубів різних форм власності; 

удосконалення системи відбору талановитих дітей для занять спортом, підготовку їх для гідної участі у змаганнях різного рівня; 

збільшення чисельності громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості та сучасних спортивних клубів різних форм власності; 

залучення дітей та молоді віком 6-18 років до занять у спортивних секціях дитячо-юнацької спортивної школи та спортивних клубах; 

покращення доступності, якості до різних форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг; 

створення належних умов для підготовки до офіційних міжнародних змагань. 

Пріоритет 10. Надання адміністративних, соціальних та комунальних послуг на рівні європейських стандартів.

Шляхи досягнення:

вивчення кращих практик організації надання адміністративних послуг на рівні європейських стандартів;

створення дієвої системи зворотного зв'язку з суб'єктами звернень та громадою загалом, розгляду пропозицій та зауважень громадян щодо організації надання адміністративних послуг у громаді, в тому числі при формуванні (розширенні) Переліку послуг для ЦНАП, при впровадженні суттєвих новацій у роботі ЦНАП;

запровадження єдиних стандартів щодо якості надання послуг, які відповідають Дія Центру;

створення передумов для надання максимально можливої кількості адміністративних послуг, у тому числі в електронному вигляді;

забезпечення отримання громадою повноважень з надання усіх адміністративних послуг, необхідних громадянам та суб'єктам господарювання, які делеговані або можуть бути делеговані державою органам місцевого самоврядування відповідного рівня;

забезпечення належної матеріально-технічної бази ЦНАП;

створення комфортних умов для обслуговування суб'єктів звернення та належних умов для роботи посадових осіб органів місцевого самоврядування;

залучення старост до надання повного переліку адміністративних послуг;

впровадження інформаційних технологій;

забезпечення гендерної рівності та особливих потреб громадян на всіх етапах функціонування ЦНАП.
Очікувані результати:

для громадян та суб'єктів господарювання – отримання максимально можливої більшості необхідних адміністративних послуг в громаді, у комфортних, доступних та безбар'єрних умовах  ЦНАП, в тому числі у старостинських округах;

для працівників ЦНАП та інших посадових осіб, долучених до надання адміністративних послуг – належні умови роботи; застосування європейської практики; формування позитивного іміджу ЦНАП; підвищення кваліфікаційного рівня співробітників ЦНАП, їх функціональної мобільності з метою взаємозамінності;
для громади загалом – прозорі умови надання адміністративних послуг; покращений інвестиційний клімат; збільшення надходжень до місцевого бюджету за надання адміністративних послуг; формування високого рівня довіри мешканців до діяльності місцевої влади через призму надання адміністративних послуг.
Ціль 5 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЛЕЖНОГО РІВНЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ СТАЛОСТІ ТА ДОВКІЛЛЯ
Пріоритет 1. Підвищення рівня екологічної безпеки громади, зокрема у сфері поводження з відходами, у галузі охорони повітря та лісового господарства.
Шляхи досягнення:

покращення стану збирання та утилізація небезпечних промислових відходів; 

реалізація заходів, передбачених державними і регіональними програмами, а також іншими нормативно-правовими актами, серед яких: облаштування існуючих контейнерних майданчиків та створювання нових, ліквідація стихійних сміттєзвалищ; 

продовження укладення  договорів з усіма господарськими дворами та підприємствами на вивіз  побутових відходів, встановлення контейнерних майданчиків в населених пунктах громади; 

організація збирання, вивезення  та утилізації побутових відходів в сільських населених пунктах громади; 

участь в екологічних програмах, залучення грантових та екологічних коштів для проведення екологічних заходів; 

проведення роз’яснювальної роботи з населенням громади, школярами щодо збирання, вивезення та утилізації побутових відходів, їх сортування; 

проведення посадки зелених насаджень взамін видалених та створення нових зелених зон у громаді; 

проведення благоустрою та встановлення  дитячих майданчиків в населених пунктах громади; 

проведення робіт по благоустрою парків та скверів; 

реалізація заходів з відновлення та збереження рослинного та тваринного світу; 

збільшення площі заліснення території громади шляхом відновлення  лісів та лісорозведення на земельних ділянках лісового фонду, створення  захисних лісових насаджень на землях несільськогосподарського призначення  і землях, відведених для заліснення, відновлення та створення нових полезахисних лісових смуг, крім природних степових ділянок; 

реалізація заходів поводження з безпритульними тваринами; 

підтримка належного санітарного стану на території кладовища.

Очікувані результати:

поліпшення екологічної ситуації на території громади; 

покращання існуючого стану навколишнього природного середовища шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин в навколишнє середовище;  

безпечне поводження з промисловими і побутовими відходами; 

здійснення заходів із забезпечення екологічної безпеки; 

покращення освіченості жителів громади з питань екологічної  безпеки та природоохоронного законодавства; 

збереження біологічного та ландшафтного різноманіття; 

збереження видів тварин, занесених до Червоної книги України. 

Пріоритет 2. Збереження та невиснажливе використання природно-заповідного фонду, забезпечення державного управління територіями та об’єктами природно-заповідного фонду.
Шляхи досягнення:

залучення бюджетних, грантових та позабюджетних коштів на реалізацію заходів із збереження навколишнього природного середовища, зменшення викидів забруднюючих речовин, СО2 в атмосферу; 
реалізація заходів, передбачених Планом дій сталого енергетичного розвитку та адаптації до змін клімату
Очікувані результати:

Зниження викидів СО2 в атмосферу, а також адаптація до змін клімату.
Пріоритет 3. Збереження та раціональне використання водних ресурсів. Якісна питна вода в кожному населеному пункті громади.
Шляхи досягнення:

забезпечення виконання заходів  Програми «Питна вода Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки» в т.ч. з реалізації  проєктів з 

будівництва/реконструкції водопровідних мереж та мереж водопостачання і водовідведення в м.Козятин, с.Сигнал, сел.Залізничне та с.Козятин;
будівництво водозабірної свердловини в с.Козятин;

передача у власність територіальної громади водогонів населених пунктів територіальної громади;
проведення технічної інвентаризації збудованих мереж водопостачання;
забезпечення виконання заходів  Програми «Програми утримання каналізаційних мереж та споруд водовідведення територіальної громади, які знаходяться в комунальній власності Козятинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» затвердженої рішенням 54 сесії міської ради 8 скликання №1739-VIII  від 15.11.2024р.
Очікувані результати:

покращення рівня забезпечення населення громади якісною питною водою; 

покращення екологічного стану довкілля;

забезпечення ефективного захисту території та населення від шкідливої дії стічних вод;

попередження забруднення земель, зниження енерговитрат, стабілізація роботи каналізаційної системи;

підтримання в належному стані каналізаційних мереж

підвищення якості послуг та надійності роботи комплексу з забезпечення населення міста в потребах водовідведення та відновлення експлуатаційних характеристик основних засобів.
Ціль 6 РОЗВИТОК І ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ ДЕМОКРАТИЧНОГО, ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА
Пріоритет 1. Інформаційне забезпечення державної політики.
Шляхи досягнення:
розробка і застосування моделі «відкритого демократичного управління»; 

формування і впровадження стратегічних планів розвитку громади, розширення 

міжмуніципальної співпраці; 

проведення соціологічних опитувань населення громади з метою вивчення суспільної думки; 

активізація участі громадян у прийнятті рішень місцевого значення, забезпечення прозорості та відкритості діяльності органів місцевого самоврядування; 

організація та проведення прес-конференцій, прямих ефірів, брифінгів, засідань «круглих столів» за участю  керівників управлінь та відділів міськвиконкому та жителів громади; 

всебічне, об’єктивне, оперативне  інформування населення громади про діяльність органів місцевого самоврядування на офіційному веб-сайті Козятинської міської ради; 

проведення роботи  із вдосконалення форм інформаційно-просвітницької роботи з метою поліпшення поінформованості населення, особливо у сільській місцевості; 

перенесення інформування з важливих питань життєдіяльності громади в площину онлайн; 

підготовка аналітичних та змістовних інформацій з важливих питань життєдіяльності громади для подальшого використання їх представниками медіа; 

інформування населення про актуальні питання діяльності влади усіх рівнів через соціальні мережі, офіційні сторінки, канали органів влади: Facеbook, Telegram та Instagram сторінки; 

створення спеціальних банерів, сторінок, інформаційних повідомлень з необхідною і актуальною інформацією доступних для внутрішньопереміщених осіб, міжнародних організацій та фондів, громадських організацій; 

систематичне інформування населення про дії у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій, правила поводження з вибухонебезпечними предметами тощо; 

оприлюднення проведення тендерних процедур щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти; 

формування місцевих нормативних актів/рішень, поліпшення управління; 

Очікувані результати:
досягнення взаєморозуміння та підтримки державної політики з представниками громадськості та органів самоорганізації населення, конкретних дій міської влади щодо соціально-економічного розвитку громади; 

налагодження комунікацій з мешканцями населених пунктів, які вносять конструктивні пропозиції щодо забезпечення життєдіяльності громади; 

створення в громаді позитивного мікроклімату взаєморозуміння між мешканцями громади; 

Пріоритет 2. Сприяння розвитку громадянського суспільства.
Шляхи досягнення:
залучення інститутів громадянського суспільства та громадськості до процесів формування і реалізації державної, регіональної та місцевої політики шляхом створення на місцевому рівні сприятливого середовища для діяльності інституту громадянського суспільства (ІГС); 

організація та здійснення навчальних заходів з питань розвитку громадянського суспільства для представників громадськості та органу місцевого самоврядування; 

  підтримка ініціатив громадськості, надання всебічної допомоги міської влади на реалізацію програм (проєктів, заходів) щодо розвитку громадянського суспільства; 

  підвищення ефективності комунікації місцевої влади з інститутами громадянського суспільства для задоволення потреб розвитку населених пунктівгромади; 

  створення сприятливих умов для подальшого розширення участі населення громади у вирішенні завдань соціально-економічного та культурного розвитку; 

  стимулювання громадської активності, у тому числі й матеріального, 

забезпечення фінансової підтримки громадських ініціатив; 

Очікувані результати:

налагодження ефективних механізмів участі та посилення спроможності місцевих органів виконавчої влади та територіальних органів у питаннях взаємодії та сприяння розвитку інститутів громадянського суспільства(ІГС); 

створення сприятливих умов для комунікації та обміну досвідом між інститутами громадянського суспільства, органами державної влади та органами місцевого самоврядування; 

забезпечення доступу громадськості  громади  до інформації про діяльність інститутів громадянського суспільства; 

досягнення згуртованості між представниками місцевих органів виконавчої влади, територіальних органів та інститутами громадянського суспільства навколо пріоритетних цілей розвитку регіону; 

забезпечення статутної діяльності підприємств (установ, організацій) комунальної форми власності, діяльність яких спрямована на  забезпечення соціально-економічного розвитку громади.
Пріоритет 3. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина.
Шляхи досягнення:
розвиток неформальної освіти  –  створення умов та здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, зокрема шляхом участі у волонтерській діяльності; 

активізація заходів з профорієнтації молоді; 

сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі; 

формування та пропагування здорового способу життя, проведення заходів з профілактики соціально-небезпечних хвороб, немедичного вживання наркотичних засобів, тютюнопаління, зловживання алкогольними напоями; 

формування  громадянської позиції і національно-патріотичне виховання через здійснення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді; 

підтримка громадських ініціатив, надання допомоги в реалізації програм, проєктів та заходів, розроблених інститутами громадянського суспільства, спрямованих на зміцнення національної єдності, консолідації українського суспільства; 

Очікувані результати:
збільшення чисельності молоді, залученої до діяльності в дитячих та молодіжних громадських організаціях; 

підвищення рівня громадської  активності молоді, зміцнення патріотичних настроїв; 

підвищення зацікавленості місцевих роботодавців у найму на роботу або направленні на навчання з подальшим працевлаштуванням місцевої молоді; 

забезпечення суб’єктності молодих людей при формуванні та реалізації молодіжної політики, забезпечення участі молоді у прийнятті рішень, що безпосередньо впливають на їх життя; 

збільшення молодих внутрішньо переміщених осіб, які залучені до суспільних процесів та соціального життя громади.
Пріоритет 4. Проведення аналізу ефективного використання бюджетних коштів у ході виконання місцевих програм.
Шляхи досягнення:
забезпечення своєчасного схвалення прогнозу та затвердження бюджету Козятинської міської територіальної громади відповідно до вимог чинного законодавства України; 

складання прогнозу та проєкту бюджету Козятинської МТГ із використанням сучасних інформаційних технологій та продуктів;

забезпечення збалансованості показників бюджету; 

продовження реалізації вдосконалення  бюджетних процедур щодо стану  прозорості бюджету, забезпечення висвітлення інформації з бюджетних питань та використання бюджетних коштів; 

аналіз стану виконання бюджетних програм; 

дотримання жорсткої фінансово-бюджетної дисципліни; 

забезпечення ефективного та економного використання бюджетних коштів з врахуванням пріоритетних напрямів функціонування установ; 

підвищення відповідальності головних  розпорядників  коштів бюджету за ефективне та раціональне використання бюджетних коштів; 

наповнення бюджету за рахунок власних доходів, залучення інвестицій, субвенцій/дотацій з інших бюджетів, грантових коштів тощо; 

забезпечення своєчасного і повного надходження податків і зборів до бюджету громади. Здійснення детального аналізу виконання бюджету (загального та спеціального фондів) в розрізі всіх доходних джерел; 

вжиття заходів по залученню коштів до цільового фонду та забезпечення оптимального розподілу фінансових ресурсів; 

оптимізація мережі, штатів та контингентів установ та закладів, тощо 

фінансуються з бюджету Козятинської МТГ з метою максимально ефективного 

використання бюджетних коштів.

Очікувані результати:
забезпечення виконання планових показників бюджету Козятинської міської ТГ по доходах, збільшення надходжень до бюджету за рахунок додаткових доходів, залучення інвестицій, субвенцій/дотацій з інших бюджетів, грантових коштів тощо; 

забезпечення цільового та ефективного використання бюджетнихкоштів в режимі економії та пріоритетності; 

постійний доступ громадськості до інформації з питань використання бюджетних коштів в ході виконання бюджету шляхом оприлюднення інформації в засобах масової інформації та офіційних веб-сайтах; 

 підвищення рівня прозорості та публічності використання бюджетних коштів, покращення ефективності їх використання за рахунок проведення закупівель через електрону систему PROZORRO; 

підвищення результативності та ефективності виконання (реалізації) місцевих програм;  

забезпечення збалансованості  фінансових ресурсів; 

прогнозування майбутніх тенденцій і впровадження необхідних заходів для досягнення запланованого результату; 

підвищення відповідальності головних розпорядників в частині ефективного та раціонального використання бюджетних коштів; 

недопущення кредиторської/дебіторської заборгованості.
Пріоритет 5. Розвиток е-врядування та цифровізація сфери публічного управління громади.
Шляхи досягнення:
сприяння підвищенню кваліфікації працівників міської ради, виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій з питань, пов’язаних з реалізацією державної політики у сфері цифрового розвитку, електронного урядування та електронної демократії; 

забезпечення інституційної спроможності громади у сфері електронного урядування та цифровізації; 

розвиток інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури громади; 

придбання (оновлення) засобів інформатизації; 

придбання ліцензійного програмного забезпечення інформатизації; 

удосконалення інформаційних ресурсів Козятинської міської ради; 

реалізація цифрових можливостей; 

запровадження інформаційних технологій у галузях життєдіяльності суспільства;

реалізація спільних проєктів, спрямованих на розвиток е-урядування, з 

українськими, міжнародними громадськими організаціями й фондами з метою 

створення умов для залучення позабюджетних коштів.

Очікувані результати:
збільшення частки використання сучасного комп'ютерного обладнання в органах місцевого самоврядування громади; 

збільшення частки використання ліцензійного програмного забезпечення 

органами місцевого самоврядування;
удосконалення інформаційних ресурсів органів місцевого самоврядування; 

модернізація інформаційно-комунікаційної інфраструктури в органах місцевого самоврядування громади;  

безперебійне функціонування існуючих автоматизованих систем громади. 
Пріоритет 6. Створення та розвиток геоінформаційної системи управління та містобудівного кадастру Козятинської міської територіальної громади.
Шляхи досягнення:
розробка  Комплексного плану просторового  розвитку території Козятинської міської територіальної громади; 
виготовлення топографічного плану території громади (234,5 км.кв. - картографічної основи для розроблення Комплексного плану;

Очікувані результати:
актуалізація містобудівної документації; 

можливість здійснювати планування та розвиток територій Козятинської міської територіальної громади та виконувати безпосереднє  регулювання забудови цих територій; 

оперативне отримання інформації про містобудівну ситуацію на визначеній місцевості. 
4. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ
Можливі виклики та загрози сталому економічному зростанню, що можуть призвести до негативних наслідків в економіці громади: 
Зовнішні загрози розвитку громади: 

високий рівень безпекових ризиків через загрозу загострення російської збройної агресії проти України, триваліший термін активної стадії бойових дій; 

ризик застосування зброї масового ураження; 

значно нижчі темпи відновлення економіки із-за комплексу факторів воєнного стану, зокрема руйнації виробничого потенціалу, високого рівня безробіття, низького та деформованого споживчого попиту, втрат трудового потенціалу, в тому числі через зовнішню міграцію; 

загострення кризових тенденцій в світовій економіці, що може вплинути на розмір міжнародної підтримки України; 

звуження програм державної підтримки економіки або їх недостатній для стабілізації обсяг, що може потягнути за собою ланцюгову реакцію скорочення сукупного попиту та падіння податкових доходів бюджету; 

погіршення фіскальної стійкості державних фінансів у зв’язку з можливою складністю залучити достатні обсяги зовнішніх позик (грантів); 

техногенні катастрофи внаслідок порушення рф законів ведення війни, визначених Гаазькими і Женевськими конвенціями; 

значний дефіцит потужності в електроенергетиці (енерготерор), здійснення рф терористичних актів на об’єктах української енергетичної інфраструктури; 

утруднення експорту внаслідок руйнування чи ускладнення транспортної логістики; 

прояви кіберзагроз, спрямованих на державні інформаційні ресурси, інформаційні та комунікаційні системи органів державної влади та місцевого самоврядування, організацій та підприємств, а також постачальників електронних комунікаційних мереж; 

суттєве зростання цін на світових енергетичних ринках, зокрема на нафту та природний газ, в т. ч. в зв’язку з продовженням прискореного зростання світової економіки та підвищеним попитом на енергоносії з боку промислового виробництва; 

високий рівень дефіциту державного бюджету; 

недофінансування окремих статей видатків бюджету внаслідок обмеженості фінансових можливостей держави; 

значне зростання дефіциту державного бюджету та касових розривів у Пенсійному фонді, інших Фондах державного соціального страхування;

погіршення інституційної спроможності банківської системи внаслідок скорочення ресурсної бази банків, збитковості та зниження капіталізації; 

зниження обсягів кредитного фінансування основного капіталу, обігових коштів та інвестицій; 

збереження наявного рівня корупції; 

зростання індексу споживчих цін (інфляції);

несприятливі погодні умови і, як наслідок, скорочення прогнозованих обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та зменшення її надходження на переробні підприємства. 

Внутрішні чинники, які можуть призвести до загрози розвитку: 

втрати місцевих бюджетів в зв’язку зі змінами у Бюджетному кодексі України та Законі України «Про Державний бюджет України на 2025 рік»; 

недосягнення запланованих темпів росту обсягів виробництва та реалізації продукції; 

згортання інноваційної активності в економіці; 

погіршення динаміки інвестиційних процесів у промисловості; 

зниження ефективності роботи бюджетоформуючих підприємств; 

порушення логістичних маршрутів постачання матеріально-технічних ресурсів та збуту виробленої продукції; 

руйнування інфраструктури виробництва, переробки та зберігання сільськогосподарської продукції та продуктів харчування; обмежена державна підтримка з реалізації інвестиційних проєктів та розвитку галузей сільського господарства; 

знищення матеріальної та нематеріальної культурної спадщини, творів літератури і мистецтва; 

несприятливі кліматичні та епідеміологічні умови, внаслідок чого скорочення прогнозованих обсягів виробництва сільськогосподарської продукції; 

зменшення трудового потенціалу внаслідок інтенсивних процесів міграції населення за кордон, значної частки ВПО, втрат цивільного населення внаслідок бойових дій; 

поширення неплатоспроможності реального сектору економіки та зростання податкового боргу, що призведе до незабезпечення фінансовими ресурсами надходжень до бюджету та скорочення фінансування окремих програм; 

нарощування негативних інфляційних очікувань населення; 

суттєве падіння платоспроможного попиту населення; 

значне підвищення тарифів на послуги житлово-комунального господарства 

для населення. 

5. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ

Виконання завдань та заходів  Програми економічного і соціального розвитку Козятинської міської  територіальної громади на 2025-2027  роки, а також досягнення прогнозних показників здійснюється через економічні важелі державного регулювання та шляхом виконання цільових програм  та цільових програм, які планується фінансувати у 2025-2027 році, які узгоджені з бюджетом з урахуванням реальних можливостей різних джерел фінансування, у т. ч.  
-  кошти державного бюджету України, зокрема державного фонду регіонального розвитку; 

 -  галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери у регіонах; 

 - субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам; 

 - кошти місцевих бюджетів; 

 - кошти (гранти) міжнародних донорських організацій; 

 - кошти інвесторів, підприємств; 

 - кошти отримані з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.  

Секретар ради                                                            Ірина РЕПАЛО

Протидія загрозам національній безпеці, проявам тероризму, колаборації, корупції та організованій злочинності.


Профілактика злочинності, запобігання скоєнню кримінальних правопорушень у публічних місцях.





Забезпечення територіальної оборони, захисту об’єктів критичної інфраструктури.


Забезпечення ефективного функціонування системи цивільного захисту населення.





Підвищення рівня екологічної безпеки громади, зокрема у сфері поводження з відходами, у галузі охорони повітря та лісового господарства.


Збереження та невиснажливе використання природно-заповідного фонду, забезпечення державного управління територіями та об’єктами природно-заповідного фонду.


Збереження та раціональне використання водних ресурсів. Якісна питна вода в кожному населеному пункті громади.





Зміцнення обороноздатності та підвищення рівня безпеки громади





Забезпечення правопорядку,  прав та свобод- гарантування безпечного середовища для громадян





Забезпечення належного рівня екологічної сталості та довкілля





Розвиток і захист інформаційного простору. Забезпечення розвитку демократичного, громадянського суспільства





Забезпечення оптимального та безперешкодного функціонування соціальної та гуманітарної сфери. Забезпечення захисту прав дітей





Відновлення економічної спроможності як основи стійкого розвитку. Продовольча безпека





Промислове виробництво як основа економічного зростання регіону.


Забезпечення виробництва сільськогосподарської продукції та харчових продуктів. Підтримка розвитку аграрного підприємництва.


Впровадження ресурсо- енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів громади. Забезпечення ефективного функціонування енергетичної інфраструктури.


Розвиток сфері торгівлі та послуг.


Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу.


. Забезпечення належного функціонування, відновлення та розвитку транспортної інфраструктури міської  територіальної громади


Розвиток міжнародного співробітництва. Активізація зовнішньоекономічної діяльності.


Реалізація державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння ефективному використанню трудового потенціалу регіону з урахуванням гендерного аспекту.





Інформаційне забезпечення державної політики


Сприяння розвитку громадянського суспільства.


. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина.


Проведення аналізу ефективного використання бюджетних коштів у ході виконання місцевих програм.


Розвиток е-урядування та цифровізація сфери публічного управління громади.


Створення та розвиток геоінформаційної системи управління та містобудівного кадастру Козятинської міської територіальної громади





1. Покращення ефективності соціального захисту населення громади, зокрема внутрішньо переміщених осіб.


2. Соціальна підтримка учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України.


3. Організація належних і безпечних умов здобуття освіти під час воєнного стану.


4. Формування спроможної мережі закладів охорони здоров’я в межах єдиного медичного простору.


5 Організація забезпечення захисту прав дітей


6. Забезпечення системної та комплексної політики у сфері підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі людьми,  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.


7. Реалізація програм доступного житла в громаді. Забезпечення права на житло.


8. Розвиток культурного процесу задля реалізації духовного потенціалу населення Козятинської міської територіальної громади


9. Забезпечення розвитку масового спорту і спорту вищих досягнень, доступності і якості оздоровчих, реабілітаційних та спортивних послуг для населення.


10. Надання адміністративних, соціальних та комунальних послуг на рівні європейських стандартів.
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