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УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул.Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 
№  1913     від   06.10.2023 р. 
Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.

Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що зміни до  Колективного договору Виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв'язку на 2023 рік зареєстровано 06.10.2023 року за №72/023.
Зауважуємо, що Типові Положення, надані Вашому підрозділу вищестоячим органом, Вашим підрозділом не затверджуються, а беруться до виконання. Можливо на його основі розробка та затвердження власного Положення  за погодженням із цим органом. Крім того, Вами не розроблено та не подано на реєстрацію зміни до п.п.3.23,3.24,8.28,8.29 колективного договору у редакції  відповідно до умов воєнного періоду , про які вказано у листі про повідомну реєстрацію № 962 від 08.08.2023р.
Рекомендуємо внести відповідні зміни та подати на реєстрацію згідно вимог Постанови КМУ від 21.08.2019р. № 768 «Про внесення змін до Постанови КМУ від 13.02.2013р. № 115».
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РОЗДІЛ ІІІ
Оплата праці

Пункт 3.8 доповнити абз. 3  в наступній редакції:

Затвердити Типове Положення про преміювання працівників гостродефіцитних професій (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» АТ «Укрзалізниця» в редакції від 31.08.2023 (діє на період дії правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 (зі змінами), яке є додатком до абз. 3 цього пункту колдоговору. 
(Норма абз. 3 п. 3.8 вступає в дію з 01.08.2023 і діє  на період дії правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 (зі змінами).
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	Голова профкому Козятинської дистанції сигналізації та зв’язку 

	
	С.О.Рєзнік
	
	
	
	О.В.Соколецька






Типове Положення про преміювання
працівників гостродефіцитних професій (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії
«Південно-Західна залізниця» АТ «Укрзалізниця» в редакції від 31.08.2023 (діє  на період дії правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 (зі змінами).

 
1. Загальні положення
1.1. Типове Положення про преміювання працівників гостродефіцитних професій (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» (далі –  Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Положення про оплату праці працівників акціонерного товариства «Українська залізниця» (в чинній редакції), інших нормативно-правових актів та локальних нормативно-правових актів АТ «Укрзалізниця» (далі – локальний акт Товариства).
1.2. Положення визначає мету, завдання, джерела преміювання, розмір, порядок розрахунку, нарахування та виплати премії за основні результати діяльності (далі – премія) працівникам гостродефіцитних професій (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» згідно з Додатками до цього Положення на період дії правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 (зі змінами).
1.3. Мета преміювання:
стимулювання працівників до підвищення результативності (ефективності) діяльності виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» (далі – Підрозділу); 
посилення особистої відповідальності працівників.
1.4. Завдання преміювання:
транслювання (доведення) цілей, завдань Підрозділу до кожної його структурної одиниці (дільниці, цеху, відділу, бригади тощо), працівника;
створення прозорої та зрозумілої системи мотивації працівників, заснованої на результатах діяльності; 
забезпечення тісного взаємозв’язку між оплатою та результатами праці.
1.5. Нарахування та виплата премії здійснюється за рахунок коштів, які передбачені за елементом операційні витрати «Витрати на оплату праці», а їх розмір планується з урахуванням цього Положення у фонді оплати праці. 

2. Преміювання за основні результати діяльності
2.1. Премія має систематичний характер і нараховується працівникам на підставі даних оцінки результатів діяльності за виконання показників результативності діяльності, які визначені у відповідному Додатку до цього Положення (додається).
2.2. Оцінка виконання показників результативності діяльності  здійснюється на підставі даних фінансової (бухгалтерської), статистичної, управлінської звітності Підрозділу, планових (контрольних, виробничих, нормованих) завдань, документів з особового складу, інших офіційних джерел інформації (звітності), локальних актів Товариства, регіональної філії, Підрозділу.
2.3. Преміювання за основні результати діяльності здійснюється за підсумками роботи за звітний період – місяць.
2.4. Номінальний (Максимальний) розмір премії за умови виконання всіх показників визначається у додатках до цього Положення.
2.5. Нарахування премії проводиться на тарифну складову заробітної плати (тарифну ставку, посадовий оклад, оклад, відрядний (акордний) заробіток, міжпосадову та міжрозрядну різниці) за фактично відпрацьований у звітному періоді час.
2.6. Премія нараховується працівникам, які мають право на її отримання відповідно до пункту 3.1 Положення.
2.7. Премія не нараховується працівникам, які позбавлені права на премію згідно з пунктом 3.2 Положення.
2.8. Премія нараховується і виплачується разом із заробітною платою при розрахунку за місяць, що слідує за звітним. 

3. Право на премію
Порядок часткового або повного позбавлення премії

3.1. Право на отримання премії виникає у працівників за підсумками оцінювання результатів діяльності.
3.1.1. Умови отримання премії:
· повне або часткове виконання основних та функціональних показників результативності діяльності;
- відсутність підстав щодо позбавлення права на премію згідно з пунктом 3.2.
3.1.2. Нарахування премії працівникам проводиться за фактично відпрацьований час на тарифну ставку (оклад, посадовий оклад), відрядний (акордний) заробіток, міжпосадову та міжрозрядну різницю.
3.2. Права на премію позбавляються працівники, які:
3.2.1. Розірвали трудовий договір з власної ініціативи, за винятком випадків коли заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу (ст. ст. 38, 39 Кодексу законів про працю України).
3.2.2. Звільнені у зв’язку з: 
· набранням законної сили вироком суду, яким працівника засуджено до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження виконання цієї роботи;
· систематичним невиконанням працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором, посадовою інструкцією або правилами внутрішнього трудового розпорядку;
· прогулом (у тому числі відсутністю на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;
· появою на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння;
· незадовільними результатами випробування;
· вчиненням за місцем роботи викрадення (у тому числі дрібного) майна, що встановлено вироком суду чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу;
· одноразовим грубим порушенням трудових обов'язків, трудової та виробничої дисципліни (стосується окремих категорій працівників, визначених пунктом 1 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України);                                                                                    
· виною працівника, який безпосередньо обслуговує грошові, товарні або культурні цінності.
3.2.3. Прийняті на роботу учнями та не допущені до самостійної роботи.
3.2.4. Притягнуті до дисциплінарної відповідальності згідно законодавства (догана, звільнення згідно ст. 147 Кодексу законів про працю України).
3.2.5. Відсторонені згідно зі ст. 46 Кодексу законів про працю України від виконання обов’язків, роботи (за період відсторонення).
          3.3. Розмір премії встановлюється на підставі рішення Комісії з питань оплати праці (розділ 10 Положення про оплату праці працівників акціонерного товариства «Українська залізниця») на підставі даних оцінки результатів виробничої діяльності за відповідний звітний період та/або документів з особового складу, розпорядчих документів регіональної філії, підрозділу. Працівник може бути позбавлений премії повністю у відповідності з нормами цього Положення.  
3.3.1. Причини зменшення розміру або позбавлення  премії.
3.3.1.1. У випадках порушення трудової та (або) технологічної дисципліни при визначені вини працівника встановленим порядком (видання розпорядчого документу) розміри премії зменшуються за: 
· зростання кількості випадків травматизму, у тому числі зі смертельними наслідками у Підрозділі порівняно з аналогічним періодом минулого року або попереднім звітним періодом (норма для керівників структурних підрозділів/одиниць- при наявності вини працівника) – до 100%;
· порушення виробничих і технологічних інструкцій, вимог з охорони праці, техніки безпеки, пожежної та екологічної безпеки – до 75%;
· несвоєчасне та/або неякісне виконання наказів, інших організаційно-розпорядчих документів з питань, що належать до компетенції (завдань, функцій, обов’язків) працівника – до 50%;
· надання недостовірної інформації (приписки), внесення недостовірної інформації в базу даних, у тому числі й щодо планування, обліку, аналізу показників результативності (ефективності) – до 40%;
· нецільове використання коштів – до 100%;
· не усунення раніше виявлених недоліків та порушень при перевірках підрозділами внутрішнього аудиту та контролю- до 40%;
· розголошення державної таємниці, службової інформації, відомостей, що становлять комерційну таємницю, конфіденційну інформацію Підрозділу, дії або бездіяльність при роботі з клієнтами, товарними/грошовими операціями, які призвели до втрати довіри до нього зі сторони керівництва, з інших причин – до 100%;
· невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов'язків, покладених трудовим договором/посадовою інструкцією та/або правилами внутрішнього трудового розпорядку – до 50%.
3.3.2. Зниження розміру або позбавлення премії проводиться за той період, у якому здійснено упущення в роботі (порушення трудової дисципліни), в окремих випадках за той період, в якому воно було виявлене.

4. Порядок розрахунку премії
4.1. Розрахунок премії здійснюється на підставі оцінки рівня виконання  показників після закінчення звітного періоду за даними фінансової (бухгалтерської), статистичної, управлінської звітності Підрозділу, документів по особовому складу, інших офіційних джерел інформації (звітності), які підготовлені та затверджені у встановленому порядку (Додаток до цього Положення).
4.2. Виконання кожного показника фіксується у відсотках з огляду на досягнення цільового (планового, виробничого, нормованого) значення з урахуванням математичних правил округлення до одного знаку після коми.
4.3. Розрахунок розміру премії працівника, який виконує обов’язки за вакантною посадою, здійснюється за показниками преміювання, які передбачені для оцінки результатів діяльності цієї вакантної посади.
4.4. При звільненні працівника премія за основні результати діяльності за звітний період, за яким не здійснено підведення підсумків результатів діяльності та/або не прийнято рішення про розмір премії, нараховується та виплачується за фактично відпрацьований у такому звітному періоді час у розмірі, що дорівнює середньому розміру премії (у відсотках).
 Середній розмір премії визначається як середньоарифметичне значення фактично нарахованих розмірів премії (у відсотках) за останні три місяці (для працівників відповідних підрозділів, цехів, дільниць, посад, робочих місць тощо). 

5. Порядок адміністрування системи преміювання
5.1. Начальник дистанції забезпечує:
інформування підпорядкованих працівників (підрозділів) щодо норм Положення, показників преміювання; 
облік, валідність та достовірність показників преміювання, які використовуються для розрахунку, нарахування та виплати працівникам премії;
облік та врахування показників (випадків) зниження розмірів премії;
щомісячне доведення до працівників затверджених планових/виробничих/нормованих завдань до початку звітного періоду;
недопущення коригування протягом звітного періоду встановлених планових завдань та фактичних даних щодо їх виконання після закінчення звітного періоду (з урахуванням термінів подання звітності);
оцінку результатів роботи працівників (бригад) з урахуванням показників збільшення/зниження/позбавлення розміру премії;
інформування про фактичний рівень виконання показників преміювання;
обов’язковий контроль відхилень від встановлених цільових значень, аналіз причин, підготовку та реалізацію заходів щодо їх досягнення (покращення);
подання оцінки результатів роботи працівників Підрозділу на погодження до відповідальної особи, визначеної керівником регіональної філії;
подання матеріалів щодо преміювання працівників Підрозділу на розгляд відповідної комісії з питань оплати праці.
5.2. Заступники начальника дистанції та головний інженер забезпечують щомісячне доведення до працівників затверджених виробничих/нормованих завдань до початку звітного періоду.
5.3. Фахівці, відповідальні за облік показників, кадрове адміністрування, безпеку руху, охорону праці надають інженеру з організації трудових процесів дані щодо планових та фактичних значень не пізніше 20 числа місяця, наступного за звітним періодом.
5.4. Інженер з нормування трудових процесів здійснює розрахунок розміру премії згідно з нормами Положення, готує матеріали на засідання Комісії з питань оплати праці.
5.5. Комісія з питань оплати праці приймає рішення про розміри нарахування працівникам премії з дотриманням норм Положення. 
5.6. На підставі протокольного рішення комісії з питань оплати праці готується проект наказу про нарахування (вказуються право працівника на розмір премії, причини її збільшення, позбавлення, зниження) та виплату премії, який підписує начальник дистанції.
5.7. Начальник дистанції, його заступники (відповідно до розподілу обов’язків) відповідають за: своєчасність і валідність інформації, яка міститься в звітності, довідках, інших інформаційних матеріалах, які використовуються для розрахунку, нарахування та виплати премії; дотримання норм Положення. 





	Начальник Козятинської дистанції сигналізації та зв’язку 


____________ Сергій РЄЗНІК
	Голова профспілкового комітету Козятинської дистанції сигналізації та зв’язку 

____________Олена СОКОЛЕЦЬКА
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               Профспілка залізничників і транспортних будівельників   України
                           Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку
                                      ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ
                                                                     
                                    ВИПИСКА  З   ПРОТОКОЛА № 37 

31.08.2023 р.                                                                                          м. Козятин

Головуючий: Соколецька  О.В. – голова профспілки.
Присутні: Матяш О.Б., Карий О.С.,  Шеремета І.О., Шевчук С.В., Волинець Н.М.,
Зозік О.В., Туруля Ю.В., Кілімінчук В.Г., Ільчук Б.В..
Запрошені:  ШЧН  Іщук А.С.,  ШЧК Зоргач О.М.,  ШЧ-3 Рєзнік С.О..

Порядок денний :
1. Розгляд подання  начальника  ШЧ-3  №37   від  31.08.2023 р. 
Слухали:
1.    Інформацію   ШЧН Іщук А.С. щодо необхідності виконання  вказівки 
від 23.08.2023р.  №Ц-3-89/416-23 адміністрація Козятинської дистанції сигналізації та зв’язку   просить погодити введення з 01.08.2023р. Типового положення про преміювання працівників  гостродефіцитних (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» та зміни до додатку 1 до нього, а також внести наступні зміни до колективного договору: Пункт 3.8 доповнити абз.3 в наступній редакції: «Затвердити Типове  Положення про преміювання працівників гостродефіцитних професій (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» в редакції  від 31.08.2023р. (діє на період дії правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022р №64/2022 ( зі змінами), яке є додатком до абз.3 цього пункту колдоговору.
          Норма абзацу 3 п. 3.8 вступає в дію з 01.08.2023р. і діє на період дії правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022р. №64/2022 ( зі змінами).
       Типове  Положення про преміювання працівників гостродефіцитних професій (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» та додаток 1 додається.
Постановили:
1.1 Погодити   Типове  Положення про преміювання працівників гостродефіцитних професій (посад) виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022р. №64/2022 ( зі змінами) та відповідні зміни до колективного договору.
         Голосували: «за» - одноголосно   «проти» - немає       « утрималися» - немає

  
               Голови ПК                                                          Олена  СОКОЛЕЦЬКА  


 КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул. Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 

№ 1306       від 19.10.2023 р. 
Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.

Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що Колективний договір Комунального закладу «Будинок культури Козятинської міської ради»  на 2023-2028 роки зареєстровано 19 жовтня 2023 року за № 73/023.
 Рекомендуємо усунути недоліки у формулюванні окремих положень та додатків:
1.У р.7 «Охорона праці» передбачити соціальний захист потерпілим на виробництві та навчання з охорони праці посадових осіб та спеціалістів.
2.Врахувати вимоги Закону України « Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»,зокрема,призупинення дії окремих положень у цей період..
3.У кінці тексту Правил внутрішнього трудового розпорядку ( ст..20) відсутня печатка.
4.У п.10.3.2договору передбачається вимога розірвання трудового договору у випадку порушення трудового законодавства із начальником відділу культури, тоді як у п.1.3 договору представником адміністрації визначено директора закладу.
5.Відсутній підпис на дод.№5. ( ст.27).
6.До складу комісії з трудових спорів входять тільки керівні посадові особи.
7.Дод.№4 має прийматись на профспілкових зборах. 
 8.До п.5 дод.№6 рахуються посадові особи і спеціалісти,які проходять навчання у ліцензованих закладах. 
9.Зробити зміни та доповнення до колективного договору,прийняти на профспілкових зборах та зареєструвати згідно вимог Пост. КМУ №768 від 21.08.2019 р. «Про внесення змін до Пост. КМУ від 13.02.2013р.№115».
Уповноважена особа                                                            Володимир ЛУПОЛ.
 реєструючого органу

т.2-25-00.


















ЗАРЕЄСТРОВАНО:
Управлінням  соціальної політики
Козятинської   міської  ради
Реєстр №  73/023    від 19.10.2023
Рекомендації реєстраційного органу
Вих №  1306      від        19.10.  2023р.

Уповноважена особа
_________________Лупол В.І.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 
Комунальний заклад 
« Будинок культури Козятинської міської ради»
на 2023-2028роки


Схвалено
Загальними зборами 
Трудового колективу працівниками
КЗ «Будинок культури Козятинської міської ради»
 
03 жовтня2023р. 
Протокол  №1
від « 03» жовтня 2023року
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Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей колективний договір (далі за текстом — договір) укладено з метою врегулювання трудових та соціально-економічних відносин та узгодження інтересів працівників та роботодавця.
1.2. Предметом цього договору є взаємні зобов'язання сторін щодо врегулювання трудових та соціально-економічних відносин.
1.3. Сторонами цього договору є:
· адміністрація Комунального Закладу « Будинок культури Козятинської міської ради» в особі директора Ромасько Лариси Петрівни, що представляє інтереси власника і має відповідні повноваження згідно Статуту клубних закладів.
· профспілковий комітет первинної профспілкової організації, який є представником трудового колективу «КЗ Будинок культури Козятинської міської ради» в особі голови профкому Яковчук Тетяни Леонідівни.
1.4. Роботодавець визнає профспілковий комітет, вказаний у п.1.3. договору, єдиним представником трудового колективу, який має право на ведення переговорів та укладення договору, а також при його виконанні.
1.5. Положення чинного законодавства, норми генеральної, галузевої, регіональної угод приймаються сторонами договору в якості мінімальних гарантій, що є обов'язковими для виконання.
1.6. Положення договору поширюються на усіх працівників клубних закладів.
1.7. Норми договору є обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників клубних закладів.
1.8.	Сторони зобов'язані неухильно виконувати умови цього
договору, поважати інтереси один одного, уникати конфронтації,
добиватися взаєморозуміння, приходити до згоди по суперечливим
питанням.
1.9.	Сторони починають переговори по укладенню нового договору
не раніш ніж за три місяці до закінчення терміну дії договору.
1.10. Цей договір укладено строком на 5 років. 
Договір діє з моменту підписання його сторонами.
1.11. Сторони зобов'язані після підписання договору подати його на реєстрацію до місцевого органу державної виконавчої влади.
1.12. Зміни та доповнення до договору протягом його дії вносяться за взаємною згодою сторін у порядку, визначеному чинним законодавством.
1.14.Зміни та доповнення до цього договору є його невід'ємною частиною.
1.15.Жодна зі сторін не може під час терміну дії договору в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють його положення або зобов'язання чи припиняти їх виконання.
1.16.Умови договору, які погіршують становище працівників у порівнянні з чинним законодавством, є недійсними.

Розділ II. ПРО СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ КЛУБНОГО ЗАКЛАДУ
2.1.Роботодавець зобов'язується:
2.1.1.Діяльність клубних закладів здійснювати за основними
засадами державної політики у сфері культури згідно ст. 3 Закону України
«Про культуру» та напрямками, визначеними статутом закладу.
2.1.2. Здійснювати діяльність клубних закладів у відповідності до річних, квартальних, місячних планів роботи та програм розвитку закладу на поточний календарний рік, знайомити з цими планами усіх працівників.
2.1.3. Координувати діяльність усіх клубних закладів з метою виконання основних напрямків діяльності.
2.1.4. Дотримуватися фінансової дисципліни та забезпечувати збереження комунального майна, що знаходиться у користуванні клубними закладами.
2.1.5. Добиватися реалізації соціальних гарантій працівників клубних закладів, визначених діючим законодавством, в тому числі Закону України «Про культуру».
2.1.6.Здійснювати платні послуги згідно переліку, затвердженому
постановою Кабінету Міністрів України №1271 від 21.12.2011р., та
«Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності »,
затвердженому наказом Міністерства культури України,
Міністерства фінансів України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 01.12.2015р. р. №1004/1113/1556
2.1.7. Забезпечувати працівників клубних закладів необхідними умовами для трудової та творчої діяльності, у тому числі: приміщеннями, інвентарем, обладнанням тощо.
2.1.8. Сприяти виконанню працівниками правових норм чинного законодавства України, у тому числі санітарних та протипожежних норм.
2.1.9. Забезпечувати функціонування системи управління охорони праці, дотримання законності та соціального захисту працівників клубних закладів.
2.1.10. Впроваджувати передовий досвід та нові досконалі форми роботи.
2.1.11. Здійснювати підвищення кваліфікації працівників клубних закладів   у   порядку,   визначеному   Міністерством   культури   і   туризму України.  Забезпечити   участь   представників   профспілкової  сторони  у роботі атестаційної комісії.
2.1.12.Видавати накази, розпорядження за результатами зборів, своєчасно доводити їх до відома працівників клубних закладів, контролювати виконання адміністративних актів.
2.1.13. Інформувати профком та працівників закладів про результати розгляду заяв, скарг, пропозицій, рекомендацій про прийняті рішення в термін, встановлений Законом України «Про звернення громадян».
2.1.14. Розробити та затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників.
2.1.15. Застосовувати заходи матеріального й морального заохочення до працівників; залучати працівників до дисциплінарної відповідальності згідно чинному законодавству України.
2.1.16. Інформувати трудовий колектив про виконання завдань закладу, його матеріальне та фінансове становище.
2.2. Профспілкова сторона зобов'язується:
2.2.1. Мобілізувати трудовий колектив на досягнення високих результатів клубним закладам.
2.2.2. Доводити до кожного працівника необхідність: якісно виконувати посадові та професійні обов'язки, вимоги нормативних актів з охорони праці, розпорядження роботодавця, дбайливого відношення до майна, економії електроенергії, води, тепла, тримання у чистоті приміщень.
2.2.3. Приймати участь у розробці роботодавцем заходів щодо удосконалення організації праці та творчої діяльності клубних закладів, у здійсненні контролю за їх виконанням.
2.2.4. Сприяти виконанню наказів, розпоряджень роботодавця, виданих на підставі рішень зборів трудового колективу.
2.2.5.Приймати участь у роботі атестаційної комісії.
Розділ III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
3.1. Роботодавець зобов'язується:
3.1.1. Забезпечити ефективну та повну зайнятість працівників.
Ліквідацію, реорганізацію закладу, зміну форм власності або часткове зупинення роботи, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, здійснювати тільки після завчасного надання профспілковій стороні інформації по цьому питанню, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення.
3.1.3.Включати представників профспілкової сторони до складу комісій з питань реорганізації/ліквідації закладу.
3.1.4.Не пізніше трьох місяців з часу прийняття рішення провести консультації з профспілковою стороною про заходи щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-якого звільнення.
3.1.5.Про наступне звільнення працівників персонально попередити не пізніше ніж за два місяці, надаючи 8 годин на тиждень для працевлаштування із збереженням середньої заробітної плати.
3.1.6.При вивільненні працівників у випадках змін в організації праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене законодавством (ст.42 КЗпП України).
3.1.7.Одночасно з попередженням про звільнення у зв'язку із змінами в організації праці запропонувати працівникові іншу роботу у закладі.
3.1.8.Довести до відома державної служби зайнятості про наступне вивільнення працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці.
3.1.9. У разі невідворотності масових вивільнень розробляти з профспілковою стороною спільні заходи щодо забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню.
3.1.10. Розірвання трудового договору за підставами, передбаченими пунктами 1 (окрім випадку ліквідації закладу), 2-5, 7 статті 40 та пунктами 2 і 3 статті 41 КЗпП України, здійснювати тільки після отримання попередньої згоди профспілкового комітету.
3.1.11. Надавати профспілковій стороні дані щодо наявності вакансій, повідомляти про прийом на роботу нових працівників.
3.2.Профспілкова сторона зобов'язується:
3.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про зайнятість, використанням та заповненням робочих місць.
3.2.2.Проводити роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників, щодо яких прийнято рішення про звільнення.
3.2.3.Давати згоду на звільнення працівників тільки після використання усіх можливостей для збереження трудових відносин, а також використовувати передбачене  чинним законодавством  право на збереження роботи окремим категоріям працівників.
3.2.4. Захищати право молоді на працю, освіту, професійне навчання.
Розділ IV. У СФЕРІ РЕЖИМУ ПРАЦІ
4.1. Роботодавець зобов'язаний:
4.1.1.При прийомі на роботу: ознайомити працівника з умовами
праці, правилами трудового розпорядку, колективним договором, умовами оплати праці, посадовою інструкцією; визначити йому робоче місце, забезпечити необхідними для праці засобами, провести інструктаж з техніки безпеки та охорони праці.
4.1.2. Не вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої посадовими інструкціями.
4.1.3. Встановити тривалість робочого часу — 40 годин на тиждень,( на умовах неповного робочого тижня з підсумковим обліком робочого часу за місяць )(ст.50 КЗпП України).
4.1.4. Встановити п'ятиденний (шестиденний) робочий тиждень з двома (одним) вихідними днями.
4.1.5.Напередодні святкових і неробочих днів скорочувати тривалість робочого дня на одну годину. Робота у вказані дні компенсується згідно ст.107 КЗпП України, а залучення до неї працівників дозволяється тільки як виняток за узгодженням з профспілковою стороною (ст.ст.71-72 КЗпП України).
4.1.6.Розірвання трудового договору з працівником за ініціативою роботодавця здійснювати за підставами, передбаченими 1 ( окрім випадків ліквідації закладу),2–5,7ст.ст.40,41КЗпП України, здійснювати за узгодженням з профспілковим комітетом.
4.1.7.Звільнення працівників, які є членами профспілкової організації закладу, здійснювати за узгодженням з профспілковим комітетом та за підставами, вказаними в КЗпП України.
            4.1.8.Спільно з профспілковою стороною розробляти правила внутрішнього трудового розпорядку, в яких зазначити режим праці для різних категорій працівників; вносити зміни та доповнення до них, затверджуючи на загальних зборах трудового колективу. ( Додаток №1)
4.1.9. Впроваджувати новий режим роботи (чи змінювати існуючий) за узгодженням з профспілковою стороною.
4.1.10.Забезпечувати дотримання працівниками клубних закладів трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, гігієни праці, виконання посадових обов'язків, наказів, розпоряджень, інших актів, що регламентують діяльність закладу.
            4.1.1.Забезпечити роботу комісії з трудових спорів (Додаток №2).
4.2. Профспілкова сторона зобов'язується:
4.2.1. Спільно з роботодавцем вирішувати питання робочого часу, здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства про працю у частині його тривалості, а також залучення до роботи у понаднормовий час, у вихідні, святкові, неробочі дні.
4.2.2.Захищати права та законні інтереси працівників при звільненні за ініціативою адміністрації.
4.2.3.Брати участь у розробці нового режиму праці (чи при його змінюванні).
4.2.4.Брати участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку, сприяти їх виконанню працівниками, внесенню до них змін та доповнень, дотриманню працівниками трудової дисципліни.
4.2.5.Приймати участь у роботі комісії з трудових спорів, захищати права працівників при розгляді трудових спорів.
Розділ V. У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ
5.1. Роботодавець зобов'язаний:
5.1.1.	Здійснювати оплату праці працівників згідно наказу
Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 р. №745 «Про
впорядкування умов оплати праці працівників культури на підставі
Єдиної тарифної сітки» (на підставі постанови Кабінету Міністрів
України №1298 від 30.08.2002 р.) (зі змінами).
5.1.2.Фонд оплати праці встановлювати згідно штатному розпису,
що додається (Додаток 11).
5.1.3.Встановити посадовий оклад (тарифну ставку) некваліфікованого працівника за відпрацьовану місячну норму праці у розмірі, не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством.
5.1.4.Встановлювати доплати та надбавки до посадових окладів та тарифних ставок у межах фонду заробітної плати згідно наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 р. №745 «Про впорядкування   умов   оплати   праці   працівників   культури   на   підставі Єдиної тарифної сітки» .
5.1.5.Надавати допомогу на оздоровлення під час щорічної відпустки
у розмірі посадового окладу працівникам закладу згідно переліку посад,
затвердженому постановою Кабінету Міністрів України 
№1026 від 09.12.2015 р. « Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань ».
    5.1.6. Забезпечувати  виплату  надбавок  за  вислугу років,  згідно  чинного  законодавства.
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        5.1.7. Здійснювати виплату надбавок прибиральницям у розмірі 10 % посадового окладу за використання в роботі дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів,  згідно наказу Міністерства соціальної політики України від 25.09.2014 р. № 690 «Про внесення змін до наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 р. № 77». 
 5.1.8.Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-
побутових питань у розмірі до одного посадового окладу (ставки
заробітної плати) на рік згідно постанови Кабінету Міністрів України
№1026 від 09.12.2015 р. в межах фонду оплати праці.
	5.1.9.Здійснювати преміювання працівників за результатами праці за рахунок економії фонду заробітної плати та за рахунок коштів, отриманих в результаті надання платних послуг, згідно положенню про преміювання (Додаток № 3).
	5.1.10.Заробітну працю виплачувати регулярно у робочі дні, не рідше двох разів у місяць через проміжок часу, не більше шістнадцяти календарних днів, а саме: 
аванс — до 15 числа поточного місяця, 
зарплата — до 31 числа поточного місяця.
У випадках, коли день виплати заробітної плати збігається із вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
Заробітну плату за час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст.115 КЗпП України).
5.1.10.Виплачувати заробітну плату за першу половину місяця у
розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час із розрахунку
тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
5.1.11.Під час кожної виплати заробітку повідомляти кожному
працівникові письмово:
· про загальну суму заробітної плати;
· про розміри та підстави відрахувань із заробітної плати;
· про суму заробітної плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
5.1.12.Рішення з питань оплати праці працівників закладів, ставки,
схеми посадових окладів, умови введення та розміри надбавок, доплат,
премій, нагород та інших виплат, а також розподіл коштів, отриманих від
надання платних послуг, приймати за участю та за узгодженням з
профспілковою стороною (ст.97 КЗпП України).
	5.1.13.Не приймати рішень з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені чинним законодавством, угодами, цим договором (ст.97 КЗпП України).
	5.1.14.Повідомляти працівникам не пізніше ніж за два місяці про введення нових або про зміну чинних умов оплати праці в сторону погіршення (ст.103 КЗпП України).
	5.1.15.Своєчасно проводити індексацію заробітної плати у зв'язку з підвищенням цін відповідно до законодавства.
	5.1.16. Компенсувати втрату частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати, у випадках несвоєчасних розрахунків з працівниками згідно постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. №159.
5.1.17. Оплату праці молодих працівників здійснювати за принципом рівної оплати за рівну роботу.
5.1.18. При звільнені працівника здійснювати необхідні розрахунки згідно чинного законодавства.

5.2.Профспілкова сторона зобов'язується:
5.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати.
5.2.2. Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо збільшення заробітної плати, виплати премій, надбавок, доплат, компенсацій, надання пільг працівникам, а також розподілу коштів, отриманих від надання платних послуг.
5.2.3. Надавати консультації та правову допомогу працівникам — членам профспілки у захисті прав з питань оплати праці, представляти їх законні інтереси у комісії з питань трудових спорів (Додаток №2).
Розділ VI. У СФЕРІ ВІДПОЧИНКУ
6.1. Роботодавець зобов'язаний:
6.1.1. Встановити у клубному закладі тривалість щорічної основної відпустки у кількості 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору; для інвалідів І-ІІ груп — 30 календарних днів, для інвалідів III групи — 26 календарних днів; особам віком до 18 років — 31 календарний день (ст.6 ЗУ «Про відпустки»).
6.1.2. Надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку працівникам закладу з ненормованим робочим днем згідно ст.8 п.2 Закону України «Про відпустки» (зі змінами та доповненнями)  (Додаток № 5 ).  
	6.1.3.Надавати щорічну додаткову відпустку жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів згідно ст.19 ЗУ «Про відпустки». За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки надавати працівникові додаткову відпустку загальної тривалості 17 календарних днів.
6.1.4. Складати та затверджувати за погодженням з профспілковою стороною графік черговості надання відпусток у закладі до 10 січня кожного року. Довести даний графік до відома всіх працівників протягом 5 днів після узгодження з профкомом. При складанні графіків ураховувати інтереси закладу, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку (ст.10 ЗУ «Про відпустки»).
6.1.5.Надавати відпустки без збереження заробітної плати за
бажанням працівника на підставах та у порядку, визначених ст.ст .25-26
ЗУ «Про відпустки».
6.1.6. Щорічна основна відпустка у період дії воєнного стану обмежена тривалістю 24 календарних дні (згідно Закону України від 15.03.2022 р. №2136 – ІХ). 
[bookmark: _Hlk137213243][bookmark: _Hlk137213903]          6.1.9. На час дії воєнного стану призупинено дію статей 53, 65, 67,71-73 КЗпП України, що встановлюють офіційні святкові дні, та дні у які робота не проводиться. Відповідно, офіційних святкових та неробочих днів під час воєнного стану немає. Ці дні наразі є звичайними робочими днями і оплачуються у звичайному порядку (згідно Закону України від 15.03.2022 р. №2136 – ІХ).
 6.2. Профспілкова сторона зобов'язується:
6.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про відпустки.
6.2.2.Узгоджувати з роботодавцем графік черговості надання відпусток на кожний календарний рік.
Розділ VII. У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ
7.1. Роботодавець зобов'язаний:
7.1.1. При укладенні трудового договору інформувати працівника про умови праці, про наявність на робочому місці небезпечних або шкідливих чинників, можливі наслідки їх впливу на стан здоров'я, про права на пільги та компенсації (ст.5 ЗУ «Про охорону праці»).
7.1.2.	Гарантувати працівникові право на відмову від виконання
роботи, небезпечної для його здоров'я та життя, або для оточення, з
виплатою середньої заробітної плати (ст.6 ЗУ «Про охорону праці»).
7.1.3. При розірванні трудового договору за ініціативою працівника, якщо роботодавець порушує чинне законодавство про працю і це підтверджено ДСП, умови цього договору щодо охорони праці, виплатити працівникові компенсацію у розмірі тримісячного заробітку (ст.ст.38, 44 КЗпП України).
7.1.4. Забезпечити виділення коштів на виконання комплексних заходів з охорони праці згідно ст.19 ЗУ «Про охорону праці».
7.1.5. Забезпечити проведення та фінансування попереднього та періодичних медичних оглядів для працівників закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України №559 від 23.05.2001 р. «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок». Встановити, що під час проходження медичного огляду за працівником зберігається середній заробіток.
7.1.6. Забезпечити виконання комплексних заходів, спрямованих на покращення охорони праці у закладі (Додаток №6).
7.1.7. Систематично поповнювати медичну аптечку.
7.1.8. Забезпечити засобами колективного та індивідуального
захисту, спецодягом, миючими та дезинфікуючими засобами працівників,
робота яких пов'язана з їх використанням (Додаток №7). Або
компенсувати працівникові особисті затрати на придбання засобів
колективного та індивідуального захисту, спецодягу, миючих та
дезинфікуючих засобів, якщо роботодавець своєчасно не забезпечив
такими засобами працівника (ст.8 ЗУ «Про охорону праці»).
7.1.9. Аналізувати з профспілковою стороною стан захворюваності й травматизму, прикладати зусиль щодо їх зменшення.
7.1.10. Утворити комісію з питань охорони праці згідно ст. 16 ЗУ «Про охорону праці» та сприяти її роботі(Додаток №8).
7.2.	Профспілкова сторона зобов'язується:
7.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, створенням безпечних умов праці, відповідних санітарно-побутових умов (ст.41 ЗУ«Про профспілки, їх права і гарантії діяльності»).
7.2.2.Представляти законні інтереси працівників у вирішенні питань
з охорони праці; у випадку виявлення порушень з охорони праці вносити
роботодавцю подання та вимагати усунення таких порушень.
7.3.	Працівник має право:
7.3.1.	Відмовитися від виконання роботи, якщо утворилася ситуація,
небезпечна для його життя, здоров'я або для оточуючих людей, або для
довкілля.
7.3.2.Розірвати трудовий договір за власною ініціативою, якщо
роботодавець грубо порушує чинне законодавство про охорону праці і це підтверджується висновком Державної служби праці. У
цьому випадку працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі
тримісячного заробітку (ст.ст.38, 44 КЗпП України).
7.4.	Працівник зобов'язаний:
7.4.1.Виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці,
правила користування різними засобами праці та засобами колективного
та індивідуального захисту, спецодягом, миючими та дезинфікуючими
засобами, якщо робота цього потребує (ст. 159 КЗпП України).
7.4.2. Своєчасно проходити попередній (при прийомі на роботу) та періодичні медичні огляди (ст.14 ЗУ «Про охорону праці»).
7.4.3. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території закладу.

Розділ VIII. ДОДАТКОВІ ЗАХОДИ З СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ
8.1.Роботодавець зобов'язаний:
8.1.1.Створити умови для організації та проведення у трудовому колективі культурно-масової, спортивної та оздоровчої роботи.
8.1.2.Створити умови для дотримання та розширення прав і гарантій для молоді з питань професійного росту, гідного рівня заробітної плати, духовного   та   фізичного   розвитку.   Стимулювати   творчий   підхід   до виконання трудових обов'язків серед молодих працівників.
8.1.3. Створити необхідні умови для реалізації норм чинного законодавства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей для жінок та чоловіків.
8.2. Профспілкова сторона зобов'язується:
8.2.1.	Приймати участь у розробці положень про преміювання
(Додаток №4).
8.2.2.Приймати участь у розподілі коштів, отриманих в результаті
надання платних послуг.
8.2.3.Інформувати членів профспілки про:
· розподіл путівок;
· виплати згідно п.п.5.1.1., 5.1.4., 5.1.5., 8.1.2., 8.1.3. цього договору;
—	розподіл коштів, виділених на здійснення культурно-масової,
спортивної та оздоровчої роботи.
8.2.4.Сприяти отриманню працівниками закладів безкоштовної
правової допомоги в обкомі профспілки працівників культури.
8.2.5.	Організовувати новорічні заходи для дітей і дорослих, вечори
відпочинку, одноденні поїздки, ювілейні вечори та інші культурно-масові
заходи.
8.2.6.	Залучати молодь до діяльності профспілкової організації,
забезпечити представництво молоді у складі профкому.
Розділ IX. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Роботодавець зобов'язаний:
9.1.1. Надавати на запити профспілкової сторони у тижневий строк інформацію (документи) з питань умов й оплати праці працівників, соціально-економічного розвитку закладу і виконання колективного договору, згідно ст.45 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
9.1.2.Створювати згідно ст.ст.248-249 КЗпП України та ст.42 ЗУ«Про
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» необхідні умови для
роботи профспілкової організації у закладі.
9.1.3.При наявності письмових заяв працівників закладів, які є
членами профспілкової організації, щомісячно та безкоштовно
перераховувати на рахунок профорганізації членські профспілкові внески
працівників одночасно із виплатою заробітної плати.
9.1.4.Притягання до дисциплінарної відповідальності працівників,
які є членами профспілкового комітету, здійснювати у порядку,
передбаченому ст.252 КЗпП України.
9.1.5.Надавати членам профкому вільний від праці час зі збереженням середнього заробітку для участі в консультаціях, переговорах, виконання громадських обов'язків в інтересах колективу, на участь у роботі профкому не менше двох годин на тиждень. На час їх профспілкового навчання надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів  зі збереженням середньої заробітної плати за рахунок фонду оплати праці (ст.252 КЗпП України).
Розділ X. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
10.1. Сторони зобов'язуються:
10.1.1. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією із представників сторін (Додаток №10).
10.1.2. Визначити відповідальних за виконання договору згідно Додатку №7.
10.1.3. Під час здійснення контролю за виконанням договору надавати необхідну для цього інформацію (ч.2 ст.15 ЗУ «Про колективні договори і угоди»).
10.1.4. Щоквартально організовувати зустрічі роботодавця та профспілкової сторони з працівниками закладу, на яких надавати інформацію про хід виконання договору.
10.1.5.Розглядати підсумки виконання договору на загальних
зборах трудового колективу (ч.З ст.15 ЗУ «Про колективні договори і
угоди») 2  рази  на  рік (до 10 червня та до 10 грудня)
10.1.6. У випадку невиконання або несвоєчасного виконання прийнятих обов'язків за цим договором аналізувати причини цього, приймати термінові заходи щодо урегулювання виниклих проблем.
10.1.7. Притягнення до дисциплінарної чи адміністративної відповідальності за порушення чи невиконання положень цього договору здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством (ст.ст.17-20 ЗУ «Про колективні договори і угоди»).
10.2.	Роботодавець зобов'язаний:
10.2.1. Забезпечити друкування, реєстрацію та розмноження колективного договору.
10.3.	Профспілкова сторона зобов'язується:
    10.3.1. Відповідно до ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» профспілкова сторона зобов’язується представляти інтереси своїх членів і захищати їх трудові, соціально – економічні, права та інтереси. 
    10.3.2.  У порядку, передбаченому ст.45 КЗпП України, вимагати від власника розірвання трудового договору з начальником  відділу  культури,  роботодавцем за цим договором, у тому випадку, якщо останній порушує чинне законодавство України про працю, про колективні договори та угоди, Закон України  «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
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ПРАВИЛА
внутрішнього  трудового  розпорядку  КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради».
1. Загальні  положення
Правила  внутрішнього  трудового  розпорядку  працівників клубних закладів розроблено  відповідно  до  чинного  законодавства.
Правила  регулюють  трудові  відносини  між  керівництвом  і  працівниками  клубних закладів,  сприяють  виконанню  основних  завдань  і  функцій  установи,  підвищенню  ефективності  і  якості  роботи,  зміцненню  трудової  і виконавчої  дисципліни,  раціональному  використанню  робочого   часу.
Питання,  пов’язані  із  застосуванням  цих  правил,  вирішуються  керівництвом  у  межах,  наданих  йому  прав, а  у деяких випадках,  передбачених  чинним  законодавством  України і цими  Правилами.
Питання щодо  застосування  цих  Правил  вирішуються  також  трудовим  колективом,  відповідно  до  його  повноважень.

2. Порядок  прийняття та  звільнення  працівників.
Працівники  реалізують  право  на  працю  шляхом  укладення  письмового  трудового  договору  про  роботу  в  установі  відповідно  до  Кодексу  законів  про  працю  України  та  інших  нормативних  інструкцій,  затверджених  Мінюстом.  Прийняття  на  роботу  здійснюється  га  підставі  письмової  заяви  працівника,  яка  подається  начальнику    відділу  культури  Козятинської  міської ради.
При  прийнятті  на  роботу  працівник  зобов`язаний:
а)  подати  трудову  книжку,  оформлену  в  установленому  порядку,  паспорт, диплом  або  інший  документ  про  освіту  чи  професійну  підготовку.
б) військовослужбовці,  звільнені  з  Збройних  Сил  України,  пред`являють  військовий  квиток.
При  прийнятті  на  роботу, яка  потребує  спеціальних  знань,  керівник  установи  має  право  вимагати  від  працівника  пред`явлення  диплома,  іншого  документа  про  набуту  освіту  або  професійну  підготовку.
	Укладення  трудового  договору  оформляється  наказом  про  зарахування  працівника  на  роботу,  який  оголошується  йому  під  розписку. У  наказі  повинно бути  вказано  посаду,  відповідно  до  штатного  розпису,  умови  оплати  праці  та  дату  з  якої  працівник  приступає  до  виконання  cлужбових  обов’язків.
При  укладенні  трудового  договору  може  бути  обумовлене  угодою  сторін випробування  з  метою  перевірки  відповідності  працівника  роботі,  яка  йому  доручається,  строком  до  трьох  місяців,  окрім, робітників, яким  може  встановлюватись  строк  випробування  до  одного  місяця.
	До  початку  роботи  керівник  установи  зобов`язаний:
- ознайомити  працівника  із  Положенням,  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку, колективним  договором;
-  ознайомити  працівника  з  посадовою  інструкцією,  умовами  оплати  праці,  роз`яснити  його  права  і  обов’язки;
-  визначити  працівникові  робоче  місце,  забезпечити  його  необхідними  для  роботи  засобами;
-  проінструктувати  працівника  з  техніки  безпеки,  виробничої  санітарії,  гігієни  праці  та  протипожежної  охорони.
	Працівники  мають  право  розірвати  трудовий  договір,  укладений  на  невизначений  строк,  попередивши  про  це  керівництво  підприємства  письмово  за два  тижні.  При  розірванні  трудового  договору  з  поважних  причин,  передбачених  чинним  законодавством,  керівництво  звільняє  працівника  у  строк,  який  він  просить.
	Строковий  трудовий  договір  розривається  на  вимогу  працівника  у  разі  хвороби  або  інвалідності,  які  перешкоджають  виконанню  ним  роботи  за  трудовим  договором,  а  також  у  випадку  порушення  керівництвом  законодавства  про  працю,  колективного  або  трудового  договору  та  інших  поважних  причин,  передбачених  чинним  законодавством.
	Розірвання  трудового  договору  з  працівником  здійснюється  на  підставах  передбачених  чинним  законодавством. Припинення  трудового  договору  оформляється  наказом, який  оголошується  працівникові  під  розписку.  Керівник  установи  в  день  звільнення  видає  працівникові  трудову  книжку  і  проводить  з  ним  відповідні  повні  розрахунки.
3. Обов’язки  працівників.
Працівники  зобов`язані:
· працювати  чесно  і  сумлінно,  додержуватись  дисципліни  праці,своєчасно  і  точно  виконувати  розпорядження  керівництва,  а  також  функції,  які  визначені  посадовими  інструкціями;
· постійно  вдосконалювати  організацію  своєї  праці,  підвищувати  професійний  рівень  і  ділову  кваліфікацію;
· додержуватися  вимог  охорони  праці,  техніки  безпеки  та  протипожежної  охорони;
· вживати  заходів  до  термінового  усунення  причин  і  умов,  які перешкоджають  або  ускладнюють  нормальну  роботу,  інформувати  про  це  керівництво;
· ефективно  використовувати  обчислювальну  та  іншу  оргтехніку,  бережливо  ставитися  до  майна,  економити  і  раціонально  використовувати  матеріали,  електроенергію  та  інші  матеріальні  ресурси;
· з повагою  ставитися  до  колег  по  роботі,  сприяти  створенню  нормального  психологічного  мікроклімату  в  колективі.
Обов`язки,  які  виконують  працівники  за  своєю  посадою  визначаються  посадовими  інструкціями.
4. Основні  права  працівників.
Працівники  мають  право:
· на  отримання  заробітної  плати,  залежно  від посади;
· на  просування  по  службі,  відповідно  до  чинного  законодавства  з  урахуванням  кваліфікації  та  здібностей,сумлінного  виконання  своїх  службових  обов’язків;
· на  здорові,  безпечні  та  належні  умови  праці;
· на  соціальний  та  правовий  захист  відповідно  до  чинного  законодавства;
· захищати  свої  законні  права  та  інтереси  у  порядку,  передбаченому  чинним  законодавством.
5.Основні  обов`язки  керівництва
Керівництво  зобов`язане:
· правильно  організувати працю  працівників,  створити  для  них  здорові  і  безпечні  умови  праці;
· забезпечити  працівників  обчислювальною  технікою  та  іншою  оргтехнікою,  необхідними  для  роботи  матеріалами  і  приладдям;
· створювати  умови  для  зацікавлення  працівників  у  результатах  їх  особистої  праці,  видавати  заробітну  плату  в  установлені  терміни;
· постійно  здійснювати  організаторську  та  виховну  роботу,  спрямовану  на  зміцнення  трудової  та  виконавчої  дисципліни;
· неухильно  дотримуватись  законодавства  і  правил  охорони  праці, вживати  заходів  до  своєчасного  усунення  причин  і  умов, що  перешкоджають нормальній роботі  працівників;
· забезпечувати  належні  умови для  ефективної  високопродуктивної  праці  підрозділів,  систематично  підвищувати  кваліфікацію  працівників;
· уважно  ставитися  до  потреб  і  запитів працівників,  надавати  їм  в  установленому  порядку  матеріальну  допомогу.

6.Робочий  час  і  його  використання.
	Тривалість  робочого  часу для працівників закладів культури становить  сорок  годин  на  тиждень  (на умовах неповного робочого тижня з підсумковим обліком робочого часу за місяць) з  двома  вихідними  днями – субота  та  неділя( неділя та понеділок).  Напередодні  святкових  днів  тривалість  роботи  скорочується  на  одну  годину. 
Працівникам  клубних закладів, надаються  щорічні відпустки тривалістю  24  календарні  дні та додаткові відпустки  відповідно  до  чинного  законодавства  та  затвердженого  графіка відпусток.
На час дії воєнного стану призупинено дії статей 53,65,67,71 – 73 КЗпП України, що встановлюють офіційні святкові дні та дні у які роботи не проводяться. Відповідно, офіційних святкових та неробочих днів під час воєнного стану не має. Ці дні, на разі є звичайними робочими днями і оплачуються у звичайному порядку згідно Закону України № 213 – ІХ від 15.03.2022р..
На  прохання  працівника  щорічна основна відпустка  може  бути  поділена  на  частини  будь–якої  тривалості  за  умови,  що  основна  безперервна  діюча  її  частина  становить  на  менше  14  календарних  днів.
Не  використані  частини  щорічної  відпустки  надаються  працівникові   з  дня  тиждня,  що  є  наступним  днем  закінчення  попередньої  використаної  її  частини.
За  рішенням  керівництва  працівники можуть  бути  відкликані  зі  щорічної  відпустки  у  випадках  передбачених чинним законодавством.
Щорічна  відпустка  може  бути  перенесена  на  інший  період,  як  з  ініціативи  керівництва  так і  на  вимогу  працівника,  відповідно  до чинного  законодавства.
     У  разі  перенесення  щорічної  відпустки  новий  термін  її  надання  встановлюється  за  згодою між  працівником  і  керівництвом.
     За  сімейними  обставинами  та  з  інших  причин  працівникові  може  бути  надана  відпустка  без  збереження  заробітної  плати  на  термін,  обумовлений  угодою  між працівником  і  керівництвом,  але  не  більше  15  календарних  днів  на  рік. Всі інші відпустки без  збереження  заробітної  плати  надаються згідно діючого законодавства.

7. Працівники клубних закладів мають право на:
· захист професійної честі, гідності;
· вільний вибір форм, методів, засобів в роботі, виявлення творчої iнiцiативи;
· індивідуальну діяльність;
· участь у громадському самоврядуванні;
· підвищення квалiфiкацiї, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення квалiфiкацiї i перепідготовку.
· одержання до основної заробітної плати (тарифної ставки) всіх видів доплат, надбавок передбачених чинним законодавством України, премій за високі досягнення у роботі.

 	Працівники клубних закладів зобов'язані:
працювати сумлінно, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;
 виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної та техногенної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
	 берегти будівлю, приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у учасників художньої самодіяльності клубних закладів бережливе ставлення до майна закладу, сцени.
 бути присутніми на нарадах у директора КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» кожного понеділка о 10:00 годині.
працівники клубних закладів один раз на рік повинні проходити медичний огляд у вiдповiдностi з законодавством України. 

 Працівники клубних закладів повинні:
 особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;
 виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного i соціального устрою, цивiлiзацiї, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;
 готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
додержувати професійної етики, моралі, поважати гідність колег та учасників художньої самодіяльності клубних закладів;
 постійно підвищувати професійний рівень, професійну майстерність i загальну культуру.
постійно виявляти, розвивати і підтримувати таланти та обдарування. 
впроваджувати якісні нові форми та  методи культурного дозвілля.
здійснювати інформаційно-методичну та організаційно-масову роботи.
зберігати і розвивати національно-культурну самобутності народних традицій та  звичаїв, забезпечувати охорону культурної спадщини, мистецтва.
 організовувати веселий, життєрадісний і здоровий відпочинок та розваги в будинках культури , клубах, та поза ними всіх вікових категорій населення.
організовувати і проводити культурно-мистецькі заходи серед населення. Зокрема проведення оглядів, фестивалів, свят самодіяльної народної творчості тощо.
організовувати роботу гуртків та інших творчих об’єднань.
Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку, і правилами внутрішнього трудового розпорядку. 
	Заохочення  за  успіхи у  роботі.
За  зразкове  виконання  трудових  обов`язків,  сумлінне  ставлення  до  роботи та  вагомі  досягнення  в  роботі,  до  працівників  застосовуються  такі  види заохочень:
· оголошення  подяки;
· грошова  премія;
· нагородження  цінним  подарунком.
Заохочення  оголошуються  наказом,  доводяться  до  відома  всього  колективу  і    заносяться   до  трудових  книжок  працівників  відповідно  до  правил  їх  ведення.  За  особливі  трудові  заслуги  працівники  можуть  бути  представлені  до  державних  нагород  та  присвоєння  почесних  звань.

10.Стягнення  за  порушення  трудової  дисципліни.
Дисциплінарні  стягнення  застосовуються  до  працівників  за  порушення  трудової  дисципліни,  правил  внутрішнього  трудового  розпорядку,  невиконання  або  неналежне  виконання  покладених  на  них  трудових  обов’язків,  перевищення  повноважень.  За  порушення  трудової  дисципліни до  працівника  можуть  бути  застосовані  такі  дисциплінарні  стягнення:
· догана;
· звільнення  з  роботи
За  кожне  порушення  трудової  дисципліни  може  бути  застосовано  лише  одне  дисциплінарне  стягнення.
	До  застосування дисциплінарного  стягнення  керівництво  зобов’язане  зажадати  від  порушника  трудової  дисципліни  письмове  пояснення.  Відмова  працівника  дати  таке  пояснення  не  може  бути  перешкодою  для  застосування  стягнення.
Стягнення  оголошується  наказом  і  повідомляється  працівникові  під  розписку.
Якщо  протягом  року  з дня  накладання  дисциплінарного  стягнення  працівника  не  було  піддано  новому  дисциплінарному  стягненню,  то  він  вважається  таким,  що  не  має  дисциплінарного  стягнення.  
Якщо  працівник  не  допустив  нового  порушення  трудової  дисципліни  і  до  того  ж  виявив  себе  сумлінним  працівником,  то  стягнення  може  бути  зняте  до  закінчення  року.
Протягом  строку  дисциплінарного  стягнення  заходи  заохочення,  передбачені  цим  положенням,  до  працівника  не  застосовуються.

11.Додаткові  умови.
Права  внутрішнього  трудового  розпорядку  прийняті  зборами   і  за  узгодженням  з  профспілковим  комітетом,  є  обов`язковими  для  виконання  усіма  працівниками.
Прийнято  на  загальних  зборах  трудового  колективу

 Голова профспілкового комітету                 Директор КЗ « Будинок культури КМР»
 Мочарська Г.К.                                           Ромасько Л.П.
  «03» жовтня 2023 р.                                             «03» жовтня  2023 р.        









Додаток № 2

ПОГОДЖЕНО:                                                ЗАТВЕРДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету:                   Директор КЗ «Будинок культури КМР»
Т.Л.Мочарська Г.К.                                           Ромасько Л.П.

СКЛАД
комісії по вирішенню трудових спорів.

Відповідно ст. 233 Закону України «Про охорону праці» створено комісію для розгляду трудових спорів, що виникають в підвідомчих установах:

Голова комісії: Муравська І.А. – завідувач філії – клубу с. Сестринівка


Члени комісії:
			     1.Гайдучок І.Ю. – керівник гуртка філії – будинку культури с. Флоріанівка.
	        2.Креденцер М.В.– художній керівник  філії – будинку культури с. Кордишівка
        3.Мельник Л. В. – художній керівник філії – будинку культури с.  Махаринці.




Додаток № 3 

ПОГОДЖЕНО                                                           ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профспілкового комітету                 Директор КЗ « Будинок культури КМР»
Мочарська Г.К.                                            Ромасько Л.П.
 «03» жовтня 2023 р.                                    «03» жовтня 2023 р.         

ПОЛОЖЕННЯ
про критерії, умови та розміри надбавок, доплат
до тарифних ставок, посадових окладів працівників закладів

	
№

	Найменування
надбавок та доплат

	Розміри
надбавок та доплат


	1.
1.1.

1.2.

1.3.


1.4.




    

2.

2.1.

2.2.

.2.3




2.4

     


	Надбавки:
За високі досягнення у роботі

За виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання)
За складність, напруженість у роботі

За почесні звання України, 
-«народний»

-«заслужений»



Доплати:

За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
За суміщення професій (посад)

За розширення зони обслуговування або збільшення об’єму роботи, що виконується працівником

За використання у роботі дезінфікуючих засобів, за прибирання туалетів


	
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 

40% посадового окладу (тарифної ставки);

20% посадового окладу (тарифної ставки);




До 50% посадового окладу (тарифної ставки) .
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) .
До 50% почасової тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи


10% посадового окладу (тарифної ставки) .





ПЕРЕЛІК
	1.
1.1.

1.2.

1.3.


1.4.




    

2.

2.1.

2.2.

.2.3


2.4
	Надбавки:
За високі досягнення у роботі

За виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання)
За складність, напруженість у роботі

За почесні звання України, 
-«народний»

-«заслужений»



Доплати:

За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
За суміщення професій (посад)
За розширення зони обслуговування або збільшення об’єму роботи, що виконується працівником
За використання у роботі дезінфікуючих засобів, за прибирання туалетів

	
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 

40% посадового окладу (тарифної ставки);

20% посадового окладу (тарифної ставки);




До 50% посадового окладу (тарифної ставки) .
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) .
До 50% почасової тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи


10% посадового окладу (тарифної ставки) .


Додаток  № 4
«ЗАТВЕРДЖЕНО»
зборами 
 профспілкового  комітету
 (від  03 жовтня 2023р)
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради»
     Положення про преміювання працівників КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» розроблено з метою матеріального стимулювання працівників та для покращення кінцевих результатів за основними напрямками діяльності закладів  культури, а також з метою підвищення соціального та матеріального добробуту працюючих.
     Положення розроблено на підставі Методичних рекомендацій щодо організації матеріального стимулювання праці працівників підприємств та організацій, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.2003 р. №23.
1.Умови преміювання
Преміювання працівників установ  здійснюється відповідно до особистого внеску у результати діяльності за умови:
· достатньої  суми коштів,закладених у кошторисі доходів і видатків;
· економії фонду заробітної плати;
· за рахунок коштів, отриманих в результаті надання платних послуг.

2.Розмір премії
2.1. Розмір премії за основні результати роботи установлюється у відсотковому відношенні  до посадового окладу (тарифної ставки), але не менше 10% до посадового окладу.
2.2.У разі економії фонду заробітної плати розмір премії може розраховуватися у  відсотковому відношенні  до посадового окладу (тарифної ставки) з урахуванням надбавок.
2.3.Конкретний  розмір премії працівників граничними розмірами не обмежується.
2.4.Премія розраховується пропорційно фактично відпрацьованому часу протягом місяця ,за який проводиться преміювання.
2.5.Премія нараховується місяць у місяць і виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за місяць,у якому нараховано  премію.
2.6.У місяці прийняття працівника , премія нараховується  пропорційно фактично відпрацьованому часу.
2.7.У місяці звільнення працівника у звітному місяці премія не нараховується.
2.8.Премії разового характеру (до ювілейних, пам’ятних дат та професійних свят ) може виплачуватися у відсотковому відношенні до посадового окладу або у фіксованому розмірі.
2.9. Керівники клубних закладів  надають  на розгляд керівника установи службову записку (подання) ,у якій вказують перелік працівників, яким пропонується виплата премії (із зазначенням розміру та показників для преміювання). Керівник установи у свою чергу приймає рішення про виплату працівникам премії шляхом видання відповідного наказу та погоджує це з профспілковим комітетом.
3. Показники преміювання
3.1.За виконання важливих та особливо важливих завдань.
3.2.Бездоганне  виконання службових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією.
3.3. Підготовка  та  виступ  творчих  колективів, ансамблів  та  солістів  на  Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських  конкурсах, фестивалях, оглядах.
3.4. Підготовка  гуртківців  до  вступу  в  спеціальні  середні  та  вищі  учбові  заклади,  при  умові  їх  зарахування.
3.5.Якість та результативність роботи. 
3.6.За сумлінну та безперервну працю у закладі.
3.7.Ініціативність у роботі .
3.8.До ювілейних, пам’ятних дат та професійних свят.
3.9. За підсумками роботи за місяць, квартал, рік.
4.Види премій
В установі можуть встановлюватися такі види премій:
4.1. Премії , що мають систематичний характер за виконання основних показників у роботі відповідно до посадової інструкції. Періодичність виплати місяць,квартал. 
4.2. Премії , що здійснюються раз на рік або мають разовий характер:
-  премії за підсумками роботи за рік;
- премії за виконання важливих та особливо важливих завдань;
- одноразові премії (заохочення), не пов’язані з конкретними результатами праці (до ювілейних, пам’ятних дат та професійних свят). Такі премії нараховуються понад розмір мінімальної заробітної плати.
5.Суб'єкти преміювання
5.1.Положення поширюється на керівників  клубних закладів, спеціалістів, технічних службовців КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» та його філій.
5.2.Оцінка результатів та особистого внеску працівника здійснюється з урахуванням таких чинників і показників:
-майстерність працівника (прагнення підвищення освіти, досвіду), якість роботи;
-ставлення до праці (виконання завдань, раціональне використання матеріалів, енергоресурсів, своєчасність і повнота виконання функціональних обов’язків, їх складність);
-особисті якості (старанність, ініціативність, відповідальність).
6. Умови зменшення або позбавлення премії
6.1.За  недоліки у роботі працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково.
Причини позбавлення премії:
- несвоєчасне подання звітних та інших даних; 
- незабезпечення збереження майна установи;
- нарахування  установі штрафів контролюючими органами; 
- несвоєчасне або неякісне виконання завдань і своїх посадових обов’язків;
- невиконання планових показників;
- недоліки в організації і проведенні навчальної роботи;
- наявність зауважень до проведення заходів;
- відмова від участі в підвищенні своєї кваліфікації без поважних причин;
-  недбале ведення навчально-звітної та іншої документації;
- запізнення на роботу, порушення правил внутрішнього трудового розпорядку;
- відсутність працівника без поважної причини;
- поява на роботі в нетверезому стані; 
- недотримання техніки безпеки на робочому місці.
6.2.Позбавлення або зменшення  премії проводиться за той розрахунковий період у якому були допущені недоліки у роботі, оформляється наказом керівника з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили депреміювання. 
6.3.Рішення про позбавлення або зменшення розміру  премії керівник установи вправі прийняти одноосібно.




 Голова профспілкового комітету                 Директор КЗ « Будинок культури КМР»
 Мочарська Г.К.                                           Ромасько Л.П.
 «03» жовтня 2023  р.                                  «03» жовтня 2023  р.        
Додаток №5
ЗАТВЕРДЖУЮ:
Директор КЗ « Будинок культури 
Козятинської міської ради»
Ромасько Л.П.
ПЕРЕЛІК
посад й професій, які мають право на додаткову відпустку за ненормований  робочий  день
	
№
	
Перелік професій та посад
	
Тривалість додаткової відпустки

	2.
	Директори клубних закладів
	7 днів

	4.
	Заступник  директора  з  культурно – масової , інформаційної  та науково – методичної роботи 
	7 днів

	5.
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи
	3 дні

	6.
	Режисер театралізованих  заходів  та  свят МБК
	7 днів

	7.
	Організатор культурно-дозвілєвої діяльності
	3 дні

	8.
	Завідуючий  господарством
	3 днів

	9.
	Керівник художній
	7 днів

	10.
	Методист
	3 днів

	11.
	Діловод
	4 дні

	12.
	Керівник  гуртка
	7 днів

	16.
	Прибиральник службових приміщень,територій
	3 дні

	17. 
	Прибиральник прибудинкових територій
	3 дні

	18.
	Двірник
	3 дні

	19.
	Підсобний працівник
	3 дні



Голова  профспілкового комітету:                                                      Мочарська Г.К.
Додаток  № 6
ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  КЗ «Будинок культури 
Козятинської міської ради»
___________Л.П. Ромасько 

 
КОМПЛЕКСНІ  ЗАХОДИ
щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та
виробничого средовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,
запобігання випадкам виробничого травматизму
на 2023 – 2024р.
	Назва заходу
	Вар-тість 
робіт,
тис.
грн.
	Ефективність
заходів,кількість робітників,
яким покращ. заходи
	Досягнуто
	Строк виконання
	Особи,
відповідальні
за виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Ремонт щитів, електропроводки і при необхідності реконструювати 
	3,0
	64
	
	Щороку
до 1 вересня
	Луцков А.А.


	2.Забезпечити працівників санітарних приміщень, якісним спецодягом,згідно встановлених норм
	4,0
	8
	
	І кв.
ІІІ кв
	Ромасько Л.П.


	3.Забезпечити  працівників санітарних приміщень миючими засобами
	2,8
	8
	
	І кв.
ІІ кв.
ІІІ кв.
ІV кв.
	Ромасько Л.П.


	4. Поповнювати аптечки медикаментами першої допомоги один раз в квартал
	1,0
	64
	
	І кв.
ІІ кв.
ІІІ кв.
     ІV кв.
	Ромасько Л.П.


	5. Профілактика вентиляційного,аспіраційного обладнання  та налагодження
	3,0
	64
	
	
ІІІ кВ.
	Луцков А.А.

	5. Проводити навчання та перевірку знань з ОП та ПБ з  метою усунення порушень норм та правил то ТБ
	0,2
	64
	
	Щомісячно до 5 числа
	Ромасько Л.П


	6. В КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» завести журнал, де фіксувати проведення інструктажів по ТБ і протипожежному захисті
	0,2
	64
	
	на початку
року
	Мінаєва Д.В.



 





Головний  бухгалтер:                                                                        Бабчинська Г.В.
Відповідальні за роботу з охорони  праці :                                     Ромасько Л.П.
Додаток  №7
ПОГОДЖЕНО:                                               ЗАТВЕРДЖЕНО:
 Голова  профспілкового комітету:                Директор КЗ « Будинок культури  КМР:
Мочарська Г.К.                                                 Ромасько Л.П.
 
Перелік
посад, робота яких пов’язана 
із забрудненням та яким безкоштовно видаються
 мило та миючі засоби, дезінфікуючі  засоби,спецодяг  та  засоби  індивідуального  захисту.
	№з/п
	Посада
	Спецодяг  та норма  видачі
	Норма  видачі  миючих  засобів
	Термін  використання

	1.
	Прибиральник службових приміщень та території
	Халат, 12 міс.
 фартух, 6 міс. Рукавички хб.,3міс.
Рукавиці латексні1м.  косинка,12 міс.
	200 г. мила
450 г.  пральний  порошок     
	1 міс.

	2.
	Заступник директора КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» з адміністративно – господарських питань
	Халат, 12 міс.
	200 г. мила
450 г.  пральний  порошок     
	1 міс.



Відповідальні за роботу з охорони праці : 			Ромасько Л.П.
Додаток № 8
ПОГОДЖЕНО:                                               ЗАТВЕРДЖЕНО:
 Голова  профспілкового комітету:                Директор КЗ « Будинок культури  КМР:
Мочарська Г.К.                                                 Ромасько Л.П.

СКЛАД
робочої  комісії  з  охорони  праці

На  виконання  ст..15 Закону  України « Про  охорону  праці», ст..2,  Положення  «Про  порядок  проведення  навчання  і  перевірки  знань  з  питань  охорони  праці  в  системі  Міністерства  культури  та  інформаційної політики України»  та  з  метою  підвищення  ефективності  профілактичної  роботи  з охорони  праці 	створено  комісію  для  контролю  за  дотриманням та належним виконанням  підлеглими  працівниками  посадових  обов’язків  норм  і  правил,  інструкцій  з  охорони  праці  у  складі:

1. Ромасько Л.П. – директор КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради; 
2. Мінаєва Д.В. – режисер масових театралізованих  заходів та свят ;
3. Іжицький В.А. – художній керівник філії – будинку культурис. Сигнал.







Додаток №9

ПОГОДЖЕНО:                                               ЗАТВЕРДЖЕНО:
 Голова  профспілкового комітету:                Директор КЗ « Будинок культури  КМР:
Мочарська Г.К.                                                  Ромасько Л.П.




СКЛАД
робочої комісії з соціального страхування

Голова комісії:

   Мочарська Г.К.

Члени комісії:
1. Безпалько О.М. – заступник директора з культурно – масової, інформаційної та науково – методичної роботи;
2. Луцков А.А. – заступник директора з адміністративно – господарської діяльності.






Додаток №10

ПОГОДЖЕНО:                                               ЗАТВЕРДЖЕНО:
 Голова  профспілкового комітету:                Директор КЗ « Будинок культури  КМР:
Мочарська Г.К.                                                 Ромасько Л.П.


СКЛАД
робочої комісії з контролю за виконанням
Колективного договору.

Від адміністрації установи:
1. Ромасько Л.П. – директор КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради»

Від профспілкової сторони:

2. Коломієць Т.М. – методист КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради»
3. Хомич А. А.– художній керівник філії – клубу с. Сестринівка
4. Ткачук С.В. –художній керівник ,член ПК.
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ПРОТОКОЛ  № 1
Засідання  профспілкового  комітету
КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради»
від  03 жовтня 2023р.

    ПРИСУТНІ:
директор  КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» - Ромасько Л.П., завідувач філії – БК с. Махаринці Василюк А.М, завідувач філії – БК с. Сигнал Заремблюк Л.А., завідувач філії – БК с. Флоріанівка Одинська В.П, завідувач філії – БК с. Кордишівка Федорук Н.С., завідувач філії – БКс. Козятин Горецька Н.П., завідувач філії – клубу с. Сестринівка Муравська І.А., заступник директора КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради»  з адміністративно – господарської діяльності– Луцков А.А.,заступник  КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» з  культурно – масової, інформаційної та науково – методичної роботи  - Безпалько О.М., керівники гуртків,  методисти, художні  керівники,  адміністративний  та  технічний персонал – 38 осіб

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Читання,  обговорення  і  затвердження  колективного  договору  КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» на  2023 – 2028рр.
СЛУХАЛИ:
 Ромасько Л.П., яка  зачитала  колективний  договір  КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради»  на  2023 – 2028 рр. 
ВИСТУПИЛИ:
Безпалько О.М., яка внесла пропозицію:
1. Здійснювати  виплату  надбавок  за  вислугу  років  працівникам будинку культури відповідно до Постанови КМУ від 09.12.2015 року №1026 «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»(зі змінами та доповненнями).
2. Затвердити колективний договір адміністрації та трудового колективу КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» на 2023 – 2028 р.р. схвалити та затвердити в даній редакції з врахуванням пропозиції.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Пропозицію Безпалько О.М. прийняти одноголосно.
 2.Колективний  договір    КЗ « Будинок культури Козятинської міської ради» на  2023 – 2028рр. прийняли одноголосно.  

Голова  профспілки:                                                                        Мочарська Г.К.

Секретар:                                                                                            Коломієць Т.М













КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул. Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 

№ 1335       від 25.10.2023 р. 
Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.
[bookmark: _GoBack]

Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що Зміни та доповнення до  Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Комунального закладу «Ліцей №7   Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023-2026 роки зареєстровано 25 жовтня  2023 року за № 74/023.
Рекомендуємо усунути недоліки у формулюванні окремих положень та додатків,зазначені у п.п.6,7,9 Рекомендацій від 03.04.2023р. за №453 ,
Зробити зміни, прийняти на зборах та зареєструвати згідно вимог Пост. КМУ №768 від 21.08.2019 р. «Про внесення змін до Пост. КМУ від 13.02.2013р.№115».  
 
      Уповноважена особа                            Володимир ЛУПОЛ.
      реєструючого органу

Т.2-25-00.

ЗАРЕЄСТРОВАНО:
 Управління  соціальної політики
 Козятинської міської ради
 Реєстраційний №     74/023    від «25__»_жовтня__ 2023 року.
 Рекомендації реєструючого органу:

Вих.№ 1335 від 25.10.2023


Уповноважена особа  _______________Лупол. В. І.






Зміни та доповнення
до колективного договору
між адміністрацією
комунального закладу «Ліцей №7 Козятинської міської ради 
Вінницької області»
і профспілковим комітетом 
комунального закладу «Ліцей №7 Козятинської міської ради 
Вінницької області»
                                      на 2023-2026 роки





1. У п. 25 р. 4.Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці інспекцію праці та державну інспекцію праці. «Державна інспекція праці»замінитина «Державна служба праці».
2. У додатку №14 ПЕРЕЛІКдоплат, надбавок до тарифних і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер замінено відсоток доплати за роботу у нічний час 
	За роботу у нічний час


	до 30 % годинноїтарифної ставки посадового окладу за кожну годину в цей час



Замінено
	За роботу у нічний час


	30 % годинноїтарифної ставки посадового окладу за кожну годину в цей час



3. Додаток № 13Положення про преміювання працівників комунального закладу «Ліцей № 7 Козятинської міської радиВінницької області»внесено зміни та доповнення
 1.Загальні положення
Преміюванняпрацівниківздійснюється в відповідності з цимположенням за:
· високіпоказникивиконаннясвоїхобов'язків ;
· своєчасне та якісневиконаннятермінових і значних по об’ємузавдань;
· відсутністьпорушеньтрудовоїдисципліни;
· участь в громадськійроботі;
· ініціативність і творчість.
Порядок преміювання
1. Преміювання проводиться 1 раз на рік (в кінці року) або за менштривалийперіод, в залежностівідфінансового стану бюджету освіти, за рахунокпреміального фонду та економії фонду заробітної плати в сумі не більше1 посадового окладу на рік (ставки).
Замінити в п.1.Преміювання проводиться протягом року в залежностівідфінансового стану бюджету освіти, за рахунокпреміального фонду та економії фонду заробітної плати в сумі не більше1 посадового окладу на рік (ставки).
Преміювання проводиться з урахуваннямкінцевихрезультатівроботи кожного працівника. Конкретнийрозмірпремійвизначаєдиректор ,погоджуючийого з профспілковимкомітетом.
2.Преміюванняпедагогічнихпрацівників з метою стимулюваннятворчоїпраці, за досягненнявагомихрезультатів у підвищенніефективності та якостінавчально-виховноїроботизапроваджене, спираючись на постанову КабінетуМіністрівУкраїнивід 30.08.2002. року № 1298, наказу МіністерстваосвітиУкраїнивід 26.09.2005 року за рахуноккоштів, закладених у бюджет, а такожза рахунок фонду економіїкоштів.
3.Преміювання проводиться: за підсумками роботи в календарному році – в листопаді – грудні, за наслідками конкурсів, оглядів, олімпіад – не пізніше як через місяць після підведення підсумків:(додати) у зв’язку з ювілейними датами, державними, релігійними та професійними святами.
Не можутьпреміюватисьпрацівники, якіотрималидисциплінарністягненняна період дії наказу.
При преміюванніможуть бути враховані й іншіпоказники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіттощо. Порядок преміювання в таких випадкахвизначаєтьсяокремимиположеннями та наказом керівника.
-Преміюванняпрацівників з числа обслуговуючого персоналу запроваджене з метою стимулюваннядобросовісноїпраці, за досягнення у створенніналежних умов для ефективноїдіяльностішколи.
-Преміюванняможепроводитись за рахуноккоштів, закладених у кошторисвідповідно до положень постанови КабінетуМіністрівУкраїнивід 30.08.2002 року № 1298, а також за рахунокекономії фонду заробітної плати.
-Преміювання усіх працівниківздійснюється за наслідкамироботи за рікта у зв'язку зпрофесійними, святковими,ювілейними датами, державними та релігійними святами.

4. Додати в розділ ІVОплата праці наступне:
Адміністрація зобов’язується:
1.У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану, виплачувати йому грошову компенсацію відповідно до статті 24 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
2.Приймати у межах своєї компетенції рішення, обов’язкові до виконання в закладі освіти, для реалізації державних гарантій, визначених частиною першою статті 57-1 Закону України "Про освіту", в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду).
3.Забезпечити державні гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану працівникам закладів освіти, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) були вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду: а) організації освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечноюдля його учасників; б) збереження місця роботи, середнього заробітку, здійснення інших виплат, передбачених законом.
5. Додати в розділ ІІІ Забезпечення зайнятості наступне:
1.У періоддіївоєнного стану за згодоюміжкерівником і працівникомвизначати форму контракту. При укладенніконтракту  уперіоддіївоєнного стану встановлюватиумову про випробуванняпрацівникапід час прийняття на роботу для будь-якоїкатегоріїпрацівників. З метою оперативного залучення до виконанняроботиновихпрацівників, а такожусунення кадрового дефіциту та браку робочоїсили, у тому числівнаслідокфактичноївідсутностіпрацівників, якіевакуювалися в іншумісцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасововтратилипрацездатністьабомісцезнаходженняякихтимчасовоневідоме, укладати з новимипрацівникамистроковіконтракти у періоддіївоєнного стану або на періодзаміщеннятимчасововідсутньогопрацівника (ст.2 Закону України "Про організаціютрудовихвідносин в умовахвоєнного стану").
6. Додати в розділ ІІВиробничі та трудові відносини.
Адміністрація зобов’язується
1.Установлювати наказом (розпорядженням) змінний режим робочого часу для працівників закладу на час загрози, поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру. З таким наказом (розпорядженням) ознайомлюватипрацівниківпротягомдвохднів з дня йогоприйняття, але до запровадженнягнучкого режиму робочого часу. У такому разінормичастинитретьоїстатті 32 КЗпПУкраїни не застосовуються (ст. 60 КЗпПУкраїни). Запровадженнягнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплатіпраці та не впливає на обсягтрудових прав працівників закладу.
2.Запроваджувати наказом (розпорядженням) керівникадистанційну роботу для працівників закладу на час загрозипоширенняепідемії, пандемії, необхідностісамоізоляціїпрацівника у випадках, встановленихзаконодавством, та/або у разівиникненнязагрозизбройноїагресії, надзвичайноїситуації техногенного, природного чиіншого характеру, без обов’язковогоукладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовійформі. З таким наказом (розпорядженням) працівниківознайомлюватипротягомдвохднів з дня йогоприйняття, але до запровадженнядистанційноїроботи. У такому разі 6 нормичастинитретьоїстатті 32 КЗпПУкраїни не застосовуються( ст. 60-2 КЗпПУкраїни). Дистанційна робота - це форма організаціїпраці, за якої робота виконуєтьсяпрацівником поза робочимиприміщеннямичитериторією закладу освіти, в будьякомумісці за виборомпрацівника та з використаннямінформаційнокомунікаційнихтехнологій.
3.При написанні наказу (розпорядження) про дистанційну роботу надатипрацівниковірекомендаціїщодороботи з обладнанням та засобами, якікерівникнадаєпрацівнику для виконанняпевногообсягуробіт. Ознайомленняможевідбуватися у формідистанційногоінструктажуабо шляхом проведеннянавчаннябезпечним методам роботи на конкретному технічномузасобі. У трудовому договорі за згодоюсторінможутьпередбачатисядодатковіумовищодобезпекипраці. Ознайомлюватипрацівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, іншими документами керівникащодоїхніх прав та обов’язків з використаннямвизначених у трудовому договорічерез телеграм та вайбер повідомленнями. У такому разіпідтвердженнямознайомленнявважається факт обмінувідповіднимиелектронними документами міжкерівником та працівником.
4.Забезпечитибезпечність і належнийтехнічний стан обладнання та засобіввиробництва, щопередаютьсяпрацівнику для виконаннядистанційноїроботи.
5.У період дії воєнного стану визначити самостійно порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів у районах активних бойових дій, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат на оплату праці.
6.У період дії воєнного стану домовитися з працівниками про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання розпоряджень керівника, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації, який обрано за згодою між керівником та працівником (ст. 7 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
7.Враховуючи, що в умовах воєнних дій можливі відключення комунікацій, які дозволяють виконання дистанційної роботи (електроенергія, мережа Інтернет), неможливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних комунікацій, не можуть розглядатися як порушення трудової дисципліни.




[bookmark: _Hlk149114730]7. Нормування праці доповнити: 
Керівникзобов’язується:
1.Виконуватинорми ст. 12 Закону України "Про організаціютрудовихвідносин в умовахвоєнного стану", зокрема:
 а) у періоддіївоєнного стану наданняпрацівникущорічноїосновноївідпустки за рішеннямкерівникаможе бути обмеженотривалістю 24 календарнідні за поточнийробочийрік;
 б) якщотривалістьщорічноїосновноївідпусткипрацівника становить більше 24 календарнихднів, надання не використаних у періоддіївоєнного стану днівтакоївідпустки переноситься на періодпісляприпиненняабоскасуваннявоєнного стану;
 в) у періоддіївоєнного стану керівникможевідмовитипрацівнику у наданніневикористанихднівщорічноївідпустки. 
г) у періоддіївоєнного стану не застосовуватинормичастинисьомоїстатті 79, частинип’ятоїстатті 80 КЗпПУкраїни та частинип’ятоїстатті 11, частинидругоїстатті 12 Закону України "Про відпустки".
2. Протягомперіодудіївоєнного стану надавати на проханняпрацівникавідпустку без збереженнязаробітної плати без обмеження строку, встановленогочастиноюпершоюстатті 26 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організаціютрудовихвідносин в умовахвоєнного стану").
3.У періоддіївоєнного стану за заявоюпрацівника, в обов’язковому порядку надаватипрацівнику, якийвиїхав за межітериторіїУкраїниабонабув статусу внутрішньопереміщеної особи, відпустку без збереженнязаробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарнихднів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, щодає право на щорічнуосновнувідпустку, передбаченого пунктом 4 частинипершоїстатті 9 Закону України "Про відпустки".


ПОГОДЖЕНО                                           ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профкому                               Директор___________Наталія ЛЕВИЦЬКА
_______Антоніна ДЯЧЕНКО








Витяг з протоколу №2
        Засідання профспілкового комітету Комунального закладу 
        «Ліцей №7 Козятинської міської ради Вінницької області»

від 31.08.2023 року
присутні -7 чоловік


Порядок денний 

1.Обговорення змін та доповнень до колективного договору між адміністрацією закладу освіти та профспілковим комітетом 
на 2023- 2026 р.р.
Виступили:
Дяченко А. Ю.-голова профспілки, яка ознайомила присутніх із змінами та доповненнями до колективного договору між адміністрацією закладу освіти та профспілковим комітетом на 2023- 2026 р.р.
Ухвалили:
1.Схвалити зміни та доповнення до колективного договору між адміністрацією закладу освіти та профспілковим комітетом на 2023- 2026 р.р.
2. Доручити від трудового колективу підписати зміни та доповнення до колективного договору голові первинної профспілкової організації Дяченко А. Ю.

Голова зборів  _____________ Антоніна ДЯЧЕНКО
Секретар зборів____________ Вікторія КУМЧЕНКО















КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул. Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 
№ 1359       від  30.10.2023 р. 
Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.

Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023-2028 роки зареєстровано 30 жовтня  2023 року за № 75/023.
 Рекомендуємо усунути недоліки у формулюванні окремих положень та додатків:
1.У п.7.1.18  вказати дату чергової атестації робочих місць з важкими та шкідливими умовами праці.
2.До п.7.1.19 відсутній додаток №21 «Комплексні заходи щодо поліпшення умов праці та виробничого середовища» та їх фінансування-ст.19,20 Закону України «Про охорону праці».
3.До п.7.2.4 відсутній додаток із складом комісії з охорони праці.
4.До п.7.2.6 відсутній додаток «Положення про комісію з охорони праці».
5.Відсутні додатки №19,№21.та склад комісії з трудових спорів. 
6.У п.1.1.13 вказати термін звітування про виконання колективного договору.
7.До розділу «Оплата праці» зробити додаток щодо міжкваліфікаційних співвідношень в оплаті праці.(Ст.7 Закону України «Про колдоговори і угоди».
8 .Зробити зміни та доповнення до колективного договору,прийняти на зборах та зареєструвати згідно вимог Пост. КМУ №768 від 21.08.2019 р. «Про внесення змін до Пост. КМУ від 13.02.2013р.№115».
 
Уповноважена особа                            Володимир ЛУПОЛ.
 Реєструючого органу

Т.2-25-00.

Зареєстровано:
Управління соціальної політики
Козятинської міської ради
Реєстраційний № 75/023        від «_30_  _»_10___2023 року
Рекомендації реєструючого органу:
Вих № 1359 від 30.10.2023

__________________________________________________________________


Уповноважена особа_________________Лупол  В. І.



КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ 
ТА ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ
КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ
«СЕСТРИНІВСЬКА ГІМНАЗІЯ ім.М.ГРУШЕВСЬКОГО КОЗЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
 ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ» 
на 2023 – 2028 роки






Схвалено 
 на зборах трудового колективу 
31 серпня  2023 р. 
Протокол № 3

Розділ І. Загальні положення
1.1. Колективний договір на 2023-2028 роки між адміністрацією в особі директора Зелюк О.А. та профспілковим комітетом в особі Сушко В.В. комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козя-тинської міської ради Вінницької області» (надалі – Сторони) укладено відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди», Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону праці» , «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності», Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні (надалі – Генеральна угода), Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України (надалі – Галузева угода), інших актів законодавства у сфері освіти та міжнародних договорів України, укладених в установленому законом порядку, іншими законодавчими актами України. 
1.2. Положення колективного договору укладено на засадах: - соціального діалогу, взаємної довіри та поваги, розмежування прав і відповідальності Сторін; - обов’язковості ведення колективних переговорів; - рівноправності Сторін у внесенні пропозицій; - урахування реальних можливостей матеріального, виробничого й фінансового забезпечення зобов’язань, які приймаються; - пріоритетності примирних методів при розв’язанні конфліктних ситуацій; - взаємної відповідальності за виконання досягнутих домовленостей; - добровільності у прийнятті зобов’язань. 
1.3. На підставі колективного договору, який є локальним нормативним актом соціального партнерства, встановлено взаємні зобов'язання Сторін щодо регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників і роботодавця. 
1.4. Умови колективного договору діють безпосередньо та поширюються на працівників закладу, є обов’язковими для виконання  Сторонами, які його уклали. 
1.5. Сторонами колективного договору є: - керівник комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» у особі директора Зелюк Оксани Анатоліївни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження; - профспілковий комітет, у особі голови профспілкового комітету Сушко  Валентини Василівни, яка, відповідно до ст. 247 Кодексу законів про працю України (надалі – КЗпП України), ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», представляє інтереси працівників комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» у питаннях виробництва, праці, побуту, культури й захищає їх трудові, соціальноекономічні права та законні інтереси.                                                              1.6. Керівник комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Гру-шевського Козятинської міської ради Вінницької області» визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області»  колективних переговорах. 
1.7. Сторони зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин. 
1.8. Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за  згодою  Сторін у 10-денний термін і набувають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу. 
1.9. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства, Генеральної угоди, Галузевої угоди та регіональних угод, вносяться без проведення переговорів. Інші зміни та доповнення або припинення дії колективного договору – тільки після переговорів  Сторін у такому  порядку:
 - одна із Сторін повідомляє іншу Сторону й вносить сформульовані пропозиції щодо зміни до колективного договору; 
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори; 
- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний протокол. 
1.10. Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору, або припиняють їх виконання. 
1.11. Переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний термін починаються не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору. 
1.12. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у 7 денний термін підписують колективний договір. 
1.13. Сторони у п’ятиденний термін з дня підписання колективного договору (змін і доповнень) спільно подають колективний договір для повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади та у двотижневий термін з дня реєстрації забезпечують доведення змісту колективного договору до відома профспілкового комітету та працівників закладу. 
1.14. Адміністрація забезпечує ознайомлення усіх членів трудового колективу з текстом колективного договору (змінами і доповненнями) у двотижневий термін з дня його реєстрації. 
 1.15. При зміні представників Сторін, повноваження та обов’язки цього колективного договору переходять до правонаступника Сторін. 

Розділ ІІ. Термін дії колективного договору
 2.1. Колективний договір укладено на 2023 – 2028 роки, схвалено загальними зборами трудового колективу від 31.08.2023 року протокол № 3, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього колективного договору. 
2.2. Жодна із Сторін, що уклали колективний договір, не може впродовж встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми. 
2.3. Сторони забезпечують упродовж дії колективного договору моніторинг чинного законодавства України з визначених колективним договором питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, ініціюють їх захист. 
2.4. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників щодо стану виконання норм, положень і зобов’язань колективного договору, дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації не рідше одного разу на півріччя. 

Розділ ІІI. Регулювання виробничих, трудових відносин
3.1. Керівник зобов’язується: 
3.1.1. Забезпечити ефективну діяльність комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області», виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання спеціальних коштів для підвищення результативності роботи комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області»  поліпшення добробуту найманих працівників. 
3.1.2.Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази комуналь-ного закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області», створення оптимальних умов для організації освітнього процесу. 
3.1.3. Протягом 2 днів з часу одержання інформації доводити до відома працівників закладу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників. 
3.1.4. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників закладу. 
3.1.5. Застосовувати засоби морального і матеріального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п. При вирішенні цих питань консультуватися з профспілковим комітетом (ст. 38 ЗУ Про профспілки, їх права та гарантії діяльності). 
3.1.6. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до 5 занять тощо за межами закладу освіти (п.5.3.1 Галузевої угоди). 
3.1.7. Забезпечити розробку, затвердження посадових інструкцій для всіх категорій працівників закладу за погодженням з профспілковим комітетом (п.5.3.24 Галузевої угоди). 
3.1.8. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладання трудового договору у разі поворотного прийняття  на  роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1КЗпП України). 
3.1.9. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в закладі освіти випускників педагогічних закладів освіти за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм педагогічне (навчальне навантаження) в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати. 
3.1.10. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню. 
3.1.11. Усувати нерівність за її наявності в оплаті праці жінок і чоловіків, які працюють в закладі, на базі загального соціального нормативу оплати праці, а також на основі професійної підготовки (перепідготовки) кадрів (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»). 3.1.12. Здійснювати комплектування кадрами і просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в закладі існує дисбаланс (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»). 
3.1.13. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором (крім трудового договору про дистанційну роботу) або переводячи працівника в установленому законом порядку на іншу роботу, роз’яснити під особистий підпис його права, обов’язки, інформувати про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства України й цього колективного договору. 
3.1.14. Установлювати наказом (розпорядженням) гнучкий режим робочого часу для працівників закладу освіти на час загрози, поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру. З таким наказом (розпорядженням) ознайомлювати працівників протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються (ст. 60 КЗпП України). Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників комунального закладу «Сестринівська гімназія ім. М.Грушевського  Козятинської міської ради Вінницької області». 
3.1.15. Запроваджувати наказом (розпорядженням) керівника дистанційну роботу для працівників закладу освіти на час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру, без обов’язкового укладення 6 трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом (розпорядженням) працівників ознайомлювати протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП України). Дистанційна робота – це форма організації праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи територією закладу освіти, в будьякому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 
3.1.16. При укладенні трудового договору про дистанційну роботу надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які керівник надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці. Ознайомлювати працівників з наказами (розпо-рядженнями), повідомленнями, іншими документами керівника щодо їхніх прав та обов’язків з використанням визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між керівником та працівником. 
3.1.17. Забезпечити безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної роботи.
3.1.18. У період дії воєнного стану визначити самостійно порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів у районах  активних бойових дій, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат на оплату праці.
3.1.19. У період дії воєнного стану домовитися з працівниками про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання розпоряджень керівника, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації, який обрано за згодою між керівником та працівником (ст. 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»).
3.1.20. Враховуючи, що в умовах воєнних дій можливі відключення комунікацій, які дозволяють виконання дистанційної роботи (електроенергія, мережа Інтернет), неможливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних комунікацій, не можуть розглядатися як порушення трудової дисципліни. 
3.1.21. Звільнення працівників за ініціативою роботодавця здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством України. 
3.1.22. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року (п.5.3.5 Галузевої угоди). 
3.1.23. Укладати з педагогічними працівниками, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, трудові договори строком від одного до трьох років (ст.22 Закону України «Про повну загальну середню освіту»). 
3.1.24. Розривати з працівником трудовий договір, за його власним бажанням, (у тому числі строковий), якщо в закладі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги у розмірі не менше 3-місячного заробітку (ст. 6 Закону України «Про охорону праці»). 
3.1.25. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам закладу, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу (п.5.3.12 Галузевої угоди). 
3.1.26. Забезпечити щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу згідно з планом та поза межами плану підвищення кваліфікації закладу на відповідний рік, що формується, розглядається і затверджується педагогічною радою закладу, з урахуванням особливостей, визначених Порядком 7 підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800. На час підвищення кваліфікації педагогічним працівником відповідно до затвердженого плану з відривом від виробництва (освітнього процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за педагогічним працівником зберігати місце роботи (посаду) із збереженням середньої заробітної плати. Витрати, пов’язані з підвищенням кваліфікації, відшкодовувати у порядку, визначеному зако-нодавством (Закони України «Про освіту», постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»). 
3.1.27. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу педагогічного (навчального) навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження (п.5.3.17 Галузевої угоди). 
3.1.28. Організувати режим роботи закладу згідно   санітарного   регламенту  для закладів загальної середньої освіти”(наказ МОН  №2205  від  25.09.2020) . 
3.1.29. Включати представників профкому до складу тарифікаційної та атеста-ційної комісій. 
3.1.30. Погоджувати з профспілковим комітетом питання: 
- запровадження змін, перегляд умов праці; 
- оплати праці; 
- умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат; 
- час початку і закінчення роботи, графіки змінності, поділу робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, надурочних робіт, роботи у вихідні дні, графіки роботи, згідно з якими передбачити можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву;
- часу відпочинку, графіку надання відпусток тощо (п. 5.3.19 Галузевої угоди). 
3.1.31. Сприяти створенню в колективі сприятливого морально – психологічного клімату. 
3.1.32. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством. 
3.1.33. Уживати заходів з метою запобігання в закладі поширенню епідемії ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, COVID-19 та інших вірусних захворювань. 
3.2. Профком зобов’язується: 
3.2.1. Представляти та захищати трудові, соціально-економічні права та законні інтереси працівників – членів Профспілки у відносинах з роботодавцем (уповноваженим ним органом), органами державної влади та місцевого самоврядування в судових органах.
3.2.2. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у закладі законодавства про режим праці і відпочинку та своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу педагогічного (навчального) навантаження тощо. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки. 
3.2.3. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку (Додаток № 25). 
3.2.4. Усебічно використовувати передбачені чинним законодавством права та можливості щодо усунення причин та обставин, що спричинюють колективні трудові спори, з питань, що стосуються режиму праці і відпочинку. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
 3.2.5. Забезпечити співпрацю з адміністрацією закладу з метою попередження порушень норм законодавства. 
3.2.6. Брати участь в організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників закладу. 
3.2.7. Брати участь у семінарах-навчаннях профактиву міста з правових питань. 
3.2.8. У випадку порушень трудових прав членів Профспілки вживати заходів щодо їх усунення: офіційно звертатись до керівників органів місцевого самоврядування та обласних органів влади, центральних органів виконавчої влади, управління освіти і спорту Козятинської міської ради, департаменту освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації, Міністерства освіти і науки України, надсилати копії відповідей до міського комітету Профспілки для подальшого реагування. В оперативному порядку інформувати працівників закладу про причини виникнення проблемних питань та відповідні заходи, вжиті галузевою Профспілкою. 
3.2.9. Не допускати прийняття роботодавцем нормативних актів без дотримання процедури погодження або врахування думки профспілкового комітету первинної профспілкової організації, передбаченої чинним законодавством України, колективним договором та угодами (Додаток №24).
 3.3. Сторони колективного договору домовились, що: 
3.3.1. У комунальному закладі «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» встановлюється 5 денний робочий тиждень з 2 вихідними днями в суботу, неділю. Режим роботи закладу з 08.00 год. до 17.00 год. 
3.3.2. Періоди, упродовж яких у закладі освіти не здійснюється освітній процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до різних форм навчальної, виховної, методичної, організаційної та іншої педагогічної діяльності, у тому числі і дистанційно, передбаченої трудовим договором або посадовою інструкцією, відповідно  до  наказу  керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього розпорядку (п. 5.2.1 Галузевої угоди). 
3.3.3. Залучення вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показами, а також асистентів учителів до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку   канікул (п. 5.2.2  Галузевої угоди). 
3.3.4. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою  на строк не більше одного місяця до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі закладів освіти, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи чи при укладенні трудового договору (п. 5.2.3 Галузевої угоди). 3.3.5. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників (п. 5.2.4 Галузевої угоди). 
3.3.6. Режим виконання навчальної, виховної, методичної, організаційної та іншої педагогічної діяльності регулюється правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, програмами, індивідуальними планами робіт, іншими локальними актами, як безпосередньо в закладі освіти, так і за його межами. 

Розділ ІV. Забезпечення зайнятості
4.1. Керівник зобов’язується: 
4.1.1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладу, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для вжиття заходів щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-якого звільнення (ст.49-4КЗпП України, підпункт 2 пункту 3 ст.50 Закону України «Про зайнятість населення», п. 4.2.2. Галузевої угоди). 
4.1.2. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників 
( п. 1. ст. 40 КЗпП України): - здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення тощо; - своєчасно та в повному обсязі повідомляти у письмовій формі відповідний центр зайнятості Державної служби зайнятості (підпункт 4 пункту 3 ст.50 Закону України «Про зайнятість населення»); - направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням середнього заробітку на весь період навчання..
 4.1.3. Уживати заходів для недопущення в закладі масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 відсотки чисельності працівників упродовж календарного року (п.4.1.5 Галузевої угоди).
 4.1.4. Проводити з профспілковим комітетом спільні консультації з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більш як 3 відсотків чисельності працівників (п. 4.2.1. Галузевої угоди). 
4.1.5. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення кількості класів, груп, робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників проводити його після закінчення навчального року в установленому законом порядку. 
4.1.6. Забезпечити створення нових робочих місць за рахунок розширення платних послуг. 
4.1.7. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованого часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівників, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, установлених колективним договором. 
4.1.8. Забезпечити працевлаштування на вільні й новостворені робочі місця в закладі незайнятого населення, зареєстрованого в Державній службі зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно досвідченим працівникам і випускникам закладів освіти (п. 4.2.3. Галузевої угоди). 
4.1.9. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії: - при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими педагогічними працівниками, які мають неповне педагогічне (навчальне) навантаження; - залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладу, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку; - передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, у т. ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди вчителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (п.4.2.7. Галузевої угоди). 
4.1.10. Керівнику та його заступникам, які працюють на повну ставку, надавати години тижневого навантаження лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників педагогічним (навчальним) навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку. Дозволяти іншим працівникам закладу вести викладацьку роботу або заняття з гуртківцями у закладі, але в середньому не більше 2 годин (12 годин на тиждень, 480 годин на рік), якщо вони по основній роботі отримують повний посадовий оклад (ставку). У випадках, коли вищезгадані працівники отримують по основній роботі 0,5 посадового окладу (ставки), дозволяти вести викладацьку роботу в середньому не більше 3 годин на день (18 годин на тиждень, 720 годин на рік) (п. 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОН України від 15.04.1993 № 102). 
4.1.11. Не допускати зменшення обсягу педагогічного (навчального) навантаження особам передпенсійного віку (п. 4.2.9. Галузевої угоди). 
4.1.12. Обмежити укладення строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності їх випробовування (п. 5.3.7. Галузевої угоди). 
4.1.13. Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком випадків, передбачених частиною другою статті 23 КЗпП України, вважати такими, що укладені на невизначений строк (п. 5.3.9. Галузевої угоди). 
4.1.14. У період дії воєнного стану за згодою між керівником і працівником визначати форму контракту. При укладенні контракту у період дії воєнного стану встановлювати умову про випробування працівника під час прийняття на роботу для будь-якої категорії працівників. З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, укладати з новими працівниками строкові контракти у період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника (ст.2 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
4.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
4.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнених працівників. Сприяти організації в трудовому колективі закладу висвітлення питань чинного законодавства про зайнятість. 
4.2.2. Забезпечувати контроль за здійсненням вивільнення працівників згідно з чинним законодавством України та надавати цим працівникам необхідну юридичну допомогу. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до 6 років – ч. 6 ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини з інвалідністю (ст. 184 КЗпП України). 
4.2.3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з профспілкового обліку). 
4.2.4. При виникненні необхідності вивільнення працівників, використовувати тримісячний термін для ведення переговорів із засновником та уповноваженим ним органом, обміну інформацією щодо відкриття нових робочих місць, зниження рівня вивільнення працівників, вжиття необхідних заходів щодо їх працевлаштування. 
4.2.5. Не давати згоду роботодавцю на вивільнення з роботи працівників без проведення попередніх переговорів щодо їх працевлаштування. 
4.2.6. Вносити пропозиції відповідним органам про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників (ст. 49-4КЗпП України). 
4.2.7 Сторони колективного договору домовились, що: при скороченні чисельності чи штату працівників, переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також: 
 -працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат (п.10 ч.2 ст.42 Кодексу законів про працю України);
 - працівникам, у сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних, тощо. 
Розділ V. Робочий час, режим та нормування праці
5.1. Керівник зобов’язується: 
5.1.1. Приводити Правила внутрішнього розпорядку закладу у відповідність з чинним законодавством і Типовими правилами внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України (п. 5.1.4. Галузевої угоди, Додаток № 25). 
5.1.2. Затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом: 
- посадові інструкції працівників закладу; 
- педагогічне (навчальне) навантаження педагогічних працівників. 
5.1.3. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України). 
5.1.4. Залучати працівників до надурочних робіт, як виняток, за погодженням з профспілковим комітетом, допускаючи їх лише у випадках та з дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством України (п. 5.1.6 Галузевої угоди). 
5.1.5. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом. 
5.1.6. Запроваджувати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу. 
5.1.7. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою. 
5.1.8. Запровадження, зміну й перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом. 
5.1.9. Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. 5.1.10. Протягом дії укладеного з працівником трудового договору письмово інформувати працівників про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці та розмірів пільг і компенсацій з урахуванням тих, що надаються йому додатково, не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження чи зміни. 
5.1.11. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року. 
5.1.12. Регулювати режим виконання навчальної роботи розкладом навчальних занять. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями (так званих «вікон») (п. 5.3.2. Галузевої угоди). 
5.1.13. Визначати обсяг навчальної роботи для кожного педагога безпосередньо закладом освіти з урахуванням кваліфікації працівника. 
5.1.14. Забезпечити прозорість розподілу педагогічного (навчального) навантаження. 
5.1.15. Попередній розподіл педагогічного (навчального) навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти педагогічних працівників невідкладно. 
5.1.16. Не обмежувати обсяг педагогічного (навчального) навантаження максимальними розмірами. Педагогічне (навчальне) навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 
5.1.17. При встановленні педагогічним працівникам педагогічного навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності в роботі, викладання предметів у класах (п. 6.3.1 Галузевої угоди). 
5.1.18. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, педагогічне (навчальне) навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік в обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години педагогічного (навчального) навантаження тимчасово передавати іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам педагогічне (навчальне) навантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року (п. 6.3.2 Галузевої угоди). 
5.1.19. Уживати заходів для забезпечення педагогічних працівників викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчальної, виховної, методичної, організаційної та іншої педагогічної діяльності (п. 6.3.3 Галузевої угоди). 
5.1.20. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам закладу, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її у межах  основного  робочого часу. 
5.1.21. Створити умови матеріально відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна. 
5.1.22. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режим у закладі. 
5.1.23.Забезпечити організацію для педагогічних працівників короткотермінових курсів, семінарів, конференцій з питань законодавства про освіту, трудового законодавства тощо. 
5.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
5.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у закладі законодавства про працю. 
5.2.2. Надавати консультативну допомогу членам первинної профспілкової організації з питань нормування праці. 
5.2.3. Інформувати управління освіти і спорту Козятинської міської ради та міську організацію профспілки працівників освіти і науки України про випадки порушення законодавства про працю в закладі для вжиття необхідних заходів.  




Розділ VI. Оплата праці
 6.1. Керівник зобов’язується: 
6.1.1. Забезпечити педагогічним працівникам диференціацію посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до кваліфікаційних категорій, установлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за педагогічні звання, надбавок за почесні звання, доплат за наукові ступені та вчені звання, успішне проходження сертифікації, роботу в інклюзивних класах (групах) тощо. 
6.1.2. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці, запровадження та розміри доплат, надбавок, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством України, угодами з обов’язковим погодженням вищезазначених питань з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації. Оплату праці працівників закладу здійснювати в першочерговому порядку, усі інші платежі здійснювати після виконання зобов’язань щодо оплати праці (ст.15 Закону України «Про оплату праці») (Додатки №№ 2,3,9,11,12,13,15,16,17,18,19,20). 
6.1.3. Своєчасно і в повному обсязі виплачувати працівникам закладу заробітну плату за період відпусток, а також поточну заробітну плату у грошовому вираженні через систему банкоматів по пластиковим карткам, згідно особистої письмової заяви працівника, у робочі дні двічі на місяць, через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата: - виплата заробітної плати за першу половину місяця – 15 числа, - розмір заробітної плати за першу половину місяця – не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника; - заробітна плата за місяць – останнє число кожного місяця (ст. 115 КЗпП України, ст. 24 Закону України «Про оплату праці», ст. 21 Закону України «Про відпустки»). 
6.1.4. При збігу термінів виплати заробітної плати з вихідним, святковим або неробочим днем, виплачувати її напередодні (ст. 115 КЗпП України, ст. 24 Закону України «Про оплату праці»). 
6.1.5. Заробітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України). 
6.1.6. Щорічну відпустку, на вимогу працівника, перенести на інший період у разі порушення терміну письмового повідомлення працівника про час надання відпустки, несвоєчасної виплати заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки (ст. 80 КЗпП України). 
6.1.7. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: - загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, - розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати, - сума зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України). 
6.1.8. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства України. 
6.1.9. Забезпечити оплату праці працівників закладу за заміну будь-яких категорій тимчасово відсутніх працівників у повному розмірі за їхньою кваліфікацією (п. 6.3.18 Галузевої угоди). 
6.1.10. Установити такі розміри доплат згідно п.3 постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, внесеними згідно з постановами Кабінету Міністрів України, з використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами за: 
- суміщення професій, посад у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки); 
- розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт до 50% посадового окладу (тарифної ставки); 
- виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення з основної роботи до 50% посадового окладу (тарифної ставки) (п. 6.3.6 Галузевої угоди). 
6.1.11. З метою підвищення престижності праці педагогічних працівників, забезпечити встановлення та виплату надбавки в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам закладу освіти, у межах  фонду оплати праці з урахуванням підвищень посадового окладу. Надбавку встановити на весь обсяг навчального навантаження, що виконується працівником (постанова Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» із змінами, внесеними згідно з Постановам КМ №88 від 25.03.2014, №23 від 11.01.2018). Розмір надбавки обчислюватиметься пропорційно обсягам роботи чи відпрацьованому робочому часу (Додаток № 15). 
6.1.12. Забезпечити встановлення надбавки в розмірі до 30 відсотків заступникам керівника закладу загальної середньої освіти, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, учителям, які викладають предмети згідно з відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти (постанова Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» із змінами, внесеними згідно з Постановам КМ №88 від 25.03.2014, №23 від 11.01.2018) (Додаток № 15). 
6.1.13. Забезпечити встановлення надбавки в розмірі не менше 20 відсотків: - заступникам керівника школи, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, в яких апробують державний стандарт початкової освіти відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, вчителям такої школи; 16 - заступникам керівника школи, в якій навчання хоча б в одному з початкових класів здійснюється за державним стандартом початкової освіти відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, учителям таких класів зазначеної школи (Додаток № 15).
 6.1.14. Встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо відповідно до законодавства, установчих документів та даного колективного договору. 
6.1.15. Забезпечити встановлення педагогічному працівнику, який успішно пройшов сертифікацію, щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката, на підставі заяви педагогічного працівника і сертифіката, який міститься в Єдиній державній електронній базі даних з питань освіти (п.5 ст.61 Закону України «Про освіту», постанова Кабінету Міністрів України від 27.12.2018 № 1190 «Про затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників», Додаток №15). 
6.1.16. Забезпечити встановлення щомісячної надбавки за вислугу років працівникам, які обіймають педагогічні посади, відповідно ст. 61 Закону України «Про освіту» та Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 № 78 «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту»(п. 8.3.1 Галузевої угоди). Зміну розміру надбавки проводити з місяця, що настає за місяцем, коли виникло таке право, якщо документи, необхідні для своєчасного і правильного обчислення стажу, знаходяться в закладі освіти, або з дня подання таких документів працівником (Додаток № 13). 
6.1.17. Виплачувати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків відповідно до Положення, погодженого з профспілковим комітетом (ст. 57 Закону України «Про освіту», Додаток №11) .
6.1.18.  Рекомендувати розпорядникам бюджетних коштів вживати заходів для своєчасної виплати в повному обсязі працівникам галузі заробітної плати, відпускних, оздоровчих, винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків, надбавки за престижність педагогічної праці, премії, інших виплат з фонду оплати праці, витрат на службові відрядження, в т.ч. в закладах дошкільної освіти, що фінансуються міською радою. Розмір коштів, які виділяються для виплати винагороди за сумлінну працю педагогічним працівникам, знаходяться в межах фонду оплати праці ( на період воєнного стану). 
6.1.19. Забезпечити матеріальне стимулювання працівників, нагороджених відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України, переможців фахових конкурсів «Учитель року» тощо (п. 6.3.17 Галузевої угоди ,п.6.3.30 Угоди, Додаток №2). 
6.1.20. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні що-річної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту», п. 8.3.1 Галузевої  угоди ). 
6.1.21. Установлювати доплати за окремі види педагогічної діяльності педагогічним працівникам закладу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 року № 1096 «Про встановлення розмірів доплат за окремі види педагогічної діяльності» (Додаток № 15). 
6.1.22. Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька предметів інваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншому закладі загальної середньої освіти, та пройшли курси підвищення кваліфікації з цих предметів, виходячи з присвоєної кваліфікаційної категорії з основного предмета (за фахом) (п. 6.3.21. Галузевої угоди). 
6.1.23. Здійснювати доплату педагогічним працівникам за  роботу в інклюзивних класах (групах) у розмірі 20%, за години роботи у цих класах, групах (Додаток № 15). 
6.1.24. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601 та Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 14.12.2012                         № 1423, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами: - не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів закладів загальної середньої освіти, за завідування якими встановлюється додаткова оплата; - забезпечити оплату працівнику за завідування кількома навчальними кабінетами з безумовним дотриманням норм постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» та пункту 41 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, якими не встановлено будь-яких обмежень та застережень щодо їх відповідного оснащення чи атестації з обов’язковим погодженням з профспілковим комітетом розміру доплати конкретному педагогічному працівнику (п. 6.3.4 Галузевої угоди). 
6.1.25. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам закладу, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов’язків по завідуванню відповідними навчальними кабінетами чи класних керівників          (п. 6.3.5 Галузевої угоди). 
6.1.26.Забезпечити встановлення та виплату надбавки для працівників бібліотеки, яка є структурним підрозділом закладу освіти, за особливі умови роботи в граничному розмірі 50% посадового окладу в межах фонду оплати праці незалежно від виплати інших надбавок і доплат, відповідно до статті 30 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», постанови Кабінету Міністрів України «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» від 30.09.2009 № 1073 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ від25.03.2014 №89, листа-роз’яснення Міністерства освіти і науки України від 11.12.09 № 1/9-876 та Положення про виплату працівникам бібліотек надбавки за особливі умови роботи (Додаток №18). 18 Виплату надбавки проводити також бібліотекарю, який працює на неповну ставку в граничному розмірі 50% посадового окладу в межах фонду оплати праці. 
6.1.27. Встановити виплату працівникам бібліотеки допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) відповідно до статті 30 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», постанови Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек». 
6.1.28. Забезпечити виплату доплати за вислугу років бібліотечним працівникам, які працюють у закладі освіти, згідно постанови Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек». Доплату за вислугу років виплачувати щомісяця за фактично відпрацьований час у межах коштів, передбачених на оплату праці, за основним місцем роботи у відсотках до посадового окладу залежно від стажу роботи (Додатки №№ 15,17). 
6.1.29. Забезпечити встановлення надбавки за вислугу років медичним працівникам, які працюють у закладах освіти, за умови, що оплата праці таких працівників здійснюється відповідно до умов оплати праці медичних працівників державних і комунальних закладів охорони здоров’я та дотримання критеріїв для її встановлення, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я» із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ від 20.01.2010№ 47, від 18.01.2012№23, та наказу Міністерства освіти і науки України від 30.01.2010 № 56 «Про постанову Кабінету Міністрів України № 47 від 20.01.2010 «Про внесення змін до пункту 4 Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я»». Надбавку за вислугу років виплачувати щомісяця за фактично відпрацьований час за основним місцем роботи та за сумісництвом (Додатки №№ 15,16). 
6.1.30. Забезпечити встановлення й виплату медичним працівникам закладу допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки (Постанова Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»). 
6.1.31. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних та інших  працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п. 71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). 
6.1.32. Здійснювати оплату праці вчителів, вихователів груп продовженого дня, інших педагогічних працівників закладу у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводиться з незалежних від них причин (пандемії, епідемії, 19 метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, установленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства України. Час простою не з вини працівників, включаючи непедагогічних працівників, у тому числі на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачувати в розмірі середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу) (п. 8.3.3 Галузевої угоди).
 6.1.33. Здійснювати оплату праці керівних та інших працівників закладу за години викладацької роботи чи заняття з гуртками в закладі, понад основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому відповідно для учителів, керівників, викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією). За години викладацької роботи чи занять з гуртками, виконані, як виняток, у зв’язку з виробничою необхідністю понад норму, зазначену вище, провадити погодинну оплату за фактичну кількість годин, але не більше 240 годин на рік (п. 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОН України від 15.04.1993 № 102). 
6.1.34. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через порушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством України.
 6.1.35. Не допускати компенсацію надурочних робіт шляхом надання відгулу. 6.1.36. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника, або людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за працівником зберігати середній заробіток (ст. 6 Закону України «Про охорону праці»). 
6.1.37. Зберігати за працівником місце роботи (посаду) і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»). 
6.1.38. Забезпечити своєчасне й правильне встановлення й виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розмірів посадових окладів на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорій, звань, наукових ступенів тощо. 
6.1.39. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників згідно Закону України «Про індексацію грошових доходів населення» у зв’язку із зростанням цін і тарифів на споживчі товари та послуги. 
6.1.40. Передбачити у кошторисі закладу видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладу, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних, педагогічних працівників, залежно від особистого внеску кожного працівника або за виконання особливо важливих (термінових) робіт на строк їх виконання у розмірі не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати (п.52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102, п. 6.3.16 Галузевої угоди). 
6.1.41. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового договору відповідно до ст. 44 КЗпП України: 20 - з підстав, зазначених у пункті 6 ст. 36, пунктах 1, 2, 6 ст. 40 КЗпП України, - у розмірі не менше середнього місячного заробітку; - у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (військову) службу (пункт 3 ст. 36 КЗпП України), - у розмірі двох мінімальних заробітних плат; - унаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом вимог законодавства про працю і зобов’язань колективного чи трудового договору (ст. 38,39 КЗпП України); - у розмірі не менше тримісячного середнього заробітку. 
6.1.42. Здійснювати додаткову оплату за роботу  в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати) (п. 6.3.7 Галузевої угоди) (Додаток № 20). 
6.1.43. Здійснювати доплати працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці на підставі атестації робочих місць за умовами праці (Додаток до постанови Держкомпраці СРСР та Секретаріату ВЦРПС від 03.10.1986 № 387/22-78 «Про оцінку умов праці на робочих місцях та порядку застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть установлюватись доплати працівникам за умови праці», наказ закладу «Про результати атестації робочих місць за умовами праці та визначення права працівників на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством») (Додаток № 9). 
6.1.44. Проводити преміювання працівників закладу відповідно до їх внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці, за погодженням з профспілковим комітетом (постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», п. 8.3.2 Галузевої угоди) (Додаток № 2).
 6.1.45.  Рекомендувати розпорядникам бюджетних коштів вживати заходів для своєчасної виплати в повному обсязі працівникам галузі заробітної плати, відпускних, оздоровчих, винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків, надбавки за престижність педагогічної праці, премії, інших виплат з фонду оплати праці, витрат на службові відрядження, в т.ч. в закладах дошкільної освіти, що фінансуються міською радою. Розмір коштів, які виділяються для виплати винагороди за сумлінну працю педагогічним працівникам, знаходяться в межах фонду оплати праці ( на період воєнного стану). 
6.1.46. Преміювання проводиться: за підсумками роботи в календарному році – в листопаді – грудні, за наслідками конкурсів, оглядів, олімпіад – не пізніше як через місяць після підведення підсумків, у зв’язку з ювілейними датами, державними та професійними святами. Не можуть преміюватись працівники, які отримали дисциплінарні стягнення на період дії наказу. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями та наказом керівника.
6.1.47. Преміювання працівників із числа  обслуговуючого персоналу здійснюється за наслідками роботи за рік до державних, професійних, святкових та ювілейних дат. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями та наказом керівника.
6.1.48. Звернути особливу увагу на визначення розмірів преміювання, щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків, надбавок і доплат, надання щорічних відпусток, тарифікацію тощо близьких осіб посадових осіб юридичних осіб публічного права (ст.28 Закону України «Про запобігання корупції»). 
6.1.49. Звільняти від роботи в закладі працівників, які є або виявили бажання стати донорами крові та/або компонентів крові, у дні відповідного медичного обстеження і донації крові або компонентів крові (крім випадків, якщо відсутність донора на його робочому місці в ці дні може призвести до загрози життю чи здоров’ю людей, до невиконання завдань, пов’язаних із забезпеченням громадського порядку, до значної матеріальної шкоди або інших тяжких наслідків) на підставі відповідних заяв, поданих керівництву не пізніш як за один робочий день до дня донації крові та/або компонентів крові, із збереженням за ними середнього заробітку за рахунок коштів закладу (ст. 124 КЗпП України, абзац 2 частини 2 статті 12 Закону України «Про безпеку та якість донорської крові та компонентів крові») . 
6.1.50. Працівникам-донорам, які протягом року безоплатно здійснили донацію крові в сумарній кількості, що дорівнює двом разовим максимально допустимим дозам, або плазми крові в сумарній кількості, що дорівнює чотирьом разовим максимально допустимим дозам, заготовленим методом аферезу, або тромбоцитів у двох разових донаціях методом аферезу, допомогу з тимчасової непрацездатності у зв’язку із захворюванням виплачувати у розмірі 100 відсотків середньої заробітної плати донора незалежно від стажу роботи. Така пільга надається протягом року після здійснення донації крові та/або компонентів крові у зазначених кількостях (частина 4 статті 20 Закону України «Про безпеку та якість донорської крові та компонентів крові»). 6.1.47. Використовувати кошти загального й спеціального фондів за призначенням згідно з чинним законодавством України. Не допускати вилучення спеціальних коштів на покриття видатків, що мають здійснюватись за рахунок загального фонду. 
6.1.51. При ліквідації або реорганізації закладу забезпечити своєчасну виплату працівникам розрахунку по заробітній платі. 
6.1.52. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини власника (уповноваженого ним органу), заробітну плату в повному розмірі на підставі положень колективного договору і угод (п. 6.3.10 Галузевої угоди). 6.1.50. Забезпечити встановлення й виплату доплати за роботу у несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я медичним працівникам закладу в розмірі 20 відсотків посадового окладу, визначеного розрядами ЄТС, у межах фонду заробітної плати з 01.01.2021 року та до відміни карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона вірусом SARS-CoV2 (постанова КМУ від 03.02.2021 № 67 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів освіти», постанова КМУ від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та окремих галузей бюджетної сфери»). 
6.1.53. У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану, виплачувати йому грошову компенсацію відповідно до статті 24 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану"). 
6.1.54. Приймати у межах  своєї  компетенції рішення, обов’язкові до виконання в закладі освіти, для реалізації державних гарантій, визначених частиною першою статті 57-1 Закону України "Про освіту", в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду). 
6.1.55. Забезпечити державні гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану працівникам закладів освіти, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) були вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду: а) організації освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечною для його учасників;                               б) збереження місця роботи, середнього заробітку, здійснення інших виплат, передбачених законом
6.2. Профком зобов’язується: 
6.2.1 Здійснювати громадський контроль за додержанням в закладі законодавства про працю, зокрема, за виконанням договірних гарантій з оплати праці та термінів її виплати (ст. 259 КЗпП України). 
6.2.2. Реагувати на безпідставне скасування або зменшення педагогічним працівникам окремих видів доплат та надбавок. 
6.2.3. Організувати контроль з боку профспілкового комітету за здійсненням перерахунків посадових окладів, ставок заробітної плати працівників закладу відповідно до розміру мінімальної заробітної плати. 
6.2.4. Посилити роль профспілкового комітету первинної профспілкової організації в питанні узгодження визначених керівником закладу розмірів преміювання, щорічної грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання покладених на них обов’язків, надбавок і доплат, надання щорічних відпусток, тарифікацію тощо для близьких осіб посадових осіб юридичних осіб публічного права (ст.28 Закону України «Про запобігання корупції»). 
6.2.5. Забезпечувати взаємодію з органами місцевого самоврядування, виконавчої влади, органами державного нагляду, міською організацією профспілки працівників освіти і науки України для вирішення питань, пов’язаних із реалізацією права працівників на своєчасну і в повному обсязі оплату праці.
6.2.6. Сприяти в наданні працівникам закладу необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці. 
6.2.7. Інформувати управління освіти і спорту Козятинської міської ради, територіальну державну інспекцію з питань праці у Вінницькій області, Козятинську міську організацію профспілки працівників освіти і науки України про випадки порушення термінів виплати заробітної плати та відповідних зобов’язань за колективним договором у закладі для вжиття необхідних заходів. 
6.2.8. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної та адміністративної відповідальності згідно із законодавством, осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, – умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст. ст. 45, 1471КЗпП України, ст. 36 Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
 6.2.9. Представляти інтереси працівника при розгляді трудового спору в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України). 
6.2.10. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.46 ЦПК України). 
6.2.11. Здійснювати роз’яснювальну роботу щодо практики звернення працівників освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань у закладі освіти. 
6.3. Сторони колективного договору домовились: 
6.3.1. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю і цього колективного договору та вживати спільних оперативних заходів відповідно до чинного законодавства України. 
6.3.2. Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу на квартал, обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і положень колективного договору у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень. 
6.3.3. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу   в  надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі або надання додаткового вихідного дня.

Розділ VІI. Охорона праці
7.1. Керівник зобов’язується: 
7.1.1. Забезпечити виконання вимог щодо створення безпечних умов освітнього процесу відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», наказу Міністерства освіти і науки 23 України від 26.12.2017 № 1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» та інших нормативно-правових актів. 7.1.2. Створити у закладі освіти службу охорони праці, безпеки життєдіяльності відповідно до Типового положення про службу охорони праці, призначити відповідальних за організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі освіти та визначити їх функціональні обов'язки, забезпечити функціонування системи управління охороною праці. 7.1.3. Затверджувати посадові інструкції керівників структурних підрозділів, працівників з обов'язковим блоком питань з охорони праці, безпеки життєдіяльності. 
7.1.4. Перед початком навчального року, а також періодично протягом навчального року перевіряти технічний стан обладнання та устаткування навчальних приміщень закладу освіти. 
7.1.5. Уживати заходів щодо приведення інженерно-технічних комунікацій, устаткування, обладнання у відповідність до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці в межах кошторисних призначень. 
7.1.6. Забезпечувати виконання вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці, заходів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, передбачених колективним договором, приписів органів державного нагляду за охороною праці, сприяти розгляду пропозицій профспілкового комітету первинної профспілкової організації (представника Профспілки). 
7.1.7. Організовувати звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці, безпеки життєдіяльності колективного договору на засіданнях педагогічної ради  закладу освіти, нарадах керівників структурних підрозділів, осіб, відповідальних за стан охорони праці, безпеку життєдіяльності, видавати накази, розпорядження з цих питань. 
7.1.8. Організовувати профілактичну роботу щодо попередження травматизму й зниження захворюваності серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти.
7.1.9 Організовувати роботу з розробки програми вступного інструктажу та забезпечувати проведення всіх видів інструктажів з охорони праці і з безпеки життєдіяльності. 
7.1.10. Організовувати роботу щодо розроблення і перегляду інструкцій з охорони праці не рідше ніж один раз на 5 років, а для робіт з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, – не рідше ніж один раз на 3 роки, відповідно до Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом Комітету по нагляду за охороною праці Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.1998 №9. 
7.1.11. Сприяти здійсненню громадського контролю за додержанням вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці. 
7.1.12. Забезпечити умивальні та душові миючими засобами (п.7.2.3. Галузевої угоди, Додаток № 4). 
7.1.13. Забезпечити придбання, комплектування, видачу та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів та колективного договору. У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника, замінити їх за рахунок закладу. 
7.1.14. Видавати своєчасно працівникам закладу та вести облік спецодягу, спецвзуття, інших засобів індивідуального захисту відповідно до норм, передбачених колдоговором (п.7.2.3. Галузевої угоди, наказ Держгірпромнагляду від 16.04.2009 № 62, Додаток №4). 
7.1.15. Ужити заходів щодо забезпечення працівників закладу засобами колективного та індивідуального захисту відповідно до законодавства України (підпункт 2 пункту 1 ст.20 Кодексу Цивільного захисту України, наказ Міністерства соціальної політики № 1804 від 29.11.2018 «Про затвердження Мінімальних вимог безпеки і охорони здоров’я при використанні працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці) 
7.1.16. Організувати один раз на три роки в установленому порядку навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності керівника, спеціаліста служби з охорони праці, осіб, які є відповідальними за організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проведення інструктажів з охорони праці на робочих місцях інших працівників, які є членами постійно діючої комісії з перевірки знань у закладі освіти, відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304. 
7.1.17. Передбачити в кошторисі закладу видатки на фінансування профілактичних заходів з питань охорони праці, виконання загальнодержавної, галузевої та регіональної програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням. 
7.1.18. За результатами проведеної атестації робочих місць за умовами праці надавати працівникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, додаткові пільги (ст. 7 Закону України «Про охорону праці», Додаток до постанови Держкомпраці СРСР та Секретаріату ВЦРПС від 03.10.1986 № 387/22-78 «Про оцінку умов праці на робочих місцях та порядку застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть встановлюватись доплати працівникам за умови праці», наказ закладу «Про результати атестації робочих місць за умовами праці та визначення права працівників на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством») (Додатки №№8, 9). 
7.1.19. Забезпечити своєчасну роботу й виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (Додаток № 21). 
7.1.20. З метою покращення умов праці жінок не допускати їх до піднімання і перенесення речей, маса яких перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм підіймання і переміщення важких речей жінками в установленому порядку (ст. 174 КЗпП України, наказ Міністерства охорони здоров’я від 10.12.1993 № 241). 
7.1.21. Забезпечити організацію проведення щорічних профілактичних і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, роботах, 25 які потребують професійного добору. За час проходження медичного огляду зберігати за працівниками місце роботи (посаду) і середній заробіток (ст. 17 Закону України «Про охорону праці», Порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 21.05.2007 № 246, наказом Міністерства охорони здоров'я України від 23.07.2002 № 280 «Щодо організації проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб») 
7.1.22. Забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників: - за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршання стану його здоров’я пов’язане з умовами праці; 
- за власною ініціативою, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє йому виконувати свої трудові обов’язки (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»). 
7.1.23. Забезпечити організацію проведення обов’язкових попередніх (перед початком трудової діяльності) та періодичних (у процесі трудової діяльності) психіатричних оглядів працівників один раз на п’ять років (постанова КМУ від 27.09.2000 №1465). 
7.1.24. Ініціювати перед управлінням освіти і спорту Козятинської міської ради ввести в штатний розпис закладу освіти посаду спеціаліста служби охорони праці, відповідно ст.15 Закону України «Про охорону праці» та рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 11.02.2010 року (п. 7.2.5. Галузевої угоди). 
7.1.25. При настанні під час освітнього процесу нещасних випадків, уживати заходів, передбачених Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337, та Положенням про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 16.05.2020 № 659. 
7.1.26. До 25 грудня поточного року проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи запобігання нещасних випадків та профзахворювань у закладі. 
7.1.27. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, місце роботи (посаду) та середню заробітну плату за весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи провести його навчання і перекваліфікацію, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій (ст. 9 Закону України «Про охорону праці»). 
7.1.28. Створити умови праці для працівників з інвалідністю з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників. 
7.1.29. Надавати матеріальну допомогу працівникам у разі хвороби внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби. 
7.1.30. Виконати до 15 вересня поточного року заплановані заходи з підготовки до роботи в зимових умовах. 
7.1.31. Придбати для куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п. 
7.1.32. Створити умови для навчання педагогічних працівників основам домедичної допомоги, забезпечення аптечок домедичної допомоги медикаментами і матеріалами. 
7.1.33. Забезпечити участь представника Профспілки в роботі комісій з розслідування нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов’язаних з профілактикою ушкодження здоров’я працівників закладу. 
7.1.34. Інформувати працівників, осіб, уповноважених на здійснення громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці, міську виконавчу дирекцію Фонд соціального страхування про стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для усунення та для забезпечення в закладі умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог. 
7.1.35. Забезпечити працівникам та/або їхнім представникам доступ до інформації та документів, що містять результати атестації робочих місць, заплановані профілактичні заходи, результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків і професійних захворювань і звіти з цих питань, а також до повідомлень, подань та приписів органів державного управління і державного нагляду за охороною праці (ст. 23 Закону України «Про охорону праці»). 
7.1.36. Забезпечувати безперешкодний доступ представників Профспілки з питань охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілки до закладу, відповідно до вимог ст. 259 КЗпП України, ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 21, пункту 12 ст.38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (п. 7.2.11. Галузевої угоди). 
7.1.37. Тимчасово призупиняти або забороняти освітній процес у закладі освіти, а також виконання робіт в небезпечних для життя і здоров'я умовах, які негативно впливають на здобувачів освіти і працівників закладу та стан довкілля. 
7.1.38. Брати участь у міському і всеукраїнському оглядах-конкурсах стану умов і охорони праці. 
7.1.40. Визначити порядок заохочення відповідальних працівників з питань охорони праці за зразкове виконання посадових обов’язків, дотримання вимог особистої і колективної безпеки, ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки, охорони праці та поліпшення умов праці. 
7.2. Профком зобов’язується: 
7.2.1. Здійснювати  контроль  за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних та нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям іншими засобами індивідуального та колективного захисту, додержанням працівниками вимог інструкцій з охорони праці. 
 7.2.2. Вимагати від роботодавця, у разі загрози життю або здоров’ю працівників, негайного припинення робіт на робочих місцях на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників. 
7.2.3. Проводити незалежну експертизу умов праці, а також об’єктів виробничого призначення, які проєктуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці, брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них, вносити роботодавцю, державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь. 
7.2.4. Провести в установлені строки вибори представників профспілки з питань охорони праці та делегувати їх до складу  комісії  з охорони праці закладу. 
7.2.5. Брати участь у роботі комісій з розслідування нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов’язаних з профілактикою ушкодження здоров’я учасників освітнього процесу. 
7.2.6. Затвердити Положення про комісію з охорони праці первинної профспілкової організації, визначити та затвердити кількісний та персональний склад комісії. 
7.2.7. Виносити на розгляд профспілкових зборів, засідань профкому питання стану умов і охорони праці в закладі, вивчати відповідність вимогам нормативних документів та результатам оцінки придбаних ЗІЗ, а також здійснювати контроль за їх застосуванням. 
7.2.8. Застосовувати заохочення до працівників – членів Профспілки за здійснення належного громадського контролю за станом умов і охорони праці в закладі. 

Розділ VІІI. Час відпочинку
8.1. Керівник зобов’язується: 
8.1.1. Установити для працівників закладу з нормованим робочим днем тривалість перерви для відпочинку Правилами внутрішнього розпорядку закладу   не менше 30 хвилин. На тих роботах, де перерву встановити не можна, надавати працівникам можливість приймання їжі протягом робочого часу. 
8.1.2. У разі застосування постанови Кабінету Міністрів України щодо перенесення робочих днів у поточному році, не пізніше ніж за два місяці видати наказ (розпорядження) про перенесення вихідних та робочих днів у закладі для працівників, яким встановлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, погоджений з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації (ст.67 КЗпП України). 
8.1.3. Тривалість основної щорічної оплачуваної відпустки встановлювати відповідно до Законів України «Про відпустки», «Про освіту», «Про дошкільну  освіту», Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науковопедагогічним працівникам та науковим працівникам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346 (Додаток № 7). Надавати щорічну основну відпустку непедагогічним працівникам тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. 
8.1.4. Не поширювати Положення статті 6 Закону України «Про відпустки» щодо тривалості щорічної основної відпустки на працівників, тривалість відпустки яким установлюється іншими актами законодавства, проте тривалість їх відпустки не може бути меншою за передбачену частинами першою, сьомою і восьмою цієї статті (Додаток № 23). 
8.1.5. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати не пізніше 5 січня поточного року за погодженням із профспілковим комітетом і доводити до відома працівників. 
8.1.6. Повідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»). 
8.1.7. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках: - порушення терміну письмового повідомлення працівника про час надання відпустки; - несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки(ст.ст. 10, 11 Закону України «Про відпустки»). 
8.1.8. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів (ст.12 Закону України «Про відпустки»). Педагогічним працівникам невикористану частину щорічної основної відпустки, за умови її поділу, надавати, як правило, в період літніх канікул, а в окремих випадках (сімейні обставини тощо) – в інший канікулярний період (п.4 Постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 №346). 8.1.9. Надавати щорічну відпустку, або її частину працівникам закладу протягом навчального року у разі необхідності санаторно-курортного лікування (п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346). 
8.1.10. Надавати щорічну основну відпустку повної тривалості особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, у тому числі особам, які перебувають у відпустці для догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного віку (п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346). 
8.1.11. Надавати працівникам закладу соціальні відпустки тривалістю, передбаченою законодавством України, у будь-який час календарного року за наявності відповідних підстав і підтвердних документів. Надавати працівникам закладу невикористані соціальні відпустки за попередні роки роботи в закладі за наявності відповідних підстав і підтвердних документів (Додаток № 10). 29 
8.1.12. Надавати окремим категоріям працівників закладу відпустку в зручний для них час (Додаток № 5). 
8.1.13. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його власною згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ч.3 ст. 12 Закону України «Про відпустки»). 
8.1.14. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за невикористані щорічні відпустки відповідно до вимог ст. 83 КЗпП України (Додаток № 12). 
8.1.15. Надавати щорічну додаткову відпустку за роботу у шкідливих і важких умовах праці на підставі атестації робочих місць за умовами праці (Додаток № 1 постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997р. №1290 «Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці», наказ закладу «Про результати атестації робочих місць за умовами праці та визначення права працівників на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством», п. 7.2.3 Галузевої угоди, Додаток № 8). 
8.1.16. Надавати щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем з урахуванням часу зайнятості працівника в цих умовах, якості та ефективності виконуваної працівником роботи, ступеня відповідальності працівника (Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, розроблений Міністерством освіти України 11.03.1998 за погодженням з ЦК профспілки працівників освіти та науки України 06.03.1998, п. 5.3.10, п. 7.2.3. Галузевої угоди). Надання додаткової оплачуваної відпустки за ненормований робочий день не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці. На час таких відпусток не залучати інших працівників до виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника у зв’язку з його відпусткою (Додаток № 1). 
8.1.17. Надавати щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці працівникам, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (Додаток № 2 постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 №1290 «Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці», п. 7.2.3 Галузевої угоди) (Додаток № 14). 
8.1.18. Надавати щорічну додаткову відпустку, передбачену ст. 7 та пунктами 1,2. ч. 1 ст. 8 Закону України «Про відпустки» понад щорічну основну відпустку за однією підставою, обраною працівником (ст.10 Закону України «Про відпустки»). 
8.1.19. Надавати визначеним категоріям працівників відпустки без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої письмової заяви (ст.25 Закону України «Про відпустки»)(Додаток № 6). 
8.1.20. У дні медичного обстеження та донації крові та/або компонентів крові особу, яка виявили бажання здійснити донацію крові та/або компонентів крові, звільняти від роботи в закладі. 30 Надавати такій особі безпосередньо після кожного дня здійснення донації крові та/або компонентів крові день відпочинку із збереженням за нею середнього заробітку за рахунок коштів закладу. За бажанням такої особи цей день приєднувати до щорічної відпустки. У разі, якщо за погодженням із керівництвом закладу в день безоплатної донації крові та/або компонентів крові, донор був залучений до роботи, йому за бажанням надавати інший день відпочинку із збереженням середнього заробітку. У разі донації крові та/або компонентів крові у період щорічної відпустки таку відпустку продовжувати на один день ( ст. 124 КЗпП України, абзац 3 частини 2 статті 20 Закону України «Про безпеку та якість донорської крові та компонентів крові»). 
8.1.21. Надавати працівнику відпустку без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником і роботодавцем, але не більше 15 календарних днів на рік (ч.1 ст. 26 Закону України «Про відпустки»). 
8.1.22. У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», надавати працівнику відпустку без збереження заробітної плати, за згодою між працівником і роботодавцем, на весь період карантину (ч.2 ст. 26 Закону України «Про відпустки»). 
8.1.23. Виконувати норми ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", зокрема: а) у період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням керівника може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік; б) якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану; в) у період дії воєнного стану керівник може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки. г) у період дії воєнного стану не застосовувати норми частини сьомої статті 79, частини п’ятої статті 80 КЗпП України та частини п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України "Про відпустки". 
8.1.23. Протягом періоду дії воєнного стану надавати на прохання працівника відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", Додаток №8). 
8.1.24. У період дії воєнного стану за заявою працівника, в обов’язковому порядку надавати працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", Додаток №8).                                                      8.1.25. Надавати за бажанням працівника у разі його звільнення (крім звільнення за порушення трудової дисципліни) невикористану відпустку з наступним звільненням (частина 1 ст. 3 Закону України «Про відпустку»). 8.1.24. Надавати за бажанням працівника невикористану відпустку у разі його звільнення у зв’язку із закінченням строку трудового договору й тоді, коли час відпустки повністю або частково перевищує строк трудового договору (частина 2 ст. 3 Закону України «Про відпустку»). 
8.2. Профком зобов’язується: 
8.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням у закладі освіти законодавства про режим праці і відпочинку та своєчасним введенням у дію нормативних документів з цих питань. 



Розділ IX. Соціально – побутові гарантії, пільги, компенсації
9.1. Керівник зобов’язується: 
9.1.1. Вживати заходів, спрямованих на виконання регіональних програм забезпечення житлом педагогічних працівників. 
9.1.2. Забезпечити умови для організації працівникам закладу гарячого харчування за місцем роботи. 
9.1.3. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському колективах, або тимчасового переведення за тих чи інших обставин на іншу роботу чи проходження військової служби за призовом під час мобілізації, 31 зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби або каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ч.2 ст. 57 Закону України «Про освіту»). 
9.1.4. Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи педагогічних, матеріальної допомоги, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання, виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату плати, затвердженого кошторисом закладу, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №577 (п. 8.3.2 Угоди, Додаток №3). 
9.1.5. Забезпечити участь у роботі комісії із соціального страхування закладу представників первинної профспілкової організації закладу, як представників застрахованих осіб. 
9.1.6. Забезпечити представників застрахованих осіб інформаційними та довідковими матеріалами; організовувати проведення семінарів, навчань членів (уповноважених) комісій із соціального страхування закладу освіти для підвищення фахових знань за участі фахівців Фонду соціального страхування. 9.1.7. Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання приймати за участю профспілкового комітету, не допускаючи при цьому погіршення умов праці та навчання. 
9.1.8. Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для призначення пенсій працівникам закладу. 
9.1.9. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням науковців, представників правозахисних та інших організацій у галузі права. 
9.1.11. Сприяти духовному і культурному розвитку працівників закладу, створенню необхідних умов для реалізації особистості в існуючій мережі об’єктів культури, клубів, об’єднань, гуртків тощо. 
9.1.12. Забезпечити надання педагогічним працівникам закладу освіти відповідно до ст.ст.57,61Закону України «Про освіту»: - щорічної грошової винагороди в розмірі до посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків (Додаток №11); - допомоги на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки; - надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи (Додаток № 13). 
9.2. Профком зобов’язується: 
9.2.1. Забезпечити організацію роз’яснювальної роботи в первинній профспілковій організації щодо трудових прав, пенсійного забезпечення працівників закладу, соціального страхування, надавати членам Профспілки відповідну безкоштовну правову допомогу. 
9.2.2. Здійснювати громадський контроль за працевлаштуванням молодих спеціалістів, створенням належних умов для їх адаптації в колективах, підвищення кваліфікації та професійної майстерності, задоволення культурно-освітніх, оздоровчих та житлово-побутових проблем. 
9.2.3. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку у первинній профспілковій організації закладу. 
9.2.4. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку застрахованих осіб (членів профспілки) та членів їх сімей, перш за все тих, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворий, і тих, хто перебуває на диспансерному обліку. 
9.2.5. Забезпечити виділення профспілкових коштів для реалізації програм оздоровлення дітей працівників освіти в літній період. 
9.2.6. Організувати проведення «Днів здоров’я», виїзди на природу, забезпечити створення груп здоров’я тощо. 
9.2.7. Організувати проведення лекцій, зустрічей із спеціалістами щодо нетрадиційних методів лікування. 
9.2.8. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені професійним святам, 8 Березня, Нового року тощо. 
9.2.9. Провести день вшанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці. 
9.2.10. Забезпечити виділення профспілкових коштів для участі та заохочення творчих колективів закладу в міських, обласних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності тощо. 
9.3.   Сторони колективного договору домовились:
 9.3.1. Уживати заходів для збереження в наступних роках передбачених ст.ст. 57,61 Закону України «Про освіту» гарантій щодо оплати праці працівників закладу. 
9.3.2.Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства: 
- у сфері трудових відносин; 
- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників закладу, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в закладі. 
9.3.3. Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на лікування працівникам закладу. 
9.3.4.  Уживати спільних заходів для впровадження недержавного пенсійного забезпечення та обов’язкового професійного страхування працівників закладу. 9.3.5. Розробити спільні заходи щодо забезпечення реалізації законних прав та інтересів працівників закладу у сфері духовного, культурно-освітнього та фізичного розвитку, підтримки провідних творчих колективів та аматорських спортивних команд, організації відпочинку й дозвілля працівників та членів їх сімей.  
9.3.6.  Організувати творчі колективи закладу для участі в міських, обласних, міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності тощо. 

Розділ Х. Сприяння роботі первинної профспілкової організації закладу з питань соціально-економічного захисту працівників закладу, підвищення ефективності її діяльності
10.1. Керівник зобов’язується: 
10.1.1. Забезпечувати в закладі права та гарантії діяльності первинної профспілкової організації відповідно до ратифікованих Україною конвенцій Міжнародної організації праці, Конституції України, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актів Президента України та Кабінету Міністрів України. 
10.1.2. Не допускати втручання адміністрації закладу у статутну діяльність первинної профспілкової організації, передбаченого чинним законодавством України. 
10.1.3. Активізувати співпрацю з первинною профспілковою організацією з усіх питань забезпечення належного статусу педагогічних працівників, підвищення рівня соціально-економічного захисту працівників закладу: 
- вводити до  складу атестаційної комісії представника первинної профспілкової організації;
 - утримуватися від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність первинної профспілкової організації; 
- створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових представників до закладу, органів виконавчої влади, до компетенції яких відносяться питання прийняття рішень з порушених питань у сфері соціальнотрудових відносин. 
10.1.4. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки на захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників. 10.1.5. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу (харчоблок, медичний кабінет) для здійснення профкомом наданих Профспілці прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання колективного договору. 
10.1.6. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку (в т.ч. електронна пошта, Internet), сейф, оргтехніку,
канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для 34 проведення зборів, засідань, тощо (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності») (п.10.1.8 Галузевої угоди). 
10.1.7. Щомісячно й безоплатно утримувати із заробітної плати, згідно з особистими письмовими заявами працівників –членів первинної профспілкової організації закладу, членські профспілкові внески в розмірі 1 відсотку від усіх видів заробітної плати, надбавок, премій, проводити безготівковий порядок сплати на рахунок Козятинської міської організації профспілки працівників освіти і науки України не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам, відповідно ст.42 Закону України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності», та не допускати заборгованості із перерахування зазначених коштів (п.10.1.5 Галузевої угоди). 
10.1.8. Сприяти навчанню профспілкового активу первинної профспілкової організації, підвищенню кваліфікації профспілкових активістів. 
10.1.9. Надавати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від виробничих чи службових обов’язків, вільний від роботи час із збереженням заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі у роботі виборних профспілкових органів, але не менше ніж дві години на тиждень (ст. 41 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»). 
10.1.10. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів закладу, надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю до шести календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця (ст. 41 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»).
10.1.11. Не застосовувати до працівників, обраних до  складу  профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими органами. 
10.1.12. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою власника працівників, які обрані до  складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профспілкового органу. 
10.1.13. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, установлені в колективному договорі, на обраних профспілкових працівників. 
10.1.14. Проводити преміювання голови первинної профспілкової організації, який здійснює свої повноваження на громадських засадах, за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників закладу (п.10.2.3 Галузевої угоди) (Додаток № 2). 
10.1.15. Сприяти первинній профспілковій організації у розміщенні інформації на сайті закладу. 
10.2. Профком зобов’язується: 
10.2.1. Посилити роз’яснювальну роботу щодо діяльності Профспілки працівників освіти і науки України, її виборних органів щодо захисту членів Профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації роботи постійних комісій профкому, оперативного інформування членів Профспілки різноманітними засобами зв’язку. 
10.2.2. Своєчасно доводити до відома членів первинної профспілкової організації зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти. 
10.2.3. Спрямовувати роботу профспілкового комітету та його постійних комісій на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження, за додержанням у закладі трудового законодавства. 
10.2.4. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників закладу, а також методів і форм їх захисту безпосередньо в трудовому колективі. 
10.2.5. Посилити особисту відповідальність голови первинної профспілкової організації стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів первинної профспілкової організації. 
10.2.6. Ініціювати проведення переговорів, консультацій, зустрічей з адміністрацією закладу щодо укладення колективного договору, перегляду його норм, внесення до нього змін і доповнень, звіту про його виконання.
10.2.7. Представляти інтереси членів первинної профспілкової організації при розгляді їх трудових спорів у комісіях по трудових спорах, судах (п. 10.3.12 Галузевої угоди). 
10.2.8. Інформувати управління освіти і спорту Козятинської міської ради, Козятинську міську організацію профспілки працівників освіти і науки України про факти порушення гарантій та прав діяльності первинної профспілкової організації в закладі з метою вжиття відповідних заходів (п.10.3.13 Галузевої угоди).
10.2.9. Забезпечити попереднє інформування управління освіти і спорту Козятинської міської ради, Козятинської міської організації профспілки працівників освіти і науки України перед направленням звернення до правоохоронних органів з приводу порушення гарантій та прав діяльності первинної профспілкової організації закладу (п.10.3.14 Галузевої угоди). 

Розділ ХI. Контроль за виконанням колективного  договору та відповідальність Сторін 
11.1. Сторони зобов’язуються:
11.1.1. Контроль за виконанням колективного договору здійснювати робочою комісією Сторін (Додаток № 26). 
11.1.2. Періодично проводити зустрічі керівника та профкому, на яких інформувати Сторони про хід виконання колективного договору. 
11.1.3. Не рідше одного разу на рік  заслуховувати  звіти керівника та голови  профспілкового комітету первинної профспілкової організації про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу. 
11.1.4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання окремих положень колективного договору проаналізувати причини та вжити додаткових заходів щодо забезпечення їх реалізації. 
11.1.5. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
 11.1.6. Надрукувати, забезпечити реєстрацію колективного договору до 05 вересня 2023 року. 
11.1.7. Колективний договір підписаний у трьох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін, і мають однакову юридичну силу.
 Колективний договір підписано   01  вересня 2023 р. 
 За дорученням трудового колективу: 





Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                              ________Валентина СУШКО
мп                                                                                 мп








































Додаток № 1 
до колективного договору
 КЗ «Сестринівська гімназія   ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»
на 2023-2028 рр. 
Перелік посад
працівників з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова оплачувана відпустка згідно ст.8 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96 – ВР та Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем, розробленого Міністерством освіти України 11.03.1998 за погодженням з ЦК профспілки працівників освіти та науки України 06.03.1998
	№
	Посада
	Кількість днів

	1.
	Директор
	3

	2.
	Заступник директора по навчально-виховній роботі
	3

	3.
	Бібліотекар
	3

	4.
	Завгосп
	4

	5.
	Сестра медична 
	7

	6.
	Голова профкому
	3

	7.
	Сторож 
	4

	8.
	Прибиральник службових приміщень 
	4


Примітка: Для працівників, які працюють на умовах неповного робочого дня, вищезазначена відпустка не передбачена. 
      Заклад освіти на умовах колективного договору встановлює визначену кількість днів додаткової оплачуваної відпустки за ненормований робочий день з урахуванням обсягу виконаних працівником робіт, ступеня напруженості, складності і самостійності в роботі, необхідності періодичного виконання службових завдань понад установлену тривалість робочого часу. 
     Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу, який установлюють для певної категорії працівників у випадку неможливості нормування часу трудового процесу. За необхідності ця категорія працівників виконує свої обов’язки понад нормальну тривалість робочого часу, і ця робота не вважається надурочною. Міра праці в цьому випадку визначається не тільки тривалістю робочого часу, а й колом обов’язків і обсягом виконаних робіт (навантаженням). На працівників з ненормованим робочим днем поширюється встановлений в установі, закладі освіти режим робочого часу. У зв’язку з цим не можна систематично залучати працівників, які працюють за таким режимом, до роботи понад установлений робочий час. 

Директор                                                         Голова профспілкового комітету 
_________ Оксана  ЗЕЛЮК                              _________Валентина СУШКО
МП                                                                                 МП

Додаток № 2 
до колективного договору
                                                КЗ «Сестринівська гімназія                                        ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»
 на 2023-2028 рр

                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                       на зборах трудового колективу
                          КЗ «Сестринівська гімназія
                                        ім.М.Грушевського Козятинської міської ради»
                          протокол №3 від 31.08.2023
                                                     

Положення
про преміювання працівників
комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» 
за високі показники в роботі

1. Положення про преміювання працівників комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» за високі показники в роботі (надалі-Положення) розповсюджується на працівників комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області». 
2. Юридичною підставою для виплати премій є: 
- ст. 2,3 1 Закону України «Про оплату праці»;
 - постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»;
 - наказ Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»;
 - п. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102 за погодженням з Мінпраці, ЦК профспілки працівників освіти і науки України, Мінфіном;
 - п. 2.3.2. Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Державного комітету статистики України від 13.01.2004 №5; 
- ст.ст. 97,73,143,144,146 КЗпП України;
 - Закон України від 05.03.2017 № 238-VIII «Про внесення зміни до статті 73 Кодексу законів про працю України»; 
- Закон України від 16.11.2017 № 2211-VIII «Про внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України щодо святкових і неробочих днів».  
3. Преміювання працівників закладу проводиться у двох основних формах:
 - преміювання, передбачене системами оплати праці; 
- преміювання як окремий вид заохочення, який відбувається поза межами системи оплати праці. 
4. Преміювання здійснюється у вигляді виплат працівникам закладу грошових сум понад основний заробіток (посадовий оклад) з метою стимулювання результатів творчої, інтенсивної праці й педагогічного новаторства працівників закладу, підвищення відповідальності й зацікавленості працівників за результати своєї роботи, та мають систематичний характер, незалежно від джерел фінансування. 
5. У закладі проводяться заохочувальні виплати, до яких відносяться премії, які мають одноразовий характер, зокрема, виплати, які не пов’язані з конкретними результатами праці: 
- премії, що виплачуються у встановленому порядку за спеціальними системами преміювання, виплачені відповідно до рішень уряду; 
- премії за виконання важливих та особливо важливих завдань; 
- одноразові заохочувальні виплати до ювілейних дат працівників закладу (жінки - 50, 55, 60 років, чоловіки - 50, 55, 60 років) та пам’ятних дат закладу; до свят: Нового року (1 січня), Різдва Христового (7 січня і 25 грудня), Міжнародного жіночого дня (8 березня); Дня праці (1 травня), Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (9 травня), Дня Конституції України (28 червня), Дня Незалежності України (24 серпня), Пасхи, Трійці; професійних свят: Міжнародного дня секретаря (остання середа повного тижня квітня), Всеукраїнського дня психолога (23 квітня), Всесвітнього дня охорони праці (28 квітня), Всесвітнього дня медичних сестер (12 травня), Дня матері (13 травня), Всесвітнього дня донорів крові (14 червня), Дня медичного працівника (третя неділя червня), Дня бухгалтера України (16 липня), Дня знань (1 вересня), Дня фізичної культури і спорту (друга субота вересня), Всеукраїнського дня бібліотек (30 вересня), Дня працівників освіти (перша неділя жовтня), Дня захисника України (14 жовтня), Дня збройних сил України (6 грудня), з нагоди перемоги у фахових конкурсах «Учитель року», «Кращий працівник психологічної служби» тощо.
 6. Кошти для преміювання працівників закладу встановлюються в межах асигнувань, виділених на поточний рік по кошторису видатків за рахунок економії по заробітній платі з урахуванням індексації. 
7. Відповідно до з п. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102 загальний розмір премії, яка виплачується одному працівнику, не обмежується максимальними розмірами.
 8. Премії згідно з даним Положенням нараховуються по результатам роботи за місяць, квартал, 9 місяців календарного року, рік.
 9. Премії не нараховуються за періоди, які не відносяться до фактично відпрацьованих годин (наприклад: за період основних, додаткових відпусток, які передбачені чинним законодавством України, перебування на курсах підвищення кваліфікації, навчальних сесіях, тимчасовій непрацездатності). 
10. Персональну відповідальність за дотримання цього Положення несе керівник закладу. Контроль здійснює профспілковий комітет. 
12. Підставою для нарахування премій працівникам закладу є наказ керівника закладу, погоджений із профспілковим комітетом первинної профспілкової організації закладу. 
13. Преміювання керівника закладу здійснюється на підставі наказу управління освіти і спорту Кзятинської міської ради, згідно рішення профспілкового комітету та подання профспілкового комітету первинної профспілкової організації закладу на ім’я начальника управління освіти і спорту Козятинської міської ради, у межах наявних коштів на оплату праці. 14. Премія працівникам закладу, передбачена системою оплати праці, надається за наступних умов: - добросовісну, творчу працю у виховній, господарській та організаторській діяльності; - ініціативу й творчість при виконанні своїх функціональних обов’язків на високому рівні; - високі показники в освітньому процесі, спортивно-масовій роботі; - високу результативність при підготовці учнів до олімпіад, спортивних змагань, конкурсів; - високі показники учнів у зовнішньому незалежному оцінюванні; - поширення та впровадження передового педагогічного досвіду; - використання передових методів навчання та виховання, що забезпечує високу якість виховної, навчальної, профілактичної, корекційно-виховної роботи, у тому числі індивідуальної; - зміцнення та збереження навчально-матеріальної бази закладу. 
15. Премія надається голові профспілкового комітету первинної профспілкової організації закладу за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників закладу (п.10.2.3 Галузевої угоди). 
16. При преміюванні враховується відношення працівника до дорученої ділянки роботи, дотримання вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку, розпорядчих документів керівника закладу, забезпечення виконання наказів управління освіти і спорту Козятинської міської ради, розпоряджень Козятинського міського голови, рішень виконавчого комітету Козятинської міської ради та Козятинської міської ради, наказів департаменту освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації, розпоряджень голови Вінницької обласної державної адміністрації, наказів Міністерства освіти і науки України. Трудовий внесок працівників визначається з урахуванням оцінки праці кожного працівника, його відношення до дорученої справи. 
17. Працівники можуть бути позбавлені премії частково:
 - за час перебування у відпустках без збереження заробітної плати; 
- за час навчання в закладах освіти, крім випадків, коли в цей період працівник виконує свої посадові обов'язки;  
- за недоліки в роботі, порушення трудової дисципліни або недобросовісне відношення до своїх посадових обов'язків та Правил внутрішнього розпорядку закладу. 
18. Працівникам, які пропрацювали не повний період, за який проводиться нарахування премії, у зв’язку з призовом до Збройних Сил України, переводом на іншу роботу, вступ до закладу освіти, виходом на пенсію, звільнення у 
зв'язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, виплата премії проводиться з розрахунку фактично відпрацьованого часу в розрахунковий період. 
19. Позбавлення премій, передбачених системою оплати праці, провадиться тільки за той розрахунковий період (місяць, квартал, 9 місяців, рік), у якому було порушення трудової дисципліни, що оформляється наказом керівника з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, що стали причиною депреміювання. 
20. Працівник позбавляється одноразових премій у випадку винесення йому догани за порушення трудової дисципліни протягом строку дії дисциплінарного стягнення.





Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                              _________    Валентина  СУШКО

мп                                                                                 мп
































Додаток № 3
до колективного договору
 на 2023-2028рр
                                              
 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                       на зборах трудового колективу
                                                КЗ «Сестринівська гімназія                                        ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»
                          протокол №3 від 31.08.2023                                                      
Положення
про виплату матеріальної допомоги працівникам
комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області»

1. Положення про виплату матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» (надалі – Положення) вводиться з метою матеріальної підтримки всіх категорій працівників закладу, включаючи педагогічних.
 2. Юридичною підставою для виплати матеріальної допомоги є:
 - п. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102 та погодженої з Міністерством праці та соціальної політики України, Центральним комітетом профспілки працівників освіти і науки України і Міністерством Фінансів України; 
- постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
 2. Виплата матеріальної допомоги здійснюється у вигляді виплат працівникам грошових сум понад основний заробіток (посадовий оклад) у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах закладу. 
4. Розмір матеріальної допомоги становить не більше, ніж один посадовий оклад на рік. Матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується. 
5. Персональну відповідальність за дотримання цього Положення несе керівник закладу. Контроль здійснює профспілковий комітет.
6. Розмір матеріальної допомоги працівникам визначається керівником закладу за погодженням з профспілковим комітетом. 
7. Підставою для видачі матеріальної допомоги працівникам закладу є заява працівника, наказ керівника закладу, погоджений з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації закладу.
8. Підставою для нарахування матеріальної допомоги керівнику закладу є заява керівника, постанова і подання профспілкового комітету первинної профспілкової організації закладу та наказ начальника управління освіти і спорту Козятинської  міської ради. 
9.Матеріальна допомога надається працівникам на оздоровлення, довготривале лікування, при похоронах рідних, для вирішення соціально-побутових питань тощо.




Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                              _________Валентина СУШКО

мп                                                                                 мп



































Додаток № 4 
до колективного договору
на 2023-2028 рр
Перелік професій і посад працівників, які безоплатно забезпечуються 
спеціальним одягом, спеціальним взуттям
[bookmark: dfas7ifnx5]та іншими засоби індивідуального захисту
	[bookmark: dfasgopg3e]№
з/п
	Найменування професі
ї (посади)
	Необхідний спецодяг,
спеціальне взуття
	Термін використання
(у місяцях)

	[bookmark: dfasunn2lx][bookmark: dfasl0aynm]1
	Кухар 
	[bookmark: dfask8n8ev] Кухарський ковпак 
Халат білий
 Фартух 
Рушник 
Халат робочий 
Рукавиці одноразові (за необхідністю)
	
12

	2
	Сестра медична
	Халат білий
Рушник 
Рукавиці одноразові
	12

	3
	Двірник 
	Рушник 
Халат робочий 
Рукавиці б/в
	
12

	4
	Прибиральник виробничих приміщень
	Рушник 
Халат робочий 
Рукавиці гумові
	12

	5
	Робітник по обслуговуванню
	Рушник 
Халат робочий 
Рукавиці б/в
	12


[bookmark: dfas9yc1fh][bookmark: dfas6ip8ul][bookmark: dfasqalr3q]Перелік професій і посад працівників, яким безкоштовно видаються миючі та знешкоджувальні засоби
	[bookmark: dfasmrrux2]№
з/п
	Найменування професії (посади)
	Кількість мийних засобів
(грамів на місяць)

	[bookmark: dfasixme8k]1
	Кухар 
	200

	[bookmark: dfas4h7mo7]2
	Сестра медична
	200

	[bookmark: dfasl0xd4u]3
	Двірник 
	200

	[bookmark: dfasulqeel]4
	Прибиральник виробничих приміщень
	200

	[bookmark: dfaszbuw7t]5
	Робітник по обслуговуванню
	200


[bookmark: dfas6neo0h][bookmark: dfas45mrc2][bookmark: dfasn1qysa]
Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана   ЗЕЛЮК                            _________    Валентина СУШКО 
Додаток № 5
до колективного договору
 на 2023-2028рр

Перелік 
категорій працівників, які мають право на одержання відпустки 
в зручний для них час

	№з/п
	Працівник 
	Підстава 

	1
	Особи до вісімнадцяти років
	ч.13 ст.10 Закону України «Про відпустки»; п.6 ч. 1 ст.7 Закону України «Про захист ветеранів праці»; п.12 ч.1 ст.12, п.17 ч.1 ст.13, п.12 ч. 1 ст.14, п. 13 ч.1 ст.15, п.22 ч.1 ст.16 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

	2
	Інваліди 
	

	3
	 Жінки перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами, або після них
	

	4
	 Жінки, які мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю 5
	

	5
	Опікуни, піклувальники або інші самотні особи, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років унаслідок відсутності батьків
	

	6
	Одинока мати (батько), які виховують дитину без батька (матері)
	

	7
	Дружини (чоловіки) військовослужбовців 8 Ветерани праці й особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною
	

	8
	Ветерани війни, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
	

	9
	Жінки, які всиновили дітей, особи, які взяли під опіку дітей
	

	10
	Матері, або інші особи, у разі, якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний)
	

	11
	Особи, віднесені до категорії 1 і категорії 2, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	п.22 ч.1 ст.20 та п.1. ч.1 ст.21 Закону № 796

	12
	Один із батьків дитини з інвалідністю, потерпілої від Чорнобильської катастрофи
	п.3 ч.3 ст.30 Закону України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»

	13
	Діти війни
	ст.5 Закону України «Про захист дітей війни»

	14
	Почесні донори України
	абзац 7 ст.13 Закону України «Про донорство крові та її компонентів»




	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана   ЗЕЛЮК                                         _________    Валентина  СУШКО





































Додаток № 6
до колективного договору
                                                КЗ «Сестринівська гімназія                                        ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»
на 2023-2028рр

Тривалість відпусток
без збереження заробітної плати у випадку їх обов’язкового надання
за наявності особистої заяви працівника відповідно до ст. 25 Закону України «Про відпустки»
		
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: dfasotf3qg]
	№з/п
	Категорії осіб, що мають право на надання відпустки без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку
	Тривалість відпустки

	1
	Матері, або батьку, який виховує дітей без матері (у тому числі й при тривалому її перебуванні в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю
	до 14 календарних днів щорічно

	2
	Чоловік, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці
	до 14 календарних днів

	3
	Мати або батько дитини, баба, дід чи інші родичі, які фактично доглядають за дитиною, або особа, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, один із прийомних батьків
	Тривалість, визначена в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною 6 річного віку; якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) – не більш як до досягнення дитиною 16-річного віку

	4
	Ветерани війни особи, на яких поширюється Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», перелічені в ст. 10 цього Закону
	до 14 календарних днів

	5
	Особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною
	до 21 календарного дня щорічно

	6
	Пенсіонери за віком та особам з інвалідністю ІІІ групи
	до 30 календарний днів щорічно

	7
	Особам з інвалідністю I та ІІ груп
	до 60 календарний днів щорічно

	8
	Особи, які одружуються
	до 10 календарних днів

	9
	Працівникам у разі смерті рідних по крові або шлюбу: - чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - інших рідних
	до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для 48 проїзду до місця поховання та назад

	10
	Працівники, що доглядають за хворими рідними по крові або шлюбу, які за висновком медичного закладу потребують постійного стороннього догляду
	Тривалість, визначена в медичному висновку, але не більше 30 календарних днів

	11
	Працівники для завершення санаторно-курортного лікування
	тривалість, визначена в медичному висновку

	12
	Працівники, яких допущено до вступних іспитів у вищі навчальні заклади
	15 календарних днів без урахування часу, потрібного для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки й назад

	13
	Працівники, яких допущено до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також ті, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки
	час, необхідний для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки й назад

	14
	Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання
	1 день на тиждень (ч.4, ч.5 ст. 218 КЗпП України)

	15
	Сумісники
	до закінчення відпустки за основним місцем роботи

	16
	Ветерани паці
	до 14 календарних днів щорічно

	17
	Працівники, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково й одержали за них грошову компенсацію
	до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи

	18
	Працівники, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості
	12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад За наявності двох або більше дітей зазначеного віку таку відпустку надають окремо для супроводження кожної дитини

	20
	Працівники-студенти протягом 10 навчальних місяців перед виконанням дипломного проекту (роботи) чи складання держіспитів
	1-2 дні на тиждень (ст.218 КЗпП України)

	21
	Працівники-студенти, які навчаються у ВНЗ за вечірньою та заочною формами навчання за спеціальностями: «культура», «музичне мистецтво», «театральне мистецтво» та «кіно»-, телемистецтво», «філологія»
	10 календарних днів щорічно (постанова КМУ від 28.06.1997 р. № 634 «Порядок, тривалість та умови надання щорічних відпусток працівникам, які навчаються у ВНЗ з вечірньою та заочною формами навчання, де навчальний процес має свої особливості»)

	22
	Діти війни
	до 14 календарних днів щорічно (ст.5 Закону України «Про соціальний захист дітей війни»)

	23
	Один із батьків або особа, котра доглядає за дитиною до 10 років, яка постраждала від Чорнобильської катастрофи, із числа дітей, зазначених у пунктах 1-6 ст.27 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	необхідна кількість днів для завершення санаторно-курортного лікування у випадку недостатньої тривалості щорічної відпустки (у разі забезпечення путівкою за місцем роботи разом із дитиною)

	24
	Кандидат у депутати на місцевих виборах, кандидат на посаду сільського, селищного, міського голови, старости
	на період передвиборної агітації ( п.3 ст.62 Закону України «Про місцеві вибори»)

	25
	Працівнику за сімейними обставинами та з інших причин
	термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік (ст. 26 Закону України «Про відпустки»)





Директор                                                                     Голова профспілкового комітету 

_________Оксана   ЗЕЛЮК                                        _________   Валентина  СУШКО






Додаток № 7
до колективного договору
                                                КЗ «Сестринівська гімназія                                        ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»
 на 2023-2028 рр

Тривалість щорічної основної відпустки
керівних працівників закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічних працівників згідно Порядку надання щорічної основноївідпустки тривалістю до 56 календарнихднів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних(педагогічних) частин (підрозділів) іншихустанов і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам танауковимпрацівникам, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 №346

	Посада 
	Тривалість щорічної  відпустки

	III. Заклади загальної середньої освіти, міжшкільні ресурсні центри (міжшкільні навчально-виробничі комбінати)

	Директор
	56

	Заступник директора з навчально-виховної, навчальної, виховної роботи 
	56

	Керівник гуртка, студії, секції, інших форм гурткової роботи 
	56

	Вихователь
	56

	Вчителі (всіх спеціальностей
	56 

	Педагог-організатор
	56

	Практичний психолог
	56

	Соціальний педагог
	56

	Асистент учителя
	56




Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________   Оксана  .ЗЕЛЮК                                         _________  Валентина  СУШКО













Додаток № 8 
До колективного договору
 КЗ «Сестринівська гімназія 
Ім. М. Грушевського Козятинської міської ради»
на  2023-2028рр.

Перелік терміну надання відпусток
без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої заяви працівника відповідно до ст. 84 КЗпП України, ст. 25 Закону України «Про відпустки», ст. 12 Закону України  «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»
	№
з/п
	Причина надання відпустки
	Тривалість

	1
	Ветеранам війни, особам, на яких поширюється Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», перелічені в ст. 10 цього Закону
	До 14 календарних днів

	2
	Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною
	До 21 календарниого дня щорічно в зручний  для них час (п.22 ст.16 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»)

	3
	Працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи у період дії воєнного стану.
	Тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без урахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку. Передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".




Директор                                                                              Голова профспілкового комітету 

________ _Оксана  ЗЕЛЮК                                                ________Валентина СУШКО






Додаток № 9
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
і                                      ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр


Перелік професій і посад
працівників, яким підтверджено право на одержання додаткової доплати за роботу із шкідливими і важкими умовами праці згідно Додатку до постанови Держкомпраці СРСР та Секретаріату ВЦРПС від 03.10.1986 № 387/22-78 «Про оцінку умов праці на робочих місцях та порядку застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть встановлюватись доплати працівникам за умови праці», наказ закладу від 27.06.2019 № 19/1-АГ «Про результати атестації робочих місць за умовами праці та визначення права працівників на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством» 



	№
	Назва професії, посади, код професії у відповідності до ДК 003-2010
	Розмір доплати за несприятливі умови, %

	1
	Кухар, який працює біля плити , 5122
	8





 Примітка: Заклад освіти на підставі наказу керівника закладу освіти «Про результати атестації робочих місць за умовами праці та визначення права працівників на пільги й компенсації, передбачені чинним законодавством» встановлює в колективних договорах закладів конкретний розмір доплат вищевказаним категоріям працівників згідно атестованих робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, яким підтверджено право на пільги та компенсації  за  роботу   в шкідливих умовах праці.


Директор                                                                      Голова профспілкового комітету 

_________Оксана   ЗЕЛЮК                                         _________Валентина СУШКО













Додаток № 10
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
і                                      ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр

Перелік 
категорій працівників, які мають право на одержання соціальної відпустки, тривалість соціальних відпусток
	№
з/п
	Категорії осіб, що мають право на соціальну відпустку
	Тривалість відпустки, календарних днів
	Особливості
	Підстава

		Декретна відпустка

	1
	Жінкам (на підставі лікарняного листка по вагітності та пологах):
	
	Надають у повному обсязі незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів. Оплачують за середнім заробітком незалежно від страхового стажу
	ст.17 Закону України «Про відпустки», п.10 ч.1 ст.30 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильсько ї катастрофи», ст.ст.38,39 Закону України «Про загальнообов’я зкове державне соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та втратами, зумовленими похованням»

	а)
	До пологів: - 
у загальному випадку; 
- жінкам, постраждалим від Чорнобильської катастрофи
	
70 днів
 90 днів
	
	

	б)
	Після пологів:
 - при народженні однієї дитини; - у разі ускладнень при пологах або при народженні двох і більше дітей; 
- жінкам, постраждалим від Чорнобильської катастрофи
	
56 днів 
70 днів 


90 днів
	
	

	2
	Одному з усиновлювачів ( при всиновленні новонароджених дітей безпосередньо з пологового будинку)
	
	Відпустки надаються із дня всиновлення
	ст.17 Закону України «Про відпустки», ст.38 Закону України «Про загальнообов’я зкове державне соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та втратами, зумовленими похованням»

	а)
	Однієї дитини
	56 днів 
	
	

	б)
	Двох і більше дітей
	70 днів 
	
	

	в)
	Особам, віднесеним до 1-4 категорій, що постраждалим від Чорнобильської катастрофи
	90 днів
	
	

	Відпустка по догляду за дитиною

	3
	Матері, батьку, бабусі, дідусю або іншим родичам, які фактично доглядають за дитиною, усиновителю або опікуну дитини
	
	Надають після закінчення відпустки у зв’язку з ст.18 Закону України «Про відпустки» 54 вагітністю та пологами. Зазначені особи можуть у період відпустки працювати на умовах неповного робочого часу або вдома
	ст.18 Закону України «Про відпустки»

	4
	Працівнику по догляду за дитиною старше 3 років
	За наявності підстав
	Відпустка може бути частково оплачуваною за рахунок підприємства або без збереження заробітної плати
	ст.18 Закону України «Про відпустки»

	Відпустка у зв’язку з усиновленням дитини

	5
	Особі, яка всиновила дитину із числа дітей-сиріт чи дітей, позбавлених батьківського піклування, віком старше трьох років (якщо всиновлювачами є подружжя – одному з них на їх розсуд)
	56 днів, а при всиновленні двох і більше дітей – 70 днів
	1) оплачує відпустку роботодавець; 
2) надають на підставі рішення при всиновленні дитини; 
3) надають без урахування святкових і неробочих днів
	ст.18 -1 Закону України «Про відпустки»

	Додаткова щорічна соціальна відпустка

	6
	Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю
	
10  днів
	За наявності однієї підстави надають додаткову відпустку загальною тривалістю 10 календарних днів, за наявності кількох із перелічених підстав - загальною тривалістю не більше 17 календарних днів
	ст.19 Закону України «Про відпустки», Закон України від 22.10.04 р. «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України стосовно відпусток», ст..1 Закону України «Про охорону дитинства» ст. 182-1, ст. 186-1 КЗпП України

	7
	Матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи
	
	
	

	8
	Жінці, яка працює і усиновила дитину
	
	
	

	9
	Особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи
	
	
	

	10
	Одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі)
	
	
	

	11
	Одному із прийомних батьків чи батьківвихователів
	
	
	


Примітка: Відпустка для працівників, які мають дітей, є соціальною відпусткою і надається в будь-який час календарного року, незалежно від відпрацьованого часу та часу народження дитини, до чи після. Але право на неї має лише жінка, яка працює. Тому реалізувати своє право на використання цієї відпустки вона може за умови, якщо на день початку відпустки має стаж роботи в рахунок року, за який 55 просить надати їй відпустку, тривалістю хоча б один день. (листи Мінпраці від 20.10.09 № 292/13/116-09, 26.07.2010 № 2650/0/10-10/13, лист Міністерства соціальної політики України від 24.03.2015 № 4053/0/14-15/18). 
       Працівник не втрачає права на соціальну відпустку, не використану протягом календарного року. Законодавством не передбачено строку давності, після якого втрачається право на додаткову соціальну відпустку (лист Мінпраці від 19.02.2010 № 48/13/116-10 «Про соціальну додаткову відпустку»). Тож така відпустка накопичується, допоки не буде використана (навіть якщо на дату її використання працівник втратить право на неї) або поки працівник не звільниться, отримавши грошову компенсацію за неї. 
      Додаткова соціальна відпустка на дитину надається понад щорічні відпустки, установлені ст.ст. 6,7,8 Закону України «Про відпуски» (щорічна основна відпустка, щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці, щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці, щорічна додаткова відпустка за ненормований робочий день), а також понад щорічні відпустки, установлені іншими законами та нормативно-правовими актами. Це передбачено ч.7 ст.20 Закону України «Про відпуски». Отже, така відпустка може надаватися понад максимальну тривалість щорічних основної та додаткових відпусток. 
       Для отримання додаткової соціальної відпустки:
 - жінка, яка не перебуває у шлюбі і у свідоцтві про народження дитини якої відсутній запис про батька дитини або запис про батька зроблено в установленому порядку за вказівкою матері, має подати: копію свідоцтва про народження дитини і довідку органів запису актів громадянського стану про підстави внесення до книги записів народжень відомостей про батька дитини; 
- жінка, яка є вдовою, – копію свідоцтва про народження дитини та копію свідоцтва про укладення шлюбу та свідоцтва про смерть чоловіка;
 - розлучена жінка, яка дійсно виховує сама дитину (без батька), – копію свідоцтва про народження дитини, копію свідоцтва про розірвання шлюбу (або копію рішення суду про розірвання шлюбу, якщо рішення винесене після 27.07.2010 року) та документ, який підтверджував би те, що батько не бере участі у вихованні дитини ( наприклад, довідка з ЖЕКу про реєстрацію особи за місцем проживання; ухвала суду або постанова слідчого про розшук відповідача у справі за позовом про стягнення аліментів; рішення суду про позбавлення відповідача батьківських прав; рішення органів опіки та піклування або суду про відсутність участі батька у вихованні дитини; акт, складений соціально-побутовою комісією, створеною первинною профспілковою організацією, або будь-якою іншою комісією, створеною в організації; або акт дослідження комітетом самоорганізації населення, в якому зі слів сусідів (за наявності їх підписів у акті) підтверджується факт відсутності участі батька у вихованні дитини; довідка зі школи про те, що батько не бере участі у вихованні дитини (не спілкується з учителями, не забирає дитину додому, не бере участі в батьківських зборах) тощо); 
- жінка, яка вдруге вийшла заміж, але її дитина від першого шлюбу новим чоловіком не всиновлена, – копію свідоцтва про народження дитини, документ, який би підтверджував те, що батько дитини не бере участі в її вихованні, та довідку 56 органу реєстрації цивільного стану про те, що дитина новим чоловіком не всиновлена. 
     Зазначені умови та порядок надання додаткової соціальної відпустки застосовується і до батька, який виховує дитину без матері (одинокий батько), яким слід вважати чоловіка, який не перебуває у шлюбі, і у свідоцтві про народження дитини записаний як батько, вдівця, розлученого чоловіка, що виховує дитину без матері. Право на соціальну відпустку для прийомних батьків з’явилося лише із 2010 року. 
      Соціальна відпустка тривалістю 10 календарних днів надається, починаючи із 2010 року. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. Протягом 2003–2009 років зазначену відпустку надавали тривалістю 7 і 14 календарних днів відповідно. З 1997 року по 2003 рік її тривалість становила 5 календарних днів незалежно від кількості підстав. Отже, слід урахувати зазначений порядок змін при наданні відпусток за попередні роки чи виплати грошової компенсації в разі звільнення. Адже тривалість відпустки за минулі роки визначають виходячи з норм, які діяли в той період. 
        За наявності відповідних підстав і підтвердних документів відпустку на дітей можна взяти в перший рік роботи ще до відпрацювання шести місяців. Але якщо працівник протягом поточного року вже скористався відпусткою за попереднім місцем роботи (отримав за неї компенсацію), новий роботодавець у цьому році відпустку не надає. Оскільки додаткова відпустка працівникам, які мають дітей, віднесена до виду соціальних відпусток, то поділу на частини вона не підлягає. Проте працівниця, яка має право на соціальну відпустку за двома підставами, може використати таку відпустку, наприклад, спочатку за однією підставою – тривалістю 10 календарних днів, а через деякий час за іншою підставою – тривалістю 7 календарних днів.
           Окремими підставами можна вважати: 
- жінка, яка має двох або більше дітей віком до 15 років; 
- жінка, яка має дитину з інвалідністю; 
- жінка, яка всиновила дитину; - одинока мати; - батько, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі); - особа, яка взяла дитину під опіку. 



Директор                                                                      Голова профспілкового комітету 

________  _ Оксана  ЗЕЛЮК                                         _________ Валентина СУШКО




















Додаток № 11
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
і                                      ім.М.Грушевського 
Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр

                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                   на зборах трудового колективу
                          КЗ «Сестринівська гімназія
                                         ім.М.Грушевського Козятинської міської ради»                          протокол №3 від  31.08.2023

Положення
про грошову винагороду керівним та педагогічним працівникам 
комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» 
за сумлінну працю та зразкове виконання покладених на них обов’язків

I. Загальні положення 
1.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області»  за сумлінну працю та зразкове виконання покладених на них обов’язків (надалі – щорічна грошова винагорода) надається відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2000 № 78 «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту», Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 №898. 
1.2. Перелік посад працівників, які мають право на вказану щорічну грошову винагороду, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників». 
1.3. Положення про надання щoрічної грошової винагороди передбачає порядок матеріального стимулювання педагогічних працівників за зразкове виконання покладених на них обов’язків, творчу активність та ініціативу в їх реалізації, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання, виховання та розвитку особистості, підвищення рейтингу освітніх послуг та іміджу закладу освіти. 
 1.4. Це положення поширюється на всіх педагогічних працівників комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області», крім тих, які працюють за сумісництвом. 
1.5. Кошти на щорічну грошову винагороду виділяються в межах загальних коштів, передбачених кошторисом комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області»на оплату праці. 
1.6. Положення діє з моменту підписання Сторонами колективного договору та передбачає внесення змін і доповнень в установленому законом порядку. 

II. Основні показники для визначення розміру щорічної грошової винагороди 
2.1. Керівнику комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» грошова винагорода надається за: 
- якість і результативність праці, підвищення творчої активності, упровадження нових форм і технологій у навчанні, вихованні та розвитку особистості, її загальнокультурних, громадянських та/або професійних компетентностей; 
- застосування нестандартних, новаторських форм і методів роботи; - оновлення й збереження матеріальної бази закладу освіти; 
- розробку нових програм, посібників, методичних публікацій, експериментальну наукову роботу; 
- підготовку й проведення міських (районних, обласних, всеукраїнських) семінарів, турнірів тощо; 
- економне використання енергоресурсів та водопостачання. 
2.2. Педагогічним працівникам щорічна грошова винагорода надається за: - підвищення професійного і загальнокультурного рівня та педагогічної майстерності; 
- дотримання академічної доброчесності та забезпечення її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі; 
- дотримання педагогічної етики, високий рівень загальної культури, моральних якостей; 
- прояву педагогічної ініціативи та результативність у роботі; 
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, насамперед методик компетентнісного навчання; 
- досягнення успіху в навчанні, вихованні та розвитку особистості, її загальнокультурних, громадянських та/або професійних компетентностей; 
- участь у міських, районних, обласних семінарах, змаганнях, конкурсах, оглядах, фестивалях, спартакіадах, турнірах тощо; 
- збереження та використання навчально – матеріальної бази та технічних засобів навчання, оформлення кабінетів, майстерень, виготовлення наочності; - проведення відкритих уроків (занять), позакласних заходів тощо та їх ефективність; - досягнення в роботі чи суспільній діяльності, які призвели до підвищення рейтингу освітніх послуг та іміджу закладу. 

 III. Порядок надання щорічної грошової винагороди 
3.1. Конкретний розмір щорічної грошової винагороди визначається у вигляді фіксованої суми в розмірі до одного посадового окладу відповідно до особистого внеску педагогічного працівника у загальні результати роботи. 
3.2. Для визначення розміру щорічної грошової винагороди враховується виконання основних показників, викладених у Розділі II. 
3.3. Щорічна грошова винагорода не нараховується педагогічним працівникам, які на момент виплати щорічної грошової винагороди звільнились. 
3.4. Щорічна грошова винагорода надається у такому порядку: 
3.4.1. Керівнику закладу освіти – на підставі наказу начальника управління освіти і спорту Козятинської міської ради за погодженням з президією Козятинської міської організації профспілки працівників освіти. 
3.4.2. Іншим педагогічним працівникам – на підставі наказу керівника комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» за погодженням із профспілковим комітетом первинної профспілкової організації закладу. 
3.5. Визначення розміру щорічної грошової винагороди, позбавлення, або зниження її розміру розглядається: 
3.5.1. Для керівника – на спільному засіданні адміністрації управління освіти і спорту Козятинської міської ради та президії Козятинської міської організації профспілки працівників освіти. Вони не можуть перевищувати одного посадового окладу (ставка заробітної плати) з урахуванням підвищень. 
3.5.2. Для інших педагогічних працівників – на спільному засіданні адміністрації та профспілкового комітету закладу. Вони не можуть перевищувати одного посадового окладу (ставка заробітної плати) з урахуванням підвищень. 
IV. Порядок зниження розміру щорічної грошової винагороди 
4.1. Розмір щорічної грошової винагороди може бути знижений за: 
- низький рівень реалізації освітніх програм у відповідності з навчальним планом і графіком освітнього процесу, недотримання прав і свобод учнів та працівників закладу освіти в установленому законодавством України порядку; - порушення трудового законодавства, правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних правил організації освітнього процесу, правил техніки безпеки; - неналежне виконання посадових обов’язків; 
- порушення строків виконання завдань, розгляду скарг, листів, звернень громадян; 
- порушення трудової дисципліни, педагогічної етики тощо; 
- наявність випадків неналежного контролю за зберіганням матеріальних цінностей. 
4.2. Педагогічні працівники позбавляються щорічної грошової винагороди: 
- за невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативних актів, законних розпоряджень органів управління освітою; 
 - за приховування фактів булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу; 
- за використання будь-яких форм фізичного та психічного насилля, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, а також скоєння іншого аморального вчинку; 
- коли до педагогічного працівника застосовано стягнення і воно до моменту преміювання не втратило своєї чинності, або до керівника закладу освіти чи його заступників правовою чи технічною інспекцією праці видано припис в установленому законом порядку; 
- у випадку грубого порушення Правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, інших нормативно-правових актів.




Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                              _________Валентина СУШКО

мп                                                                                 мп


























Додаток № 12
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
і                                      ім.М.Грушевського 
Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр



Перелік
випадків отримання грошової компенсації, 
передбачених ст. 24 Закону України «Про відпустки»,
ст. 83 КЗпП України

1. У разі звільнення працівника. 
2. За бажанням працівника компенсують частину щорічної відпустки, але за умови забезпечення його роботою у відповідний період. При цьому тривалість наданої працівнику щорічної та додаткової відпусток не повинні бути менше 24 календарних днів. 
3. У разі переведення працівника на роботу  на інше підприємство. 
4. У разі смерті працівника грошова компенсація за невикористані ним дні щорічної відпустки виплачується спадкоємцям. 

Примітка: Не підлягають компенсації невикористані додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі відпустки. Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не допускається.


Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________ Оксана   ЗЕЛЮК                             _________Валентина СУШКО















Додаток № 13
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
і                                      ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028рр



Порядок
встановлення надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам


      Згідно п.1 Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 р. № 78 «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту», виплачуються надбавки за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчального закладу щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи в таких розмірах: 


	Стаж роботи
	Розмір щомісячної надбавки до посадового окладу, відсотків

	Понад 3 роки
	10

	Понад 10 років
	20

	Понад 20 років
	30




Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                             ________Валентина СУШКО









Додаток № 14
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
                                     ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр


Перелік
професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням, або виконується в умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову оплачувану відпустку за особливий характер праці відповідно до ст. 8 Закону України «Про відпустки», Додатку №2 «Список виробництв з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах» постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 №1290 «Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці», наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 30.01.1998 № 16 «Про затвердження Порядків застосування Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників у яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» (Із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства праці та соціальної політики від 04.06.2003 № 150)


	Назва посади працівника
	Термін надання відпустки

	XVII. Охорона здоров’я, освіта та соціальна допомога

	Загальні професії медичних працівників закладів та установ освіти

	Молодші спеціалісти з медичною освітою закладів та установ освіти (сестра медична старша, сестра медична)
	4 календарних днів



Примітка: У розрахунок часу, що дає право працівнику на додаткову відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах із особливим характером праці не менше половини тривалості робочого дня, установленого для працівників цих виробництв професій і посад.

Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________ Оксана  ЗЕЛЮК                            ________Валентина СУШКО
Додаток № 15
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
                                     ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр


Види
 надбавок та доплат, які встановлюються згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 року № 1096 «Про встановлення розмірів доплат за окремі види педагогічної діяльності», Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102
	Доплати і надбавки
	Розміри

	суміщення професій (посад)
	до 50 %

	розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	до 50 %

	виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення з основної роботи
	до 50 %

	робота у нічний час
	до 30 %

	високі досягнення у праці
	до 50 %

	виконання особливо важкої роботи на певний термін
	до 50 %

	класне керівництво
	1-4 класів – 20%; 
5-11 класів – 25%

	перевірка зошитів
	«мова і література» – 20% «математика» – 15% «іноземна мова», «креслення» – 10% «початкова школа» – 15%

	завідування кабінетом
	10%

	Звання
	«Заслужений вчитель» – 20% «Заслужений тренер» – 20% «Майстер спорту» – 10% «Практичний психолог-методист» – 10% «Керівник гуртка-методист» – 10% Педагог-організатор-методист – 10% «Вчитель-методист» – 15% «Старший вчитель» – 10% «Кандидат наук» – 15% «Доктор наук» – 25%

	шкідливі умови праці
	до 12% (за результатами атестації робочих місць за умовами праці)

	робота з дезінфікуючими засобами
	10%

	керівникам шкіл та їх заступникам з НВР, в обов’язки яких входить керівництво групами подовженого дня, (за наявності в закладі не менше 2 груп)
	5%

	за проведення позакласної роботи з фізичного виховання при кількості класів в школі
	від 10 до 19 класів – 10% від 20 до 29 класів – 20% 30 і більше класів – 30%

	за завідування спортивним залом
	10%

	завідування майстернею
	15-20%

	завідування комбінованою майстернею
	20%

	обслуговування обчислювальної техніки
	5-10%

	педагогічним працівникам за вислугу років
	понад 3 роки – 10% 
понад 10 років – 20% понад 20 років – 30 %

	медичним працівникам, які працюють у закладах освіти за вислугу років
	понад 3 роки – 10% 
понад 10 років – 20% понад 20 років – 30 %понад 3 роки – 10% понад 10 років – 20% понад 20 років – 30 %

	медичним працівникам, які працюють у закладах освіти за роботу у несприятливих умовах праці та підвищеного ризику (з 01.01.2021 до закінчення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України)
	20%

	бібліотечним працівникам за вислугу років
	понад 3 роки – 10% 
понад 10 років – 20%
 понад 20 років – 30 %

	завідувачу бібліотекою, бібліотекарю за особливі умови роботи
	у граничному розмірі 50% посадового окладу в межах фонду оплати праці (пропорційно відпрацьованому часу)

	педагогічним та іншим працівникам, які працюють в інклюзивних класах (групах)
	до 20 % (за години роботи у цих класах, групах)

	педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти за престижність праці педагогічних працівників
	у граничному розмірі 30% посадового окладу (тарифної ставки), але не менше 5%, з урахуванням підвищень посадового окладу

	керівникам закладів загальної середньої освіти, їх заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, учителям, які викладають предмети згідно з відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти за престижність праці педагогічних працівників
	до 30% посадового окладу (тарифної ставки) з урахуванням підвищень посадового окладу

	керівникам шкіл, у яких навчання хоча б в одному з початкових класів здійснюватиметься за державним стандартом початкової освіти відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, їх заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, вчителям таких зазначених шкіл за престижність праці педагогічних працівників
	не менше 20% посадового окладу (тарифної ставки) з урахуванням підвищень посадового окладу

	педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію
	20% посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката





Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________  Оксана  ЗЕЛЮК                             _________Валентина СУШКО



Додаток № 16
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
і                                      ім.М.Грушевського
 Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр


Порядок
установлення надбавок за вислугу років медичним працівникам закладів освіти Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я», установлюється надбавка за вислугу років медичним працівникам закладів освіти щомісячно у відсотках до посадового окладу залежно від стажу роботи:

	Стаж роботи
	Розмір щомісячної надбавки до посадового окладу, відсотків

	Понад 3 роки
	10

	Понад 10 років
	20

	Понад 20 років
	30





Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                             ________Валентина   СУШКО    













Додаток № 17
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
                                     ім.М.Грушевського 
Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр


Порядок
 виплати доплати за вислугу років бібліотечним працівникам Згідно п.1 Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек», установлюється доплата за вислугу років бібліотечним працівникам навчального закладу щомісячно за фактично відпрацьований час у межах коштів, передбачених на оплату праці за основним місцем роботи, у відсотках до посадового окладу залежно від стажу роботи в такому розмірі:


	Стаж роботи
	Розмір щомісячної надбавки до посадового окладу, відсотків

	Понад 3 роки
	10

	Понад 10 років
	20

	Понад 20 років
	30




Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                              _________Валентина СУШКО











Додаток № 18
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
                                     ім.М.Грушевського Козятинської міської ради»                       
 на 2023-2028 рр

                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
                                       на зборах трудового колективу                        
  КЗ «Сестринівська гімназія
                                     ім.М.Грушевського Козятинської міської ради»                       протокол №3 від 31.08.2023
                                                    
ПОЛОЖЕННЯ
 про виплату працівникам бібліотеки надбавки
 за особливі умови роботи 
1. Підставою для виплати надбавки працівникам бібліотеки, яка є структурним підрозділом закладу освіти, за особливі умови роботи (далі – надбавка) є постанова Кабінету Міністрів України від 30.09.2009 № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ від 25.03.2014 №89, і це Положення. 
2. Надбавка встановлюється працівникам бібліотеки, які обіймають посаду, зазначену в додатку до Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек». Надбавка встановлюється на підставі наказу керівника закладу. 
3. Надбавка встановлюється як працівникам бібліотек, для яких робота в установі є основною, так і тим, які працюють за сумісництвом. Також право на надбавку мають працівники, які працюють на неповну ставку. Надбавка не встановлюється працівникам бібліотеки, які виконують обов'язки на умовах суміщення посад. 
4. Надбавка встановлюється в граничному розмірі 50% посадового окладу в межах фонду оплати праці на підставі рішення керівника закладу за погодженням з профспілковим комітетом закладу. Працівникам бібліотеки, які працюють за сумісництвом, а також тим, які працюють на неповну ставку, надбавка встановлюється в граничному розмірі 50% посадового окладу в межах фонду оплати праці (пропорційно відпрацьованому часу). 
5. Надбавка є обов’язковою виплатою та виплачується щомісячно незалежно від виплати інших надбавок і доплат. 
6. Надбавка включається до фонду оплати праці і згідно із законодавством України ураховується під час визначення бази (об’єкта) для обкладення ПДФО, для нарахування страхових внесків до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, у тому числі і Пенсійного фонду.

Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________Оксана ЗЕЛЮК                              _________   Валентина  СУШКО



Додаток № 20
до колективного договору
  КЗ «Сестринівська гімназія
                                     ім.М.Грушевського  
Козятинської міської ради»                       
на 2023-2028 рр




Перелік
професій і посад працівників, яким встановлюється додаткова оплата праці за роботу в нічний час 


	№
	Назва професії (посади)
	Час роботи в нічний час за графіком
	Відсоток додаткової оплати годин тарифної ставки

	1
	Сторож
	з 22.00 до 06.00
	30%







Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________ Оксана ЗЕЛЮК                             _________   Валентина СУШКО





























Додаток № 23
до колективного договору
КЗ «Сестринівська  гімназія 
 ім. М. Грушевського 
Козятинської міської ради» 
 на 2023 -2028 рр



Тривалість 
щорічної основної відпустки для окремих категорій працівників згідно
 чинного законодавства України

	№з/п
	Категорія працівників
	Тривалість, календарних днів
	Підстава надання відпустки

	1
	Особам з інвалідністю І та ІІ груп
	30
	ч.7 ст.6 Закону України «Про відпустки»

	2
	Особам з інвалідністю ІІІ групи
	26
	ч.7 ст.6 Закону України «Про відпустки»

	3
	Особи віком до 18 років
	31
	ч.8 ст.6 Закону України «Про відпустки»

	4
	Тимчасові, а також сезонні працівники за Списком сезонних робіт і сезонних галузей, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 28.03.1997 р. №278
	Пропорційно відпрацьованому часу
	ч.9 ст.6 Закону України «Про відпустки»




Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

_________  Оксана  ЗЕЛЮК                           _________ Валентина СУШКО

68


 Додаток № 24
до колективного договору
КЗ «Сестринівська  гімназія  ім. М. Грушевського 
Козятинської міської ради» 
 на 2023-2028 рр


ПЕРЕЛІК
питань соціально-економічного і трудового характеру, що погоджуються керівником закладу з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації

	№з/п
	Питання і документи, що погоджуються керівником закладу з профспілковим комітетом
	Підстава

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку  
	ст. 142 КЗпП України

	2
	Розподіл навчального навантаження
	. п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	3
	Тривалість робочого тижня, тривалість щоденної роботи (зміни), графіки і режими роботи для деяких структурних підрозділів і окремих груп працівників
	п.21 Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України

	4
	Залучення окремих працівників, у виняткових випадках, до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	ст.71 КЗпП України, п.23 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України

	5
	Графіки відпусток
	ст.79 КЗпП України, п.27 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України

	6
	Склад атестаційної комісії
	п.2.7. Типового Положення про атестацію педагогічних працівників

	7
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених пунктом 1 (крім ліквідації організації), пунктами 2-5,7 ст.40 КЗпП України, пунктами 2,3 ст.41 КЗпП України, а саме: п.1 ст.40 – зміни в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації установи, організації, скороченні чисельності або штату працівників; п.2 ст.40 – невідповідності працівника займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи; п.3 ст.40 – систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувались заходи дисциплінарного чи громадського стягнення; п.4 ст.40 – прогули (у тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин; п.5 ст.40 – нез’явленні на роботу більше 4 -х місяців підряд унаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і пологах, якщо законодавством не встановлено триваліший термін збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні; п.7 ст.40 – появі на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; п.2 ст.41 – винних діях працівника, який безпосередньо обслуговує 81 грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку власника або уповноваженого ним органу; п.3 ст.41 – учиненні працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи
	ст.43 КЗпП України, 

	8
	Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності, звільнення з ініціативи власника або уповноваженого ним органу членів виборних профспілкових органів
	ст.252 КЗпП України

	9
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Додаток № 25
до колективного договору
КЗ «Сестринівська  гімназія  ім. М. Грушевського 
Козятинської міської ради» 
 на 2023-2028 рр


ЗАТВЕРДЖЕНО
 зборами трудового колективу
КЗ «Сестринівська  гімназія  ім. М. Грушевського 
Козятинської міської ради» 
Протокол № 3  від 31.08.2023 

Правила внутрішнього розпорядку
 Комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області»

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Відповідно до Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», основних нормативних документів пов’язаних із середньою освітою, з метою забезпечення дотримання трудової дисципліни, підвищення якості та продуктивності праці запроваджуються ці правила внутрішнього розпорядку. 
    Метою цих Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників Комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» (надалі – закладу), передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок у закладі освіти. 
   Зазначені норми закріплені в Типових правилах внутрішнього розпорядку, у відповідності з якими трудовий колектив закладу затверджує за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету свої правила внутрішнього розпорядку. 
1.2. Трудова дисципліна базується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці й освітнього процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу. 1.3. Правила погоджені з профспілковим комітетом, затверджені трудовим колективом і враховують умови роботи закладу. 
1.4. Усі питання, пов’язані з застосуванням правил внутрішнього розпорядку, вирішує адміністрація закладу в межах своїх повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством України і правилами внутрішнього трудового розпорядку, спільно чи за погодженням з профспілковим комітетом закладу. 
ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 
2.1. Працівник реалізує право на працю укладанням трудового договору (контракту), згідно з яким він зобов’язується виконувати роботу з певного фаху, дотримуючись внутрішнього трудового розпорядку, а заклад зобов’язується виплачувати працівнику заробітну плату і забезпечувати умови праці. 
2.2. При влаштуванні на роботу працівником подаються наступні документи:  трудова книжка, оформлена у встановленому порядку;

  заява;
  лист обліку кадрів;
  автобіографія;
  диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку;
  свідоцтво про шлюб (якщо паспорт на одному прізвищі, а документи про закінчення навчального закладу – на іншому);
  ідентифікаційний код;
  паспорт;
  форма №122-2/о «Медична довідка про проходження обов'язкових попереднього та періодичного психіатричних оглядів»;
  медична книжка, оформлена у встановленому порядку.
 Копії наданих документів завіряються директором закладу і залишаються в особовій справі працівника. 
2.3. Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань (електрик, сантехнік, кухар), зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівництвом закладу освіти і залишаються в особовій справі працівника. 
2.4. Особи, які приймаються на роботу в їдальню, повинні подати медичну книжку з відміткою про пройдений повний медичний огляд працівника в день оформлення на роботу. 
2.5. Особи, які влаштовуються на роботу, зобов’язані оформити особову справу та медичну книжку. 
2.6. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Статуту закладу. 
2.7. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства України. 
2.8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором (крім трудового договору про дистанційну роботу) директор закладу зобов’язаний: - роз'яснити працівникові його права і обов'язки та повідомити під підпис про істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу за таких умов відповідно до чинного законодавства України і колективного договору
 - ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;
 - визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; 
- проінструктувати працівника з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки, безпеці й організації роботи по охороні життя і здоров’я дітей. 
2.9. При оформленні на роботу в наказі може бути обумовлений випробувальний термін. Термін випробування при прийомі на роботу встановлюється у відповідності з діючим законодавством, але не більше двох місяців. Результати випробування оцінює адміністрація. Якщо працівник не відповідає займаній посаді, адміністрація протягом терміну чи відразу після його закінчення припиняє договір без погодження з профспілковим комітетом і без виплати вихідної допомоги. 
2.10. Прийняття на роботу оформляється наказом директора, який оголошується працівнику під підпис. Працівник підписується у наказі про ознайомлення з Правилами трудового розпорядку, техніки безпеки та посадовими обов’язками, Статутом закладу. 
2.11. На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника керівником за місцем основної роботи. 
2.12. Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора закладу. 
2.13. За письмовим погодженням між працівником і директором для працівника може встановлюватися гнучкий режим робочого часу, що передбачає саморегулювання працівником часу початку, закінчення роботи та тривалості робочого часу упродовж робочого дня, на визначений строк або безстроково, під час прийняття на роботу або пізніше (ст. 60 КЗпП України). Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників. 2.14. При укладенні трудового договору про дистанційну роботу, крім зобов’язань, визначених у пункті 2.7. цих Правил, директор зобов’язаний надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які керівник надає працівнику для виконання певного обсягу робіт.
     Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці. 
    Ознайомлення працівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, іншими документами керівника щодо їхніх прав та обов’язків допускається з використанням визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між керівником та працівником. 
    Трудовим договором про дистанційну роботу визначається порядок і строки забезпечення працівників, які виконують роботу дистанційно, необхідними для виконання ними своїх обов’язків обладнанням, програмно-технічними засобами, засобами захисту інформації та іншими засобами, порядок і строки подання такими працівниками звітів про виконану роботу, розмір, порядок і строки виплати працівникам компенсації за використання належних їм або орендованих ними обладнання, програмно-технічних засобів, засобів захисту інформації та інших засобів, порядок відшкодування інших пов’язаних з виконанням дистанційної роботи витрат. 
2.15. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством України, та умовами, передбаченими в трудовому договорі (контракті). 
2.16. Розірвання трудового договору з ініціативи директора закладу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством України та умовами трудового договору (контракту). Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року. Звільнення педагогічних працівників за результати атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством України. Перед звільненням працівник, якщо він є матеріально-відповідальною особою, зобов’язаний передати закріплені за ним матеріальні цінності через бухгалтерію закладу завідуючому господарством або директору. 
2.15. Припинення трудового договору (контракту) оформляється наказом директора закладу. 
2.16. Керівник зобов’язаний у день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством України. У разі звільнення працівника з ініціативи роботодавця директор зобов'язаний також у день звільнення видати йому копію наказу про звільнення з роботи. В інших випадках звільнення копія наказу видається на вимогу працівника. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства України із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи. 
ІІІ. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ 
3.1. Педагогічні працівники мають право на:
 - укладання, зміну та розірвання трудового договору в порядку і на умовах, які установлені Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими актами України; 
- робоче місце, відповідно до умов, передбачених державними стандартами організації и безпеки праці і Колективним договором; 
- своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати у відповідності зі своєю кваліфікацією, складністю роботи, кількістю і якістю виконаної роботи; - матеріальну допомогу; 
- додаткові оплачувані відпустки, соціальні відпустки, відпустки без збереження заробітної плати згідно із Законом України "Про відпустки"; 
- заохочення за старанне і зразкове виконання покладених на них обов'язків; 
- повну і достовірну інформацію про умови праці і вимоги з охорони праці на робочому місці; 
- професійну підготовку, перепідготовку і підвищення своєї кваліфікації згідно з планом та поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний  рік, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку в порядку, установленому Кодексом законів про працю України, іншими нормативно-правовими актами України;
 - ведення колективних переговорів і укладення Колективного договору через своїх представників, а також на інформацію про виконання Колективного договору; 
- атестацію на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію і отримання її, у випадку успішного проходження атестації; 
- захист професійної честі та гідності, просування по службі у разі кадрового відбору; 
- повагу і ввічливе ставлення з боку адміністрації, вихованців і батьків; 
- роботу за сумісництвом; 
- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи; 
- індивідуальну педагогічну діяльність; 
- участь у роботі органів самоврядування закладу освіти, в обговоренні та розв'язанні всіх найважливіших питань діяльності закладу освіти, бути членом профспілки; 
- самостійне визначення свого робочого місця при виконанні роботи за трудовим договором про дистанційну роботу. 
3.2. Працівники закладу зобов’язані: 
 Працювати чесно і добросовісно, виконувати обов’язки педагогічних працівників у відповідності із ст. 56 Закону України «Про освіту», суворо виконувати навчальний режим, Закон України «Про загальну середню освіту», і Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу, Статут, посадову інструкцію. 
Дотримуватися вимог техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями. 
 Берегти навчальні й загальношкільні приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо; виховувати в учнів бережне ставлення до шкільного майна. 
Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я учнів та оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території закладу. 
 Проходити медичні огляди у визначені терміни у відповідності з інструкцією про проведення періодичних медичних оглядів. 
 При виконанні роботи за трудовим договором про дистанційну роботу нести особисту відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на визначеному працівником робочому місці; 
 Повідомити керівника про зміну своїх персональних даних (імені (прізвища, власне імені, по батькові), відмови через свої релігійні переконання від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків) не пізніше місяця від дня виникнення зазначених змін шляхом подання заяви з копіями документів, що підтверджують зміну персональних даних (наприклад, свідоцтво про шлюб або про розірвання шлюбу, свідоцтво про зміну імені, паспорт, реєстраційний номер облікової картки платника податків тощо). 
3.2. Основні функціональні обов’язки заступників директора, вчителів, класних керівників, відповідального за допризовну підготовки юнаків, завідуючого майстернею, керівників гуртків, завідуючої бібліотекою, лаборанта, секретаря, технічного персоналу затверджуються наказом директора закладу. 
3.3. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і Правилами внутрішнього розпорядку. 
3.4. Завгосп закладу по узгодженню з директором визначає об’єм і характер роботи технічного персоналу з урахуванням навантаження в межах робочого дня. 
3.5. Обов’язки вчителів: 
Кожний учитель, з’явившись на роботу, знайомиться з усіма розпорядженнями й оголошеннями, які вивішуються адміністрацією і громадськими організаціями. 
Приймати участь у нарадах, педрадах, засіданнях, методичних об’єднаннях та інших заходах. 
Учителі, вихователі з’являються на роботу не пізніше, ніж за 20 хвилин до початку свого уроку. У випадку неприбуття до дзвінка на урок вважається, що вчитель запізнився. 
Про причини відсутності чи запізнення вчитель подає пояснення черговому адміністратору. 
Перед початком уроку вчитель перевіряє готовність учнів до уроку і санітарний стан навчального приміщення. У випадку, якщо кабінет не підготовлений належним чином до занять, учитель не повинен починати урок до приведення кабінету в повну готовність. 
Після дзвоника з уроку вчитель повідомляє учнів про закінчення заняття і дає дозвіл на вихід із класу, організує роботу чергових по виконанню санітарногігієнічного режиму закладу. 
Після закінчення уроків вчитель супроводжує у той клас, де діти роздягалися перед уроками. 
При організації харчування вчитель супроводжує учнів у їдальню, контролює порядок харчування та разом з учнями повертається до класу.
 Учитель, який проводив останній урок, не залишає чергових по класу до завершення ними чергування.
 Учитель несе відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у своєму класі (кабінеті) під час уроку. 
 Закріплення робочих місць за учнями проводять у класах класні керівники. Викликавши учня для опитування, вчитель зобов’язаний попросити пред’явити щоденник. 
Оцінку, одержану учнем за відповідь, учитель не оголошує, а заносить її в класний журнал і щоденник учня. 
Учитель приносить і виносить класний журнал сам, не передаючи його учням і не залишаючи у класі. Своєчасно подати класний журнал своєму колезі – обов’язок кожного вчителя. 
Учитель зобов’язаний із початку уроку особисто відмітити в класному журналі відсутніх учнів.
 Учитель зобов’язаний у день проведення уроку записати в класному журналі зміст даного уроку і домашнє завдання учням. 
Учитель повинен на вимогу адміністрації вийти на заміну уроків відсутнього колеги. 
Учитель, який замінює урок, зобов’язаний після його закінчення зробити відповідні нотатки у класному журналі і у журналі «Заміни уроків». При відсутності таких оплата заміни не проводиться. 
Учитель супроводжує учнів до їдальні, контролює харчування учнів, прибирання столів. 
Учитель, який не має можливості з’явитись на свої уроки з поважної причини, зобов’язаний заздалегідь попередити про це адміністрацію закладу. Учитель не має права вносити зміни в освітній процес без дозволу адміністрації. 
Учителі повинні слідкувати за економією енергоносіїв та водопостачання. Усі вчителі зобов’язані слідкувати за виконанням учнями Правил внутрішнього розпорядку, режиму роботи закладу, санітарно-гігієнічних вимог. 
Кожний учитель, завідуючий кабінетом зобов’язаний наприкінці своєї зміни перевірити наявність ключа від навчального кабінету чи класу, у якому він працював навчальний день або проводив останній урок зміни. 
3.6. Обов’язки класних керівників:
 Класні керівники зобов’язані вести облік відвідування учнями і щоденно робити про це відповідну відмітку в класному журналі на основі особистих спостережень та відмітки відсутніх на уроках учителями-предметниками. Класні керівники терміново повинні вжити заходи по з’ясуванню причин пропуску уроків та подавати інформацію щодня про відвідування учнями занять черговому вчителю. 
3.7.Обов’язки чергових вчителів: 
Адміністрація залучає вчителів до чергування по закладу. 
Графік чергування на І та ІІ семестри затверджує директор, узгодивши його з профспілковим комітетом. Графік вивішується в учительській закладу. Чергові учителі з’являються на чергування не пізніше, як за 20 хвилин до початку занять. 
Чергові на поверхах слідкують за тим, щоб під час перерви в класах дотримувався санітарно-гігієнічний режим, за порядком у коридорах, на сходах. 
 Усі вчителі зобов’язані слідкувати за виконанням учнями Правил внутрішнього трудового розпорядку, режиму роботи закладу, санітарно-гігієнічних вимог. 
ІV. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА 
4.1. Керівник закладу зобов’язаний:
  Забезпечити виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Правил внутрішнього розпорядку в закладі. 
  Неухильно дотримуватись законодавства про працю, правильно організувати роботу всіх у відповідності з їх фахом і кваліфікацією. 
 Удосконалювати освітній процес, сприяти прояву педагогічної ініціативи, створювати умови для вибору педагогічними працівниками форм, методів, засобів навчання. 
 Нести відповідальність за кінцеві результати освітнього процесу.
  Усіляко кріпити трудову і виробничу дисципліну. 
 Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток. 
Доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році.
 Забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників, створювати необхідні умови для поєднання роботи з навчанням у вищих навчальних закладах. 
 Забезпечувати дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил збереження шкільного майна, безпеку співробітників і учнів. 
 Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків. 
 Забезпечити безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної роботи.  На підставі заяви працівника вносити зміни до документів, що містять персональні дані працівника (облікові документи, трудова книжка, особової картки працівника, трудового договору (контракту), графіку відпусток, табелю обліку використання робочого часу, розрахунково-платіжної відомості, бухгалтерської звітності тощо) та переоформити страхове свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 
Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни. 
Своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан закладу. 
 Організовувати гаряче харчування учнів.  Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати праці і використанням фонду заробітної плати. Вишукувати додаткові джерела фінансування і спрямовувати їх на розвиток соціальної інфраструктури і зміцнення матеріальної бази закладу. Своєчасно забезпечувати установу методичними посібниками, господарським інвентарем. 
 Захищати професійну честь і гідність працівників, чуйно ставитись до їх повсякденних турбот, забезпечувати надані їм пільги. 
4.2. Адміністрація закладу виконує свої обов’язки у відповідних випадках спільно чи за погодженням з профспілковим комітетом. 
V. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ 
 5.1. Робочий час вчителів – час, призначений для здійснення освітнього процесу, який визначається затвердженим розкладом навчальних занять, складеним відповідно до тижневого педагогічного навантаження, а також затвердженими планами виховної та методичної роботи. 
5.2. Відповідно до статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту» педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності – час, призначений для здійснення освітнього процесу. Педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становить тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності: підготовку до уроків, класне керівництво, перевірку зошитів тощо. 
5.3. Умови оплати праці, ставки заробітної плати, посадові оклади педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів визначені Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, що затверджена Міністерством освіти України від 15.04.93р. №102 (зі змінами). Відповідно до п.64 розділу VI, ставки заробітної плати педагогічних працівників встановлюються виходячи із затрат робочого часу в астрономічних годинах (60 хвилин). Короткі перерви, передбачені між уроками, заняттями, лекціями є робочим часом педагогічного працівника. 
5.4. У школі встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями. 
Час початку роботи:
 - чергового вчителя – о 0740 
- чергового адміністратора – о 0730
 - учителів школи – о 0740 або не менше ніж за 20 хвилин до початку уроку. Регламент проведення уроків: 
- Для учнів 1-го класів тривалість уроків 35 хв 
-Для учнів 2-4-х класів тривалість уроків 40 хв 
-Для учнів 5-11-х класів тривалість уроків 45 хв 
Кожен урок починається і закінчується дзвоником. Роботу факультативів, гуртків, секцій та інших видів позаурочної діяльності проводити за розкладом, протягом від 45 хвилин до 1,5 годин (згідно окремого плану позакласної роботи). 
Різні збори та засідання (педагогічні ради, батьківські збори, засідання шкільного самоврядування) проводяться за календарним планом, затвердженим директором у встановлені дні та години. 
Розклад уроків, виховної роботи, позакласних занять, робота гуртків повинні бути вивішені на інформаційному стенді. 
5.5. Між уроками встановлюються перерви, тривалість яких визначається наказом директора (Наказ про затвердження режиму роботи закладу). 
5.6. Позакласні заняття з предметів, факультативи, робота гуртків та спортивних секцій проводиться за розкладом, затвердженим відповідно на І та ІІ семестри. 
5.7. Додаткові, індивідуальні та групові заняття з учнями, які потребують педагогічної підтримки, проводяться за розкладом, затвердженим на І та ІІ семестри. 
5.8. Адміністрація закладу встановлює тижневе педагогічне навантаження педагогічним працівникам на новий навчальний рік (до початку періоду відпусток) з урахуванням рекомендацій шкільних МО, призначення класного керівництва; а також дотримання принципів: 
 наступності у викладанні предметів у класах; 
 збереження об’єму навчального навантаження, забезпечення стабільності об’єму навчального навантаження протягом навчального року; 
 забезпечення молодих спеціалістів навчальним навантаженням за фахом в обсязі, не менше кількості годин на ставку заробітної плати; 
 установлення навчального навантаження вище кількості годин на 1,5 ставки заробітної плати, а також неповного навчального навантаження тільки за згодою працівника. 
5.9. На час загрози, поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру гнучкий режим робочого часу може встановлюватися наказом (розпорядженням) директора закладу освіти. З таким наказом (розпорядженням) працівник ознайомлюється протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються. Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників. 5.10. На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру може запроваджуватися дистанційна робота наказом (розпорядженням) директора закладу освіти без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом (розпорядженням) працівник ознайомлюється протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються (ст. 60-2 Кодексу законів про працю України (надалі - КЗпП України). Дистанційна робота передбачає виконання роботи працівником поза робочими приміщеннями чи територією закладу освіти, в будь-якому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. При дистанційній роботі працівник розподіляє робочий час на власний розсуд, на нього не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не визначено трудовим договором. При цьому загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і 51 КЗпП України. За погодженням між працівником і директором закладу освіти виконання дистанційної роботи може поєднуватися з виконанням працівником роботи на робочому місці у приміщенні чи на території закладу освіти. 
5.11. Розклад уроків затверджується директором за узгодженням із профспілковим комітетом, ураховуючи принцип педагогічної доцільності й максимальної економії часу педагогічного працівника. При відсутності педагога або іншого працівника закладу освіти керівник зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником. 5.12. Праця допоміжного та технічного персоналу визначається графіком, який затверджується директором за узгодженням із профспілковим комітетом. Графік вивішується на видному місці й надається працівникам для ознайомлення під підпис. 
5.13. Під час зимових, осінніх та весняних канікул, а також літніх, що не співпадають з черговою відпусткою, адміністрація залучає педагогічних працівників до навчальної, виховної, методичної, організаційної та іншої педагогічної діяльності в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул відповідно до таких меж: 
 з навантаженням до 9 год. – з 9.00 до 11.00 год.; 
 з навантаженням від 9 до 18 год. – з 9.00 до 13.00 год.; 
 з навантаженням від 18 до 28 год. – з 9.00 до 14.00 год. 
5.12. Адміністрація закладу за узгодженням із профспілковим комітетом складає графік чергових відпусток і доводить його до відома всіх працівників. 5.13. Учителям та іншим педагогічним працівникам щорічні відпустки надаються, як правило, під час літніх канікул. 
5.14. Відпустка, необхідна для санаторного лікування, може бути надана протягом навчального року при наявності стабільної заміни з предмета. 
5.15. Учителям та іншим працівникам не дозволяється:
  змінювати на свій розсуд розклад уроків і графіки роботи; 
 проводити заміну уроків без відома адміністрації закладу; 
 продовжувати чи скорочувати тривалість уроків і перерв між ними. 
5.16. Забороняється: 
 відволікати вчителів і учнів за рахунок навчального часу на роботу і проведення заходів, не пов’язаних з освітнім процесом; 
 відволікати вчителя на розмови з батьками і колегами після початку уроку;  входити в клас після початку уроку для різних оголошень та інформацій. Вхід у клас після початку уроку дозволяється в особливих випадках лише з дозволу директора чи його заступників; 
 знаходитись у закладі стороннім особам під час освітнього процесу; 
 робота понад норму та робота у вихідні та святкові дні не допускається; 
 залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством України, за письмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу (керівника) закладу освіти та дозволу профспілкового комітету. 
Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. 

VІ. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ 
6.1. Заохочення за успіхи в роботі є важливим засобом зміцнення трудової дисципліни. 
6.2. За зразкове виконання трудових обов’язків, результативність у навчальновиховній роботі, довгу і сумлінну працю, новації у професійній діяльності, активну  участь у житті трудового колективу адміністрація закладу застосовує такі заохочення: 
 оголошення подяки із занесенням у трудову книжку; 
-  оголошення подяки; 
-  премія; 
- нагородження Почесною грамотою; 
-  нагородження цінним подарунком; ушанування майстрів педагогічної праці, ветеранів праці. 
6.3. Право застосування заходів заохочення (за погодженням чи спільно з профспілковим комітетом) належить директору закладу. При цьому також враховується думка відповідного методичного об’єднання. 
6.4. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні працівники рекомендуються для нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення. 
6.5. Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводиться до відома всього колективу закладу освіти і заноситься до трудової книжки працівника. VІІ. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
7.1. До порушників дисципліни і недобросовісних працівників застосовуються засоби дисциплінарного і громадського впливу. 
7.2. Порушення трудової дисципліни – це невиконання або виконання не на належному рівні з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків. 7.3. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один із засобів стягнення: 
 догана; 
 звільнення. 
Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п. 3, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу законів про працю України (322-08). 
7.4. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором, Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовою інструкцією, якщо до цього працівника раніше застосовувались заходи дисциплінарного чи громадського впливу. 
7.5. До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення проступку. 
7.6. Рішення атестаційної комісії також є підставою для звільнення педагогічного працівника в порядку, установленому законодавством України. 7.7. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором.  Адміністрація закладу має право замість застосування дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд адміністративної наради, профспілкового комітету, зборів трудового колективу. 
7.8. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди профспілкового комітету членами якого вони є, голова первинної профспілкової організації – без попередньої згоди президії Сумської міської організації профспілки працівників освіти і науки України. 7.9. Розрив трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без попереднього погодження профспілкового комітету школи, за виключенням випадків, передбачених законодавством України. 
7.10. До накладання стягнення від порушника дисципліни повинно бути одержане письмове пояснення. Відмова від написання не є перепоною для застосування дисциплінарного стягнення. 
7.11. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією закладу безпосередньо після здійснення проступку, але у всіх випадках не пізніше місця після його здійснення (не враховуючи часу відсутності працівника по хворобі чи у відпустці). 
7.12. Дисциплінарне стягнення не може накладатися пізніше шести місяців після здійснення проступку. 
7.13. Стягнення оголошується в наказі по закладу й повідомляється працівнику під підпис протягом трьох днів. Якщо цей працівник відмовляється підписати наказ, то складається відповідний акт і робиться відмітка на документі особою, яка знайомила працівника з наказом, яка підтверджується його підписом із вказівкою терміну ознайомлення. 
VIII. ТЕРМІН ДІЇ 
8.1. Правила набирають чинності з моменту затвердження наказом по закладу і діють до укладення нових або перегляду цих Правил. 
8.2. У разі реорганізації закладу, Правила зберігають чинність протягом строку, на який їх укладено, або можуть бути переглянуті за згодою колективу. 8.3. У разі ліквідації закладу Правила зберігають чинність протягом усього строку проведення ліквідації. 
8.4. У разі зміни роботодавця чинність Правил зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року.


Директор                                                         Голова профспілкового комітету 

________ _Оксана  ЗЕЛЮК                               ________Валентина СУШКО



ПРОТОКОЛ № 3
Зборів трудового колективу 
КЗ «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського 
Козятинської міської ради»
 
	с.Сестринівка
	                від «31» серпня 2023 року


 
За списком трудового колективу: 31 особа.
Присутні на зборах: 28 осіб.
Порядок денний:
1. Обрання голови та секретаря зборів трудового колективу.
2. Обговорення та схвалення колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області»                          на 2023–2028роки.
1. З першого питання порядку денного:
Слухали Хомича А.А., члена профспілкового комітету, який запропонував обрати головою зборів трудового колективу Сушко В.В. голову профспілкового комітету,  а секретарем зборів Демченко М.О., члена профспілкового комітету.
Учасники зборів не надавали інших пропозицій щодо кандидатури голови та секретаря зборів.
Ухвалили: 
1. Обрати головою зборів  трудового колективу Сушко В.В., голову профспілкового комітету.
Голосували «за» – 28 , «проти» – 0, «утримались» – 0.
Рішення прийнято одноголосно.
2. Обрати секретарем зборів  трудового колективу Демченко М.О.,члена профспілкового комітету.
Голосували «за» – 28 , «проти» – 0, «утримались» – 0.
Рішення прийнято одноголосно.
2. З другого питання порядку денного:
Слухали:
Баюк О.І., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила про необхідність розглянути на зборах трудового колективу проект колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023–2028 роки.
Муравського І.С., члена профспілки,  який повідомив, що проект колективного договору передбачає додаткові пільги для працівників, порівняно з чинним законодавством, а саме: встановлення додаткових днів щорічної оплачуваної відпустки для певних категорій працівників, встановлення додаткових можливостей для професійного розвитку працівників, організації дозвілля працівників.
Лопушана С.Ф., члена профспілки,  який у своєму виступі підтримав проект колективного договору та запропонував проголосувати за його схвалення.
Ухвалили: 
Схвалити колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023–2028 роки.
Голосували «за» – 28 , «проти» – 0, «утримались» – 0.
Рішення прийнято одноголосно.

Оскільки порядок денний вичерпано, голова оголосив збори трудового колективу  закритими.

Голова зборів  _________________  В.В. Сушко
Секретар зборів  ______________  М.О.Демченко















КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул. Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 

№ 1441       від 21.11.2023 р. 

Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.


Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що Колективний договір між адміністрацією та профспілкою  Комунального закладу «Заклад дошкільної освіти  №3   Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023-2027 роки зареєстровано 21 листопада  2023 року за № 76/023.
 Рекомендуємо у п.8.4 договору уточнити кількість вільних днів для голови профспілкового комітету,у п.9.5 уточнити терміни розгляду виконання колективного договору,
зробити зміни ,прийняти на зборах та зареєструвати згідно вимог Пост. КМУ №768 від 21.08.2019 р. «Про внесення змін до Пост. КМУ від 13.02.2013р.№115».  
 
Уповноважена особа                            Володимир ЛУПОЛ.
реєструючого органу

Т.2-25-00.
Зареєстровано:
Управління соціальної політики
Козятинської міської ради
Реєстраційний № 76/023     від «__21_»_11__2023 року.
Рекомендації реєструючого органу:
Вих № 1441 від 21.11.2023 р.
Уповноважена особа  _________ Лупол В. І.
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між  адміністрацією  та  профспілкою 
Комунального закладу «Заклад дошкільної освіти № 3
Козятинської  міської  ради  Вінницької     області»
на 2023-2027 роки.





Затверджено:
на   зборах профспілки
трудового колективу
протокол  № 2
від «30 »  жовтня 2023р.
.


м.Козятин
2023
1. Загальні положення
       1.1.  Колективний договір  на 2023–2027 роки між адміністрацією Комунального закладу «Заклад дошкільної освіти  № 3  Козятинської міської ради  Вінницької області»  (далі – ЗДО № 3), в особі директора Гаврилюк Людмили Михайлівни, яка має відповідні повноваження, з однієї сторони та профспілкою комунального закладу «Заклад дошкільної освіти  № 3  Козятинської міської ради  Вінницької області» (надалі ПК), в особі голови профспілкового комітету Прус Олени Степанівни, яка представляє інтереси працівників  ЗДО № 3, (далі – Сторони). Колективний договір  складена відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», Генеральної, галузевої, регіональної  угод, законів про освіту, інших законодавчих актів України.
        1.2. Колективний договір є нормативним актом соціального партнерства, на підставі якої здійснюється регулювання трудових відносин, взятих сторонами зобов'язань і є локальним правовим актом, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні стосунки на основі погоджених інтересів працівників і уповноваженого власником органу - адміністрації  ЗДО № 3. 
       1.3 Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їхнє співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагоди в суспільстві.
        1.4. Керівництво ЗДО № 3  визнає профспілковий комітет єдиним представником працівників - членів трудового колективу  в питаннях виробництва, трудових і соціально-економічних стосунків.
        1.5 Колективний договір підписується директором і головою профспілкового комітету не пізніше за п'ять днів з моменту схвалення його проекту загальними зборами трудового колективу, є обов'язковим для виконання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом  ЗДО №3.
         1.6. У разі, якщо загальні збори   трудового    колективу відхиляють проект Колективний договір або окремі його  положення, сторони  поновлюють  переговори на термін не більше 10 днів і виносять погоджений сторонами проект на розгляд загальних зборів трудового колективу(ст.13 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
         1.7. Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться  за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін (ст.14 Закону України «Про колективні договори і угоди»). 
      1.8. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральної, галузевої, регіональної угод, застосовуються без внесення змін до Колективного договору. За необхідності зміни та доповнення або припинення дії Колективного договору можуть вноситися після переговорів сторін у такому порядку:
- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо зміни до договору;
 - у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори;
 - після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний протокол.
       1.9. Якщо установа ліквідовується, колективний договір діє упродовж усього терміну проведення ліквідації (ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди»). 
       1.10. Представляти Колективний договір, впродовж 10 днів з дня підписання,  на повідомну реєстрацію в Управління праці і соціального захисту населення (ст. 15 КЗпП; ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди»;  Положення про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів,  затверджене Постановою  КМУ № 768 від 21.08.2019р.).
        1.11. Колективний договір на 2023- 2027 роки , набуває чинності з  з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду Колективного договору.
         1.12. Жодна із сторін, що уклали Колективний договір, не може впродовж встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.
         1.13. Сторони визнають, що умови угод, колективних договорів, які погіршують становище працівників порівняно із законодавством та цим Колективним договором, є недійсними.
       1.14. Невід'ємною частиною Колективного  договору є додатки до нього (Додатки № 1- 15).

2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОЇ РОБОТИ І РОЗВИТКУ ЗДО

 Адміністрація зобов’язується:
    2.1. Сприяти розвитку зміцнення матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти.
    2.2. Організовувати систематичну роботу для забезпечення підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних  працівників,  надавати  можливість у підвищенні  кваліфікації педагогічних працівників протягом навчального року,  забезпечувати відповідний рівень курсової перепідготовки на засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання на безоплатній основі.
   2.3. Інформувати профспілковий комітет про скорочення чисельності штату, зміну форм   власності, ліквідацію установи не пізніше, ніж за 3 місяці.
   2.4. Співпрацювати з державною службою зайнятості шляхом заключення договорів на  перенавчання і працевлаштування вивільнених працівників.
   2.5. Створювати комісії за участю  представників  трудового колективу.
   2.6. Надавати працівникам, що звільняються згідно п.1 ст. 40 КЗпП України можливості   в  робочий час, протягом  8 годин на тиждень  із збереженням  заробітної плати, для пошуку нового  робочого місця роботи.
    2.7. Раціонально використовувати бюджетні і спеціальні кошти, не допускати їх вилучення,   використання не за призначенням.
   2.8. Не допускати порушень трудових прав і гарантій працівників, дотримуватись виконання   діючого законодавства щодо встановлення навчального навантаження на ставку та неповного навчального навантаження лише за заявою працівника.
   2.9. Графіки роботи працівників погоджувати з трудовим колективом. Встановлювати гнучкий режим робочого часу працівника на визначений строк, або безстроково та забезпечувати облік робочого часу на час загрози поширення епідемії, пандемії та/або на час загрози військового, техногенного, природного чи іншого характеру умова про дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу може встановлюватися у наказі закладу без обов’язкового укладення у письмовій формі трудового договору про дистанційну (надомну) роботу. У разі виробничо – технічної необхідності або для виконання невідкладних чи непередбачуваних завдань директор може тимчасово (на термін до одного місяця протягом календарного року) застосовувати до працівників, яким установлено гнучкий режим робочого часу, загально встановлений в закладі графік роботи.
   2.10. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань роботи закладу, трудових, економічних та культурних прав та інтересів працівників.
   2.11. Не допускати застосування заходів адміністративно-дисциплінарного впливу, морального тиску на працівників у разі відстоювання ними своїх законних прав, інтересів.

Сторони  Договору домовились:
  2.12. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та   ефективної роботи закладу дошкільної освіти.
   2.13. Затверджувати штатний розпис, розподіл навчального навантаження за погодженням з  профспілковим комітетом і доводити їх до відома членів трудового колективу.
   2.14. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі виникнення – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону  України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

Профком зобов’язується:
 2.15. Контролювати стан дотримання трудового законодавства.
  2.16. Інформувати трудовий колектив про зміни в трудовому законодавстві, надавати індивідуальні консультації членам профспілки.
  2.17. Враховуючи думку  членів профспілки, готувати пропозиції щодо покращення  роботи  закладу. 
    2.18. Усіма можливими законними засобами захищати працівників у разі несправедливого  застосування до них заходів дисциплінарного впливу та адміністративного тиску.
 3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ.
Адміністрація зобов’язується:
    3.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів  України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку  молоді в Україні», інших законодавчих актів в частині працевлаштування молодих спеціалістів.
    3.2. Рішення та зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом не пізніше, як за 3  місяці до здійснення цих заходів.
 3.3. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованого часу (за фактично виконану роботу) без будь – яких  обмежень трудових прав працівників, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.
3.4. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.
3.5. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (понад 10 % загальної чисельності  працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профкомом (трудовим колективом) програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.
3.6. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць.У випадку об’єктивності скорочення чисельності штатних працівників провести його після  закінчення навчального року.
3.7. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст. 40 КЗпП  України:
- повідомити не пізніше, як за два місяці у письмовій формі працівника і державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, у  тому числі ліквідацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату  працівників.
    3.8. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення в вільний час (8 годин на місяць) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.
   3.9. При зміні власника ЗДО № 3  Козятинської міської ради, а також у разі реорганізації звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності   або штату.
   3.10. Не допускати вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України до досягнення пенсійного  віку за 3 - 4 роки до виходу на пенсію.
  3.11. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам перед пенсійного віку.
 3.12. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії: 
- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між працівниками однойменних спеціальностей, які мають неповне тижневе навантаження.
3.13. У період дії воєнного стану за згодою між керівником і працівником визначати форму трудового  договору. При укладенні трудового  договору у період дії воєнного стану встановлювати умову про випробування працівника під час прийняття на роботу для будь-якої категорії працівників. З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі в наслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місце знаходження яких тимчасово невідоме, укладати з новими працівниками строкові трудові  угоди у період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника (ст.2 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
 Профком зобов’язується:
 3.14. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту  вивільнених працівників. 
3.15. Забезпечити захист вивільнених працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок та жінок, які  мають дітей віком до 3 років (до 6 років – частина шоста 179 КЗ п П України) крім вимушеної ліквідації закладу, і працівника, якщо він – єдиний годувальник в сім’ї
3.16. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників   до    моменту  їх працевлаштування (крім випадків подання особисто заяви про зняття з обліку).
Сторони   угоди домовились: 
 3.17. При скороченні чисельності штату працівників, переважне право  залишення на роботі   надається персоналу згідно чинного законодавства  

4. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ
Адміністрація зобов’язується:
  4.1. Здійснювати виплату заробітної плати 2 рази на місяць: аванс – до 15 числа перша виплата, остаточну виплату – до 30 числа (відповідно до ст. 115 КЗпП України).  Виплачувати зарплату напередодні у разі, коли її виплата збігається із вихідним, зі святковим або неробочим днем, з обов’язковою   видачею розрахункових листів.
   4.2. Здійснувати  виплату  зарплати через установи банків лише на підставі особистих заяв працівників.
   4.3. Вживати заходів для своєчасної виплати в повному обсязі працівникам заробітної плати, відпускних, оздоровчих, винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків, надбавки за престижність педагогічної праці (додаток № 7),  інших виплат з фонду оплати праці, витрат на службові відрядження. 
  4.4. Преміювання працівників здійснювати згідно з Положенням про преміювання, додаток № 8, № 9. Розмір коштів, які виділяються для виплати винагороди за сумлінну працю педагогічним працівникам,  знаходяться в межах фонду оплати праці ( на період воєнного стану).
   4.5.  Проводити  працівникам  доплату  за  роботу з дезінфікувальними  засобами згідно  наказу Міністерства  праці та  соціальної  політики  України  і Міністерства  охорони  здоровя України  від 05.10.2005 №308/519  підпункт 3.4.7 : працівники, які використовують  у  роботі дезінфікувальні  засоби  установлюється  доплата  у  розмірі  10%  посадового окладу (таріфної  ставки). Таку  доплату  отримують  усі  працівники,  незалежно  від  займаної  посади, для  яких  посадовими  обовязками  передбачено  використання  дезінфікувальних  засобів, а також  працівникам,  які  зайняті  прибиранням  туалетів. (Додаток № 2)      
    4.6. Проводити працівникам доплату за роботу в шкідливих умовах у розмірі   до  12 % згідно тарифної ставки, за результатами атестації робочого місця. 
(Додаток № 1 до договору).
   4.8. Забезпечити доплати за роботу в інклюзивних групах у максимальному розмірі 20% відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14.02.2018 № 72 «Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 25серпня 2004 р. № 1096».                            
    4.9. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 30 % посадового окладу (ставки заробітної плати).
    4.10. За сімейними обставинами та з інших поважних причин працівникові за його заявою може бути надана власником або уповноваженим органом короткочасна відпустка без   збереження заробітної плати до 15 днів на рік.
4.11. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження   медичного огляду (ст.10 Закону України «Про охорону праці»).
4.12. Забезпечити своєчасне (не менше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації   педпрацівників та медпрацівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації з чинним законодавством (збереження заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата   добових).
4.13. Встановлення мінімальної зарплати на рівні законодавчого визначення. По мірі  підвищення розміру мінімальної зарплати проводити відповідні перерахунки та виплати. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється і переглядається відповідно до статті 9 і 10 Закону України «Про оплату праці». Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядку.
4.14. В разі невиплати заробітної плати  роботодавець  повинен  начислити  і  виплатити  працівникам компенсацію (закон про компенсацію від 19.10.2000 року)
4.15. При затримці виплати заробітної плати нараховану до виплати суму індексувати   відповідно до положення про порядок компенсації виплати у зв҆язку з порушенням термінів її   виплати (постанова Кабінетів Міністрів України від 20.12.1997 року). 
  4.16.У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану, виплачувати йому грошову компенсацію відповідно до статті 24 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
   4.17.Приймати у межах своєї компетенції рішення, обов’язкові до виконання в закладі освіти, для реалізації державних гарантій, визначених частиною першою статті 57-1 Закону України "Про освіту", в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду).
  4.18.Забезпечити державні гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану працівникам закладів освіти, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) були вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду: 
- організації освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечною для його учасників; 
- збереження місця роботи, середнього заробітку, здійснення інших виплат, передбачених законом
4.19. Відповідно до ст. 30 Закону України «Про оплату праці» при кожній виплаті заробітної  плати, повідомляти про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за  видами виплат, розміри і підстави відрахувань, суму заробітної плати, що належить до виплати (розрахунковий лист).
 4.20. Відповідальність за своєчасну виплату зарплат несе керівник.
Сторони Договору домовились:
4.21. Домагатися виконання ст. 57 Закону України «Про освіту», яка передбачає гарантований рівень оплати праці педагогічних працівників.
4.22. Забезпечувати захист інтересів гарантованих прав працівників освіти у   відповідності  зі ст. 57 Закону України «Про освіту» в частині виплат педагогічним працівникам надбавок за  вислугу років, преміювання та надання матеріальної допомоги на оздоровлення і вирішення  соціально-побутових питань.  
4.23. Здійснювати підвищену оплату праці працівникам, зайнятим на важких роботах та   роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці за переліком, визначаючим діючими нормативними документами з оплати праці, за результатами атестації робочого місця. (Додаток № 1 до договору)
4.24. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі або надання додаткового вихідного дня.
Профком зобов’язується:
 4.25. Здійснювати контроль за проведенням індексацій грошових доходів працівників та компенсацій заробітної плати у разі її затримання більше, ніж на один місяць.
   4.26. Забезпечувати контроль за виконанням  Колективного договору  у частині своєчасної і повної виплати  заробітної плати та інших коштів соціально-захищених статей.

5. Регулювання виробничих, трудових відносин.
РЕЖИМ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ. 
Адміністрація зобов’язується :
  5.1. Забезпечувати додержання чинного законодавства щодо гарантованих норм робочого  часу для всіх категорій працівників, виходячи з 40 годинної тривалості робочого часу на  тиждень, крім тих категорій працівників, яким відповідно до чинного законодавства встановлена  скорочена тривалість робочого часу.  
     5.2.Установлювати наказом змінний режим робочого часу для працівників закладу на час загрози, поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру. З таким наказом ознайомлювати працівників протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються (ст. 60 КЗпПУкраїни). Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників закладу.
     5.3. Запроваджувати наказом керівника дистанційну роботу для працівників закладу на час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру, без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом працівників ознайомлювати протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі 6 норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП України). Дистанційна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи територією закладу освіти, в будь якому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
5.4. При написанні наказу про дистанційну роботу надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які керівник надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці. Ознайомлювати працівників з наказами, повідомленнями, іншими документами керівника  щодо їхніх прав та обов’язків з використанням визначених у трудовому договорі засоб електронного зв’язку. У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між керівником та працівником.
5.5. Забезпечити безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної роботи.
5.6. У період дії воєнного стану визначити самостійно порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів у районах активних бойових дій, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат на оплату праці.
5.7. У період дії воєнного стану домовитися з працівниками про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання розпоряджень керівника, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації, який обрано за згодою між керівником та працівником (ст. 7 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
5.8. Враховуючи, що в умовах воєнних дій можливі відключення комунікацій, які дозволяють виконання дистанційної роботи (електроенергія, мережа Інтернет), неможливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних комунікацій, не можуть розглядатися як порушення трудової дисципліни.
5.9. Погоджувати з профспілкою проведення атестації педпрацівників, тарифікацій та  інших соціально-економічних, правових питань.
 5.10. Визначати черговість надання відпусток згідно із графіками, які затверджуються  роботодавцем за погодженням із профспілковим комітетом у відповідності з додатком № 5 на початку календарного року і доводяться до відома всіх працівників.
 5.11. Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю  до 7 календарних днів згідно зі списком робіт, професій і посад, визначених  договором на підставі  переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, приведеного у  додатку № 3 до угоди.
 5.12. Забезпечувати встановлення працівникам конкретної тривалості додаткових відпусток за роботу із шкідливими і важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих  місць відповідно до колективного договору  згідно з додатком № 4 до договору.
 5.13. Надавати додаткову відпустку працівникам за їх бажанням, відповідно до ч.1 ст. 182-1  КЗпП України та ст. 19 Закону України „Про відпустки” жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих  днів (ст.73 Кодексу законів про працю України). Підставами, за якими надають додаткову відпустку, відповідно до ч. 1 ст. 19 Закону України «Про відпустки » є:
- наявність двох або більше дітей віком до 15 років;
- наявність дитини – інваліда до 18 років;
- наявність повнолітньої  дитини - інваліда підгрупи А І групи;
- наявність дитини (до 14 років) під опікою;
- наявність дитини (до 18 років) у  батька, яку він виховує без матері;
- наявність дитини у матері (до 18 років), яку вона виховує без батька (в тому числі й  розлучена жінка, яка виховує дитину без батька ( незважаючи на факт одержання аліментів), і жінка, яка одружилася, але її дитина новим чоловіком не усиновлена) до 18 років.
   5.14. Надання додаткової відпустки було внесено до ч.1 ст.182-1 КЗпП України та ч.1 ст.19  Закону України «Про відпустки» Законом України від 22.10.2004 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України стосовно відпусток ». Цей Закон набрав чинності з 18 листопада  2004 року.
   5.15. Згідно Закону Укріїни «Про відпустки» частини третьої ст. 18 із змінами, внесеними згідно із Законами № 1959-VI від 10.03.2010 року № 1366-VIII від 17.05.2016 року, відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Ця відпустка може бути використана, повністю або частинами, батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною.
   5.16. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустках по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати іншим вчителям, викладачам, іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпусток забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.
  5.17. Затверджувати графік надання відпусток у погодженні з профкомом до 30 січня  поточного року та доводити його до відома працівників.
5.18. Надавати невикористану з поважних причин відпустку в зручний для працівника час.
 5.19. При відсутності працівника закладу адміністрація зобов’язана терміново вжити заходів, щодо його заміни іншим працівником чи педагогом.
   5.20. Згідно ст. 217, 216 (п 1,2,3,4) КЗпП України, за працівниками, які  навчаються у вищих і середніх учбових закладах, надаються додаткові  відпустки   із  збереженням заробітної плати у  розмірі, встановлених законодавством.
5.21. Згідно ст. 113 про заробітну плату, КЗпП час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу). За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечне для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.
   5.22.1. Виконувати норми ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", зокрема:
 - у період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням керівника може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік;
 -  якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки  переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану;
 - у період дії воєнного стану керівник може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки; 
 - у період дії воєнного стану не застосовувати норми частини сьомої статті 79, частини п’ятої статті 80 КЗпП України та частини п’ятої статті 11, частини друго їстатті 12 Закону України "Про відпустки".
5.22.2. Протягом періоду дії воєнного стану надавати на прохання працівника відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", Додаток № 6).
 5.22.3. У період дії воєнного стану за заявою працівника, в обов’язковому порядку  надавати працівнику, який виїхав за меж ітериторії України або набув статусу внутрішньо  переміщеної особи, відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", Додаток №8).
  5.23. Працівникам надається відпустка без збереження у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка(дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер 
– тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця   поховання та назад;
 інших рідних – тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу необхідного для проїзду до місця поховання та назад ст.25 пункт 9.
  5.24. Особам, які одружуються, надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю до 10 календарних днів.
Сторони Договору домовились:
5.25. Спільними зусиллями сприяти виконанню в межах встановленого фонду заробітної  плати в розмірах в  порядку визначених Кабінетом Міністрів України:   - Абзаців 8, 10, 11, 12 частини І ст. 57 Закону України „Про освіту” щодо виплати  педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового  окладу залежно від стажу роботи і допомоги на оздоровлення (додаток № 7);
 Частини 2 ст. 18 і частини ст. 22 Закону України „Про позашкільну освіту” відносно  граничної наповнюваності груп дітьми дошкільних закладів.
5.26. Періоди, впродовж яких у закладі освіти не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційних  робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому Колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, зокрема в умовах реального часу через Інтернет.

Профком зобов’язується :
 5.27. Надавати юридичну допомогу та підтримувати працівників щодо їх позовів до суду в  зв’язку з невиплатою заробітної плати, інших коштів фонду оплати праці.
   5.28. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосується оплати праці (ст. 45, 141- 147-1 КЗпП, ст. Закону України «Про оплату праці» ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
   5.29. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору, щодо оплати  праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП України).
   5.30. Представляти на прохання працівника його інтереси, щодо оплати праці в суді (ст.11 Цивільно-процесуального кодексу).
   5.31. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб,  винних в порушенні законодавства про оплату праці.
6. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ`Я  Адміністрація зобов’язується:
  6.1. Організовувати навчання і перевірку знань працівників закладу з питань охорони  праці. Своєчасно проводити навчання та інструктажі з техніки безпеки, охорони праці та  пожежної безпеки.
   6.2. Забезпечити розробку і виконання комплексних заходів з охорони праці і правил  безпеки відповідно до ст. 13, 14, 20 Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про охорону праці»» додаток  № 14 та їх фінансування згідно ст. 19 Закону України про ОП.
   6.3. Забезпечити контроль за наданням працівникам, зайнятих на роботах з шкідливими  умовами праці, безоплатного спецодягу згідно ст. 8 Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про охорону праці» та Типового положення «Про безоплатну видачу  спецодягу». 
   6.4. Забезпечити проведення планових медичних оглядів працівників за рахунок бюджету, не допускаючи його оплати працівникам освіти за власні кошти відповідно Порядку проведення  обов′язкових медичних оглядів та видачі особистих медичних книжок, затвердженого постановою Кабінету Міністрів №559 від 23.05.2001 року.
   6.5. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці відповідно Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992 р. через 5 років. Термін чергової атестації робочих місць за умовами праці припадає 01.06. 2028 р.
   6.6. Проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань  і аварій на виробництві відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.
   6.7. Шкода, заподіяна працівникам каліцтвом, пов҆язаним з виконанням трудових обо҆язків, відшкодовується за рахунок пенсійного  фонду у встановленому законодавством порядку ст.173 із змінами.
   6.8. Час перебування на інвалідності у зв′язку з нещасним випадком на виробництві або  професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для призначення пенсії за віком, а  також до стажу роботи із шкідливими умовами. 
   6.9. За працівниками, які втратили працездатність у зв′язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігається місце роботи та середня  зарплата на весь період до відновлення працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим  попередньої роботи, проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування  відповідно до медичних рекомендацій, Закону «Про охорону праці» від 21.11.2002 року зі змінами та доповненнями.
Сторони Договору домовились:
  6.10. Створити комісію з питань охорони праці, сприяти її роботі відповідно наказу  Держгірпромнагляд № 55 21.05.2007 р. Закону України «Про охорону праці», затвердити «Положення про роботу уповноваженого  трудового колективу ЗДО № 3 з питань охорони  праці» додаток № 13.
 6.11. Виносити на розгляд зборів питання про охорону праці і видавати накази з питань  охорони праці.
    6.12. Забезпечити участь голови ПК або членів ПК  у роботі комісій з розслідування  нещасних випадків, опрацювання заходів щодо їх попередження, а також у вирішенні соціальних  питань, пов’язаних із профілактикою ушкодження здоров’я працюючих.
Профком зобов’язується:
6.13. Контролювати своєчасне і повне відшкодування з боку пенсійного фонду заподіяного працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров′я, пов’язаним із виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат  одноразової допомоги згідно з Законом України «Про охорону праці».
   6.14. Сприяти здійсненню відповідних заходів під час щорічного проведення Всесвітнього  дня охорони праці.
   6.15. Забезпечити контроль за своєчасною і повною виплатою допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю і пологами, при народженні дитини та інших  соціальних виплат згідно з чинним законодавством.
   6.16. Проводити контроль за медичним обслуговуванням працівників установи.
   6.17. Щорічно здійснювати аналіз нещасних випадків на виробництві за основними   факторами та причинами, а також стану умов праці.

7. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ

   7.1. Забезпечити педагогічним та іншим працівникам галузі гарантії передбачені чинним  законодавством.
   7.2. Виплачувати педагогічним та медичним працівникам допомогу на оздоровлення не менше  місячного окладу при наданні щорічної відпустки Ст. 57 Закону України «Про освіту».
   7.4. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років та за віком.
   7.5. Вжити заходів для активізації роботи первинних організацій з метою безумовного  забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій працівникам освіти, передбачених колективним договором.
   7.6. Організувати роз’яснювальну роботу в  трудовому  колективі  щодо пенсійного забезпечення працівників галузі та соціального страхування.

Профком зобов’язується:
   7.7. Забезпечувати гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно – курортного  лікування та відпочинку членів профспілки. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто  часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим, хто перебуває на диспансерному обліку за   наявністю відповідних    документів.
   7.8. Організовувати проведення днів здоров҆я, виїзди на природу.   
   7.9. Організовувати тематичні вечори відпочинку присвячені дню працівника освіти,  Нового року, державних свят.
8. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
   8.1. Створювати умови безперешкодного доступу профспілкових працівників до документації  закладу.
   8.2. Сторони не приймають в односторонньому порядку рішень з основних питань стосовно  соціальних, економічних, культурних прав і інтересів працівників галузі.
   8.3. Сторони здійснюватимуть попереднє узгодження таких рішень шляхом переговорів.
   8.4.  Надавати голові  профспілкового  комітету для виконання  своїх  обов’язків вільний   від  основної  роботи  день  із збереженням заробітної  плати для виконання своїх громадських обов’язків    відповідно  до  ст.41  Закону  України  «Про   професійні  спілки,  їх  права  та  гарантії  діяльності»  та  угоди  між  адміністрацією  і    трудовим  колективом.

9.  ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
    9.1. Сторони,  що  уклали колективний  договір  зобов’язуються виконувати взяті на себе зобов’язання,  визнавати  і поважати права іншої сторони, нести відповідальність за її виконання в порядку, передбаченому   законодавством.
    9.2. Зміни і доповнення до  колективного договору вносити за взаємною згодою Сторін після попередніх  переговорів.
   9.3. Жодна з сторін не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе  зобов’язань. Дія колективного  договору  може бути припинена або анульована лише за  взаємною домовленістю сторін.
   9.4. Колективний договір   укладений  в  2023 році, набуває чинності   з моменту підписання представниками Сторін. Кожна з сторін має право вносити пропозиції щодо змін та доповнень до тексту колективного  договору, дані пропозиції можуть бути внесені до колективного  договору  лише за згодою обох сторін.
 9.5. Розглядати  виконання  колективної  угоди  на зборах  трудового  колективу  не  рідше 2 рази  на  рік.
  9.6. За три місяці до закінчення строку дії даного Договору за ініціативою  однієї із сторін розпочинаються переговори щодо укладання колективного договору на  наступний термін.
  9.7. Колективний договір  підписаний  у трьох примірниках, які  зберігаються у кожного із Сторін та реєстраційного органу, і мають  однакову юридичну силу.
Колективний  договір  підписали:

Директор ЗДО № 3 __________________  Людмила ГАВРИЛЮК 


Голова профкому  ЗДО № 3 _____________ Олена ПРУС
















 Додаток №1 
    до колективного договору між адміністраціє і 
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  на 2023-2027 р.р.


ПЕРЕЛІК РОБІТ

з важкими і шкідливими умовами праці  за результатами проведення атестації робочих згідно наказу № 20-аг від 12.05.2023р. «Про результати Атестації робочих місць за умовами праці для визначення права робітників на компенсації за шкідливі умови праці»

1. Робота біля гарячих плит, котлів, електрожарових шаф, кондитерського та іншого технологічного обладнання для приготування їжі, смаження і випікання (кухар, який працює біля     плити) -12 %
 















  Додаток №2 
до колективного договору між адміністраціє і 
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  на 2023-2027 р.р.


ПЕРЕЛІК
доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових
окладів працівників

	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок


	Доплати
За суміщення професій (посад)


За розширення зони обслуговування або  збільшення  обсягу робіт



За виконання обов′язків тимчасово
відсутнього працівника


За  роботу у нічний час



За  роботу  з  дезінфікувальними 
засобами

За складність і напруженість у роботі 
	
До 50 відсотків  тарифної  ставки окладу суміщених посад працівників

До 50 відсотків тарифної ставки окладу, які могли б виплачуватися за умови додержання   нормативної кількості працівників

До 50 відсотків тарифної ставки, окладу   відсутнього працівника


30 відсотків годинної тарифної ставки,
посадового окладу за кожну годину роботи в цей   час

10  відсотків  посадового окладу (та-
рифної  ставки)

до 50 відсотків тарифної ставки, окладу


























Додаток № 3 
до колективного договору між адміністраціє і  
  профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  на 2023-2027 р.р.


ПЕРЕЛІК
категорій працівників, яким надається
додаткова оплачувана відпустка,
за ненормований робочий день.

Директору ЗДО  – 7 кал. днів
Сестра медична старша – 7 календарних  днів
Завідуючій господарством  - 7 календарних  днів
Голова профспілки  -  3 календарних дні













Додаток №4
до колективного договору між адміністраціє і 
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  на 2023-2027 р.р.



 ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників, що дає право на щорічну додаткову відпустку
за шкідливими   умовами праці за результатами атестації робочих мість.


Відповідно  до  Списку  виробництв,  робіт, цехів, професій,  посад,  зайнятість  працівників  в  яких  дає   право  на  щорічні  додаткові  відпустки   за  роботу  із  шкідливими  і  важкими  умовами  праці  та  за  особливий  характер  праці,  затвердженого   постановою  Кабінету  міністрів  України  від  17  листопада 1997 року №1290, окремі  категорії  працівників  мають  право  на  додаткові  відпустки   такої  тривалості:

1.  Кухар                                          – 4 кал.дні








Додаток №5
  до колективного договору між адміністраціє і 
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  на 2023-2027 р.р.


Тривалість основної відпустки

Адміністрація   ЗДО№ 3 Козятинської міської ради    надає  відпустки  працівникам :
Директор  ЗДО                                 42 кал. дні
медсестра                                             24 кал. дні
вихователь                                           56 кал. дні
муз. керівник                                       42 кал. дні
асистент вихователя                           56 кал. дні
помічник вихователя                          28 кал. дні
кухар                                                    24 кал. дні
робоча харчоблоку                             24 кал. дні
завгосп                                                 24 кал. дні
каштелян                                          24 кал. дні
двірник                                                24 кал. дні
сторож                                                 24 кал. дні
робочий по обслуговуванню            24 кал. дні
вихователь-методист                         42 кал. днів
Примітка. Зберегти відпустки раніше встановленої тривалості за працівниками, які користувались відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено цим Законом, на весь час їх роботи в даній установі на посадах, професіях, роботах, що давало їм право на цю відпустку.
Підстава : Постанова Верховної Ради України „Про порядок введення в дію Закону України   „Про відпустки” від 15. 11 1996 року № 505 / 96 – ВР.
Підстава : Постанова КМУ від 17.11.1997 р. № 1290.
Підстава : Постанова КМУ від 10.07.2019 р. № 694.     























Додаток №6
 до колективного договору між адміністраціє і
  профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  на 2023-2027 р.р.


Перелік
терміну надання відпусток без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої заяви працівника відповідно до ст. 84 КЗпП України, ст. 25 Закону України «Про відпустки», ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану"

	№
	Причина наданнявідпустки
	Тривалість

	1
	Ветеранам війни, особам, на яких поширюється Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їхсоціальногозахисту», перелічені в ст. 10 цього Закону
	до 14 календарних днів

	2
	Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною
	 до 21 календарного дня щорічно в зручний для них час (п. 22. ст.16 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»)

	3
	Працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи у період  дії  воєнного стану.
	Тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без  урахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку. Передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".









  Додаток № 7
до колективного договору між адміністраціє і
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  на 2023-2027 р.р.


Про доплату працівникам за вислугу років.

Положення про доплату працівникам розроблено відповідно Постанови Кабінету Міністрів   України № 1298 від 30. 08.2002 року із змінами і доповненнями «Про впорядкування  умов  праці  установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (для всіх   працівників освіти та ст. 57 п. 1 абз. 9 Закону України «Про освіту»)  для  педагогічних,  а саме:
до 10 років педагогічного стажу – 10%;
до 20 років педагогічного стажу – 20%;
понад 20 років педагогічного стажу – 30%.
Та матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі 100% місячного посадового окладу  до  основної  відпустки.







Додаток №  8
до колективного договору між адміністраціє і 
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  
на 2023-2027 р.р.
Затверджено на зборах
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Комунального закладу «заклад дошкільної освіти № 3  Козятинської міської ради Вінницької області»
Це положення розроблено відповідно Постанови КМУ від 30.08.2002р. №1298 «Про впорядкування умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей    бюджетної сфери» із змінами і доповненнями.
2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
Преміювання працівників здійснюється у відповідності з цим Положенням за:
- високі показники виконання своїх обов’язків;
- своєчасне та якісне виконання термінових і значних по об’єму завдань;
- відсутність порушень трудової дисципліни;
- участь в громадській роботі;
- ініціативність і творчість.
2. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ.
Преміювання проводиться: за підсумками роботи в календарному році – в листопаді – грудні, за наслідками конкурсів, оглядів – не пізніше як через місяць після підведення підсумків, до  професійних, святкових та  ювілейних дат.
Преміювання проводиться з урахуванням кінцевих результатів роботи кожного працівника. Конкретний розмір премії визначає розпорядник коштів бюджетної устави за рахунок коштів, закладених у кошторис відповідно до положень постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298, а також за рахунок економії фонду заробітної плати.
  При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями та наказом керівника.
При цьому:
- працівнику, який працював неповний місяць у зв’язку з переходом на іншу роботу, на  пенсію, звільнений по скороченню штатів, виплати премії проводиться за фактично  відпрацьований час в даному місяці;
- працівнику, прийнятому на роботу з випробувальним терміном, премія за період
  випробування не нараховується;
- працівникам, прийнятим на роботу, премія за відпрацьований час в І-му місяці
  роботи може бути виплачена на розсуд розпорядника коштів бюджетної установи;
- за час тимчасової непрацездатності премія не нараховується;
- працівникам, які звільняються з роботи за власним бажанням і не відпрацювали 
   новий місяць, премія не нараховується.
Не можуть преміюватись працівники, які отримали дисциплінарні стягнення на період дії наказу.
З профкомом погоджено


 Голова ПК ЗДО № 3                                        Директор ЗДО № 3
                       Олена ПРУС                                     Людмила ГАВРИЛЮК 














Додаток № 9
до колективного договору між адміністраціє і 
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  
на 2023-2027 р.р.

Затверджено на зборах


ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу Комунального закладу «заклад дошкільної освіти № 3  Козятинської міської ради Вінницької області»

1. Преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу запроваджене з метою стимулювання добросовісної праці, за досягнення у створенні належних умов для ефективної діяльності навчального закладу.
2.  Преміювання може проводитись за рахунок коштів, закладених у кошторис відповідно до положень постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298, а також за рахунок економії фонду заробітної плати.
3.  Преміювання здійснюється за наслідками роботи за рік  до державних професійних, святкових та ювілейних дат.
4. При преміюванніможуть бути враховані й іншіпоказники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіттощо. Порядок преміювання в таких випадкахвизначаєтьсяокремимиположеннями та наказом керівника.
5.  Розмір премії визначається диференційовано із врахуванням якості роботи працівника, особистого внеску у виконання планів і завдань та погоджується з профкомом.
6. Працівники преміюються за:
· добросовісне та ініціативне ставлення до виконання посадових обов’язків, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;
· утримання в належному експлуатаційному порядку приміщень, господарського обладнання, інвентаря і території;
· активну участь у створенні необхідних умов праці працівників та дітей;
· ефективну роботу з матеріально – технічного забезпечення процесу навчання і виховання; внесок у покращення стану дотримання правил і норм дотримання безпеки життєдіяльності; забезпечення дотримання санітарно – гігієнічного режиму роботи закладу;
· знання та виконання вимог кваліфікаційних характеристик.
7. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями.


Голова ПК ЗДО № 3                                                    Директор ЗДО № 3
 Олена ПРУС                                             Людмила ГАВРИЛЮК
                   _________________                                           _________________                                                                                                                   








































  Додаток №10  
до колективного договору між адміністраціє і 
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  
на 2023-2027 р.р.
КОМІСІЯ   З ТРУДОВИХ СПОРІВ:

Голова комісії:         :   вихователь                  Голощук Л.В.
Члени комісії –  Лавренюк Л.М. член  ПК, завідуюча господарством;
	                           Романова Л.А.,  вихователь;
			       Журомська К.В., вихователь;
			       Кошицька К.М., помічник вихователя 
Голова ПК  :                    вихователь,   Прус О.С.













Додаток №11
до колективного договору між адміністраціє і
 профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  
на 2023-2027 р.р.


ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників,
яким безкоштовно видається спецодяг
та інші засоби індивідуального захисту


	№п/п
	Назва виробництв,
цехів, професій, посад

	Найменування
спецодягу, спецвзуття

	Строк експлуатації



	1
	Помічники вихователів
	Халат робочий

	12 місяців


	2
	Праля
	Халат робочий
Рукавиці гумові
Діелектричні килими

	12 місяців
До зносу

	4
	Кухар
	Халат білий
Діелектричні килими


	12 місяців


	5
	Робітник по
обслуговуванню
електрообладнання

	Рукавиці діелектричні
Чоботи
Діелектричні килими

	12 місяців
12 місяців
12 місяців


	6

	Медична  сестра
	Халат білий

	12 місяців


	7
	Завгосп
	Халат робочий
	12 місяців






















 Додаток №12  
до колективного договору між адміністраціє і
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  
на 2023-2027 р.р.
.
Затверджено
Погоджено 
голова ПК                                                                директор  ЗДО № 3
________________                                                             __________________

Комплексні заходи щодо досягнення  встановлених  нормативів безпеки,  гігієни  праці та    виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам  виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям на 2024р. 

	№
п/
п

	Назва заходу

	Вартість
заходу
(тисяч грн.)
	Ефективність
заходу

	Строк
виконан-ня

	Відпові-
дальний
за
виконан-
ня


	
	
	Запла-
новано

	Витра-
чено

	Запла-
новано

	Досяг-
нуто

	
	

	1
	Навчання та перевірка
знань з охорони праці
	2тис.
грн.


	
	2 особи
	
	ІІ кв.
	Адміні-
страція


	2
	Проведення медичних
оглядів
	 4 тис.
грн.

	
	27 осіб
	
	ІІІ кв.
	Адміні-
страція


	3
	 Перевірка захисного
заземлення і опору
ізоляції електромереж

	1.300
грн.

	
	8 осіб
	
	ІV кв.
	Адміні-
страція


	4
	Наповнення аптечок
препаратами першої
медичної допомоги
	6.700
грн.


	
	95 осіб


	
	ІІІ кв.
	Медична
сестра
старша

	5
	Забезпечення
працівників спец.
одягом


	7 тис.
грн.
	
	10 осіб 
	
	ІV кв.
	Адміні-
страція


	6
	Відновлення куточків з
охорони праці


	0,5 тис.
грн
	
	1 шт
	
	І кв.
	Відпов.
з.ох.праці



	Всього:
	21.500.



Головний бухгалтер ____________ Людмила КЛЕЩУК

Спеціаліст з ОП        ____________ Катерина СТЕЛЬМАХ 







 Додаток №1 
до колективного договору між адміністраціє і
профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  
на 2023-2027 р.р.

Затверджено  на зборах
Директор ЗДО № 3
______________  Гаврилюк Л.М.
«___» _____________ 2023 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я
про роботу уповноваженого трудового колективу ЗДО № 3
                                                з питань охорони праці
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Уповноважений трудового колективу з питань охорони праці обирається відповідно  до Закону України „Про охорону праці” для здійснення громадського контролю за додержанням  законодавства про охорону праці.
1.2. Положення про роботу уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці  затверджується загальними зборами трудового колективу підприємства.
1.3. Уповноважений трудового колективу з питань охорони праці обирається простою  більшістю голосів на загальних зборах колективу підприємства відкритим голосуванням з числа  досвідчених та ініціативних працівників на термін дії повноважень органу самоврядування  трудового колективу.
Уповноваженим з питань охорони праці не може бути обраним працівник, який згідно з  посадовими обов’язками відповідає за організацію безпечних та нешкідливих умов праці.
1.4. Рішенням загальних зборів обрати одного  уповноваженого з питань охорони праці.
1.5. Уповноважений з питань охорони праці після обрання проходить навчання з питань охорони праці.
1.6. У своїй діяльності уповноважений з питань охорони праці керується законодавством про працю, міжгалузевими і галузевими нормативними актами про охорону праці, Законом України „Про підприємства в Україні,” Законом України „Про охорону праці,” статутом  підприємства та Положенням про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони  праці підприємства.
1.7. Уповноважений з питань охорони праці виконує свої обов’язки в процесі
виробництва. У разі залучення до перевірок стану безпеки і умов праці посадовими особами  підприємства, місцевих органів державної виконавчої влади, державного нагляду та  громадського контролю за охороною праці уповноважений звільняється від основної роботи на  передбачений колективним договором строк із збереженням за ним середнього заробітку.
1.8. Адміністрація за свій рахунок забезпечує уповноваженого з питань охорони праці  правилами, інструкціями, іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань  охорони праці.            
1.9. Методичне керівництво роботою уповноваженого з питань охорони праці здійснює  орган самоврядування трудового колективу.
1.10. Уповноважений з питань охорони праці може бути одночасно і представником профспілки з цих питань.
1.11. Уповноважений з питань охорони праці при виконанні своїх функцій взаємодіє з  відповідальним за охорону праці підприємства, посадовими особами органів державного нагляду  за охороною праці, представниками профспілки.
1.12. Уповноважений з питань охорони праці не рідше два рази на рік звітує про свою  роботу на загальних зборах трудового колективу, котрим він обраний.
ІІ. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ
УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ.
2.1. Уповноважений з питань охорони праці з метою створення безпечних і нешкідливих  умов праці на виробництві оперативного усунення виявлених порушень здійснює контроль за :
2.1.1. відповідністю законодавству про охорону праці:
- умов праці на робочих місцях, безпеки устаткування та інших засобів виробництва, стану  засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівниками, проходів, шляхів евакуації та запасних виходів, а також санітарно-побутових умов;
- діючого режиму праці і відпочинку;
- використання праці жінок та інвалідів;
- забезпеченості працівників спеціальним одягом, іншими засобами індивідуального захисту, миючими засобами;
- відшкодування адміністрацією шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров’я;
- проведення навчання , інструктажів з охорони праці;
- проходження працівниками періодичних медичних оглядів.
2.1.2. Забезпечення працівників інструкціями, положеннями охорони праці, що діють в межах підприємства, та додержанням працівниками в процесі роботи вимог цих нормативних  актів;
2.1.3. своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням та обліком  нещасних випадків та професійних захворювань;
2.1.4. виконання наказів, розпоряджень, заходів з питань охорони праці, в тому числі заходів по усуненню причин нещасних випадків, визначених у актах розслідування;
2.1.5. наявністю і станом наочних засобів пропаганди та інформації з питань охорони  праці на підприємстві.
2.2. Уповноважений з питань охорони праці негайно повідомляє керівникам пробудь-який  нещасний випадок чи ушкодження здоров’я, які сталися з працівником в процесі роботи чи у  зв’язку з нею, та надають допомогу потерпілому.
2.3. Уповноважений з питань охорони праці бере участь у:
2.3.1. розробленні розділу «Охорона праці» в колективному договорі, комплексних заходів  для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, усунення причин, що призводять до нещасних випадків;
2.3.2. вирішення питань про зниження розміру одноразової допомоги потерпілому від  нещасного випадку у разі невиконання працівником вимог нормативних актів про охорону  праці;
2.3.3. розгляді факту наявності ситуації, небезпечної для життя чи здоров’я працівника  або для людей, які його оточують і навколишнього природного середовища, у випадку відмови  працівника виконувати з цих причин доручену йому роботу.
2.3.4. розгляді, при необхідності, посадовими особами листів, заяв та скарг з питань охорони праці працівників відповідного трудового колективу;

ІІІ. ПРАВА УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ.
3.1 Уповноважений з питань охорони праці має право:
3.1.1. безперешкодно перевіряти стан безпеки і гігієни праці, додержання працівниками  нормативних актів з охорони праці виробничого підрозділу, колектив якого його обрав;
3.1.2. вносити в спеціально заведену для цього книгу обов’язків для розгляду керівником  пропозиції щодо усунення виявлених порушень нормативних актів з охорони праці,  здійснювати контроль за реалізацією цих пропозицій;
3.1.3. вимагати від керівника виробничого дитячого підрозділу припинення роботи на робочому  місці у разі створення загрози життю або здоров’ю працюючих;
3.1.4. вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують  нормативні акти про охорону праці;
3.1.5. брати участь у перевірках стану безпеки і умов праці, які проводяться посадовими  особами органів державного нагляду за охороною праці,  підприємства, місцевих органів державної виконавчої влади;
ІV. ГАРАНТІЇ ПРАВ ТА ДІЯЛЬНОСТІ
УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ
4.1. Уповноважений з питань охорони праці може бути відкликаний до закінчення терміну  своїх повноважень у разі незадовільного їх виконання тільки за рішенням загальних зборів  трудового колективу, котрим його було обрано.

Голова ПК                                                                             Директор
______________                                                                  ___________________

 Додаток №14 
до колективного договору між адміністрацією і 
 профспілкою ЗДО  № 3 Козятинської міської ради  
на 2023-2027 р.р.
«З А Т В Е Р Д Ж Е Н О»
 зборами трудового колективу
Протокол № 2
від  30 жовтня 2023 р. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку
для працівників Комунального закладу «Заклад дошкільної освіти № 3 Козятинської міської ради Вінницької області»
   Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти № 3 Козятинської міської ради Вінницької області» відноситься до управління освіти та спорту  Козятинської міської ради.
   Розташований за адресою: вулиця  Архітектора Кобелєва, б. 28, місто Козятин, Хмільницький район, Вінницька область.
І. Загальні положення  трудового  колективу  ЗДО № 3
    1. Відповідно до Конституції України працівники  ЗДО  мають право на працю,
тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості й не  нижче встановленого державного мінімального розміру.
     В закладі дошкільної освіти дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної  праці.
    Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення
до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та  громадського впливу.
    2. Метою цих правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок. Правила внутрішнього  розпорядку затверджуються трудовим колективом за погодженням з профспілковим комітетом ЗДО.
    3. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього трудового
розпорядку, розв’язує директор ЗДО в межах наданих їй повноважень, а у випадку, передбачених діючими законодавством і правилами внутрішнього трудового розпорядку, спільно  або за погодженням з профспілковим комітетом.
ІІ. Порядок прийняття і звільнення працівників
    4. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені
законодавством, а також професією, місце роботи відповідно до своїх здібностей.
Працівники закладів та установ освіти приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкретній основі відповідно до чинного законодавства.
    5. При прийнятті на роботу директор  зобов’язаний зажадати від особи, що
Працевлаштовується;
- подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;
- пред’явлення паспорта або іншого документа про освіту чи професійну
підготовку; 
- військовозобов’язані пред’являють військовий квиток;
- педагоги зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну
підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряють керівником,
залишаються в особовій справі працівника;
- особи, які приймаються на роботу в ЗДО № 3, зобов’язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.
    При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу,  відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи яких не  передбачено законодавством.
    6. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту. Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти України від 5серпня 1993 року № 293.
    7. Працівники  ЗДО  можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.
    8. Прийняття на роботу оформляється наказом (розпорядженням) директора, який оголошується працівнику під розписку.
    9. На осіб, які працювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. На тих , хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. Запис у трудову книжку відомостей необхідно здійснювати згідно Інструкцією про порядок ведення за бажанням працівника завідуючою за місцем основної роботи. Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним  наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58.
Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в закладах і установах освіти. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок  покладається на завідуючу.
    10. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор  зобов’язаний:
а) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто. Та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;
б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;
в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;
г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та  протипожежної охорони.
    11. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством.
    12. Розірвання трудового договору з ініціативи директора допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.
Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.
    13. Припинення трудового договору оформляється наказом директора.
Директор зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи  про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням у чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю Закону.
Днем звільнення вважається останній день роботи.
ІІІ. Основні права та обов’язки працівників.
    14. Педагогічні працівники мають право на :
- захист професійної честі, гідності;
- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
- індивідуальну педагогічну діяльність;
- участь у громадському самоврядуванні;
- користування подовженою оплачуваною відпусткою;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку в «Вінницькій академії неперервної освіти».
    15. Працівники зобов’язані:
а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу і правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;
б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії,
протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати  у  дітей  дошкільного віку  бережливе  ставлення  до  майна  навчально - виховного закладу.
   Працівники в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з  чинним законодавством.
    16. Педагогічні працівники повинні:
а) забезпечувати умови для засвоєння вихованнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог: сприяти розвиткові здібностей дітей;
б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди,справедливості,відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;
в) виховувати повагу до батьків, жінок, культурно-національних, духовних, історичних  цінностей;
г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
д) захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства від шкідливих звичок;
е) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.
    17. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник ЗДО за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і  положенням, затвердженим в установленому порядку кваліфікаційними довідками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідками робіт і професій робітників, положеннями і правилами  внутрішнього розпорядку ЗДО та умовами контракту, де ці обов’язки конкретизуються.
IV. Основні обов’язки адміністрації
    18. Керівник ЗДО освіти зобов’язується:
а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи  педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації.
    19. Режим роботи:
- керівник: 8.00 – 16.00
- методист-вихователь: 8.00 – 15.12 (через день, відповідно до графіку роботи)
- медична сестра старша:  8.00-15.42;
- муз.керівник: 8.00 – 14.00
- сторожі: 18.00 – 6.00 (у вихідні та святкові дні: 18. 00 – 6. 00 );
- двірник: 8. 00 – 16. 00 ;
- вихователі: 7.30-18.00 (через день, відповідно до графіку роботи);
- вихователі інклюзивних груп: 7.30-17.30 (через день, відповідно до графіку роботи);
- помічники вихователів: 8. 00 – 16. 00;
- робітник по обслуговуванню: 8. 00 – 12. 00
    20. Облік робочого часу персоналу здійснює працівник за письмовим наказом.    21. При відсутності педагога або іншого працівника ЗДО директор зобов’язується терміново вжити заходів щодо заміни іншим педагогом або працівником.
    22. Робота органів самоврядування закладу регламентується Положенням про відповідні заклади освіти, затвердженими Кабінетом Міністрів України та Статутом.
    23. Графік надання щорічних відпусток погоджується з  трудовим колективом і складається на кожний календарний рік. Надання відпустки завідуючий закладу оформляється наказом управління освіти міської ради, а іншим працівникам – 
наказом дошкільного навчального закладу. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина буде не менше 14 днів.
  Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. 
    24. Педагогічним працівникам забороняється:
а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;
б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
в) передоручати виконання трудових обов’язків.
   25. Забороняється в робочий час відволікати працівників закладу від професійних обов’язків за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
VI. Заохочення за успіхи в роботі.
   26.  За зразкове виконання своїх обов’язків тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі можуть застосовувати заохочення, передбачені Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.
   27. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, іншими видами морального і матеріального заохочення.
    Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні гарантії в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів закладу. Таким працівникам надається також перевага при просування по роботі.
    Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводиться до відома всього колективу закладу і заноситься до трудової книжки працівника.
VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни.
    28. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:
а) догана;
б) звільнення.
Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до
п. п. 3,4,7,8 ст. 40 ст.41 Кодексу законів про працю України.
    29. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої  діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди  органу, членами якого вони є.
    30. До застосування дисциплінарного стягнення завідуюча повинна зажадати від порушника  трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.
     Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо після провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення  проступку. 
    31. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне  стягнення.
    32. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядження) і повідомляється  працівникові під розписку.
    33. Якщо протягом року з дня надання дисциплінарного стягнення працівника не буде  піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
    Якщо працівник не допустив нового порушення дисциплінарного і до того ж проявив себе як сумлінний працівник то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
    Директор  має право замість надання дисциплінарного стягнення передати питання про  порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.
Голова ПК ____________   Олена ПРУС

Директор ЗДО № 3   __________   Людмила ГАВРИЛЮК












Витяг з протоколу № 2

Профспілкових зборів працівників Комунального  закладу «Заклад дошкільної освіти № 3 Козятинської міської ради Вінницької області 
від  30.10.2023р.
Голова зборів:  Прус О.С.
Секретар:          Лавренюк Л.М.
Присутні: 25 чоловік


Порядок дня:

1. Про виконання норм та положень колективного  договору  між адміністрацією та профкомом закладу за 2021-2023р.
Слухали: керівника закладу    Гаврилюк Л.М.. про виконання норм та положень колективного  договору  між адміністрацією та профкомом закладу за 2021-2023 роки.
Виступили:   Голощук Л.В., Кравчук О.В.

2. Прийняття нового колективного  договору на 2023-2027 роки.
Слухали: голову ПК  Прус О.С. проект нового колективного договору між адміністрацією та профкомом закладу на 2023-2027 р.р.
Постановили:  прийняти розглянутий   колективний   договір  між адміністрацією та профспілкою    закладу на 2023-2027 р.р.

«За» - одноголосно

Голова зборів: __________________   Олена ПРУС

Секретар:         __________________   Людмила ЛАВРЕНЮК


КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул.Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 

№  1476        від   27.11.2023 р. 

Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.


Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що  Колективний договір Державного професійно-технічного навчального закладу «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» на 2023 -2028 рік зареєстровано 27.11.2023 року за №77/023.

  


Уповноважена особа 
реєстраційного органу                               Володимир ЛУПОЛ 



Тел.2-25-00.

Зареєстровано управлінням праці
та соціального захисту населення          Козятинської міської ради 
Рекомендації реєструючого органу
Вих № 1476 від 27.11.2023
_____________________________
_____________________________
Реєстраційний №__77/023___________
від  __27.11.__2023__р

     Уповноважена особа з реєстрації
     колективних договорів
     _______   Лупол В.І.




КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між адміністрацією та профспілковою організацією
ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту" 
на 2023-2028 рр.













Прийнято на зборах
трудового колективу
Протоколом № 37
від  25 жовтня 2023р.


204

РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Колективний договір є основним юридичним документом, який відповідно до чинного законодавства, регламентує і регулює виробничі, трудові та соціально-економічні відносини і гарантує захист прав та законних інтересів усіх працюючих.
Даний колективний договір набуває чинності з моменту його підписання та діє до прийняття нового договору.
1.2. Сторонами Колективного договору є:
- директор Державного професійно-технічного навчального закладу «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» (далі-Адміністрація), який представляє інтереси адміністрації та має відповідні положення;
- профспілковий комітет первинної профспілкової організації Державного професійно-технічного навчального закладу «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» (далі-Профспілковий комітет), в особі голови ППО який згідно зі статтею 247 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП), статтями 37, 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15 вересня 1999 року № 1045-ХІV представляє інтереси працівників навчального закладу у сфері праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси, отримавши на це відповідні повноваження від трудового колективу.
1.3. Адміністрація Училища визнає Профспілковий комітет єдиним надзвичайним та повноважним представником трудового колективу училища у колективних переговорах із соціально-економічних питань, пільг та інших умов трудової діяльності.
Положення цього колективного договору поширюються на весь трудовий колектив училища, незалежно від того, чи є вони членами Профспілкового комітету, і є обов'язковими як для адміністрації навчального закладу або уповноваженого ним органу, так і для інших працівників закладу.
1.4. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності і представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних трудових відносин. Спірні питання, що виникають, вирішуються шляхом переговорів між Профспілковим комітетом та  представниками адміністрації, уповноваженими на те її керівником, згідно з чинним законодавством.
1.5. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї зі сторін після проведення переговорів (консультацій) й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу.
1.6. Жодна зі сторін, що уклали колективний договір, не може  впродовж усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.
1.7. Переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору, в  зв’язку з чим одна сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок переговорів.
1.8. Сторони, що одержали письмову пропозицію щодо укладання нового колективного договору на наступний термін або внесення змін до колективного договору, розпочинають переговори не пізніше 10 днів з моменту отримання письмового повідомлення.
1.9. Після схвалення проєкту колективного договору загальними зборами трудового колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніше як через 5 днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами трудового колективу.
1.10. За невиконання зобов'язань колективного договору при відсутності об'єктивних  причин,  сторони несуть відповідальність у порядку, встановленому Законом України «Про колективні договори і угоди». З питань, які не обумовлені колективним договором, але реалізація яких може нанести шкоду працівникам,  адміністрація заздалегідь радиться з Профспілковим комітетом. На час виконання цього Договору Сторони будуть виявляти одна до одної взаємоповагу. Кожна із них має право вносити пропозиції щодо змін та доповнень до тексту Договору із наступним затвердженням їх на зборах трудового  колективу,  які  оформляються як доповнення до  колективного договору.
1.11.Зміни та доповнення до цього Договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, Регіональної угод з питань, що є предметом колективно-договірного регулювання, а також за ініціативи однієї зі Сторін. Пропозиції кожної  зі Сторін щодо змін і доповнень надсилаються у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією Сторін в 10-денний термін з дня їх отримання іншою Стороною і набирають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу училища і підписання Сторонами.


РОЗДІЛ ІІ.  Забезпечення зайнятості працівників

2.1.	Адміністрація училища зобов'язується:
2.1.1	Рішення про зміну істотних умов праці, реорганізацію закладу, що призводять до скорочення чисельності або штату, працівники персонально, письмово попереджаються під розписку,  не пізніше ніж за 2 місяці до намічених дій, з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються у мирний час відповідно до частини 3 статті 32 та статті 103 КЗпП. Двомісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників.
У період дії воєнного стану повідомлення працівника про зміну істотних умов праці та зміну умов оплати праці, передбачених частиною 3 статті 32 та статтею 103 КЗпП України, здійснюється не пізніш як до запровадження таких умов відповідно до частини 2 статті 3 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».
2.1.2.	Приймати працівників на неповну тарифну ставку (неповний посадовий оклад) лише за їх згодою та за погодженням з Профспілковим комітетом.
2.1.3. Педагогічних працівників приймати на роботу шляхом укладання трудового договору, в тому числі за контрактом, а інших працівників за строковим договором відповідно до чинного законодавства.
2.1.4.	У випадках, передбачених законодавством,  розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця може бути проведено лише за попередньою згодою з Профспілковим комітетом.
2.1.5.	Вивільнення працівників здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою відповідно до освіти за дипломом. Про наступне скорочення працівників персонально попереджати не пізніше ніж за два місяці.
2.1.6.	Звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати згідно чинного законодавства.
2.1.7. При невиконанні плану набору учнів на новий навчальний рік, звільняти працівників відповідно до чинного законодавства лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин з ними. Використовувати передбачене законодавством переважне право на залишення на роботі окремих категорій працівників.
2.1.8.	При створенні в училищі нових робочих місць переважне право прийняття на роботу надавати працівникам, які були звільнені у зв'язку зі скороченням штатів, у відповідності з спеціальністю і освітою.
2.1.9.	Не допускати надання роботодавцем необґрунтованих відпусток без збереження заробітної плати.
2.1.10. У разі зменшення фінансування, скорочення штатного розпису училища скорочення проводити згідно чинного законодавства .
2.1.11. Заміну одного викладача іншим (даної дисципліни) проводити в разі тимчасової непрацездатності або вимушеної відсутності викладача, у випадках, що призводять до зриву учбових планів.
2.1.12. Погоджувати з Профспілковим комітетом розподілення педагогічних навантажень та їх кількість, з урахуванням педагогічного досвіду і категорії викладачів. 
При розподіленні годин, за умови забезпечення всіх викладачів загальноосвітніх предметів тарифними ставками (720 годин), надавати перевагу викладачам передпенсійного віку (за 5 років до виходу на пенсію) у співвідношенні: 2/3 вільного залишку годин – викладачу передпенсійного віку, а 1/3 вільного залишку годин – іншому викладачу загальноосвітніх дисциплін, але кількість доданих годин понад ставку не має перевищувати 360 годин.
2.1.13. За працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи і посада.

2.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
2. 2.1.	Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників.
2.2.2. У разі виходу працівника на пенсію за згодою сторін, не знімати його з профспілкового обліку, при умові сплати членських внесків та при умові, що працівник не звільнений з навчального закладу.
2.2.3.	Вести роз'яснювальну роботу з питань надання пільг і компенсацій звільненим працівникам у зв'язку зі скороченням відповідно до чинного законодавства.
2.2.4. На спільних засіданнях Профспілкового комітету і адміністрації училища сприяти  виконанню наказу роботодавця про збереження кабінетів та лабораторій училища закріплених за відповідними працівниками у належному стані, підтримання порядку в навчальних приміщеннях. Сприяти залученню працівників до загального наведення чистоти та порядку на прилеглих територіях та у службових приміщеннях училища. 
2.2.5.	 Разом з Адміністрацією після підписання колективного договору  впродовж 2 місяців розробити заходи з укріплення трудової та навчальної дисципліни, забезпечення збереження майна, лабораторій, кабінетів та навчальних приміщень, економії електроенергії, тепла, води.

РОЗДІЛ  ІІІ. Робочий час, режим та нормування праці

3.1. Сторони домовилися:
3.1.1.	При регулюванні робочого часу сторони виходять з того, що тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень, як це встановлено законодавством. Максимальна тривалість робочих змін не повинна перевищувати 12 годин нормальних умов, із них 8 годин у нічний час, окрім чергових гуртожитку і сторожів.
3.1.2. Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих. З метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається при укладенні трудового договору, може застосовуватись строк випробовування: робітникам - до одного місяця, спеціалістам – до трьох місяців, в окремих випадках, за погодженням з профспілковим комітетом, до шести місяців, якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі пункту 1 статті 40 КЗпП.
3.1.3. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.
3.1.4. Звільнення працівників, що є членами профспілки за ініціативою власника або уповноваженого ним органу, здійснювати за попереднім погодженням з Профспілковим комітетом, згідно з чинним законодавством України.
3.1.5. Затверджувати режим роботи, графік роботи, розклад занять за погодженням з Профспілковім комітетом.
Впродовж дії цього колективного договору заклад працює в режимі п'ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями.
Режим роботи: 
початок роботи – 08:00
закінчення роботи – 17:00
перерва для відпочинку – 12:00 – 13:00
вихідні дні – субота, неділя.
Власник установи або уповноважений ним орган, виходячи із структури робочого часу та встановленого облікового періоду норми його тривалості для кожного окремого працівника, узгоджує час роботи працівника, для якого встановлено гнучкий режим робочого часу, з режимом роботи інших працівників шляхом регулювання фіксованого, змінного часу і часу перерви для відпочинку та харчування. Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав усіх працівників навчального закладу.
3.1.6. Для працівників, працюючих у нічний час, застосовується підсумований облік робочого часу за квартал. Підсумований облік робочого часу регулюється відповідно до затвердженого графіку роботи (змінності), який розробляється роботодавцем та погоджується Профспілковим комітетом. Графіки роботи (змінності) розробляються таким чином, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормованого числа робочих годин, передбаченого статті 50-51 КЗпП. Підсумований облік робочого часу кожного працівника здійснюється за табелем виходів на роботу та затвердженим графіком роботи (змінності) за обліковий період. Робота понад норму часу, передбаченого графіком в окремі дні облікового періоду, при збереженні норми робочого часу за обліковий період, не є надурочною роботою. Переробіток норми робочого часу, що виникає в окремі дні при підсумованому обліку, може компенсуватися додатковими днями відпочинку або відповідним зменшенням тривалості роботи в інші дні облікового періоду.
3.1.7. Здійснювати облік робочого часу працівників у Табелі обліку робочого часу.
3.1.8. Компенсувати роботу у святкові та вихідні дні згідно із чинним законодавством.
3.1.9.	Залучати до роботи окремих працівників у вихідні дні лише у виняткових випадках, за погодженням з Профспілковим комітетом.
3.1.10. Надурочні роботи можуть проводитися лише у випадках, передбачених статтею 62 КЗпП. 
3.1.11. Адміністрація училища погоджує з Профспілковим комітетом розклад уроків. При складанні розкладу враховується принцип педагогічної  доцільності і максимальної економії часу, надання вільного дня від уроків  для методичної роботи з метою самоосвіти та вивчення досвіду інших педагогічних працівників не менше 4 години в навчальному закладі, при нормативному повному педагогічному навантаженні, при навантажені поза норму методичний день не надається.
3.1.12. Порядок роботи у навчальному закладі, тривалість уроків, перерв встановлюється Правилами внутрішнього трудового розпорядку, з яким працівники  навчального  закладу знайомляться  під розпис.  (Додаток № 1)
3.1.13. Чергування педагогічних працівників та адміністрації училища здійснювати в навчальному закладі та гуртожитку відповідно до Положення про чергування в училищі та згідно графіка чергування на місяць, затвердженого адміністрацією і погодженого Профспілковим комітетом
3.1.14. Періоди, впродовж яких в навчальному закладі не здійснюється навчальний процес у зв’язку  із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими причинами, незалежними від працівників, в зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної та організаційно-педагогічної роботи.

3.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
3.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права та обов’язки.
3.2.2. Сприяти діяльності трудового колективу щодо зміцнення трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку в навчальному закладі з підведенням підсумків на спільному засіданні профкому та адміністрації.
3.2.3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
3.2.4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

РОЗДІЛ ІV. Час відпочинку
4.1. Сторони домовилися:
4.1.2.	До 5 січня кожного року узгодити, затвердити і довести до відома працівників, під особистий підпис, графік щорічних основних і додаткових оплачуваних відпусток. Зміни вносити за взаємною згодою Адміністрації та працівника. Графік відпусток є обов'язковим, як для керівника закладу, так і для працівників.
4.1.2. З метою забезпечення, виконання статтей 6, 7, 8 Закону України «Про відпустки» затвердити перелік посад педагогічних працівників, з кількістю днів щорічної основної відпустки (Додаток № 2) та додатковою відпусткою за ненормований робочий день (Додаток № 3).
4.1.3.	Додаткові оплачувані відпустки надаються працівникам:
- з ненормованим  робочим днем працівникам, відповідно до Переліку посад з ненормованим робочим днем, надається 4 календарних дні, з обов’язковим підтвердженням факту понаднормового робочого часу; (Додаток № 3);
- працівникам, які працюють у несприятливих умовах або виконують роботи у шкідливих умовах праці і яким встановлена додаткова відпустка, проведена атестація робочих місць (Додаток № 4).
Соціальні оплачувані відпустки, які надаються:
· [bookmark: n198][bookmark: n199]на підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю: до пологів - 70 календарних днів; після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.
[bookmark: n364]За бажанням жінки та у разі відсутності медичних протипоказань частина відпустки тривалістю 70 календарних днів, передбачена до пологів, може бути перенесена та використана жінкою частково або повністю після пологів, починаючи з дня пологів. При цьому загальна тривалість відпустки не може перевищувати сумарно 126 календарних днів (140 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів);
- після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням матері або батька дитини одному з них надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
- одному з батьків, які працюють і мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю до 18 років, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 КЗпП). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів;
[bookmark: n333][bookmark: n334][bookmark: n335][bookmark: n336][bookmark: n337][bookmark: n338][bookmark: n339]- одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних днів (без урахування святкових і неробочих днів) надається не пізніше трьох місяців з дня народження дитини таким працівникам: чоловіку, дружина якого народила дитину; батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, за умови що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки; бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично здійснюють догляд за дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір’ю (одиноким батьком).  Відпустка при народженні дитини надається лише одній з осіб, зазначених у частині першій цієї статті. Тривалість відпустки при народженні дитини визначається працівником у заяві про її надання з урахуванням вимог, встановлених абзацом першим частини першої цієї статті. Відпустка при народженні дитини надається власником або уповноваженим ним органом особам, зазначеним у пунктах 1-3 частини першої цієї статті, на підставі письмової заяви відповідної особи. Особа, яка отримала відпустку при народженні дитини, зобов’язана надати власнику або уповноваженому ним органу копії документа, необхідного для державної реєстрації народження дитини, або свідоцтва про народження дитини протягом 30 календарних днів з дня виходу в таку відпустку.
4.1.4.	Адміністрація зобов'язується повідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.
4.1.5.Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в  обов'язковому порядку:
- матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;
- матері або іншим особам,  в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі, якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку;
- матері або іншій особі для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;
- ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
- особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21календарного дня щорічно;
- пенсіонерам за віком та інвалідам III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;
- інвалідам I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;
- особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;
- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;
- працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;
- працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;
- працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;
- працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;
- сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;
- ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
- працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;
- працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини.
Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати (статті 25,26 ЗУ «Про відпустки»). 
4.1.6. У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки"(ЗУ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» зі змінами від 19.07.2022 р. № 2136-ІХ).
4.1.7. Адміністрація зобов'язується надавати щорічну основну відпустку (або її частину) впродовж  навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно-курортного лікування.
4.1.8. Надавати додаткові оплачувані відпустки у зв'язку з навчанням і творчі відпустки відповідно до статтей 13, 14, 15, 16 Закону України "Про відпустки".
4.1.9. Надати членам профспілкового комітету вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі профспілкових органів.

4.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
4.2.1.	За кошти профспілкового комітету надавати матеріальну допомогу членам профспілки.
4.2.2.	Контролювати додержання трудового законодавства і зобов'язань цього колективного договору з питань часу відпочинку.
РОЗДІЛ V. Охорона праці
5.1. Адміністрація училища зобов'язується:
5.1.1. Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», інших нормативних актів завдяки впровадженню системи управління охорони праці (призначення відповідальних осіб, розробка та затвердження інструкцій і положень, проведення обстеження та оцінки умов праці, усунення причин травматизму, забезпечення належного утримання будівель, споруд тощо), (ст.13 Закону України «Про охорону праці»).
5.1.2. Забезпечити своєчасну розробку і виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, (ст.20 Закону України «Про охорону праці»). (Додаток № 5)
5.1.3. При укладенні трудового договору детально інформувати працівника (під розписку) про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних факторів.
5.1.4. Своєчасно, у терміни передбачені чинним законодавством з охорони праці, проводити навчання і перевірку знань посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці у межах фінансування.
5.1.5. Організувати роботу комісії з перевірки готовності Закладу до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період.
5.1.6. Організовувати роботу щодо огляду будівель, споруд та інженерних мереж відносно їх подальшої надійної і безпечної експлуатації. При виявленні їх незадовільного стану терміново вживати відповідних заходів, звертатися до спеціалізованих організацій, що мають право на обстеження та паспортизацію вказаних об’єктів. 
5.1.7. Організувати проведення за рахунок установи попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці. Зберігати за працівниками під час проходження ними медичного огляду місця роботи, середній заробіток, (ст.17 Закону України «Про охорону праці»).
5.1.8. Надавати працівникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, з особливим характером роботи відповідні пільги та компенсації, (ст. 7 Закону України “Про охорону праці”).
5.1.9. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій, (ст. 9 Закону України «Про охорону праці»)
5.1.10. Спільно з профкомом своєчасно здійснювати розслідування нещасних випадків пов’язаних з виробництвом та професійних захворювань.
5.1.11. Відшкодовувати працівникам збитки в разі заподіяння каліцтва або іншого ушкодження здоров’я, пов’язаних з виконанням трудових обов'язків, відповідно до Ст. 11 Закону України «Про охорону праці».
5.1.12. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби  внаслідок виробничої травми або професійного захворювання залежно від тривалості хвороби в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків.
5.1.13. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
- не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 29.12.1993р. №256), (стаття 10 Закону України «Про охорону праці»);
- не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я України від 10.12.1993 р. № 241), (стаття 10 Закону України «Про охорону праці»).
5.1.14. Забезпечити проведення атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.92 р. та листа Кабінету Міністрів України від 16.06.2002 року № 4274/52, за результатами якої:
- здійснювати доплати працівникам закладу освіти за роботу в шкідливих і важких умовах праці (Додаток № 4);
- надавати щорічні додаткові відпустки за роботу з важкими і шкідливими умовами праці (Додаток № 4);
- чергову атестацію робочих місць з несприятливими умовами праці провести в термін до 30 вересня 2025 року.
5.1.15. Своєчасно, у межах фінансування, забезпечити видачу працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту (Додаток № 6);
5.1.16. Забезпечити належний повітряно-тепловий режим (не менше 18 + 2 градусів), освітлення у всіх приміщеннях закладу, гігієнічні умови вживання питної води.
5.1.17. Забезпечити роботу щодо розробки та періодичного перегляду (один раз на п’ять років та один раз на три роки) інструкцій з охорони праці для працівників закладу та інструкцій з безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти.
5.1.18. Здійснювати фінансування заходів з охорони праці в розмірі 0,2 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік, (стаття 19 Закону України «Про охорону праці»).
5.2. Профспілковий комітет зобов'язуються:
5.2.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням вимог, передбачених нормативними актами з питань охорони праці, створенням безпечних, нешкідливих умов праці і належного виробничого побуту, забезпеченням працівників засобами колективного та індивідуального захисту.
5.2.2. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. 
5.2.3. Організувати навчання профспілкового активу, членів профспілки з питань охорони праці, громадського контролю за виконанням вимог законодавства та нормативних актів з охорони праці.
5.2.4. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування власником шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України „Про охорону праці”.
5.2.5. Забезпечити участь представників профкому у роботі комісій з розслідування причин нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов'язаних з профілактикою ушкодження здоров'я учасників освітнього процесу.
5.2.6. Забезпечити контроль за виконанням Комплексних заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого середовища та профілактики виробничого травматизму (Додаток № 5).
5.2.7. Брати участь:
· в розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці у закладі;
· в організації навчання працівників з питань охорони праці;
· у проведенні атестації робочих місць;
· у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасні випадки з працівниками, представленні інтересів потерпілих у спірних питаннях, розробці пропозицій і заходів щодо усунення причин травматизму працівників.
5.2.8. Сприяти здійсненню відповідних заходів під час щорічного проведення Всесвітнього Дня охорони праці
5.2.9. Вживати в межах повноважень заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу життю чи здоров'ю людей.

5.3. Сторони домовилися:

5.3.1. Спільно здійснювати контроль:
- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці» інших нормативно-правових актів з охорони праці;
- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених Колективним договором, за безпечною експлуатацією будівель і споруд Закладу, за якістю проведення технічної інвентаризації, планового попереджувального ремонту. 
5.3.2. Розробити, узгодити і додати до колективного договору, як додатки:
- перелік посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг, спецвзуття та засоби індивідуального захисту; Додаток № 6
- комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійнім захворюванням і аваріям. Додаток № 5
5.3.3. Створити комісію з питань охорони праці, сприяти її роботі відповідно ст.26 Закону України «Про охорону праці».
5.3.4. Погоджувати накази з питань охорони праці, а також інструкції з охорони праці.
5.3.5. Вживати заходів:
- щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов праці;
- для організації та забезпечення оздоровлення працівників закладу освіти та їх дітей.
РОЗДІЛ VI. Оплата праці, гарантії і компенсації
6.1. Сторони домовилися:
6.1.1. Мінімальні посадові оклади і тарифні ставки в закладі встановлюються не нижчі рівні офіційно встановленої мінімальної
заробітної плати та у відповідності із чинним законодавством.
6.1.2. Праця працівників закладу оплачується почасово за тарифними
розрядами, посадовими окладами, відповідно до виконуваної роботи, займаної посади, в залежності від професії, кваліфікації працівника, складності та умов виконання ним робіт, відповідно до чинного законодавства.
6.1.3.Зметою стимулювання сумлінної та інтенсивної праці, посилення творчої та ділової активності працівників здійснювати преміювання  працівникам та виплату сумлінної праці педагогічним працівникам відповідно до Положення про преміювання працівників, затвердженого адміністрацією і погодженого профспілковим комітетом (Згідно статті57 Закону України «Про освіту»). (Додаток № 9 і № 10)
6.1.4. Технічним працівникам, працюючим з дезінфікуючими засобами у шкідливих умовах праці, до тарифних ставок і посадових окладів проводиться доплата в розмірі 10 % (згідно додатку 9, статті 100 КЗпП України, наказу Міносвіти України від 15.04.93 р. № 102).
6.1.5. Працівникам за роботу в нічний час (з 22.00 години вечора до 6 години ранку), які за графіком роботи змінності та підсумованого обліку
робочого часу працюють у нічний час, проводиться доплата у розмірі 40 %
тарифної ставки (посадового окладу).
6.1.6. При суміщенні професій (посад), виконанні робіт в більших обсягах  чи при розширенні зони обслуговування або виконанні обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення його від своєї основної роботи проводиться доплата до 50 % тарифної ставки (посадового окладу), з виданням відповідного наказу.
6.2.  Адміністрація зобов’язується :
6.2.1. Оплату праці педагогічних працівників в період канікул здійснювати відповідно до чинного законодавства.
6.2.2. Сприяти забезпеченню оплати праці працівників закладу за заміну всіх категорій тимчасово відсутніх працівників, відповідно до чинного законодавства.
6.2.3. Заробітну плату в училищі виплачувати регулярно в робочі дні не рідше ніж два рази на місяць, через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, але не пізніше семи днів після закінчення періоду, за  який здійснюється виплата: а саме – з 16-го до 22-го числа — заробітна плата першу половину місяця і не пізніше 7-го числа наступного за місяцем нарахування — за другу половину. Заробітна плата за першу половину місяця ПОВИННА виплачуватися у розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника з урахуванням підвищень (стаття 115 КЗПІІ та стаття 24 Закону України № 108 «Про оплату праці»). Виплачувати заробітну плату слід у робочі дні місяця, а якщо день виплати збігається з вихідними, святковими або неробочими днями, її можна виплачувати напередодні (частина 2 статті 24 Закону України «Про оплату праці»).
6.2.4. Заробітну  плату працівникам за весь час відпустки виплачувати до початку відпустки, якщо інше не передбачено законодавством (стаття 21 «Закон про відпустки»).
6.2.5. Забезпечувати проходження чергової професійної атестації педагогічними працівниками не рідше одного разу на п'ять років відповідно до типового Положення про атестацію педагогічних працівників України. А також позачергової атестації за заявою працівника з метою підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряд) або за поданням керівника чи педагогічної ради навчального закладу з метою присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності (відповідно до типового Положення про атестацію педагогічних працівників України).
6.2.6.Час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).
  За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.
Час простою з вини працівника не оплачується( ст.113 КЗпП України).
[bookmark: bookmark2]
6.3. Профспілковий комітет зобов'язується :
6.3.1. У випадку смерті близьких родичів (батька, матері, чоловіка, дружини, дитини) працівникам навчального закладу надавати матеріальну допомогу на поховання.
6.3.2. За кошти профспілкового бюджету надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку тривалого лікування, важким матеріальним становищем.

РОЗДІЛ VІІ. Соціально-побутові гарантії, пільги, компенсації.

7.1. Адміністрація зобов'язується:
7.1.1.	Домагатися безумовного забезпечення педагогічним та іншим працівникам училища гарантій, передбачених чинним законодавством.
7.1.2.	Сприяти вирішенню питання щодо проведення обов'язкових щорічних медичних оглядів працівників закладу у відповідності з чинним законодавством.
7.1.3.	Виплачувати матеріальну допомогу в межах до посадового окладу працівникам, адміністративному технічному персоналу, за заявою працівника, погодженою з власником та уповноваженим органом та рішенням Профспілкового комітету, за рахунок фонду економії заробітної плати.
7.1.4. У разі потреби адміністрація надає співробітникам училища приміщення їдальні для проведення урочистих та ритуальних подій, послуги автотранспорту для власних потреб (паливо, електроенергія, вода за рахунок замовника), а також знижки при оплаті за надані освітні послуги за курсовою підготовкою, виходячи з фінансових можливостей училища. Надавати можливість дітям працівників училища навчатись в комерційних групах на державному замовленні з однієї професії, при наявності вакантних місць державного замовлення.

7.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
7.2.1.	Організувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, що стоять на обліку у профспілкових організаціях.
7.2.2.	Запрошувати на свята ветеранів праці та пенсіонерів.
7.2.3.	Організовувати працівників закладу до участі у місцевих, міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності та спортивних змаганнях.

РОЗДІЛ VІІІ. Взаємовідносини адміністрації та первинної профспілкової організації

8.1Адміністраціязобов'язується:
8.1.1.	Працівникам дозволяється користуватися всіма видами послуг, що їх може дати училище. 
8.1.2.	З метою створення необхідних умов для стабільної і ефективної діяльності трудового колективу  адміністрація  училища:
- забезпечує умови,  необхідні для  нормального функціонування навчального закладу в умовах ринкової економіки;
- виконує урядові  постанови, накази  та інші нормативні акти Міністерства освіти і науки України, місцевих органів влади;
- здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;
- представляє навчальний заклад в державних та інших органах, відповідає за результати діяльності закладу перед органом управління, в підпорядкуванні якого він перебуває;
- створює безпечні умови праці;
- виконує кошторис;
- контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни;
- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу, згідно з чинним законодавством;
- формує контингент учнів закладу;
- контролює  виконання статутних вимог та Правил внутрішнього розпорядку;
- здійснює відповідні заходи щодо залучення підприємств всіх форм власності, фізичних, юридичних осіб, благодійних фондів, батьків, учнів та інших громадян до надання благодійної допомоги для зміцнення і удосконалення навчально-матеріальної бази, підтримання життєдіяльності училища.

8.2.  Профспілковий комітет зобов'язуються:
8.2.1.	Сприяти діяльності трудового колективу щодо забезпечення якості підготовки молодих фахівців, зміцнення трудової дисципліни.
8.2.2.	Використовувати всі передбачені законодавством засоби захисту для відстоювання законних прав працівників училища.
8.2.3.	Запобігати виникненню колективних та індивідуальних трудових суперечок. Домагатися вирішення всіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, процедур, примирення що проводитимуться протягом двох тижнів, з дня звернення чи подання іншої сторони. У разі виникнення колективних чи індивідуальних трудових спорів, вирішувати їх згідно чинного законодавства.
8.2.4.	Створити та організувати роботу комісії з трудових спорів відповідно до  чинного законодавства.(Додаток № 11)

РОЗДІЛ ІХ. Гарантії діяльності профспілкової організації

9.1. Адміністрація зобов'язується:
9.1.1.	Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки щодо захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників, захист персональних даних.
9.1.2.	За згодою членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх в день виплати зарплати.
9.1.3.	Забезпечити звільнення від основної роботи представників або позаштатних працівників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на  час  короткострокового навчання,  відповідно до чинного законодавства
9.1.4.	На підставі листа обласної ради Профспілки адміністрація видає наказ про відрядження представника профкому для участі в статутних заходах  на  різних  рівнях,   а  також  на  час короткочасного навчання.

РОЗДІЛ Х. Контроль за виконанням Колективного
договору

10.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору та встановити термін виконання зобов’язань сторін.
10.2. Щоквартально проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.
10.3. Один раз на рік (в грудні) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах, конференціях трудового колективу.
10.4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань, положень проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. 
Колективний договір розглянутий на профспілкових зборах трудового колективу ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ» 2023 р. і за дорученням зборів Колективний договір підписали :

Директор ДПТНЗ 				Голова ППО ДПТНЗ 
«Козятинського МВПУЗТ»			«Козятинське МВПУЗТ»
_____________ Андрій СТЕЦЮК		_____________Андрій ОГІРЧУК


Додатки до колективного договору:
1. Правила внутрішнього трудового розпорядку.
2. Тривалість щорічної основної відпустки педагогічних працівників.
3. Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем.
4. Перелік професій, посад, працівникам яких підтверджено право на пільги та компенсації за результатами атестації робочих місць за умовами праці.
5. Комплексні заходи по досягненню нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, аварій, профзахворювань.
6. Перелік професій та посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту згідно нормативів.
7. Комісія з охорони праці.
8. Положення про комісію з охорони праці.
9. Положення про преміювання працівників училища за основні результати  навчально-виховної та виробничої діяльності..
10. Положення про винагороду.
11. Комісія по трудовим спорам.
12. Житлово-побутова комісія.
13. Довідка про міжкваліфікаційні співвідношення розмірів заробітної плати штатних працівників училища.
14. Витяг з протоколу засідання профспілкових зборів трудового колективу Державного професійно-технічного навчального закладу «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту».


Додаток №1
"ЗАТВЕРДЖЕНО"
зборами трудового колективу
  (протокол №37 від «25» жовтня 2023 р.)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Правила внутрішнього трудового розпорядку ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ» розроблено відповідно до чинного законодавства.
Правила регулюють трудові відносини між керівництвом і працівниками училища, сприяють виконанню основних завдань і функцій училища, підвищенню ефективності і якості роботи, зміцненню трудової і виконавчої дисципліни, раціональному використанню робочого часу.
Питання, пов'язані й застосуванням цих Правил, вирішуються керівництвом у межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, і цими Правилами.
Питання щодо застосування цих Правил вирішуються також трудовим колективом відповідно до його повноважень.

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
Працівники реалізують право на працю шляхом укладання (усного, письмового) трудового договору про роботу на підприємстві відповідно до кодексу законів про працю України та інших нормативних інстанцій, затверджених Мінюстом.
Прийняття на роботу здійснюється на підставі письмової заяви працівника, яка дається директору училища.
При прийнятті на роботу працівник зобов'язаний:
а) подати трудову книжку, оформлену в установленому порядку, а у випадку, коли особа поступає на роботу вперше і не має трудової книжки, паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку.
Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України та інших військ, пред'являють військовий квиток;
б) пред'явити паспорт.
При прийнятті на роботу, яка потребує спеціальних знань, керівництво має право вимагати від працівника пред'явлення диплома, іншого документа про набуту освіту або професійну підготовку
Укладення трудового договору оформляється наказом про зарахування працівника на роботу, який оголошується йому під розписку. У наказі повинно бути вказано посаду відповідно до штатного розпису, умови оплати праці та дату з якої працівник приступає до виконання Службових обов'язків.
При укладенні трудового договору може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається, строком до трьох місяців, окрім робітників, яким може встановлюватися строк випробування до одного місяця.
До початку роботи керівництво зобов'язане:
1) ознайомити працівника із Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором;
2) ознайомити працівника з посадовою інструкцією, умовами оплати праці, роз'яснити його права і обов'язки;
3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;
4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, ГІГІЄНИ праці та протипожежної охорони.
Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це керівництво підприємства письмово за два тижні. При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, керівництво звільняє працівника у строк, про який він просить.
Строковий трудовий договір розривається на вимогу працівника у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим договором, а також у випадку порушення керівництвом законодавства про працю, колективного або трудового договору та з інших поважних причин, передбачених чинним законодавством
Розірвання трудового договору з працівником здійснюється з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України. Припинення трудового договору оформляється наказом, який оголошується працівникові під розписку.
Керівництво у день звільнення видає працівникові трудову книжку і проводить з ним відповідні повні розрахунки.

3. ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
Працівники зобов'язані:
а) працювати чесно і сумлінно, додержуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження керівництва, а також функції, які визначені посадовими інструкціями;
б) постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати професійний рівень і ділову кваліфікацію;
в) всіляко сприяти нарощуванню обсягів виробництва та доходів підприємства;
г) додержуватися вимог охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони;
д) вживати заходів до термінового усунення причин і умов, які перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу, інформувати про це керівництво;
е) утримувати своє робоче місце у чистоті  і  порядку,  не палити  в
службових приміщеннях;
є) ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку, дбайливо ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;
ж) уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату у колективі.
Обов'язки, які виконують працівники за своєю посадою, визначаються посадовими інструкціями.
4. ОСНОВНІ ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ
Працівники мають право:
а) на отримання заробітної плати залежно від посади;
б) на просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов'язків;
в) на здорові, безпечні та належні умови праці;
г) на соціальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства д) захищати свої законні права й інтереси у порядку, передбаченому
чинним законодавством

5. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИЦТВА
Керівництво зобов'язане:
а) правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним робоче місце, створити для них здорові і безпечні умови праці;
б) забезпечувати працівників обчислювальною та іншою оргтехнікою, необхідними для роботи матеріалами і приладдям;
в) створювати умови для зацікавленості працівників у результатах їх особистої праці, видавати заробітну плату в установлені строки;
г) постійно здійснювати організаторську та виховну роботу, спрямовану на зміцнення трудової і виконавчої дисципліни;
д) неухильно додержуватись законодавства і правил охорони праці, вживати заходів до своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників;
е) забезпечувати належні умови для ефективної, високопродуктивної праці, систематичного підвищення кваліфікації працівників;
є) уважно ставитися до потреб і запитів працівників, надавати їм в установленому порядку матеріальну допомогу.

6. РОБОЧИЙ ЧАС і ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
Тривалість робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень з двома вихідними днями, субота та неділя.
Час початку і закінчення роботи перерви для відпочинку і харчування встановлюються такими:
а) початок роботи  о    8 годині 
    закінчення роботи, о 17годині
б) перерва на відпочинок і харчування з 12-ї до 13-ї години.
Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину.
Забороняється в робочий час відволікати працівників від їх безпосередньої роботи для виконання ними громадських доручень, які не пов'язані з діяльністю підприємства (скликати збори, засідання і різного роду наради з громадських питань).
Працівникам адмінперсоналу надаються щорічні 24 календарних дні, та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства та затвердженого графіка.
На прохання працівника щорічна відпустка може бути поділена на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становить не менше 14 календарних днів.
Невикористані частини щорічної відпустки надаються працівникові з дня тижня, що є наступним за днем закінчення попередньої використаної її частини.
За рішенням керівництва працівники можуть бути за їх згодою відкликані з щорічної відпустки у виключних випадках, передбачених законодавством.
Щорічна відпустка може бути перенесена на іншій період як з ініціативи керівництва, так і на вимогу працівника відповідно до чинного законодавства.
У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання, встановлюється за згодою між працівником і керівництвом.
За сімейними обставинами та з інших причин працівникові може бути надана відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником і керівництвом, але не більше 15 календарних днів на рік.

7. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ
За зразкове виконання трудових обов'язків, сумлінне ставлення до роботи та вагомі досягнення в роботі до працівників застосовуються такі види заохочень:
1) оголошення подяки;
2) грошова премія,
3) нагородження цінним подарунком.
Заохочення оголошуються наказом, доводяться до відома всього колективу і заносяться до трудових книжок працівників відповідно до правил їх ведення.
За особливі трудові заслуги працівники можуть бути представлені до державних нагород та присвоєння почесних звань.

8. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників за порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання або неналежне виконання покладених на них трудових обов'язків, перевищення і повноважень.
За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:
- догана;
- звільнення з роботи.
За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише
одне дисциплінарне стягнення.
До застосування дисциплінарного стягнення керівництво зобов'язане вимагати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Відмова працівника дати таке пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
Стягнення оголошується наказом і повідомляється працівникові під розписку.
Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення
Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж виявив себе сумлінним працівником, то стягнення може бути зняте до закінчення року.
Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені цим Положенням, до працівника не застосовуються

Додаткові умови
Правила внутрішнього розпорядку прийняті загальними зборами і за узгодженням з профспілковим комітетом, є обов'язковими для виконання усіма працівниками (один екземпляр Правил повинен знаходитися на видному місці).

Прийнято на загальних зборах трудового колективу
протокол №37 - від «25» жовтня 2023 р.



Директор ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ»   ____________	 Андрій СТЕЦЮК
Голова профкому					______________ Андрій ОГІРЧУК



 Додаток № 2
«ПОГОДЖЕНО»					         «ЗАТВЕРДЖУЮ»
Голова профкому ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ»	       Директор ДПТНЗ «Козятинського МВПУЗТ»
____________________ Андрій ОГІРЧУК		_____________________ Андрій СТЕЦЮК

Тривалість щорічної основної відпустки педагогічних працівників
(постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346 «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам»)

	№ п/п
	Посада
	Тривалість додаткової відпустки, календарних днів

	1
	Викладачі
	56

	2
	Вихователі (у гуртожитку)
	42

	3
	Директор
	42

	4
	Заступники директора
	56

	
	-маючи додаткове внутрішнє сумісництво, як викладач
	42

	5
	Керівник гуртка
	42

	6
	Керівник фізичного виховання
	56

	7
	Концертмейстер
	56

	8
	Майстри виробничого навчання
	42

	9
	Методист
	42

	10
	Старший майстер
	42

	11
	Соціальний педагог
	56

	12
	Практичний психолог
	56





Додаток №3
«ПОГОДЖЕНО»					      «ЗАТВЕРДЖУЮ»
Голова профкому ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ»	       Директор ДПТНЗ «Козятинського МВПУЗТ»
____________________ Андрій ОГІРЧУК		        _____________________ Андрій СТЕЦЮК


ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим робочим днем системи 
(наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 10 жовтня 1997 року «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем  щорічної  додаткової відпустки за особливий характер праці»)

	№ п/п
	Посада
	Тривалість додаткової відпустки, календарних днів

	1. 
	Бухгалтерська служба
	4

	2. 
	Бібліотекар
	4

	3. 
	Водій
	4

	4. 
	Заступники директора будь якого підрозділу
	4

	5. 
	Інспектор з кадрів
	4

	6. 
	Інженер-електронік
	4

	7. 
	Інженер з охорони праці
	4

	8. 
	Лаборант
	4

	9. 
	Методист
	4

	10. 
	Секретар-друкарка
	4

	11. 
	Секретар навчальної частини
	4

	12. 
	Старший майстер
	4

	13. 
	Юрисконсульт
	4

	14. 
	Фахівець з публічних закупівель
	4





Додаток № 4
до колективного договору
на 2023-2028 рр.

	ПОГОДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету 
_____________ Андрій ОГІРЧУК
 «25» жовтня 2023 р.
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО:
Директор Козятинського МВПУЗТ
_______________ Андрій СТЕЦЮК
«25» жовтня 2023 р.




ПЕРЕЛІК
професій, посад, працівникам яких підтверджено право на пільги та компенсації за результатами атестації робочих місць за умовами праці
(ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 3 від 02 жовтня 2020 року, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 року 
№ 1290 у редакції ПКМУ від 13 травня 2003 року № 679 із змінами і доповненнями 
від 16 грудня 2004 року № 1674)

	№
з/п
	Найменування професій та посад
	Причина для внесення до списку 
	Доплати 
	Додаткові дні відпустки 
	Підрозділ 

	
	Слюсар-сантехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрібудовної каналізації, водопроводу
	важкість праці 

	4%

	1 календарний день
	господарська частина 

	
	Шеф-кухар, який працює біля плити
	важкість праці, напруженість праці, інфрачервоне випромінювання 
	8%

	3 календарні дні
	кухня

	
	Кухар, який працює біля плити
	важкість праці, напруженість праці, інфрачервоне випромінювання 
	8%

	3 календарні дні
	кухня




Додаток № 5
до колективного договору
на 2023-2028 рр.

	ПОГОДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету
____________ Андрій ОГІРЧУК
« 25 »  жовтня  2023р
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Козятинського МВПУЗТ
______________ Андрій СТЕЦЮК
« 25 »  жовтня  2023р 



Комплексні заходи 
щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, аварій, профзахворювань на 2024 рік

	№
з/п
	Найменування заходів

	Вартість робіт
(гривень)
	Ефективність
	Термін
виконання
	Відповідальний
за виконання

	
	
	План 
	Факт
	Планується
	Досягнуті результати
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Забезпечити працівників Училища відповідних професій спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту згідно нормативів
	5500
	
	Створення належних умов праці
23 чол.
	
	ІУ кв.
	Директор, головний бухгалтер, завідуючий господарством

	2
	Проводити медичний огляд працівників та щорічно осіб віком до 21 року
	79800
	
	Створення належних умов праці
114 чол.
	
	ІУ кв.
	Директор, головний бухгалтер, інспектор з кадрів

	3
	Забезпечити умивальні та душові миючими засобами
	5000
	
	Покращення гігієни праці 15 чол.
	
	ІІІ кв.
	завідуючий господарством

	4
	Проходження навчання з питань охорони праці посадових осіб і інших працівників у процесі трудової діяльності
	1400
	
	Підвищення знань з охорони праці
4 чол.
	
	І кв.
	Заступник директора з НВР, головний бухгалтер, інженер з охорони праці

	5
	Організувати навчання відповідальних осіб в учбово-методичному центрі ЦЗ та БЖД
	8600
	
	Підвищення знань з питань цивільного захисту
12 чол.
	
	ІІ кв.
	Заступник директора з НВР, головний бухгалтер, інженер з охорони праці

	6
	Провести заміри опору заземлення, ізоляції електромереж в учбово-побутовому корпусі, майстернях, лабораторіях та гуртожитках
	5300
	
	Забезпечення колективної безпеки
114 чол.
	
	ІІІ кв.
	завідуючий господарством

	7
	Забезпечити рівень загального штучного освітлення у кабінетах інформатики, комп’ютерної техніки та комп’ютерних технологій враховуючи енергозберігаючі технології відповідно до вимог Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти 
	3700
	
	Загальне поліпшення умов праці
6 чол.
	
	ІІІ кв.
	завідуючий господарством

	8
	Провести перевірку та перезарядку вогнегасників
	20000
	
	Забезпечення пожежної безпеки
114 чол.
	
	ІІІ кв.
	завідуючий господарством

	9
	Здійснити обов’язкове особисте страхування членів ДПД
	5226
	
	Виконання ЗУ «Про страхування», п.3, ст.7
5 чол.
	
	ІV кв.
	Директор, головний бухгалтер

	10
	Проводити санітарні заходи проти комах, паразитів
	7000
	
	Створення належних умов праці
114 чол.
	
	ІV кв.
	Директор, головний бухгалтер, завідуючий господарством


Інженер з охорони праці				Людмила ВОЛКОВА

Головний бухгалтер					Тетяна ЩАБЛЕВСЬКА


Додаток № 6
до колективного договору
на 2023-2028 рр.

	ПОГОДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету
____________ Андрій ОГІРЧУК
« 25 »  жовтня  2023р
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Козятинського МВПУЗТ
______________ Андрій СТЕЦЮК
« 25 »  жовтня  2023р 



ПЕРЕЛІК
професій та посад працівників, яким видається безкоштовно
спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту 
згідно нормативів

	№№ з/п
	Нормативний документ 
	Професійна назва роботи 
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту
	Позначення захисних властивостей засобів індивідуального захисту
	Строк
носіння
(місяці)


	1
	п.27
«загальних професій»
	Слюсар-сантехнік
	Костюм
	ЗВуМи
	12

	
	
	
	Черевики 
	ЗМиМун100
	12

	
	
	
	Рукавиці 
	МиМп
	2

	
	
	
	Окуляри захисні відкриті 
	-
	До зносу

	
	
	
	Респіратор газозахисний 
	-
	До зносу

	
	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	
	
	Куртка утеплена
	ТнвВу
	36

	
	
	
	Штани утеплені
	ТнвВу
	36

	
	
	
	Чоботи
	Тн20МиСм
	24

	
	
	
	Рукавиці
	ТнТхп
	12

	2
	п.63
«загальних професій»
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	Костюм
	ЗМи
	12

	
	
	
	Черевики
	ЗМиМун100
	12

	
	
	
	Рукавички
	МиМп
	1

	
	
	
	Окуляри захисні відкриті
	-
	До зносу

	
	
	
	Рукавички діелектричні
	ЭнЭв
	Чергові

	
	
	
	Калоші діелектричні
	ЭнЭв
	Чергові

	
	
	
	Під час виконання робіт на висоті додатково:

	
	
	
	Пояс запобіжний
	-
	Черговий

	
	
	
	Каска захисна з підшоломником
	-
	До зносу

	
	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	
	
	Куртка утеплена
	Тн
	36

	
	
	
	Штани утеплені
	Тн
	36

	3
	п.75
«загальних професій»
	Завідувач складу, комірник
	Костюм
	ЗНлНм
	12

	
	
	
	Напівчеревики
	ЗНмСм
	12

	
	
	
	Фартух з нагрудником
	ОНмВн
	Черговий

	
	
	
	Рукавички
	ОНмМи
	4

	
	
	
	Окуляри захисні закриті
	-
	До зносу

	
	
	
	Респіратор газозахисний
	-
	До зносу

	4
	п.93
«загальних професій»
	Водії транспортних
засобів

	Костюм
	ЗМи Пн
	12

	
	
	
	Черевики шкіряні
	ТрМиЗ
	12


	
	
	
	Рукавиці
	МиМп

	3

	
	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	12


	
	
	
	При виконанні робіт узимку додатково:

	
	
	
	Куртка утеплена
	Тн
	36


	5
	п.93
«загальних професій»
	Двірник
	Костюм
	ЗМиПн
	12

	
	
	
	Черевики
	ЗМиМун15См
	12

	
	
	
	Рукавиці
	МиМп
	2

	
	
	
	Плащ з капюшоном
	Вн
	36

	
	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	
	
	Куртка утеплена
	Тн
	36

	
	
	
	Штани утеплені
	Тн
	36

	
	
	
	Рукавиці
	ТнТхпВуБм
	12

	6
	п.100
«загальних професій»
	Кастелянка
	Халат
	ЗМи
	12

	
	
	
	Фартух
	ЗМи
	6

	
	
	
	Тапочки
	ЗМиСм
	18

	
	
	
	Рукавички
	МиМп
	6

	7
	п.105
«загальних професій»
	Підсобний робітник
	Костюм
	ЗМиВу
	12

	
	
	
	Берет
	З
	12

	
	
	
	Напівчеревики
	ЗМиСм
	12

	
	
	
	Фартух з нагрудником
	ВнМи
	Черговий

	
	
	
	Рукавиці
	МиМп
	1

	
	
	
	Рукавички
	ВнМи
	2

	8
	п.107
«загальних професій»
	Прибиральник службових приміщень 
	Халат
	ЗМиПн
	12

	
	
	
	Туфлі
	ЗПнМи
	12

	
	
	
	Рукавички
	ВнМиМп
	4

	
	
	
	Під час чищення і дезінфікування санітарно-технічного устаткування додатково:

	
	
	
	Фартух з нагрудником
	ВнМи
	6

	
	
	
	Рукавички
	ВнЯжБмМи
	3

	
	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	
	
	Куртка утеплена
	Тн
	36

	9
	п.114
«загальних професій»
	Сторож
	Костюм
	ЗМи
	12

	
	
	
	Черевики
	ЗМиСм
	12

	
	
	
	Під час охорони об'єктів, складських приміщень та територій додатково: 

	
	
	
	Плащ з капюшоном
	ВнМи
	24

	
	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	
	
	Куртка утеплена
	ТнМи
	36

	
	
	
	Штани утеплені
	ТнМи
	36

	
	
	
	Рукавиці
	ТнТхпМи
	24

	10
	п.114
«загальних професій»
	Швейцар
	Костюм
	ЗМи
	24

	
	
	
	Напівчеревики 
	ЗМиПн
	24

	
	
	
	Під час прибирання у вестибюлі додатково: 

	
	
	
	Фартух з нагрудником
	ЗМиПн
	Черговий

	
	
	
	Рукавички
	МиМпВу
	12

	
	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:

	
	
	
	Куртка утеплена
	Тн
	36

	11
	п.164
«будівельних
професій»
	Столяр
	Костюм бавовняний
	МиЗ
	12

	
	
	
	Черевики шкіряні
	МиЗ
	12

	
	
	
	Рукавиці комбіновані
	Ми
	до зносу

	
	
	
	Взимку додатково:

	
	
	
	Куртка бавовняна на утеплювальній прокладці
	Тн
	36

	
	
	
	Брюки бавовняні на утеплювальній прокладці
	Тн
	36

	
	
	
	Напівчоботи утеплені
	Тн20
	36

	12
	ст.8 Закону України «Про охорону праці»
	Сестра медична
	Халат (костюм) бавовняний
	ЗМи
	12 місяців

	
	
	
	Ковпак (косинка) бавовняна
	З
	12 місяців

	
	
	
	Рукавички
	МиМпВн
	До зносу

	13
	ст.8 Закону України «Про охорону праці»
	Шеф-кухар
	Халат (костюм) бавовняний
	З, Ми
	12

	
	
	
	Ковпак (косинка) бавовняний
	З, Ми
	12

	
	
	
	При митті посуду додатково:

	
	
	
	Фартух прогумований
	
	18

	
	
	
	Рукавиці гумові
	
	2

	14
	ст.8 Закону України «Про охорону праці»
	кухар
	Халат (костюм) бавовняний
	З, Ми
	12

	
	
	
	Ковпак (косинка) бавовняний
	З, Ми
	12

	
	
	
	При митті посуду додатково:

	
	
	
	Фартух прогумований
	
	18

	
	
	
	Рукавиці гумові
	
	2



Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій різних галузей промисловості (далі - Норми) розроблено відповідно до ст. 163 КЗпП та ст.8 Закону України «Про охорону праці».
Норми поширюються на підприємства, установи, організації різних галузей промисловості незалежно від форм власності та підпорядкування.
Норми розроблено для професій працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності підприємств, установ, організацій, відповідно до Класифікатора професій ДК 003:2010, затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 N 327.
Норми визначають види і строки носіння (використання) спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту (далі - ЗІЗ), необхідних працівникам для виконання виробничого процесу.
Позначення захисних властивостей ЗІЗ здійснюється відповідно до вимог ГОСТ 12.4.103-83 «ССБТ. Одежда специальная защитная, средства индивидуальной защитьі ног и рук. Классификация».
Забезпечення працівників підприємств, установ, організацій необхідними для трудового процесу ЗІЗ, здійснюються відповідно до Наказу Мінсоцполітики «Про затвердження Мінімальних вимог безпеки і охорони здоров'я при використанні працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці», від 29.11.2018 № 1804, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 27.12.2018 за №1494/32946.
Типові галузеві норми безплатної видачі працівникам спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту або відповідні галузеві норми визначають обов'язковий мінімум безплатної видачі ЗІЗ.
Забезпечення працюючих, професії і посади яких не передбачені Типовими галузевими нормами, здійснюється у відповідності до наступних підстав:
1. «Про затвердження Мінімальних вимог безпеки і охорони здоров'я при використанні працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці», (затверджено наказом Мінсоцполітики від 29.11.2018 №1804, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 27.12.2018 за №1494/32946);
2. «Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій різних галузей промисловості» (затверджено наказом Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 16.04.2009 р. №62, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 12. 05. 2009 р. за №424/16440);
3. «Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам, зайнятим у будівельному виробництві» (затверджено наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 17 травня 2004р. № 126; зареєстровано в Міністерстві юстиції України 07.06. 2004 р. за № 699/9298);
4. Закон України «Про охорону праці» введений в дію Постановою Верховної Ради № 2695-XII від 14.10.92 в редакції від 06.09.2022 року № 2573-IX. 

Додаток №7
до колективного договору
на 2023-2028 рр.
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КОМІСІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
Козятинського МВПУЗТ

Голова комісії: Хомюк Валерій Петрович – старший майстер
Заступник голови комісії: Голумбієвський Володимир Віталійович – викладач, член профспілкового комітету
Секретар комісії: Савчук Тетяна Михайлівна – майстер в/н
Члени комісії: Волкова Людмила Сергіївна – інженер з ОП
Родюк Олександр Васильович - юрисконсульт
Яворська Людмила Іванівна – викладач, член профспілкового комітету
Осьмірко Василь Олександрович – механік, член профспілкового комітету


Додаток № 8
до колективного договору
на 2023-2028 рр.
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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО КОМІСІЮ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ
ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту»

1. Загальні положення
1.1. Комісія з питань охорони праці ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» (далі - Училище) створена рішенням трудового колективу відповідно до вимог ст. 16 Закону України «Про охорону праці». Положення про Комісію з питань охорони праці поширюється на всі структурні підрозділи Училища.
1.2. Комісія є постійно діючим консультативно-дорадчим органом. 
Створюється з метою залучення представників керівника та трудового колективу до співробітництва в галузі управління охороною праці в Училищі, узгодженого вирішення питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
1.3. Рішення про доцільність створення Комісії, її кількісний та персональний склад приймається трудовим колективом на загальних зборах (конференції) за поданням роботодавця і профспілкової організації, яка діє в Училищі.
1.4. Комісія формується на засадах рівного представництва осіб від адміністрації та профспілки.
1.5. Комісія у своїй діяльності керується Кодексом Законів про працю України, Законами України: «Про охорону праці», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», нормативно-правовими актами з охорони праці, а також Положенням про комісію з питань охорони праці Училища.
1.6. Комісія діє на принципах взаємної поваги, довіри, рівноправності та відповідальності сторін за виконання рішень і досягнутих домовленостей та обов’язкового додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці.
2. Завдання і права Комісії
2.1. Основними завданнями Комісії є :
· захист законних прав та інтересів працівників у галузі охорони праці;
· підготовка на основі аналізу стану безпеки та умов праці в Училищі і рекомендацій керівництву та працівникам щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, практичної реалізації принципів державної політики в галузі охорони праці в Училищі;
· узгодження через двосторонні консультації позицій сторін у вирішенні практичних питань у галузі охорони праці для забезпечення поєднання інтересів роботодавця та трудового колективу, кожного працівника, запобігання конфліктним ситуаціям в Училищі;
· вироблення пропозицій щодо включення до колективного договору найбільш важливих питань з охорони праці, визначення достатніх асигнувань на Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів і підвищення існуючого рівня охорони праці та ефективний контроль за цільовим витрачанням цих коштів.
2.2. Комісія має право :
· звертатись до роботодавця, трудового колективу, професійних спілок, відповідних служб Училища з пропозиціями щодо регулювання відносин у сфері охорони праці;
· створювати робочі групи з числа членів Комісії для розробки узгоджених рішень з питань охорони праці із залученням спеціалістів різних служб Училища, фахівців експертних організацій служб охорони праці, органів виконавчої влади, страхових експертів, технічних інспекторів праці профспілок;
· одержувати від працівників, керівників структурних підрозділів і служб Училища та профспілкового комітету інформацію та мати доступ до документації, що є необхідною для виконання завдань, передбачених цим Положенням;
· здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з охорони праці безпосередньо на робочих місцях, забезпеченням працівників певних категорій засобами колективного та індивідуального захисту та використанням санітарно-побутових приміщень;
· ознайомлюватися з будь-якими матеріалами з охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки в Училищі, виконання відповідних програм і колективних договорів;
· вільного доступу на всі дільниці Училища і обговорення з працівниками питань охорони праці;
· відповідно до п.3.1 постанови «Про затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат» №11 від 19.07.2018р. приймати рішення про відсоток зменшення розміру одноразової допомоги потерпілому (не більше 50 відсотків), якщо Комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров'я настало не лише з причин, що залежать від роботодавця, а і внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці. У разі якщо під час розслідування нещасного випадку виробничого характеру буде встановлено, що нещасний випадок настав в т.ч. з вини потерпілого, розмір одноразової допомоги може бути зменшеним, але не більше ніж на 50%.

3. Організація роботи Комісії
3.1. Комісію очолює голова, який обирається загальними зборами (конференцією) трудового колективу. На засіданні Комісії обирається заступник голови та секретар Комісії. Не допускається обирати головою Комісії роботодавця. На посаду секретаря може бути обраний інженер з охорони праці.
3.2. Члени Комісії виконують свої обов’язки на громадських засадах. У разі залучення до окремих перевірок вони можуть увільнятись від основної роботи на передбачений колективним договором строк із збереженням за ними середнього заробітку.
3.3. Комісія здійснює свою діяльність на основі планів, що розробляються на певний період (квартал, півріччя, рік) і затверджуються головою Комісії.
3.4. Комісія проводить засідання в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. 
3.5. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її членів від кожної сторони. Якщо під час голосування кількість голосів «за» і «проти» однакова, голова Комісії має право вирішального голосу.
3.6. Рішення Комісії оформлюється протоколом і має рекомендаційний характер. У випадку незгоди роботодавця з рішенням Комісії він повинен надати протягом 5 днів з одержання зазначеного рішення письмове аргументоване пояснення.
3.7. Комісія раз на рік звітує про виконану роботу на загальних зборах (конференції) трудового колективу.
3.8. Загальні збори трудового колективу мають право вносити зміни до складу Комісії, розпустити Комісію у випадку визнання її діяльності незадовільною та провести нові вибори Комісії.

Інженер з охорони праці					Людмила ВОЛКОВА
Додаток № 9
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П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників училища за основні
результати  навчально-виховної та виробничої діяльності

І.І  Премія за цим Положенням – заохочувальна фінансова виплата, пов'язана з виконанням виробничих завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи, розмір якої залежить від складності та умов виконуваної роботи, результативності праці та наявності коштів Це положення вводиться з метою підвищення стимулюючій долі премій та матеріальної зацікавленості працівників училища в  подальшому укріпленні та розвитку матеріально – технічної бази училища; підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників; визначення порядку і розмірів преміювання за результатами праці кожного робітника училища.
І.2 Премія за основні результати навчально-виховного та виробничого процесу вводиться для працівників, що безпосередньо брали участь в досягненні цих результатів.
І.3 Адміністрація училища та профспілковий комітет має право зменшити або повністю позбавити працівника премії, якщо він має виробничі упущення. 
І.4 Рішенням адміністрації та профспілкового комітету, з урахуванням якості роботи і внеску в кінцеві результати, може бути підвищена премія окремим працівникам.


ІІ.   ПОКАЗНИКИ,   УМОВИ  ТА  РОЗМІРИ  ПРЕМІЮВАННЯ

2.1 Преміювання працівників училища проводиться за успішне виконання планів підготовки кваліфікованих робітників, при всебічному розвитку творчої ініціативи і впровадження передових методів навчання і виховання, які забезпечують високу якість навчально-виховної роботи з учнями, а також виконання плану виробничої діяльності згідно з вимогами навчальних планів.
2.2  Дотримання  в роботі вимог чинного трудового законодавства, правил  внутрішнього трудового розпорядку , інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності.
2.3   Премія працівникам може надаватися щомісяця, щокварталу, за рік. 
2.4  Преміювання керівника здійснюється за рішенням органу вищого рівня,    відповідно до його особистого вкладу в загальні результати праці. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи керівнику можуть бути виплачені  додаткові одноразові премії, відповідно до кількості наданих  наказів вищого органу управління.
2.5 Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється відповідно до особистого внеску та не має обмежень. Премії нараховуються за фактично відпрацьований робочий час у межах наявного фонду преміювання та економії фонду оплати праці коштів загального та спеціального фонду.
	№
п\п
	Посада та показники преміювання відповідних осіб
	За який період
 преміювання
3

	1
	2
	

	1
	Директор, заступники з НВР,НР,ВР старший майстер, методист
	
	

	1.1
	За виконання учбових планів та програм при дотриманні умов охорони праці та техніки безпеки при якісній організації контролю за навчально-виховним процесом, профілактичну роботу по попередженню правопорушень.
	Місяць, Квартал
	

	1.2
	За якісне виконання навчальними групами планів виробничої діяльності в учбових майстернях.
	
	

	1.3
	За підготовку кваліфікованих робітників відповідно з договорами із збереженням контингенту учнів.
	
	

	1.4

1.5
   1.6
	За дотримання кошторисно-штатної дисципліни та виконання фінансово-господарської діяльності.
За успішне закінчення навчального року
 За організацію чіткої роботи працівників закладу, створення сприятливого мікроклімату в педагогічному колективі; за систематичну роботу щодо зміцнення та покращення матеріально-технічної бази навчального закладу; 
	
	

	1.7

1.8




  1.9





1.10.
	За своєчасну і якісну підготовку училища до нового навчального року по підсумкам за 9 місяців
За високу якість і результативність виховної роботи з учнями, роботу з  профілактики  правопорушень, участь в суспільному житті училища, виховання бережного  відношення  до громадського майна.
За високий  рівень підготовки учнів (за результатами атестації, перевідних і  випускних екзаменів), якісну методичну  роботу, впровадження в навчальний  процес інновацій, педагогічних новацій і технологій. Використання в роботі  передового педагогічного досвіду. Участь у процедурах та заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти, організація роботи  предметних  гуртків , гуртків  технічної  творчості.
Організація системи роботи щодо підвищення кваліфікації формування творчого підходу щодо осучаснення змісту і якості освіти; створення належних умов щодо виконання навчальних програм; якісний та дієвий контроль за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.
	
















	

	2.

2.1

2.2

2.3

2.4
	Завідувач господарством

За якісну організацію роботи щодо утримання приміщень навчального закладу у належному санітарно-гігієнічному стані;
За чітку організацію роботи щодо організації обліку та збереження матеріальних цінностей;
За  здійснення на високому рівні роботи щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року;
За належну організацію та систематичний контроль протипожежного стану навчального закладу.
	Місяць, Квартал
	

	3.
	Головний бухгалтер
	
	

	3.1
	За якісну та своєчасну організацію бухгалтерського обліку, своєчасне оформлення звітної документації, нарахування заробітної плати та перерахування різних платежів у відповідні органи.
	Місяць, Квартал
	

	3.2

	За дотримання кошторисно-штатної дисципліни та виконання фінансово-господарчої діяльності за рік.
	
	

	3.3
	За повний і якісний облік товарно-матеріальних цінностей, своєчасне відображення бухгалтерського обліку, підготовку та проведення інвентаризації.
	
	

	   3.4
	За виконання учбовими групами планів виробничої діяльності в учбових майстернях, за успішне закінчення навчального року та  підготовку училища до нового навчального року.

	
	

	4.
	Майстри виробничого навчання.
	
	

	4.1
	За повне та своєчасне виконання всіма учнями навчального плану та програм виробничого навчання, якісне проведення уроків виробничого навчання при дотриманні правил охорони праці, вдосконалення матеріально-технічної бази майстерні та виховну роботу щодо попередження правопорушень та збереження контингенту учнів.
	Місяць, Квартал
	

	4.2
	За якісне виконання групою плану виробничої діяльності в учбових майстернях.
	
	

	4.3
	За підготовку училища до нового навчального року.
	
	

	4.4


	За комплексно-методичне забезпечення тематичних програм за календарний рік.

	
	

	4.4.1
	Проведення відкритих і показових уроків.
	
	

	4.4.2
	За оформлення, розробку тематичних планів програм, уроків, КМЗ.
	
	

	4.4.3

  4.5


4.6


4.7    

4.8
4.9
	Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій та забезпечення тем програми наочними посібниками.
Високу якість і результативність виховної роботи з учнями, роботу з  профілактики  правопорушень, участь в суспільному житті училища, виховання бережного  відношення  до громадського майна.
За підготовку і участь учнів в олімпіадах, конкурсах, виставках, змаганнях училищного, районного, обласного, всеукраїнського рівнів тощо.
За якісну роботу щодо набору учнів в групу на новий навчальний рік;
За формування іміджу навчального закладу.
За участь майстрів виробничого навчання училища у щорічних професійних конкурсах, презентаціях, вебінарах.
	
	

	5.
	Викладачі
	
	

	5.1
	За якісне та своєчасне виконання учбового  плану та програми, організацію роботи по оснащенню кабінетів, забезпечення високої якості учбово-виховної роботи з учнями.
	Місяць, Квартал
	

	5.2
5.3

5.4




5.5


5.6


5.7

5.8

5.9
6.

6.1

6.2

6.3


6.4
	За своєчасну і якісну підготовку училища до нового навчального року.
За участь викладачів училища у щорічних професійних конкурсах, презентаціях, вебінарах різного рівня. 
За високий рівень організації методичної роботи; розвиток професійних, комунікативних, інноваційних та цифрових компетентностей, творчий підхід щодо осучаснення змісту та якості освіти; розробку авторських дидактичних матеріалів; впровадження передового педагогічного досвіду.
За участь у творчих групах із розробки грантів, написання проєктів, впровадження в освітній процес сучасних інформаційно-комунікативних, освітніх та педагогічних технологій.
Високу якість та результативність виховної роботи з учнями, роботу з профілактики правопорушень; участь у суспільному житті училища; виховання бережного ставлення до громадського майна.
За високий рівень підготовки учнів (за результатами атестації, перевідних та випускних екзаменів).
За підготовку переможців міських, обласних, галузевих, всеукраїнських конкурсів, олімпіад, змагань.
За організацію роботи предметних гуртків, гуртків технічної творчості.
За ефективне володіння формами і методами організації навчально-виховної роботи, вміле їх застосовування, що забезпечує результативність роботи;
За наявність власного або творче використання перспективного педагогічного досвіду, за формування іміджу навчального закладу ;
За систематичне ведення дослідницько-пошукової роботи шляхом запровадження  педагогічного експериментування, новаторських методик;
 За проведення відкритих уроків для колег на основі новаторських методик та власного досвіду (не менше 1 уроку протягом навчального року);
За активну участь у роботі методичних об’єднань;
За організацію роботи щодо набору учнів на новий навчальний рік.
	Місяць, Квартал
	

	6.
	Керівник  фізичного виховання.
	
	

	6.1

 6.2


  6.3
	За участь учнів в  спортивних  змаганнях і  спартакіадах  районного,  обласного і всеукраїнського рівнів. 
За підготовку і участь учнів в олімпіадах, конкурсах, виставках, змаганнях училищного, районного, обласного, всеукраїнського рівнів тощо.
За організацію та проведення змагань і спартакіади по училищу та місту, 
	Місяць,  
Квартал
	

	6.4
	За своєчасну підготовку училища (спортзалу) до нового навчального року.
	
	

	7.
	Механік
	
	

	7.1
	За своєчасний і якісний ремонт обладнання, дотримання його в технічно-справному стані, за успішне закінчення навчального року
	Місяць, Квартал
	

	7.2
	Підготовку училища до нового навчального року.
	
	


	8.
	Технік з експлуатації приміщень, інженер з охорони праці, інженер-електронік
	
	

	8.1


	За якісне сумлінне ставлення до роботи, добросовісне виконання своїх обов’язків, за успішне закінчення навчального року, за збереження  майна училища
	Місяць, Квартал
	

	9.
	Шеф-кухар, завідувач складу, завідувач гуртожитку
	
	

	9.1.
	За якісне харчування учнів, за успіхи та досягнення в культури обслуговування учнів, сумлінного ставлення до роботи, добросовісного виконання своїх обов’язків, за своєчасні проведення ремонту в гуртожитку, зразковий порядок та дотримання правил внутрішнього розпорядку  учнями гуртожитку, за збереження  майна училища, за успішне закінчення навчального року.
	Місяць, Квартал
	

	10.
	Зав. Бібліотекою, бібліотекар.
	
	

	10.1
	За своєчасне забезпечення і зберігання технічної літератури, участь в навчально-виховному процесі груп та училища.
	Місяць, Квартал
	

	10.2


 10.3
	За підготовку матеріально - технічної бази училища до нового навчального року.

За підготовку і участь учнів в літературних 
конкурсах, виставках училищного, районного,
обласного, всеукраїнського рівнів.
	
	

	11.
	Секретар-друкарка, секретар навчальної частини, інспектор з кадрів, юрист, медична сестра, лаборант, комендант
	
	

	11.1
	За своєчасне виконання друкарських операцій, якісний облік і ведення  особистих справ учнів та працівників;
За  своєчасне укладення контрактів та договорів з фізичними та юридичними особами;
	Місяць, Квартал 
	

	11.2 11.3
  11.4
	За розширення обсягу виконаних робіт;
За успішне закінчення навчального року;
За якісне ведення внутрішній документації
навчального закладу.

	
	

	12.
	Бухгалтер
	
	

	12.1





12.2 
 
	За своєчасне і якісне складання бухгалтерської звітності, за подання електронної  Е-звітності на електронних носіях, забезпечення кваліфікованого ведення бухгалтерського обліку відповідно до чинного законодавства, правильне та своєчасне нарахування заробітної плати, підготовку та проведення інвентаризації, своєчасне проведення нарахувань і перерахунків.
За дотримання кошторисно-штатної дисципліни та виконання фінансово-господарської діяльності, за успішне закінчення навчального року
	
Місяць, Квартал



	

 






	13




 13.1

	Концертмейстер 
За розробку та здійснення заходів по підвищенню рівня учбово-виховного процесу, організацію проведення конкурсів, надання методичної допомоги майстрам та викладачам училища.
За забезпечення  високого художнього та професійного рівня музичного супроводу занять, репетицій, виступів учнів.
	
Місяць, Квартал
	

	14.
14.1



   14.2

  14.3
  14.4

  14.5 


 14.6    
	Практичний психолог, соціальний педагог вихователі
За надання допомоги в галузі психології учням, педагогам, батькам та керівництву училища.
За проведення з учнями гуртожитку виховної, культурно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи.
За організацію профорієнтаційної роботи 
щодо набору учнів.
За формування іміджу училища.
За організацію  та проведення позаурочної навчальної роботи в гуртожитку.
За сприяння  формуванню моральних якостей               учнів, за формування  в них навиків культури поведінки, відповідального ставлення до навчання, праці, повагу до прав людини, позбавлення у них шкідливих звичок.
За  залучання  їх до художньої, науково-технічної творчості, спортивних секції, гуртків та об'єднань за інтересами.
	Місяць, Квартал
	

	15.

15.1
	Робітники училища (швейцар, електрик, слюсар, водій, комірник, працівники їдальні) та інші
За своєчасний ремонт, за якісне обслуговування та експлуатацію обладнання училища, за успішне закінчення навчального року.
За якісне утримання приміщень навчального закладу у належному санітарно-гігієнічному стані; за збереження  майна училища
	
Місяць, Квартал
	

	16.
 
16.1
	Прибиральниці, двірники, сторожа, кастелянка, чергові гуртожитку
 За своєчасне та якісне прибирання приміщень та території училища ,за бережне  відношення та збереження  майна училища;
За пропускний режим і охорону гуртожитку, навчального корпусу, за збереження в гуртожитку майна, за дотримання учнями правил внутрішнього розпорядку, за успішне закінчення навчального року.
	
Місяць, Квартал
	

	17.
17.1
	Комірник, комендант 
За якісний облік, систематизацію та поповнення матеріальних цінностей, за успішне закінчення навчального року.

	
Місяць, Квартал
	

	18.
   
18.1
	Фахівець з публічних закупівель

 За участь у плануванні видатків і визначенні потреби в товарах, роботах і
послугах, що будуть закуповуватися;
 За якісне проведення  процедур закупівель,
відповідно до законодавства та підзаконних актів у сфері публічних закупівель.
	Місяць, Квартал
	



2.5 Визначення розмірів премій працівникам проводиться у відсотках до їх місячних посадових окладів згідно штатного розпису, або в розмірі середньомісячної заробітної плати, або в розмірі встановлених сум.
2.6 При наявності економії фонду оплати праці працівникам виплачуються додаткові премії:
-  за підсумками роботи за  рік;
-  з нагоди професійних, святкових та державних дат;
-  в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань;
-  при нагородженні Почесними грамотами.
 - за ремонт та підготовку зданій учбового  корпуса та гуртожитків до нового навчального року.
2.7 Преміювання працівників училища по підсумках роботи за рік здійснюється в кінці року  за якісне та добросовісне виконання функціональних обов’язків встановлених посадовими інструкціями, а також з урахуванням ініціативи, особистого вкладу кожного працівника в загальні результати роботи протягом року. Преміюванню підлягають особи,  які пропрацювали в училищі протягом календарного року.  В окремих випадках можна  приймати рішення  про надання  премії по підсумках роботи за рік за фактично відпрацьований час для працівників, які були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період для проходження військової служби.

ІІІ.   ДЖЕРЕЛА ПРЕМІЮВАННЯ
3.1 Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також направляються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, що утворюється протягом року в навчальному закладі.  Премія працівникам виплачується в межах кошторисних призначень  за рахунок коштів державного або спеціального фонду. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань за КЕКВ-2111 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

ІV. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ. ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ПРЕМІЙ
4.1. Премія нараховується за місячними ( квартальними, піврічними, річними) результатами роботи за фактично відпрацьований час. За період основних, додаткових відпусток, що передбачені чинним законодавством, перебування на курсах підвищення кваліфікації, в відрядженнях, навчальних зборах, тимчасовій непрацездатності, премії не нараховується.
4.2 Підставою для виплати премії являється:
· дані статистичної та бухгалтерської звітності, а також данні оперативного обліку;
· рішення Міністерства освіти і науки України про преміювання директора училища.
· рішення Департаменту гуманітарної політики  Вінницької обласної державної адміністрації про преміювання директора училища.
-  подання Міністерства транспорту Укрзалізниці та Південно-західної залізниці.
4.3 Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється відповідно до особистого внеску в роботу. Розміри премій визначаються з урахуванням диференційованого коефіцієнту на даний преміальний період, безпосередньо на засіданні комісії.
Премія може бути зменшена чи не виплачуватися повністю за виробничі упущення та правопорушення. Повне чи часткове позбавлення премії проводиться за той період в якому було скоєно чи виявлено упущення в роботі. 
Рішення адміністрації та профспілкового комітету оформляється наказом та  протоколом.
4.4 Працівникам, що поступили на роботу у звітному періоді, премія не виплачується .
          4.5 Працівникам, що відпрацювали неповний період, за який проводиться виплата і звільнилися у звязку з призивом в армію, переводом до іншої роботи, вступом до навчального закладу, виходом на пенсію, звільнення за скороченням штатів та з інших поважних причин, виплата премії не проводиться.
4.6  Залучені на роботу за сумісництвом з інших організацій та підприємств, сезонні працівники, звільнені за власним бажанням преміюванню не підлягають.
4.7  Виплата премій проводиться за наказом директора училища, згідно подання заступників директора, в якому вказуються причини повного чи часткового позбавлення премії окремих працівників, обовязково вказується  причина про зменшення премії. Подання на преміювання погоджується з профспілковим комітетом.
        Премія виплачується разом із виплатою основної заробітної плати за відпрацьований місяць при наявності економії фонду заробітної плати та в межах кошторисних призначень.
4.8. Преміювання керівника училища здійснюється за  рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці.
4.9 Працівники позбавляються премії в повному обсязі за поданням заступників керівника, що відповідним чином підтверджено документально:
     - при  наявності грубих порушень трудової і виробничої дисципліни;
     - при наявності випадків правопорушень чи злочинів, скоєних учнями закріплених груп;
     - при порушень норм і правил з охорони праці;
     - при винесення догани працівникові до періоду розподілу преміювання.
4.10.  Преміювання працівників всіх категорій зменшується за:
      -	  за невиконання окремих завдань чи виконання їх з порушенням вказаного     терміну до 50%.
-  за пропуски занять учнями більше 35 годин без поважних причин   закріплених  груп за класними керівниками та за майстрами  виробничого навчання  до 50%.
- за втрату  контингенту учнів  до 50%.
4.11 Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним строком,  здійснюється після закінчення цього строку або з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.
4.12 Директору училища надається право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків надавати не педагогічним працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік.
V. Прикінцеве положення

5.1 Спори щодо визначення розміру, нарахування і виплати премії, надання матеріальної допомоги та грошової винагороди розглядаються та вирішуються у встановленому законодавством порядку.

Директор								Андрій СТЕЦЮК
Голова профспілкового комітету				Андрій ОГІРЧУК
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ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам училища за сумлінну працю, зразкове виконання службових обовязків.


	У відповідності до ст.57 Закону України “Про освіту” розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.
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Заступник директора з НВР












	1. Досягнення успіхів:
- в організації чіткої роботи працівників закладу, створення сприятливого мікроклімату в педагогічному колективі; 
- в систематичної роботі щодо зміцнення та покращення матеріально-технічної бази навчального закладу; 
-в  створенні належних умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я учнів та вихованців; 
- в організації та проведення навчально-виховного процесу в закладі на високому рівні.
- своєчасну та якісну підготовку навчального               закладу до нового навчального року;
 2. Організація системи роботи щодо підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів; створення належних умов щодо виконання навчальних програм; якісний та дієвий контроль за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.
1. Досягнення успіхів:
· в організації  навчально-виробничого процесу,
· у виконанні навчальних планів і програм,
· у підготовці кваліфікованих робітників відповідно з договорами із збереженням, прийому та набору контингенту учнів,
· у формуванні контингенту учнів,
· в організації проведення профорієнтаційної       роботи,
· в організації контролю якості викладання уроків теоретичного і виробничого навчання, якості знань, вмінь учнів,
· в організації контролю професійної підготовки інженерно-педагогічного персоналу, підвищенні кваліфікації викладачів та майстрів,
· в організації проведення і підготовки іспитів з предметів теоретичного навчання, кваліфікаційних іспитів,
· в організації контролю за звітно-плануючою документацією викладачів та майстрів виробничого навчання.
2. Дотримання інженерно-педагогічними працівниками правил безпеки життєдіяльності, охорони праці, техніки безпеки та промислової санітарії.
3. Надання організаційної допомоги викладачам і майстрам в/н в оснащенні кабінетів, майстерень наочними засобами, технічними засобами, комплексно-методичним забезпеченням.
4. За своєчасну і якісну підготовку училища до нового навчального року.
	

	3
	Заступник директора з НР та ВР
	1. Досягнення успіхів:
· в організації навчально-виховного процесу, культурно-масової роботи в училищі, роботи класних керівників та майстрів в/н у навчально-виробничих групах,
· в забезпеченні контролю якості викладання навчальних дисциплін,
· в організації роботи органів самоврядування учнів, роботи учнівської профспілкової організації,
· в організації роботи і контролю керівників бібліотекою, гуртків художньої самодіяльності, фізичного виховання,
· підвищення психолого-педагогічного рівня педпрацівників та громадської свідомості учнів,
· сприяння в створенні побутових умов навчання, виховання. Методичного обслуговування, харчування, оздоровлення, соціального захисту учнів в училищі та сумісно з іншими органами,
· в організації  профорієнтаційної роботи щодо набору учнів.
2. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни, організацію профілактичної роботи по попередженню правопорушень.
3. За високу якість і результативність виховної роботи з учнями, роботу з  профілактики  правопорушень, участь в суспільному житті училища, виховання бережного  відношення  до громадського майна. За високий  рівень підготовки учнів (за результатами атестації, перевідних і  випускних екзаменів), впровадження в навчальний  процес новітніх  педагогічних і технічних технологій. Використання в роботі  передового педагогічного досвіду, технічних  засобів навчання, застосування  комп’ютерів в навчальному  процесі, організація роботи  предметних  гуртків , гуртків  технічної  творчості.

	

	4
	Старший майстер
	1. Досягнення успіхів:
· в організації навчально-виробничого процесу і методичної роботи з виробничого навчання,
· у якісному виконанні навчальними групами планів виробничої діяльності в навчальних майстернях при дотриманні умов безпеки життєдіяльності,
· в організації контролю професійної підготовки, підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання,
· в організації проведення уроків виробничого навчання та виробничої практики,
· в підготовці і організації проведення поетапної кваліфікації, кваліфікаційних іспитів,
· в організації контролю за звітно-плануючою документацією майстрів виробничого навчання,
· в  організації  профорієнтаційної роботи щодо набору учнів на навчання.

2. Дотримання інженерно-педагогічними працівниками правил безпеки життєдіяльності.
3. Надання організаційної допомоги майстрам в/н в оснащенні майстерень обладнанням, інструментом, засобами КМЗ.
4. За своєчасну і якісну підготовку виробничих майстерень училища до нового навчального року.
	

	5
	Керівник фізичного виховання
	1. Досягнення успіхів:
· в організації та проведенні змагань, спартакіад з фізичної підготовки по училищу і місту, їх пропаганді,
· в забезпеченні якості проведення уроків фізичного виховання, виконання навчальних планів і програм з фізичного виховання,
· в удосконаленні спортивної бази.
4. За своєчасну підготовку спортивного залу, стадіону, спортивного інвентарю до нового навчального року.
5. Участь учнів в  спортивних змаганнях і  спартакіадах районного, обласного і всеукраїнського рівнів. За підготовку і участь учнів в олімпіадах, конкурсах, виставках, змаганнях училищного, районного, обласного, всеукраїнського рівнів тощо.
	

	6
	Методист
	1. Досягнення успіхів:
· у плануванні, організації та здійсненні контролю за методичною роботою педагогічних працівників,
· в організації контролю за звітно-плануючою документацією педагогів
· в організації та здійсненні заходів із підвищення рівня освітнього процесу.
2. Надання організаційної допомоги в організації освітнього процесу педагогам училища.
3. За високий  рівень підготовки учнів (за результатами атестації, перевідних і  випускних екзаменів), якісну методичну  роботу. 
4. За впровадження в освітній процес новітніх педагогічних, професійних та інформаційно-комунікативних технологій.
5. За використання в роботі передового педагогічного досвіду.
6. За здійснення контролю за якістю організації уроків професійно-практичної та професійно-теоретичної підготовки.
7.За організацію роботи педагогічних працівників щодо розробки авторських дидактичних матеріалів.
8. За підготовку педагогічних працівників до участі в обласних і всеукраїнських конкурсах професійної майстерності.
9. За формування іміджу училища 
	

	7
	Практичний психолог, соціальний педагог
	1. Надання допомоги в галузі психології учням, педагогам, батькам та керівництву училища.
2. Досягнення вагомих результатів:
· в навчально-виховному процесі за рахунок проведення роботи серед учнів у навчальних групах по діагностиці, корекції, реабілітації, профілактиці, прогнозуванню, позакласної роботи;
· в підвищенні психолого-педагогічного рівня громадської свідомості учнівської молоді.
· в організації профорієнтаційної роботи 
· щодо набору учнів.
3.За формування іміджу училища.
	

	8
	Викладач
	1. За якісне та своєчасне виконання учбового  плану та програми, організацію роботи по оснащенню кабінетів, забезпечення високої якості навчально-виховної роботи з учнями.
- за своєчасну і якісну підготовку матеріально-технічної бази кабінетів училища до нового навчального року.
- за участь викладачів училища у щорічних 
різноманітних професійних конкурсах та презентаціях, вебінарах;
- за участь у щорічних професійних конкурсах, презентаціях вебінарах;
- за високий рівень організації методичної роботи; розвиток професійних, комунікативних, інноваційних та цифрових компетентностей, творчий підхід щодо осучаснення змісту та якості освіти; розробку авторських дидактичних матеріалів;
- за участь у творчих групах із розробки грантів, написання проєктів, впровадження в освітній процес сучасних інформаційно-комунікативних та педагогічних технологій;
- високу якість та результативність виховної роботи з учнями; роботу з профілактики правопорушень; участь у суспільному житті училищі; виховання бережливого ставлення до громадського майна;
- за високий рівень підготовки учнів (за результатами атестації, перевідних та випускних екзаменів);
- за підготовку переможців міських, обласних, галузевих, всеукраїнських конкурсів, олімпіад, змагань;
- за організацію роботи предметних гуртків, гуртків предметної творчості;
- за ефективне володіння формами і методами організації навчально-виховної роботи, вміле їх застосовування, що забезпечує результативність роботи;
- за наявність власного або творче використання перспективного педагогічного досвіду;
- за систематичне ведення дослідницько-пошукової роботи шляхом запровадження  педагогічного експериментування, новаторських методик, розробки дидактичного матеріалу;
 - за проведення відкритих уроків для колег на основі новаторських методик та власного досвіду (не менше 1 уроку протягом навчального року);
- за активну участь у роботі методичних об’єднань;
- за організацію профорієнтаційної роботи щодо набору учнів;
- за формування іміджу училища.
	

	9
	Майстер виробничого навчання
	1.  Досягнення вагомих результатів:
- у своєчасному виконанні всіма учнями навчального плану та програм виробничого навчання,
- в якісному проведенні  уроків  виробничого навчання,  здійсненні  методичної  роботи  з виробничого навчання,
- в якісній підготовці кваліфікованих робітників, 
- за збереження  контингенту учнів групи,
- в підвищенні свого кваліфікованого рівня,
- в проведенні і підготовці кваліфікаційних іспитів,
- в веденні звітно-плануючої документації,
- в удосконаленні  матеріально-технічної бази та комплексно-методичного забезпечення   майстерень.
2. Дотримання правил безпеки    життєдіяльності, охорони праці, техніки безпеки та промислової санітарії при   проведенні уроків виробничого навчання, виробничої практики.
3. Відсутність порушень виконавчої  і трудової дисципліни.
4. За своєчасну і якісну  підготовку матеріально-технічної бази училища  до нового навчального року.
5.  За якісне виконання групою плану виробничої діяльності в учбових майстернях.
6.  Проведення відкритих уроків (не менше 1 уроку протягом навчального року).
7.   Впровадження ПЕОМ, інтерактивного навчання, забезпечення тематичних програм наочними посібниками, методичками, електронними засобами навчання.
8. За підготовку і участь учнів в олімпіадах, конкурсах, виставках, змаганнях училищного, районного, обласного, всеукраїнського рівнів тощо. 
9. За організацію профорієнтаційної роботи 
щодо набору учнів.
10.  За формування іміджу училища.
	

	
	Концертмейстер 
	1.  За забезпечення  високого художнього та професійного рівня музичного супроводу занять, репетицій, виступів учнів.
2. За участь у навчально-виховній та організаційно-масовій діяльності училища.
3. За підготовку учнів для  участі  у танцювальних та пісенних  конкурсах.
	

	
	Вихователь
	1. За організацію  та проведення позаурочної навчальної роботи в гуртожитку.
  2.За сприяння  формуванню моральних якостей               учнів, за формування  в них навиків культури поведінки, відповідального ставлення до навчання, праці, повагу до прав людини, позбавлення у них шкідливих звичок.
3. За залучання  їх до художньої, науково-технічної творчості, спортивних секції, гуртків та 
об'єднань за інтересами.
	


1. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків (далі – винагорода) надається педагогічним працівникам на підставі ст.57 Закону України "Про освіту" від 23.05.91р.№ 1060- XII, Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого постановою КМУ від 05.06.2000 р. №898, цього Положення. 
2. Перелік посад педагогічних працівників, які мають право на  винагороду, затверджено постановою КМУ від 14.06.2000р. № 963. Винагорода надається всім педагогічним працівникам, зазначеним у цьому переліку, за винятком тих, які працюють за сумісництвом. 
3. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю надається за   підсумками роботи за відпрацьований  календарний рік за відсутності порушень виконавчої трудової дисципліни. 
  В окремих випадках можна  приймати рішення  про надання    винагороди за сумлінну працю за фактично відпрацьований час для педагогічних працівників, які були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період для проходження військової служби.
4. Розмір винагороди не може перевищувати 100 % від одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень виходячи з розмірів окладів, установлених на момент виплати.
5.	Винагорода виплачується працівникам, які на момент нарахування і виплати винагороди перебувають у трудових відносинах із закладом. Педагогічним працівникам, які ідуть в декретну відпустку на момент виплати винагороди, виплачується щорічна винагорода пропорційне відпрацьованому часу за календарний рік.
6.	Виплата винагороди здійснюється в межах коштів загального та спеціального фонду, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці.

Директор								Андрій СТЕЦЮК
Голова профспілкового комітету				Андрій ОГІРЧУК



Додаток №11
до колективного договору
на 2023-2028 рр.
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
На профспілкових зборах трудового колективу
ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ»
«25» жовтня 2023року 
Протокол № 37 від 25.10.2023 р.



КОМІСІЯ З ТРУДОВИХ СПОРІВ

ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ»



Голова комісії: Сініцин Віктор Васильович –  майстер в/н
Заступник голови комісії: Кушпіль Олександр Васильович – слюсар-ремонтник
Секретар комісії: Шендрик Наталія Павлівна – практичний психолог
Члени комісії: Бялошицький Юрій Леонідович – майстер в/н
Родюк Олександр Васильович - юрисконсульт
Зліпушев Олександр Сергійович – завідуючий господарством
Літвінчук Олена Олександрівна – бухгалтер


Додаток №12
до колективного договору
на 2023-2028 рр.

	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
На профспілкових зборах трудового колективу
ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ»
«25» жовтня 2023року 
Протокол № 37 від 25.10.2023 р.



ЖИТЛОВО-ПОБУТОВА КОМІСІЯ

ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ»



Голова комісії: Зліпушев Олександр Сергійович – завідувач господарства
Заступник голови комісії: Осіпчук Лариса Василівна – заступник директора з виховної роботи
Секретар комісії: Туржанська Євгенія Володимирівна – майстер в/н
Члени комісії: 	Баланцева Таїсія Миколаївна – майстер в/н
Родюк Олександр Васильович - юрисконсульт
Володовська Лідія Василівна – чергова гуртожитку



Додаток № 5
до колективного договору
на 2023-2028 рр.

	

	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Козятинського МВПУЗТ
______________ Андрій СТЕЦЮК
« 25 »  жовтня  2023р 





Довідка
Про міжкваліфікаційні співвідношення розмірів заробітної плати штатних працівників училища



	№ п/п
	Кваліфікації професій
	Кількість чоловік
	Розмір заробітної плати

	1. 
	Керівники
	5
	Від 16403,10 до 17340,42 грн.

	2. 
	Фахівці в галузі освіти
	64
	Від 7864,62 до15542,22 грн. 

	3. 
	Спеціалісти
	22
	Від 6700 до 7897,50 грн. 

	4. 
	Робітники
	32
	Від 6700 до 7618,50 грн. 

	
	Разом
	123
	






Витяг з протоколу № 37
Профспілкових зборів трудового колективу Державного професійно-технічного навчального закладу «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту»
м. Козятин									25 жовтня 2023 року
По списку членів трудового колективу – 123 чол.
Присутні члени колективу – 105 чол. та з них членів профспілки – 105 чол.
Відсутні з поважних причин: (1 особа - відпустка, 1 осіб – на лікарняному,  7 осіб – декретна відпустка, 3 осіб – мобілізовані, 6 осіб – на чергуванні).
Головуючий: Огірчук А.Ю. – голова  первинної профспілкової організації 
Обрано членів президії загальних зборів: Родюк А.Ю., Лазарчук Н.В.
Порядок денний загальних зборів:
1. Вибір голови зборів та секретаря.
2. Звіт  адміністрації училища та голови ППО Козятинського МВПУЗТ про виконання колективного договору І-ІІІ кварталах 2023 року.
3. Про розгляд та схвалення нової редакції діючого колективного договору ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» на 2023 – 2028 рр.
4. Обрання та затвердження складів комісії по трудових спорах, житлову побутову комісії училища та комісію з охорони праці. 

1. По першому питанню порядку денного: 
СЛУХАЛИ:
СТЕЦЮКА А.О. – директора ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту», який проінформував присутніх на загальних зборах про те, що в вересні 2023 року закінчився строк чинності колективного договору між профспілковою організацією і адміністрацією училища на 2018-2023 рр.. Далі виступаючий відмітив, що всі розділи колективного договору на 2018-2023 рр. адміністрацією училища в основному виконанні, на протязі вказаного періоду до розділів колективного договору училища вносились незначні зміни, а тому на підставі ст. 17 КЗпП України, директор закладу освіти Стецюк А.О. запропонував присутнім на профспілкових зборах членам трудового колективу обрати головою зборів Огірчука А.Ю. та секретарем Левандовську М.П., а також розглянути та погодити проект нової редакції колективного договору із змінами та доповненнями.
Проголосували:
1.   «За» - 105
2.   «Проти» - 0
3.   «Утримались» - 0.

2. По другому питанню порядку денного:
СЛУХАЛИ:
ОГІРЧУКА А.Ю. – голову ППО ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ», який  довів до відома присутніх на загальних зборах про виконання колективного договору профспілковим комітетом училища Розділу VII. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації за період І-ІІІ 2023 року.
	За вказаний період було зроблено наступне:
· матеріальна допомога на привітання ювілярів з днем народження;
· надання грошової допомоги, на лікування, поховання, інші потреби членів профспілки згідно поданих ними заяв;
· привітання жінок начального закладу подарунками  до Міжнародного жіночого дня 8-го Березня;
· страхування членів ППО від нещасного випадку;
· виділення коштів для надання допомоги ЗСУ;
· виділення коштів на новорічні подарунки для членів ППО та дітей, що не досягли 14 років.
Відповідно до листа Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної адміністрації та спільного наказу Вінницької обласної військової адміністрації та тактичної групи «Вінниця» від 29 вересня 2023 року № 1255/23 «Про заборону проведення масових заходів» туристично-оздоровчі путівки не надавалися в зв’язку з воєнним станом на території України.
РОДЮК А. Ю. - інспектора з кадрів ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ», яка проінформувала присутніх на профспілкових зборах, що вимоги ЗУ «Про відпустки» зі змінами від 29 липня 2023 року № 504/96-ВР в закладі освіти виконуються в повному обсязі. До 5 січня кожного року розробляється, затверджується та доводиться до відома працівників під розпис графік щорічних основних і додаткових оплачуваних відпусток, перелік посад яким надаються основні та додаткові відпустки .
В закладі освіти надаються додаткові оплачувані відпустки у зв'язку з навчанням і творчі відпустки відповідно ст..ст.13,14,15 і 16.
Працівникам в обов'язковому порядку надаються короткочасні відпустки без збереження заробітної плати. Категорії працівників перераховані в ст..25, ст..26 ЗУ «Про відпустки». Були внесені зміни і до трудового законодавства у зв’язку введенням воєнного стану на всій території України. Зміни вносились відповідно до ЗУ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» зі змінами від 19.07.2022 року № 2136-ІХ.
ВОЛКОВУ Л. С. – інженера з охорони праці Козятинського МВПУЗТ, яка повідомила присутнім, що в закладі освіти приділяється велика увага питанню виконання вимог нормативних актів про охорону праці, проводяться атестації робочих місць за умовами праці, комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям. З метою покращення уваги питанням охорони праці в училищі встановлені нормативи, які закріплені в Додатках до колективного договору, які виносяться на обговорення трудового колективу для прийняття їх в цілому.
2. По третьому питанню порядку денного:
СЛУХАЛИ:
СТЕЦЮКА А.О. – директора ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ», який повідомив присутнім на профспілкових зборах членам трудового колективу, що закінчився термін дії колективного договору на 2018-2023 рр. За цей період вносились зміни та доповнення до діючого договору. На протязі певного проміжку часу багато працівників училища звільнились з різних причин, тому необхідно оновити склади комісії по трудових спорах, житлово-побутової комісії училища та комісії з охорони праці.
Сформованою робочою комісією з членів профспілкової організації закладу освіти і адміністрації проведено переговори про висунення кандидатів до складів вище зазначених комісій, прізвища яких пропонуються до обговорення і затвердження зборами трудового колективу, по внесенню змін до колективного договору ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» на 2023-2028 рр., в зв'язку з чим необхідно переглянути розділи проєкту колективного договору та прийняти нову редакцію із змінами і доповненнями на термін дії до 2028 року.
Присутнім були зачитані всі розділи колективного договору, а саме:
•                Розділ І «Загальні положення»
•                Розділ II «Трудові відносини»
•                Розділ III «Забезпечення зайнятості»
•                Розділ IV «Робочий час, режим та нормування праці»
•                Розділ V «Оплата праці»
•                Розділ VI «Охорона праці»
•                Розділ VII «Час відпочинку»
•                Розділ VIII «Соціально - побутові гарантії, пільги, компенсації»
•                Розділ IX «Гарантії діяльності профспілкової організації»
•                Розділ X «Контроль за виконанням договору»
ХОЛКОВСЬКУ М.В.- головного бухгалтера Козятинського МВПУЗТ, яка проінформувала членів трудового колективу про те, що також були внесені зміни до «Положення про преміювання працівників училища за основні результати навчально-виховної та виробничої діяльності» та «Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам училища за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків» згідно чинного законодавства і довела до присутніх членів трудового колективу нові редакції зазначених документів. Після розгляду вказаних документів Холковська М.В. запропонувала проголосувати та прийняти в цілому зазначені Положення.
Проголосували:
1.   «За» - 105
2.   «Проти» - 0
3.   «Утримались» - 0

КОЛОМІЙЧУК О.О. - заступника директора з навчальної роботи ДПТНЗ «Козятинського МВПУЗТ», яка повідомила, що були внесені зміни згідно Житлового кодексу України, у Розділ VII «Соціально - побутові гарантії, пільги та компенсації» про зняття з квартирної черги працівників училища, які припинили трудові відносини з навчальним закладом. Далі Коломійчук О.О. запропонувала розглянути ці зміни, детально обговорити і прийняти за основу.
Проголосували:
1.    «За»- 105
2.   «Проти» -0
3.   «Утримались» - 0

РИБІЦЬКУ А.В. – заступника директора з виробничої роботи ДПТНЗ «Козятинське МВПУЗТ» запропонувала від адміністрації училища до складу комісії по трудових спорах обрати: голову комісії - Сініцина В.В., заступником голови - Кушпіля О.В., Шендрик Н.Н., Родюка О.В., Бялошицького Ю.Л., Зліпушева О.С., Літвінчук О.О., до житлово-побутової комісії - Осіпчук Л.В. і Туржанську Є.В., в комісії з охорони праці Волкову Л.С. і Яворську Л.І.


УХВАЛИЛИ:
1. З метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства колективного договору ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» затвердити колективний договір у вищезазначеній редакції
Проголосували:
1.«3а»- 105,
2.«Проти» -0,
3.«Утримались» - 0

2. Провести повідомну реєстрацію нової редакції колективного договору ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» на 2023 – 2028 рр. в управлінні соціальної політики Козятинської міської ради.
Проголосували :
1.«3а» - 105,
2.«Проти» - 0,
3.«Утримались» - 0

З. Затвердити   комісію по трудових спорах у складі:  Сініцин В.В. - голова комісії, Кушпіль О.В. - заступник, Шендрик Н.П.- секретар, членів комісії -Родюк О.В., Бялошицький Ю.Л., Зліпушев О.С., Літвінчук О.О..
Проголосували:
1.«3а»- 105 
2.«Проти» -0 
3.«Утримались» - 0

4. Затвердити житлово-побутову комісію у складі: Зліпушев О.С. - голова комісії, Осіпчук Л.В.- заступник, Туржанська Є.В.- секретар, членів комісії -Баланцева Т.М., Володовська Л.В.
Проголосували:
1.«3а»- 105,
2.«Проти» -0, 
3.«Утримались» - 0

5.3атвердити комісію з охорони праці училища у складі: Хомюк В.П. -голова комісії, Голумбієвський В.В..- заступник голови комісії, Савчук Т.М.- секретар, членів комісії: - Волкова Л.С., Родюк О.В., Яворська Л.І. і Дробіна Т.Л.
Оскільки порядок денний вичерпано, головуючий оголосив загальні збори трудового колективу ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» завершеними.
Голова зборів						Андрій ОГІРЧУК
Секретар							Марія ЛЕВАНДОВСЬКА





КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул.Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 

№  1492        від 30.11.2023 р. 

Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.


Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що зміни та доповнення до Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом комунального навчального закладу «Загальноосвітня школа 1-3 ступенів №2 Козятинської міської ради Вінницької області» на 2021-2025 роки ареєстровано 30.11.2023 року за №78/023.
Рекомендуємо врахувати, що стороною договору зазначено профспілковий комітет, отже, зміни та доповнення мають прийматися на профспілкових, а не загальних зборах.
  

Уповноважена особа 
реєстраційного органу                               Володимир ЛУПОЛ 


Тел.2-25-00.
ЗАРЕЄСТРОВАНО
Управлінням соціальної політики Козятинської міської ради
Реєстраційний  № __78/023__від “30”__11____2023  р.
Зауваження реєструючого органу  
Рекомендації реєструючого органу
вих. №_1492__ від «30___» ____11______20_23____р.
Уповноважена особа реєструючого органу
______________________Лупол В.І.
ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією  і профспілковим комітетом 
комунального навчального закладу
 «Загальноосвітня школа  I-III ступенів  № 2 
Козятинської міської ради Вінницької області»
на  2021 – 2025 роки 

Прийняті загальними зборами працівників
Комунальний заклад «Ліцей № 2 
Козятинської міської ради Вінницької області»
«  10  »   жовтня   2023 року

протокол профспілкових зборів №  4  
від «  10  »   жовтня   2023 року

У зв’язку з воєнним станом та виробничою необхідністю внести зміни та доповнення до колективного договору між адміністрацією  і профспілковим комітетом  комунального навчального закладу «Загальноосвітня школа  I-III ступенів  № 2  Козятинської міської ради Вінницької області» на  2021 – 2025 роки

ДОПОВНЕННЯ:

1. Доповнити розділ ІІ «Виробничі та трудові відносини» п. 34 – п.43:

Адміністрація зобов'язується:

34.  Установлювати наказом (розпорядженням) змінний режим робочого часу для працівників закладу на час загрози, поширення епідемії, пандемії та/або в разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру. З таким наказом (розпорядженням) ознайомлювати працівників протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються (ст. 60 КЗпП України). Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників закладу.
35.  Запроваджувати наказом (розпорядженням) керівника дистанційну роботу для працівників закладу на час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру, без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом (розпорядженням) працівників ознайомлювати протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі 6 норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП України). Дистанційна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи територією закладу освіти, у будь-якому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
36.  При написанні наказу (розпорядження) про дистанційну роботу надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які керівник надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці. Ознайомлювати працівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, іншими документами керівника щодо їхніх прав та обов’язків з використанням визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між керівником та працівником.
37.  Забезпечити безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної роботи.
38.  У період дії воєнного стану визначити самостійно порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів у районах активних бойових дій, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат на оплату праці.
39.  У період дії воєнного стану домовитися з працівниками про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання розпоряджень керівника, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації, який обрано за згодою між керівником та працівником (ст. 7 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
40.  Враховуючи, що в умовах воєнних дій можливі відключення комунікацій, які дозволяють виконання дистанційної роботи (електроенергія, мережа Інтернет), неможливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних комунікацій, не можуть розглядатися як порушення трудової дисципліни.
41.  Виконувати норми ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", зокрема:
 а) у період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням керівника може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік;
 б) якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану;
 в) у період дії воєнного стану керівник може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки. 
г) у період дії воєнного стану не застосовувати норми частини сьомої статті 79, частини п’ятої статті 80 КЗпП України та частини п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України "Про відпустки".
42.  Протягом періоду дії воєнного стану надавати на прохання працівника відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", Додаток №8).
43.  У період дії воєнного стану за заявою працівника, в обов’язковому порядку надавати працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану",  Додаток №8 до Угоди  управлінням освіти та спорту Козятинської міської ради Вінницької області та Козятинською міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2021-2025 роки: перелік терміну надання відпусток без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої заяви працівника відповідно до ст. 84 КЗпП України, ст. 25 Закону України «Про відпустки», ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану": 1) ветеранам війни, особам, на яких поширюється Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», перелічені в ст. 10 цього Закону (тривалістю до 14 календарних днів); 2) особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною  (до 21 календарного дня щорічно в зручний для них час (п. 22. Ст.16 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»)); 3) працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи у період  дії  воєнного стану (тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без  урахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку. Передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України «Про відпустки»)).

2. Доповнити розділ ІІІ «Забезпечення зайнятості» п. 11:

11.  У період дії воєнного стану за згодою між керівником і працівником визначати форму контракту. При укладенні контракту  в період дії воєнного стану встановлювати умову про випробування працівника під час прийняття на роботу для будь-якої категорії працівників. З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, укладати з новими працівниками строкові контракти в період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника (ст.2 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").

3. Доповнити розділ ІV «Оплата праці» п. 22 – п. 24:
22.  У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану, виплачувати йому грошову компенсацію відповідно до статті 24 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
23.  Приймати у межах своєї компетенції рішення, обов’язкові до виконання в закладі освіти, для реалізації державних гарантій, визначених частиною першою статті 57-1 Закону України "Про освіту", в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду).
24.  Забезпечити державні гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану працівникам закладів освіти, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) були вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду: а) організації освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечною для його учасників; б) збереження місця роботи, середнього заробітку, здійснення інших виплат, передбачених законом.

4. Доповнити  Додаток №8 «ПОЛОЖЕННЯ про преміювання педагогічних працівників»:
 
п. 2 (Преміювання проводиться), підпунктом – 
· у зв’язку з ювілейними датами, державними та професійними святами.
п. 5: При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, що випливають з конкретних умов, видів діяльності і сприяють вирішенню завдань виховання підростаючого покоління, відображають чесну й добросовісну працю, достойну поведінку та високий моральний обов’язок, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями та наказом керівника.
п. 6: Не можуть преміюватися працівники, які отримали дисциплінарні стягнення на період дії наказу, пройшли атестацію з пониженням категорій.

5. Доповнити  Додаток №8 «ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу»:
 
п. 3: Преміювання здійснюється за наслідками роботи за рік  до  державних, професійних, святкових та ювілейних дат.
п. 6: При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями та наказом керівника.


Викласти  ЗМІНИ  Колективного договору в такій редакції:



ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією  і профспілковим комітетом 
комунального закладу «Ліцей  № 2 
Козятинської міської ради Вінницької області»
на  2021 – 2025 роки 














Додаток № 5

СКЛАД КОМІСІЇ ПО ТРУДОВИХ СПОРАХ
(обраних на зборах трудового колективу
протокол №1 від 15.11.2019р.)


Голова комісії       Свінціцька Г.Р. – вчитель  географії

Секретар                Крилов О.В. – вчитель історії та правознавства


Члени комісії        Мацюця А.М. – заступник директора з навчально-виховної
роботи

Радківська О.Ю. – заступник директора з навчально-виховної
роботи

			Яцківська Н.Б. – завгосп школи

			Родюк Т.В. – секретар




ВИТЯГ
з протоколу № 4 загальних зборів трудового колективу
комунального закладу «Ліцей № 2 Козятинської міської ради
Вінницької області

від « 10 »  жовтня  2023 р. 
Присутні:  50  членів трудового колективу

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

Про зміни та доповнення до колективного договору між профспілковим комітетом та адміністрацією ЗШ І-ІІІ ст. № 2  Козятинської міської ради Вінницької області на  2021-2025 роки. 

СЛУХАЛИ: 
1. Інформацію  директора  ліцею  Міськової Н.В.  про  взаємовідносини адміністрації та профкому в галузі економічного та соціального розвитку колективу під час воєнного стану в Україні.

2. Інформацію голови профкому Мельничук Г.О. про зміст колективного договору між профспілковим комітетом та адміністрацією ліцею.

ВИРІШИЛИ: 
1. Доповнити  колективний  договір   між  профспілковим  комітетом
КЗ «Ліцей № 2» та адміністрацією КЗ «Ліцей № 2  Козятинської міської ради Вінницької області»  на  2021-2025роки:

ІІ розділ («Виробничі та трудові відносини») доповнити пунктами 34 – 43; 
ІІІ розділ («Забезпечення зайнятості») – пунктом 11;
ІV розділ («Оплата праці») – пунктами 22 – 24;
Додаток №8 («ПОЛОЖЕННЯ про преміювання педагогічних працівників») 
доповнити 3-м підпунктом 2-го пункту та вказаними (виділеними) складовими речень 5-го й 6-го пунктів;
та 
Додаток №8 («ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу») доповнити вказаними (виділеними) складовими речень 3-го й 6-го пунктів.

2. Внести зміни в назву навчального закладу КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ та в додаток 5. 

За дане рішення проголосували  50  ,  проти –  0  
Утримались –   0

Голова зборів		________________		Свінціцька Г.Р.

Секретар		________________		Родюк Т.В.


















КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул. Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 
№ 1593       від  20.12.2023 р. 
Рекомендації реєстраційного органу 
та повідомлення про реєстрацію.
Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що Колективний договір між адміністрацією та профспілкою Комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023-2027 роки зареєстровано 20 грудня  2023 року за № 80/023.
 Рекомендуємо усунути недоліки у формулюванні окремих положень та додатків:
1.У р.6 «Охорона праці» вказати дату чергової атестації робочих місць з важкими та шкідливими умовами праці.
2.Відсутні додатки про надання додаткових оплачуваних відпусток та доплат за результатами атестації робочих місць за умовами праці.
3.П.11 р.6 подано у старій редакції ст..19 Закону України «Про охорону праці».. 
4.Відсутній додаток  з міжкваліфікаційними співвідношеннями в оплаті праці або штатний розпис.(ст.7 Закону України «Про колективні договори і угоди».
5.У п.13 р.3 та п.9 р.4 зроблено посилку на дод.№9,який має інший зміст.
6.Відредагувати дод.№2 з врахуванням пост. КМУ №77 від 03.02.2021р. щодо декларування робіт з підвищеною небезпекою. 
7.Зробити зміни та доповнення до колективного договору,прийняти на зборах та зареєструвати згідно вимог Пост. КМУ №768 від 21.08.2019 р. «Про внесення змін до Пост. КМУ від 13.02.2013р.№115».  

Уповноважена особа                            Володимир ЛУПОЛ.
Реєструючого органу
Т.2-25-00.
	Зареєстровано: управління соціальної політики Козятинської міської ради

	

	Реєстраційний  №   79/023      від     11.12.  2023 року

Рекомендації реєструючого органу
вих. № 1549       від      11.12. 2023 року

Уповноважена особа
Реєстраційного органу __________________ Лупол В.І.






КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між адміністрацією і профспілковим колективом опорного комунального закладу 
«Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області»
на 2023-2028 роки





	
	Колективний договір
Схвалений профспілковими 
зборами колективу опорного
комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради
Вінницької області»
Протокол № ___
 від _________________ 2023 року




Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023-2028 роки укладено відповідно до Конституції України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», законодавства України про освіту, інших нормативно-правових актів України на 2023-2028 роки з метою забезпечення соціального захисту працівників, що перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Угоду, включає зобов`язання Сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи закладу освіти, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працюючих.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони Колективного договору 
Колективний договір укладено між адміністрацією у особі директора, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження, та профспілковим комітетом (далі – ПК) опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області»  (далі ліцей) у особі голови ПК, який представляє і захищає інтереси членів профспілки. 
1.2. Сфера діі Колективного договору 
1.2.1. Колективний договір є нормативним актом соціального партнерства, який здійснює регулювання колективних трудових відносин і соціально-економічних питань в опорному ліцеї. 
1.2.2. Дія Колективного договору поширюється на всіх осіб, які знаходяться в трудових правовідносинах у закладі. 
1.2.3. Керівник закладу визнає ПК повноважними представниками всіх працівників закладу в колективних переговорах.
1.2.4. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціальноекономічних гарантій працюючих, забезпечення їх конституційних прав. 
1.2.5. Положення цього Колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, всіма працівниками і ПК опорного ліцею.
1.3. Термін діі Колективного договору 
1.3.1. Колективний договір укладається на 2023-2028 роки, набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє протягом 2023-2028 років.
1.3.2. Жодна із Сторін Колективного договору не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов`язань.
1.3.3. Після схвалення проекту Колективного договору уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують Колективний договір.
1.3.4. Після підписання Колективний договір спільно подається для реєстрації до реєстраційного органу Козятинської  міської ради.
1.3.5. Адміністрація опорного ліцею і ПК звітують про виконання положень Колективного договору на загальних зборах трудового колективу не рідше одного разу на рік (серпень).

РОЗДІЛ 2. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
2.1.Директор опорного ліцею зобов’язується: 
2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність закладу, виходячи з фактичних обсягів фінансування, для підвищення результативності роботи закладу, поліпшення ефективності праці усіх працівників. 
2.1.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу в межах фінансування, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу. 
2.1.3. Забезпечити розробку посадових та робочих інструкцій для всіх категорій працівників закладу. 
2.1.4. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці в межах, передбачених коштів раціонального використання  наявного обладнання та технічних засобів навчання. 
2.1.5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників за умов прагнення до продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1. ст.40 КЗпП України. 
2.1.6. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст.42-1 КЗпП України). 
2.1.7. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених чинним законодавством з праці. 
2.1.8. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в закладі освіти випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати, якщо вони про це зазначатимуть у заяві про прийняття. 
2.1.9. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню. 
2.1.10. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного Колективного договору. 
2.1.11. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством. 
2.1.12. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року. 
2.1.13. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови Колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.6 Закону України «Про охорону праці»). 
2.1.14. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників. 
2.1.15. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплати навчання). 
2.1.16. Включати представників профкомів до складу атестаційної комісії, комісії громадського контролю за організацією харчування  в ліцеї. 
2.1.17. Затверджувати тарифікацію, Правила внутрішнього розпорядку, графіки відпусток, графіки чергувань, режим роботи, графіки роботи за погодженням з профспілковим комітетом.
2.1.18. Забезпечити при складанні графіку роботи оптимальний режим роботи: 
- для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, 
- для тих, хто поєднує роботу з навчанням; 
- для незвільненого від основної роботи голови профкому.
 2.1.19. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
 2.1.20. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення, забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством України. 
2.1.21. Не допускати в закладі необгрунтованого масового вивільнення працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 10% чисельності працівників протягом календарного року). 
2.1.22. Рішення про зміни в організаціі виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладу, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджувати з ПК, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованоі на зниження рівня скорочення чисельності працівників. 
2.1.23. Передавання уроків з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроків іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музичного мистецтва, основ здоров’я, інформатики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до діючого законодавства та інструкцій щодо обчислення заробітної плати. 
2.1.24. Установлювати наказом (розпорядженням) змінний режим робочого часу для працівників закладу на час загрози, поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру. З таким наказом (розпорядженням) ознайомлювати працівників протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються (ст. 60 КЗпП України). Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників закладу.
2.1.25. Запроваджувати наказом (розпорядженням) керівника дистанційну роботу для працівників закладу на час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру, без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом (розпорядженням) працівників ознайомлювати протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі  норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП України). Дистанційна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи територією закладу освіти, в будьякому місці за вибором працівника та з використанням інформаційнокомунікаційних технологій.
2.1.26. При написанні наказу (розпорядження) про дистанційну роботу надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які керівник надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці. Ознайомлювати працівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, іншими документами керівника щодо їхніх прав та обов’язків з використанням визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між керівником та працівником.
2.1.27. Забезпечити безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної роботи.
2.1.28. У період дії воєнного стану визначити самостійно порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів у районах активних бойових дій, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат на оплату праці.
2.1.29. У період дії воєнного стану домовитися з працівниками про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання розпоряджень керівника, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації, який обрано за згодою між керівником та працівником (ст. 7 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
2.1.30. Враховуючи, що в умовах воєнних дій можливі відключення комунікацій, які дозволяють виконання дистанційної роботи (електроенергія, мережа Інтернет), неможливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних комунікацій, не можуть розглядатися як порушення трудової дисципліни.
2.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
2.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки. 
2.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни. 
2.2.3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження. 
2.2.4. Активно і в повний мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
2.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів. 
2.2.6. Ініціювати колективні переговори з керівником закладу. 
2.2.7. Інформувати органи Державної служби праці про факти порушення керівником закладу умов Колективного договору.
2.2.8. Забезпечити реалізацію ПК, відповідно до чинного законодавства, своїх функцій щодо контролю за виконанням колективного договору.
2.3. Сторони Колективного договору домовилися: 
2.3.1. Встановити в опорному ліцеї п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями в суботу та неділю, крім працівників, вихідні дні яких встановлюються згідно окремих графіків роботи, затверджених адміністрацією та погоджених з ПК. Нормативна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень. Тривалість щоденноі роботи працівників визначати Правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються адміністрацією та погоджуються з ПК (додаток 9). 
2.3.2. Своєчасно укладати Колективний договір та вносити до нього зміни та доповнення згідно з Законом України «Про колективні договори і угоди».
 2.3.3. На умовах, передбачених ст.19 Закону України «Про колективні договори і угоди», взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням даного Колективного договору. 

РОЗДІЛ 3 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
3.1. Керівник зобов’язується:
3.1.1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з ПК – не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів . 
3.1.2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах: неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим Колективним договором.
3.1.3. Здійснювати аналіз стану та прогнозувати використання трудових ресурсів в закладі освіти. 
3.1.4. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення мережі, робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення численності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.
3.1.5. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації функціонування, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працвників (п.1 ст.40 КЗпП України):
· про наступне вивільнення працівників персонально попередити іх не пізніше ніж за два місяці; 
· повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі Державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації функціонування, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників; 
· здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д. 
3.1.6. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст. 13 Закону України «Про зайнятість»). 
3.1.7. Сприяти створенню нових робочих місць. 
3.1.8. Забезпечити працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в ліцеї незайнятого населення, відповідно до кваліфікаційних  вимог, надаючи при цьому першочергове право випускникам вищих навчальних закладів поточного періоду. 
3.1.9. Організовувати навчання працівників з питань чинного законодавства про працю та охорону праці, Кодексу Цивільного захисту. 
3.1.10. У період дії воєнного стану за згодою між керівником і працівником визначати форму контракту. При укладенні контракту  у період дії воєнного стану встановлювати умову про випробування працівника під час прийняття на роботу для будь-якої категорії працівників. З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, укладати з новими працівниками строкові контракти у період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника (ст.2 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
3.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
3.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників. 
3.2.2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. 
3.2.3. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП. України. 
3.2.4. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга ст.179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України), крім випадків повної ліквідації закладу, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням. 
3.2.5. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків поданої особистої заяви про зняття з обліку).
3.3. Сторони Колективного договору домовились: 
3.3.1. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку та працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних. 
3.3.2. Рішення про зміни в організаціі виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладу, що призводить до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників. 
3.3.3. З метою створення педагогічним працівникам умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії при звільненні педагогічних працівників вивільнені години педагогічного навантаження розподіляти, у першу чергу, між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження за відповідним фахом освіти. 


РОЗДІЛ 4 РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ. 
НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ
4.1. Керівник зобов’язується:
 4.1.1. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України). 
4.1.4. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день додатковими вихідними згідно з чинним законодавством, крім випадків залучення до роботи в методичні дні. 
4.1.8. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з ПК. 
4.1.9. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам ліцею причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. 
4.1.10. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
4.1.11. Розподіл педагогічного навантаження здійснювати за погодженням з профспілковими комітетами. Попередній розподіл педагогічного  навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно, під розпис. Педагогічне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника. 
4.1.12. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій.
4.1.14. Дотримуватись чинного законодавства щодо зарахування жінкам до стажу роботи, який дає право на щорічні відпустки, періодів їх роботи на умовах неповного робочого часу і під час частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 
4.1.15. Надавати жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи , який виховує їх без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків  додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України) за умови надання підтверджуючих документів. За наявності декількох підстав   для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. 
4.1.16. Не допускати надання відпусток без збереження заробітної плати за ініціативою адміністрації з метою економії бюджетних коштів та виробничою необхідністю. 
4.1.17. Протягом періоду дії воєнного стану надавати на прохання працівника відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", додаток №7).
4.1.18. У період дії воєнного стану за заявою працівника, в обов’язковому порядку надавати працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", додаток №7).
4.1.19. Затверджувати графіки робіт та розкладів навчальних занять за погодженням із ПК. 
4.1.20. Затверджувати за погодженням із ПК графік надання основних щорічних відпусток працівникам, в якому по можливості враховувати інтереси працівників. 
4.1.21. Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками робіт, професій і посад, визначених у додатку колективного договору на підставі орієнтовного переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, погодженого з ЦК Профспілки працівників освіти і науки України 06.03.98 р. та затвердженого Міністром освіти України 11.03.1998 р. 11 (Додаток №1)
4.1.22. Під час зимових та весняних канікул за погодженням з ПК надавати працівникам дні психологічного розвантаження.
4.1.23 надавати додаткову оплачувану відпустку терміном 3 дні головам методичних комісій та головам ПК.
4.1.24. У періоди, впродовж яких у навчальному закладі не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними та іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до навчально-виховноі, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором або додатком та правилами внутрішнього трудового розпорядку, в межах норм годин встановленої при тарифікації з 100% оплатою. Якщо така робота не виконується, оплату здійснювати з розрахунку не нижче від двох третин тарифноі ставки встановленого працівникові розряду (окладу) (ст.113 КЗпП України). Час простою з вини працівника не оплачується. 
4.1.25. Залучати учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період, виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул. 
4.1.26. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток.
4.1.27. Виконувати норми ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", зокрема:
1) у період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням керівника може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік;
2) якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану;
3) у період дії воєнного стану керівник може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки. 
4) у період дії воєнного стану не застосовувати норми частини сьомої статті 79, частини п’ятої статті 80 КЗпП України та частини п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України "Про відпустки".
4.1.28. Забезпечити реалізацію права працівників, які звільняються, на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або, за бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки. 
4.1.29. Надавати можливість подружжю, яке працює в ліцеї, отримувати відпустки одночасно. 
4.1.30. Залучати педагогічних працівників для роботи в пришкільних  таборах лише за їх згодою в межах кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи. 
4.1.31. При складанні розкладів навчальних занять уникати  нераціональних витрат часу педагогічних працівників, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перев між заняттями (так званих «вікон») більше ніж 3 підряд (можуть бути винятки на період воєнного стану). 
4.1.32. Здійснювати оплату праці згідно Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти». 
4.1.33. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.
 4.1.34. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в Колективному договорі умови оплати праці. 
4.1.35. Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з ПК умови оплати праці в установі. 
4.1.36. Затвердити попередньо погоджені з ПК Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги і Положення про надання винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків (ст.57 Закону України «Про освіту» (додаток 2). 
 4.1.37. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства. 
4.1.38. Намагатися заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки виплачувати напередодні відпустки (ст.115 КЗпП України). У випадку несвоєчасної виплати заробітноі плати працівнику за час щорічної основної відпустки, відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст.80 КЗпП України). 
4.1.39. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань із заробітноі плати, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП України). 
4.1.40. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках: 
 - заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутніх педагогів;
 - оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи. 
При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.73 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).
4.1.41. Встановити (Постанова №1298 від 30.08.2002р. КМУ) надбавки працівникам  у розмірі до 50 % посадового окладу (тарифної ставки): 
-за виконання обов’язків тимчасово відсутність працівників; 
-за суміщення професій, посад; 
-за розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт . 
4.1.42. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток на  час проходження медичного огляду – 2 дні.
4.1.43. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час (з 10 години вечора до 6 години ранку), додаткову оплату праці у розмірі 30% посадового окладу (ставки заробітної плати).
 4.1.44. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, тощо (п.6 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).
 4.1.45. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту»). 
4.1.46. Проводити додаткову оплату за шкідливі та особливі умови праці (Постанова №1298 від 30.08.02 р. КМУ зі змінами та доповненнями): за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів – у розмірі 10% посадового (місячного окладу).
4.1.47. Надавати незвільненим від основної роботи профспілковим працівникам можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та перговорах в інтересах трудового колективу. 
4.1.48. У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану, виплачувати йому грошову компенсацію відповідно до статті 24 Закону України "Про відпустки" (ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану").
4.1.49.Приймати у межах своєї компетенції рішення, обов’язкові до виконання в закладі освіти, для реалізації державних гарантій, визначених частиною першою статті 57-1 Закону України "Про освіту", в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду).
4.1.50. Забезпечити державні гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану працівникам закладів освіти, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) були вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду: а) організації освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечною для його учасників; б) збереження місця роботи, середнього заробітку, здійснення інших виплат, передбачених законом.
4.2.Профспілковий комітет зобов’язується: 
4.2.1. Здійснювати контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації та нормуванні праці, розподілення педагогічного навантаження, дотриманням в установах і закладах освіти трудового законодавства. 
4.2.2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці. 
4.2.4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії з трудових спорів (ст.226 КЗпП України) (додаток 8).
 4.2.5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді. 
4.2.6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки ліцею. 
4.2.8. Інформувати органи Державної служби праці про факти порушень вимог законодавства щодо термінів виплати заробітної плати з метою усунення таких порушень та притягнення до відповідальності винних посадових осіб. 
4.2.9. Забезпечити реалізацію відповідно до чинного законодавства своіх функцій щодо контролю за виконанням Колективного договору у частині своєчасної виплати заробітної плати роботодавцем. 
4.2.10. Проводити роз’яснювальну роботу щодо практики звернень працівників освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань в опорному ліцеї. 
4.3. Сторони Колективного договору домовились:
 4.3.1. У межах повноважень в установленому порядку опрацьовувати проекти законодавчих актів щодо оплати праці працівників освіти. 
4.3.2. Спільно здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати. 
4.3.3. Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам опорного ліцею. 

РОЗДІЛ 5 ОХОРОНА ПРАЦІ
5.1. Керівник зобов’язується: 
5.1.1. Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», інших нормативних актів завдяки впровадженню системи управління охороною праці (призначення відповідальних осіб, розробка та затвердження інструкцій і положень, проведення обстеження та оцінки умов праці, усунення причин травматизму, забезпечення належного утримання будівель, споруд тощо). (ст.13 Закону України «Про охорону праці»). 
5.1.2. Забезпечити своєчасну розробку і виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму. (ст.20 Закону України «Про охорону праці») (додаток 6). 
5.1.3.Передбачити кошти на проведення комплексних заходів з охорони праці в обсязі не менше 0,2 % від фонду оплати праці відповідно до Положення ст.19 Закону України «Про охорону праці». 
5.1.4. Проводити навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна безпека, електробезпека, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності ліцею, відповідно до чинного законодавства у межах фінансування.
5.1.5. Організувати роботу комісії з перевірки готовності закладу до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період. 
5.1.6. Організовувати роботу щодо огляду будівель, споруд та інженерних мереж відносно їх подальшої надійної і безпечної експлуатації. При виявленні їх незадовільного стану терміново вживати відповідних заходів, звертатися до спеціалізованих організацій, що мають право на обстеження та паспортизацію вказаних об’єктів, до управління освіти та спорту Козятинської міської ради. 
5.1.7. Організувати проведення за рахунок установи у робочий час попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці. Зберігати за працівниками на час проходження ними медичного огляду місця роботи, середній заробіток. (ст.17 Закону України «Про охорону праці»). 
5.1.8. Надавати працівникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, з особливим характером роботи відповідні пільги та компенсації. (додатки № 1 та № 4)
5.1.9. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до визначення їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до методичних рекомендацій його перепідготовку та працевлаштування. (ст.9 Закону України «Про охорону праці»). 
5.1.10. Забезпечити обов’язкову участь представника ПК у розслідуванні нещасних випадків на виробництві. 
5.1.11. Брати участь у громадських оглядах-конкурсах з питань охорони праці та підготовки ліцею до нового навчального року. 
5.1.12. Створити та забезпечити наповнюваність куточку з охорони праці відповідно до Рекомендацій, затверджених наказом  Держгірпромнаглядом 16.01.2008  року
5.1.13. Забезпечувати контроль за станом пожежної безпеки в ліцеї, виконанням Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджених наказом МОНУ від 15.08.2016 №974. 5.1.14. Проводити атестації робочих місць за умовами праці згідно постанови Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992 р., (протокол №2 засідання атестаційної комісії від 5 листопада 2018 року). 
5.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
5.2.1. Забезпечувати громадський контроль за додержанням передбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо умов праці і навчання, виконання заходів соціального захисту працюючих та осіб, які навчаються, відповідно до положень Колективного договору.
5.2.2. Забезпечити  участь представника профспілки у роботі комісії із розслідування нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві.
5.2.3. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкому питання стану умов і охорони праці.
5.3. Сторони Колективного договору домовились: 
5.3.1.Забезпечувати спільний ефективний громадський конроль за додержанням передбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо умов праці та навчання, виконання заходів соціального захисту працюючих відповідно до положень Колективного договору. 

РОЗДІЛ 6 ПРАВОВИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
6.1. Керівник зобов’язується: 
6.1.1. Контролювати виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту»). 
6.1.2. Преміювати працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисі, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 зі змінами та доповненнями. 
6.1.3. Надавати працівникам необхідні документи для пред’явлення їх у пенсійний фонд. 
6.1.4. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому колективі, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності 19 (ст.57 Закону України «Про освіту»). 
6.1.6. Сприяти забезпеченню молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників методичною літературою та посібниками за наявності коштів. 
6.1.7. Забезпечити розгляд заяв, скарг, звернень, подань працюючих та ПК, вживати заходів для усунення причин, що їх викликають. 
6.1.8. Контролювати беззаперечне дотримування вимог чинного законодавства щодо недопущення відрахувань із заробітної плати в разі звільнення працівника до закінчення робочого року, в рахунок якого він вже одержав відпустку, за невідпрацьовані дні відпустки, якщо він звільняється з роботи у зв’язку з :
· відмовою від продовження роботи при зміні істотних умов праці; 
· змінами в організації виробництва та праці, в тому числі при ліквідації, реорганізації або перепрофілюванні установ, скороченні чисельності або штату працівників; 
· виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, що перешкоджають даній роботі; 
· нез’явленням на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і пологах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи ( посади ) при певному захворюванні;
· направленням на навчання;
· виходом на пенсію; 
· призовом на військову службу;
· переведенням працівника за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або переходом на виборну посаду. 
6.1.9 Вживати заходів для своєчасної виплати в повному обсязі працівникам галузі заробітної плати, відпускних, оздоровчих, винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків, надбавки за престижність педагогічної праці, премії,  інших виплат з фонду оплати праці, витрат на службові відрядження.
Розмір коштів, які виділяються для виплати винагороди за сумлінну працю педагогічним працівникам в межах фонду оплати праці ( на період воєнного стану).
6.2. Профспілковий комітет зобов’язується: 
6.2.1. Активізувати участь у громадському та профспілковлом у житті працівників закладу. 
6.2.2. Посилити особисту відповідальність стосовно питань захисту порушених законних прав і інтересів членів профспілки. 
6.2.3. Проводити роз’яснювальну роботу в трудовому колективі щодо конституційних прав та гарантій працюючих, а також методів і форм їх захисту.
6.2.4. Своєчасно доводити до відома трудового колектива зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів членів профспілки.
6.2.5. Забезпечити вивчення питань трудового законодавства, у тому числі про порядок розгляду трудових спорів.
6.2.6. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем непрацюючим пенсіонерам, що стоять на обліку у профспілковій організації опорного ліцею.
6.2.7. За бажанням працівників організовувати проведення «Днів здоров’я», виїзди на природу, дні психологічного розвантаження.
6.2.8. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені святам та корпоративним традиціям.
6.2.9. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.

РОЗДІЛ 7 ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
7.1. Керівник зобов’язується: 
7.1.1. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки із захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників. 
7.2.2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України, ст.42 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»). 
7.2.3. Співпрацювати з центральною бухгалтерією з проведення безготівкової оплати членських внесків та їх перераховування протягом 3 днів після виплати зарплати. 
7.2.4. Вимагати від роботодавця звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати. 
7.2.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.
 7.2.7. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу (харчоблок, медкабінет) для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці, виконанням Колективного договору.
 7.2.8. Сприяти діяльності профспілкового комітету щодо захисту соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників закладу освіти, дотриманню прав і гарантій, передбачених Конституцією України, Законом України “Про професійні спілки, іх права та гарантіі діяльності”, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною конвенціями Міжнародної організації праці. 
7.2.9. Не допускати втручання в статутну діяльність профспілкового комітету, передбачену чинним законодавством. 

  

Директор ліцею                                     Олена БІЛЯНЕЦЬ



Голова ППО                                        Галина КОНТОРЧУК

















	Додаток № 1
до Колективного договору між адміністрацією та профспілковими комітетами опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
на 2023-2028 роки 




ПЕРЕЛІК 
професій і посад працівників опорного комунального закладу 
 «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка понад визначені законодавством терміни

	№ з/п
	Найменування 
професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки

	1
	Директор
	3 дні

	2
	Заступники директора з навчально-виховної та виховної роботи 
	3 дні

	3
	Практичний психолог
	3 дні

	4
	Соціальний педагог
	3 дні

	5
	Секретар - друкарка
	7 днів

	6
	Завідуюча бібліотекою та бібліотекар
	7 днів

	7
	Заступник директора з господарської роботи
	7 днів

	8
	Медична сестра 
	7 днів

	9
	Кухар
	7 днів




   Директор ліцею                                                                  Олена БІЛЯНЕЦЬ 
  
    Голова ППО                                                                 Галина КОНТОРЧУК 
   


	Додаток № 3
до Колективного договору між адміністрацією та профспілковими комітетами опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
на 2023-2028 роки 




Спільна комісія адміністрації і профспілкового комітету 
опорного комунального закладу 
« Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
 для ведення колективних переговорів та здійснення контролю 
за виконанням Колективного договору

З боку адміністрації опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області»  до складу комісії увійшли: 
1. Хринюк В.В. – заступник директора з навчально-виховної роботи
2. Кашперовецька Т.А. – заступник директора з навчально-виховної роботи
3. Марченко Н.В. – заступник директора з господарської  роботи
 з боку профспілкового комітету до складу комісії увійшли:
1. Конторчук Г.Є. – голова ППО 
2. Лавренюк А.Ф. – асистент вчителя
3. Степанюк В.В. – вчитель математики
  
  Директор ліцею                                                                  Олена БІЛЯНЕЦЬ 
   Голова ППО                                                                 Галина КОНТОРЧУК 
   




	Додаток № 4
 до Колективного договору між адміністрацією та профспілковими комітетами опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
на 2023-2028 роки 





ПЕРЕЛІК
робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці,
при виконанні яких здійснюється підвищена оплата праці
за результатами атестації

	№
з/п
	Професія, посада
	Перелік робіт
	Розмір доплати у відсотках до окладу (ставки)

	1.
	 Кухар
	Робота біля гарячих плит
	8 %



  
Директор ліцею                                                                  Олена БІЛЯНЕЦЬ 
   Голова ППО                                                                 Галина КОНТОРЧУК 
   









	Додаток № 5
до Колективного договору між адміністрацією та профспілковими комітетами опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
на 2023-2028 роки 




ПЕРЕЛІК 
видів організаційно-педагогічної роботи, що здійснюється під час призупинення навчально-виховного процесу, карантину, епідемії або відсутності дітей при аварійних ситуаціях (закриття закладу не з вини працівника), при яких здійснюється оплата праці в розмірі 100% від тарифікації на момент призупинення НВП.
1. Проведення методичних нарад та інших колективних заходів, робота з планами самоосвіти та організаційна і самоосвітня робота у між атестаційний період.
2. Проведення методичних тренінгів та семінарів.
3. Практичне підвищення інформаційно-комунікаційної компетентності.
4. Організація дистанційного навчання учнів.
5. Навчання з питань охорони праці та убезпечення освітнього процесу.
6. Надання практичної допомоги шкільній бібліотеці (робота з книжковим фондом).
7. Спільна розробка проектів, програм, концепцій, планів, участь в онлайн-курсах підвищення фахової майстерності.
8. Практична робота з батьками учнів; консультації, відвідування вдома.
9. Дистанційна освіта та наповнення власних web-ресурсів.
 
   Директор ліцею                                                                  Олена БІЛЯНЕЦЬ 
   Голова ППО                                                                 Галина КОНТОРЧУК 




	Додаток № 6
до Колективного договору між адміністрацією та профспілковими комітетами опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023-2028 роки 



	ПОГОДЖЕНО
Голова профспілкового комітету
__________ Галина КОНТОРЧУК
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області»
_________________Олена БІЛЯНЕЦЬ








Комплексні заходи
щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму,  
професійного  захворювання, аваріям і пожежам на 2024 рік
	
	Зміст заходу
	Одиниця виміру
	Вартість (тис. грн.)
	Ефективність для кількості осіб
	Термін виконання
	Особа відповідальна за виконання
	Відмітка про виконання

	
	
	
	Залановано
	Асигновано
	Заплановано
	Досягнено
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Перевірка контурів заземлення та опору ізоляції
	шт.
	1.00
	
	1000
	
	грудень
	Марченко Н.В.
	

	2.
	Атестація робочих місць кухаря
	шт.
	 7.00
	
	3
	
	липень
	Комісаренко Р.Ю.
	

	3.
	Придбання засобів захисту (діелектричні килимки, рукавиці, чоботи та  тощо)
	шт.
	5.00
	
	5
	
	серпень-вересень
	Марченко Н.В.
	

	4.
	Повірка  вогнегасників
	шт.
	7.00
	
	1000
	
	листопад-грудень
	Марченко Н.В.
	

	5
	Придбання спецодягу (халати, рукавички, фартухи )
	шт.
	5.00
	
	25
	
	травень-червень
	Марченко Н.В.
	

	6.
	Навчання  електрика, відповідальних за електрогосподарство,
пожежну безпеку,ЦЗ, охорону праці тощо.
	чол.
	4.00
	
	8
	
	січень-червень
	Комісаренко Р.Ю.
	

	7.
	Медогляд працівників
	 чол.
	22.00
	
	90
	
	серпень
	Джерук Н.М.
	

	8.
	Створити куточки  охорони праці
	шт
	 1.5
	
	150
	
	Квітень-червень
	Комісаренко Р.Ю.
	


  
Спеціаліст з охорони праці                                           Раїса КОМІСАРЕНКО 
Головний бухгалтер                                                      Людмила КЛЕЩУК

	Додаток № 7
 до Колективного договору між адміністрацією та профспілковими комітетами опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
на 2023-2028 роки 




Перелік
терміну надання відпусток без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої заяви працівника відповідно до ст. 84 КЗпП України, ст. 25 Закону України «Про відпустки», ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану".
	№
	Причина надання відпустки
	Тривалість

	1
	Ветеранам війни, особам, на яких поширюється Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», перелічені в ст. 10 цього Закону
	до 14 календарних днів

	2
	Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною  
	до 21 календарного дня щорічно в зручний для них час (п. 22. ст.16 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»)

	3
	Працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи у період  дії  воєнного стану.
	Тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без  урахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку. Передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".





   Директор ліцею                                                                  Олена БІЛЯНЕЦЬ 
   Голова ППО                                                                 Галина КОНТОРЧУК 
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КОМІСІЯ З ТРУДОВИХ СПОРІВ

 
	Голова комісії         
	Ковальчук М.С.

	Члени комісії
	Новаківська О.О.

	
	Домбровська Т.М.

	
	Лясковська І.І.

	
	Конторчук Г.Є.




   
Директор ліцею                                                                  Олена БІЛЯНЕЦЬ 
   Голова ППО                                                                 Галина КОНТОРЧУК 











	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Зборами профспілкового комітету
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Правила внутрішнього трудового розпорядку
опорного комунального закладу 
«Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» 
на 2023-2024 н.р.

Затверджено рішенням педагогічної ради  опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» (протокол №1 від 30.08.2023 року) 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1. Відповідно до Кодексу Законів про працю України, Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, для забезпечення дотримання трудової дисципліни, підвищення якості та продуктивності праці запроваджуються ці правила внутрішнього трудового розпорядку (далі – Правила). Метою  Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» (далі –  опорний ліцей). Зазначені норми  закріплені Типових  правилах  внутрішнього  розпорядку, у відповідності з  якими  трудові колективи закладів освіти затверджують свої правила внутрішнього  розпорядку.
2. Трудова дисципліна в опорному ліцеї базується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці й освітнього процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
3. Правила погоджені з профспілковим комітетом, затверджені трудовим колективом і враховують умови роботи опорного ліцею в умовах воєнного стану.
4. Всі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, вирішує адміністрація опорного ліцею в межах своїх повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього трудового розпорядку, спільно чи за погодженням з профспілковим комітетом.

 ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.
1. Працівник реалізує право на працю шляхом укладання трудового договору (контракту), згідно з яким він зобов’язується виконувати роботу з певного фаху, дотримуючись внутрішнього трудового розпорядку, а опорний ліцей зобов’язується виплачувати працівнику заробітну плату і забезпечувати гідні умови праці.
2. При влаштуванні на роботу працівником подаються наступні документи:
· трудова книжка, оформлена у встановленому порядку;
· заява;
· лист обліку кадрів;
· автобіографія;
· диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку;
· свідоцтво про шлюб (якщо паспорт на одному прізвищі, а документи про закінчення навчального закладу – на іншому);
· ідентифікаційний код;
· паспорт;
· медична книжка, оформлена в установленому порядку.
Копії наданих документів завіряються директором ліцею і  залишаються в особовій справі працівника.
3. Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань (повар, електрик, медичні працівники), зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, посвідчення), копії яких завіряються керівництвом закладу освіти і залишаються в особовій справі працівника.
4. Особи, які приймаються на роботу, зобов’язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в навчальній установі.
5. Особи, які приймаються на роботу в їдальню опорного ліцею, повинні подати медичну книжку з відміткою про пройдений повний медичний огляд працівника в день оформлення на роботу.
6.  Особи, які влаштовуються на роботу, зобов’язані оформити особову справу та санітарну книжку.
7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України “Про освіту”, Закону України “ Про загальну середню освіту ”, статуту опорного ліцею.
8. Працівники опорного ліцею можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.
9. Адміністрація опорного ліцею зобов’язана:
· роз’яснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати про  істотні умови праці, наявність на робочому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;
· ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;
· визначитипрацівникові  робоче  місце,  забезпечити  його  необхідними для роботи засобами;
· проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої  санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони, організації роботи по охороні життя і здоров’я дітей.
10. При оформленні на роботу в наказі може бути обумовлений випробувальний термін. Термін випробування при прийомі на роботу встановлюється у відповідності з діючим законодавством, але не більше трьох місяців. Результати випробування оцінює адміністрація. Якщо працівник не відповідає займаній посаді, адміністрація протягом терміну чи відразу після його закінчення припиняє договір без погодження з профспілковим комітетом і без виплати вихідної допомоги.
11. Прийняття на роботу оформляється наказом директора опорного ліцею, який оголошується працівнику під розписку. 
12.  На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника керівником за місцем основної роботи.
13. Ведення трудових книжок здійснюється згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на  уповноважену директором ліцею особу.
14. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством та умовами, визначеними в трудовому договорі (контракті).
15. Розірвання трудового договору з ініціативи директора опорного ліцею допускається у випадках, передбачених чинним законодавством. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством. Перед звільненням працівник, якщо він є матеріально відповідальною особою, зобов’язаний передати закріплені за ним матеріальні цінності через централізовану бухгалтерію органу управління освітою заступнику директора з господарської роботи або директору опорного ліцею.
16.  Припинення трудового договору оформляється наказом директора ліцею.
17. Директор опорного ліцею зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю Закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

 ІІІ. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

1. Працівники опорного ліцею зобов’язані:
· Працювати чесно і добросовісно, виконувати обов’язки педагогічних працівників у відповідності чинним законодавством, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Статутом закладу, посадовою інструкцією.
· Дотримуватися вимог техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
· Берегти приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо; виховувати в учнів бережне ставлення до  майна закладу.
· Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я учнів та оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території ліцею.
· Проходити медичні огляди у визначені терміни у відповідності з інструкцією про проведення періодичних медичних оглядів.
2. Основні функціональні обов’язки заступників директора, вчителів, класних керівників, спеціаліста з охорони праці, завідуючих майстернями, керівників гуртків, завідуючої бібліотекою, лаборантів, секретаря, технічного персоналу затверджуються наказом директора опорного ліцею.
3. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій, Правилами внутрішнього розпорядку.
4. Заступник директора опорного ліцею з господарської роботи по узгодженню з директором визначає об’єм і характер роботи технічного персоналу з урахуванням навантаження в межах робочого дня.

5. Обов’язки педагогічних працівників:

· Кожний педагогічний працівник знайомиться з усіма розпорядженнями і об’явами, які оприлюднюються адміністрацією через робочий чат або дошку оголошень.
· Учителі, асистенти вчителів з’являються у ліцей не пізніше, ніж за 20 хвилин до початку свого уроку. У випадку неприбуття до дзвінка на урок вважається, що вчитель запізнився.
· Про причини відсутності чи запізнення вчитель подає пояснення черговому адміністратору.
· Перед початком уроку вчитель перевіряє готовність учнів до уроку і санітарний стан навчального приміщення. 
· У разі повітряної тривоги педагогічні працівники діють за відповідним затвердженим алгоритмом.
· Після дзвоника з уроку вчитель повідомляє учнів про закінчення заняття і дає дозвіл на вихід із класу, організовує роботу чергових по виконанню санітарно-гігієнічного режиму ліцею.
· При організації харчування вчитель супроводжує учнів в їдальню, контролює порядок харчування та разом з учнями повертається до класу.
· Учитель, який проводив останній урок, не залишає чергових по класу до завершення ними чергування.
· Учитель несе відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у своєму класі (кабінеті) під час уроку.
· Закріплення робочих місць за учнями проводять у класах класні керівники, а в кабінетах – відповідальний учитель.
· Учитель зобов’язаний у день проведення уроку записати в класному журналі зміст даного уроку і домашнє завдання учням.
· Учитель повинен на вимогу адміністрації ліцею вийти на заміну уроків відсутнього колеги.
· Учитель, який замінює урок, зобов’язаний після його закінчення зробити відповідні нотатки в електронному  класному журналі і у журналі “Заміни уроків”. При відсутності таких оплата заміни не проводиться. 
· Учитель, який не має можливості з’явитись на свої уроки з поважної причини, зобов’язаний заздалегідь попередити про це адміністрацію опорного ліцею.
· Вчителі зобов’язані вести облік відвідування учнями школи і щоденно робити про це відповідну відмітку в класному журналі.
· Класні керівники терміново повинні вжити заходи по з’ясуванню причин пропуску уроків.
· Вчителі зобов’язані слідкувати за економією енергоносіїв та води.
· Кожний учитель, завідуючий кабінетом зобов’язаний наприкінці своєї зміни перевірити наявність ключа від навчального кабінету чи класу, в якому він працював або проводив останній урок зміни.
· Вчителі зобов’язані брати участь у нарадах при директорові,  педрадах, засіданнях, методичних об’єднаннях та інших заходах.
6. Обов’язки чергових вчителів:
· Адміністрація опорного ліцею залучає вчителів до чергування.
· Графік чергування на І та ІІ півріччя затверджує директор опорного ліцею, узгодивши його з профспілковим комітетом. 
· Чергові вчителі з’являються на чергування не пізніше, як за 20 хвилин до початку занять.
· Чергові на поверхах слідкують за тим, щоб під час перерви в класах дотримувався санітарно-гігієнічний режим, за порядком в коридорах, на сходах, у вестибюлі; організовують евакуацію в разі повітряної тривоги під час перерви.
· Відповідальний черговий адміністратор занотовує всі події дня, надає інформацію директору ліцею.

ІV. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ.
1. Адміністрація опорного ліцею зобов’язана:
· Забезпечити виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Статуту закладу, Правил внутрішнього розпорядку.
· Неухильно дотримуватись законодавства про працю, правильно організовувати працю всіх у відповідності з їх фахом і кваліфікацією.
· Удосконалювати освітній процес, сприяти прояву педагогічної ініціативи, створювати умови для вибору педагогічними працівниками форм, методів, засобів навчання.
· Нести відповідальність за якість освітнього  процесу.
· Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток.
· Доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;
· Забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації працівників ліцею, створювати необхідні умови для поєднання праці з навчанням у вищих і середніх спеціальних навчальних закладах.
· Забезпечувати дотримання  санітарно-гігієнічних норм і збереження майна, безпеку співробітників та учнів.
· Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові  та  безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків.
· Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни.
· Своєчасно подавати встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан закладу.
· Організовувати гаряче харчування учнів.
· Вишукувати додаткові джерела фінансування і спрямовувати їх на розвиток соціальної інфраструктури і зміцнення матеріальної бази ліцею.
· Захищати професійну честь і гідність працівників опорного ліцею, чуйно ставитись до їх повсякденних турбот, забезпечувати надані їм пільги.
2. Адміністрація опорного ліцею виконує свої обов’язки у відповідних випадках спільно чи за погодженням з профспілковим комітетом.


V.РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

1. Робочий час вчителів – час, призначений для здійснення навчально-виховного процесу, який визначається затвердженим розкладом навчальних занять, складеним відповідно до тижневого педагогічного навантаження, а також затвердженими планами виховної та методичної роботи.
2. Педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становить тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності: підготовку до уроків, класне керівництво, перевірку зошитів тощо.
3. Умови оплати праці, ставки заробітної плати, посадові оклади педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів визначені Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, іншими нормативними документами. В опорному ліцеї встановлюється п’ятиденний робочий з двома вихідними днями.
4. Час початку роботи:
1. чергового вчителя – о 0800
2. чергового адміністратора – о 0800
3. вчителів опорного ліцею – не менше ніж за 20 хвилин до початку уроку.
4. технічних працівників - 0800
      Графік чергування адміністрації ліцею:
	Понеділок
	з 0800 до 1800
	

	Вівторок
	з 0800 до 1800
	

	Середа
	з 0800 до 1800
	

	Четвер
	з 0800 до 1800
	

	П’ятниця
	з 0800 до 1700
	


Тривалість очних уроків в умовах воєнного стану – 35 хвилин. Відпрацювання різниці тривалості академічних годин у 3-11-х класах здійснюється у вигляді додаткових  групових та індивідуальних занять, консультацій з виконання домашніх завдань, що проводяться онлайн за окремим графіком.
Щодня, о 900, забезпечується загальнонаціональна Хвилина мовчання.
Кожен урок починається і закінчується дзвоником.
Робота  гуртків, секцій та інших видів позаурочної діяльності проводиться за відповідним розкладом, тривалістю від 45 хвилин до 1,5 години (згідно окремого плану виховної  роботи).
Різні наради, збори та засідання (педагогічної ради, батьківські збори, засідання шкільних органів самоврядування тощо) проводяться за календарним планом або розпорядженням директора у встановлені дні та години.
Розклад уроків, виховної роботи, позакласних занять, роботи гуртків повинні бути вивішені на інформаційному стенді.

5. Між уроками встановлюються перерви, тривалість яких визначається наказом директора опорного ліцею про затвердження режиму роботи ліцею.
6. Позакласні заняття з предметів, факультативи, робота гуртків та спортивних секцій проводиться за розкладом, затвердженим відповідно на І і ІІ півріччя.
7. Адміністрація опорного ліцею встановлює тижневе педагогічне навантаження педагогічним працівникам на новий навчальний рік з дотриманням принципів:
· наступності у викладанні предметів у класах;
· врахування результативності роботи вчителя та ставлення до виконання обов’язків;
· забезпечення стабільності об’єму навчального навантаження протягом навчального року.
8. Розклад уроків затверджується директором опорного ліцею за узгодженням з профспілковим комітетом. 
9. Праця допоміжного та технічного персоналу визначається графіком, який затверджується директором ліцею за узгодженням з профспілковим комітетом. Графік вивішується на видному місці і надається працівникам для ознайомлення під підпис.
10. Під час зимових, осінніх та весняних канікул, а також літніх, що не співпадають з черговою відпусткою, адміністрація опорного ліцею залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної діяльності в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул в наступних межах:
· з навантаженням до 9 год. – з 9.00 до 11.00 год.;
· з навантаженням від 9до 18 год. – з 9.00 до 13.00 год.;
· з навантаженням від 18 до 28 год. – з 9.00 до 14.00 год.
11. Адміністрація опорного ліцею за узгодженням з профспілковим комітетом складає графік чергових відпусток і доводить його до відома всіх працівників ліцею.
12. Вчителям та іншим педагогічним працівникам щорічні відпустки надаються, як правило, під час літніх канікул.
13. Відпустка, необхідна для санаторного лікування, може бути надана протягом навчального року при наявності стабільної заміни з предмета.
14. Вчителям та іншим працівникам ліцею не дозволяється:
· змінювати на свій розсуд розклад уроків і графіки роботи;
· проводити заміну уроків без відома адміністрації ліцею;
· продовжувати чи скорочувати тривалість уроків і перерв між ними.
15. Забороняється:
· відволікати вчителів і учнів за рахунок навчального часу на роботу і проведення заходів, не пов’язаних з процесом навчання;
· відволікати вчителя на розмови з батьками і колегами після початку уроку;
· входити в клас після початку уроку для різних об’яв та інформацій. Вхід у клас після початку уроку дозволяється у особливих випадках лише з дозволу директора чи його заступників;
· залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених  законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) власника або  уповноваженого ним органу та дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

VІ. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ.
1. Заохочення за успіхи в роботі є важливим засобом зміцнення трудової дисципліни.
2. За зразкове виконання трудових обов’язків, результативність у навчально-виховній роботі, довгу і сумлінну працю, новації у професійній діяльності, активну участь у житті трудового колективу адміністрація опорного ліцею застосовує такі заохочення:
· оголошення подяки з занесенням у трудову книжку;
· оголошення подяки;
· премія;
· нагородження Почесною грамотою;
· нагородження цінним подарунком.
3. Право застосування заходів заохочення (за погодженням чи спільно з профспілковим комітетом) належить директору ліцею. При цьому також враховується думка відповідного методичного об’єднання (комісії).
4. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні працівники рекомендуються для нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення  державними преміями,   знаками,   грамотами,   іншими   видами  морального  і матеріального заохочення.
5. Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводиться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника.

 VІІ. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ.
1. До порушників дисципліни і недобросовісних працівників застосовуються засоби дисциплінарного і громадського впливу.
2. Порушення трудової дисципліни – це невиконання або виконання не на належному рівні з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків.
3. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один із видів стягнення:
· догана;
· звільнення.
4. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором, Статутом опорного ліцею, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовою інструкцією, якщо до цього працівника раніше застосовувались заходи дисциплінарного чи громадського впливу.
5. До застосування дисциплінарного стягнення директор повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. Відмова від написання не є перепоною для застосування дисциплінарного стягнення.
6. Дисциплінарні стягнення застосовуються не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення  не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
7. Рішення атестаційної комісії також є підставою для звільнення педагогічного працівника в порядку, встановленому законодавством.
8. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором ліцею, який має право замість застосування дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд профспілкового комітету, зборів трудового колективу.
9. До працівників, обраних до складу профспілкового комітету ліцею, дисциплінарні стягнення не можуть застосовуватись без попереднього погодження з профспілковим комітетом.
10. Розрив трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без попереднього погодження профспілкового комітету опорного ліцею, за винятком випадків, передбачених законодавством.
11. Стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівнику під підпис протягом трьох днів. Якщо працівник відмовляється розписатися під наказом, то робиться відмітка на документі особою, яка знайомила працівника з наказом, яка підтверджується його підписом з вказівкою терміну ознайомлення.

VІІІ. ТЕРМІН ДІЇ
1. Правила, укладені на 2023-2024 н.р., набирають чинності з моменту затвердження наказом по опорному ліцею і діють до укладення нових або перегляду цих Правил.


Директор ліцею                                                                  Олена БІЛЯНЕЦЬ 
   Голова ППО                                                                 Галина КОНТОРЧУК 

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 5
зборів первинної профспілкової організації 
опорного комунального закладу
 «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області»

від 21.09.2023 року
Присутні  27 чол.

Голова зборів – Конторчук Г.Є.
Секретар зборів – Степанюк В.В.

Порядок денний: Про затвердження колективного договору між адміністрацією та профспілковим колективом на 2023-2028 роки.
                 
СЛУХАЛИ:
Конторчук Г.Є. – голову профспілки,  яка запропонувала затвердити колективний договір між адміністрацією та профспілковим колективом на 2023-2028 роки.

ВИСТУПИЛИ: 
Гречухін О.В.– член профспілки, який підтримав пропозицію, щодо затвердження колективного договору між адміністрацією та профспілковим колективом на 2023-2028 роки.

УХВАЛИЛИ: 
Затвердити колективний договір між адміністрацією та профспілковим колективом на 2023-2028 роки.


За дане рішення проголосували одноголосно.



Голова зборів                                                               Галина  КОНТОРЧУК 

Секретар зборів                                                            Віктор СТЕПАНЮК 


Зареєстровано:
Управління  соціальної політики Козятинської міської    ради
Реєстраційний № 80/023     від «20»12. 2023 року.
Рекомендації реєструючого органу:
Вих № 1593 від 20.12.2023
Уповноважена особа          _________ Лупол. В. І.





КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

   між адміністрацією комунального закладу    
   «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»
   і профспілкою комунального  закладу    
   «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»
   на 2023– 2027 роки.  







Ухвалено:
Протокол № 6
від 25.09.2023 року.








Розділ І. Загальні положення.
Визначаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних питань, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:
1. Колективний договір укладено на 2023 – 2027 роки.
2. Колективний договір схвалено загальними зборами профспілки,  протокол № 6 від 25.09.2023 року, і набуває чинності з дня його підписання сторонами та діє до укладання нового колективного договору або перегляду діючого колективного договору.
3. Колективний договір укладено згідно з чинним законодавством.
4. Сторонами колективного договору є:     
· адміністрація комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  в особі директора Ольхом’як А. О., що представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;
· профспілка  в особі голови профкому Свірської О. М., яка відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси працівників комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області».
5. Директор комунального  закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  визнає  профспілку єдиним повноважним представником  усіх працівників комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  в колективних переговорах.
6.  Визнавати повноваження одна одної і дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності сторін, недопустимості ущемлення їх інтересів, пріоритетності примирних методів при розв’язанні конфліктних ситуацій, взаємної відповідальності за виконання допустимих домовленостей при вирішенні питань, які регулюються цим договором.
7. Положення колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання їх обома сторонами. Він не обмежує права трудового колективу на розширення соціально-економічних гарантій шляхом включення узгоджених положень у відповідні розділи.
8.  Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи.
9. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної Галузевої, регіональної угоди з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.
10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень  до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний строк з дня отримання їх іншою стороною.
11. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії приймати в односторонньому порядку рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють його виконання.
12. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники  сторін у термін 5 днів підписують колективний договір.
13.  Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації  у місцеві органи міської ради. Через 5 днів після реєстрації колдоговір доводиться до відома працівників закладу профспілковим комітетом.


Розділ ІІ. Виробничі та трудові відносини.
Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити ефективну діяльність комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області».
2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази комунального  закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»,  створення оптимальних умов для організації освітньої діяльності.
3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якості праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання.
4. Здійснювати   прийняття  на  роботу   нових  працівників  лише   у  випадках  забезпечення   повної  продуктивності   зайнятості   працюючих  і  якщо не  прогнозується  їх  вивільнення  на  підставі п. 1 ст.  40  КЗпП   України. 
5. Забезпечити  наставництво  над  молодими  спеціалістами, сприяти  їх  адаптації  в  колективі  та  професійному  зростанню.
6. До  початку роботи працівника  за  укладеним договором  роз’яснити  під  розписку  його  права,  обов’язки,  інформувати  про умови  праці,  права на пільги і  компенсації за  роботу  в  особливих  умовах  відповідно  до  чинного  законодавства  і  даного  колективного договору.
7. Залучати  до  викладацької роботи:
· керівних  непедагогічних працівників даної установи;      
· працівників  інших  установ,  підприємств,  організацій  на   умовах погодинної  оплати  лише  за умови  забезпечення  штатних  працівників – педагогів навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.
8. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством. 
9. Звільнення  педагогічних працівників у зв’язку  із скороченням обсягу роботи  здійснювати  лише  після  закінчення  навчального  року.
10. Протягом 5-ти днів з часу  одержання інформації  доводити до відома членів  колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації  праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.
11. Запровадження  змін та перегляд  норм  праці проводити за погодженням з  профспілковим  комітетом.
12. Забезпечити гласність всіх  заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування  нових норм.
13. Забезпечити своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових стипендій).
14.  Розподіл навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.
· Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами.
· Передавати уроки мистецтва, фізкультури в початкових класах спеціалісту лише за згодою вчителя початкових класів.
15. Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.
16. При затвердженні тарифікації не допускати зниження навантаження педпрацівників нижче встановленої тарифної ставки. Навантаження нижче встановленої ставки допускається лише за згодою педпрацівників. 
17. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.
18. Здійснювати прийняття на роботу нових педпрацівників лише у випадках забезпечення повної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України.
19. Режим роботи, графіки роботи, розклад уроків затверджувати за   погодженням з профспілкою.
20.    Установлювати наказом (розпорядженням) змінний режим робочого часу для працівників закладу на час загрози, поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру. З таким наказом (розпорядженням) ознайомлювати працівників протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються (ст. 60 КЗпП України). Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників закладу.
21.     Запроваджувати наказом (розпорядженням) керівника дистанційну роботу для працівників закладу на час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру, без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом (розпорядженням) працівників ознайомлювати протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі 6 норми частини третьої статті 32 КЗпП України не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП України). Дистанційна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи територією закладу освіти, в будьякому місці за вибором працівника та з використанням інформаційнокомунікаційних технологій.
22.  При написанні наказу (розпорядження) про дистанційну роботу надати працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які керівник надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці. Ознайомлювати працівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, іншими документами керівника щодо їхніх прав та обов’язків з використанням визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між керівником та працівником.
23.  Забезпечити безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної роботи.
24.  У період дії воєнного стану визначити самостійно порядок організації діловодства з питань трудових відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних документів у районах активних бойових дій, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат на оплату праці.
25.   У період дії воєнного стану домовитися з працівниками про альтернативні способи створення, пересилання і зберігання розпоряджень керівника, повідомлень та інших документів з питань трудових відносин та про будь-який інший доступний спосіб електронної комунікації, який обрано за згодою між керівником та працівником (ст. 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»).
26.    Враховуючи, що в умовах воєнних дій можливі відключення комунікацій, які дозволяють виконання дистанційної роботи (електроенергія, мережа Інтернет), неможливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних комунікацій, не можуть розглядатися як порушення трудової дисципліни.
Нормування праці
1. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за погодженням з профспілковим комітетом.
- При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями (так званих «вікон»).  
- Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу.  
- Періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється освітня діяльність у зв’язку із не залежними від працівників обставинами, може бути робочим часом педагогічних та інших працівників.
          - У зазначений час працівники можуть залучатись до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної та інших видів робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, зокрема в умовах реального часу через Інтернет. 
- Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показниками, а також асистентів учителів до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження,  установленого при тарифікації до початку канікул.
- Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи в закладах освіти, зокрема  в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі закладів загальної середньої освіти та інших закладів освіти, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи при укладенні трудового договору.

2. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи: 
· для жінок, що мають двох дітей віком до 8 років;
· для працівників, що поєднують роботу з навчанням.
3. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати керівникам методоб’єднань і вчителям, що мають навантаження в об’ємі менше 18 годин, голові профкому, іншим працівникам, в т. ч. похилого віку, виходячи із умов.
4. Забезпечувати гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду умов застосування норм праці.
5. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
6. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати графіки з профспілковим комітетом.
7. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням профспілкового комітету.
8. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день наданням іншого дня відпочинку в канікулярний час згідно з чинним законодавством (ст. 72 КЗпП).
9. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 05 травня і доводити до відома працівників.
10. Повідомляти працівникам про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).
11. На вимогу працівників переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:
· порушення терміну повідомлення працівника про час  надання відпустки;
· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки ( ст. 10, 21 Закону України  «Про відпустки»).
12. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної та додаткової відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дня.
13. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника, основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічному працівникові у канікулярний час, перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку передбаченому ст. 11 Закону України «Про відпустки». 
14.  Сприяти у наданні та перенесенні чергових відпусток педагогічним працівникам протягом навчального року у випадку необхідності санаторно-курортного лікування і наявності санаторної путівки, довідки про проходження індивідуального лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).
15. Надавати, згідно з чинним законодавством та колективним договором, щорічну додаткову відпустку понад тривалість основної оплачуваної відпустки працівникам за особливий характер роботи згідно з додатком 4 (ст. 8 Закону України «Про відпустки», накази Міністерства праці та соціальної політики України н. 7 від жовтня 1997 року та н. 18 від 05 лютого 1998 р.; лист Міністерства освіти України від 01 березня 1998 р. н. 1 (9-96) (додаток 4).
16. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда до 18 років, одинокій матері за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану соціальну відпустку тривалістю 10 календарних днів (додаток 7) (ст. 19 Закону «Про відпустки»). Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей; батькам, які виховують дітей без матерів (в тому числі й у разі тривалого їх перебування у лікувальному закладі); особам які взяли під опіку дітей (ст. 182 КЗпП)
17. За рахунок власних коштів установи надавати оплачувані відпустки у випадках:
· за виконання громадських обов'язків голові профкому – 3 дні;
· особистого шлюбу – 3 дні;
· при народженні дитини – 2 дні;
· шлюбу дітей – 3 дні;
· смерті близьких – 3 дні;
· проходження медичного огляду – 3 дні.
( п. 5.1.7. угоди між управлінням освіти Козятинської міської ради та міськрайонною організацією профспілки).
18. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).
19. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
20. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно  чинного законодавства.
21. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії з розгляду індивідуальних трудових спорів.
22. Працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновками медичного закладу потребує стороннього догляду, надавати відпустку до 3 днів в рахунок щорічної основної відпустки (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).
23. Дирекції при запровадженні, заміні і перегляді норм праці погоджувати їх з профспілковим комітетом.
24. Під час розроблення нормативних актів, що стосуються прав та законних інтересів працівників, забезпечувати їх попередній розгляд і узгодження з профспілкою.
25. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників та структурних підрозділів навчального закладу.

Профком зобов’язується:
1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права та обов’язки.
2. Здійснювати систематичний контроль за дотриманням в навчальному закладі законодавства про працю, сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.
3. Надавати практичну допомогу адміністрації в організації проведення нарад з питань трудового законодавства та брати активну участь у роз’ясненні цих питань.
4. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
5. Активно і в повній мірі реалізувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 N930 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011 р. та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за N1255/18550).
6. Сприяти попередженню і запобігати виникненню трудових конфліктів. 
7. Рекомендувати керівнику освітнього закладу, при прийнятті на роботу працівників, враховувати думку працівників однойменних спеціальностей, якщо вони не матимуть ставки однойменної спеціальності.
8. Представляти на прохання працівника його інтереси при розгляді його трудового спору в комісії по трудових спорах та суді.

Сторони угоди домовились про наступне:
· встановити в «Ліцеї №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями в суботу та неділю;
· надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим збереженням лише за наявності особистої заяви працівника до 15 днів на рік;
·  термін  надання відпусток без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої заяви працівника відповідно до ст. 84 КЗпП України, ст. 25 Закону України «Про відпустки», ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (додаток 17).

Розділ ІІІ. Забезпечення зайнятості.
Адміністрація зобов’язується:
 1.  Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників проводити його після закінчення навчального року.
 2. Сприяти всім бажаючим працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки, всіх гарантій, пільг, компенсацій.
3.  Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.
4.  Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.
5.  Сприяти наданню працівникам, з дня попередження їх про наступне звільнення, вільного часу (8 годин на тиждень), в межах робочого часу, для пошуку нової роботи.  
6.  У разі реорганізації закладу освіти (злиття, приєднання, поділу, перетворення) звільнення працівників допускати лише у разі скорочення чисельності або штату.
7. Не допускати в навчальному закладі масових вивільнень працівників (більше 10 % чисельності працівників протягом календарного року). При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% від загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профкомом (трудовим колективом) програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.
8.  Узгоджувати з профспілковим комітетом рішення про зміни в організації виробництва і праці, в т.ч. реорганізації і перепрофілюванні закладу, скорочення чисельності або штату працівників.
9.  Вивільнення працівників здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщень.
10.  Приймати на роботу нових працівників, залучати до викладацької роботи   керівних та інших працівників закладів освіти, а також працівників інших установ та організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України.
11.  Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст. 13 Закону України «Про зайнятість»).
12.  Забезпечити працевлаштування  на вільні та новостворені робочі місця працівників, які не мають повної ставки  за посадою або ставки навчальних годин за наявністю відповідної фахової освіти в цьому закладі. При умові забезпечення штатних працівників закладу освіти роботою на ставку, надавати перевагу в працевлаштуванні випускникам вищих навчальних закладів.
13. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів у закладі (додаток  9).
14. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України: 
· повідомляти не пізніше як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скорочення чисельності або штату працівників
15.  У разі скорочення діяти згідно з нормами чинного законодавства.
16.  Не допускати вивільнення на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України до досягнення пенсійного віку за  3-4 роки до виходу на пенсію.    
17.   У період дії воєнного стану за згодою між керівником і працівником визначати форму строкового договору. При укладенні строкового договору  у період дії воєнного стану встановлювати умову про випробування працівника під час прийняття на роботу для будь-якої категорії працівників. З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, укладати з новими працівниками строкові контракти у період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника (ст.2 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»).

      Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних робітників .
2. Забезпечити захист вивільнюваних робітників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишатися на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина 6 ст. 179 КЗпП), одиноких матерів при наявності  дитини віком до 14 років  або дитини-інваліда (відповідно до п. 3 ст. 184 КЗпП).
3. Не знімати з профспілкового обліку  вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
Сторони домовились,   що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишитися на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку.
 
Розділ ІV. Оплата праці.
Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці; порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат; положень про преміювання.
2. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють  встановлені в колективному договорі умови оплати праці.
3. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці в ліцеї.
4. Затвердити попередньо погоджене з профспілкою положення про преміювання (додаток 13). 
Спільно з профкомом: 
· розподіляти фонд матеріального заохочення;
· здійснювати преміювання працівників установи;
· виплачувати винагороди за результатами роботи та надбавки за вислуги років згідно з порядком, встановленим у цьому колективному договорі (додаток 8).
5. Виплачувати працівникам ліцею заробітну плату два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів (до 18 числа кожного місяця  аванс, до 03 числа кожного наступного місяця заробітна плата) (ст. 115 КЗпП). При співпаданні термінів виплати заробітної плати з вихідними днями виплачувати її напередодні.
6. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3 дні (але не пізніше ніж за три дні) до початку відпустки. У випадку затримки виплати відпускних, відпустка, за вимогою працівника, повинна бути перенесена на інший період.
7. При кожній виплаті з розшифровкою за видами виплат повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати, що належить до виплати   (ст. 110 КЗпП України).
8. Забезпечити погашення заборгованості заробітної плати згідно із затвердженим графіком. При затриманні виплати заробітної плати нараховану до виплати суму індексувати відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати (постанова №1427 Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1997 р. )
9. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:
· заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутнього працівника;
· оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.
При заміщенні тимчасово відсутнього робітника, яке тривало понад два місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівника освіти (додаток 9).
10.  Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести  викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що  передувала початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівника освіти).
11.  Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з незалежної від працівника причини (несприятливі метеорологічні умови, порушення теплового режиму, епідемії, сільгоспроботи і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків.
12.  Доплату за заміну тимчасово відсутніх педагогічних працівників здійснювати за фактично виконану роботу в межах місячної ставки заробітної плати відсутнього працівника 
13. Педагогічним працівникам, у яких з незалежних від них причин протягом навчального року навантаження зменшується порівняно із встановленим при тарифікації, відповідно до п. 76 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти виплачується до кінця навчального року:
· у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленої норми за ставку – заробітну плату за фактичну кількість годин;
· у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження було встановлено нижче норми ставки, – заробітну плату, встановлену при тарифікації за умови виконання іншої організаційно-методичної роботи.
· у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче встановленої ставки – заробітну плату за ставку, коли цих педагогічних працівників немає можливості довантажити навчальною роботою в даній місцевості за умови виконання іншої організаційно-педагогічної роботи.
14. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої заробітної плати та забезпечення допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із посадового окладу (ставки) того місяця, в якому відбулась подія, пов’язана із відповідними виплатами; з урахуванням постійних доплат і надбавок (Постанови Кабінету Міністрів України №100 від 8 лютого 1995 р.) 
15.  Забезпечити збереження за працівниками місця роботи і середнього заробітку за час проходження медичного огляду  протягом 3 днів  (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
16.  Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний  час, додаткову оплату у розмірі до 40% годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час (п.93 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти). Вважати нічними змінами, які повністю або частково (не менш 50% робочого) часу припадають на період з 2200 до 600 години (п.3.3.2. Галузевої угоди), (додаток 14).
17. Нараховувати індексацію заробітної плати (ст. 95 КЗпП України)
18. Нараховувати компенсації за несвоєчасну виплату заробітної плати.
19.  У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану, виплачувати йомугрошову компенсацію відповідно до статті 24 Закону України «Про відпустки» (ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»).
20. Приймати у межах своєї компетенції рішення, обов’язкові до виконання в закладі освіти, для реалізації державних гарантій, визначених частиною першою статті 57-1 Закону України «Про освіту», в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду).
21. Забезпечити державні гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану працівникам закладів освіти, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) були вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду: а) організації освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечною для його учасників; б) збереження місця роботи, середнього заробітку, здійснення інших виплат, передбачених законом.

Профком зобов’язується:
1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.
2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.
3. Порушувати питання про притягання до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосується оплати праці – ст. 45, 141, 147-1 КЗпП, ст. 36 Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди».
4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226  КЗпП) (додаток 10, 12). 
5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді  (ст. 112 Цивільно-процесуального кодексу).
6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу).
7. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці, вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату праці.
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Адміністрація зобов’язується:
1.  Здійснювати заходи щодо удосконалення системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів.
2.  Не допускати надання необґрунтованих відпусток без збереження заробітної плати.
3.   Сприяти організації санаторно-курортного лікування та оздоровлення працівників та їх сімей.
4.  Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для призначення пенсій за вислугу років та за віком.
5. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст. 57 Закону України «Про освіту»).
6. Погоджувати з профкомом проведення атестації, тарифікації та інших соціально-економічних правових питань (додаток №11).

Час відпочинку.

Адміністрація зобов’язується:
1.	Виконувати норми ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», зокрема:
 а) у період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням керівника може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік;
 б) якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану;
 в) у період дії воєнного стану керівник може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки. 
г) у період дії воєнного стану не застосовувати норми частини сьомої статті 79 («Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.»), частини п’ятої статті 80 КЗпП України («Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами чи з особливим характером праці.» та частини п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України «Про відпустки».
2. Протягом періоду дії воєнного стану надавати на прохання працівника відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України «Про відпустки» (ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Додаток №17).
3. У період дії воєнного стану за заявою працівника, в обов’язковому порядку надавати працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України «Про відпустки» (ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (додаток 3).


Профком зобов’язується:
1. Сприяти адміністрації  закладу в реалізації цього договору, удосконаленню виробничих відносин, зміцненню трудової дисципліни.
2. Контролювати своєчасну і повну виплату з коштів соціального страхування допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності і пологах, при народженні дитини та інших соціальних виплат згідно з чинним законодавством.
3. Співпрацювати з державною службою праці в питаннях, що стосуються контролю за дотриманням в закладах освіти чинного трудового законодавства.
4. Надавати консультативну і юридичну допомоги членам профспілки. При необхідності відстоювати їх права в державних органах влади.
5. Надавати матеріальну допомогу членам профспілки при важких матеріальних умовах, захворюваннях, нещасних випадках.
6. Не допускати надання необґрунтованих відпусток без збереження заробітної плати.

Розділ VІ. Охорона праці.
Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання комплексних заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (додаток 1).
2. Встановити 1 годину на день для роботи уповноваженому з питань охорони праці від основної роботи із збереженням середнього заробітку для виконання ними громадських обов’язків (додаток 12).
3. Щорічно аналізувати виробничий травматизм і захворюваність. Суворо дотримуватись вимог нормативних актів щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювання.
4. Провести спеціальне навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (додаток 2).
5. Забезпечити  видачу  працюючим спецодягу та миючих засобів  згідно додатку 5.
6. На зборах трудового колективу обрати уповноваженого з питань охорони праці. Створити йому умови для навчання та виконання функцій громадського контролю за охороною праці.
7. Сприяти проведенню обов’язкових щорічних медоглядів працівників закладу за рахунок роботодавця.
8. Виконувати всі заплановані заходи з підготовки ліцею до осінньо-зимового періоду до кінця першої декади вересня щорічно.
9.  Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень (визначити, які приміщення планується відремонтувати, переобладнати).
10.  Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці». 
11. Планувати кошти в поточному році на проведення комплексних заходів з охорони праці не менше 0,5% від фонду оплати праці за минулий рік. (ст. 19 Закону України «Про охорону праці»). 
12. Проводити щорічно перевірку опор ізоляції електромереж та контурів захисного заземлення приміщень будівлі ліцею.
13.  Здійснювати соціальний захист потерпілим на виробництві за рахунок соціального страхування відповідно до діючого законодавства на даний час. 


Профком зобов’язується:
1. Провести в установлені строки (1 раз на рік, жовтень) вибори уповноваженого трудового колективу, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. Провести навчання активу.
2. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці  комісією з охорони праці.
3. Здійснювати контроль за повним і своєчасним відшкодуванням шкоди тим працівникам, хто постраждав від нещасних випадків на виробництві.
4. Розглядати на засіданні профкому питання забезпечення спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту, а також контролювати їх застосування.
5. Забезпечити контроль за своєчасною і повною виплатою допомоги  у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю і пологами, при народженні дитини та інших соціальних виплат згідно з чинним законодавством. 
6. Організувати навчання профспілкового активу з питань охорони праці.
7. Систематично перевіряти виконання адміністрацією пропозицій комісії, домагатись їхнього максимального виконання.
8. Регулярно виносити на збори трудового колективу, засідання профкому питання стану умов та охорони праці.

Розділ VІІ. Гарантії діяльності профспілкової організації.
Адміністрація зобов’язується:
1. Сприяти первинній профспілковій організації в її діяльності.
2. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього договору, сприяти реалізації права профспілки щодо захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.
3. Забезпечувати виборним профспілковим працівникам гарантії згідно з чинним законодавством.
4. Безкоштовно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення для проведення зборів, засідань тощо.
5. Забезпечити безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків за особистими заявами членів профспілки з перерахуванням зібраних внесків на рахунок міської організації профспілки.
6. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.
7. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі, на обраних членів профспілкових органів.
8. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб для здійснення профкомом наданих йому прав контролю за дотриманням чинного трудового законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
9. Членам виборних профспілкових органів, не звільнених від своїх виробничих чи службових обов’язків, надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів і профспілкового навчання – не менше двох годин на тиждень.
10. Безумовно забезпечувати законодавчо закріплені положення щодо прав працівників на об’єднання їх в профспілку, повноважень виборних профспілкових органів, створення умов та гарантій їх діяльності відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та глави 16А КЗпП України.

Профком зобов’язується: 
1. Своєчасно доводити зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів членів профспілки.
2. Спрямувати роботу комітету профспілки на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці, розподілу тижневого навантаження, дотриманням в закладі освіти трудового законодавства.
3. Проводити роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації та безпосередньо в трудовому колективі щодо конституційних прав та гарантій працівників, а також методів і форм їх захисту.
4. Вживати заходів до ініціювання переговорів з дирекцією щодо укладення колективного договору з метою реалізації захисту трудових прав та інтересів працівників.

Розділ VІІІ. Контроль за виконанням колективного договору
Сторони зобов’язуються:
1. Основою узгоджених дій є питання двостороннього співробітництва, сприяння укладенню колективного договору, попередженню і вирішенню трудових спорів і конфліктів.
2. Забезпечити умови для дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку (додаток 6).  Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
3. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.
4. Погоджувати всі питання, що стосуються соціальних гарантій працівників: оплати, умов і охорони праці, трудових договорів, техніки безпеки тощо.
5. Здійснювати контроль за дотриманням вимог чинного законодавства про працю, законодавчих та інших нормативних актів з питань соціально-економічного захисту працівників.
6. Забезпечувати контроль за виконанням заходів з охорони праці, передбачених угодами і колективним договором.
7.  Контроль за ходом виконання колективного договору здійснюється не рідше 2-х разів на рік спільно з комісією, сформованою сторонами, які уклали договір. Інформація про хід виконання договору доводиться до працівників навчального закладу.
8.  У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.
9. Осіб, винних у невиконанні колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
10. У випадку зміни чи реорганізації керівництва  школи чи голови профспілкового комітету або профспілкового комітету зобов’язання сторін, визначених колективним договором, виконують їх правонаступники.
11. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю призвели до порушення, невиконання умов даного договору, притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.
12. Сторони, які уклали колективний договір, несуть відповідальність за виконання взятих на себе зобов’язань.

Профком зобов’язується: 
Вимагати  від роботодавця або уповноваженого ним органу розірвання трудового договору з керівником ліцею, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП). 
Адміністрація зобов’язується: надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмноження колективного договору.
За дорученням трудового колективу   

Від адміністрації:    Директор ліцею ________________ Ольхом’як А. О.
Від профспілки:      Голова профкому _______________ Свірська О. М.










  Додаток №1 
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  
______________ О. М. Свірська


	               ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської       міської ради Вінницької області»
________А. О. Ольхомя’к   


Комплексні  заходи 
щодо досягнення встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму 
на 2024 рік.

	№
	Найменування заходів
	Кількість 
	Вартість робіт
(тисяч гривень)
	Ефективність заходів
(осіб)
	Строки виконання
	Відповідальні особи

	
	
	
	Асигно
вано 
	Факти
чно витра
чено
	Планується 
	Досяг
нено 
	
	

	1.
	Забезпечення працюючих спецодягом (ст. 8 Закону про охорону праці)
	7
	1,0 
	
	7 працівників
	
	До 01.01
	Завгосп 

	2.
	Проведення обов'язкового медичного огляду працівниками школи
	38
	21,170
	
	Перевірити стан здоров’я 38 працівників
	
	Серпень 
1 раз на рік (для працівників роздаткового пункту – 2 р. на рік)
	Медична сестра

	3.
	Випробування опору заземлення і ізоляції (п.5.1.3 ППБУ та ін.)
	1
	1,627
	
	Створити безпечні умови праці для 4 чоловік
	
	Грудень  
	Завгосп 

	4.
	Забезпечити працівника по обслуговуванню споруд, вчителя трудового навчання діелектричними засобами захисту
	1
	1,0
	
	2 працівника
	
	Серпень 
	Завгосп 

	5.
	Комплектація аптечок
	5
	1,0 
	
	Для 38 осіб
	
	1 раз на рік
	Медична сестра

	6.
	Випробування та перезарядка вогнегасників.
	10
	3,580
	
	Для 38 осіб 
	
	Грудень  
	Завгосп 



Відповідальний за роботу з  охорони  праці  ___________ Давидовська А. Ц.

Головний бухгалтер _________________ Клещук  Л.П. 
Додаток №2
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 





Перелік робіт з підвищеною небезпекою


1. Робота з застосуванням ручних електроінструментів.
2. Робота з ремонту на висоті.
3. Робота з фарбування шкільних приміщень.
4. Робота з очищення від снігу та пилу дахів.
5. Обслуговування верстатів з обробки деревини і металів.
6. Охорона комунальної власності.
7. Роботи з дератизації та дезінфекції приміщень.

Пункти 2,4,7 виконувати із залученням сторонніх організацій. 



Відповідальний за роботу з охорони праці   __________ Давидовська А. Ц.









Додаток №3
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 



 
Перелік
терміну надання відпусток без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку за наявності особистої заяви працівника відповідно до ст. 84 КЗпП України, ст. 25 Закону України «Про відпустки», ст. 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану".


	№
	Причина надання відпустки 
	 Тривалість

	1
	Ветеранам війни, особам, на яких поширюється Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», перелічені в ст. 10 цього Закону
	до 14 календарних днів

	2
	Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною  
	  до 21 календарного дня щорічно в зручний для них час (п. 22. ст.16 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»)

	3
	Працівнику, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи у період  дії  воєнного стану.
	Тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без  урахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку. Передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України «Про відпустки».






Додаток №4
	[bookmark: _Hlk99964173]ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 



 
Перелік посад, що користуються додатковими відпустками за особливий характер роботи (ненормований робочий день) до 7 календарних днів.
	№
	Посада
	Кількість днів

	1.
	Директор
	3

	2.
	Заступник директора по навчально-виховній роботі
	3

	3.
	Заступник директора по виховній роботі
	3

	4.
	Бібліотекар
	7

	5.
	Секретар-друкарка  
	7

	6.
	Завгосп
	7

	7.
	Медична сестра
	7

	8.
	Голова профкому
	3

	9.
	Сторож 
	4

	10.
	Прибиральник службових приміщень 
	4


 
Підстава: 
Закон України «Про відпустки» ст. 8 п. 2.


Додаток №5
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 



 
Перелік посад, що користуються безкоштовним спецодягом, миючими засобами
	№
	Посада
	Спецодяг, миючі засоби
	Термін носки
	Норма видачі миючих засобів
	Термін використання

	1.





	Прибиральник службових приміщень


	Халат
	12 місяців
	
	

	
	
	Миючі засоби
	
	200 г мила
450 г миючого засобу
	   1 місяць

	
	Лаборант
Вчитель хімії
	халат
	до зносу

	200 г мила
450 г миючого засобу
	

	
	
	Миючі засоби
	
	
	

	
	Вчитель трудового навчання
	Рукавички гумові
Спец . взуття
	до зносу

	
	

	
	Працівник роздаткового пункту

	
	
	
	

	
	
	халат
	До зносу
	200 г мила
450 г миючого засобу
	1 місяць



Відповідальний за роботу з охорони праці     _________   Давидовська А. Ц.


 Додаток №6
	Затверджено на засіданні педагогічної ради ліцею
протокол №1 від 31.08.2023 р.

	
	Прийнято на профспілкових зборах до колективного договору між адміністрацією комунального  закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області» і профспілкою комунального  закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023 – 2028роки. 



ПРАВИЛА
ВНУТРІШКІЛЬНОГО  ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
для працівників та учнів  комунального  закладу «Ліцей № 3  Козятинської міської ради Вінницької області»
2023 – 2024 навчальний рік

1. Загальні положення

1.1. Відповідно до Конституції громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.
У ліцеї № 3 трудова дисципліна базується на свідомому виконанні працівниками своїх обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу.
Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
2. 1. Ці правила поширюються на всіх працівників закладу освіти.
3. 1. Метою цих Правил є визначення обов'язків для всіх працівників закладу освіти, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальному закладі. Зазначені норми закріплені в Типових правилах внутрішнього розпорядку, відповідно до яких складені правила внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4. 1. Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує директор ліцею № 3 в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.
II. Порядок прийняття і звільнення працівників
2.1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей.
2.2. При прийнятті на роботу керівник зобов'язаний вимагати від особи, що працевлаштовується наступні документи у 2-х примірниках::
· особисту заяву;
· лист обліку кадрів;
· автобіографія;
· диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку;
· свідоцтво про шлюб (якщо паспорт на одному прізвищі, а документи про закінчення навчального закладу – на іншому);
· ідентифікаційний код;
· паспорт;
· медична книжка, оформлена у встановленому порядку.
· військовослужбовці, звільнені із Збройних сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, пред'являють військовий квиток.
Копії наданих документів завіряються директором і залишаються в особовій справі працівника.
2.3.Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язані подавати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення).
2.4. Особи, які приймаються в ліцей № 3, зобов'язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в навчальному закладі.
2.5. При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають   на  роботу,   відомості   про   їх   партійність  та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством. 
2.6. Адміністрація зобов'язана:
· Познайомити працівника з наказом, у якому найменування посади (роботи) відповідає класифікатору робіт та професій, штатному розкладу, умовам праці і її оплати;
· Пояснити права і обов'язки працівника у відповідності з посадовими інструкціями;
· Ознайомити з Правилами внутрішнього трудового розпорядку;
· Провести вступний інструктаж з охорони праці, виробничій санітарії, протипожежній безпеці, організації роботи по охороні життя і здоров'я дітей, цивільного захисту.
2.7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності.
2.8. Працівники закладу та установ освіти можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.
2.9. При оформленні на роботу в наказі може бути обумовлений випробувальний термін. Термін випробування при прийомі на роботу встановлюється у відповідності з діючим законодавством, але не більше одного місяця. Результати випробування оцінює адміністрація. Якщо працівник не відповідає займаній посаді, адміністрація протягом терміну чи відразу після його закінчення припиняє договір без погодження з уповноваженим представником колективу, вільно обраним на загальних зборах, і без виплати вихідної допомоги.
2.10. Прийняття на роботу педагогічних та інших працівників  оформляється наказом директора закладу освіти, який оголошується працівнику під розписку.
Працівник підписується у наказі про ознайомлення з Правилами трудового розпорядку, техніки безпеки та посадовими обов’язками, Статутом ліцею.
2.11. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки.
На тих хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи.
Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника за місцем основної роботи.
Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях.
2.12.Трудові книжки працівників зберігаються як документи строгої звітності. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника закладу освіти.
2.13.	Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах,
передбачених чинним законодавством та умовами, передбаченими в трудовому договорі (контракті).
2.14. Розірвання трудового договору допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.
Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.
Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється відповідно до чинного законодавства.
2.15. Припинення трудового договору оформляється наказом директора закладу освіти.
2.16. Керівник закладу освіти зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належним чином оформлену трудову книжку. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись відповідно до формування чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважати останній день роботи.
2.17. На період дії воєнного стану керівник має право укладати з новими працівниками строкові трудові договори з метою усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме. 
2.18.  У період дії воєнного стану керівник має право перевести працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди (крім переведення на роботу в іншу місцевість, на території якої тривають активні бойові дії), якщо така робота не протипоказана працівникові за станом здоров'я, лише для відвернення або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших обставин, що ставлять або можуть становити загрозу життю чи нормальним життєвим умовам людей, з оплатою праці за виконану роботу не нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою.

ІП. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ.

3.1.	Працівники навчально закладу зобов'язані:
3.1.1.	Працювати чесно і добросовісно, виконувати обов'язки педагогічних працівників у відповідності Закону України "Про освіту", Закону України "Про загальну середню освіту", Правил внутрішнього трудового розпорядку; Положення про академічну доброчесність, Інструкції з ведення ділової документації, Статуту ліцею, посадовій інструкції.
3.1.2. Дотримуватися вимог охорони праці, виробничої санітарії і протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями;
3.1.3. Берегти навчальні і загальношкільні приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо; виховувати в учнів бережне ставлення до майна закладу освіти;
3.1.4. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я здобувачів освіти та оточуючих людей в процесі виконання будь яких робіт чи під час перебування на території закладу освіти.
3.1.5.	Проходити медичні огляди у визначені терміни у відповідності з
інструкцією про проведення періодичних медичних оглядів.
3.1.6. Дотримуватись протиепідемічних заходів під час карантину, проводити відповідну роботу із здобувачами освіти.
3.1.7.Основні функціональні обов'язки заступників директора, вчителів, класних керівників, керівника допризивної підготовки юнаків, завідуючих майстернями, завідуючої бібліотекою, лаборантів, секретаря школи, технічного персоналу визначаються наказом директора.
3.1.8.  Коло обов'язків, які виконує кожний працівник на своїй посаді, визначається, крім цих Правил, Положенням про загальноосвітню школу України, посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку.
3.1.9. Завідуючий господарством по узгодженню з директором визначає об'єм і характер роботи технічного персоналу навчального закладу з урахуванням навантаження в межах робочого дня.

3.2. Обов'язки учителів:
3.2.1.	Кожний учитель, з'явившись на роботу, знайомиться з усіма розпорядженнями і оголошеннями, які вивішуються адміністрацією і громадськими організаціями.
3.2.2. Бере участь у нарадах, педрадах, засіданнях, методичних об’єднаннях та інших заходах ліцею.
3.2.3. Учителі приходять до закладу освіти не пізніше, ніж за 15 хвилин до початку свого уроку.
3.2.3. У випадку неприбуття до дзвінка на урок вважається, що вчитель запізнився.
Про причини відсутності чи запізнення вчитель подає пояснення черговому адміністратору.
3.2.5. Перед початком уроку учитель перевіряє готовність здобувачів освіти до уроку і санітарний стан навчального приміщення. У випадку, якщо кабінет не підготовлений належним чином до занять, учитель не повинен починати урок до приведення кабінету в повну готовність.
3.2.6. Після дзвоника з уроку вчитель повідомляє здобувачів освіти про закінчення заняття і дає дозвіл на вихід із класу, організує роботу чергових по виконанню санітарно-гігієнічного режиму навчального закладу.
3.2.7. Учитель, який проводив останній урок залишає чергових по класу на чергування.
3.2.8. При організації харчування вчитель початкових класів супроводжує учнів в їдальню, контролює порядок харчування та разом з учнями повертається до класу.
3.2.9. Учитель несе відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у класі (кабінеті) під час уроку.
3.2.10.Закріплення робочих місць за учнями у класах проводять у класах класні керівники, а у кабінетах - відповідальний учитель.
3.2.11. Оцінку, одержану здобувачем освіти за відповідь, учитель не оголошує, а заносить у електронний журнал і щоденник (5 – 11 кл.).
3.2.12.  Учитель веде електронний журнал відповідно до чинних вимог.
3.2.13. Учитель зобов’язаний з початку уроку особисто відмітити в електронному журналі відсутніх здобувачів освіти.
3.2.14. Учитель зобов’язаний у день проведення уроку записати в електронному журналі зміст даного уроку і домашнє завдання учням.
3.2.15. Учитель повинен на вимогу дирекції вийти на заміну уроків відсутнього колеги.
3.2.16. Учитель, який замінює урок, зобов'язаний після його закінчення зробити відповідні записи у класному журналі і у журналі "Заміни уроків". При відсутності таких оплата заміни не проводиться.
3.2.17. Учитель, який не має можливості з'явитись на свої уроки з поважної причини, зобов'язаний заздалегідь попередити про це.
3.2.18. Учитель не має права вносити зміни в освітній процес без дозволу адміністрації.
3.2.19 Вчителі повинні слідкувати за економією енергоносіїв та водопостачання.
3.2.20. У разі потреби здійснювати дистанційне навчання відповідно до освітньої програми закладу, забезпечувати виконання Державних стандартів освіти.
3.2.21. Організацію дистанційного навчання здійснювати за допомогою освітніх платформ та сервісів, ел.пошта та ін., дотримуючись розкладу навчальних занять.
3.2.22. Навчальні заняття проводити відповідно до календарно-тематичного планування у синхронному та асинхронному режимах із зазначенням у електронному журналі (графа «Зміст уроку»).
3.2.23. Відповідно до Закону України «Про освіту», Методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки щодо викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти в 2022-23 навчальному році формат, обсяг, структура, зміст та оформлення календарно-тематичних планів та поурочних планів-конспектів є індивідуальною справою вчителя.
3.2.24. Під час розроблення календарно-тематичного та системи поурочного планування вчитель самостійно вибудовує послідовність формування очікуваних результатів навчання, враховуючи при цьому послідовність розгортання змісту в підручнику.
3.2.25. Учитель у межах академічної автономії може переносити теми уроків, відповідно до того, як учні засвоїли навчальний матеріал, самостійно визначати кількість годин на вивчення окремих тем.
3.2.26 Всі вчителі зобов’язані слідкувати за виконанням учнями Правил для учнів, режиму роботи школи, санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних заходів, Статуту ліцею.
3.3. Обов’язки класних керівників щодо відвідування ліцею учнями:

3.3.1.Класні керівники зобов'язані вести облік відвідування учнями школи і щоденно робити про це відповідну відмітку в класному журналі на основі особистих спостережень та відмітки відсутніх на уроках вчителями-предметниками.
3.3.2. Класні керівники терміново повинні вжити заходи по виясненню причин пропуску уроків.
3.3.3. Учителі повинні слідкувати за економією електроенергії та водопостачання.
3.3.4. Дотримуватись Положення про академічну доброчесність.
3.4.	Обов'язки чергових вчителів:
3.4.1. Черговий адміністратор по школі приходить за 30 хвилин до початку занять.
3.4.2. Черговий перевіряє наявність чергових по поверхах (вчителів і учнів) і організовує заміну відсутніх.
3.4.3. Чергові учителі з'являються на чергування не пізніше, як за 20 хвилин до початку чергування.
3.4.4. Чергові на поверхах слідкують за тим, щоб під час перерви в класах дотримувався санітарно-гігієнічний режим, за порядком в коридорах, на сходинках.
3.4.5. Всі учителі зобов'язані слідкувати за виконанням учнями Правил внутрішнього розпорядку, режиму роботи школи, санітарно-гігієнічних вимог.
3.4.6. Суворо дотримуватись алгоритму дій за сигналами оповіщення цивільного захисту «Увага всім» та «Повітряна тривога».
3.4.7. Суворо дотримуватись протиепідемічних вимог на випадок карантину СОVID-19.
3.4.8. Кожний учитель, завідуючий кабінетом зобов'язані наприкінці своєї зміни перевірити наявність ключа від навчального кабінету чи класу, в якому він працював навчальний день або проводив останній урок зміни.
3.5.	Педагогічні працівники мають право на:
· захист професійної честі і гідності;
· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
· індивідуальну педагогічну діяльність;
· користування оплачуваною відпусткою;
· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку
3.6. Працівники зобов'язані:
· дотримуватись вимог Положення про академічну доброчесність.
· працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту школи і Правила внутрішнього розпорядку, дотримуватися дисципліни праці;
· виконувати вимоги з охорони праці, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачення відповідними правилами та інструкціями;
· берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у учнів бережливе ставлення до майна навчального закладу. Працівники навчального закладу в установлені строки повинні проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства.
3.7. Педагогічні працівники повинні:
· забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні Державного стандарту початкової та повної загальної середньої освіти, сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти.
· особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;
· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, державного і соціального устою, дбайливе ставлення    до навколишнього середовища;
· готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
· дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини, учня;
· захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати шкідливим звичкам;
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.
· Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, правилами внутрішнього розпорядку навчального закладу.
3.8. Вчителям та іншим працівникам навчального закладу не дозволяється: 
· змінювати на свій розсуд розклад уроків і графіки роботи;
· проводити заміну уроків без відома навчальної частини;
· продовжувати чи скорочувати тривалість уроків і перерв між ними.
3.9. Забороняється:
· відволікати вчителів і учнів за рахунок навчального часу на роботу і
проведення заходів, не пов'язаних з процесом навчання;
· відволікати вчителя на розмови з батьками і колегами після початку уроку; 
· входити в клас після початку уроку для різних об'яв та інформацій;
· знаходитись у школі стороннім особам під час навчального процесу;
· вхід у клас після початку уроку дозволяється у особливих випадках лише директору чи його заступникам;
IV. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ВЛАСНИКА (УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ КОЗЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ) ТА УПОВНОВАЖЕНОЇ НИМ ОСОБИ (ДИРЕКТОР):
Управління освіти та спорту Козятинської міської ради, директор зобов'язані:
· забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державно стандарту освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників навчального закладу відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;
· визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до їх відома розклад занять; забезпечувати їх необхідними засобами роботи;
· удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику ефективний досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу освіти;
· організувати атестацію педагогічних працівників;
· доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;
· видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіку відпусток;
· забезпечити умови охорони праці, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;
· дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;
· додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитися до повсякденних потреб працівників і забезпечувати надання їм установлених пільг;
· організувати харчування здобувачів освіти;
· своєчасно подавати органам державної влади встановлену статистичну звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчального закладу;
· забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників, учнів.

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.
5.1.Робочий час вчителів – час, призначений для здійснення освітнього процесу, який визначається затвердженим розкладом навчальних занять, складеним відповідно до тижневого педагогічного навантаження, а також погодженими планами виховної та методичної роботи.
5.2. Відповідно до статті 25 Закону України “Про загальну середню освіту” педагогічне навантаження вчителя закладу освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності – час, призначений для здійснення освітнього процесу. Педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становить тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності: підготовку до уроків, класне керівництво, перевірку зошитів тощо.
5.3. Умови оплати праці, ставки заробітної плати, посадові оклади педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів визначені Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, що затверджена Міністерством освіти України від 15.04.93р. №102 (зі змінами). Відповідно до п.64 розділу VI, ставки заробітної плати педагогічних працівників встановлюються виходячи із затрат робочого часу в астрономічних годинах (60 хвилин). Перерви, передбачені між уроками, заняттями є робочим часом педагогічного працівника.
5.4.Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи визначається правилами внутрішнього розпорядку, який затверджує директор закладу освіти за погодженням з профспілковим комітетом із додержанням тривалості робочого тижня.
Режим роботи для нижчезазначених працівників школи: 
· адміністрація школи - з 8.00, ненормований; 
· завгосп - ненормований робочий день, о 8.00 та 20.00 прийом зміни чергування;
· для педагогічних працівників - за 15 хвилин до початку уроку згідно розкладу уроків;
· для педагогічних працівників, що мають перші уроки - 8.15;
· черговий вчитель прибуває в школу за 20 хв. до початку занять і залишає її на 15 хв. пізніше закінчення занять. Черговий вчитель організовує чергування учнів, слідкує за дотриманням розпорядку дня;
· педагог-організатор - з 08.00 до 16.00;
· шкільний психолог (0,5 ставки) - 13.00 - 17.00
· соціальний педагог (0,5 ставки) – 8.00 - 12.00
· працівник роздаткового пункту - 08.00 - 12.00;
· лаборант - 12.00 - 14.00;
· бібліотекар, секретар, медична сестра-з 8.00 до 16.00;
· техпрацівники:
а)	І зміна -з 8.00 по 17.00 (з перервою на обід з 12.00- 13.00)
б)	II зміна - з 11.30 по 20.00 (з перервою на обід з 15.00 - 15.30)
· робітник по обслуговуванню споруд з 8.00 по 17.00 (з перервою на обід з 12.00-13.00);
· сторож - з 20.00 до 08.00
Всім працівників навчального закладу розпочинати та    закінчувати робочий день із ознайомлення з оголошеннями, розміщеними на інформаційному  стенді.
 Структура 2023 - 2024 навчального року:
Відповідно до статті 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту» освітній процес організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.
Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:
І семестр - з 01 вересня по 25 грудня 2023 року, II семестр - з 07 січня по 30 травня 2024 року.
Упродовж навчального року для учнів проводяться канікули:
осінні-з 23.10. по 29.10.2023 р.,
зимові-з 25.12. 2023 р. по 07.01.2024 р., 
весняні - з 25.03. по 31.03.2024 р.
Загальна тривалість канікул протягом навчального року - 30 календарних днів.
Режим роботи закладу освіти:
1) заклад освіти працює в 1 навчальну зміну;
2) перший урок розпочинається о 8.30, останній урок закінчується о 15.45;
3) подовженість уроків:
а)	для учнів, що навчаються в 1 класі - 35 хв.; в 2-4 класах - 40 хв.
б)	для всіх інших учнів - 45 хв.
4) кількість перерв - 7:
5) І перерва - 5 хв.; II перерва - 15 хв.; III перерва - 10 хв.; IV перерва - 15 хв., V, VI, VIІ перерви - 10 хв. 
Зобов'язати вчителів, які проводять останні уроки, забезпечувати порядок під час виходу учнів зі вестибюля й подвір'я навчального закладу.
В межах робочого дня педагогічні працівники  повинні виконувати всі види навчально-методичної роботи відповідно до посади, навчального плану
5.5.	У разі відсутності педагога директор або іншого працівника – завідуючий господарством зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.
5.6.	Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установленні для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженої ним особи (директора) з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.
5.7.Директор залучає педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує директор за погодженням з педагогічним колективом і профспілковим комітетом. Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатися до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди
5.8.Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, адміністрація навчального закладу залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної діяльності в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження.
5.9.Робота органів самоврядування закладу освіти регламентується
Положеннями про відповідні заклади освіти, затвердженими Кабінетом
Міністрів України та Статутом.
5.10.	Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим
комітетом і складається на кожний календарний рік.
Надання відпустки директору навчального закладу оформляється наказом начальника управління освіти Козятинської міської ради. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина була не менше шести днів для дорослих і дванадцяти днів для осіб, молодших вісімнадцяти років. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання відпустки працівникам, молодших вісімнадцяти років, а також працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці.
5.11.Педагогічним працівникам забороняється:
а)	змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи;
б)	продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
в)	передоручати виконання трудових обов'язків.
3.9. .Забороняється в робочий час:
а)	відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для
участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним
процесом;
б)	відволікати працівників від виконання професійних обов'язків, а також здобувачів освіти за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.


VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ
3.10. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.
3.11. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.
3.12. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надають в першу чергу переваги в межах повноважень і за рахунок власних коштів навчального закладу. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі. Заохочення оголошуються в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника.
VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ.
7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:
· догана;
· звільнення.
Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп.3, 4, 7, 8 ст.40, ст. 41 Кодексу законів про працю України.
7.2. Дисциплінарне стягнення застосовується органом, якому надано право прийняття на роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) даного працівника.
7.3. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є; керівники профспілкових органів у підрозділах закладу освіти - без попередньої згоди відповідального профспілкового органу в закладі освіти; профорганізатори - органу відповідного профспілкового об'єднання.
До застосування дисциплінарного стягнення керівник закладу освіти повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмових пояснень. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається акт.
Дисциплінарні стягнення застосовуються безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
7.4. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.
7.5. Стягнення оголошується в наказі ліцею і повідомляється працівнику під підпис протягом трьох днів. Якщо цей працівник відмовляється розписатися під наказом, то робиться відмітка на документі особою, яка знайомить працівника з наказом, яка підтверджується його підписом з вказівкою терміну ознайомлення. 
Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
Власник або уповноважений ним орган має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.
7.6. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є. Правила внутрішнього розпорядку вивішуються на видному місці.
VІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
На період дії воєнного стану в Україні окремі положення Правил можуть втрачати чинність або бути зміненими відповідно до поточного законодавства або рішень військової адміністрації.


З правилами внутрішнього розпорядку для працівників комунального закладу «Ліцей № 3 Козятинської міської ради Вінницької області» ознайомлені 31.08.2023 року 



	
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  
______________ О. М. Свірська
	
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  
________ А. О. Ольхом’як












Додаток №7
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 





Список
працівників ліцею, що мають додаткову відпустку на двох дітей віком до 15-ти років, дитину-інваліда до 18 років, одинокі матері.
	№
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Посада, яку займає
	Кількість днів до оплати

	1. 
	Нановська Олена Миколаївна
	Учитель 
	10

	2. 
	Кукайло Людмила В’ячеславівна
	Учитель
	10




 Термін основної відпустки 56 календарних днів









Додаток №8
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 



 

Згідно статті 57 Закону України «Про освіту» та другої  частини статті 60 Закону України «Про освіту» передбачені доплати за вислугу років:

· до 10 років педстаж – 10%
· до 20 років педстаж – 20%
· понад 20 років педстаж – 30%
та матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі 100% місячного посадового окладу.









Додаток №9
Тарифна сітка працівників  
КЗ «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  

	Кількість годин на навчальний рік

	373,5

	В тому числі:
	

	1-4
	100

	5-9
	207,5

	10-11
	66

	В тому числі по предметах:
	

	Українська мова та література
	40

	Зарубіжна література
	14

	Іноземна мова
	22

	Математика
	32

	Основи правознавства, громадянська освіта
	20

	Географія, природознавство 
	14

	Біологія
	14

	Хімія
	7,5

	Фізика та інформатика, астрономія
	27

	Образотворче мистецтво
	4

	Фізичне виховання
	24

	Трудове навчання, технології
	10

	Основи здоров’я 
	6

	Музика, мистецтво
	7

	Захист України
	3

	Додаткові години, курси за вибором
	8


Додаток №10
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  
______________ О. М. Свірська
«____» __________ 20      р.
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  
________ А. О. Ольхомя’к   
«____» __________ 20      р.


Положення про роботу
уповноваженого трудового колективу з питань охорони  праці
(розроблене на підставі Типового положення, затвердженого наказом Держкомітету України по нагляду за охороною праці від 28 грудня 1993 р. №135)
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
      
1. Уповноважений трудового колективу з питань охорони праці (далі – уповноважений з питань охорони праці) обирається простою більшістю голосів на загальних зборах колективу ліцею відкритим голосуванням з числа досвічених та ініціативних працівників на строк дії повноважень органу самоврядування трудового колективу.
Уповноваженим з питань охорони праці не може бути обраний працівник, який згідно з посадовими обов’язками відповідає за організацію безпечних та нешкідливих умов праці.
2. Чисельність уповноважених з питань охорони праці визначається рішенням загальних зборів трудового колективу залежно від конкретних умов виробництва та необхідності забезпечення безперевного громадського контролю за станом безпеки та умов праці.
3. Уповноважений з питань охорони праці в місячний термін після обрання за рахунок власника проходить навчання з питань охорони праці відповідно до програми, розробленої службою охорони праці підприємства, погодженої з органом самоврядування колективу та профспілкою і затвердженої директором ліцею.
4. У своїй діяльності уповноважений з питань охорони праці керується законодавством про працю, міжгалузевими і галузевими нормативними актами про охорону праці, Законом України «Про загальну середню освіту», статутом ліцею, даним Положенням.
5. Уповноважений з питань охорони праці виконує свої обов’язки, як правило, в період освітньої діяльності.
У разі залучення до перевірок стану безпеки і умов праці посадовими особами, уповноважений звільняється з основної роботи на передбачений колективним договором строк із збереженням за ним середнього заробітку.
6. Адміністрація ліцею за свій рахунок забезпечує уповноваженого з питань охорони праці правилами, інструкціями, іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань охорони праці.
7. Методичне керівництво роботою уповноваженого з питань охорони праці здійснює орган самоврядування трудового колективу, а також за погодженням адміністрації, трудового колективу і профспілки – служба охорони праці підприємства.
Уповноважений з питань охорони праці співпрацює з комісією з питань охорони праці підприємства.
8. Уповноважений з питань охорони праці може бути одночасно і представником профспілки з цих питань.
9. Уповноважений з питань охорони праці при виконанні своїх функцій взаємодіє з робітниками ліцею, спеціалістами служби охорони праці підприємства, посадовими особами органів державного нагляду за охороною праці, представниками профспілки.
10. Уповноважений з питань охорони праці не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу на загальних зборах трудового колективу, котрим він обраний.
11. Уповноважений з питань охорони праці за активну та сумлінну роботу, яка сприяла запобіганню травматизму, професійним захворюванням та аваріям, поліпшенню умов і безпеки праці на робочих місцях, може бути матеріально заохочений відповідно до статуту підприємства та колективного договору.

2. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

2.1. Уповноважений з питань охорони праці з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці в період освітньої діяльності, оперативного усунення виявлених порушень здійснює контроль за:
2.1.1. відповідністю законодавству про охорону праці:
· умов праці на робочих місцях, безпеки технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування, проходів, шляхів евакуації та запасних виходів, а також санітарно-побутових умов;
· діючого режиму праці і відпочинку;
· використання праці жінок та неповнолітніх;
· пільг і компенсацій, що надаються працівникам за роботу з важкими та шкідливими умовами праці;
· візшкодування власником шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров’я або заподіяння моральної шкоди;
· проведення навчання, інструктажів та перевірки знань працівників з охорони праці;
· проходження працівниками попереднього та періодичних медичних оглядів;
2.1.2. забезпечення працівників інструкціями, положеннями з охорони праці, що діють в межах підприємства, та додержанням працівниками в процесі роботи вимог цих нормативних актів;
2.1.3. своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням та обліком нещасних випадків та професійних захворювань;
2.1.4. виконанням наказів, розпоряджень, заходів з питань охорони праці, в тому числі заходів по усуненню причин нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, визначених у актах розслідування;
2.1.5. використанням фонду охорони праці підприємства за його призначенням;
2.1.6. наявністю і станом наочних засобів пропаганди та інформації з питань охорони праці на підприємстві.
2.2. Уповноважений з питань охорони праці негайно повідомляє директора ліцею про будь який нещасний випадок чи ушкодження здоров’я, які сталися з працівником в процесі роботи чи у зв’язку з нею, та надають допомогу потерпілому.
2.3. Уповноважений з питань охорни праці бере участь у:
2.3.1. розробленні розділу «Охорона праці» в колективному договорі, комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, усунення причин, що призводять до нещасних випадків і професійних захворювань;
2.3.2. роботі постійно діючої комісії з питань атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативним актам про охорону праці;
2.3.3. розслідуванні професійних захворювань та нещасних випадків на виробництві, якщо потерпілий не є членом профспілки;
2.3.4. вирішенні питання про зниження розміру одноразової допомоги потерпілому від нещасного випадку у разі невиконання працівником вимог нормативних актів про охорону праці;
2.3.5. розгляді, при необхідності, посадовими особами листів, заяв та скарг з питань охорони праці працівників відповідно трудового колективу;
2.3.6. підготовці та проведенні громадських оглядів, конкурсів, рейдів з питань охорони праці.


3. ПРАВА УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

3.1. Уповноважений з питань охорони праці має право:
3.1.1. безперешкодно перевіряти стан безпеки і гігієни праці, додержання працівниками нормативних актів з охорони праці на об’єктах підприємства чи виробничого підрозділу, колектив якого обрав;
3.1.2. вносити в спеціально зведену для цього книгу обов’язкові для розгляду адміністрації ліцею пропозиції щодо усунення виявлених порушень нормативних актів з охорони праці, здійснювати контроль за реалізацію цих пропозицій;
3.1.3. вимагати від працівників ліцею припинення роботи на робочому місці у разі створення загрози життю або здоров’ю працюючих;
3.1.4. вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують нормативні акти про охорону праці;
3.1.5. брати участь у перевірках стану безпеки і умов праці, які проводяться посадовими особами органів державного нагляду і громадського контролю за охороною праці, місцевих органів державної виконавчої влади;
3.1.6. бути обраним до складу комісії з питань охорони праці підприємства.




4. ГАРАНТІЇ ПРАВ ТА ДІЯЛЬНОСТІ УПОВНОВАЖЕНОГО З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

4.1. Гарантії для уповноваженого з питань охорони праці щодо увільнення його від роботи з ініціативи власника або притягнення до дисциплінарної і матеріальної відповідальності передбачаються у колективному договорі.
4.2. Особи, які створюють перешкоди для діяльності уповноваженого з питань охорони праці, несуть відповідальність у порядку, встановленому законодавством України.
4.3. Уповноважений з питань охорони праці може бути відкликаний до закінчення терміну своїх повноважень у разі незадовільного їх виконання тільки за рішенням загальних зборів трудового колективу, котрим його було обрано. 











































Додаток №11
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  ______________ О. М. Свірська 
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  
[bookmark: _Hlk99970663]________ А. О. Ольхомя’к   



ПЕРЕЛІК
питань соціально - економічного і правового характеру, що погоджується керівником установи з комітетом профспілки
	№№ пп
	Питання і документи

	Підстава


	1. 
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	ст. 142КЗпП України, п.п.3,4 Типових правил внутрішнього розпорядку

	2. 
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження
	Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	3. 
	Розклад уроків, графік чергування
	п.24 Типових правил внутрішнього розпорядку

	4. 
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу
	п.21 Типових правил внутрішнього розпорядку 

	5. 
	Залучення працівників у виняткових
випадках до роботи у святкові, вихідні дні
та до надурочних робіт
	ст.71 КЗпП України


	6. 
	Графіки відпусток
	ст.79КЗпП України, п.27 Типових правил внутрішнього розпорядку

	7. 
	Прийом на роботу неповнолітніх
	ст.188 КЗпП України

	8. 
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав передбачених п.1 (крім ліквідації організації) пп.2-5-7 ст.40,п.п.2,3 
	ст.41 КЗпП України, тобто при:
п.1 ст.40- скороченні штатів, реорганізації; 
п.2 ст.40- невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я;
п. З ст.40-системетичного виконання без поважних причин посадових обов'язків; 
п.4 ст.40-прогули без поважних причин; 
п.5 ст.40-нез'явленні на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку);
п.7 ст.40-появі на роботу в нетверезому стані;
п.2 ст.41-винних діях при обслуговуванні
матеріальних цінностей, якщо вони дають
підстави для втрати довір'я;
п. З ст41-аморальному вчинку несумісному з виховними функціями

	9. 
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому (на голову профкому погодження районного профспілкового органу)
	ст..252 КЗпП України

	10. 
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	ст. 161 КЗпП України

	11. 
	Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях і т.д.
	Типові правила з техніки безпеки

	12. 
	Тарифікаційні списки
	п.4 додатки 1,2,3 Інструкції про порядок обчислення з плати працівників освіти

	13. 
	Перелік працівників із числа адміністративно - господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів
	п.31 Інструкції про порядок обчислення з плати працівників освіти (на 15-25%)

	14. 
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	п.52 Інструкції про порядок обчислення з плати працівників освіти

	15. 
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги та премій працівникам 
	п.53 Інструкції про порядок обчислення з плати працівників освіти

	16. 
	Перелік робіт, на які встановлюються доплати за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплати за видами робіт за результатами атестації
	додаток №9 до Інструкції про порядок обчислення з плати працівників освіти

	17. 
	Надання відпусток педагогам у робочий час (в окремих випадках)
	ст. 11 Закону України "Про відпустки"

	18. 
	Інші питання, передбачені діючим законодавством.
	





Додаток №12
ЗАТВЕРДЖЕНО 
на профспілкових зборах
 протокол № 6 від 25.09.2023 року 
Склад комісії з трудових спорів


Голова комісії: Колодій Л. Д.
Секретар:         Явдощук С.І.
Члени комісії: Сушко С. М.
                         Коренчук О. М.
                         Сиваківський В.П.               
                           
                                       
	Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 






Додаток №13
	Затверджено на засіданні педагогічної ради ліцею
протокол №1 від 31.08.2023 р.

	
	Прийнято на профспілкових зборах до колективного договору між адміністрацією комунального  закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області» і профспілкою комунального  закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023 – 2028роки. 



Положення
про преміювання працівників  КЗ «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  
Це положення розроблено відповідно Постанови Кабміну України №1298 від 30.08.2002  р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників установ» та ст. 57 Закону України «Про освіту».
1. Загальні положення
Преміювання працівників здійснюється в відповідності з цим положенням за:
· високі показники виконання своїх обов'язків ;
· своєчасне та якісне виконання термінових і значних по об’єму завдань;
· відсутність порушень трудової дисципліни;
· участь в громадській роботі;
· ініціативність і творчість.
2. Порядок преміювання
Преміювання проводиться в залежності від фінансового стану бюджету освіти за рахунок преміального фонду та економії фонду заробітної плати. Розмір коштів, які виділяються для виплати винагороди за сумлінну працю працівникам, не може бути менше 100% посадового окладу, ставки заробітної плати. 
Преміювання проводиться з урахуванням кінцевих результатів роботи кожного працівника. Конкретний розмір премій визначає директор, погоджуючи його з профспілковим комітетом.
· Преміювання педагогічних працівників з метою стимулювання творчої праці, за досягнення вагомих результатів у підвищенні ефективності та якості навчально-виховної роботи запроваджене, спираючись на постанову Кабінету Міністрів України від 30.08.2002. року № 1298, наказу Міністерства освіти України від 26.09.2005 року за рахунок коштів, закладених у бюджет, а також за рахунок фонду економії коштів. 
· Преміювання проводиться: за підсумками роботи в календарному році – в листопаді - грудні, за наслідками конкурсів, оглядів, олімпіад - не пізніше як через місяць після підведення підсумків, у зв'язку з ювілейними датами – до цих дат.
· Розмір премії кожного працівника визначається із врахуванням якості його роботи, внеску у виконання планів і завдань, фактично відпрацьованого протягом року та погоджується з профспілковим комітетом.
· Педагогічні працівники преміюються за:
· за активну участь в конкурсах фахової майстерності;
· досягнення високих результатів учнів на міських, обласних олімпіадах, змаганнях, конкурсах;
· досконале володіння різноманітними ефективними методами і прийомами
організації навчально-виховної роботи;
· високий рівень організації позакласної та позашкільної роботи, вплив на
виховання в дітей громадянської свідомості та активності;
· створення власного педагогічного стилю в роботі;
· активне впровадження інноваційних технологій, передового педагогічного
досвіду;
· якісну організацію роботи методичних об'єднань, творчих груп, роботи з
молодими педагогами тощо;
· високу якість фахової підготовки та роботи над підвищенням кваліфікації;
· вагомі внески в удосконалення обладнання навчального кабінету;
· активну громадську роботу, високий рівень загальної культури.
· При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, що випливають з конкретних умов, видів робіт, конкретних посад і сприяють вирішенню завдань виховання здобувачів освіти, відображають чесну і добросовісну працю, достойну поведінку та високий моральний обов'язок. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями та наказом керівника.
· Не можуть преміюватись працівники, які отримали дисциплінарні стягнення в поточному році, пройшли атестацію з пониженням категорій.
· З метою морального і матеріального стимулювання праці випускників педагогічних навчальних закладів вони можуть відзначатись заохочувальними преміями або цінними подарунками під час урочистої посвяти у вчителі.
· Преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу запроваджене з метою стимулювання добросовісної праці, за досягнення у створенні належних умов для ефективної діяльності ліцею.
· Преміювання може проводитись за рахунок коштів, закладених у кошторис
відповідно до положень постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002
року № 1298, а також за рахунок економії фонду заробітної плати.
· Розмір коштів, які виділяються для виплати винагороди за сумлінну працю педагогічним працівникам,  знаходяться в межах фонду оплати праці ( на період воєнного стану).
· Преміювання здійснюється за наслідками роботи за рік у зв'язку з державними, професійними, святковими та ювілейними датами.
· Розмір премії визначається із врахуванням якості роботи працівника,
особистого внеску у виконання планів і завдань та погоджується з профкомом.

· Преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу:
· добросовісне та ініціативне ставлення до виконання посадових обов'язків,
дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;
· утримання в належному експлуатаційному порядку приміщень, господарського обладнання, інвентаря і території;
· активну участь у створенні необхідних умов праці працівників та дітей;
· ефективну роботу з матеріально - технічного забезпечення процесу навчання і виховання; внесок у покращення стану дотримання правил і норм дотримання безпеки життєдіяльності; забезпечення дотримання санітарно – гігієнічного режиму роботи ліцею;
· знання та виконання вимог кваліфікаційних характеристик.
· При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається окремими положеннями.
  
Директор ліцею ________________ Ольхом’як А. О.
Голова профкому _______________ Свірська О. М.
 Додаток №14
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 



 
ПЕРЕЛІК
доплат, надбавок до тарифних і посадових окладів працівників підприємств, установ та організацій, що мають міжгалузевий характер
	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати

	За суміщення професій (посад)

	До 50 % тарифної ставки окладу суміщених посад працівників

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт


	до 50 % тарифної ставки окладу, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної кількості працівників

	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	до 50% тарифної ставки, окладу відсутнього працівника

	За складність і напруженість у роботі
	50% тарифної ставки, окладу

	За роботу у нічний час


	30 % годинної тарифної ставки посадового окладу за кожну годину в цей час

	За використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів
	у розмірі 10% посадового (місячного окладу)

	Надбавки

	За високі досягнення у праці
	до 50% посадового окладу 

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	до 50% посадового окладу
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Додаток №15
	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ О.М. Свірська  

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»                                                                                                                                                                   
______________ А.О. Ольхом’як 



 
ПЕРЕЛІК РОБІТ
з несприятливими умовами праці, на яких встановлюються доплати працівникам з важкими і шкідливими умовами праці в розмірі 10%


1. Роботи, пов’язані з миттям посуду, тари, технологічного обладнання вручну із застосуванням і використанням хімічних речовин (підсобний працівник).
2. Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних установах при переведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим роботи.
3. Робота з хлоруванням води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також з їх використанням (прибиральниці службових приміщень).
4. Робота з використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням (учителі хімії, лаборанти).
5. Робота з комп’ютерами і дисплеями ЕОМ (оператори).




Відповідальний за роботу з охорони праці     _________   Давидовська А. Ц. 




Додаток №16
Розміри посадових окладів за тарифними розрядами
Єдиної тарифної сітки
	Розряди
	Коефіцієнт підвищення окладу
	з   01.01. по 31.12.2023 р.

	
	
	Оклад (тарифна ставка) згідно розряду (грн.)

	1
	1,00
	2893

	2
	1,09
	3153

	3
	1,18
	3414

	4
	1,27
	3674

	5
	1,36
	3934

	6
	1,45
	4195

	7
	1,54
	4455

	8
	1,64
	4745

	9
	1,73
	5005

	10
	1,82
	5265

	11
	1,97
	5699

	12
	2,12
	6133

	13
	2,27
	6567

	14
	2,42
	7001

	15
	2,58
	7464

	16
	2,79
	8071

	17
	3,00
	8679

	18
	3,21
	9287

	19
	3,42
	9894

	20
	3,64
	10531

	21
	3,85
	11138

	22
	4,06
	11746

	23
	4,27
	12353

	24
	4,36
	12613

	25
	4,51
	13047












Витяг з протоколу
профспілкових зборів трудового колективу «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»
від 25.09.2023 р.
Голова зборів: Свірська О. М.
Секретар зборів: Клірішенко О. В.
Присутні:  члени трудового колективу комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області».
Порядок денний

1. Про схвалення колективного договору між адміністрацією «Ліцею №3 Козятинської міської ради Вінницької області»  і профспілковим комітетом на 2023 - 2027 роки.

Слухали:
1. Голову  профкому комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»   Свірську О. М., яка  запропонувала після  ознайомлення та  проведення переговорів  між    адміністрацією  та профкомом, та після  внесених змін та пропозицій членами колективу до  основних  положень колективного  договору, колективний договір схвалити в цілому, так як він регулює виробничі, трудові та соціально - економічні  відносини між адміністрацією та працівниками  закладу. 
                  

Вирішили:  схвалити в цілому колективний договір  між адміністрацією та профспілковим комітетом комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області»   та направити на реєстрацію  до  управління  соціальної політики Козятинської міської ради. 
Голосували:  за   –  « 19 »                        проти – «0»                        утримались – «0»        
Голова зборів                                    Свірська О. М.
Секретар зборів                                Клірішенко О. В.



КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ
вул. Незалежності, 57, м. Козятин, Вінницька область, 22100 тел./ факс 2- 25-00, e-mail: soсpolkaz@ukr.net 
№ 1627       від  29.12.2023 р. 
Рекомендації реєстраційного органута повідомлення про реєстрацію.
Реєстраційний орган з повідомної реєстрації колективних договорів та угод Козятинської міської ради інформує, що зміни та доповнення до  колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Комунального закладу «Ліцей №1 ім. Т.Г.Шевченка  Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023-2027 роки зареєстровано 29 грудня  2023 року за № 81/023.
 Рекомендуємо усунути недоліки у формулюванні окремих положень та додатків:
1.У дод.№2 назви переліку робіт з важкими та шкідливими умовами праці та перелік робочих місць з несприятливими умовами мають бути переставлені місцями.
2.Комплексні заходи (дод.№9) формуються на один рік,затверджуються керівником,погоджуються з головою профспілки,підписуються спеціалістом з охорони праці та головним бухгалтером. Згідно вимог Пост. КМУ № 994 , вартість робіт зазначається у тис. грн., ефективність-для якої кількості осіб створюються умови.
3. Правила внутрішнього трудового розпорядку приймаються прфспілковими зборами (дод.№13).
4.Відредагувати зазначені зміни та доповнення до колективного договору на зборах та зареєструвати згідно вимог Пост. КМУ №768 від 21.08.2019 р.»Про внесення змін до Пост. КМУ від 13.02.2013р.№115».
 
Уповноважена особа                            Володимир ЛУПОЛ.
Реєструючого органу
Т.2-25-00.
Зареєстровано:
Управління соціальної політики
Козятинської міської ради
Реєстраційний №   81/023   від «29»12. 2023 року.
Рекомендації реєструючого органу:   
Вих№ 1627 від 29.12.2023р.

Уповноважена особа  _________ Лупол. В. І.



ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
між адміністрацією комунального  закладу «Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка Козятинської міської ради  Вінницької області» та профспілковим комітетом комунального  закладу « Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка Козятинської міської ради  Вінницької області»
на 2023–2027 роки
Прийнято
На зборах трудового колективу №3 
Від 22.12.2023 року
1. Анулювати п. 7.3.6
2. п.4.2.7 читати в такій редакції : 
Не допускати звільнення працівників закладу освіти при зміні роботодавця.
п. 4.2.8 читати в такій редакції :
Не допускати припинення шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти та у зв’язку з цим звільнення педагогічних працівників чи скорочення штатів посеред навчального року.


Додаток №2 до Колективного договору між адміністрацією комунального закладу 
«Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка 
Козятинської міської ради Вінницької області»
та ППО комунального закладу 
«Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка 
Козятинської міської ради Вінницької області» на 2023 – 2027 роки
								
ПЕРЕЛІК РОБІТ
зі шкідливими та важкими умовами праці, на яких встановлюються
доплати в розмірі 4 та 8 відсотків ставки заробітної плати

1. Секретар – друкарка – 4% 
2. Комірник – 8% 
3. Вчитель інформатики, який працює на обчислювальній машині – 8%
4. Вчитель хімії – 8% 

ПЕРЕЛІК РОБІТ
з несприятливими умовами праці, на яких встановлюються
доплати в розмірі 4 та 12 відсотків ставки заробітної плати

1. Кухар, який працює біля плити – 12%  за наслідками атестації робочих місць.
2. Підсобний робітник – 12%  за наслідками атестації робочих місць.
3. Лаборант – 4% 











Додаток №9 до Колективного договору між адміністрацією комунального закладу  «Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка 
Козятинської міської ради Вінницької області»
та ППО комунального закладу 
«Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка 
Козятинської міської ради Вінницької
 області» на 2023 – 2027 роки

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань та аваріям
в комунальному закладі «Ліцей №1 ім.Т.Г.Шевченка Козятинської міської ради Вінницької області»

	№
	Найменування заходів і робіт
	Вартість робіт
	Ефективність заходів
	Строк виконання
	Особи, відповідальні за виконання

	
	
	Планується
	Фактично витрачено
	Планується
	Досягнутий результат
	
	

	1
	Забезпечення працівників необхідною нормативно-правовою документацією
	300
	
	Підвищення рівня обізнаності працівників з питань охорони праці
	
	Постійно
	Петрик Т.А.

	2
	Реконструкція санітарно-побутових приміщень та обладнання їх сучасним інвентарем і пристроями
	12000
	
	Поліпшення умов праці, умов гігієни праці
	
	Згідно з планом
	Шевчук С.А.

	3
	Реконструкція системи природного і штучного освітлення для досягнення нормативних вимог
	2000
	
	Поліпшення умов праці
	
	Згідно з планом
	Шевчук С.А.

	4
	Захист працюючих від ураження електричним струмом, дії статичної електрики та розрядів блискавок

	15000
	
	Запобігання нещасним випадкам
	
	Згідно ПКД
	Шевчук С.А.

	5
	Реконструкція систем опалення з метою доведення температурного режиму до встановлених нормативів
	20000
	
	Поліпшення умов праці
	
	Згідно з планом
	Шевчук С.А.

	6
	Виконання робіт щодо застосування 
сигнальних кольорів та знаків безпеки відповідно до правил
	300
	
	Запобігання нещасним випадкам
	
	Постійно
	Петрик Т.А.

	7
	Проводити огляд всіх електроприладів, електродвигунів, щитів, електропроводки і при необхідності організувати своєчасні ремонти
	500
	
	Попередження нещасних випадків, безпечна експлуатація електроустановок
	
	Постійно
	Чорний В.П.

	8
	Проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці.
	6000
	
	Реалізація прав на здорові й безпечні умови праці, пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах.
	
	1 раз на 5 років, 
2024 р.
	Петрик Т.А.

	9
	Проведення навчання з охорони праці працівників.
	2000
	
	Підвищення кваліфікації, забезпечення безпечних методів праці
	
	Щорічно
	Петрик Т.А.

	10
	Забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до встановлених норм (включаючи забезпечення мийними засобами)
	2000
	
	Забезпечення безпечних умов праці
	
	Постійно
	Шевчук С.А.

	11
	Проведення обов’язкового попереднього, періодичного і позапланового медичного огляду працівників.
	25000
	
	Забезпечення безпечних умов праці, попередження профзахворювань
	
	Щорічно
	Кухар О.В.

	12
	Проведення випробувань такелажних засобів (драбини, стрем’янки, помости) та спортивних споруд
	
	
	Попередження травматизму
	
	Щорічно, травень
	Петрик Т.А.

	13
	Огляд, випробування пожежного інвентаря, обслуговування вогнегасників
	6000
	
	Попередження нещасних випадків
	
	Щорічно,
ПКК – двічі на рік
	Шевчук С.А.


        
Директор                                                                                                                                 Голова  ППО 
_________________Оксана КУХАР                                                                                     _____________Вікторія ЗОЛОТАРЬОВА
М.П.                                                                                                                                             М.П.




Додаток №13 до Колективного договору між адміністрацією комунального закладу «Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка 
Козятинської міської ради Вінницької області»
та ППО комунального закладу 
«Ліцей №1 ім. Т. Г. Шевченка 
Козятинської міської ради Вінницької
 області» на 2023 – 2027 роки


Правила внутрішнього трудового розпорядку
1.  5-денний робочий тиждень:
Початок занять  о 8.30
· 1-4 кл.              8.30 – 13.00
· 5-11 кл.            8.30 –14.50. 
Тривалість занять в 1-х класах     -      35 хв. 
   в 2-4х класах     -      40 хв. 
   в 5 - 11 класах  -       45 хв.
2. Затвердити слідуючий розклад дзвінків:
1.     8.30	-       9.15  	        10 хв.
2.     9.25	-      10.10	        10 хв.
3.    10.20	-      11.05	        15 хв.
4.    11.20	-      12.05	        10 хв.
5.    12.15	-      13.00	        10 хв.
6.    13.10	-      13.55               10 хв.
7.    14.05	-      14.50               5 хв.
8.    14.55	-      15.40	        5 хв.
9.    15.45	-      16.30               5 хв.
3. Різного роду наради проводити за планом, затвердженим директором закладу освіти.
4. Адміністрації закладу освіти, профспілковому комітету розподілити педагогічне навантаження  на новий  навчальний рік.
5. Розклад уроків затвердити директором закладу освіти.
6. У розкладі уроків передбачити надання методичного дня учителям, які мають навчальне навантаження не більше як на ставку, всім іншим по можливості, з урахуванням умов роботи закладу освіти та інтересів учнів.
7. Адміністрації закладу освіти залучити вчителів до чергування. В школі призначити чергових адміністраторів. Обов'язки чергового вчителя та графік чергування на півріччя затвердити директором закладу освіти.
8. Учителям з'являтися на роботу не пізніше ніж за 10 хв. до початку свого уроку. У разі запізнення подати пояснення черговому адміністраторові.
9. Вчителям щоденно знайомитися з розпорядженнями адміністрації та об'явами, які вивішуються на дошці оголошень.
10. Перед початком уроку вчителю перевіряти готовність учнів до занять і санітарний стан кабінету.
11. Урок розпочинати вчасно.
12. Під час навчання вчитель несе відповідальність за життя учнів, за збереження майна, чистоту та порядок у кабінеті. З метою відповідальності за збереження меблів за кожним учнем закріпити постійне місце за партою.
І3. У класному електронному журналі на початку уроку вчителю відмічати відсутніх учнів, записувати зміст даного уроку, домашнє завдання та виставляти оцінки відповідно до вимог ведення класного журналу.
14. На вимогу чергового адміністратора вчителю необхідно вийти на заміну уроків відсутнього колеги та записати заміну в класному електронному журналі. Без запису заміни в журналі оплата не проводиться.
15. Учитель, який не може провести свої уроки з поважної причини, зобов'язаний заздалегідь повідомити про це чергового адміністратора та вчасно повідомити про вихід на роботу.
16. Класні керівники контролюють відвідування уроків учнів класу, з'ясовують причину пропусків.
17. Не дозволяється проводити заходи, не пов'язані з навчально-виховним процесом, за рахунок урочного часу; відволікати вчителів під час занять для розмов; робити під час уроку різні оголошення (лише  у разі потреби директору чи його заступнику).
18. Категорично забороняється  перебувати у закладі освіти стороннім особам під час навчального процесу, палити на території закладу освіти.             
19. Педагогічним працівникам не дозволяється:
- змінювати на свій розсуд розклад уроків і графік роботи;
- проводити заміни уроків без відома чергового адміністратора;
- продовжувати чи скорочувати уроки та перерви між ними;
- відпускати учнів з уроків чи не допускати їх до занять.
20. Черговим вчителям:
· з’являтися на чергування за 15 хв. до занять;
· відкрити навчальні кабінети;
-    перевіривірити наявність чергових учнів на постах;
· слідкувати за прибиранням класів впродовж дня, їх санітарним станом;
·  здійснювати контроль за запізненням учнів на заняття;
· зобов’язати контролювати використання тепло-, енерго- та водоресурсів на закріплених ділянках.
21. Учням чергового класу:
-  розпочинати чергування о 8.15;
· здійснювати контроль за запізненням учнів на уроки, за поведінкою учнів під час перерв, за санітарним станом коридорів, класних кімнат;
23. Черговому адміністратору:
· розпочинати робочий день о 8.15 і завершити о 16.30.;
· контролювати виконання обов’язків чергових вчителів;
· доповідати директору закладу освіти про порушення правил внутрішкільного контролю.
24. Вчителям, які приводять останній урок, вивести учнів із закладу освіти, виключити світло,  закрити кабінет і здати  ключі на вахту.
25. Дотримуватись слідуючого режиму роботи:
-  педагог-організатор   - 40 год/тиждень; 
   (з 8.00. до 16.30, обідня перерва  з 12.00. до 12.30.)
-  психолог                      - 40 год/тиждень;
(з 8.00. до 16.30, обідня перерва  з 12.00. до 12.30.)
-  соціальний педагог    -  40 год/тиждень;	
(з 8.00. до 16.30, обідня перерва  з 12.00. до 12.30.)
-  вихователі ГПД          - 15 год/тиждень  (на 0,5 ст.);
· робочий день заступника директора з господарської частини, техпрацівників, секретаря, лаборанта, бібліотекаря, кухарів, працівників їдальні  – 40 год/тиждень; (з 8.00. до 16.30, обідня перерва  з 12.00. до 12.30.)
26. Вчителям почувши сигнал оповіщення необхідно організувати переміщення учасників освітнього процесу у супроводі з вчителем або відповідальною особою, яка після завершення небезпеки та оголошення відміни сигналу організує повернення учасників освітнього процесу до запланованих заходів, а також перевірятиме наявність учнів в укритті та у приміщеннях закладу освіти після завершення небезпеки.
27. У випадку сигналу небезпеки
27.1. Відповідальна особа вмикає наявну систему оповіщення закладу. 
27.2. Вчитель сповіщає учнів про загрозу, а батьків – про переміщення дітей до укриття.
27.3. Необхідно організувати пересування двома колонами в приміщенні класу та швидко залишити кабінет.
27.4. Для супроводу початкових класів можуть бути залученні помічники.
27.5. Для швидкого надання медичної допомоги має бути залучений медичний працівник. 
27.6. Відповідальні особи після оголошення сигналу оповіщення мусять перевірити всі приміщення закладу на відсутність у них учасників освітнього процесу та працівників закладу, по завершенню перевірки прямувати до найближчого укриття.
27.7. Учні, які знаходяться на подвір'ї закладу, під час сигналу оповіщення повинні самостійно рухатися до найближчого укриття фонду захисних споруд. 
27.8. У середині захисної споруди відповідальні особи повинні допомогти учасникам освітнього процесу швидко та спокійно зайняти місця. 
27.9. Під час перебування в захисній споруді вчителі та вiдповiдальнi особи здійснюють необхідну підтримку, заходи для комфортного та спокійного перебування в укритті. 
27.10. Після завершення небезпеки та оголошення про відбій тривоги, вчителі та відповідальні особи слідкують за тим, щоб вихід усіх учасників освітнього процесу з укриття здійснювався колонами або групами. 
27.11. Під час переміщення до укриття необхідно врахувати наявність інклюзивних груп і класів. У випадку присутності дітей з ООП – попередньо проводити з ними навчання та бесіди, передбачити швидке та спокійне переміщення до укриття, спеціальне місце та заходи, що будуть здійснюватися в укриттях для максимального залучення до них дітей з ООП. 
Директор                                                                                                                                 Голова  ППО                                                                                             
                                 
_________________Оксана КУХАР                                                                                _____________Вікторія ЗОЛОТАРЬОВА
М.П.                                                                                                                                             М.П.
























Профспілка працівників освіти і науки України
Первинна профспілкова організація
КЗ «Ліцей №1 ім. Т.Г. Шевченка Козятинської міської ради
Вінницької області»
Витяг з протоколу  № 3
зборів первинної профспілкової організації КЗ «Ліцей №1 ім. Т.Г. Шевченка Козятинської міської ради Вінницької області»

від     22.12.2023р.
Усього за списком членів трудового колективу – 82.
Присутні – 68.
Голова зборів: Петрик Т.А. 
Секретар зборів: Стус А.С.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Ознайомлення зі змінами та доповненнями до  колективного договору.

СЛУХАЛИ:   Голову   профкому Золотарьову  В.О., яка ознайомила зі змінами та доповненнями до  колективного договору.

ВИСТУПИЛИ: Вчителі Залевська З.Б., Степанова О.Є.., запропонували  погодитись із змінами та доповненнями   колективного договору.

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити колективний договір.
Результати голосування: 
За                - 	68 
Проти          -  	0 
Утримались  -	0
2. Затвердити зміни та доповнення до колективного договору.

Голова зборів:							Петрик Т.А. 
Секретар:								Стус А.С.
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План  Факт планових фактичних

Разом  50%

1

Виконання плану ремонту та поліпшення 

основних фондів

тис. грн

Різниця між рядками 

064 колонка 1 (Всього 

витрат) Додатка 25 

фінансової звітності 

звітного та 

попереднього періоду 

(місяця)

План ремонту та поліпшення основних 

фондів дистанції сигналізації та зв’язку, 

затверджений  до початку звітного 

періоду (коригування протягом звітного 

періоду недопустиме)

Звіт про виконання Плану робіт, 

затверджений керівником виробничого 

(структурного) підрозділу відповідно до 

"Розшифровки витрат з ремонту 

основних засобів за економічними 

елементами" Додаток 25 фінансової 

звітності, код рядка 064 колонка 1 

(Всього витрат).

ЦШ  

(затверджені 

членом 

правління, рівень 

ШЧ)

ШЧ 

Ш (контроль 

валідності)

20%

2

Неперевищення відповідно до попереднього 

звітного періоду (року) відмов у роботі 

пристроїв та обладнання СЦБ та зв'язку з 

вини підрозділу

випадок х

План граничної кількості відмов 

затверджений до початку звітного періоду 

(коригування протягом звітного періоду 

недопустиме)

Автоматизована Система Управління 

ЦШ (АСУ ЦШ)

ЦШ  

(затверджені 

членом 

правління, рівень 

ШЧ)

ШЧ 

Ш (контроль 

валідності)

15%

3

Виконання планових показників заміни 

приладів СЦБ, од.

% факт/план*100

Плановий показник заміни приладів СЦБ 

затверджений   до початку звітного 

періоду (коригування протягом звітного 

періоду недопустиме)

Автоматизована система обліку приладів 

СЦБ

ЦШ  

(затверджені 

членом 

правління, рівень 

ШЧ)

ШЧ 

Ш (контроль 

валідності)

15%

Примітка: 

1

2

електромонтери з ремонту та обслуговування пристроїв сигналізації, централізації та блокування (у складі бригади);

електромонтери з ремонту та обслуговування апаратури та пристроїв зв'язку (у складі бригади);

електромеханіки дільниці (СЦБ) та електромеханіків електрозв'язку (у складі бригади);

кабельники-спаювальники;

електрозварники (електрогазозварники);

машиністи (помічники) незнімної дрезини;

слюсарі з механоскладальних робіт;

машиністи компресорних установок;

машиністи мотовоза;

машиністи екскаватора;

водій автотранспортних засобів;

начальник сортувальної гірки;

начальник дільниці;

інженер усіх категорій (у складі бригад);

токар;

машиніст автомотриси;

тракторист;

машиніст бурильно-кранової самохідної 

машини;

столяр;

слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів;

 

Начальник Козятинської дистанції

сигналізації та зв'язку дистанції сигналізації та зв'язку

_________________Сергій РЄЗНІК

"_____"_____________ 202__р "____"_______________202__р

працівників, які безпосередньо обслуговують пристрої сигналізації, централізації, блокування та зв'язку і працюють за професіями, які визначені у пунті 2 примітки до цього Додатку

Додаток 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

до Типового Положення про преміювання працівників гостродефіцитних професій (посад)  

виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв'язку регіональної філії 

«Південно-Західна залізниця» АТ «Укрзалізниця» в редакції від 31.08.2023 (діє  на період дії 

правового режиму воєнного стану в Україні, оголошеного Указом Президента України від 

24.02.2022 № 64/2022 (зі змінами)



ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ 

Козятинської  дистанції сигналізації та зв'язку  

звітний період _______________________________ 

(місяць)

№ 

з/п

Показники результативності (ефективності) 

діяльності 

Од. вим.

Розрахунок 

(заповнюється у разі 

потреби)

машиністи крана автомобільного;

старші електромеханіки дільниці (СЦБ) (у складі бригади);

Відповідальний за валідність 

даних (посада)

Голова Профспілкового комітету Козятинської

__________________ Олена СОКОЛЕЦЬКА

Номінальний 

розмір премії за 

виконання 

показника, % 

Фактичний розмір премії може бути збільшено до 60% за умови виконання кожного з показників більше ніж на 100%

Працівники, які безпосередньо обслуговують пристрої сигналізації, централізації, блокування та зв'язку:

Джерело даних

старші електромеханіки електрозв'язку (у складі бригади);


image3.emf
Разом  0% 0%

1

2

3

Начальник виробничого підрозділу 

Козятинська дистанція сигналізації                             

та зв'язку

(назвва підрозділу, регіональної філії)

звітний період _______________________________ 

Додаток 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

до Типового Положення про преміювання працівників 

гостродефіцитних професій (посад)  виробничого 

підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв'язку 

регіональної філії «Південно-Західна залізниця» АТ 

«Укрзалізниця» в редакції від 1.07.2023 (діє  на період дії 

правового режиму воєнного стану в Україні, 

оголошеного Указом Президента України від 24.02.2022 

№ 64/2022 (зі змінами)



Сергій РЄЗНІК

       (місяць)

№ 

з/п

Показники результативності 

(ефективності) діяльності 

Од. вим.

Відповідальний 

за валідність 

фактичних 

даних (посада)

Номінальний 

розмір премії за 

виконання 

показника, % 

Планове 

(цільове) 

значення 

показника

Фактичне 

значення 

показника

Рівень 

виконання 

планового 

завдання, % 

Розрахунков

ий розмір 

премії, %

КАРТА ОЦІНКИ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ

(рівня виконання показників преміювання)

працівників виробничого підрозділу Козятинська дистанція сигналізації та зв҆язку 
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М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1

Директор

1210.1

14 1

7001,00 30 2100,30 20 1400,20 10501,50 126018,00

2

Заст.дир.з к-м роботи

1210.1

14(-5%) 1

6651,00 30 1995,30 20 1330,20 9976,50 119718,00

3

Заст.дир.з а-г роботи

1210.1 14(-5%) 1

6651,00 20 1330,20 7981,20 95774,40

Всього по 1.1.

х

х 3,00

20303,00 х 4095,60 х 4060,60 28459,20 341510,40

1.2.  Спеціалісти

1

Методист 2351.2 9 1,5

7507,50

30 2252,25 10 750,75 10510,50 126126,00

2

Керівник художній 2455.2 12 1

6133,00

30 1839,90 10 613,30 8586,20 103034,40

3

Режисер театралізованих заходів та свят 2455.2 11 1

5699,00

20 1139,80 10 569,90 7408,70 88904,40

4

Керівник гуртка 1229.6 8 0,75

3558,75

30 1067,63 20 711,75 5338,13 64057,56

5

Керівник театрального гуртка 1229.6 10 1

5265,00

30 1579,50 10 526,50 7371,00 88452,00

7

Керівник хореографічного гуртка сучасного танцю 1229.6 8 0,25

1186,25

488,75 1675,00 20100,00

8

Керівник хореографічного гуртка бального танцю 1229.6 8 0,5

2372,50

30 711,75 10 237,25 3321,50 39858,00

9

Керівник гуртка вокального 1229.6 10 0,5

2632,50

717,50 3350,00 40200,00

10

Керівник гуртка декоративно-прикладного мистецтва 1229.6 8 1

4745,00

10 474,50 10 474,50 1006,00 6700,00 80400,00

Всього по 1.2

х х

7,50

39099,50 х 9065,33 х 3883,95 2212,25 54261,03 651132,36

1.3.  Робітники

1

Вахтер

9141 1 0,5

1446,50 1903,50 3350,00 40200,00

2

Прибиральник службового приміщення

9132 1 1

2893,00 3807,00 289,30 6989,30 83871,60

3

Прибиральник службового приміщення

9132 1 0,5

1446,50 1903,50 144,65 3494,65 41935,80

4

Прибиральник службового приміщення

9132

1

0,5

1446,50 1903,50 144,65 3494,65 41935,80

4

Підсобгий робітник

9322

1

1

2893,00 3807,00 6700,00 80400,00

Всього по 1.3.

х х

3,50

10125,50 х х 13324,50 578,60 24028,60 288343,20

Матеріальна допомога на оздоровлення

69528,00

Премія, коригування відпускних, інші виплати

145580,57

х х

14,0

69528,00 х 13160,93 х 7944,55 15536,75 578,60 106748,83 1496094,53

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Директор

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

Лариса РОМАСЬКО

________________ 20____р.

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат у кількості 14,0 штатних одиниць 

з місячним фондом заробітної плати 106748 грн. 83 коп.  

(Сто шість тисяч сімсот сорок вісім  грн. 83 коп.)

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

Штатний розпис на 2023 рік

вводиться в дію з 01 березня 2023 р.

КЗ "Будинок культури Козятинської міської ради"

Адміністративний персонал

Разом по загальному фонду

    Загальний фонд 

№ 

з/п

Назва посади 

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

Доплати

Посадовий 

оклад (грн.)

Надбавки

КОД                  

КП

Тарифний розряд

Кількість штатних посад 



за вислугу років

за складність та 

напруженість

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

_______________________________________________

(підпис)

_______________________________________________

(підпис)

__________________________________________
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М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1

Завідувач філії будинку культури

1229,6 12 1,0 6133,00 30 1839,90 20 1226,60 9199,50 110394,00

Всього по 1.1. х х 1,0 6133,00 х 1839,90 х 1226,60 9199,50 110394,00

1.2.  Робітники

1

Прибиральник службового приміщення

9132

1 1,0

2893,00 3807,00 289,30 6989,30 83871,60

Всього по 1.2.

х

х 1,0 2893,00 х х 3807,00 289,30 6989,30 83871,60

Матеріальна допомога на оздоровлення 9026,00

Премія, коригування відпускних, інші виплати 15759,60

х

х 2,0 9026,00 х 1839,90 х 1226,60 3807,00 289,30 16188,80 219051,20

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

Штатний розпис на 2023 рік

вводиться в дію з 01 березня 2023 р.

Філія - будинок культури с.Козятин

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат у кількості 2,0  штатних одиниць 

з місячним фондом заробітної плати 16188грн.   80коп.

__________________________________

№ 

з/п

Адміністративний персонал

Разом по загальному фонду

(підпис)

(Шістнадцять тисяч сто вісімдесят вісім грн. 80 коп.)

КОД                  

КП

Кількість штатних 

посад 

Посадовий 

оклад (грн.)

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

________________ 20____р.

__________________________________

(підпис)

Тарифний розряд

    Загальний фонд 

Назва посади 



за вислугу років

за складність та 

напруженість

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

Доплати

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

Надбавки

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)


image6.emf
М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1 Завідувач філії клубу

1229,6

12 0,5 3066,50 20 613,30 3679,80 44157,60

Всього по 1.1. 0,5 3066,50 613,30 3679,80 44157,60

Матеріальна допомога на оздоровлення 3066,50

Премія, коригування відпускних, інші виплати 7879,80

х х 0,5 3066,50 х х 613,30 3679,80 55103,90

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

________________ 20____р.

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

№ 

з/п

Назва посади 

__________________________________

(підпис)

__________________________________

(підпис)

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

Надбавки Доплати

КОД                  

КП

Тарифний 

розряд

Кількість 

штатних посад 

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

за вислугу років за складність та 

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

    Загальний фонд 

Адміністративний персонал

Разом по загальному фонду

Посадовий 

оклад (грн.)

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

Філія - клуб с.Іванківці

вводиться в дію з 01 березня 2023 р.

з місячним фондом заробітної плати 3679 грн. 80коп   

(Три тисячі шістсот сімдесят дев`ять грн. 80коп.)

Штатний розпис на 2023 рік

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат у кількості 0,5  штатних одиниць 


image7.emf
М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1 Завідувач філії будинку культури

1229,6

12 1,0 6133,00 20 1226,60 20 1226,60 8586,20 103034,40

Всього по 1.1. х х 1,0 6133,00 х 1226,60 х 1226,60 8586,20 103034,40

1.2.  Спеціалісти

1 Керівник художній 2455.2 10 1,0 5265,00 20 1053,00 20 1053,00 7371,00 88452,00

Всього по 1.2 х х 1,0 5265,00 х 1053,00 х 1053,00 7371,00 88452,00

1.3.  Робітники

1 Прибиральник службового приміщення

9132

1 1,0 2893,00 3807,00 289,30 6989,30 83871,6

Всього по 1.3. х х 1,0 2893,00 х х 3807,00 289,30 6989,30 83871,60

Матеріальна допомога на оздоровлення 14291,00

Премія, коригування відпускних, інші виплати 30477,60

х х

3,0 14291,00

х

2279,60

х

2279,60 3807,00 289,30 22946,50 320126,60

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

Разом по загальному фонду

КОД                  

КП

Тарифний 

розряд

    Загальний фонд 

(підпис)

Адміністративний персонал

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

__________________________________

__________________________________

(підпис)

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

Доплати

за вислугу років за складність та 

Посадовий 

оклад (грн.)

________________ 20____р.

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

Штатний розпис на 2023 рік

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат у кількості 3,0 штатних одиниць 

з місячним фондом заробітної плати 22946грн. 50коп.   

(Двадцять дві тисячі дев`ятсот сорок шість грн. 50 коп.)

Надбавки

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

Філія - будинок культури с.Кордишівка

Кількість 

штатних посад 

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

№ 

з/п

Назва посади 

вводиться в дію з 01 березня 2023 р.


image8.emf
М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1 Завідувач філії будинку культури

1229,6

12 1,0 6133,00 30 1839,90 20 1226,60 9199,50 110394,00

Всього по 1.1. х х 1,0 6133,00 х 1839,90 х 1226,60 9199,50 110394,00

1.2.  Спеціалісти

1 Керівник художній 2455.2 10 1,0 5265,00 20 1053,00 20 1053,00 7371,00 88452,00

Всього по 1.2 х х 1,0 5265,00 х 1053,00 х 1053,00 7371,00 88452,00

1.3.  Робітники

1 Прибиральник службового приміщення

9132

1 0,5 1446,50 1903,50 144,65 3494,65 41935,80

2 Прибиральник території

9132

1 0,75 2169,75 2855,25 5025,00 60300,00

Всього по 1.3. х х 1,25 3616,25 х х 4758,75 144,65 8519,65 102235,80

Матеріальна допомога на оздоровлення 15014,25

Премія, коригування відпускних, інші виплати 30477,54

х х

3,25 15014,25

х

2892,90

х

2279,60 4758,75 144,65 25090,15 346573,59

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

Надбавки

(підпис)

__________________________________

(підпис)

Адміністративний персонал

Кількість 

штатних посад 

Штат у кількості 3,25 штатних одиниць  вводиться в дію з 01 березня 2023 р.

__________________________________

№ 

з/п

Назва посади 

КОД                  

КП

Посадовий 

оклад (грн.)

(Двадцять п`ять тисяч дев`яносто грн. 15коп.)

________________ 20____р.

Філія - будинок культури с.Махаринці

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

Разом по загальному фонду

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

за вислугу років за складність та 

Доплати

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

    Загальний фонд 

Тарифний 

розряд

з місячним фондом заробітної плати 25090грн.  15коп.

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штатний розпис на 2023 рік


image9.emf
М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1 Завідувач філії-клубу

1229,6

12 1,0 6133,00 20 1226,6 7359,60 88315,20

Всього по 1.1. х

х

1,00 6133,00 х х 1226,60 7359,60 88315,20

1.2.  Спеціалісти

1 Керівник художній 2455.2 10 0,25 1316,25 358,75 1675,00 20100,00

2 Керівник театрального гуртка 1229.6 8 0,25 1186,25 488,75 1675,00 20100,00

Всього по 1.2 х

х

0,5 2502,50 х х 847,50 3350,00 40200,00

1.3.  Робітники

1 Прибиральник службового приміщення

9132

1 1,0 2893,00 3807,00 6700,00 80400,00

Всього по 1.3. х

х

1,0 2893,00 х х 3807,00 6700,00 80400,00

Матеріальна допомога на оздоровлення 11528,50

Премія, коригування відпускних, інші виплати 15759,48

х х 2,5 11528,50 х х 1226,60 4654,50 17409,60 236203,18

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

    Загальний фонд 

__________________________________

(підпис)

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

Посадовий 

оклад (грн.)

№ 

з/п

Назва посади 

КОД                  

КП

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

Адміністративний персонал

Разом по загальному фонду

Надбавки Доплати

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

за вислугу років

вводиться в дію з 01 березня 2023 р. Штат у кількості 2,5 штатних одиниць 

Філія - клуб с.Сестринівка з місячним фондом заробітної плати 17409грн.  60коп.  

Кількість 

штатних посад 

________________ 20____р.

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

(підпис)

(Сімнадцять тисяч чотириста дев`ять грн. 60 коп.)

за складність та 

Тарифний 

розряд

__________________________________

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штатний розпис на 2023 рік


image10.emf
М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1 Завідувач філії будинку культури 1229,6 12 1,0 6133,00 30 1839,90 20 1226,60 9199,50 110394,00

Всього по 1.1. х х 1,0 6133,00 х 1839,90 х 1226,60 9199,50 110394,00

1.2.  Спеціалісти

1 Керівник художній 2455.2 10 1,0 5265,00 30 1579,50 20 1053,00 7897,50 94770,00

2 Керівник гуртка 1229.6 8 0,5 2372,50 20 474,50 503,00 3350,00 40200,00

Всього по 1.2 х х 1,5 7637,50 х 1579,50 х 1527,50 503,00 11247,50 134970,00

1.3.  Робітники

1 Прибиральник службового приміщення 9132 1 0,5 1446,50 1903,50 3350,00 40200,00

Всього по 1.3. х х 0,5 1446,50 х х 1903,50 3350,00 40200,00

Матеріальна допомога на оздоровлення 15217,00

Премія, коригування відпускних, інші виплати 30477,60

х х 3,0 15217,00 х 3419,40 х 2754,10 2406,50 23797,00 331258,60

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

Штат у кількості 3,0 штатних одиниць 

з місячним фондом заробітної плати 23797грн.  00коп.  

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

Доплати

Адміністративний персонал

(підпис)

Посадовий 

оклад (грн.)

Надбавки

за вислугу років

вводиться в дію з 01 березня 2023 р.

__________________________________

__________________________________

№ 

з/п

за складність та 

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

Разом по загальному фонду

(підпис)

    Загальний фонд 

Тарифний 

розряд

Кількість 

штатних посад 

Назва посади 

КОД                  

КП

________________ 20____р.

Штатний розпис на 2023 рік

(Двадцять три тисячі сімсот дев`яносто сім грн. 00коп.)

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Філія - будинок культури с.Сигнал


image11.emf
М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1 Завідувач філії-клубу 1229,6 12 1,0 6133,00 20 1226,60 20 1226,60 8586,20 103034,40

Всього по 1.1. х х 1,0 6133,00 х 1226,60 х 1226,60 8586,20 103034,40

1.2.  Робітники

1 Прибиральник службового приміщення 9132 1 0,5 1446,50 1903,50 3350,00 40200,00

Всього по 1.2. х х 0,5 1446,50 х х 1903,50 3350,00 40200,00

Матеріальна допомога на оздоровлення 7579,50

Премія, коригування відпускних, інші виплати 15759,60

х х 1,5 7579,50 х 1226,60 х 1226,60 1903,50 11936,20 166573,50

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

за вислугу років за складність та 

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

(підпис)

    Загальний фонд 

Адміністративний персонал

№ 

з/п

Назва посади 

КОД                  

КП

Тарифний 

розряд

вводиться в дію з 01 березня 2023 р.

Посадовий 

оклад (грн.)

Надбавки

Кількість 

штатних посад 

Філія - клуб с.Пиковець з місячним фондом заробітної плати 11936грн.  20коп.  

(Одинадцять тисяч дев`ятсот тридцять шість грн. 20коп.)

__________________________________

(підпис)

__________________________________

Штатний розпис на 2023 рік

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат у кількості 1,5 штатних одиниць 

________________ 20____р.

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

Доплати

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

Разом по загальному фонду


image12.emf
М.П.

%

сума                       

(грн.)

%

сума                       

(грн.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

1.1.  

1 Завідувач філії будинку культури

1229,6

12 1,0 6133,00 10 613,3 20 1226,60 7972,90 95674,8

Всього по 1.1. х х 1,0 6133,00 х 613,30 х 1226,60 7972,90 95674,80

1.2.  Спеціалісти

1 Керівник гуртка 1229.6 8 0,5 2372,50 20 474,50 503,00 3350,00 40200,00

Всього по 1.2 х х 0,5 2372,50 х х 474,50 503,00 3350,00 40200,00

1.3.  Робітники

1 Прибиральник службового приміщення

9132

1 1 2893,00 3807,00 6700,00 80400,00

Всього по 1.3. х х 1 2893,00 х х 3807,00 6700,00 80400,00

Матеріальна допомога на оздоровлення 11398,50

Премія, коригування відпускних, інші виплати 15759,60

х х 2,5 11398,50 х 613,30 х 1701,10 4310,00 18022,90 243432,90

Начальник відділу культури Світлана РИБІНСЬКА

Головний бухгалтер Галина БАБЧИНСЬКА

М.П.

                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат у кількості 2,5 штатних одиниць 

(підпис)

________________ 20____р.

__________________________________

(підпис)

__________________________________

Заробітна 

плата на 

місяць (грн.)

Тарифний 

розряд

Кількість 

штатних посад 

Надбавки

КОД                  

КП

Разом по загальному фонду

    Загальний фонд 

Адміністративний персонал

№ 

з/п

за вислугу років

за складність та 

напруженість

до 

мінімальної 

ЗП                               

(грн.)

Назва посади 

Посадовий 

оклад (грн.)

Доплати

Фонд   

заробітної 

плати                     

на рік (грн.)

10%                

за шкідливі 

умови                                                             

праці  (грн.)

Філія - будинок культури с.Флоріанівка

Міський голова _____________ Тетяна ЄРМОЛАЄВА

з місячним фондом заробітної плати 18022грн.   90коп.

(Вісімнадцять тисяч  двадцять дві грн. 90 коп.)

Штатний розпис на 2023 рік

вводиться в дію з 01 березня 2023 р.
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