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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

31.05.2017 №   182
Про затвердження ПОЛОЖЕННЯ

про порядок та умови надання платних соціальних послуг підрозділами Козятинського міського територіального  центру соціального обслуговування

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанов КМУ від 14.01.2004р. №12 «Про порядок надання платних соціальних послуг та затвердження їх переліку», від 09.04.2005р. №268 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги», від 29.12.2009р. №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», від 28.02.2002 року № 228 "Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 07.12.2015р. №1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», згідно Постанови КМУ від 25.12.1996р. №1548 «Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)», п.2 ст.28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою врегулювання питання надання платних соціальних послуг громадянам міста, виконком міської ради 

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити та ввести в дію з 01.09.2017р.  Положення «Про порядок та умови надання  платних  соціальних  послуг  підрозділами Козятинського міського територіального  центру соціального обслуговування» (додаток1). 

2. Затвердити та ввести в дію з 01.09.2017р. тарифи на надання соціальних послуг «стаціонарний догляд», «догляд вдома» Козятинським міським територіальним центром соціального обслуговування (додаток 2, 3) 

3. Відділу внутрішньої політики Козятинської міської ради затверджене Положення «Про порядок та умови надання  платних  соціальних  послуг  підрозділами Козятинського міського територіального  центру соціального обслуговування» оприлюднити у засобах масової інформації

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови, начальника управління соціальної політики Вечеру В.В.

                     Міський голова                                                                 О.Пузир
                                                                                        Додаток № 1  

                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                               Рішенням виконавчого комітету 

                                                               Козятинської міської ради 

                                                               від « 31» 05.2017р.      № 182

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок та умови надання  платних  соціальних  послуг  підрозділами Козятинського міського територіального  центру соціального обслуговування 

I . Загальні положення

1. Дане Положення про порядок та умов  надання платних соціальних послуг Козятинським міським територіальним центром соціального обслуговування регулює відносини з надання платних соціальних послуг, що виникають чи існують в територіальному центрі.

Положення розроблено з урахуванням вимог Закону України «Про соціальні послуги» від 19 червня 2003 р. N 966-IV, постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», постанов Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 № 12 «Про порядок надання платних послуг та затвердження їх переліку», від 09.04.2005 № 268 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», від 16.05.2007 №745 «Про внесення змін до переліку платних соціальних послуг» та відповідно до «Методичних рекомендацій щодо розрахунку тарифів на платні соціальні послуги, що надаються територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», затверджених наказом Мінсоцполітики від 7 грудня 2015 року №1186, Господарського кодексу України від 16.01.2003 р.(в редакції від 20.09.2015року) № 436-15, Положення про Козятинський міський територіальний центр соціального обслуговування, затверджене рішенням 8 сесії Козятинської міської ради 7 скликання № 265-VII від 15.07.2016р. 
2. Платні соціальні послуги надаються територіальним центром з метою поліпшення або відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації та    повернення до повноцінного життя громадян міста.

Територіальний центр при наданні соціальних послуг не має на меті  отримання прибутку.

3. Положення визначає організаційно-правову форму надання територіальним центром платних соціальних послуг.          

ІІ. Порядок надання територіальним центром платних соціальних послуг

1. Надання соціальних послуг здійснюється працівниками територіального  центру в межах наявних можливостей. 

2. Надання соціальних послуг здійснюється на підставі затверджених тарифів.  

3. Платні соціальні послуги надаються :

· громадянам, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю (при досягненні 18 років) і мають рідних, які повинні забезпечити їх догляд і допомогу;

· громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах у зв’язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу у зв’язку зі стихійним лихом, катастрофою, якщо середньомісячний сукупний дохід цих осіб вище встановленого прожиткового мінімуму;

· іншим громадянам, іноземцям та особам без громадянства, у тому числі біженцям, які проживають в Україні на законних підставах та перебувають у складних життєвих обставинах, потребують сторонньої допомоги і мають можливість оплачувати ці послуги.

· громадянам, які безоплатно отримують соціальні послуги в Територіальному центрі, і мають бажання отримувати соціальні послуги понад обсяги, визначені Державними стандартами.

· територіальний центр (у межах наявних можливостей) може надавати соціальні послуги в обсягах, визначених державними стандартами соціальних послуг, із встановленням диференційованої плати відповідно до законодавства.

4. У виняткових випадках громадяни, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, можуть звільнятися від плати за соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) в структурних підрозділах Територіального центру в разі, коли такі рідні належать до малозабезпечених і отримують державну соціальну допомогу в установленому законодавством порядку, є особами похилого віку, визнані інвалідами у встановленому порядку, залежні від психоактивних речовин, алкоголю, перебувають у місцях позбавлення волі тощо. Для цього спеціально створена комісія при виконавчому комітеті Козятинської міської ради може приймати, як виняток, рішення про звільнення від плати за надання соціальних послуг громадян, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу. В такому разі видатки, пов’язані із наданням соціальних послуг громадянам, передбачаються у кошторисі  Територіального центру за рахунок додаткових коштів місцевого бюджету. 

5. Для отримання платних соціальних послуг  Управління соціальної політики Козятинської міської ради готує документи відповідно до умов та порядку їх надання структурними підрозділами територіального центру.

4. Територіальний центр надає клієнтам інформацію про порядок надання платних послуг та їх оплату.

5. Платні соціальні послуги надаються згідно затверджених тарифів.

III .    Перелік платних послуг

1.   Перелік платних соціальних послуг:

догляд вдома;

догляд стаціонарний;

денний догляд;

паліативний/хоспісний догляд;

транспортні.

2. Послуги повинні відповідати Державним стандартам надання соціальних послуг.

IV. Порядок встановлення тарифів на платні соціальні послуги

4.1. Розмір плати за той чи інший вид послуг визначається на підставі їх тарифу. 

4.2. Тарифи на послуги розробляється бухгалтерією територіального центру відповідно до постанови КМУ від 09.04.2005р. № 268 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги» і затверджуються виконавчим комітетом Козятинської міської ради. 

Обчислення тарифів на послуги проводиться з урахуванням Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг, що надаються територіальним центром, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 07.12.2015р. №1186. 

4.3. Встановлені тарифи переглядаються у разі зміни затверджених фінансових показників, необхідних для їх розрахунку.

4.4. Роботу по організації платних соціальних послуг очолюють керівники структурних підрозділів територіального центру.

4.5. Використання отриманих коштів можливе лише після зарахування їх на поточний рахунок.

4.6. Головний бухгалтер територіального центру щомісячно та щоквартально аналізує і подає директору територіального центру узагальнену інформацію про надання платних соціальних послуг.

V. Організація роботи по наданню платних соціальних послуг 

5.1 Після надходження відповідних документів до територіального центру, в залежності від виду соціальної послуги, завідувач (фахівець із соціальної роботи, соціальний працівник) відповідного структурного підрозділу зустрічається з замовником, ознайомлює його з переліком, тарифами, умовами та порядком надання платних соціальних послуг, визначає індивідуальні потреби отримувача соціальної послуги, встановлює групу рухової активності, визначає зміст соціальних послуг, уточнює обсяг, розробляє індивідуальний план, складає та підписує у замовника платних соціальних послуг договір про надання таких послуг. Для громадян, що вже знаходяться на обслуговуванні у територіальному центрі, уточнює обсяг соціальних послуг,  вносить зміни до індивідуального плану.

5.2 Після оформлення зазначених вище документів директором Територіального центру підписується договір про соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) на платній основі та видається відповідний наказ про надання соціальних послуг на платній основі. 

5.3 Найменування та обсяг платних соціальних послуг, наданих протягом місяця, підтверджується актами соціальних послуг за встановленою формою (додаток 1).

Кожна надана послуга записується в акт працівником територіального центру в день її надання та підтверджується підписами отримувача платної соціальної послуги та працівника. 

5.4 Акти про надання соціальних послуг подаються працівниками щомісячно, не пізніше останнього робочого дня відповідного місяця, до завідувача відповідного відділення. Завідувач відділення перевіряє правильність оформлення акту, погоджує та подає на затвердження директору Територіального центру. 

5.5 Бухгалтер на підставі актів надання соціальних послуг, затверджених директором Територіального центру, проводить до 3 числа наступного за звітним місяцем обрахунок вартості фактично виконаних платних соціальних послуг за попередній місяць згідно з діючими тарифами, та виписує рахунок до оплати за встановленою формою (додаток 2). Рахунок надається замовнику платних соціальних послуг. 

5.6 Оплата за виконанні платні послуги проводиться замовником послуг щомісячно протягом 5 днів після отримання рахунку. Вид розрахунку безготівковий, реквізити для оплати зазначаються в договорі та рахунку. 

5.7 У разі виникнення непорозумінь при наданні платних соціальних послуг з замовником платних соціальних послуг зустрічається завідувач відповідного відділення та вносить пропозиції по вирішенню спірних питань. 

5.8 Дія договору про соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) на платній основі припиняється у разі відмови від внесення плати за виконані соціальні послуги. 

5.9 В разі смерті отримувача соціальної послуги оплата за виконані соціальні послуги здійснюється спадкоємцями, визначеними в законодавчому порядку. 

VІ. Планування та використання доходів від надання платних послуг

1. Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються відповідно до Бюджетного Кодексу України. 

2. Кошти отримані від надання платних послуг спрямовуються на відшкодування витрат, пов’язаних з наданням цих послуг.

Директор територіального центру

соціального обслуговування                                                   Дацюк О.О.

Додаток 2

                                                 «ЗАТВЕРДЖЕНО»

                                                               Рішенням виконавчого комітету 

                                                               Козятинської міської ради 

                                                               від « 31 » 05.2017 р.      № 182
РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування 

Догляд вдома
.
Одиниця виміру:  1 людино-година

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:
ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;
ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;
РД – кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.
 Прямі витрати:
 витрати на оплату праці
	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн.

	1
	Посадовий оклад соціального робітника з підвищенням 15%
	2668,00 грн.
	2668,00 грн. х 12 міс. = 32016,00

	2
	Підвищення посадового окладу 
	20 % посадового окладу
	464,0 х 12 міс.  = 5568,0

	3
	Щомісячна премія (установлена за наказом керівника)
	10 % посадового окладу
	37584,00 грн. х 10% = 3758,40

	4
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	3132,00 грн.
	3132,00

	5
	Усього заробітна плата
	37584,0 (32016,0 + 5568,0) + 3758,40+ 3132,00 = 44474,40

	6
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 5
	44474,40 грн. х 22% = 9784,4

	Разом:
	54258,8


витрати на придбання товарів, робіт і послуг
	№ з/п
	Назва ТМЦ
	Термін використання (місяців)
	Кількість
	Ціна, грн.
	Вартість, грн.

	1
	Халат 
	12
	1 штука
	450,00
	450,00

	2
	Велосипед
	60
	1 штука
	395,0
	395,0 (79,0)

	3
	Сумка господарська
	12
	1 штука
	210,00
	210,00

	4
	Зошит
	6
	2 штуки
	5,50
	11,00

	5
	Ручка кулькова
	6
	2 штуки
	5,54
	11,08

	Разом:
	761,08


ПВ = (54258,8 грн. + 761,08 грн.) : 249 : 8 = 27,62 грн.
частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД 
де:

ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ — адміністративні витрати;

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД — кількість календарних днів;

Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,

де:

АВ — адміністративні витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ — інші адміністративні витрати.

адміністративні витрати.
1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису терцентру на рік складають 612456,6 грн.;

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 2100,00 грн.;

3) інші адміністративні витрати в сумі 293420,00 грн. складаються з:

— витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 286114,0 грн.;

— витрат на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, Інтернет) — 2796,0 грн.;

— витрат на відрядження працівників — 2010,00 грн.;

— витрат на ремонт та обслуговування обладнання адміністративного призначення — 2500,00 грн.;

Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:

АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 612456,6 грн. + 2100,00 грн. + 293420,00 грн. = 907976,6 грн.

КРАВ = ЗП : ЗВЗП,

де:

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;

ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

54258,8 :293945,4 = 0,18 грн.
ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 907976,6 грн. х 0,18 грн. : 249 д. : 8 год = 82,04 грн.

п. 3 Порядку № 268» Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 4,08 грн. (54258,8 грн. : 249 д. : 8 год х 0,15 = 4,08 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 27,62 грн. + 4,08 грн. = 31,70 грн.

.

Директор територіального центру

соціального обслуговування                                                              Дацюк О.О.

Головний бухгалтер                                                                           Швець А.В.
    Додаток 3                                        

                                           «ЗАТВЕРДЖУЮ»

                                                               Рішенням виконавчого комітету 

                                                               Козятинської міської ради 

                                                               від «31 » 05.2017 р.      № 182

РОЗРАХУНОК
тарифу на платні соціальні послуги 

Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування 

Догляд стаціонарний

Опис послуги: проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності.
Одиниця виміру:  1 ліжко-день

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 ліжко-дня:

ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ) 
де:
ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;

	№ п/п
	Показники
	Сума                 (І квартал)             
	За 1 ліжко-день

	1.
	Заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу (стаціонарне відділення)
	161017,91
	161017,91: 90: 30 = 59,63

	2.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, що використовується для надання соціальної послуги
	
	4,95

	3.
	Матеріальні витрати на медичне обслуговування
	9296,23
	9296,23: 90: 30 = 3,44

	4.
	Матеріальні витрати на харчування
	139288,22
	139288,22: 90: 30 =51,59

	5.
	Інші прямі витрати (знос ОЗ,  спец обладнання)
	784,00
	784,00: 90: 30 = 0,29

	
	Всього
	
	119,90


частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД 
де:

ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ — адміністративні витрати;

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД — кількість календарних днів;

Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,

де:

АВ — адміністративні витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ — інші адміністративні витрати.

ІАВ — інші адміністративні витрати.

адміністративні витрати.

1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису терцентру на І квартал складають 182121,84  грн.;
2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 1100,00 грн.;

3) інші адміністративні витрати в сумі 100943,9  грн. складаються з:

— витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 99993,88 грн.;

— витрат на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, Інтернет) — 450,0 грн.;

— витрат на відрядження працівників — 200,00 грн.;

— витрат на ремонт та обслуговування обладнання адміністративного призначення —300,00 грн.;

Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:

АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 182121,84  грн. + 1100,00 грн. + 100943,9  грн. = 284165,74 грн.

КРАВ = ЗП : ЗВЗП,

де:

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

161017,91:367439,91 = 0,44 грн.

ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 284165,74 грн. х 0,44 грн. : 90 д. : 30 = 46,30 грн.
п. 3 Порядку № 268» Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 8,94 грн. (161017,91 грн. : 90 д. : 30 год х 0,15 = 8,94 грн.).

Вартість надання соціальної послуги : 1 ліжко-день
ВП = ПВ + ЧАВ = 119,90 грн. + 8,94 грн. = 128,84 грн.
Директор територіального центру

соціального обслуговування                                                              Дацюк О.О.

Головний бухгалтер                                                                           Швець А.В.
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