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Реєстраційний № 01/020
Від 21 лютого  2020 року
Уповноважена особа 

реєструючого органу      Лупол             Лупол В.І.
ЗМІНИ

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Комунального підприємства «Міська лікарня» 

Козятинської міської ради

на 2019-2021 рр.

                                                                      Прийняті на профспілкових зборах

                                                                      трудового колективу:

                                                                      протокол №  ___1 ___

                                                                       від 02 січня 2020 року

Враховуючи результати проведених загальних зборів трудового колективу, вирішено:
1. Додаток №9 до колективного договору «Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам на 2019 рік» викласти у новій редакції (додаток додається).
2. В зв’язку затвердженням нового розміру мінімальної заробітної плати згідно Закону України від 14.11.2019 року № 294-IX "Про Державний бюджет України на 2020 рік" статті 7 та 8, автоматично змінюється розмір 1-го тарифного розряду (тарифної ставки) у розмірі 100% прожиткового мінімуму для працездатних осіб станом на 1 січня календарного року, тому Додаток №16 до колективного договору «Схема посадових окладів працівників закладу» викласти у новій редакції (додаток додається).
3. Змінити в додатку № 14 склад членів комісії  по трудовим спорам та викласти його в наступній редакції:
Голова комісії:  Григорук Г.М. – Завідувач відділення, лікар фізичної та реабілітаційної медицини;
Секретар: 

Никитюк І. В. - юрисконсульт;

Члени комісії :
Гераскевич В.М. -  начальник відділу кадрів;




Швець Н. В. - голова первинної профспілкової організації;


Вітюк Т.О. - завідуюча неврологічним відділенням;

Слободяник О.А. - столяр;


  Лісова О.А. - сестра медична з дієтичного харчування.
4. Розділ 4 додатку № 2 до колективного договору викласти у наступній редакції:

«4.1 Працівники КП «Міська лікарня» Козятинської міської ради» можуть отримувати такі види допомоги: 

· матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі посадового окладу;

· матеріальну допомогу на поховання в розмірі не менше посадового окладу;

· матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань в розмірі не менше посадового окладу.
Матеріальна допомога надається на підставі наказу керівника підприємства, у якому зазначають подію, пов’язану з її наданням.
4.2 Матеріальна допомога, зазначена в п. 4.1. надається в межах затвердженого фонду оплати праці»;
5. Змінити абзац №1 розділу «Робочий час та його використання» та викласти у наступній редакції:
«В лікарні встановлений 5-денний робочий тиждень. Вихідні дні - субота та неділя. У вихідні дні (за графіком, визначеним на основному підприємстві) працювати за сумісництвом дозволяється повний робочий день зовнішнім сумісникам. Тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати чотирьох годин на день і повного робочого дня у вихідний день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини місячної норми робочого часу (постанова КМУ «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій» від 03.04.1993 №)»

6.  Розділ 2  п 2.7. додатку № 1 до колективного договору викласти у наступній редакції:

«2.7. При наданні щорічних відпусток на Підприємстві проводиться виплата матеріальної допомоги на оздоровлення за рахунок коштів фонду оплати праці для таких категорій: 

- медичним та фармацевтичним працівникам - у розмірі посадового окладу (постанова Кабміну від 11.05.2011№524);

- працівникам, що не входять до вище згаданої категорії проводиться виплата матеріальної допомоги на оздоровлення в межах фонду оплати праці підприємства.

Згідно з частиною третьою статті 115 КЗпП України та частиною першою статті 21 Закону України "Про відпустки" заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку. 
Додаток № 19 до колективного договору «Перелік професій і посад працівників, яким надається додаткова відпустка за ненормований робочий день п. 2 ч. 1 ст. 8 Закону України «Про відпустки» № 504/96» доповнити посадами:

·  начальника планово-економічного відділу, щорічна додаткова відпустка 7 календарних днів.
· фахівець з публічних закупівель щорічна додаткова відпустка 7 календарних днів.

· фахівець з мобілізаційної роботи, щорічна додаткова відпустка 7 календарних днів
7. У зв’язку з перепрофілюванням  «Фізіотерапевтичного відділення» у «Відділення фізичної та реабілітаційної медицини» (наказ 301- од від 29.10.2019 року) по усьому тексту колективного договору «Фізіотерапевтичне відділення» замінити на «Відділення фізичної та реабілітаційної медицини».

Дані зміни набувають чинності з дня прийняття їх на профспілкових зборах трудового колективу.

Голова 

Профспілкового комітету





       Головний лікар
_________________Н.В. Швець 


_______________О.П.Євтушок

