Методичні рекомендації щодо проведення 

атестації робочих місць за умовами праці

Укладаючи трудовий договір з працівником його слід проінформувати під розпис про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів про їх вплив на здоров’я, а також про його права на пільги й компенсації за роботу в таких умовах ( п.1 ст.29 КЗ пПУ, п 2 ст.5 Закону України « Про охорону праці»). 

Повідомлення

Адміністрація___________________________________________




(назва підприємства, установи, організації)

Повідомляє, що згідно результатів атестації робочих місць за умовами праці ( наказ від «__»________ року №_ ) робоче місце ___________________________ 

( вказати назву професії згідно з Класифікатором професій ДК 003-95)

по гігієнічній оцінці умов праці і характеру праці відносяться до III класу____

_________________________________________ ступеня і слід рахувати як із

(Береться з розділу  I Карти умов праці пункт « Гігієнічна оцінка умов праці»)

__________________________________________________________ умовами праці
( Береться з розділу III Карти умов праці)

За роботу в несприятливих умовах праці на зазначеному робочому місці надаються слідуючі пільги та компенсації:

	Пільгове пенсійне забезпечення
	

	Доплата до тарифної ставки ( посадового окладу)
	

	Щорічні додаткові відпустки
	

	Встановлення скороченої тривалості робочого тижня
	

	Видача молока або рівноцінних харчових продуктів
	


__________________ 

________________ 


____________________

( Посада керівника)
     ( Підпис)
( Прізвище та ініціали)

З повідомленням ознайомлений:

_________________________________
______________

( Прізвище, ім’я, по – батькові працівників) 
( Підпис)

Подібні дослідження проводяться в рамках атестації робочих місць.

Атестації робочих місць за умовами праці здійснюються на підприємствах, в організаціях та установах незалежно від форми власності і господарювання згідно з Порядком, затвердженим постановою КМУ від 01.08.1992 року № 442 та методичними рекомендаціями щодо її проведення постановою № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України від 01.09.1992 року.

Відповідно п.п. 68, 69 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України наступні матеріали атестації робочих місць зберігаються  на підприємстві 50 років.

1. Наказ « Про проведення атестації робочих місць за умовами праці для визначення права працівників на пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах праці».( п.2.1. « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)

2.Протоколи засідань атестаційної комісії. ( п.2.3. абзац 1,2,5,7,9 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)

3. Перелік робочих місць, що підлягають атестації робочих місць за умовами праці. ( п.2.3. абзац 5,7 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)

4.Плани розташування обладнання по кожному атестованому робочому місці з  їх експлікацією та межею і відповідним номером. ( п.2.3. абзац 4 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)
5. Протоколи санітарно-гігієнічних досліджень на кожне атестоване робоче місце ( п.3.6. « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)

6.Фотографії робочого дня на кожне атестоване робоче місце( п.2.3. абзац 3 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)
7. Картки умов праці на кожне атестоване робоче місце ( п.2.3. абзац 10 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)
8.Розрахунок відсотків доплати до тарифної ставки ( окладу) за несприятливі умови праці на кожне атестоване робоче місце, згідно постанови Держкомпраці СРСР та секретаріату ВЦРПС від 03.10.1986 року № 387-22-78, додаток №1.

9. Розрахунок кількості днів додаткової відпустки за шкідливі умови праці, в календарних днях, на кожне атестоване робоче місце ( «Показники та критерії умов праці, за якими надаватимуться щорічні додаткові відпустки працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів», затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства праці та соціальної політики України від 31 .12. 1997 року №383/55.  )

10. Наказ « Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці. ( п.6.8. « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)
11.Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад працівникам яких підтверджене право на пільги і компенсації, передбачені законодавством. ( п.6.7. абзац1 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)

12. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад працівникам яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємства згідно ст. 26 Закону України « Про підприємства» і ст.13 Закону України « Про пенсійне забезпечення». ( п.6.7. абзац 2 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)

13. Перелік робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи по їх поліпшенню. ». ( п.6.7. абзац 3 « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)
 Періодичність проведення атестації робочих місць визначається колективним договором підприємства, установи, організації, але не рідше одного разу на 5 років.

 Наказом по підприємству, в організації та установі затверджується атестаційна комісія.

( найменування підприємства,установи,організації)



НАКАЗ

«___» ___________ 200_р





м. Козятин

« Про проведення атестації робочих

місць за умовами праці для визначення

права працівників на пільги  та компенсації

за роботу в несприятливих умовах праці»


Згідно з статями 5, 13 Закону України « Про охорону праці», статтею 7 Закону України «Про відпустки», на підставі вимог постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442 « Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України, « Інструкції по заповненню Карти умов праці при проведенні атестації робочих місць за умовами праці», затвердженої Міністерством праці України 20.11.1992 року, та з метою реалізації права працівників підприємства на соціальний захист за роботу в несприятливих умовах праці. 






НАКАЗУЮ:

1. Провести на підприємстві атестацію робочих місць за умовами праці, де технологічний процес, використовуване обладнання, сировина та матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я працюючих, а також на їхніх нащадків як тепер, так і в майбутньому, основною метою якої є регулювання відносин між адміністрацією підприємства і працівниками у  галузі реалізації прав на здорові й безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах.

2. Для проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємстві створити постійну діючу атестаційну комісію в складі.

_______________голова комісії, ______________________________________

__________________________________________________________________

* Головою атестаційної комісії  рекомендується призначити головного інженера підприємства, який організовує роботу цієї комісії

_______________ секретаря комісії____________________________________

__________________________________________________________________

*Секретарем  атестаційної комісії  рекомендується призначити інженера з охорони праці для складання, ведення та зберігання документації з атестації  робочих місць за умовами праці.

Члени комісії

_______________________________________________________

 * До складу атестаційної комісії рекомендується включати:

- головних спеціалістів( головних технолога, механіка, енергетика тощо);

- працівників відділів кадрів;

- працівників відділів організації праці і заробітної плати;

- працівників органів охорони здоров’я підприємства;

- представників громадських об’єднань.

 ( п.2.2. « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.)
3.Атестаційній комісії.

3.1.Постійно здійснювати організаційне, методичне керівництво і контроль за ходом проведення роботи на всіх етапах.

3.2.Визначити і залучити в установленому порядку необхідні організації для виконання спеціальних робіт.

3.3. Організувати виготовлення планів розташування обладнання по кожному підрозділу з їх експлікацією визначити межу робочих місць ( робочих зон) та надати їм відповідний номер.

3.4.Скласти перелік робочих місць, що підлягають атестації.

3.5. Визначити обсяг необхідних досліджень шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища та організувати їх дослідження.

3.6. По результатам проведення досліджень одержати протоколи відповідної форми від лабораторії, яка проводила дослідження шкідливих факторів виробничого середовища.

3.7.Оформити документальне підтвердження повноти зайнятості робочого дня, із якої визначити тривалість ( відсоток від тривалості зміни) дії шкідливого виробничого фактора на організм працюючого.

3.8.Скласти « Карту умов праці» на кожне враховане місце або групу аналогічних місць у відповідність з « інструкцією по заповненню Карти умов праці при проведенні атестації робочих місць».

3.9.Уточнити діючі щорічні додаткові відпустки та доплати до тарифних ставок (посадових окладів) за роботу  в шкідливих умовах праці. Визначити витрати на видачу молока або інших рівноцінних харчових продуктів , спеціального одягу.

3.10. Визначити гігієнічну оцінку умов праці шляхом порівняння результатів лабораторних досліджень, інструментальних вимірів фактичного значення з нормативними( регламентованими).

3.11. З результатами  атестації ознайомити працівників, які зайняті на робочому місці, що атестується, під розпис в « Карті». « Карту» також підписати голові та членів атестаційної комісії.

3.12. За результатами атестації  скласти переліки:

- робочих місць, виробництв, робіт, професій та посад, працівникам яких підтверджено на пільги і компенсації, передбачені законодавством ( пенсії за віком на пільгових умовах, щорічні додаткові відпустки, доплати за роботу з шкідливих умовах праці, скорочений робочий тиждень, лікувально - профілактичного харчування); 

- робочих місць, виробництв, робіт, професій та посад, працівникам яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємства ( чистого прибутку ( після всіх відрахувань));

- робочих місць з несприятливими умовами праці на яких необхідно здійснити першочергові заходи щодо їх покращення.


4. Голові комісії_______________________

4.1.До ________________ розробити план заходів по проведення атестації і надати його керівнику підприємства на затвердження.

4.2.До_________________ провести навчання членів комісії.

4.3.До_________________ скласти перелік робочих місць, що підлягають атестації і надати його керівнику підприємства на затвердження.

4.4. До ________________ заключити договір на проведення замірів шкідливих факторів виробничого середовища і трудового процесу і оцінки умов праці на робочих місцях з організацією, що має дозвіл.

4.5.За результатами проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємстві підготувати наказ « Про результати проведення атестації робочих місць з умовами праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці.»


5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Керівник підприємства__________


підпис__________

Результати проведення засідань комісії оформлюються протоколом

засідання атестаційної комісії .

Організаційне, методичне керівництво і контроль за ходом проведення роботи на всіх етапах здійснює атестаційна комісія.

 У цехах розробляються графіки проведення підготовчих робіт. 

Виготовляються плани розташування обладнання по кожному підрозділу з урахуванням його експлікації, визначається межа робочих місць (робочих зон) і присвоюються їм відповідні номери.

 Складається перелік робочих місць, що підлягають атестації за умовами праці. При визначенні робочих місць з несприятливими умовами праці враховуються такі, які внесені до “ Про затвердження списків  виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.06.2016 року № 461.

Перелік робочих місць, що підлягають атестації за умовами праці  ухвалюється на засіданні атестаційної комісії та після ухвалення затверджується керівником підприємства.

ПРОТОКОЛ №1

                          засідання атестаційної комісії

«__»____________200_ року

Голова_________

Секретар_______

Присутні – члени атестаційної комісії( вказати посади, прізвища та ініціали)


      - запрошені ( вказати посади, прізвища та ініціали)

Порядок денний:

1. Розподілення функціональних обов’язків серед членів атестаційної комісії.

2.Затвердження плану - графіку проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємстві.

 I.СЛУХАЛИ:

( голова атестаційної комісії)

( Прізвище та ініціали)  Інформацію про розподілення функціональних обов’язків серед членів атестації комісії.

ВИСТУПИЛИ:

( працівник відділу ОП та ЗП)

( Прізвище та ініціали) Зазначив, що функціональні обов’язки членів атестаційної комісії розподілені згідно з Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників ( випуск 1, розділ 1), затверджений наказом Мінпраці від 29.12.2004 року № 336 та пункту 1.1. Типового положення про службу охорони праці. Затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 15.11. 2004 року № 255.
УХВАЛИЛИ

1. Затвердити Розподілення функціональних обов’язків серед членів атестаційної комісії ( Додаток №1)

II. СЛУХАЛИ:

( голова атестаційної комісії)

( Прізвище та ініціали)  Інформацію про порядок та терміни проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємстві.

ВИСТУПИЛИ:

( інженер з ОП)
( Прізвище та ініціали)  Зазначив, що порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємстві розроблений на підставі « Методичних  рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 01.09.1992 року № 41 Міністерства праці України та Міністерства охорони  здоров’я  України.

УХВАЛИЛИ:

1.Ухвалити план – графік проведення атестації робочих місць за умовами праці.( Додаток № 2) 

2. Доручити голові атестаційної комісії затвердити ухвалений атестаційною комісією план – графік проведення атестації робочих місць за умовами праці у керівника підприємства.

3.( Головним спеціалістам) розробити графіки проведення підготовчих робіт у структурних підрозділах підприємства, організувати виготовлення планів розташування обладнання по кожному підрозділу з урахуванням його експлікації, визначити межу робочих місць ( робочих зон).

4.( Інженеру з охорони праці та працівнику відділів кадрів) підготовити перелік робочих місць з несприятливими умовами праці, що підлягають атестації, з зазначенням шкідливих факторів на цих робочих місцях.

Голова засідання 

_________________

___________________






( підпис)




(Прізвище та ініціали)

Секретар засідання 
_________________

___________________






( підпис)




(Прізвище та ініціали)

Додаток № 1

ПОГОДЖЕНО

Голова профкому________                       
Протокол № 1 засідання атестаційної комісії





від  «_ »_______20_ року

«_ »_______20_ року






РОЗПОДІЛЕННЯ

функціональних обов’язків серед членів атестаційної комісії

	№

з/п
	Склад атестаційної комісії
	Займана посада
	Функціональні обов’язки в роботі атестаційної комісії

	Голова атестаційної комісії

	1.
	
	Головний інженер
	Організація роботи атестаційної комісії, координація роботи з атестації робочих місць за умови праці

	Секретар атестаційної комісії

	2.
	
	 Інженер з охорони праці
	Відповідальність за складання ведення та зберігання документації з атестації робочих місць за умовами праці, організація вивчення умов праці на робочих місцях

	Члени атестаційної комісії

	3.
	
	Головний спеціаліст

(гол. технолог,гол. Механік,головний енергетик тощо)
	Керівництво роботами у підготовці пропозицій з обліку, планування та атестації робочих місць, реалізації рекомендацій атестаційних комісій

	4.
	
	Працівник відділу кадрів
	Визначає коло працівників, які підлягають черговій та повторній атестації, забезпечує підготовку необхідних документів

	5.
	
	Працівник відділу організації праці  й заробітної плати
	Керівництво роботами з вивчення умов праці, а також розроблення заходів щодо  атестації робочих місць зменшення застосування важкої фізичної праці, створення сприятливих умов праці.

	6.
	
	Представник громадського об’єднання

( голова профкому)


	Координує громадський контроль за:

- виконанням роботодавцем законодавства

 про працю та охорону праці

- створення безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії.


Голова атестаційної комісії

Додаток № 2

ПОГОДЖЕНО

Голова профкому________                       
Протокол №1 засідання атестаційної комісії





від  «_ »_______20_ року

«_ »_______20_ року






РОЗПОДІЛЕННЯ

проведення атестації робочих місць за умовами праці

( ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 1 від «_»___200_р)

	№

з/п
	Найменування міроприємств
	Термін виконання
	Відповідальний

 за виконання

	1.
	Розподілення обов'язків серед членів атестаційної комісії 
	
	Голова атестаційної комісії

	2.
	Сформувати необхідну правову та нормативно – інформаційну базу та організувати і вивчення
	
	Голова атестаційної комісії

	3.
	Розробити графіки проведення підготовчих робіт в структурних підрозділах
	
	Головні спеціалісти

	4.
	Виготовити плани розташування обладнання по кожному підрозділу з урахуванням його експлікації, визначити межу робочих місць 

 ( робочих зон) та надати їм відповідний номер
	
	Головні спеціалісти Працівник відділу ОП та ЗП

	5.
	Скласти перелік робочих місць, що підлягають атестації
	
	Інженер з ОП, працівник відділу кадрів.

	6.
	Визначити обсяги необхідних досліджень шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища 
	
	Головні спеціалісти

Інженер з ОП

	7.
	Заключити договір з організацією атестованою органами Держстандарту і Міністерства охорони здоров’я на проведення санітарно - гігієнічних досліджень 
	
	Голова атестаційної комісії

	8.
	Провести санітарно - гігієнічні дослідження на робочих місцях що підлягають атестації
	
	Головні спеціалісти Інженер з ОП

	9.
	Одержати протоколи відповідної форми від лабораторії,яка проводила дослідження шкідливих факторів виробничого середовища
	
	Голова атестаційної комісії

	10
	Привести у відповідність найменування професій і посад зайнятих на робочих місцях,що підлягають атестації, характеру фактично виконуваниз робіт на основі довідника кваліфікаційних характеристик професій працівника (ДКХПП)
	
	Працівник відділу кадрів

	11.
	Привести дослідження повноти зайнятості робочого дня,із якої визначити тривалість 9 відсоток від тривалості зміни) дії виробничого фактора на організм працюючого
	
	Головні спеціалісти Працівник відділу ОП та ЗП

	12.
	Скласти « Карту умов праці» на кожне враховане робоче місце або групу аналогічних місць
	
	Інженер з ОП

( Секретар атестаційної комісії)

	13.
	Провести розрахунки доплат до тарифних ставок (окладів) за роботу в шкідливих умовах праці
	
	Працівник відділу ОП та ЗП

	14.
	Провести розрахунки днів щорічної додаткової відпустки за роботу в шкідливих умовах праці
	
	Працівник відділу кадрів

	15. 
	Скласти перелік робочих виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яким підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені законодавством
	
	Голова атестаційної комісії

Голова ПК

	16.
	Скласти перелік робочих місць виробництв, робіт, професій і посад працівникам яким пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємств згідно з ст.26 Закону України « Про підприємства» і ст.13 Закону України 

« Про пенсійне забезпечення»
	
	Голова атестаційної комісії

Голова ПК

	17.
	Скласти перелік робочих місць і несприятливими умовами праці на яких необхідно здійснити першочергові заходи по їх поліпшенню
	
	Головні спеціалісти, Інженер з ОП

	18.
	Визначити невідкладні заходи на поліпшення умов і безпеки праці, для розроблення і впровадження яких треба залучати сторонні організації і фахівців
	
	Голова атестаційної комісії.

Головні спеціалісти, Інженер з ОП

	19.
	Підготувати проект наказу « Про результати проведення атестації робочих місць за умови праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій за роботу в несприятливих  умовах праці».
	
	Голова атестаційної комісії.

Працівник відділу кадрів


Голова атестаційної комісії

Вивчаються і робляться висновки про обладнання робочих місць необхідними інструментами і засобами індивідуального захисту, їх відповідність, а також відповідність технологічного процесу, обладнання вимогам, зазначеним у проектно-конструкторській документації, стандартах і

нормах з охорони праці.

Визначаються обсяги необхідних досліджень шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища.

 Установлюється відповідність найменування професій (посад) працівників, зайнятих на робочих місцях із шкідливими і важкими умовами праці, характеру фактично виконуваних робіт. Якщо назва професії (посади) працівника, зайнятого на робочому місці, яке атестується, не відповідає характеру виконуваних робіт, то згідно з Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників складається Перелік найменування професій (посад), які підлягають зміні в зв’язку з невідповідністю фактично виконуваної роботи з Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників і ухвалюється на засіданні атестаційної комісії.

Працівник кадрового органу готує проект наказу по підприємству “Про зміну найменування професій (посад) в зв’язку з невідповідністю фактично виконуваної роботи з Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників. Керівник підприємства підписує підготовлений наказ. Записи щодо зміни назв професій (посад) відповідно класифікатору професій ДК 003 : 2010 та фактично виконуваної роботи вносяться до трудових книжок працівників згідно з переліком найменування професій та посад, які підлягають зміні.

 Укладається договір з акредитованою організацією на проведення санітарно - гігієнічних досліджень. 

Перелік робочих місць, що підлягають атестації за умовами праці ухвалюється на засіданні атестаційної комісії та після ухвалення затверджується керівником підприємства.

ПРОТОКОЛ № 2

                          засідання атестаційної комісії

«__»____________200_ року

Голова_________

Секретар_______

Присутні – члени атестаційної комісії( вказати посади, прізвища та ініціали)


      - запрошені ( вказати посади, прізвища та ініціали)

Порядок денний:

1.Затвердження переліку робочих місць, що підлягають атестації.

2. Встановлення відповідності найменування професій і посад, зайнятих на робочих місцях із шкідливими і важкими умовами праці, характеру фактично виконуваних робіт.

 I.СЛУХАЛИ:

( інженер з ОП)

( Прізвище та ініціали)  Інформацію про умови праці на робочих місцях, що підлягають атестації
ВИСТУПИЛИ:

( працівник відділу кадрів)

( Прізвище та ініціали) Зазначив, що запропонований перелік робочих місць складено виходячи з вказаних у списку виробництв, робіт, професій, посад і показників зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, затвердженого постановою кабінету Міністрів України від 24.06.2016 року № 461. Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими  умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку ( Додаток №1), затвердженому постановою кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290, переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими  умовами праці, робота яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня затвердженому постановою кабінету Міністрів України від 21.02.2001 року № 163.

( голова профкому)

( Прізвище та ініціали) Зазначив, що робочі місця в запропонованому переліку. Це робочі місця, на яких технологічний процес, обладнання, використовувані сировина і матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних факторів.
УХВАЛИЛИ

1.Ухвалили перелік робочих місць, що підлягають атестації ( Додаток №1)

2.Доручити голові атестаційної комісії затвердити ухвалений атестаційною комісією перелік робочих місць, що підлягають атестації у керівника підприємства.

3.Голові атестаційної комісії залучити договір з організацією атестованою органами Держстандарту і Міністерства охорони здоров’я на проведення санітарно-гігієнічних досліджень. 

Увага !!!

При укладенні договору на проведення санітарно - гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці від санітарної лабораторії необхідно потребувати:

1. Атестат акредитації на право вимірювань, результати яких використовуються під час проведення атестації робочих місць за умовами праці з терміном дії на момент укладення договору.

Перелік груп об’єктів вимірювань закріплених за лабораторією

2. Свідоцтво державної санепідслужби про атестацію санітарних підприємств і організацій на право проведення санітарно – гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці в терміни дії на момент укладення договору.

2.1. Територія дії свідоцтва

2.2. Як додаток до свідоцтва

Перелік факторів виробничого середовища і трудового процесу закріплених за лабораторією

3. Свідоцтво про повну повірку засобів вимірювання техніки які використовуються під час проведення санітарно- гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці з терміном дії на момент укладення договору.


Результати ( протоколи) санітарно- гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці повинні відповідати формам, які затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України.

ПЕРЕЛІК




протоколів санітарно- гігієнічних досліджень

затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.04.1999 року № 91

Форма № 297/0-Протокол проведення досліджень шумового навантаження та інфразвуку.

Форма № 330/0-Протокол проведення досліджень повітря робочої зони.

Форма № 335/0-Протокол проведення досліджень освітлення робочого місця.

Форма № 336/0-Протокол проведення досліджень метрологічних факторів.

Форма № 399/0-Протокол проведення досліджень вібрації.

Форма № 401/0-Протокол проведення важкості та напруженості.

При отриманні від санітарної лабораторії протоколів санітарно – гігієнічних

факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці необхідно перевірити їх оформлення. Для чого треба керуватися загальними правилами перевірки оформлення отриманих протоколів. 


1.Чи всі пункти протоколів заповненні чи правильно вони заповнені.


2.Чи відповідають найменування шкідливих речовин, що вказані в протоколах проведення досліджень повітря робочої зони, найменуванням передбаченим ГОСТ 12 1.005-88 « Общие санітарно - гигиенические требования к воздуху робочей зони».


3.Чи значення виміряних величин занесених до іншого протоколу.


4. Чи правильно вказані в протоколах гранично допустимі концентрації (ГДК), гранично допустимі рівні(ГДР) шкідливих виробничих факторів згідно нормативно- технічної документації. Держстандартів,санітарних норм і методи.

5.Чи заповнений в протоколах розділ « Висновок».

6.Чи наявні підписи осіб, передбачених формою протоколів, а також печатка , якщо дослідження проводила лабораторія, яка не належить до підприємства.

7.Чи всі фактори виробничого середовища та трудового процесу дослідження яких провела лабораторія передбачені переліком факторів, санітарно - гігієнічних досліджень, які має право проводити вона згідно з свідоцтвом про атестацією.

Приклад перевірки оформлення наведемо на протоколі проведення досліджень повітря робочої зони.

По – перше – форма протоколу повинна відповідати формі ,яку затверджено відповідними нормативними документами. 

По – друге - назва санітарної лабораторії повинна відповідати запису із атестату акредитації.

По – третє –номер та дата свідоцтва на  право проведення досліджень повинна відповідати запису із свідоцтва державної санепідслужби про атестацію санітарних лабораторій.

По-четверте – обов’язкова реєстрація протоколу ( повинен бути номер та дата).

По пунктах 

1.Вказується дата,коли проводиться відбір проб повітря.

2. Вказується повна назва та адреса підприємства,установи, організації, а також, цех, дільниця, відділення де знаходиться робоче місце на якому проводився відбір проб повітря.

3. Вказується номер робочого місця( із переліку складеного атестаційною комісією та затвердженого керівником підприємства установи організації за погодженням із профспілковим комітетом), професія( посада), технологічний процес що виконується.

4. Обов'язково вказується мета атестації робочого місця за умовами праці.

5. Вказується повна назва та заводський номер вимірювальної техніки.

6. Вносяться дані із Свідоцтва про повірку засобів вимірювальної техніки які використовуються під час проведення санітарно - гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умови праці.

7.а) Вноситься назва нормативної документації, у відповідності до якої проводяться дослідження ( ГОСТи, методичні вказівки, інструкції і таке інше).

б)Вноситься назва нормативної документації, у відповідності до якої оцінюються результати ( ГОСТи, санітарні норми і таке інше). 

8. Вказується посада та прізвище, ім’я та по батькові працівника підприємства, установи, організації який був присутній  при відборі проб повітря і засвідчує це своїм підписом.

9. Вказується посада та прізвище, ім’я та по батькові осіб, що проводили відбір проб повітря і засвідчують це своїми підписами.

10. Вказуються діючі засоби колективного( вентиляції) і індивідуального захисту ( респіратор, захисна маска і таке інше).

11. По графах


1. Вказується номер проби.


2. Вказується назва робочого місця де проводиться відбір проб повітря.


3. Вказується значення температури сухого та вологого термометра, відносної вологості повітря( значення повинні відповідати значенням із протоколу проведення досліджень метрологічних факторів Форма № 336 -1/0).


4.Вказується значення атмосферного тиску.


5.  Вказується значення швидкості аспірації відбору проб.


6. Вказується значення тривалості відбору проб.

(Значення граф 5,6 береться з методики досліджень, яка вказана в графі 10).



7.Вказується назва речовини, що визначається ( повинна відповідати назві із нормативної документації, у відповідності до якої проводяться дослідження). 



8. Вказується визначена концентрація по кожній пробі окремо та середнє значення визначної концентрації речовини.



9.Вказується гранично допустима концентрація( ГДК) речовини із нормативної документації,  у відповідності до якої оцінюються результати.



10. Вказується методика дослідження речовини, у відповідності до якої оцінюються результати.



У стрічці «Дослідження проводив» вказується посада та прізвище, ім’я та по батькові працівника, який проводив дослідження і засвідчує це своїм підписом.


12. У « Висновку» вказується;

1. Зміст шкідливих  речовин в повітрі робочого  місця із зазначенням:

- назви шкідливої речовини в повітрі робочої зони;

- класу небезпечності шкідливої речовини в повітрі робочої зони;

- механізму дії шкідливої речовини в повітрі робочої зони на організм працюючого;

- кількісного значення відношення фактичної концентрації  шкідливої речовини в повітрі робочої зони до встановленої для неї гранично допустимої концентрації (ГДК);

- направленості дії шкідливих речовин в повітрі робочої зони.

Шкідливі речовини різнонаправленої дії оцінюються та враховуються, як окремі фактори.

Шкідливі речовини гостро направленої дії враховуються як один фактор, фактичне їх значення визначається, як сума відношення фактичних концентрацій кожної із них до встановлених гранично допустимих концентрацій.

Якщо сума відношень перевищує одиницю, то ступень шкідливості даної групи речовин визначається по значенню цього перевищення з урахуванням класу небезпеки найбільш токсичної речовини  цієї групи.

Однонаправлена дія шкідливих речовин на організм – це вплив двох або декількох речовин,як правило близьких по хімічному складу та характеру біологічної дії на організм.

Заключення про одо направленість дії шкідливих речовин на організм видається атестованою лабораторією, яка проводить дослідження.


2. До якого ступеню III класу відносяться умови і характер праці.


По-п'яте- В обов'язкомову порядку:

-  протокол має бути підписаним лікарем або завідуючим акредитованої санітарної лабораторії, яка проводила дослідження;

- підпис повинен бути засвідчений відбитком печатки.


2

Санітарна лабораторія « Славутич»


Медична документація
  

(назва установи)



1

Форма №330/0

___________________________________
      Затверджено наказом
Свідоцтво  на право проведення дослідження

     Міністерства охорони здоров’я

№ 0251 від 09серпня 2015 року 
від 21.04.1999р. №91

      ( номер, дата)

3


4


Протокол № 163 від 14 грудня 2015 року


 

(номер, дата)



проведення досліджень повітря  робочої зони

1.Дата проведення відбору проб повітря 23 листопада 2005 року

2. Підприємство,адреса, цех, відділення ______________________

________________Товариство з обмеженою відповідальнітю « Вектор» м.Зоряне,вул. Гоголя,  16 __________________________Котельня_________________________________

3. Робоче місце, професія, технологічний процес, що виконується__№ 3___

машиніста( кочегара) котельні ( на вугіллі), опалювання приміщення)

4.Мета відбору проб повітря атестація робочого місця за умовами праці

5.Засоби вимірювальної техніки КФК-2№839003________________


( найменування, тип, заводський номер)

Газоаналізатор АГСО-1 №66, вага лабораторії ВЛР -200 №461

6.Відомості про повірку Свідоцтво №1810 від 15.07.2015р.,свідоцтво № 


( № свідоцтво,клеймування,термін дії)

13/1080.від 21.04.2015р.______________________________________________

7.Нормативна документація, у відповідності до якої 

а) МУ 4751-88, інструкція по експлуатації АГСО-1, МУ1642-77,МУ4436-87

(проводяться дослідження)

б)ГОСТ 12.1.005-88,СН34617-88_____________________________________

(оцінюються результати)

8. Присутні від підприємства____________________________________







(посада прізвище,ім’я та по батькові)

9. Посада прізвище, ім’я, по батькові осіб, що проводили відбір проб

Начальник лабораторії

Петров Петро Петрович      (підпис)________
Інженер – хімік


Іванов Іван Іванович 
      (підпис)


10. Умови відбору проб
Природна,90%, не використовується, ЗІЗ немає

11. Результати досліджень:

	№

п/п
	Місце відбору проби
	Температура

сухого та вологого

термометра,відносна вологість повітря


	Атмосферний тиск мм.рс.ст.
	Швидкість аспірації

п\хв
	Тривалість відбору проби,хв
	Назва речовини,що

визначається
	Визначена концентрація м/м 2
	Гранично допустима концентрація, м/м 2
	Методика досліджень

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	п. 1

    2

    3


	Робоче місце:

Машиніста

( кочегара)

котельні

( на вугіллі)
	tc =33,5C
tc =31,2C
tc =87%
	752
	0,1
	6
	Азота диоксид

( NO2)


	5,82
	2,0
	МУ

4751-88

	
	
	
	
	
	
	
	5,18
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	5,24
	
	

	
	
	
	
	
	
	Середнє значення
	5,41
	
	

	п. 1

    2

    3


	Робоче місце:

Машиніста

( кочегара)

котельні

( на вугіллі)
	tc =33,5C
tc =31,2C
tc =87%
	752
	1,0
	2
	Ангідрид сірчистий

( SO2)


	3,32
	10,0
	МУ

1642-77

	
	
	
	
	
	
	
	4,11
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3,84
	
	

	
	
	
	
	
	
	Середнє значення
	3,76
	
	

	п. 1

    2

    3


	Робоче місце:

Машиніста

( кочегара)

котельні

( на вугіллі)
	tc =33,5C
tc =31,2C
tc =87%
	752
	-
	-
	Вуглицю оксид 

( CO)


	524
	20,0
	МУ

1642-77

	
	
	
	
	
	
	
	7,85
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	6,88
	
	

	
	
	
	
	
	
	Середнє значення
	6,66
	
	

	п. 1

    2

    3


	Робоче місце:

Машиніста

( кочегара)

котельні

( на вугіллі)
	tc =33,5C
tc =31,2C
tc =87%
	752
	20,0
	30
	Зола
	6,14
	4,0
	МУ

4436-87

	
	
	
	
	
	
	
	6,22
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	6,18
	
	

	
	
	
	
	
	
	Середнє значення
	6,18
	
	


Дослідження проводив 
хімік- аналітик          Музичук Тарас Федорович     (підпис)

   
( посада)
( ПІБ)

   (підпис)
12. Висновок ( відповідність нормативу, оцінка за Гігієчною класифікацією праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища важкості та напруженості трудового процесу).

Лабораторні дослідження проведені для атестації робочих місць і підлягають комплексній оцінці:____________________________________________________

На робочому місці машиніста ( кочегара) котельні ( на вугіллі), зміст шкідливих речовин в повітрі робочої зони:

- азоту діоксид – речовин III класу небезпечності, з гостронаправленим механізмом дії, перевищення ГДК в 2,71 раз;

- ангідрид сірчистий -  речовина  III класу небезпечності, перевищення ГДК немає;

- вуглецю оксид – речовин III класу небезпечності, з гостронаправленим механізмом дії, перевищення ГДК немає;

-зола - речовина  III класу небезпечності переважно фіброгенної дії, перевищення ГДК в 1,55 раз.

Якщо врахувати однонаправленість дії азоту діоксин,ангідриду сірчистого та вуглицю оксиду, то перевищення ГДК в 3,43 раз_________________________

Умови і характер праці відносяться до IIIкласу1 ступеня

5

М.П.  Петров Петро Петрович





( Підпис)

( ПІБ або завідувача сан.лабораторії підприємства) 

( Підпис)

Додаток № 1

ПОГОДЖЕНО





ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профкому________                       

Керівник____________









від  «_ »_______20_ року

«_ »_______20_ року






ПЕРЕЛІК

робочих місць з несприятливими умовами праці, що підлягають атестації

( ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 2 від «_» _____200_р)

	№

з/п
	Найменування робочого місця
	№ робочого місця, або аналогічних робочих місць
	Кількість

робочих місць
	Кількість

працюючих

на  зазначених робочих місця


	Виробництво, цех
	Шкідливі фактори, які діють

На робочому місці

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Голова атестаційної комісії







Увага !!!

При визначені робочих місць з несприятливими умовами праці, що підлягають атестації робочих місць за умовами праці, необхідно враховувати такі, які внесені до:

- списку виробництв, робіт, професій, посад і показників зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах затвердженого постановою кабінету Міністрів України від 24.06.2016 року № 461.

- додатку №1 Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими  умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку, затвердженому постановою кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290.

- переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими  умовами праці, робота яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня затвердженому постановою кабінету Міністрів України від 21.02.2001 року № 163.

II. СЛУХАЛИ:

( голова атестаційної комісії)

( Прізвище та ініціали)  Інформацію про відповідність назви професій ( посад) характеру виконуваних робіт згідно з довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників.

ВИСТУПИЛИ:

( працівник відділу кадрів)
( Прізвище та ініціали)  Зазначив, що назва професій ( посади) на робочому місці ( вказати) не відповідає характеру виконуваних робіт згідно ДКХПП ( прокоментувати розбіжності по кожному місці).

УХВАЛИЛИ:

1.Ухвалити перелік найменування професій ( посад), які підлягають заміні в зв’язку з невідповідності фактично виконуваної роботи з ДКХПП.( Додаток № 2) 

2. Працівнику відділу кадрів підготувати наказ по підприємству « Про зміну найменування професій( посад) в зв’язку з невідповідності фактично виконуваної роботи з ДКХПП.

3. Доручити голові атестаційної комісії затвердити ухвалений атестаційною комісією перелік найменування професій ( посад), які підлягають зміні в зв’язку з невідповідності фактично виконуваної роботи з ДКХПП та підписати наказ у керівника.

4.Працівнику відділу кадрів внести зміни в трудовій книжці працівника згідно з додатком № 2.

Голова засідання 

_________________

___________________






( підпис)




(Прізвище та ініціали)

Секретар засідання 
_________________

___________________






( підпис)




(Прізвище та ініціали)










Додаток № 2

ПОГОДЖЕНО





ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профкому________                       

Керівник____________









від  «_ »_______20_ року

«_ »_______20_ року






ПЕРЕЛІК

найменування професій ( посад), які підлягають зміні в зв’язку з невідповідності фактично виконуваної роботи з ДКХПП

( ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 2 від «_» _____200_р)

	№

з/п
	Є
	Має бути

	
	Назва професій ( посади)
	Код КП ДК

003-2010
	Назва професій 

( посади)
	Виробництво,

цех, дільниця,

відділ, підрозділ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Голова атестаційної комісії

За результатами вимірів, занесених до протоколів санітарно- гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці складається “Карта умов праці” (далі – Карта) на кожне враховане робоче місце або групу аналогічних місць  у відповідності з “Інструкцією по заповненню Карти умов праці при проведенні атестації робочих місць за умовами праці”, затвердженою Міністерством праці України 20 листопада 1992 року.

КАРТА УМОВ ПРАЦІ

Підприємство (організація, установа)

ЗАТ « ПОБУТХІМ» 



Номер робочого місця  88

Виробництво «Загальні професії»            Професія (посада) Слюсар - ремонтник

Цех (дільниця, відділ) Котельня  

(код по ЄТКД, КД 7233.1,18559 пов. найм.) 

Номери аналогічних робочих місць - _

І Оцінка факторів виробничого середовища і трудового процесу

	№

з/п


	Фактори виробничого середовища і

трудового процесу


	Дата

дослі-

дження

	Нормати-

вне

значення

(ГДР)

(ГДК)


	Фак-

тичне

зна-

чення


	ІІІ клас – шкідливі і

небезпечні умови і

характер праці


	Небезпечний екстремальний

IV


	Трива-

лість дії

фактора

% за

зміну


	При

міт-

ка



	
	
	
	
	
	І

ступінь


	ІІ

ступінь


	ІІІ

ступінь


	IV ступінь


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Шкідливі хімічні речовини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 – 4 класи небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Пил переважно фіброгенної дії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Вібрація (загальна і локальна)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Шум
	21.01.07
	80
	83
	на 3
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	5.
	Інфразвук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ультразвук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Неіонізуючі випромінювання:

- радіочастотний діапазон,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- діапазон промислової частоти,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- оптичний діапазон (лазерне випромінювання)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Мікроклімат у приміщенні:

- температура повітря, 0 С
	21.07.07
	15-27
	15,8
	-
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	- швидкість руху повітря, м/сек,
	21.07.07.
	До 0,4
	0,35
	-
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	- відносна вологість повітря, %,
	21.07.07.
	До 75
	78
	-
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	- інфрачервоне випромінювання, Вт/м2
	21.07.07.
	140
	282
	282
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	9.
	Температура зовнішнього овітря (під час роботи на відкритому повітрі), 0 С
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	влітку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	взимку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Атмосферний тиск
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Біологічні фактори:

-Мікроорганізми

1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 – 4 класи небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Білкові препарати
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3-4 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Природні компоненти організму

(амінокислоти, вітаміни тощо
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 – 4 класи небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Важкість праці:

Динамічна робота:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- потужність зовнішньої роботи,

(Вт),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- при роботі за участю м’язів

нижніх кінцівок і тулуба,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- те саме при роботі за переважною

участю м’язів плечового поясу,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- маса піднімання і переміщення

вантажу, кг,


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- дрібні стереотипні рухи кистей і

пальців рук (кількість за зміну).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Статичне навантаження:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- величина навантаження за зміну,

(Кг × с) при утриманні вантажу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- однією рукою
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- двома руками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- за участю м’язів тулуба і ніг.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Робоча поза
	21.01.07
	До 300

25зміни
	Перебував у вимуш. Позі 25 % зміни
	Перебував у вимуш. Позі 25 % зміни
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	Нахили тулуба,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Переміщення в

просторі (переходи, обумовлені

технологічним процесом).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Напруженість праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Увага:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- тривалість зосередження (% до

тривалості зміни),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- щільність сигналів у середньому за

годину.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Напруженість аналізаторних

функцій:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- зору (категорія зорових робіт за

СНиП 11-4-79),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- слуху (при виробничій потребі

сприйняття мови або

диференціювання сигналів).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Емоційна і інтелектуальна

напруженість
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Одноманітність:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- кількість елементів у багаторазово

повторюваних операціях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- тривалість виконання

повторюваних операцій, в сек.,

15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- час спостереження за ходом

виробничого процесу без активних

дій (% до тривалості зміни).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Змінність
	
	3-х змінна з нічною
	3-х змінна з нічною
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Кількість факторів
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	


І. Гігієнічна оцінка умов праці

Умови і характер праці відповідають  III класу 1- го ступеню___________________________

ІІ Оцінка технічного та організаційного рівня

Рабоче місце забезпечене інструментом та інвентарем  _________________________________

ІІІ Атестація робочого місця

Робоче місце характерне наявністю 3 факторів першого ступеня і відноситься до шкідливих і важких  умов праці.

IV Рекомендації щодо покращення умов праці, їх економічне обґрунтування

Застосовувати засоби індивідуального захисту________________________________________


V Пільги і компенсації

	Пільги і компенсації
	Діючі
	Запропоновані
	Витрати /грн.

	Пенсійне забезпечення
	
	
	

	Доплати
	
	8 %
	

	Додаткові відпустки
	
	4 кал.дні
	

	Інші
	
	
	


Голова атестаційної комісії__________________________

члени атестаційної комісії___________________________

__________________________________________________

З атестацією ознайомлені: ___________________________

__________________________________________________

Проводяться дослідження повноти зайнятості робочого дня, з якої визначається тривалість дії шкідливого або небезпечного виробничого фактора на організм працюючого. При атестації робочих місць за умовами праці розроблюються і заповнюються:

- індивідуальна фотографія робочого дня , яка дає можливість визначити витрати робочого часу працівника на виконання певного обсягу робіт, баланс робочого часу та фактичну зайнятість в несприятливих умовах праці за зміну.

При атестації робочих місць за умовами праці для кожного робочого місця, що атестується, визначаються межі робочого місця, йому присвоюється відповідний номер та виготовляється ескіз робочого місця.

Фотографія робочого дня

робоче місце: вогнетривника 

підприємство ( організація, установа) КП « Добробут»

код КП, ЗКПППТР :  0000  00000

змінність: без змін

дата спостереження: 11.08.2015р

спостерігав Ястремський А.Г.

робітник: Плис О.М.

	№

п/п
	Що спостерігалось

( операції згідно технологічного процесу
	Поточний час
	Тривалість

часу,хв
	Індекс
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Початок спостереження
	8-00
	
	
	

	1.
	Отримання завдання та інструктажу на робочому місті
	8-00
	20
	ПЗР
	

	2.
	Прямування з інструментом з базової котельні до місця роботи
	8-20
	35
	ПЗР
	

	3.
	Природні потреби
	8-55
	10
	ПП
	

	4.
	Розвантаження матеріалів ( пісок, вапно, цемент)
	9-05
	30
	ДР
	

	5.
	Особисті потреби
	9-35
	15
	ОП
	

	6.
	Приготування цементно-вапняного розчину  ( вручну)
	9-50
	35
	ДР
	

	7.
	Природні потреби
	10-25
	15
	ПП
	

	8.
	Підноска вогнетривкої цегли
	10-40
	35
	ДР
	

	9.
	Природні потреби
	11-15
	5
	ПП
	

	10.
	Кладка стін котла із вогнетривкої цегли
	11-20
	40
	ОР
	

	11.
	Обідня перерва
	12-00
	60
	-
	

	12.
	Кладка стін котла із вогнетривкої цегли
	13-00
	70
	ОР
	

	13.
	Природні потреби
	14-10
	15
	ПП
	

	14.
	Розшивка рустів
	14-25
	25
	ОР
	

	15.
	Природні потреби
	14-50
	15
	ПП
	

	16.
	Кладка стін котла із вогнетривкої цегли
	15-05
	45
	ОР
	

	17.
	Розшивка рустів
	15-50
	25
	ОР
	

	18.
	Прибирання робочого місця
	16-15
	10
	ПЗР
	

	19.
	Прямування з інструментом до базової котельні 
	16-25
	25
	ПЗР
	

	20.
	Переодягання та передача зміни
	16-50
	10
	ПЗР
	

	21.
	Кінець спостереження
	17-00
	
	
	


Баланс
 робочого часу
	№ п\п
	Групи робочого часу
	Фактичні,хв
	Витрати,%
	Примітка

	1.
	Оперативна робота
	205 
	42,71 
	84,27

	2.
	Підготовчо - заключна робота
	100
	20,83
	

	3.
	Допоміжна робота
	100
	20,83
	

	4.
	Час на природні потреби 
	75
	15,63
	

	
	Всього
	480
	100
	


Фотографію склав економіст_________Хоменко М.С.
Баланс робочого часу складається з витрат робочого часу працівника у

процесі виробництва:

Тзм = Тпз + Топ + Тобс + Тпер,

де Тзм – робочий час (тривалість зміни), хв,

відсоток тривалості зміни – 100%;

Тпз – час підготовчо-заключний, хв;

Топ – час оперативної роботи, хв;

Тобс – час обслуговування робочого місця, хв;

Тпер – час перерв на природні потреби та відпочинок залежний від

умов праці, хв.

Час обідньої перерви до складу робочого часу не включається.

Фактична зайнятість в несприятливих умовах праці визначається:

Тпз + Топ + Тобс

Фз = -------------------------×100% 

Тзм

Складаються переліки робочих місць, виробництв, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на пільги і компенсації залежно від умов праці та проводяться розрахунки доплат до тарифних ставок (окладів) та розрахунки днів щорічної додаткової відпустки за роботу в шкідливих умовах праці.

 Складається перелік робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи щодо їх покращення.

 За результатами проведеної атестації робочих місць за умовами праці у військовій частині атестаційна комісія готує проект наказу “Про результати проведеної атестації робочих місць за умовами праці для призначення  працівникам військової частини пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці ”.

ПРОТОКОЛ №  3

                          засідання атестаційної комісії

«__»____________200_ року

Голова_________

Секретар_______

Присутні – члени атестаційної комісії ( вказати посади, прізвища та ініціали)


      - запрошені ( вказати посади, прізвища та ініціали)

Порядок денний:

1.Складання та затвердження.

1.1.Переліку робочих місць виробництв, професій і посад працівникам яких підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені законодавством.

1.2. Переліку робочих місць робочих місць, виробництв, робіт, професій та посад, працівникам яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємства згідно зі ст.69 Господарського кодексу України, і 

ст.13 Закону України « Про пенсійне забезпечення». 

1.3. Затвердження переліку робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи по їх поліпшенню.

2. Підготовка та ухвалення проекту наказу « Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій  за роботу в несприятливих умовах праці». 

I.СЛУХАЛИ:

( інженер з ОП)

( Прізвище та ініціали)  Інформацію про підтвердження права на пільги і компенсації, передбачені законодавством та рахунок підприємства працівникам які зайняті в несприятливих умовах праці.
ВИСТУПИЛИ:

( голова атестаційної комісії)

( Прізвище та ініціали) Зазначив, що право працівників на пенсію за віком на пільгових умовах підтверджено постановою кабінету Міністрів України від 24.06.2016 року № 461 « Про затвердження списків виробництв, робіт, професій, посад і показників зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах» та результатами атестації робочих місць за умовами праці.
( працівник відділу кадрів)

( Прізвище та ініціали) Зазначив, що щорічна додаткова відпустка вирахувана відповідно « Показникам та критеріям умов праці, за якими надаватимуться щорічні додаткові відпустки працівникам, зайнятим на роботах пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України і Міністерства праці та соціальної політики України від 31.12.1997 року № 383/55 у випадках, коли тривалість додаткової відпустки за результатами атестації робочих місць за умовами праці перевищує максимальну тривалість зазначено в Списку, відпустка може бути продовжена на кількість днів цієї різниці за рахунок власних коштів підприємства.
( працівник відділу ОП  та ЗП)

( Прізвище та ініціали)  Зазначив, що доплата до тарифної ставки ( посадового окладу) вирахувана відповідно до діючої постанови Держкомпраці СРСР і Секретаріату ВЦРПС від 03.10.86 № 387-22-78 « Про затвердження Типового положення про оцінку умов праці на робочих місцях і порядку застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть встановлюватися доплати робітникам за умови праці». У випадках, коли відсоток доплати до тарифної ставки ( посадового окладу) за результатами атестації робочих місць за умовами праці перевищує максимальний зазначений в Типовому положенні, доплата до тарифної ставки ( посадового окладу) може бути збільшена  на кількість відсотків цієї різниці за рахунок власник коштів підприємства.

( голова профкому)

( Прізвище та ініціали) Зазначив, що соціальний захист працівників зайнятих на робочих місцях шкідливими і важкими умовами праці, які не ввійшли до списку робочих місць і посад, яким надаються пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах праці чинним законодавством, буде вирішений за рахунок власних коштів підприємства ( чистого прибутку після всіх відрахувань).

( інженер з ОП)

( Прізвище та ініціали) Зазначив, що першочергові заходи покращення умов праці на робочих місцях з несприятливими умовами праці розроблені виходячи з відповідності їх стандартам безпеки, санітарним нормам та правилам. 

УХВАЛИЛИ

1.Ухвалити пільги та компенсації передбачені законодавством:

1.1.Перелік робочих місць виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яких підтверджене право на пенсію за віком на пільгових умовах.( Додаток № 1)

1.2.Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах яких дає право на щорічну додаткову відпустку та її тривалість. ( Додаток № 2)

1.3. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, на яких може встановлюватись доплата робітникам за умовами праці та її розміри. ( Додаток № 3)

1.4. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня та її тривалість. (Додаток № 4)

1.5. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, в яких дає право на безкоштовне одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів та норми їх видачі. (Додаток № 5) 

2. Ухвалити перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад працівників яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємства згідно зі ст.69 Господарського кодексу України, і ст.13 Закону України « Про пенсійне забезпечення». (Додаток № 6)

3. Ухвалити перелік робочих місць несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи по їх поліпшенню. (Додаток № 7)

(Зразки додатків дивись біля підсумкового наказу)

2. Доручити голові атестаційної комісії затвердити у керівника підприємства та голови профспілкового комітету ухвалені атестаційною комісією переліки:

- робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад працівників яких підтверджене право на пільги і компенсації передбачені законодавством;

- робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад працівників яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємства згідно зі ст.69 Господарського кодексу України, і ст.13 Закону України « Про пенсійне забезпечення»;

- робочих місць з несприятливими умовами праці на яких необхідно здійснити першочергові заходи по їх поліпшенню.

3.Комісії по розробленню колективного договору.

- передбачити « Список робочих місць,працівникам яких будуть надаватися пільги та компенсації за роботу в шкідливих та важких умовах праці за рахунок коштів підприємств ( чистого прибутку ( після всіх відрахувань));

-  передбачити з чистого прибутку( після всіх відрахувань) затрати на пільги та компенсації за роботу в шкідливих і важких умовах праці.

II. СЛУХАЛИ:

( голова атестаційної комісії)

( Прізвище та ініціали)  Інформацію про проект наказу « Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці».

УХВАЛИЛИ:

1.Ухвалити проект наказу « Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці».

2. Доручити голові атестаційної комісії підписати наказ « Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці» у керівника підприємства.

3. Секретарю атестаційної комісії організувати на підприємстві зберігання матеріалів атестації робочих місць за умовами праці, як документ суворої звітності, на протязі 50-ти років. 

Голова засідання 

_________________

___________________






( підпис)




(Прізвище та ініціали)

Секретар засідання 
_________________

___________________






( підпис)




(Прізвище та ініціали)

__________________________________________________________________




( назва установи, підприємства, організації)

НАКАЗ

“___” ___________ 20__ р. м. 




Козятин № ____

« Про результати проведення атестації

робочих місць за умовами праці для

призначення працівникам  пільг та

компенсацій за роботу в

несприятливих умовах праці»

Для реалізації права працівників на соціальний захист за роботу в несприятливих умовах праці згідно з наказом “Про проведення атестації робочих місць за умовами праці для визначення права робітників на пільги та

компенсації за роботу в несприятливих умовах праці” від ______ № ______ у

військовій частині була проведена атестація робочих місць за умовами праці

з _______ по _______ .

За результатами атестації робочих місць за умовами праці, згідно зі статтею 13 Закону України “Про пенсійне забезпечення”, статтею 7 Закону України “Про відпустки”, статтею 5 Закону України “Про охорону праці”, на підставі вимог постанови Кабінету Міністрів України від 1 серпня 1992 року № 442 “Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці”, “Методичних рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці”, затверджених постановою від 1 вересня 1992 року № 41Міністерства праці України та Міністерства охорони здоров’я України, “Інструкції по заповненню Карти умов праці при проведенні атестації робочих місць за умовами праці”, затвердженої Міністерством праці України 20 листопада 1992 року,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити пільги та компенсації передбачені законодавством:

1.1. Перелік робочих місць виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яких підтверджене право на пенсію за віком на пільгових умовах (Додаток № 1);

1.2. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку (Додаток № 2); 

1.3. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, на яких може встановлюватись доплата робітникам за умови праці та її розміри (Додаток № 3);

1.4. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня (Додаток № 4);

1.5. Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на безкоштовне одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів та норми їх видачі (Додаток № 5) .

2. Затвердити “Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємства ”(Додаток № 6).

3. Затвердити “Перелік робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи щодо їх покращення ”(Додаток № 7).

4. Начальнику відділу кадрів ___________:

4.1. (У разі необхідності )Зробити зміни запису в трудових книжках найменування професій і посад на основі ДКХПП по фактично виконуваній роботі, згідно зі списком, наданим атестаційною комісією;

4.2. Витяги з даного наказу додати до трудової книжки працівників, яким підтверджене право пільгового пенсійного забезпечення;

4.3. За погодженням з Державною експертизою умов праці надати управлінню Пенсійного фонду України за місцем знаходження  один примірник даного наказу або в кожному конкретному випадку витяг із даного наказу за місцем проживання працюючого;

4.4. Надавати щорічні додаткові відпустки згідно зі статтею 7 Закону України “Про відпустки ” на підставі розрахунку днів додаткової відпустки.

5 Начальнику відділу праці і зарплати __________:

5.1. Нарахувати запропонований відсоток доплати до тарифної ставки (посадового окладу) на підставі розрахунків;

5.2. Виплачувати доплату до тарифних ставок (посадових окладів) з часу введення в дію даного наказу.

6. Голові атестаційної комісії ____________ забезпечити зберігання у військовій частині матеріалів атестації робочих місць за умовами праці протягом 50 років.

7. Наказ набирає чинності з моменту його підписання.

8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Керівник підприємства  ______________________________________

підпис, ініціали, прізвище

Додаток №1

(До протоколу №3) До наказу № _ від «_»______200_р

ПОГОДЖЕНО 







ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому 





Керівник ________________

____________________________
        


 “___” ___________ 20__ року

“___” ___________ 20__ року







ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яких підтверджене право на пенсію за віком на пільгових умовах

 (ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол №3 _від “__”______20_р.)

	№ з/п


	Номер робочого  місця,

номери аналогічних

робочих місць


	Найменування

робочих місць з

несприятливими

умовами праці


	Виробництво. Цех.

Дільниця


	Постанова Кабінету Міністрів України 

від 16 січня 2003 року № 36 із змінами і доповненнями від 13 грудня 2004

року № 1644

	
	
	
	
	Список № 1
	Список № 2

	
	
	
	
	Робочих

місць


	Чоловік


	№ розділу,

№

підрозділу,

позиція


	Робочих

місць


	Чоловік


	№ розділу,

№

підрозділу,

позиція



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова атестаційної комісії _________________________________

(підпис, ініціали, прізвище)

Додаток № 2

(До протоколу №3) До наказу № _ від «_»______200_р

ПОГОДЖЕНО 







ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому 





Керівник ________________

____________________________
        


 “___” ___________ 20__ року

“___” ___________ 20__ року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими

умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на

щорічну додаткову відпустку та її тривалість

(ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 3 від “_”______200__р.)

	№ з/п
	Номер робочого  місця,

номери аналогічних

робочих місць


	Найменування

робочих місць з

несприятливими

умовами праці


	Виробничий цех дільниця
	Постанова Кабінету Міністрів України

 від 17 листопада 1997 року № 1290 у редакції ПКМУ

від 13 травня 2003 року № 679 із змінами і

доповненнями від 16 грудня 2004 року № 1674

	
	
	
	
	Додаток № 1

	
	
	
	
	Робочих

місць


	Чоловік


	Днів за

рахунок

собівартості


	Днів за

рахунок

чистого

прибутку


	№ розділу,

№

підрозділу,

позиція



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова атестаційної комісії __________________________________

(підпис, ініціали, прізвище)

Додаток № 3

(До протоколу №3) До наказу № _ від «_»______200_р

ПОГОДЖЕНО 







ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому 





Керівник ________________

____________________________
        


 “___” ___________ 20__ року

“___” ___________ 20__ року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, на яких може встановлюватись доплата робітникам за умови праці та її розміри

(ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 3 від “__” _____ 20__р.)

	№ з/п
	Номер робочого  місця,

номери аналогічних

робочих місць


	Найменування

робочих місць з

несприятливими

умовами праці


	Виробничий цех дільниця
	Постанова Державного комітету СРСР по праці і соціальних питаннях та

Секретаріату ВЦРПС від

03 жовтня 1986 р. №387-

2278



	
	
	
	
	Робочих

місць


	Чоловік


	Балів


	Відсотків



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Голова атестаційної комісії _________________________________

(підпис, ініціали, прізвище)

Додаток № 4

(До протоколу №3) До наказу № _ від «_»______200_р

ПОГОДЖЕНО 







ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому 





Керівник ________________

____________________________
        


 “___” ___________ 20__ року

“___” ___________ 20__ року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими

умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на

скорочену тривалість робочого тижня

(ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 3 від “__”______ 20__р.)

	№ з/п
	Номер робочого  місця,

номери аналогічних

робочих місць


	Найменування

робочих місць з

несприятливими

умовами праці


	Виробничий цех дільниця
	Постанова Кабінету Міністрів

України від 21 лютого 2001 року

№ 163



	
	
	
	
	Робочих

місць


	Чоловік


	Тривалість

робочого

тижня, годин


	№ розділу,

№

підрозділу,

позиція



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Голова атестаційної комісії __________________________________

(підпис, ініціали, прізвище)

Додаток № 5

(До протоколу №3) До наказу № _ від «_»______200_р

ПОГОДЖЕНО 







ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому 





Керівник ________________

____________________________
        


 “___” ___________ 20__ року

“___” ___________ 20__ року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в якихдає право на безкоштовне одержання молока або інших рівноцінниххарчових продуктів та норми їх видачі

(ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 3 від “__” _____20_ р.)
	№ з/п
	Номер робочого  місця,

номери аналогічних

робочих місць


	Найменування

робочих місць з

несприятливими

умовами праці


	Виробничий цех дільниця
	Постанова Державного комітету СРСР по

праці і соціальних питаннях та

Секретаріату ВЦРПС від 16 грудня 1987

року № 731/П-13 Наказ Міністерства

охорони здоров’я СРСР від

4 листопада 1987 року № 4430-87



	
	
	
	
	Робочих

місць


	Чоловік


	Назва за

технологією

речовини і

матеріалу


	Номер пункту

переліку

хімічних

речовин


	Норма видачі

продуктів



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова атестаційної комісії ______________________________

(підпис, ініціали, прізвище)





Додаток № 6

(До протоколу №3) До наказу № _ від «_»______200_р

ПОГОДЖЕНО 







ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому 





Керівник ________________

____________________________
        


 “___” ___________ 20__ року

“___” ___________ 20__ року

ПЕРЕЛІК

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок коштів підприємства ( чистого прибутку 9 після всіх відрахувань) згідно ст.. 7 Закону України « Про відпустки» і ст. 13 Закону України « Про пенсійне забезпечення»

( ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 3 від “__” _______20__р.)

	№ з/п
	Номер робочого  місця,

номери аналогічних

робочих місць


	Найменування

робочих місць з

несприятливими

умовами праці


	Пільги і компенсації за несприятливі

умови праці 


	Підстава

	
	
	
	Пільгове пенсійне

забезпечення
	Додаткові щорічні відпустки


	

	
	
	
	Робочих

місць


	Чоловік


	Робочих

місць


	Чоловік


	Днів за

рахунок

прибутку


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	Атестація робочих місць за умовами праці


Голова атестаційної комісії ______________________________

(підпис, ініціали, прізвище

Додаток № 7

(До протоколу №3) До наказу № _ від «_»______200_р

ПОГОДЖЕНО 







ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому 





Керівник ________________

____________________________
        


 “___” ___________ 20__ року

“___” ___________ 20__ року

ПЕРЕЛІК

робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити

першочергові заходи щодо їх покращення

(ухвалений на засіданні атестаційної комісії протокол № 3від “__”______ 20__ р.)

	№ з/п


	Номер робочого місця,

номери аналогічних

робочих місць


	Найменування

робочих місць з

несприятливими

умовами праці


	Найменування

першочергових заходів, які

необхідно здійснити на

робочих місцях з

несприятливими умовами

праці
	Термін виконання


	Відповідальний за

виконання


	Примітка



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Голова атестаційної комісії _________________________________

(підпис, ініціали, прізвище)
 Вивчення факторів виробничого середовища і трудового процесу

 При вивченні факторів виробничого середовища і трудового процесу треба визначити:

- характерні для конкретного робочого місця виробничі фактори, які підлягають лабораторним дослідженням (гр.2 Карти);

- нормативне значення гранично допустимого рівня (ГДР) і гранично допустимої концентрації (ГДК) параметрів, факторів виробничого середовища і трудового процесу, використовуючи систему стандартів безпеки праці, санітарні норми і правила, інші регламенти (гр.4 Карти);

- фактичне значення факторів виробничого середовища і трудового процесу шляхом лабораторних досліджень або розрахунків (гр.5 Карти).

Тривалість (відсоток від тривалості зміни) дії виробничого фактора (гр.11      Карти) визначається при опрацюванні результатів спостереження за фотографіями робочого дня. Результати спостереження ведуться в такій послідовності :

- перевіряються листки спостереження й усуваються неточності;

- визначається тривалість робочого часу за кожним елементом витрат робочого часу шляхом вирахування із показників поточного часу його значення за попереднім елементом;

- проводиться індексація кожного елемента;

- групуються однойменні витрати робочого часу і об’єднуються в групи складанням фактичного балансу робочого дня;

- визначається час знаходження працівника у шкідливих і важких умовах праці та відсоток тривалості дії на нього шкідливих та небезпечних виробничих факторів.

Гігієнічна оцінка умов праці

 Вибірковий контроль, аналіз проведення досліджень і гігієнічну оцінку умов праці проводять органи і установи санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров’я України.


Рішення щодо гігієнічної оцінки умов праці на робочому місці приймається атестаційною комісією.

 Оцінка результатів лабораторних досліджень, інструментальних вимірів проводиться шляхом порівняння фактично визначеного значення з нормативним (регламентованим).

При цьому шум і вібрація оцінюються за еквівалентним рівнем.

Ступінь шкідливості і небезпечності кожного фактора виробничого середовища і трудового процесу (гр.6, 7, 8, 9, 10 Карти) тільки ІІІ класу, IV класу визначається за критеріями для оцінки умов праці, встановленими гігієнічною класифікацією праці відповідно до Наказу міністерства охорони здоров’я від 08.04.2014 року № 248 «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу»

2. Гігієнічна оцінка умов праці у разі дії хімічного фактора

2.1. Клас умов праці встановлюється за максимальними разовими концентраціями шкідливих речовин (а також за середньозмінними за наявності затвердженої Міністерством охорони здоров’я України середньозмінної концентрації) відповідно до додатка 1 до цієї Гігієнічної класифікації праці. Якщо клас умов праці за максимальними та середньозмінними концентраціями не збігається, остаточною вважається оцінка за більш високим ступенем (класом).

2.2. За одночасної наявності в повітрі робочої зони декількох шкідливих речовин односпрямованої дії виходять з розрахунку суми відношень фактичних концентрацій кожної з них до їх ГДК. Якщо сума не перевищує одиницю, то умови праці відповідають допустимим. Якщо сума перевищує одиницю і речовини належать до однієї групи за особливостями біологічної дії відповідно до додатка 1 до цієї Гігієнічної класифікації праці, то умови праці визначаються за цією групою, як для одного окремого фактора. Якщо речовини належать до різних класифікаційних груп за особливостями біологічної дії, то оцінка здійснюється за речовиною більш високого ступеня (класу).

2.3. За наявності в повітрі робочої зони двох та більшої кількості шкідливих речовин різноспрямованої дії гігієнічну оцінку здійснюють таким чином:

за одночасної дії кожна хімічна речовина, присутня у повітрі, оцінюється як окремий фактор, при цьому:

будь-яка кількість речовин, рівні впливу яких дорівнюють ступеню 3.1, або дві речовини з рівнем впливу, який дорівнює ступеню 3.2, не підвищують загальної оцінки шкідливості умов праці;

три речовини та більше з рівнями впливу, що відповідають ступеню 3.2, переводять умови праці до ступеня 3.3 і оцінюються як один фактор;

дві речовини та більше з рівнями впливу, що відповідають ступеню 3.3, підвищують ступінь шкідливості до ступеня 3.4 і оцінюються як один фактор;

при одночасній дії двох та більшої кількості хімічних речовин у рівнях, що відповідають ступеню 3.4, якщо ці речовини належать до 1, 2 класів небезпеки або здатні викликати гостре отруєння (речовини з гостроспрямованим механізмом дії або віднесені до подразнювальних), - умови праці оцінюються за 4 класом (небезпечні). В інших випадках умови праці оцінюються як 4 ступінь 3 класу;

при послідовній дії хімічних речовин умови праці оцінюються за наведеним нижче алгоритмом.

Спочатку визначається ступінь шкідливості за кожною речовиною окремо шляхом розрахунку відношення фактичної концентрації до її ГДК й оцінки класу та ступеня шкідливості відповідно до додатка 1 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

Якщо концентрація декількох речовин віднесена до 3 класу, ступінь шкідливості умов праці (С) за зміну визначається за формулою

[image: image1.png]


(1)

де С1, С2…Сn -
ступінь шкідливості;

t1, t2…tn
-
тривалість дії шкідливих речовин, хв.;

Т - тривалість робочої зміни, хв.

Тривалість робочої зміни береться з розрахунку 8-годинної робочої зміни (480 хв.).

За розрахованим значенням визначається ступінь шкідливості за зміну за критеріями, що наведені у додатку 2 до цієї Гігієнічної класифікації праці. Послідовна дія кількох хімічних речовин оцінюється як один фактор.

2.4. Якщо одна речовина має декілька специфічних ефектів (канцерогенний, алергенний, фіброгенний, гостроспрямований механізм дії тощо), гігієнічна оцінка умов праці проводиться за тим з них, який відповідає вищому ступеню та класу шкідливості (наприклад, якщо концентрація шкідливої речовини, яка є і канцерогеном, і алергеном, перевищує ГДК в 1,1-3,0 рази, умови праці повинні бути віднесені до ступеня 3.2, виходячи з алергенних властивостей речовини).

2.5. При роботі з речовинами, що можуть потрапляти в організм через шкіру і мають відповідний гігієнічний норматив - граничнодопустимий рівень, клас умов праці встановлюється відповідно до додатка 1 до цієї Гігієнічної класифікації праці за рядками «Шкідливі речовини переважно загальнотоксичної дії 1, 2 класів небезпечності» та «Шкідливі речовини переважно загальнотоксичної дії 3, 4 класів небезпечності». Гігієнічна оцінка поєднаної дії речовин при інгаляційному та крізьшкірному надходженні (одночасна або послідовна дія) проводиться відповідно до підпункту 2.3 глави 2 цього розділу.

2.6. Умови праці під час робіт з протипухлинними лікарськими засобами, гормонами (естрогенами) та наркотичними анальгетиками у разі сумісної (одночасної чи послідовної) дії з іншими хімічними речовинами оцінюються відповідно до підпункту 2.3 глави 2 цього розділу.

2.7. Умови праці при роботі з речовинами, відповідно до яких затверджено значення орієнтовно безпечного рівня впливу (ОБРВ), оцінюються за критеріями ГДКр.з.м.р. групи «Шкідливі речовини переважно загальнотоксичної дії 1, 2 та 3, 4 класів небезпечності».

3. Гігієнічна оцінка умов праці у разі дії біологічного фактора

3.1. Ступінь шкідливості умов праці при дії факторів біологічного походження встановлюється відповідно до додатка 3 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

3.2. Гігієнічну оцінку умов праці за наявності в повітрі робочої зони одночасно двох або більше шкідливих чинників біологічного походження (мікроорганізми - продуценти, препарати, що містять живі клітини та спори мікроорганізмів, білкові препарати) або за наявності ризику професійного контакту з патогенними мікроорганізмами здійснюють за найвищим класом та ступенем шкідливості.

3.3. Біологічний фактор у загальній оцінці умов праці за ступенем шкідливості або небезпечності незалежно від кількості шкідливих чинників біологічного походження враховується як один самостійний фактор.

4. Гігієнічна оцінка умов праці у разі дії шуму, інфразвуку, ультразвуку

4.1. Ступінь шкідливості умов праці при дії на працівників шуму, інфра- та ультразвуку залежно від величин перевищення нормативів встановлюється відповідно до додатка 4 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

4.2. Ступінь шкідливості та небезпечності умов праці при дії цих факторів встановлюється з урахуванням їх часових характеристик (постійний, непостійний шум, інфразвук, повітряний та/або контактний ультразвук).

4.3. Визначення класу умов праці та контроль за рівнем виробничого шуму здійснюються згідно із Санітарними нормами виробничого шуму, ультразвуку та інфразвуку, затвердженими постановою Головного санітарного лікаря України від 01 грудня 1999 року № 37 (далі - ДСН 3.3.6.037-99).

Гігієнічна оцінка умов праці при впливі на працівників постійного шуму здійснюється за результатами вимірів рівня звуку в дБА на шкалі ЗВТ.

Гігієнічна оцінка умов праці при впливі на працівника непостійного шуму здійснюється за результатами вимірів еквівалентного рівня звуку приладом для вимірювання шуму. У разі його відсутності еквівалентний рівень звуку розраховується відповідно до додатків 2 та 3 до ДСН 3.3.6.037-99.

При дії протягом зміни на працівника шумів з різними часовими (постійний чи непостійний шум, рівень якого коливається, переривчастий, імпульсний) і спектральними (тональний) характеристиками та різноманітних комбінацій таких шумів вимірюють або розраховують еквівалентні рівні звуку.

4.4. Визначення класу умов праці при дії інфразвуку, контроль за рівнями інфразвуку та його оцінка здійснюються згідно з ДСН 3.3.6.037-99.

Гігієнічна оцінка умов праці при дії постійного інфразвуку здійснюється за результатами вимірів загального рівня звукового тиску за шкалою «лінійна» в дБЛін (за умови, що різниця між рівнями, виміряними за шкалою «лінійна» та «А» на часовій характеристиці «повільно» становить не менше ніж 10 дБ).

Гігієнічна оцінка умов праці при дії на працівників непостійного інфразвуку здійснюється за результатами виміру чи розрахунку еквівалентного (за енергією) загального рівня звукового тиску в дБЛінекв. відповідно до додатків 2 та 3 до ДСН 3.3.6.037-99.

4.5. Визначення класу умов праці при впливі на працівників ультразвуку, контроль за рівнями ультразвуку та його оцінка здійснюються згідно з ДСН 3.3.6.037-99.

Гігієнічна оцінка умов праці при дії повітряного ультразвуку (з частотами коливань у діапазоні від 12,5 до 100 кГц ) здійснюється за результатами вимірів рівня звукового тиску (в дБ) в нормованих смугах із середньогеометричними частотами, що охоплюють робочу частоту джерела ультразвукових коливань.

Гігієнічна оцінка умов праці при дії контактного ультразвуку здійснюється за результатами вимірів пікового значення логарифмічного рівня віброшвидкості (дБ) на робочій частоті джерела ультразвукових коливань.

При одночасній дії контактного та повітряного ультразвуку граничнодопустимий рівень (ГДР) контактного ультразвуку слід приймати на 5 дБ нижче вказаного в ДСН 3.3.6.037-99.

5. Гігієнічна оцінка умов праці при дії виробничої вібрації

5.1. Гігієнічна оцінка постійної вібрації (загальної, локальної), що діє на працівника, здійснюється згідно з Державними санітарними нормами виробничої загальної та локальної вібрації, затвердженими постановою Головного державного санітарного лікаря України від 01 грудня 1999 року № 39 (далі - ДСН 3.3.6.039-99), методом інтегральної оцінки за частотою параметра, що нормується. При цьому для оцінки умов праці вимірюють або розраховують скоригований рівень віброшвидкості або віброприскорення відповідно до додатка 9 до ДСН 3.3.6.039-99. Визначення класу та ступеня шкідливості здійснюється відповідно до додатка 4 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

5.2. Гігієнічна оцінка непостійної вібрації (загальної, локальної), що діє на працівників, проводиться згідно з ДСН 3.3.6.039-99 методом інтегральної оцінки за еквівалентним (за енергією) рівнем віброшвидкості (віброприскорення). При цьому для оцінки умов праці вимірюють або розраховують еквівалентний скоригований рівень у дБ відповідно до додатка 10 до ДСН 3.3.6.039-99.

5.3. При дії на працівника локальної вібрації в поєднанні з охолодженням рук (робота в умовах охолоджувального мікроклімату класу 3) клас шкідливості підвищується на один ступінь.

5.4. Гігієнічна оцінка умов праці при дії на працівників імпульсної вібрації здійснюється залежно від величини вібраційного впливу на основі підрахунку кількості вібраційних імпульсів за зміну при піковому рівні віброприскорення від 120 до 160 дБ залежно від тривалості імпульсу відповідно до додатка 12 до ДСН 3.3.6.039-99.

5.5. При комбінованій дії вібрації різних видів (локальна, загальна, імпульсна) загальна оцінка здійснюється за найвищим класом та ступенем шкідливості фактора.

6. Гігієнічна оцінка умов праці за показниками мікроклімату

6.1. Віднесення умов праці до того чи іншого класу шкідливості та небезпечності за показниками мікроклімату здійснюється відповідно до додатків 5-8 до цієї Гігієнічної класифікації праці за показником, який отримав найвищий ступінь шкідливості, з урахуванням категорії важкості праці за рівнем енергозатрат згідно із Санітарними нормами мікроклімату виробничих приміщень, затвердженими постановою Головного державного санітарного лікаря України від 01 грудня 1999 року № 42 (далі - ДСН 3.3.6.042-99), та результатів досліджень важкості праці.

Для гігієнічної оцінки мікроклімату використовуються результати вимірювань його складових згідно з ДСН 3.3.6.042-99 або інтегральний показник теплового навантаження середовища - ТНС-індекс (за наявності теплового опромінення не вище 1000 Вт/м-2 для виробничих приміщень незалежно від пори року та відкритих територій у теплу пору року).

ТНС-індекс - емпіричний інтегральний показник (виражений в °С), який відтворює поєднаний вплив температури, вологості, швидкості руху повітря, інфрачервоного випромінювання на теплообмін людини з навколишнім середовищем.

6.2. Нагрівальний мікроклімат - поєднання параметрів мікроклімату (температури повітря, вологості, швидкості руху, інфрачервоного випромінювання), за якого спостерігається порушення теплообміну людини з навколишнім середовищем, виражене накопиченням тепла в організмі вище верхньої межі оптимальної величини (>0,87 кДж/кг) та/або збільшенням частки втрати тепла під час роботи потових залоз (>30%) в загальній структурі теплового балансу, появою загальних або локальних дискомфортних тепловідчуттів (трохи тепло, тепло, спекотно).

У додатку 5 до цієї Гігієнічної класифікації праці наведені величини перевищення температури повітря в робочій зоні (°С), швидкості руху повітря (м/с), відносної вологості повітря (%), інфрачервоного випромінювання (Вт/м-2) залежно від площі тіла людини, яка зазнає дії випромінювання, за наявності нагрітих поверхонь обладнання, опалювальних та освітлювальних приладів (пункт 1.2.5 ДСН 3.3.6.042-99), відкритих джерел випромінювання (пункт 1.2.6 ДСН 3.3.6.042-99) та залежно від важкості праці для теплої пори року.

У додатку 6 до цієї Гігієнічної класифікації праці наведені величини ТНС-індексу для людини, одягненої в комплект літнього одягу з теплоізоляцією 0,5-0,8 кло (1 кло=0,155°С м-2/Вт).

При опроміненні тіла людини вище 100 Вт/м-2 потрібно використовувати засоби індивідуального захисту, зокрема обличчя та очей, відповідно до класів умов праці за показником ТНС-індексу для виробничих приміщень незалежно від періоду року та відкритих територій у теплу пору року, наведених у додатку 6 до цієї Гігієнічної класифікації праці. Рівні інфрачервоного випромінювання передбачають обов’язкову регламентацію тривалості безперервного опромінення та пауз і повинні оцінюватись у виробничих приміщеннях незалежно від пори року.

Гігієнічну оцінку впливу мікрокліматичних умов при використанні спеціального захисного одягу (наприклад, ізолювального) працівників у нагрівальному середовищі та в екстремальних умовах (під час виконання ремонтних робіт) рекомендується здійснювати за фізіологічними показниками теплового стану людини.

При роботі на відкритій території у теплий період року необхідно орієнтуватись на параметри мікроклімату, що наведені в додатках 5, 6 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

6.3. Охолоджувальний мікроклімат - поєднання параметрів мікроклімату, за якого відбувається зміна теплообміну організму, що призводить до появи загального або локального дефіциту тепла в організмі (>0,87 кДж/кг) внаслідок зниження температури «ядра» та/або «оболонки» тіла (температура «ядра» і «оболонки» тіла відповідно температура глибоких та поверхневих шарів тканин організму).

Клас умов праці при роботі у виробничих приміщеннях в холодний період визначається відповідно до додатка 7 до цієї Гігієнічної класифікації праці для працівників, одягнених у комплект звичайного одягу.

Клас та ступінь умов праці при роботі в приміщеннях з охолоджувальним мікрокліматом можуть бути знижені (але не нижче класу 3, ступеня 3.1) за умови забезпечення одягом з відповідною теплоізоляцією при відповідному режимі праці та відпочинку.

Клас умов праці при роботі на відкритих територіях, у неопалюваних та охолоджених приміщеннях у холодний період року визначається відповідно до додатка 8 до цієї Гігієнічної класифікації праці. При швидкості руху повітря понад 1 м/с нормативні рівні температури повітря, що наведені в додатку 8 до цієї Гігієнічної класифікації праці, повинні бути збільшені на 2,2°С на кожний 1 м/с підвищення його швидкості.

6.4. Якщо протягом зміни виробнича діяльність працівника проходить у різних умовах мікроклімату, їх потрібно оцінити окремо, а потім розрахувати середньозважену оцінку класу та ступеня шкідливості.

Загальна оцінка встановлюється за алгоритмом, який враховує ступінь шкідливості і час дії на кожному рівні показника та дає змогу визначити середньозважену в часі змінну оцінку ступеня шкідливості мікроклімату. Час дії при рівнях показників, віднесених до 1 або 2 класу, не враховується.

Загальна змінна оцінка мікроклімату (С) розраховується в балах за формулою
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де
t1, 2, 3, 4 -
час дії фактора на відповідному ступені 3 класу, хв;

Т -
тривалість робочої зміни, хв.;

1, 2, 3, 4
-
ступені 3 класу.

6.5. Гігієнічна оцінка мікроклімату визначається відповідно до розрахованих балів згідно з додатком 9 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

При роботі в умовах охолоджувального мікроклімату (в неопалюваних приміщеннях, у спеціально охолоджених за технологічними вимогами, на відкритому просторі) умови праці необхідно оцінювати відповідно до додатка 8 до цієї Гігієнічної класифікації праці, але не нижче ступеня 3.1.

Для видів робіт, для яких регламентовано оптимальний мікроклімат, клас шкідливості визначається відносно оптимальних параметрів.

7. Гігієнічна оцінка умов праці при дії атмосферного тиску
7.1. Виміри атмосферного тиску та/або визначення висоти над рівнем моря виконуються при роботі в кесонах, водолазному спорядженні під час перебування під водою або при виконанні виробничих завдань у гірській місцевості на значній висоті (понад 1000 м над рівнем моря).

7.2. Гігієнічна оцінка умов праці за показниками «підвищений» або «знижений» атмосферний тиск здійснюється за критеріями, наведеними у додатку 10 до цієї Гігієнічної класифікації праці (результати та оцінка за цим параметром заносяться до протоколу дослідження показників мікроклімату).

8. Гігієнічна оцінка умов праці при дії електромагнітних полів та випромінювань

8.1. Віднесення умов праці до того чи іншого класу шкідливості та небезпечності при дії неіонізуючих електромагнітних полів та випромінювань здійснюється відповідно до додатка 11 до цієї Гігієнічної класифікації праці, а неіонізуючих випромінювань оптичного діапазону (лазерного та ультрафіолетового) - додатка 12 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

8.2. Умови праці при дії неіонізуючих електромагнітних полів та випромінювань відповідають 3 класу шкідливості при перевищенні на робочих місцях ГДР, що встановлені для відповідного часу дії, з урахуванням значень енергетичних експозицій в тих діапазонах частот, де вони нормуються, і 4 класу - при перевищенні максимальних ГДР для короткочасної дії.

8.3. При одночасній дії на працівників неіонізуючих електромагнітних полів та випромінювань, що створюються декількома джерелами, які працюють у різних нормованих частотних діапазонах, клас умов праці на робочому місці встановлюється за фактором, що отримав найбільший ступінь шкідливості. При цьому, якщо виявлено перевищення ГДР у двох і більше нормованих частотних діапазонах, ступінь шкідливості збільшується на одну одиницю.

9. Гігієнічна оцінка умов праці при дії іонізуючого випромінювання

9.1. При роботі з джерелами іонізуючого випромінювання контроль і оцінка параметрів радіаційного фактора здійснюються відповідно до Норм радіаційної безпеки України (НРБУ-97), затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 01 грудня 1997 року № 62 (далі - НРБУ-97), та Основних санітарних правил забезпечення радіаційної безпеки України, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 02 лютого 2005 року № 54, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 20 травня 2005 року за № 552/10832.

При гігієнічній оцінці умов праці можуть використовуватися й інші похідні від дози рівні: допустиме надходження радіонуклідів через органи дихання (шляхом проведення індивідуального дозиметричного контролю внутрішнього опромінення), допустима концентрація радіонуклідів у повітрі робочої зони, допустима щільність потоку частинок, допустима потужність дози зовнішнього опромінення, допустиме радіоактивне забруднення шкіри, спецодягу та робочих поверхонь.

9.2. У тих випадках, коли при окремих видах робіт (наприклад, роботи на території з радіоактивним забрудненням ґрунту) неможливо чітко визначити просторово-часові межі індивідуального робочого місця, допускається здійснення колективної оцінки умов праці персоналу. Зокрема, це поширюється на персонал, який працює на території з конкретним рівнем забруднення ґрунту окремими радіонуклідами.

9.3. Гігієнічна оцінка умов праці з джерелами іонізуючих випромінювань не враховує фактичний час перебування працівника на робочому місці. При цьому умови праці оцінюються за результатами розрахунку доз опромінення, що виконаний за референтними процедурами з використанням референтних параметрів (рядки 5, 8 додатків 2, 3 до НРБУ-97).

За необхідності оцінки умов праці, передбачених зазначеними положеннями, мають використовуватися моделі та розрахунки, що пов’язують рівні радіоактивного забруднення об’єктів навколишнього середовища з дозами опромінення персоналу, який працює в цьому середовищі.

На відміну від інших нерадіаційних факторів виробничого середовища особливістю гігієнічної оцінки факторів іонізуючого випромінювання є те, що подібні оцінки, як правило, мають принципово груповий характер. З урахуванням цієї відмінності в додатку 13 до цієї Гігієнічної класифікації праці наведена класифікація умов праці на робочих місцях працівників, здоров’я яких у процесі трудової діяльності може зазнати шкідливого впливу джерел іонізуючого випромінювання.

10. Гігієнічна оцінка за показниками світлового середовища

10.1. Гігієнічна оцінка за показниками світлового середовища здійснюється за показниками природного та штучного освітлення, що наведені в додатку 14 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

10.2. За відсутності в приміщенні природного освітлення протягом 90% часу зміни та заходів із компенсації ультрафіолетової недостатності умови праці за показником «природне освітлення» відносять до ступеня 3.2.

10.3. За наявності заходів щодо компенсації ультрафіолетової недостатності (проведення профілактичного ультрафіолетового опромінення) та за умови забезпеченості ними згідно з «Санитарными нормами ультрафиолетового излучения в производственных помещениях», затвердженими заступником Головного державного санітарного лікаря СРСР від 23 лютого 1988 року № 4557-88 (далі - СН 4557-88), умови праці за показником «природне освітлення» переводять до ступеня 3.1.

10.4. У випадках використання системи комбінованого освітлення, коли сумарна освітленість не нижче нормованого рівня, а рівень освітленості від системи загального освітлення нижчий за нормований рівень (нижче 10% від сумарної освітленості), умови праці за показником «штучне освітлення» відносять до ступеня 3.1.

10.5. Штучне освітлення оцінюється за рядом показників (освітленість, прямий відблиск, коефіцієнт пульсації освітлення тощо). Після визначення класів за окремими показниками загальна оцінка за фактором виконується за показником, віднесеним до найбільшого ступеня шкідливості.

10.6. Додаткові параметри світлового середовища, регламентовані галузевими нормативними документами (яскравість, відблиск, нерівномірність розподілу яскравості тощо), при перевищенні допустимих рівнів оцінюються за 1 ступенем 3 класу шкідливості та заносяться до протоколу дослідження встановленого зразка додатковим рядком.

10.7. Загальна гігієнічна оцінка умов праці за показниками світлового середовища здійснюється на підставі оцінок показників із «природного» та «штучного» освітлення шляхом вибору показника з найвищим ступенем шкідливості.

11. Гігієнічна оцінка умов праці за важкістю та напруженістю трудового процесу

11.1. Важкість та напруженість трудового процесу визначаються та оцінюються за показниками, що наведені в додатках 15, 16, 17 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

Важкість та напруженість праці визначаються за основними та допоміжними показниками, що є характерними для конкретного робочого місця.

11.2. Основними показниками важкості праці є: фізичне динамічне навантаження, стереотипні робочі рухи, статичне навантаження, переміщення у просторі.

11.3. Основними показниками напруженості праці є: тривалість зосередження уваги або щільність сигналів, ступінь ризику для власного життя та життя інших осіб або ступінь відповідальності за життя інших осіб, змінність при роботі виключно в нічну зміну.

Гігієнічна оцінка важкості та напруженості праці проводиться шляхом додавання відношень виміряних або розрахованих показників до їх допустимих рівнів, помножених на коефіцієнт значимості показника (1,0 - для основних показників, 0,15 - для допоміжних).

Клас та ступінь важкості й напруженості праці визначаються відповідно до розрахованих балів (сума відношень основних та допоміжних показників до їх нормативних рівнів, помножених на відповідний коефіцієнт) згідно з додатком 17 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

Найвищі клас та ступінь за факторами «важкість» або «напруженість» трудового процесу - 3 клас, 3 ступінь (особливо важка або особливо напружена праця).

11.4. Норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми установлюються відповідно до Граничних норм підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 22 березня 1996 року № 59, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 16 квітня 1996 року за № 183/1208.

11.5. Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31 березня 1994 року № 46, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 28 липня 1994 року за № 176/385.

12. Гігієнічна оцінка умов праці при аероіонізації

12.1. Виміри рівня іонізації повітря проводяться у виробничих приміщеннях, повітряне середовище яких підлягає спеціальному очищенню, що задається технологічним регламентом: у приміщеннях, де є джерела іонізації повітря (УФ-випромінювачі); на робочих місцях операторів відеотерміналів; на робочих місцях персоналу підстанцій і високовольтних ліній постійного струму ультрависокої напруги тощо.

12.2. Гігієнічну оцінку фактора здійснюють відповідно до «Санитарно-гигиенических норм допустимых уровней ионизации воздуха производственных и общественных зданий», затверджених заступником Головного державного санітарного лікаря СРСР від 12 лютого 1980 року № 2152-80 (далі - СН № 2152-80). При перевищенні максимально допустимого показника полярності та/або недотриманні мінімально необхідної кількості іонів повітря умови праці за цим фактором відносять до ступеня 3.1 класу 3 відповідно до додатка 18 до цієї Гігієнічної класифікації праці.

III. Загальна гігієнічна оцінка умов праці

1. Якщо на робочому місці фактичні значення рівнів шкідливих факторів знаходяться в межах оптимальних або допустимих рівнів, умови праці на цьому робочому місці відповідають гігієнічним вимогам і відносяться відповідно до 1 або 2 класу.

Якщо рівень хоча б одного фактора перевищує допустиму величину, то умови праці на такому робочому місці (залежно від величини перевищення та відповідно до гігієнічних критеріїв цієї Гігієнічної класифікації праці) як за окремим фактором, так і при їх поєднаній дії, можуть бути віднесені до 1-4 ступенів 3 класу шкідливих або 4 класу небезпечних умов праці.

2. Віднесення факторів до конкретного класу визначається за фактично виміряними параметрами виробничого середовища і трудового процесу.

Для встановлення класу умов праці перевищення ГДК, ГДР можуть бути встановлені протягом одного дня (зміни), типового(ї) для певного технологічного процесу.

При нетиповому або епізодичному впливі (протягом окремих днів, тижнів, місяців) гігієнічну оцінку умов праці виконують за еквівалентною експозицією та/або за максимальним рівнем фактора залежно від мети досліджень.

3. Гігієнічна оцінка умов праці з урахуванням комбінованої та сполучної дії виробничих факторів:

на підставі результатів вимірів оцінюються умови праці для окремих факторів відповідно до глав 2-12 розділу II цієї Гігієнічної класифікації праці, де враховані ефекти сумування та потенціювання при комбінованій дії хімічних речовин, біологічних факторів, різних частотних діапазонів електромагнітних випромінювань тощо. Результати гігієнічної оцінки шкідливих факторів виробничого середовища та трудового процесу вносяться до додатка 19 до цієї Гігієнічної класифікації праці;

загальна гігієнічна оцінка умов праці за ступенем шкідливості та небезпечності встановлюється за найбільш високим класом та ступенем шкідливості.

4. При скороченні часу контакту зі шкідливими факторами (захист часом), застосуванні ефективних засобів індивідуального захисту рівень професійного ризику ушкодження здоров’я зменшується, внаслідок чого умови праці можуть бути оцінені як менш шкідливі (відповідно до сертифіката відповідності на ЗІЗ), але не нижче ступеня 3.1 класу 3.

5. У складних випадках умови праці працівників оцінюються з урахуванням показників професійної захворюваності, функціонального стану організму та захворюваності за даними облікової медичної документації працівника. Результати попереднього (періодичних) медичного(их) огляду(ів) працівників заносяться до Картки працівника, який підлягає попередньому (періодичному) медичному огляду, наведеній у додатку 7 до Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня 2007 року № 246, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 липня 2007 року за № 846/14113, та форми первинної облікової документації № 025/о «Медична картка амбулаторного хворого № ___», затвердженої наказом Міністерства охорони здоров’я України від 14 лютого 2012 року № 110, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 квітня 2012 року за № 661/20974.

До складних випадків належать:

особливі форми організації робіт (тривалість зміни більше 8 або 9 годин, вахтовий метод тощо);

роботи, пов’язані переважно з переміщеннями та впливом на працівника факторів, що змінюються за інтенсивністю, часом дії та природою; 

роботи, які погіршують функціональний стан працівника та вимагають забезпечення його спеціальними засобами індивідуального захисту;

складні комбінації факторів виробничого середовища та трудового процесу (у тому числі сполучна дія декількох факторів).



Додаток 1 

до Державних санітарних норм та правил 

«Гігієнічна класифікація праці 

за показниками шкідливості 

та небезпечності факторів 

виробничого середовища, важкості 

та напруженості трудового процесу» 

(пункт 2.1 глави 2 розділу ІІ)

КЛАСИ 

умов праці залежно від вмісту в повітрі робочої зони хімічних речовин, у тому числі аерозолів переважно фіброгенної дії

	Групи шкідливих речовин 

(за особливостями біологічної дії-1)
	Класи умов праці

	
	допустимий
	шкідливий
	небезпечний

	
	   2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	
	кратність перевищення ГДК, разів

	Шкідливі речовини переважно загальнотоксичної дії 1, 2 класів небезпечності-2
	≤ГДК


	1,1-3,0



	3,1-6,0



	6,1-10,0
	10,1-20,0
	>20,0

	Шкідливі речовини переважно загальнотоксичної дії 3, 4 класів небезпечності-2
	≤ГДК


	1,1-3,0


	3,1-10,0


	10,1-15,0
	>15,0
	-

	Речовини з гостроспрямованим механізмом дії-3
	≤ГДК


	1,1-2,0


	2,1-4,0


	4,1-6,0


	6,1-10,0
	>10,0**

	Подразнювальні речовини-4
	≤ГДК


	1,1-2,0


	2,1-5,0


	5,1-10,0
	10,1-50,0
	>50,0**

	Канцерогени-5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	І група
	≤ГДК


	-
	-
	-
	-
	*

	ІІА група
	≤ГДК


	-
	-
	-
	*
	-

	Алергени-6
	≤ГДК


	1,1-2,0



	2,1-3,0



	3,1-15,0



	15,1-20,0



	>20,0

	Речовини переважно фіброгенної дії-7
	≤ГДК


	1,1-2,0


	2,1-5,0

	5,1-10,0



	>10,0
	


1Якщо речовина чинить два і більше ефектів, які підпадають під різні групи щодо особливостей біологічної дії, клас умов праці визначається за ефектом, який оцінюється більш жорстко. 

-2Значення граничнодопустимих концентрацій (ГДК) шкідливих речовин у повітрі робочої зони, що наведені в додатках 1-7 до «Перечня Общесоюзных санитарно-противоэпидемических правил и норм «Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны», затвердженого Головним державним санітарним лікарем СРСР від 26 травня 1988 року № 4617-88. 

-3Відповідно до значень ГДК та орієнтовно безпечних рівнів впливу шкідливих речовин у повітрі робочої зони, особливістю яких є гостроспрямована дія (позначка «Г»). 

-4Відповідно до значень ГДК шкідливих речовин у повітрі робочої зони. 

-5Відповідно до значень ГДК шкідливих речовин у повітрі робочої зони, особливістю яких є канцерогенна дія (позначка «К»), та Гігієнічного нормативу України «Перелік речовин, продуктів, виробничих процесів, побутових та природних факторів, канцерогенних для людини», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 13 січня 2006 року № 7. 

-6Відповідно до значень ГДК шкідливих речовин у повітрі робочої зони, особливістю яких є алергенна дія (позначка «А»). 

-7Відповідно до значень ГДК шкідливих речовин у повітрі робочої зони, особливістю яких є фіброгенна дія (позначка «Ф»). 

*Незалежно від концентрації шкідливої речовини в повітрі робочої зони умови праці мають бути віднесені до цього класу. 

**Перевищення вказаного рівня для речовин з гостроспрямованим механізмом дії може призвести до гострого отруєння працюючих, у тому числі й смертельного.


Додаток 2 

до Державних санітарних норм та правил 

«Гігієнічна класифікація праці 

за показниками шкідливості 

та небезпечності факторів 

виробничого середовища, важкості 

та напруженості трудового процесу» 

(пункт 2.3 глави 2 розділу ІІ)

ВИЗНАЧЕННЯ 

ступеня шкідливості при послідовній дії хімічних речовин

	Критерії визначення ступеня шкідливості
	Клас та ступінь шкідливості

	0,125-1,0
	3 клас, 1 ступінь

	1,01-2,0
	3 клас, 2 ступінь

	2,01-3,0
	3 клас, 3 ступінь

	3,01-4,0
	3 клас, 4 ступінь

	>4,0
	4 клас



Додаток 3 

до Державних санітарних норм та правил 

«Гігієнічна класифікація праці 

за показниками шкідливості 

та небезпечності факторів 

виробничого середовища, важкості 

та напруженості трудового процесу» 

(пункт 3.1 глави 3 розділу ІІ)

КЛАСИ

умов праці залежно від вмісту в повітрі робочої зони шкідливих чинників біологічного походження
	Шкідливі чинники*
	Класи умов праці

	
	допустимий
	шкідливий
	небезпечний

	
	   2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	
	кратність перевищення ГДК, разів

	Мікроорганізми-продуценти, препарати, що містять живі клітини та спори мікроорганізмів*
	≤ГДК



	1,1-10,0
	10,1-100,0
	>100
	-
	-

	Патогенні мікроорганізми**
	Особливо небезпечні інфекції***
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	
	Збудники інших інфекційних захворювань


	-
	-
	+
	+
	-
	-


*Значення граничнодопустимих концентрацій (ГДК) шкідливих речовин у повітрі робочої зони, що наведені в додатках 1-7 до «Перечня Общесоюзных санитарно-противоэпидемических правил и норм «Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны», затвердженого Головним державним санітарним лікарем СРСР від 26 травня 1988 року № 4617-88. 

**Умови праці нижчевказаних категорій працівників відносять до відповідного класу без проведення досліджень. Роботу в спеціалізованих медичних, інфекційних, туберкульозних, ветеринарних установах та підрозділах, спеціалізованих господарствах для хворих тварин відносять: 

до 4 класу небезпечних умов, якщо працівники проводять роботи зі збудниками (або мають контакт з хворими) особливо небезпечних хвороб; 

до ступеня 3.2 - умови праці працівників підприємств м’ясної та шкіряної промисловості, робітників, зайнятих ремонтом та обслуговуванням каналізаційних систем; 

до ступеня 3.3 - умови праці працівників, які мають контакт зі збудниками інших інфекційних хвороб, а також працівників патоморфологічних відділень, прозекторських, моргів. 

***Відповідно до Державних санітарних правил 9. Епідеміологія. 9.5. Стан здоров’я населення у зв’язку з впливом мікробіологічного фактора. Безпека роботи з мікроорганізмами І-ІІ групи патогенності, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 01 липня 1999 року № 35.


Додаток 4 

до Державних санітарних норм та правил  «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості 

та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості 

та напруженості трудового процесу» (пункти 4.1 глави 4 

та 5.1 глави 5 розділу ІІ)

	Назва фактора, показника, одиниці виміру

	Класи умов праці

	
	допустимий
	шкідливий
	небезпечний

	
	   2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	ШУМ:


рівні звуку, до (включно)

рівень звуку, дБА; еквівалентний рівень звуку, дБАекв.
	рівні звуку, до (включно)

	
	≤ГДК




	85
	95
	105



	115
	>115

	рівень звукового тиску в будь-якій октавній смузі, дБ
	
	
	
	
	
	>135**

	ІНФРАЗВУК:

загальний рівень звукового тиску, дБ Лін; 

еквівалентний загальний рівень звукового тиску, дБ Лінекв.
	перевищення ГДР, до (включно)

	
	≤ГДР*



	5
	10
	15
	20
	>20

	УЛЬТРАЗВУК ПОВІТРЯНИЙ: 

рівні звукового тиску в октавних (1/3 октавних) смугах частот, дБ
	≤ГДР*



	10
	20
	30
	40
	>40

	УЛЬТРАЗВУК КОНТАКТНИЙ: 

логарифмічний рівень пікового значення віброшвидкості, дБ
	≤ГДР*

	5
	10
	15
	   20



	>20

	ВІБРАЦІЯ ЛОКАЛЬНА: 

еквівалентний скоригований рівень віброшвидкості/віброприскорення, дБекв./разів
	перевищення ГДР, до (включно)

	
	≤ГДР***



	3/1,4



	6/2



	9/2,8



	12/4



	>12/4

	ВІБРАЦІЯ ЗАГАЛЬНА: 

еквівалентний скоригований рівень віброшвидкості/віброприскорення, дБекв./разів 
	≤ГДР***



	6/2
	12/4
	18/6
	24/8



	>24/8

	ВІБРАЦІЯ ІМПУЛЬСНА:


сумарна кількість імпульсів для пікового значення віброприскорення
	перевищення ГДР, до (включно)

	
	≤ГДР****




	1,3
	2,0



	3,2
	5,0

	>5

	пікове значення віброприскорення, дБ
	
	
	
	
	
	>160


* Відповідно до ДСН 3.3.6.037-99. 

** Відповідно до ГОСТ 12.1.003-83. 

*** Відповідно до ДСН 3.3.6.039-99. 

**** Відповідно до ДСН 3.3.6.039-99 (таблиця 4) визначається перевищення кількості виміряних імпульсів за робочу зміну/годину відносно допустимої кількості імпульсів (ГДР) для цього виміряного пікового значення віброприскорення в діапазоні 120-160 дБ. Визначення вібраційного навантаження від імпульсної вібрації при послідовній роботі кількома інструментами наведено в додатку 11 до ДСН 3.3.6.039-99.

(Зразки додатків дивись в наказі міністерства охорони здоров’я від 08.04.2014 року № 248 «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу»).

Оцінка технічного та організаційного 

рівня робочого місця

 Оцінка технічного рівня робочого місця проводиться шляхом

аналізу:

- відповідності технологічного процесу, будівель і споруд – проектам, обладнання – технологічній документації, а також характеру та обсягу виконаних робіт, оптимальності технологічних режимів;

- технологічної оснащеності робочого місця (наявності технологічного оснащення та інструменту, засобів вимірювальної техніки і їхнього технічного стану, забезпеченості робочого місця підіймально- транспортними засобами);

- відповідності технологічного процесу, обладнання, оснащення інструменту і засобів контролю вимогам стандартів безпеки та нормам охорони праці;

- впливу технологічного процесу, що відбувається на інших робочих місцях.

При оцінці організаційного рівня робочого місця аналізується:

- раціональність планування (відповідність площі робочого місця нормам технологічного проектування та раціонального розміщення обладнання і оснащення), а також відповідність його стандартам безпеки, санітарним нормам та правилам;

- забезпеченість працівників спецодягом і спецвзуттям, засобами індивідуального і колективного захисту та відповідність їх стандартам безпеки праці і встановленим нормам;

- організація роботи захисних споруд, пристроїв, контрольних приладів.

 


Пенсії за віком на пільгових умовах

Крім пенсій за віком Законом України « Про пенсійне забезпечення» для осіб, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці, передбачено систему пільгових пенсій за віком, що призначаються із зменшенням віку та скороченням тривалості трудового стажу.


 Згідно з пунктом 2 Прикінцевих положень Закону України « Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9 липня 2003 року № 1058 пенсійне забезпечення застрахованих осіб, які працюють на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за Списком №  1 та інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці за Списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджених Кабінетом Міністрів України ( Постанова КМУ від 24 червня 2016 року № 461) та за результатами атестації робочих місць, на посадах, що дають право на призначення пенсії за віком на пільгових умовах або за вислугу років, які відповідно до законодавства, що діяло раніше, мали право на пенсію на пільгових умовах або вислугу років, здійснюються згідно з окремим законодавчим актом через професійні та корпоративні фонди.


 До запровадження пенсійного забезпечення через професійні та корпоративні фонди, зазначеним особам пенсії призначаються за нормами цього Закону в разі досягнення пенсійного віку та наявності трудового стажу, передбаченого Законом України «Про пенсійне забезпечення».


Згідно зі статею 13 ( пункт «а-б») Закону України  «Про пенсійне забезпечення» право на пенсію за віком на пільгових умовах мають працівники, зайняті повний робочий день  на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці та з шкідливими і важкими умовами праці, за Списком № 1 і 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 24.06.2016 року № 461 .


 Також  важливо пам’ятати, що існують Списки № 1 і 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, затверджені постановою Ради Міністрів СРСР від 22.08.1956 року № 1173 та постановою Кабінету Міністрів України від 26.01.1991 року № 10, постановою КМУ від 11.03.1994 № 162, постановою КМУ від 16.01.2003 № 36, постановою Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2004 р. № 1644 “Про внесення змін до списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах” (Офіційний вісник України, 2004 р., № 50, ст. 3272),постановою Кабінету Міністрів України від 13 березня 2006 р. № 276 “Про внесення зміни до Списку № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, зайнятість в яких повний робочий день дає право на пенсію за віком на пільгових умовах” (Офіційний вісник України, 2006 р., № 11, ст. 714),постановою Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2010 р. № 173 “Про доповнення Списку № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, зайнятість в яких повний робочий день дає право на пенсію за віком на пільгових умовах” (Офіційний вісник України, 2010 р., № 13, ст. 622),постановою Кабінету Міністрів України від 9 січня 2014 р. № 3 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 16 січня 2003 р. № 36” (Офіційний вісник України, 2014 р., № 7, ст. 197), які є чинними для встановлення пільгового стажу працівникам зайнятих на роботах з важкими і шкідливими умовами праці в період дії цих постанов.


Закон України  «Про пенсійне забезпечення» має кілька особливостей:

по – перше, ним передбачена можливість призначення пенсії до досягнення  загальновстановленого пенсійного віку в тих випадках,  коли особа не має повного пільгового стажу роботи, що дає право на таку пенсію,  але за умов, коли в неї є не менше половини такого пільгового стажу. Скорочення терміну виходу на пенсію пропорційне фактично відпрацьованому часу у несприятливих умовах.


По – друге, пільгові пенсії за віком у відповідності до ст.13 Закону України « Про пенсійне забезпечення» можуть встановлюватися підприємствами й організаціями за рахунок власник коштів ( чистого прибутку) працівникам за професіями та посадами, що не передбачені Списками №1 і №2, але зайнятих у шкідливих умовах праці і за результатами атестації  робочих місць набрано необхідну кількість показників шкідливих факторів виробничого середовища.


Процедура підтвердження працівнику права на пенсію за віком на пільгових умовах ( пільгового стажу) полягає в, порівнянні результатів лабораторних досліджень факторів виробничого середовища на робочому місці із показниками, які наведені в Методичних рекомендаціях. Право на інші пільги та компенсації, залежно від умов праці, підтверджується на підставі відповідних законодавчих актів, які буде розглянуто далі.


Право на пенсію за віком на пільгових умовах мають працівники, зайняті виконанням робіт, передбачених Списками №1 і №2, упродовж повного робочого дня. Згідно з наказом Міністерства праці та соціальної політики України « Про затвердження Порядку застосування  Списків №1 і №2 виробництв, професій, посад і показників при обчисленні стажу роботи, що дає право на пенсію за віком на пільгових умовах» від 18.11.2005 року № 383 повним робочим днем вважається виконання робіт в умовах, передбачених Списками, не менш як 80%, робочого часу, встановленого для працівників, відповідного виробництва, професій чи посади. До такого робочого часу включається час  проведення підготовчих, допоміжних, поточних ремонтних робіт, пов’язаних з виконанням своїх трудових обов’язків.


Отже , підставами для призначення пенсії за віком на пільгових умовах є:

- наявність професії або посади в Списках №1 і №2;

- підтвердження шкідливих умов праці за результатами атестації робочих місць за умовами праці;

- зайнятість працівника в умовах, передбачених Списками №1 і №2, повний робочий день.


Відсутність хоча б однієї з цих підстав не дає права на таку пенсію.

Як правильно визначити стаж для призначення пільгових пенсій за віком особам, які виконували роботи за списками №1 та №2

	№

п/п
	Працівники, які можуть вийти на пільгову пенсію
	Умови для призначення пільгової пенсії
	Підстава

	
	
	жінкам
	чоловікам
	

	
	
	вік, з якого можна виходити на пенсію
	Страховий стаж

 ( у т.ч. спеціальний)
	вік, з якого можна виходити на пенсію
	Страховий стаж

 ( у т.ч. спеціальний)
	

	1.
	Працівників, зайняті повний робочий день на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком №1. особи які працювали до 01.01.92 року на роботах із особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, передбачених раніше чинним законодавством, та мали або матимуть право на пенсію  відповідно до ст. 100 Закону про пенсійне забезпеченн' 
	50 років


	не менше 20 років, з яких не менше 7,6 років на зазначених роботах
	50 років


	не менше 25 років, яких не менше 10 років на зазначених роботах
	Ст.13,100 Зак. Про пенс. за без.

	
	
	Пенсійний 

вік (60)  зменшується на 1 рік 4 місяці за кожний повний рік такої роботи ²
	Не менше 20 років з яких не менше 3 роки 8 місяців на зазначених роботах ²
	Пенсійний 

вік (60 років) зменшується на 1 рік  за кожний повний рік такої роботи ²
	Не менше 25років з яких не менше 5 років на зазначених роботах ²
	

	2.
	Працівників, зайняті повний робочий день на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком №2. особи які працювали до 01.01.92 року на роботах із особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, передбачених раніше чинним законодавством, та мали або матимуть право на пенсію  відповідно до ст. 100 Закону про пенсійне забезпечення
	55 років


	Не менше 25 років з них не менше 10 років  на зазначених роботах ²
	55 років


	Не менше 30 років з них не менше 12,6 років  на зазначених роботах ²                                                                                                                                                                                                                                                    
	Ст.13,100 Зак. Про пенс. за безпечення та п.2рXV Закону про песійне страхування.

	
	
	Пенсійний 

вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожні 2  роки такої роботи ²
	Не менше 25 років з них не менше 5 років  на зазначених роботах ²
	Пенсійний 

вік (60 років) зменшується на 1 рік за кожні 2  роки 6 місяців такої роботи ²
	Не менше 30 років з них не менше 6   

3 місяці на зазначених роботах ²
	


' Закон України « Про пенсійне забезпечення» від 05.11.1991 року № 1788 –XII
² За період до 21.08.92 році – без атестації. Починаючи з 21.08. 1992 року – за результатами атестації робочих місць.


У Порядку № 383 розписано, як саме визначатимуть спеціальний стаж для призначення згаданих пенсій.


На підставі п.3. визначаючи право на пенсію за віком на пільгових умовах, застосовують Списки № 1 та № 2, які були чинні на період роботи особи. Нагадаємо, якими документами затверджено зазначені списки:

1. Постанова Ради Міністрів СРСР від 22.08.1956 року № 1173 ( далі – постанова № 1173).

2. Постанова Ради Міністрів СРСР від 26.01.1991 року № 10 ( далі – постанова № 10).

3. Постанова КМУ від 11.03.1994 № 162( далі – постанова № 162).

4. Постанова КМУ від 16.01.2003 № 36 ( далі – постанова № 36).

 При цьому зазначено до пільгового стажу зараховують весь період роботи на відповідних посадах або з професіями незалежно від дати внесення цієї посади чи професії до Списків. Тобто коли жінка, яка звертається за призначенням пенсії у грудні 2005 року, працювала наприклад, з 03.01.1985 року по 31.12.1996 року на посаді, внесеній до Списку №1, затвердженого постановою №162 ( за умови проведення атестації) але не включений до Списку № 1, затверджених постановами № 1173 і № 10, то до спеціального стажу їй  все одно включать весь період роботи із важкими і шкідливими умовами праці.


З 21.08.1992 року ( дата надання чинності постановою  від 01.08.1992 року № 442) для зарахування до стажу, який дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, його треба підтвердити за результатами атестації. Її підприємства ( де є робота, посади та професії зі Списків №1 та № 2) повинні проводити в строки, зазначені у колдоговорі, але не рідше одного разу на 5 років. У пункті 4 Порядку № 383) наведено, які періоди зараховуватимуть до стажу залежно від того,чи проводили атестацію і в який термін ( див. схему).

Який період зараховують при  обчисленні спеціального стажу, що дає  право на призначення пенсію на пільгових умовах.



[image: image3]
' За умови, що впродовж цього часу на даному підприємстві не змінювались докорінно умови і характер праці ( виробництво, робота, робоче місце), що дають право на призначення  пенсії за віком на пільгових умовах. Якщо така зміна була для підтвердження права на пенсію за віком на пільгових умовах потрібно було провести позачергову атестацію.

Коли право на пенсію на пільгових умовах не підтверджено за результатами чергової атестації ( проведеної протягом 5 років з дати попередньої), до пільгового стажу іде   період роботи  на даному підприємстві до дати видання наказу на підприємстві  про результати атестації, якою відповідне право не підтверджено. 


 Ще одна цікава норма закладена до п.9 Порядку № 383. Тут встановлено, що у випадку, коли працівник суміщав посади, обидві  або одна з яких входила  до Списків, то пенсію призначають:

1) за Списком № 2, якщо одна з виконуваних робіт, професій чи посад є в Списку № 1, а інша – в Списку № 2.

2) на загальних підставах, якщо одна з виконуваних робіт, професій чи посад потрапила до Списку №1 або  Списку №2, а іншу цими Списками не передбачено.

Документи, які підтверджують стаж  роботи зі шкідливими та важкими умовами праці, який дає право на пенсію за віком на пільгових умовах.

Міністерство праці та соціальної політики України

Пенсійний фонд України

Наказ від 20 квітня 2002 року № 224/30 

Документи, які підтверджують стаж  роботи зі шкідливими та важкими умовами праці, який дає право на пільгове забезпечення


Основним документом, який характеризує трудову діяльність особи є трудова книжка. За записами в трудовій не лише визначається загальний стаж роботи, а й встановлюються періоди, які дають право на пільгову пенсію. Водночас у більшості випадків для призначення пенсій на пільгових умовах потрібні дані про характер виконуваної роботи, наприклад, про зайнятість на гарячих ділянках робіт, про роботу зі шкідливими речовинами, про виконання робіт визначеним способом і у певному місці та інше. Таких даних у трудовій книжці немає.


 Тому для підтвердження права на пільгове пенсійне забезпечення до органів,які призначають пенсії крім документів, визначених Порядком подання та оформлення документів для призначення ( перерахунку) пенсій відповідно до Закону « Про пенсійне забезпечення», затвердженим наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Пенсійного фонду України від 30 квітня 2002 року № 224/30, подають: довідку про роботу в шкідливих умовах праці та виписку з наказу про результати атестації робочих місць.


Згідно з роз’ясненням Міністерства праці та Міністерства соціального захисту України від 5 липня 1994 року № 06 – 2437, № 01-3/610 – 02 – 2. Основним документом, що підтверджує право на пільгове пенсійне забезпечення за результатами атестації робочих місць за умовами праці, є наказ по підприємству, організації ( п.9 Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці). Підприємства та організації мають надіслати до органів, які призначають пенсії, або один примірник наказу за місцем проживання працівника. Первинні документи ( протоколи замірів, карти умов праці та інше) до органів Пенсійного фонду  не надсилають. Право розгляду зазначених документів мають тільки працівники державної експертизи умов праці, а частині санітарних досліджень – органи санітарного нагляду Міністерства охорони здоров’я України.


Форму довідки підприємства про роботу зі шкідливими і важкими умовами праці не затверджено, оскільки зміст такої довідки визначається в кожному конкретному випадку за довільною формою. Водночас пунктом 20 Порядку підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за відсутності трудової книжки  або відповідних записів у ній, затвердженого постановою  Кабінету Міністрів України  від 12 серпня 1993 року № 637, передбачено, що в таких довідках має бути вказано:

- періоди роботи, що зараховуються до спеціального стажу;

- професія або посада;

- характер виконуваної роботи; 

- розділ, підрозділ, пункт найменування списків або їх номери, куди включається цей період роботи;

- первинні документи за час виконання роботи, на підставі яких видано зазначену довідку.
Характер роботи, дає право на пільгову пенсію, підтверджується документами того часу, коли ця робота виконувалася. Підтвердження характеру виконуваної роботи на підставі показань свідків не допускаються. Довідка про роботу в шкідливих умовах праці підписується посадовими особами підприємства – керівником підприємства, начальником підрозділу та начальником відділу кадрів – засвідчується печаткою. Примірну форму і зразок заповнення такої довідки наведено в Додатку 1.

На практиці найбільше питань вникає саме щодо первинних документів, якими можна підтвердити той чи інший період роботи, що дає право на пільгову пенсію. Якщо працівник зайнятий на роботах  зі шкідливими і важкими умовами праці в наш час, то такий період роботи підтверджується атестацією робочих місць, що фіксується відповідним наказом. А якщо працівник був зайнятий на роботах зі шкідливими умовами праці, наприклад до 1992 року? Ще в 1979 році Деркомпраці СРСР разом з ВЦРПС розроблені Методичні рекомендації щодо застосування наявних на підприємствах документа для підтвердження права на пільгове пенсійне забезпечення працівників зайнятих на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці ( Лист Держкомпраці СРСР від 13 лютого 1979 року № 370-мк). 


Це методичні рекомендації можна використовувати і сьогодні для підтвердження пільгового стажу роботи. Слід зазначити, що в різних документів різний строк зберігання. Враховуючи, що питання строку зберігання окремих документів пов’язані з пільговим пенсійним забезпеченням, на багатьох підприємствах, в установах, організаціях, встановлюють триваліший строк зберігання таких документів ( Додаток 2).


Окрім наведених у Додатку 2, можуть бути використані також інші документи:

- накази ( розпорядження) про надання відпустки, про винагороди, стягнення;

- протоколи засідань і постанови атестаційних і кваліфікаційних комісій;

- маршрутні картки;

- журнали реєстрації звітів рентген – кабінету;

- журнали реєстрації гамма і рентгенознімків;

- акти на брак;

- журнали із зливання литва;

- журнали реєстрації роботи працівників з іонізувальним випромінюванням;

- картки реєстрації індивідуальних доз зовнішнього опромінення;

- накладні та відпуск матеріалів;

- книги приймання деталей контролерами, книги контролю виробництва;

- особова картка на видачу спецодягу;

- особова медична книжка.

Назва підприємства
Додаток №1

(штамп)



Дата







№___

ДОВІДКА

про спеціальний стаж, який дає право призначення пенсії за віком

на пільгових умовах

Видана _______________________________________________________

 


( Прізвище, ім’я по батькові)

в тому, що він ( вона) з ________________ по ________________

працював (ла) на посаді _____________________________________________


( найменування посади)

з ________________ по ________________

( дата) 



( дата)

працював (ла) на посаді _____________________________________________


( найменування посади)

Підприємства ____________________________________________________

( повне найменування підприємства)

Характер виконуваної роботи ______________________________________
( вказати роботи які виконувалися)

__________________________________________________________________________

На зазначених роботах був зайнятий повний робочий день, інших робіт не виконував


Період роботи з ______________ по _______________






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право _________________


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно зі Списком №____ позиція ____ підрозділу _____

__________________________________________________________________

( вказати номер та назву розділу Списку)

____________________________________________________________________________






(вказати назву  Списку і постанови)

Затвердженим постановою Ради Міністрів від 28 серпня 1956 року № 1173

Період роботи з ______________ по _______________






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право _________________


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно зі Списком №____ позиція ____ підрозділу _____

__________________________________________________________________

( вказати номер та назву розділу Списку)

____________________________________________________________________________






(вказати назву  Списку і постанови)

Затвердженим постановою Ради Міністрів від 26 січня 1991 року № 10 із змінами та доповненнями внесеними постановою Ради Міністрів СРСР від 09.08.1991 року № 591 

Період роботи з ______________ по _______________






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право _________________


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно зі Списком №____ позиція ____ підрозділу _____

__________________________________________________________________

( вказати номер та назву розділу Списку)

____________________________________________________________________________






(вказати назву  Списку і постанови)

Затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 1994 року № 162 

Період роботи з ______________ по _______________






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право _________________


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно зі Списком №____ позиція ____ підрозділу _____

__________________________________________________________________

( вказати номер та назву розділу Списку)

____________________________________________________________________________






(вказати назву  Списку і постанови)

Затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 1994 року № 162 

Період роботи з ______________ по _______________






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право _________________


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно зі Списком №____ позиція ____ підрозділу _____

__________________________________________________________________

( вказати номер та назву розділу Списку)

____________________________________________________________________________






(вказати назву  Списку і постанови)

Затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 16 січня 2003 року № 36 із змінами та доповненнями внесеними постановою  Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2004 року № 1644.

Підстава видачі довідки:

- про прийняття на посаду 

від ______________ № ______

- про переведення на посаду 

від ______________ № ______

- про переведення на посаду 

від ______________ № ______

- про переведення на посаду 

від ______________ № ______

- про створення бригади 

від ______________ № ______

б) штатний розпис

в) журнали обліку особового складу

г) особові рахунки, розрахунково - платіжні відомості на заробітну плату

д) технологія виробництва

е) накази:

- про результати атестації робочих місць за умовами праці
від_______ №_____

- про результати атестації робочих місць за умовами праці
від_______ №_____

- про результати атестації робочих місць за умовами праці
від_______ №_____

є) висновки:

- Державної експертизи умов праці від_______ №_____

- Державної експертизи умов праці від_______ №_____

- Державної експертизи умов праці від_______ №_____

Керівник підприємства 

____________       ______________________









( Підпис)
           ( Прізвище та ініціали)
Начальник структурного підрозділу  _____________       ___________________









( Підпис)
           ( Прізвище та ініціали)
Начальник відділу кадрів 

 _____________       ____________________




М.П.




( Підпис)
           ( Прізвище та ініціали)
Відкрите акціонерне товариство « Промінь»   Приклад заповнення   


(штамп)



14 березня 2005 року




№ 18

ДОВІДКА

про спеціальний стаж, який дає право призначення пенсії за віком

на пільгових умовах

Видана __Юрчуку Олегу Володимировичу_______________________________

 


( Прізвище, ім’я по батькові)

в тому, що він ( вона) з  26 серпня 1989 року по _22 грудня 1990 року___

працював (ла) на посаді _подручного електросварщика заводу металовиробів________________________________________________________


( найменування посади)

з 22 грудня 1990 року по 12 грудня_1998 року

( дата) 



( дата)

працював (ла) на посаді _електосварщика ручной сварки заводу металовиробів________________________________________________________


( найменування посади)

 Працює на посаді електрогазозварника  відкритого акціонерного товариства « Промінь» і  виконує роботи  з шкідливими та важкими умовами праці. 
У зазначені періоди був зайнятий повний робочий день на роботах:

- підготовки виробів та вузлів під зварювання і зачисткою швів після зварювання;

- з ручним дуговим зварюванням деталей та вузлів і конструкцій із вуглецевої сталі, кольорових металів металів і сплавів у всіх просторових положеннях зварювального шву, наплавкою дефектів деталей машин, механізмів і конструкцій.

- ручною кисневою і газовою прямолінійною та фігурною різкою бензинорізальними та керосинорізальними апаратами в різних положеннях. Із різних сталей, кольорових металів та сплавів по ромітці;

- зварюванням конструкцій із чавуна.

Період роботи з __26 серпня 1989 року____ по ___26 січня 1991 року____






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу, який дає право _Юрчуку О.В. ____


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно з розділом XXXII «Загальні професії» Списку № 2 виробництв, цехів, професій і посад з тяжкими умовами праці і гарячих цехах, робота в яких дає право на державному пенсію на пільгових умовах і пільгових розмірах затвердженим постановою Ради Міністрів від 28 серпня 1956 року № 1173.

Період роботи з 26 січня 1991 року по _11 березня 1994 року





( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу, який дає право Юрчуку О.В. ______


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно з розділом XXXIII «Загальні професії» позиція 23200000-19906 Списку № 2 виробництв, робіт, професій , посад і показників на роботах з шкідливими і важкими  умовами праці , зайнятість в яких дає   право на державному пенсію за віком ( по старості) на пільгових умовах затвердженим постановою Ради Міністрів від 26 січня 1991 року № 10 із змінами та доповненнями внесеними постановою Ради Міністрів СРСР від 09.08.1991 року № 591 

Період роботи з 11 березня 1994 року по 12 грудня 1998 року





( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право Юрчуку О.В. ______


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно з розділом XXXIII «Загальні професії» позиція 23200000-19906 Списку № 2 виробництв, робіт, професій , посад і показників  з шкідливими та важкими  умовами праці , зайнятість в яких дає   право на  пенсію за віком  на пільгових умовах затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 1994 року № 162 

Період роботи з 12 грудня 1998 року по 16 січня 2003 року






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право Юрчуку О.В. _____


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком згідно з розділом XXXIII «Загальні професії» позиція 23200000-19756 Списку № 2 виробництв, робіт, професій , посад і показників  з шкідливими та важкими  умовами праці , зайнятість в яких дає право на  пенсію за віком  на пільгових умовах затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 1994 року № 162 

Період роботи з  16 січня 2003 року по  теперішній час (16.03.2005р)






( дата) 


( дата)
Зараховується до спеціального стажу,який дає право Юрчуку О.В. _____


( Прізвище та ініціали)

на пенсію за віком з розділом XXXIII «Загальні професії» позиція 33 Списку № 2 виробництв, робіт, професій , посад і показників  з шкідливими та важкими  умовами праці , зайнятість в яких дає право на  пенсію за віком  на пільгових умовах затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 16 січня 2003 року № 36 із змінами та доповненнями внесеними постановою  Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2004 року № 1644.

Підстава видачі довідки:

а) накази:

- про прийняття на посаду підручного електросващика від 26.08. 1989р.№ 57

- про переведення на посаду 
електросващика від 22 грудня 1990р.№ 143


- про переведення на посаду 
електрогазозварника 
від 12 грудня 1998р.№ 161

б) штатний розпис

в) журнали обліку особового складу

г) особові рахунки, розрахунково - платіжні відомості на заробітну плату

д) технологія виробництва

е) накази:

- про результати атестації робочих місць за умовами праці
від 14.12.1993 № 154

- про результати атестації робочих місць за умовами праці
від 15.01.1999 № 9

- про результати атестації робочих місць за умовами праці
від 24.12.2004 № 178

є) висновки:

- Державної експертизи умов праці від 03.02.19994 року № 07-34

- Державної експертизи умов праці від 24.04.1999 року № 19-201

- Державної експертизи умов праці від 21.02.2005 року № 11-73

Керівник підприємства 

____________       

Г.Іщенко_____









( Підпис)
           ( Прізвище та ініціали)
Начальник структурного підрозділу  _____________       _______О.Сотніков___









( Підпис)
           ( Прізвище та ініціали)
Начальник відділу кадрів 

 _____________      
 ____О.Комаренко___




М.П.




( Підпис)
           ( Прізвище та ініціали)
До довідки додаються: 

За погодженням з Державною службою праці надати управлінню Пенсійного фонду України за місцем знаходження підприємства один примірник підсумкового наказу або в кожному конкретному випадку витяг із підсумкового наказу за місцем проживання працюючого.

 Довідку про реорганізацію підприємства з посиланням на документи на підставі яких проведено реорганізацію












Додаток № 2





ЗАГАЛЬНИЙ ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ

відомості з яких можуть бути використані для підтвердження

права на пільгове пенсійне забезпечення

Цей перелік наведено у Методичних рекомендаціях щодо застосування наявних на підприємствах документів для підтвердження права на пільгове пенсійне забезпечення працівників, зайнятих на роботах з шкідливими і важкими умовами праці

(Лист Держкомпраці СРСР від 12.02.1979 року № 370)

1.Трудова книжка - Порядок ведення визначений спеціальною інструкцією. У період роботи 

зберігається на підприємстві, організації, установі. Після звільнення 
видається на руки працівникові.

2. Накази ( розпорядження) про прийняття на роботу, переведення і звільнення - Готуються працівниками відділу кадрів за довільною або прийнятою на підприємстві формою. Підписується керівником підприємства (установи, організації чи за його розпорядженнями іншими посадовими особами. Зберігаються у відділів кадрів протягом 75 років

3. Накази( розпорядження) про закріплення працівника за певними ділянками робіт і обладнанням. Готуються службами механіки, енергетики підприємств чи цехів, а також відділами технічного контролю у довільній формі, підписуються у підрозділах, які їх готують.

Строк зберігання не встановлений.

4.Штатний розпис. Розробляється відділом праці і заробітної плати спільно з іншими структурними підрозділами за прийнятою на підприємстві формою, затверджується керівником підприємства. Зберігається у відділі праці і заробітної плати. Належить до документів постійного зберігання.

5. Журнал обліку особового складу цеху, відділу, лабораторії, інших підрозділів. Ведуться керівниками структурних підрозділів за формою, що розроблена на підприємстві. Зберігаються за місцем ведення  у відділі кадрів. Строк зберігання – 75 років.
6. Особові рахунки. Ведуться працівниками бухгалтерії за єдиною формою на кожного працівника підприємства. Зберігається в бухгалтерії. Строк зберігання – 75 років.

7. Розрахунково – платіжні відомості на заробітну плату. Документи бухгалтерського обліку ведуться за встановленою формою. Належать до документів постійного зберігання ( якщо немає особових рахунків).

8.Табелі обліку робочого часу. Ведуться працівниками бухгалтерії чи відділу кадрів за формами, розробленими Міністерствами і відомствами, затверджуються керівниками цехів ( відділів). По закінченню місяця здаються в бухгалтерію, де зберігаються 3 роки. 

9. Графіки проведення планово – попереджувального ремонту. Залежно  від виду обладнання, що ремонтується,складається механіками чи енергетиками цехів затверджуються керівниками цехів і головними (інженерами підприємствами). Строки зберігання – 3 роки.

10. Графіки роботи ( чергувань). Розробляються керівниками підрозділів за прийнятою на підприємстві формою. Зберігаються у підрозділах і відділі кадрів протягом 1 року.

11. Журнали (картки) обліку відпрацьованого часу. Ведуться нормувальниками чи  керівниками структурних підрозділів за прийнятою на підприємстві формою. Строк зберігання не встановлено.

12. Журнали індивідуального дозиметричного контролю( журнал и обліку променевого навантаження). Ведуться в тих структурних підрозділах, де є іонізувального випромінювання, за формами, розробленими на підприємствах.

Строк зберігання не встановлено.

13. Журнали передачі радіоактивних джерел. Облік роботи з переносними джерелами радіоактивного випромінювання ведеться керівниками підрозділів, за прийнятою на підприємстві фірмою. Зберігаються за місцем видачі прийому джерел. Строк зберігання не встановлено.

14. Журнал завдань, робочі книги бригадирів. Ведуться бригадирами, майстрами, керівниками цехів, за прийнятою на підприємстві формою. Зберігаються в цехах. Строк зберігання не встановлено.

15. Посадові ( робочі ) інструкції. Розробляються відділами організації праці спільно з іншими підрозділами підприємств за довільною формою, затверджується керівниками підприємств. Зберігаються у відділах організації праці і у відповідних підрозділах. Діють до зміни функцій працівника цієї професії чи посади. Як правило, зберігаються на період їх дії. 

16. Технологія виробництва ( регламенти, режими, карти та інше). Розробляються працівниками технологічних служб, затверджуються головними технологами чи головними інженерами підприємства. Зберігаються в службах головного технолога, головного інженера, в цехах. Документ постійного зберігання.

17. Технологічний паспорт обладнання. Розробляється і заповнюється підприємством – виробником за установленою формою. За місцем зберіганням обладнання зберігається  в технічних відділах чи службах головного механіка.

Зберігається протягом періоду придатності  обладнання.

18.Технологічне планування цеху. Складається технічними відділами чи працівниками виробничих цехів у формі креслення і затверджується керівниками цехів чи головними інженерами ( початкове планування, розробляється проектними організаціями).Зберігається постійно у технічному відділі і в цехах.

19. Інвентарні списки основних засобів обладнання. Складаються під час інвентаризації обладнання, що проводиться працівниками бухгалтерії щорічно за установленою формою. Зберігається в бухгалтерії. Строк зберігання – 10 років.

20. Накази ( розпорядження) про створення бригади. Готується працівниками цехів і відділів організації праці у довільній формі, підписуються керівниками підприємств або за їх дорученням керівниками цехів. Є документами постійного зберігання.

21. Наряд на виконання робіт, нормоване завдання. Заповнюються майстрами цехів та ділянок за затвердженою на підприємстві формою. Підписуються нормувальниками, бригадирами, керівниками цехів. Зберігаються в бухгалтерії протягом 3 років.

22. Маршрутні листи. Заповнюються диспетчерами автотранспортних організацій і підрозділів за встановленою формою, підписується диспетчером, механіком, водієм. Зберігаються в бухгалтерії 3 роки.

23. Журнали огляду обладнання. Ведуться працівниками ( слюсарями, електромонтерами та іншими) у довільній формі (  тривалість ведення контролюється механіками, енергетиками і майстрами структурних підрозділів). Зберігаються в цеху. Строк зберігання не встановлено.
24.Норми витрат допоміжних матеріалів, лімітні картки. Ведуться в кожному структурному підрозділі за розробленою на підприємстві формою, підписуються керівниками цехів, старшими бухгалтерами. Зберігаються в бухгалтерії до заміни новими. 

25. Карти результатів просвічування деталей і виробів. Заповнюються в рентгено – радіографічних  лабораторіях за встановленою на підприємстві формою, підписуються керівником лабораторії і працівником відділу технічного контролюю. Зберігаються в лабораторіях. Строк зберігання не встановлено.
26.Журнали лабораторних аналізів( за умовами праці). Ведуться працівниками лабораторій відділів техніки безпеки або працівниками санепідемстанцій.

27.Книги обліку інструктажу з техніки безпеки (особисті книги інструктажу з техніки безпеки). Ведуться майстрами змін, інженерами з техніки безпеки і керівниками цехів. Зберігається в цеху. Строк зберігання -10 років.  

28. Положення ( Статут) про підприємство, організацію, установу. Затверджується органом, що приймав рішення про створення підприємства.

29.Журнали закріплення акумуляторних номерів за працівниками і інженерно - технічними працівниками ( шахтах, копальнях). Ведуться майстрами лампової в довільній формі. Строк зберігання -3 роки. 

30. Маркшейдерські документи ( наприклад, план гірничих робіт). Розробляються працівниками маркшейдерського або технічного відділів. 

Документи постійного зберігання.

В разі зміни назви підприємства, при видачі довідки:

- після періоду та назви посади вказати повне найменування підприємства яке діяло  на відповідний період роботи працівника.

- додати довідку про реорганізацію підприємства з посиланням на підставі яких проведено реорганізацію.

Щорічна додаткова відпустка за шкідливі і важкі умови праці


Одним з видів пільг та компенсацій за роботу у шкідливих та важких умовах праці є щорічні додаткові відпустки. За роботу у шкідливих та важких умовах праці та підставі статті 7 Закону України « Про відпустки» додаткова відпустка  тривалістю до 35 календарних днів надається працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, вказаних в Додатку № 1 Списку виробництв цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від  17.11.1997 року № 1290 у редакції постанови  Кабінету Міністрів України від  13.05.2003 року № 679 із змінами та доповненнями затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від  16.12.2004 року № 1674.


Щорічна додаткова відпустка за роботу в шкідливих і важких умовах праці надається працівникам виробництв цехів, професій і посад, передбачених відповідними розділами зазначеного Списку ( далі – Список), незалежно від того, до якої галузі господарства належать ці виробництва і цехи, та від форм власності підприємств, установ, організацій і установ.


Критеріями, на підставі яких має визначатися конкретна тривалість додаткової відпустки, яка надається за роботу з шкідливими і важкими умовами праці у колективному  чи трудовому договорі, являються результати атестації робочих місць за умови праці у таких умовах. Хоч ці акти затверджені відповідно до Закону « Про пенсійне забезпечення» і не були зорієнтовані на визначення тривалості щорічної додаткової відпустки у зв’язку шкідливими і важкими умовами праці, все ж їх слід застосовувати ( за відсутності інших).


Безпосередньо правовою підставою для визначення тривалості додаткової відпустки, за розглянутою підставою, є Показники та критерії умов праці, за якими надаватимуться щорічні додаткові відпустки працівникам, зайнятим роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів які затверджені наказом Міністерства охорони  здоров’я та Мінпраці від 31 грудня 1997 року № 383/35. Цей нормативний акт визначає тривалість додаткової відпустки залежно від виду шкідливих виробничих факторів, класу, умов і характеру праці.


     Тривалість додаткової відпустки у Показниках і критеріях визначена на підставі Гігієнічної класифікації праці ( за показниками шкідливості і небезпечності факторів виробничих факторів, важкості та напруженості трудового процесу).


 Працівникам, професії та посади яких не передбачені у  Додатку 1, але які в окремі періоди робочого часу виконують роботу у виробництвах, цехах, за професіями і на посадах, означених Списком, додаткова відпустка надається на таких же підставах, що і працівникам, які мають право на таку відпустку.


 Працівникам, професії і посади яких передбачені в розділі « Загальні професії за всіма галузями господарства» додаткова відпустка надається незалежно від того, в яких виробництвах чи цехах вони працюють,якщо ці професії і посади спеціально не передбачені у відповідних розділах або підрозділах Списку.


Порядок застосування Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку , приписує. « у випадках, коли тривалість додаткової відпустки за результатами атестації робочих місць перевищує максимальну тривалість вказаної у Списку, відпустка може бути продовжена на кількість днів цієї різниці за рахунок власних коштів підприємства» ( чистого прибутку після всіх відрахувань).


Щорічна додаткова відпустка надається пропорційно фактично відпрацьованому часу.


У розрахунок часу, що дає право працівнику на додаткову відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах із шкідливими і важкими умовами праці не менше половини тривалості робочого дня, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій і посад. 






Наказ Міністерство охорони здоров’я 

України і Міністерства праці та соціальної політики України 31 грудня 1997 року № 383/55

Показники та критерії умов праці,

за якими надаватимуться щорічні додаткові відпустки працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів*
	№

п/п
	Шкідливі виробничі фактори
	Додаткова відпустка в календарних днях III клас умов та характеру праці

( шкідливі і небезпечні)

	
	
	1-й  ступень
	2-й  ступень
	3-й  ступень

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Шкідливі хімічні речовини

                                             1-2 клас небезпечності

                                             3-4 клас небезпечності
	2

1
	4

2
	8

4

	2.
	Пил переважно фібро генної дії
	2
	4
	8

	3.
	Вібрація ( загальна та локальна)
	2
	4
	8

	4.
	Шум
	2
	4
	8

	5. 
	Інфразвук
	1
	-
	-

	6.
	Ультразвук
	1
	-
	-

	7.
	Неоінозуючі  випромінювання:


                 радіочастотного діапазону

                                діапазону промислової частоти

     оптичного діапазону ( лазерне випромінювання)
	2

2

2
	-

-

-
	-

-

-

	8.
	 Мікроклімат  у приміщенні:

                                            температура повітря

                                            швидкість руху повітря

                                  інфрачервоне випромінювання

температура зовнішнього повітря

( при роботі на відкритому повітрі)

                                                                        влітку


взимку
	1

1

1

         1

         1   
	2

2

2

2

2
	4

-

-

4

4

	9.
	Атмосферний тиск

                                                                 підвищений

                                                                 знижений
	1

1
	2

2
	4

4



	10.
	Біологічні фактори

                                             1-2 клас небезпечності

                                                3-4 клас небезпечності
	2

1
	4

2
	8

4

	11.
	Напруженість праці
	1
	2
	-

	12.
	Важкість праці
	1
	2
	-

	 Максимальна тривалість додаткової відпустки
	11
	25
	35


*Додаткової відпустки у Показниках і критеріях визначена на підставі Гігієнічної класифікації праці. 

** Фактична тривалість щорічної додаткової відпустки визначається як сума календарних днів, що надаються за роботу у шкідливих умовах праці за окремими шкідливими виробничими факторами, в залежності від їх гігієнічної значимості, але не повинна перевищувати тривалість, яка встановлена для кожного ступеня шкідливості.

Розрахунок

Кількості днів додаткової відпустку за шкідливі умови праці в календарних днях на робочому місці №

	№

п/п
	Шкідливі виробничі фактори
	Додаткова відпустка в календарних днях III клас умов та характеру праці

( шкідливі і небезпечні)

	
	
	1-й  ступень
	2-й  ступень
	3-й  ступень

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Шкідливі хімічні речовини

                                             1-2 клас небезпечності

                                             3-4 клас небезпечності
	
	
	

	2.
	Пил переважно фібро генної дії
	
	
	

	3.
	Вібрація ( загальна та локальна)
	
	
	

	4.
	Шум
	
	
	

	5. 
	Інфразвук
	
	
	

	6.
	Ультразвук
	
	
	

	7.
	Неоінозуючі  випромінювання:


                 радіочастотного діапазону

                                діапазону промислової частоти

     оптичного діапазону ( лазерне випромінювання)
	
	
	

	8.
	 Мікроклімат  у приміщенні:

                                            температура повітря

                                            швидкість руху повітря

                                  інфрачервоне випромінювання

температура зовнішнього повітря

( при роботі на відкритому повітрі)

                                                                        влітку


взимку
	
	
	

	9.
	Атмосферний тиск

                                                                 підвищений

                                                                 знижений
	
	
	

	10.
	Біологічні фактори

                                             1-2 клас небезпечності

                                                3-4 клас небезпечності
	
	
	

	11.
	Напруженість праці
	
	
	

	12.
	Важкість праці
	
	
	

	 Днів додаткової відпустки ( по ступенях)
	
	
	

	Тривалість додаткової відпустки всього
	
	
	


Календарних днів  за рахунок собівартості ( Згідно постанови КМУ від17.11.1997 року №1290) 

Календарних днів  за рахунок чистого прибутку ( після всіх відрахувань).

Доплати до тарифних ставок  (окладів) за роботу у несприятливих умовах

 
Статтею 100 Кодексу законів про працю України передбачено встановлення підвищеної оплати праці при зайнятості працівників на важких роботах, на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, на роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами  та  умовами підвищеного ризику для здоров’я.

В Україні встановлено процедуру визначення робочих місць, на яких можуть встановлюватись доплати за умовами праці та їх розмір.  

Методика нарахування доплат базується на двох основних документах, які, по - перше, дають можливість самим підприємствам встановлювати доплати на окремих робочих місцях за результатами атестації, а, по – друге, рівень доплат визначити в залежності від фактичного рівня перевищення факторів виробничого середовища відносно нормативно – допустимих їх значень.

Наводимо ці документи:







Лист

Міністерства праці та соціальної політики України

від 22.12.2000 року № 10-5301

Про перелік робочих місць. На яких можуть встановлюватися доплати за умовами праці.


До затвердження Кабінетом Міністрів України Переліку робіт із важкими, шкідливими і небезпечними умовами праці та робіт з особливими природними географічними і геологічними умовами праці та умовами підвищеного ризику для здоров’я, передбаченого статтею 100 Кодексу законів про працю України доплати робітникам за умови праці, які працюють на підприємствах, організаціях, де не передбачені підвищені тарифні ставки залежно від умов праці, визначаються у відповідності з  Типовим положенням про оцінку умов праці на робочих місцях та порядком застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть встановлюватись доплати робітникам за умовами праці, затвердженим постановою Держкомпраці СРСР і Секретаріату ВЦРПС від 03.10.19986 року № 387/22-78.


Рахуючи те, що з часу затвердження зазначеного Типового положення відбулися суттєві зміни форм власності і значна кількість підприємств втратила галузеве підпорядкування, міністерство праці та соціальної політики України роз’яснює , що такі підприємства та організації, можуть розробляти з урахуванням атестації робочих місць за умовами праці свої переліки робочих місць і конкретних робіт, на яких можуть встановлюватися доплати керівникам за умовами праці у вищезазначеному прядку, на підставі регіональних переліків робіт, які мають додаватися до регіональних угод. 


Заступник Міністра 



І.Кравчук

Відповідно до постанови Верховної ради України від 12.09.1991 року «Про порядок тимчасової дії на території України окремих актів законодавства Союзу РСР»  до теперішнього часу діє постанова Державного комітету СРСР по праці соціальних питаннях і Секретаріат Всесоюзної Центральної Ради Професійних Спілок від 3.10.1986 року № 387-2278 « Про затвердження Типового положення про оцінку умов праці на робочих місцях і порядку застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть установлюватися доплати робітникам за умовами праці».






Додаток до постанови Держкомпраці СРСР і 





Секретаріату ВЦРПС від 3.10.1986 р. №387-2278

Типове положення

про оцінку умов праці на робочих місцях і порядку застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть установлюватися доплати робітникам за умовами праці

 
З метою обґрунтованого визначення розмірів доплат за роботу з важкими і шкідливими, особливо важкими й особливо шкідливими умовами праці рекомендується наступний порядок оцінки фактичного стану умов праці на робочих місцях і застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть встановлюватися зазначені доплати.




1. Оцінка стану умов праці на робочих місцях.

1.1. Фактичний стан умов праці оцінюється на робочих місцях, де виконується роботи, передбачені галузевим переліком робіт з важкими і шкідливими, особливо важкими й особливо шкідливими умовами, на яких можуть установлюватися доплати робітникам за умовами праці, затвердженим міністерством, відомством за узгодженням із ЦК профспілки.

1.2. Оцінка фактичного стану умов праці визначаються за результатами атестації робочих місць, або спеціальних інструментальних вимірів рівнів факторів виробничого середовища, які виражаються у Карті умов праці на робочому місці ( додаток № 1).


Якщо показники фактичного стану факторів виробничого середовища рівні або нижче показників ГДК І ГДР, то в Карті умов праці (гр..4)  проти відповідних факторів ставиться прочерк «-».


(Прим:Гранично –допустимі рівні (ГРД) та  гранично –допустимі концентрації (ГДК) подаються в системі стандартів безпеки праці. Наприклад, ГОСТ12.1005-88 визначає загальні санітарно – гігієнічні вимоги до повітря робочої зони: мікроклімату та допустимому вмісту шкідливих речовин в повітрі робочої зони. Зокрема подано гранично – допустимі концентрації понад 1300 шкідливих речовин в повітрі робочої зони.  Аналогічні стандарти існують для всіх факторів виробничого середовища. Показники ГДР та ГДК для кожного фактора та кожної речовини за стандартами безпеки праці встановлюють фахівці спеціалізованих санітарно- гігієнічних лабораторій, які здійснюють інструментальні дослідження факторів виробничого середовища на підприємстві).

1.3.Ступені шкідливості факторів виробничого середовища і важкості  робіт встановлюється в балах за критеріями, наведених у Гігієнічній класифікації праці. 


Перевищення  ГДК і ГДР на робочих місцях вважається порушенням норм і правил з охорони праці, що не виключає можливості використання технічними інспекторами праці профспілок наданих їм прав.


Кількість балів по кожному значимому факторі проставляється в карті умов праці (гр.5). При цьому для оцінки впливу даного фактора на стан умов праці враховується тривалість його дії протягом зміни. Бали, встановлені за ступенями шкідливості факторів і важкості робіт, коректуються за формулою:






Х факт .= Х ст. Х Т

Де: Хст – ступень шкідливості фактора або важкості робіт,установлений по показниках, гігієнічної класифікації праці, що вказується в графі 5 Картки умов праці.


 Т – відношення часу дії даного фактора до тривалості робочої зміни. Якщо час дії цього фактора складає більш 90 % робочої зміни, то Т дорівнює 1.

1.4.Міністерства і відомства можуть за узгодженням з відповідними центральними комітетами профспілок вводити в галузеві положення про оцінку умов праці,розробляти на основі цього  Типового положення, додатково до факторів, передбачених у Карті умов праці ( додаток №1 ), інші фактори, що найповніше враховують специфіку робіт, виконуваних на підприємствах даної галузі.

1.5. Для підприємств, що мають обмежені можливості проводити інструментальні виміри рівнів факторів виробничого середовища, допускається, як виняток, застосування методу експрес-оцінки стану умов праці та критеріями, приведеним у додатку №4 до цього Типового положення.


( Прим. – пункт 1.5. цього положення не застосовується, оскільки постановою КМУ №442 від 01.08. 1992 року зобов’язано підприємства здійснювати лабораторні( інструментальні) дослідження факторів  виробничого середовища, а тому додаток № 4 тут не подається).

1.6. Розміри доплат у залежності від фактичного стану умов праці встановлюються керівниками об’єднань, підприємств і організацій за узгодженням із профспілковим комітетом за такою шкалою:

	На роботах
	Х факт. балів
	Розміри доплат у % до тарифної ставки ( посадового окладу)

	З важкими і шкідливими умовами праці
	До2-х

2,1-4,0

4,1-6,0
	4

8

12

	З особливо важкими й особливо шкідливими умовами праці
	6,1-8,0

8,1-10,0

Більше 10,0
	16

20

24


1.7. Доплати встановлюються на конкретних робочих місцях і нараховуються робітникам тільки за час фактичної зайнятості на цих місцях.

1.8. Керівники об’єднань, підприємств і організацій при переводі робітників на нові умови оплати праці можуть, як виняток, установлювати за узгодженням із профспілковим комітетом на окремих робочих місцях, де встановлювалася оплата праці за підвищеними тарифними ставками ( окладами) і на яких виконуються роботи, передбачені в галузевому переліку робіт, зазначеному в п.1.1. цього Типового положення, тимчасово терміном до одного року розміри доплат за умови праці  вищі, ніж вони визначені шкалою, наведеною в п.1.6. цього Типового положення. При цьому розміри доплат не повинні перевищувати 12% тарифної ставки ( окладу) на роботах з важкими і шкідливими умовами праці і 24% - на роботах з особливо важкими й особливо шкідливими умовами праці.

2.Порядок застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть установлюватися доплати робітникам за умовами праці.

2.1. Міністерства і відомства на основі типових переліків робіт з важкими і шкідливими, особливо важкими й особливо шкідливими умовами праці, на яких можуть установлюватися доплати робітникам за умовами праці, затверджених Держкомпраці СРСР і ВЦРПС по галузях народного господарства, розробляють і за узгодженням з центральними комітетами профспілок затверджують відповідні галузеві переліки робіт.

2.2.Об'єднання, підприємства, організації з урахуванням галузевого переліку робіт, зазначеного в 2.1. цього Типового положення, і результатів атестації робочих місць розробляють перелік робочих місць і конкретних робіт, на яких установлюються доплати робітникам за умови праці з зазначенням розмірів цих доплат відповідно до п.1.6. цього Положення. Зазначений перелік затверджується за узгодженням із профспілковим комітетом, включається в колективний договір із заходами щодо поліпшення умов праці і щорічно переглядається з урахуванням проведеної роботи по раціоналізації робочих місць, механізації ручної праці, удосконалюванню його організації й умов. При наступній раціоналізації робочих місць складаються нові картки умов праці, на підставі яких доплати зменшуються або скасовуються цілком.

2.3. Трудові колективи об'єднань, підприємств, організацій у випадках усунення на робочих місцях шкідливих виробничих факторів або поліпшення умов праці можуть приймати рішення про переведення відповідних видів робіт з розділу з особливо важкими й особливо шкідливими в розділ з важкими і шкідливими умовами праці, або відносити їх до робіт з нормальними умовами праці , незалежно від того , що вони передбачені в галузевому переліку робіт, зазначеному в п.2.1. дійсного Типового положення.

2.4. Міністерства і відомства на підставі пропозицій об'єднань, підприємств, організацій у випадках впровадження нових технологічних процесів можуть вносити разом з відповідними центральними комітетами профспілок і за узгодженням з Держкомпраці СРСР і ВЦРПС у галузевий перелік робіт, зазначений у п.2.1. цього Типового положення, додаткової роботи, на яких сучасними технічними й іншими засобами і методами не є можливим усунути шкідливі виробничі фактори.


Згідно зі статтею 21 « Повноваження профспілок, їх об'єднань щодо захисту прав громадян на працю та здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю» Закону України « Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження й розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних гарантійних виплат встановлюються підприємствами у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими угодами. Якщо колективний договір на підприємстві не укладено, власник або уповноважений ним орган зобов’язаний погодити ці питання з профспілковим органом.


 Отже, якщо за результатами атестації робочих місць підтверджено право працівника на доплату за роботу в особливо шкідливих і особливо важких умовах праці, яка виконується на робочих місцях згідно з Типовим переліком виробництв, професій і робіт підприємств хімічної, нафтохімічної, хіміко-фармацевтичної, мікробіологічної промисловостей і промисловості з виробництва мінеральних добрив, затвердженим постановою Держкомпраці СРСР і Секретаріату ВЦРПС від 03.11.1986 року № 442/26-41, відсутність відповідного переліку в колективному договорі підприємства не є підставою для відмови йому  в такій компенсації.


Згідно з додатком 2 до галузевої угоди між Міністерством промислової політики України, Союзом хіміків України та Центральною Радою профспілки працівників хімічних і нафтохімічних галузей промисловості України на 2000 р. за роботу в шкідливих і важких умовах праці встановлено доплату до 12%  тарифної вставки ( посадового окладу). З цього випливає, що зазначеною угодою   визначено лише максимальний розмір доплат.  Конкретні розміри доплат встановлюються керівником підприємства за погодженням із профкомом у відсотках до тарифної ставки ( окладу) за шкалою, яку передбачено типовим положенням про оцінку умов праці на робочих місцях і порядок застосування галузевих переліків робіт, за якими можуть встановлюватися доплати робітникам за умовами праці ( постанова Держкомпраці СРСР  і Серетаріату ВЦРПС від 03.10.1986 року № 387/22-78) залежно від фактичного стану умов праці. 

Проте, якщо чергову атестацію робочих місць за умовами  праці у встановлений термін не проведено, таку доплату встановлювати на можна, оскільки вона провадиться на підставі результатів цієї атестації. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442 вони мають силу впродовж п’яти років з моменту видання наказу на підприємстві за результатами атестації робочих місць за умовами праці.


Слід відзначити, що в Україні існують галузеві Переліки робіт, на яких здійснюється доплата за роботу у несприятливих умовах праці, зокрема постановою  Кабінету Міністрів України від 12.07.2005 року № 576 затверджено Перелік робіт із важкими, шкідливими та особливо шкідливими умовами праці у будівництві, на яких встановлюється підвищена оплата праці. Проте, на жаль, не в усіх галузях національної економіки України існують такі переліки. У випадку, коли професія відсутня у переліку, а результати атестації підтверджують шкідливі і важкі умови праці, доплати здійснюються за рахунок власник коштів підприємств( чистого прибутку) і ці доплати не відносяться до валових витрат.


Доплати за роботу із шкідливими умовами праці можуть встановлюватися  лише робітникам.


Згідно з частиною другою статті 3 Закону України « Про оплату праці» до мінімальної заробітної плати не включаються доплати за роботу, шкідливих і особливо шкідливих умовах праці.


Результати атестації робочих місць за умовами праці заносяться до таблиці Розрахунку відсотків доплати до тарифної ставки ( окладу) за несприятливі умови праці, за основу приймаючи карту умов праці на конкретному робочому місці.


Для прикладу приведемо розрахунок розміру доплати до тарифної ставки на робочому місці слюсаря – ремонтника.


КАРТА УМОВ ПРАЦІ

Підприємство (організація, установа)

ЗАТ « ПОБУТХІМ» 



Номер робочого місця  88

Виробництво «Загальні професії»            Професія (посада) Слюсар - ремонтник

Цех (дільниця, відділ) Котельня  

(код по ЄТКД, КД 7233.1,18559 пов. найм.) 

Номери аналогічних робочих місць - _

І Оцінка факторів виробничого середовища і трудового процесу

	№

з/п


	Фактори виробничого середовища і

трудового процесу


	Дата

дослі-

дження

	Нормати-

вне

значення

(ГДР)

(ГДК)


	Фак-

тичне

зна-

чення


	ІІІ клас – шкідливі і

небезпечні умови і

характер праці


	Небезпечний екстремальний

IV


	Трива-

лість дії

фактора

% за

зміну


	При

міт-

ка



	
	
	
	
	
	І

ступінь


	ІІ

ступінь


	ІІІ

ступінь


	IV ступінь


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Шкідливі хімічні речовини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 – 4 класи небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Пил переважно фіброгенної дії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Вібрація (загальна і локальна)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Шум
	21.01.07
	80
	83
	на 3
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	5.
	Інфразвук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ультразвук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Неіонізуючі випромінювання:

- радіочастотний діапазон,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- діапазон промислової частоти,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- оптичний діапазон (лазерне випромінювання)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Мікроклімат у приміщенні:

- температура повітря, 0 С
	21.07.07
	15-27
	15,8
	-
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	- швидкість руху повітря, м/сек,
	21.07.07.
	До 0,4
	0,35
	-
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	- відносна вологість повітря, %,
	21.07.07.
	До 75
	78
	-
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	- інфрачервоне випромінювання, Вт/м2
	21.07.07.
	140
	282
	282
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	9.
	Температура зовнішнього овітря (під час роботи на відкритому повітрі), 0 С
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	влітку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	взимку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Атмосферний тиск
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Біологічні фактори:

-Мікроорганізми

1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 – 4 класи небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Білкові препарати
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3-4 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Природні компоненти організму

(амінокислоти, вітаміни тощо
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 клас небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 – 4 класи небезпеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Важкість праці:

Динамічна робота:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- потужність зовнішньої роботи,

(Вт),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- при роботі за участю м’язів

нижніх кінцівок і тулуба,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- те саме при роботі за переважною

участю м’язів плечового поясу,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- маса піднімання і переміщення

вантажу, кг,


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- дрібні стереотипні рухи кистей і

пальців рук (кількість за зміну).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Статичне навантаження:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- величина навантаження за зміну,

(Кг × с) при утриманні вантажу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- однією рукою
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- двома руками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- за участю м’язів тулуба і ніг.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Робоча поза
	21.01.07
	До 300

25зміни
	Перебував у вимуш. Позі 25 % зміни
	Перебував у вимуш. Позі 25 % зміни
	-
	-
	-
	-
	93,7
	

	
	Нахили тулуба,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Переміщення в

просторі (переходи, обумовлені

технологічним процесом).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Напруженість праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Увага:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- тривалість зосередження (% до

тривалості зміни),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- щільність сигналів у середньому за

годину.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Напруженість аналізаторних

функцій:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- зору (категорія зорових робіт за

СНиП 11-4-79),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- слуху (при виробничій потребі

сприйняття мови або

диференціювання сигналів).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Емоційна і інтелектуальна

напруженість
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Одноманітність:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- кількість елементів у багаторазово

повторюваних операціях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- тривалість виконання

повторюваних операцій, в сек.,

15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- час спостереження за ходом

виробничого процесу без активних

дій (% до тривалості зміни).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Змінність
	
	3-х змінна з нічною
	3-х змінна з нічною
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Кількість факторів
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	


І. Гігієнічна оцінка умов праці

Умови і характер праці відповідають  III класу 1- го ступеню___________________________

ІІ Оцінка технічного та організаційного рівня

Рабоче місце забезпечене інструментом та інвентарем  _________________________________

ІІІ Атестація робочого місця

Робоче місце характерне наявністю 3 факторів першого ступеня і відноситься до шкідливих і важких  умов праці.

IV Рекомендації щодо покращення умов праці, їх економічне обґрунтування

Застосовувати засоби індивідуального захисту________________________________________


V Пільги і компенсації

	Пільги і компенсації
	Діючі
	Запропоновані
	Витрати /грн.

	Пенсійне забезпечення
	
	
	

	Доплати
	
	8 %
	

	Додаткові відпустки
	
	4 кал.дні
	

	Інші
	
	
	


Голова атестаційної комісії__________________________

члени атестаційної комісії___________________________

__________________________________________________

З атестацією ознайомлені: ___________________________

__________________________________________________

Розрахунок відсотків доплати до тарифної ставки ( окладу) за несприятливі умови праці, згідно постанови Держкомпраці СРСР та секретаріату ВЦРПС від 03.10.19986 року № 387-2278

Карта умов праці на робочому місці слюсаря – ремонтника №88

Підприємство ЗАТ « ПОБУТХІМ»_____________________________________________

Виробництво Загальні професії     Цех  Котельня________________________________


Дільниця ___________________      Професія Слюсар – ремонтник_________________

Кількість аналогічних  робочих місць Немає      Чисельність працівників 1

	№

з/п
	Фактори виробничого середовища
	Норматив

ГДК,ГДР
	Фактичний рівень
	Хст,

балів
	Т
	Х факт,

балів

	1
	Шкідливі хімічні речовини, мг/ м3

1 клас небезпеки

2 клас небезпеки

3- 4 клас небезпеки
	
	
	
	
	

	2
	Пил переважно фібро генної дії, мг/ м3
	
	
	
	
	

	3
	Вібрація ( загальна, локальна), dB
	
	
	
	
	

	4
	Шум, dB
	80
	83
	1
	1
	1

	5
	Інфрачервоне випромінювання, Вт/м2
	140
	282
	1
	1
	1

	6
	Неіонізуючі випромінювання:

Вч ( високочастотне), Вт/м2

УВЧ ( ультра частотне), Вт/м2

НВЧ ( надвисокочастотне),

мкВт см2
	
	
	
	
	

	7
	Температура повітря на робочому місці ( в приміщенні, С
	
	
	
	
	

	8
	Важкість праці
	До 30, 25%

зміни
	Перебув. у вимуш.

позі 25%
	1
	1
	1

	Сума факторів виробничого середовища
	
	
	
	
	3




Х факт .= Х ст. Х Т

Де: Хст – ступень шкідливості фактора або важкості робіт,установлений по показниках, гігієнічної класифікації праці і дорівнює: 1ступень – 1бал, 2ступень – 2 бал, 3ступень – 3бал.


 Т – відношення часу дії даного фактора до тривалості робочої зміни. Якщо час дії цього фактора складає більш 90 % робочої зміни, то Т дорівнює 1.

Сума факторів 3 бали відповідає  8%   доплати до тарифної ставки ( окладу)

                  Економіст ______________

      Прокопчук А.П.        _____________                        

(посада особи,яка заповнила « Розрахунок») (Прізвище та ініціали)    ( підпис )

Головний енергетик______________         Коваль А.Д.                _____________                        

( Начальник цеху, участка, дільниці)       (Прізвище та ініціали)     ( підпис )

Дата заповнення 24.01.2007 року

Скорочена тривалість робочого тижня за  роботу із шкідливими

умовами праці

У відповідності до Кодексу Законів про працю скорочена тривалість робочого  часу  означає, що час, протягом якого працівник повинен виконувати трудові обов’язки, скорочується, однак працівник має право на оплату праці в розмірі повної тарифної ставки, повного окладу.

Скорочена тривалість робочого часу для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, не може перевищувати 36 годин на тиждень. У цих межах скорочення тривалості робочого часу диференціюється, як це визначено переліком виробництв, цехів, професій і посад з шкідливими умовами праці, робота в яких надає право на скорочену тривалість робочого тижня. Відповідно до доручення, даним Кабінетом Міністрів, Мінпраці затверджений Порядок застосування Переліку виробництв, цехів, професій і посад з шкідливими умовами праці, робота в яких надає право на скорочену тривалість робочого тижня. Прийняття названих нормативно – правових актів привело до припинення застосування в Україні відповідних нормативно –правових актів Союзу РСР).

Перелік є досить чітко відпрацьованим  нормативно – правовим актом і тому міг би застосовуватися як акт прямої дії безпосередньо до трудових правовідносин. Однак п.9 Порядку встановлює, право працівника на скорочений тиждень виникає тільки при віднесенні його робочого місця до категорії робіт із шкідливими умовами праці за результатами атестації робочих місць за умовами праці Скорочена тривалість робочого тижня з урахуванням атестації встановлюється колективним договором.

Встановлення за результатами атестації факту наявності шкідливих умов праці, що дають право на скорочений робочий тиждень відповідно до Переліку, означає, що працівник одержав із дня належного оформлення  результатів атестації  право на скорочений робочий тиждень, хоча відповідна робота і невключена до колективного договору як така, що дає право на скорочений робочий тиждень.

Лише з дня оформлення результатів атестації, якщо фактично робочий тиждень не був скорочений, працівник може зажадати оплати праці з урахуванням переробітку. При вирішенні питання про встановлення робочого часу не має значення відомча підпорядкованість, форма власності  і галузева належність підприємства.

Для визначення права працівників на скорочений робочий час важливо правильно встановити професію, до якої відноситься відповідне робоче місце з урахуванням фактично виконуваних працівником обов’язків і переліку робіт,Є які відносяться до цієї професії ( спеціальності) відповідно до кваліфікаційного довідника. Найменування професії (посади) повинне відповідати Класифікатору професій.

Скорочений робочий час встановлюється працівникові лише в ті дні, коли він фактично був зайнятий у шкідливих умовах не менше половини робочого часу, встановленого для відповідного виробництва, цеху, професії, посади із шкідливими умовами праці.

Якщо працівники не користуються правом на скорочений робочий час, однак в окремі  періоди виконують роботи на виробництвах, у цехах, за професіями та посадами, які надають право на скорочений  робочий час, скорочений робочий час для них встановлюється в ці періоди, які звичайно виконують роботи в цих виробництвах, цехах, за цими професіями та посадами.

ПОСТАНОВА Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року № 163 

Про затвердження Переліку виробництв,цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня

Кабінет Міністрів України

п о с т а н о в л я є:

1.Затвердити Перелік виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, що додається ( Через великий об’єм додаток в цій статті не наводиться).

Установити, що пропозиції про внесення змін і доповнень зазначеного Переліку подаються Кабінету Міністрів України Міністерством праці та соціальної політики на підставі обґрунтованих клопотань відповідних міністерств, інших центральних і місцевих органів виконавчої влади та об’єднань підприємств, установ і організацій тільки за неможливості ліквідації шкідливих виробничих факторів після вжиття організаційно - технічних заходів або у разі введення в експлуатацію нових підприємств, виробництв, запровадження нових технологій, а також після попередньої експертизи обґрунтованості таких пропозицій місцевими органами Державної експертизи умов праці і погодження з Міністерством охорони здоров’я.  

2. Міністерству праці та соціальної  політики у місячний термін розробити та затвердити порядок застосування Переліку, затвердженого пунктом 1 цієї постанови, та давати роз’яснення щодо його застосування.

Прем'єр – міністр України


Ю.Ющенко

Наказ 

Міністерства праці та соціальної політики України 

№ 122 від 23.03.2001 року. 

Про затвердження Порядку застосування Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня.


На виконання пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року № 163 « Про затвердження Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня»






Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Порядок застосування Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, що додається.

2. Вважати такою, що не застосовується на території України, постанови Держкомпраці СРСР  та Президії ВЦРПС від 22.11.1975 року № 273/П-20 « Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей  с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»

3. Контроль за правильністю застосування Порядку покласти на Державний департамент нагляду за додержанням законодавства про працю та місцеві органи Державної експертизи умов праці.

 Міністр



І.Сахань









Затверджено





Наказ Міністерства праці та соціальної політики України 








23.03.2001 року № 122






Зареєстровано в Міністерства юстиції України







4 квітня 2001 року за №304/ 5495 

Порядок застосування

Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня.


1. Скорочена тривалість робочого тижня за роботу із шкідливими умовами праці встановлюється працівникам виробництв, цехів, професій і посад, передбачених відповідними розділами Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня ( далі – Перелік), незалежно від відомчого підпорядкування цих виробництв, цехів, а також від форм власності підприємств, організацій установ.

Назви професій і посад керівників, фахівців, службовців та робітників, передбачених у Переліку, вказані відповідно до Класифікатора професій ДК 003-95, затвердженого наказом Держстандарту України від 27.07.1995 року № 257 ( зі змінами та доповненнями, внесеними наказами  Держстандарту України від 14.05.1998 року № 283; 10.10.2000 року № 589).

З часу затвердження даного Порядку прийняті зміни та доповнення до Класифікатора професій ДК 003 -95 наказами Держкомстандартизації України від 15.04.2002 року № 230, Державного комітету України з питань технічного регулювання та споживчої  політики від13.06.2003 року № 105; та від 28.04.2005 року № 101.

2. Працівникам, професії та посади яких не передбачені в Переліку, але які  в окремі періоди робочого часу виконують у виробництвах, цехах, за професіями і на посадах, означених Переліком, скорочена тривалість робочого часу встановлюється у ці дні тієї самої тривалості як і працівникам, постійно зайнятим на цій роботі.

3. Працівникам, професії та посади яких передбачені в розділі « Загальні професії», скорочена тривалість робочого тижня встановлюється тієї ж тривалості, як і робітникам відповідних професій, зазначених у Переліку.

4. Бригадирам, помічникам і підручним робітникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці, скорочена тривалість робочого тижня встановлюється тієї ж тривалості, як і робітникам відповідних професій, зазначених у Переліку.

5.Якщо виробництва та цехи зазначені в Переліку без найменувань конкретних професій посад, то правом на скорочену тривалість робочого тижня користуються всі працівники цих виробництв, цехів незалежно від назви професії, посади, яку вони займають.

6. У тих випадках, коли працівники протягом робочого часу були зайняті на роботах із шкідливими умовами праці в різних виробництвах, цехах, за професіями та на посадах, де встановлено скорочений робочий тиждень різної тривалості, і відпрацювали на цих роботах більше половини максимальної тривалості скороченого робочого  часу, їх робочий день не повинен перевищувати 6 годин.

Облік часу, відпрацьованого за кожним видом робіт, здійснюється власником або уповноваженим ним  органом.

7. Якщо в Переліку зазначено « постійно зайнятий» або « що постійно працює», скорочена тривалість робочого часу відповідно до вказаної в Переліку тривалості встановлюється працівникові, лише в ті дні, коли він фактично був зайнятий в цих умовах протягом всього скороченого робочого часу, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій і посад.

У разі  відсутності таких записів скорочена тривалість робочого часу, згідно із зазначеною в  Переліку тривалістю, встановлюється працівникові лише в ті дні, коли він фактично був зайнятий в шкідливих умовах  праці не менше половини тривалості робочого часу, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій, посад.

8. Якщо в Переліку вказані розділи та підрозділи у вигляді найменувань робіт (« Малярні роботи», «Зварювальні роботи» і т.п.), робітники, які виконують відповідні роботи, мають право на скорочений робочий тиждень, незалежно від того, в якому виробництві або цеху виконуються ці роботи.

9. Скорочена тривалість робочого тижня встановлюється колективним договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442.

Підтвердження цього права працівникові можливе тільки при віднесенні його робочого місця до категорії із шкідливими умовами праці за результатами атестації робочих місць за умовами праці.

Заступник начальника відділу державної 

експертизи  умов праці        






С.І. Рябоконь

Гарантії у сфері харчування та гігієни праці.

На підставі статті 7 Закону України « Про охорону праці» та статей 106, 167 Кодексу законів про працю України особи, які зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, а також на роботах, що виконуються у несприятливих температурних умовах, безкоштовно забезпечуються:


- лікувально – профілактичним харчуванням ( далі - ЛПХ);


- молоком або рівноцінними харчовими продуктами;


- газованою солоною водою;

На підставі статті 8 Закону України « Про охорону праці» та статей 163,164, 165 Кодексу  законів про працю України особи, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням, безкоштовно забезпечуються:


- спеціальним одягом, взуттям та іншими засобами індивідуального захисту;


- змиваючими ( мило) та знешкоджуючими засобами.

Питання видавання працівникам ЛПХ регулюються трьома нормативними актами, затвердженими постановою Держкомпраці СРСР та Президії ВЦРПС від 07.01.77 року № 4/П-1. Це Перелік виробництв, професій і посад, робота в яких дає право на безкоштовне отримання лікувально – профілактичного харчування у зв’язку з особливо шкідливими умовами праці, Раціони лікувально – профілактичного харчування, Правила безкоштовної видачі лікувально – профілактичного харчування. 

До виробництв, на яких працівники мають отримувати ЛПХ, належать:

1. Хімічні виробництва неорганічних продуктів, органічних продуктів, лаків та фарб, хімічних реактивів також гірничні роботи  та хіміко- фармацевтичні виробництва.

2.Виробництва кольорової металургії.

3.Електротехнічні та радіотехнічні виробництва.

4.Виробництва ртутних термометрів.

5.Роботи з радіоактивними речовинами та джерелами іонізуючих випромінювань.

6.Роботи з навантаження та розвантаження апатиту в морських і річкових портах.

7.Роботи в умовах підвищеного атмосферного тиску.

8. Виробництва чорної металургії.

9.Виробництва харчової промисловості.

Право на лікувально- профілактичне харчування мають лише ті працівники, професії і посади яких передбачено у відповідних розділах зазначеного Переліку, незалежно від того, до якої галузі господарства належать ці виробництва і яким за результатами атестації робочих місць за умовами праці підтверджується зайнятість на роботах із особливо шкідливими  умовами праці.

Лікувально- профілактичне харчування видається працівникам у дні фактичного виконання робіт у виробництвах, за професіями і посадами передбаченими Переліком, а також і інших випадках, передбачених Правилами. 

 
Також ЛПХ забезпечують:

- працівників, зайнятих на будівельних, будівельно- монтажних, ремонтно – будівельних, пусконалагоджувальних роботах, що працюють повний робочий день у діючих виробництвах з особливо шкідливими умовами праці, на яких як для основних працівників, так і для ремонтного персоналу встановлено  це харчування:

- робітників, що виконують очистку і підготовку устаткування до ремонту чи консервації в цеху ( на дільниці).

- інвалідів внаслідок професійного захворювання, що користувалися ЛПХ безпосередньо перед настанням інвалідності, викликаної характером їхньої роботи, - до припинення інвалідності, але не більше 6 місяців із дня її встановлення.

- працівників, які мають право на безкоштовне одержання ЛПХ і які тимчасово переведені на іншу роботу, - на термін не більше 6 місяців.

- жінок, зайнятих до моменту настання відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами на виробництвах, професіях і посадах, що дають право на безкоштовне одержання ЛПХ, - на увесь час відпустки в зв’язку з вагітністю та пологами.


Видають таке харчування у вигляді гарячих сніданків перед початком роботи. Як виняток це може бути зроблене в обідню перерву ( за погодженням із  медико – санітарною частиною підприємства). Як правило, видача додому страв не дозволяється ( крім одержання їх хворими, інвалідами по профзахворюванню, матерями, які годують дітей). Крім цього, заборонена видача за минулий час, а також виплата грошових компенсацій ( крім випадків, коли робота має роз’їзний характер).


Лікувально – профілактичне харчування не видається: 

а) у неробочі дні;

б) у дні відпустки;

в) у дні службових відряджень;

г) у дні навчання з відривом від виробництва;

д) у дні виконання робіт на інших ділянках, де ЛПХ не встановлене;

е) у дні виконання державних і суспільних обов’язків;

ж) у період тимчасової непрацездатності при загальних захворюваннях;

з) у дні перебування в лікарні чи санаторії на лікуванні, а також у період перебування в профілакторії.

Щоб правильно організувати ЛПХ, керівництву потрібно укласти договір із підприємством громадського харчування, яке повністю відповідає санітарно - гігієнічним нормам та правилам. Готувати харчування можуть лише кваліфіковані кухарі, що володіють знаннями з технології і будуть суворо дотримуватися переліку продуктів та їх  кількості, наведених у раціонах. За складанням меню, приготуванням та видачею гарячого харчування й вітамінів повинні наглядати  працівники медико- санітарної служби. А ось відповідальність за правильність готування та складання меню з боку керівництва підприємства громадського харчування варто обумовити в договорі. Допускається заміна  в меню одних страв іншими, включення в меню супу й інших страв за обов’язкового дотримання встановленої для раціону норми продуктів.


 Після укладення договору підприємства подають їдальням замовлення за певну кількість сніданків за окремими раціонами. Готують їх точно до вказаного часу для кожної зміни, видачу організовують за спеціальними талонами( абонементами) встановленого на підприємстві зразка. Зрозуміло,що відповідальність за забезпечення працівників ЛПХ та виконання Правил його видачі несе керівництво підприємства, як за виконання вимог законодавчих актів з питань охорони праці.





Газована солона вода

Цехи та виробничі ділянки, на яких потрібно організувати постачання газованої солоної води, визначають органи санітарного нагляду за погодженням з власником підприємства. Перелік гарячих цехів наведено в Обов'язковій постанові Секретаріату ВЦРПС « Про постачання працівникам гарячих цехів газованої підсоленої води» від 11.06.1934 року. За роз’ясненням інституту медицини праці Академії медичних наук України до « гарячих ділянок робіт» належать виробництва, а також ділянки з надмірним виділенням – понад 20 ккал/ м3 год.

До них, зокрема, відносять: доменні, мартенівське, прокатні цехи, відпалювальні та інші цехи металопромисловості, гути скляних заводів, горни фарфоро – фаянсових та цегляних заводів, котельні  та машинні зали електростанцій, де провадяться роботи при високих температурах.

Газована вуглекислотою водою, якою забезпечують працівників гарячих цехів, повинна містити 0,5 % повареної солі. Норма  її видачі – 4-5л на працівника за зміну. Виходячи із цієї норми та кількості працюючих гарячих цехів визначають місткість сатуратора. Останній встановлюють або безпосередньо в кожному з цехів, або в центрально розташовану цеху  розміщують один  великий апарат, воду з якого розвозять по інших цехах у балонах. За приготуванням газованої води та роботою сатуратора повинна наглядати окремо призначена особа.

Потрібно зазначити, що забезпечення працівників газованою підсоленою водою не звільняє підприємство від обов’язку постачання усіх перелічених вище цехів доброякісною прісною водою.

 
Важливу роль в забезпеченні гарантій у сфері харчування та гігієни праці відграють профспілки, які здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створення безпечних і не шкідливих умов праці, належних виробничих  та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. Описаний контроль починає діяти ще на стадії укладення колективного договору, коли профспілка ( або навіть уповноважена трудовим колективом особа) 
 від імені всього трудового колективу слідкує за наявністю у договорі особливих норм, які зобов’язують власника підприємства виконувати вимоги трудового законодавства, пов’язані з охороною праці. Підтвердження цьому є у статті 7 Закону України « Про колективні договори та угоди». Окрім цього, зазначимо, що у разі загрози життю або здоров’ю працівників профспілки мають право вимагати від роботодавця негайно припинити роботи на окремих робочих місцях або на підприємстві в цілому на час, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.

Молоко або рівноцінні харчові продукти

Рішення щодо безкоштовного видавання молока або інших рівноцінних  харчових продуктів працівникам ухвалюється згідно з Порядком безкоштовної видачі молока або інших рівноцінних продуктів робітниками і службовцями, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці, затвердженим постановою Держкомітету СРСР з праці та соціальних питань і Президії ВЦРПС від 16.12.1987 року № 731/П-13, на підставі Переліку хімічних речовин, під час роботи з якими в профілактичних цілях рекомендується вживати молоко або інші рівноцінні харчові продукти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я СРСР від 04.11.1987 року № 4430-87, у разі перевищення гранично допустимих рівнів або концентрацій цих речовин на робочому місці. 

Віднесення робіт до категорії зі шкідливими та важкими умовами праці можливе на підставі Переліку робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, складеного атестаційною комісією підприємства за погодженням із профспілковим комітетом, працівникам яких підтверджено право на пільги та компенсації за результатами атестації відповідних робочих місць за умовами праці.

Конкретний перелік «молочних» робіт і професій адміністрація підприємства узгоджує з профспілкою оформлює у вигляді додатка до колдоговору. У результаті працівник, професія якого є у списку, повинен отримувати по 0,5 літра молока або рівноцінних продуктів харчування за зміну незалежно від її тривалості, але лише у ті дні, в які він зайнятий саме на роботах із виробництва чи згаданих вище шкідливих речовин.

До рівноцінних молоку харчових продуктів відносяться кефір, кисляк, мацоні тощо, тобто кисломолочні продукти. Саме їх рекомендують вживати протягом робочого дня працюючим із неорганічними сполуками свинцю та на додаток до них перед початком до них перед початком робочої зміни – фруктові соки і напої, збагачені пектином. А при роботі на виробництві та переробці антибіотиків видають тільки кисле молоко або приготований на основі незбираного молока колібактерин.

Роблять це  в буфетах, їдальнях або в спеціально обладнаних відповідно до санітарно – гігієнічних вимог приміщеннях. Через відсутність вітчизняних вимог до приміщень радимо дотримуватися їх радянського попередника – Санітарних правил із облаштування молоко – роздавальних пунктів.

Особливі вимоги – ізоляція молокороздавальних пунктів від виробничих цехів та заборона на розташування їх у підвалах. Підходять світлі, сухі та добрі опалювані приміщення, до яких відведено водопровід, каналізацію та витяжну вентиляцію. Із спеціального обладнання можна виділити  холодильні установки, пастеризатори, ванни для миття посуду, умивальники.

Молоко видають працівникам вже розфасованим у пляшки або пакети. Якщо це неможливо, воно повинно бути прокип’ячене або пастеризоване. Суворо заборонено видавати молоко у власний посуд працівника, а також авансом за одну чи декілька змін наперед або за попередні зміни, відпускати його додому, заміняти іншими продуктами харчування ( крім рівноцінних ) чи  товарами. Неприпустимо також компенсувати належне працівнику молоко грошима, крім тих випадків, коли його робота має роз’їзний характер ( відповідно ст..7 Закону про охорону праці).

При цілковитій відсутності у торговельній мережі молока допускається його заміна іншими продуктами тваринного походження згідно з Директивним листом заступника Головного державного санітарного лікаря України від 15.05.1992 року № 5.08.10/182.

Тепер про тих осіб, які не отримують на підприємстві молока, навіть якщо їм воно необхідне. Така ситуація можлива лише в одному випадку – коли їх забезпечують лікувально – профілактичними харчуванням.

ПОРЯДОК БЕЗКОШТОВНОЇ ВИДАЧІ МОЛОКА 

АБО ІНШИХ РІВНОЦІННИХ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ РОБІТНИКАМ ТА СЛУЖБОВЦЯМ, ЗАЙНЯТИМ НА РОБОТАХ З ШКІДЛИВИМИ УМОВАМИ ПРАЦІ

Затверджено постановою Держкомпраці СРСР і Президії ВЦРПС 

від 16.12.1987 р № 731/ П-13

…..Державний комітет СРСР з праці та соціальних питань і Президія Всесоюної Центральної Ради Професійних Спілок.

ПОСТАНОВЛЯЮТЬ:

1.Установити, що підприємства ( об’єднання) самостійно вирішують усі питання, пов’язані з безкоштовною видачею робітникам та службовцям молока або інших рівноцінних харчових продуктів, на основі Переліку хімічних речовин, при роботі з якими у профілактичних цілях рекомендується вживання молока або інших рівноцінних продуктів, затвердженого Міністерством охорони здоров’я СРСР 4 листопада 1987 року № 4430 -87 , і з урахуванням таких умов:

а) молоко видається по 0,5 літра за зміну незалежно від її тривалості у дні фактичної зайнятості працівника на роботах, пов’язаних із виробництвом або застосуванням хімічних речовин, передбачених у Переліку, зазначеному в пункті 1 цієї постанови;

б) видача і вживання молока повинні здійснюватись у буфетах, їдальнях або в спеціально обладнаних відповідно до санітарно-гігієнічних вимог приміщеннях;
в) не допускати оплату молока грошима, заміну його іншими товарами і продуктами ( крім рівноцінних кефіру, кисляку, мацоні тощо), видачу молока за одну або декілька змін наперед, так само як і за минулі зміни, і відпуск їх додому;

г) працівникам, які отримують безкоштовно лікувально- профілактичне харчування у зв’язку з особливо шкідливими умовами праці, молоко не видається.

2. Витрати, пов’язані з безкоштовною видачею молока, можуть провадитися за рішенням трудового колективу як за рахунок собівартості продукції , що випускається, будівельно – монтажних та налагоджувальних робіт, так і за рахунок фонду соціального розвитку. У бюджетних організаціях – за рахунок асигнувань з бюджету.

3. Трудові колективи, піклуючись про покращення умова праці працюючих, повинні наполегливо вимагати від адміністрації підприємства ( об’єднання) здійснення ефективних заходів з ліквідації забруднення повітряного середовища на робочих місцях, де встановлено видачу молока, шкідливими хімічними речовинами і приведенню умов праці у повну відповідність з вимогами санітарно – гігієнічних норм і правил.


При забезпеченні нормальних умов праці адміністрація і профспілковий комітет за узгодженням з Радою трудового колективу підприємствами ( об’єднання) приймають рішення про припинення видачі молока.

4.Ця постанова вводиться в дію з 1 березня 1988 року.

«….»

У зв’язку із запитами, що надходять, про можливість застосування постанови Держкомпраці СРСР і Президії ВЦРПС від 16.12.19987 № 731/П-13 « Про порядок безкоштовної видачі молока  або інших рівноцінних харчових продуктів робітникам та службовцям, які зайняті на роботах із шкідливими умовами праці» на підприємствах, в установах та організаціях, що не відносяться до сфери матеріального виробництва і не переведені на повний господарський розрахунок і самофінансування, Держкомпраці СРСР і ВЦРПС листом від 17.02.1988 року № 4620 МК повідомили, що дія зазначеної вище постанови поширюється на всі підприємства, установи та організації всіх галузей народного господарства.  

ПЕРЕЛІК ХІМІЧНИК РЕЧОВИН, ПРИ РОБОТІ З ЯКИМИ У ПРОФІЛАКТИЧНИХ ЦІЛЯХ РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ ВЖИВАННЯ МОЛОКА АБО ІНШИХ РІВНОЦІННИХ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ

Затверджено Міністерством охорони здоров’я СРСР від 4 листопада 1987 року за № 4430-87

1. Аліфатичні та аліциклічні вуглеводні ( насичені і ненасичені):

а) вуглеводні ряду метану: бутан, ізобутан, пентан, ізопетан, гексан, октан, ізооктан, нонан;

б) вуглеводні ряду етилену: бутилен, амілени, ізобутилен;

в) циклічні неграничні вуглеводні: циклопентадієн, дикциклопентадієн, циклопентадієнілтрикарбоніл марганцю;

г) ароматні вуглеводні одно – і багатоядерні: бензол, ксилол, толуол, етилбензол, кумол ( дизіопропіленбензол), ксилоли, стироли, дефеніл, нафталін та їх похідні.

2.Галогенопохідні вуглеводні масного ряду:

а) фторпохідні: фторетилен, дифторетилен, три- фтор етилен, тетрафторетилен, трифторпропілен, дифторетан, декафторбутан;

б) хлорпохідні; хлористий метил, хлористий мети – лен, хлороформ, чотири хлористий вуглець, хлористий етил, дихлоретан, трихлоретан, тетрахлоретан, три-хлорпропан, тетрахлорпентан, хлористий вініл, диклоретилен, трихлоретилен, тетрахлоретилен, гексахлорциклопентадієн, алодан, хлоропрен, хлористий аліл, хлористий бутилен, гексахлорбутадієн та інші цього ряду;

в) бромпохідні: бромистий метилен, бромистий метил, бромистий етил, дирометан, тетрабромметан, дибромпропан, бромоформ та інші;

г) йодопохідні: йодистий метил, йодоформ, йодистий етил та інше;

д) змішані галогенопохідні: дифторхлорметан, фтордихлорметан та інші.

3. Галогенопохідні вуглеводів ароматичного ряду: хлорбензол, дихлорбензол, трихлорбензол, тетрахлорбензол, гексахлорбензол, хлористий бензил, бентрихлорид, хлорстинол, бромбензол, бромистий бензил та інші галогенопохідні цього ряду.

4. Хлорпохідні одноциклічних багатоядерних вуглеводнів: хлоровані дифеніли, хлорокис дифенілу, хлориндан, хлор нафталін, ДДТ, гексахлорциклогексан, поліхлорпілен, поліхлоркамфен, хлор етан, симазин, артазин.

5. Спирти:

а) спирти і гліколіз масного ряду граничні та неграничні: спирт металевий, аліловий, кротоніловий та інші;

б) галогенопохідні спиртів масного ряду: спирт октафтораміловий, тетрафторпропіловий  та інші;

в) спирти ациклічного та ароматичного ряду, бензиловий спирт, циклогексаном та інші.

6. Феноли: фенол, хлорфеноли, пентахлорфенол, крезоли, гідрохінон, пентахлорфенолятнарію та інші.

7. Ефіри ациклічного та аліфатичного ряду та їх галогенопохідні: диметиловий, діетиловий, диізопропіловий, дибутиловий, вінілбутиловий, дивініловий, монохлордиметиловий, дихлордиетиловий, тетрахлорлдиетиловий, ефіри етилглюколю, гліцерину, полігліколеві ефіри.

8.Ефіри фенолів: гваякол, монобензиловий ефір гідрохінону, дініл та інші цього ряду.

9. Органічні окиси і перекиси: окис етилену, пропілену, епіхлориду, гідро перекис ізопропілбензолу, перекис бензолу, перекис метилетилкентону, циклогексанону та інші представники сполук даної групи.

10.Тіоспирти, тофеноли і тіоефіри: метил – та етилмеркаптани, трихлортіофенол і пентахлортіофенол, 2,4 Д солі трихлорфеноксиоцтової кислоти.

11.Альдегіди і кетони заміщені і незаміщені: ацетальдегід, формальдегід, бензальдегід, акролеїн, ацетон, бромацетон, хлорацетон, петахлороцетон, гексахлороцетон, хлорацетофенон та інші цього ряду.

12. Органічні кислоти, їх ангідриди, аміди і галогеноангідриди: малеїновий, фталевий ангідрид, кислоти: мурашина, оцтова, пропіонова та їх ангідриди, нафтенові кислоти, хлористий бензол, хлорфеноксиоцтова кислота, сполуки карбамінової кислоти, тіо – і ди – тіокарбамінової кислоти, диметилформамідта інші цієї групи.

13. Складні ефіри: ефіри азотистої, азотної, сірчаної, хлорсульфонової, мурашиної, пропіонової, акрилової, метакрилової кислот та їх галогено – похідні.

14. Складні ефіри та аміди кислот фосфору: трикрезилфосфат, тіофос, метафос, метилетилтіофос, меркаптофос, метилмеркаптофос, карбофос, препарати М-81,М-74, фосфамід, хлорофос, табун, зоман, зорин, октаметил, диетиохлормонофосфат, метиодихлортіофосфат, диметилхлортіофосфат та інші фосфорорганічні отрутохімікати.

15. Нітро – та аміносполуки масного поліметиленого ряду та їх похідні: нітроолефіни, нітрометан, нітроетан, нітропропан, нітробутан, нітрофоска, хлорпікрин, нітроциклогексан, метиламін, диметиламін, триметиламін, етиленімін, поліетиленімін, поліетиленполіамін,гексаметилендиамін, етанол амін, циклогексиламін, дициклогексиламін та інші цього ряду.

16. Нітро – та аміносполуки ароматичного ряду та їх похідні: нітробензоли, нітротолуоли, нітроксилол, динок, диносеб, нітронафталіни, нітрофеноли, нітро – та аміноанізоли анілін, ацетонанілін, хлораніліни, фенілендіаміни, бензидин, парафетидин.

17. Бензохінони, нафтахінон, антрахінон, бензатрен, парабензохінон і дихлорнафтахінон.

18.Органічні барвники: антрахінонові, нітро – та нітрозо барвники, азобарвники, азинові, 2-метилфу – ран ( сілван).

19.Гетероциклічні сполуки: фуран, тетрагідрофуран, фурфурол, тіофен, індол, піридин, піразалан, пурин, піридинові і пуринові основи, піколіни, нікотинова кислота, діоксани, піперидин, морфо лин, гексоген, барбітурати, їх напівпродукти та інші при виробництві цих препаратів.

20. Алкоїди: атропін, кокаїн, опій, морфін, кодеїн, стрихнін, пілокарпін, скополамін, сальсолін, омнопок, папаверин, нікотин, анатазин та інші при виробництві цих препаратів, а також сировина і готова продукція, які містять зазначені алкалоїди ( тютюново – махоркове, сигарне виробництво, ферментація тютюну).

21. Бороводня.

22. Галогени і галогенопохідні: фтор, хлор, бром, йод, хлористий, бромистий, фтористий водень, плавикова, кремнефтористористоводнева кислоти, окис фтору,окис і двоокис хлору, трифторид хлору, хлористий йод, хлорокис вуглецю ( фосген).

23. Сполуки сірки: сірководень, сірковуглець, хлорсульфонова кислота, хлорангідриди сірки, сірчистий і сірчаний ангідриди.

24. Селен і його сполуки: селенистий ангідрид, селениста кислота, селенова кислота, їх солі, хлорокис селену, органічні сполуки селену.

25. Телур і його сполуки.

26. Сполуки азоту: гідразин і його похідні, оксили азоту, азотна кислота, азид натрію, аміак, нітрит натрію, хлористий нітрозил, гідроксиламін.

27. Жовтий ( білий) фосфор і його сполуки: фосфорний ангідрид, фосфорна кислота та її солі.

28. Миш'як і його сполуки: миш'яковистий та миш'яковий ангідриди, арсеніт кальцію, арсенат кальцію, арсенат натрію, паризька зелень, осарсол, іприт.

29.Сурма та її сполуки: сурм'янистий та сурм'яний ангідриди, сурм'яний водень, хлориди ти сурми.

30. Ціаніди: ціаністий водень, ціаніди натрію та калію, диціан, хлорціан, бром ціан, ціанамід кальцію, ціанурхлорид, ціаністий бензил.

31. Нітроли: ацетонітрил, ацетонціангідрин, акрилонітрил,етиленціангідрин, бензонітрил та інші.

32.Ізоціанати, фенілізоціанат, гексаметилендиізоціанат, толуілендиізоціанат та інші.

33. Сполуки кремнію у вигляді аерозолю з вмістом вільного кристалічного двоокису кремнію понад 10%.

34.Ртуть та її неорганічні  й органічні сполуки – ртуть металева, ціанід ртуті, гримуча ртуть, диметилртуть, етилмеркурхлорид, етилмеркурфосфат, диетилртуть, хлорфенол ртуть, меркурацетат, меркуран та інші сполуки ртуті.

35. Марганець та його сполуки: окисли марганцю, сульфат, хлорид марганцю, аерозолі інших його сполук.

36. Берилій та його сполуки: окис берилію, гідрат окису берилію, карбід берилію, сульфат берилію, хлорид берилію, фторокис  берилію та аерозолі інших сполук берилію.

37. Талій та його сполуки: хлорид талію, сульфат талію, ацетата талію, нітрат талію, карбонат талію та інші.

38. Титан та його сполуки.

39.Ванадій та його сполуки: п'ятиокис, триокис ванадію, ванадати амонію, натрію та кальцію, хлориди ванадію.

40.Хром та його сполуки: триокис хрому, окис хрому, хромові квасци, біхромат натрію та інші.

41.Молібден та його сполуки: триокис молібдену, молібден амонію.

42. Нікель та його сполуки: закис нікелю, окис нікелю, гідрат закису нікелю.

43.Метанол.

44.Оловоорганічні, борорганічні та кремнійорганічні сполуки 1.

При постійному контакті з неорганічними сполуками свинцю рекомендується замість молока вживання кисломолочних продуктів.

Видача збагачених пектином харчових продуктів, фруктових соків, напоїв, а також натуральних фруктових соків з м'якоттю повинна бути організована перед початком роботи, а кисломолочних продуктів – протягом робочого дня.

46. Карбоніли металів: нікелю, кобальту, марганцю.

47. Літій, цезій, рубідій, інші лужноземельні елементи та їх сполуки.

48. Рідкоземельні елементи ( лантаніди) та їх сполуки.

49.Кадмію оксиди та інші його сполуки.

50.Антибіотики: біоміцин, тетрациклін, синтоміцин, левоміцетин та інші 2.

51.Компоненти мікробіологічного походження: бактеріальні токсини, мікотоксини, токсини одноклітинних водоростей та інші.

52.Аерозольні сильнодіючих отруйних речовин списку А і Б фармакопейного комітету Міністерства охорони  здоров’я СРСР при їх виробництві.

53. Виробництво всіх видів сажі.

54.Пестициди.

1- працівникам, які контактують з неорганічними сполуками свинцю, необхідно додатково до молока видавати 2г пектину у вигляді збагачених ним консервованих рослинних харчових продуктів,фруктових соків, напоїв( фактичний вміст пектину зазначається заводом-виготовлювачем). Припускається заміна цих продуктів натуральними фруктовими соками з м’якоттю , у кількості 250- 300 мг. 

2- При роботі у виробництві та переробці антибіотиків замість свіжого молока слід видавати кисле молоко або приготовлений на основі незбираного молока колібактерин.

РОЗ'ЯСНЕННЯ

Головного санепідуправління Міністерства охорони здоров’я України, та висновки НДІ гігієни харчування № 153 від 13.05.1992 року про допустиму заміну молока, при повній його відсутності в торговій мережі, другими продуктами:

0,5л. молока відповідає:

1. Кисломолочні продукти

( кефір, простокваша, мацоні і таке інше)_____-500,0г.

2. Сир___________________________________-100,0г.

3. Сир твердий 24% жирності_______________ -60,0 г.

4. Молоко сухе ___________________________ -55,0г.

5.Молоко згущене стерилізоване без цукру ___ -200.0г.

6.Яловичина 2 категорії ( сира) _____________ -70,0 г.

7.Риба нежирна ( сира) ____________________ 90,0 г

8.Яйце куряче ____________________________-2шт.

Спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби 

індивідуального захисту

Видача спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, що пов’язані із забрудненням, або тих, що здійснюються в несприятливих температурних умовах, робітникам і службовцям проводиться безплатно згідно з ГОСТ 12.4.011 -89 « Система стандартов безопасности труда. Средства защиты работоющих. Общие требования и классификация.» Вказані норми визначають для власника або уповноваженого ним органу обов’язків мінімум безплатної видачі ЗІЗ.

Відповідно до пункту 1.5. положення « Про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту», яке затверджене наказом Державного комітету з промислової безпеки охорони праці та гірничого нагляду від 24.03.2008 року № 53, працівникам, професії та посади (професійні назви робіт) яких  передбачені  в  Нормах  безоплатної  видачі  ЗІЗ працівникам загальних  (наскрізних) професій різних галузей промисловості, ЗІЗ видаються  незалежно від виду економічної діяльності підприємства, за винятком випадків, коли ці професії та посади (професійні назви робіт)  передбачені  у відповідних Нормах безоплатної видачі ЗІЗ з урахуванням специфічних умов праці.


ЗІЗ  видаються  працівникам  безоплатно,  є  власністю підприємства, обліковуються як інвентар і підлягають обов'язковому поверненню  при:  звільненні з підприємства, переведенні на тому ж підприємстві  на  іншу  роботу  або  інше робоче місце, зміні виду робіт,  уведенні  нових  технологій,  уведенні  нових  або  заміні наявних  знарядь  праці  та  в  інших  випадках, коли використання виданих  ЗІЗ  не  є  необхідним,  а також по закінченні строків їх використання замість одержуваних нових ЗІЗ.

     
Роботодавець може   видавати   працівникам   два    комплекти спецодягу  на  два  строки використання (носіння) залежно від умов праці та можливості обслуговування ЗІЗ.


У  разі  передчасного  зношення ЗІЗ не з вини працівника роботодавець зобов'язаний замінити їх  за  свій  рахунок.  У  разі придбання   працівником   спецодягу,   інших  ЗІЗ  за  свої  кошти роботодавець зобов'язаний  компенсувати  всі  витрати  на  умовах, передбачених колективним договором.

 Роботодавець  зобов'язаний  організувати на підприємстві належний облік і контроль за  видачею  у  встановлені  строки  ЗІЗ працівникам.

Роботодавець зобов'язаний забезпечити відповідні  умови зберігання   ЗІЗ   за  інструкціями  з  їх  експлуатації.  Виданий працівникам спеціальний одяг,  спеціальне взуття та інші ЗІЗ,  які за  інструкціями  з  експлуатації необхідно зберігати в спеціально обладнаних приміщеннях,  у тому числі спеціальний одяг працівників які  зайняті  на  роботах  із  шкідливими  для здоров'я речовинами (свинцем,  його сплавами і сполуками, ртуттю, етилованим бензином, радіоактивними   речовинами   тощо),   роботодавець   зобов'язаний 

зберігати у таких приміщеннях,  що  відповідають  СНиП  2.09.04-87 "Административные  и  бытовые  здания"  (зі  змінами)  та  вимогам нормативно-правових актів з охорони та гігієни праці.


Взяті  на  зберігання   теплий   спеціальний   одяг   і спеціальне   взуття,  що  були  в  ужитку,  повинні  бути  піддані дезінфекції,  ретельно очищені від забруднень і пилу, висушені  і відремонтовані.  Під  час  зберігання вони підлягають періодичному огляду один раз на 3 місяці.


Роботодавець не повинен допускати до роботи  працівників без   засобів   індивідуального   захисту,   встановлених  Нормами безоплатної  видачі  ЗІЗ  та  іншими нормативно-правовими актами з охорони  праці,  а  також  якщо  ЗІЗ  знаходяться  в забрудненому, несправному   стані   або  з  простроченими  строками  періодичних випробувань,   що   проводяться  відповідно  до  інструкцій  з  їх експлуатації .


Відповідно  до  статті  8  Закону  України  "Про охорону праці" ( 2694-12 ) роботодавець  згідно  з  колективним  договором може  додатково,  понад  встановлені норми,  видавати працівникові певні засоби індивідуального захисту,  якщо фактичні  умови  праці цього працівника вимагають їх застосування.


 Відповідальність за своєчасне забезпечення  працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту і за виконання згаданого Положення покладається на власника.




Змиваючі ( мило) та знешкоджуючі засоби


Видача мила на роботах, пов’язаних із забрудненням, та змиваючи і знешкоджуючих засобів на роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, передбачена в статті 8 Закону України « Про охорону праці» та статті 165 Кодексу законів про працю України. Їх вимогам сьогодні цілком відповідає п.129 Інструкції Мінздраву СРСР № 658. Відповідно до нього працюючим з речовинами, що спричиняють подразнення шкіри рук, видають додатково до змиваючи та знешкоджуючих засобів профілактичні пасти й мазі. Більше того, на виробництвах, де є небезпека попадання токсичних речовин на шкіру повинні бути влаштовані гідранти в такій кількості,яка дає можливість користуватися ними на будь - якій дільниці цеху. А на окремих майданчиках треба влаштувати фонтанчики для промивання очей, а також душові установки з великим водяним напором ( п.п. 41,129 Інструкції Мінздраву СРСР № 658).


Що стосується мила, то на підприємствах із особливо шкідливими умовами праці та роботами, пов’язаними із забрудненням тіла,цього миючого засобу має бути в достатній кількості біля умивальників для миття по закінченні та протягом роботи. На це вказує постанова НКП РФСР від 06.08.22 року, якій у вітчизняній класифікації нормативно - правових актів з охорони праці присвоєно класифікацію Державного нормативно – правого акта з охорони праці  ДНАОП 0.05-3.06.-22. Так само біля умивальників, незалежно від наявності мила, повинні бути рушники або повітряні осушники рук.


Список категорій робітників, яким безпосередньо повинне видаватися спец мило, зверх того мила, яке є при умивальниках підприємств, затверджений постановою НКП СРСР від 20 вересня 1923 року і може бути використаний як примірний. Роз'ясненням НКП СРСР від 14 квітня 1926 року встановлені норма видачі мила -400 г. на місяць.


Цікаво, що цю норму можна застосовувати й сьогодні. Адміністрації підприємства достатньо затвердити конкретний перелік робіт та професій, що дають право на отримання  спец мила( не більше ніж 400 грамів на місяць), та погодити  його з профспілковим комітетом. Зазвичай цей перелік додають до колективного договору. Але якщо на підприємстві є приміщення для миття, обладнання душовими установками з гарячою та холодною водою, забезпечені милом, останнє на руки працівникам не видають ( роз’яснення НКП СРСР від 22.06.24 року № 328/433). У будь – якому випадку мило як для індивідуального так і для колективного користування не повинно шкідливо впливати на шкіру ( п.105 Інструкції Мінздраву СРСР № 658). 

Особливості проведення атестації робочих місць в установах охорони здоров’я та соціального забезпечення.
Мова йтиме про ряд особливостей, зокрема якщо це йдеться про проведення атестації робочих місць в установах охорони здоров’я та соціального забезпечення. 

Ці винятки з правил обумовлені, а також складністю їх замірів та оцінки ступені шкідливості. До таких факторів належать інтелектуальна та емоційна напруженість при обслуговуванні хворих в психоневрологічних медичних  закладах, а безпосередній контакт з інфікованими хворими не виключає ризику інфікування медичного працівника.

 Таким чином цілком логічно, що право на пільгову пенсію за віком за роботу в шкідливих умовах праці мають лише ті медичні  та соціальні працівники, хто безпосередньо обслуговує хворих.

 У листі Мінпраці України від 04.12.1996 року за № 06/ 1- 4088 дається роз’яснення, що « безпосереднє обслуговування хворих» - це робота, виконання якої здійснюється в умовах контакту медичного працівника  і пацієнта: виконання діагностичних і лікувальних процедур, заходів по догляду за хворими, створювання відповідного лікувально – оздоровчого режиму.

До них належать: проведення масажу, ін’єкцій , процедур, маніпуляцій, годування хворих, їх транспортування, санітарна обробка тощо.

Остаточне  рішення щодо переліку місць і посад приймає адміністрація медичної установи за результатами атестації робочих місць.

Наведемо перелік окремих видів діяльності середнього медичного персоналу, які відносяться  до категорії працівників з безпосереднього обслуговування хворих у лікувально –профілактичних установах, відділеннях, кабінетах, що передбачено розділом XXXIV Списку № 2:

- прийом хворих у вказаних розділом установах;

- проведення ін’єкцій, маніпуляцій, процедур / лікувальних і діагностичних/;

- контроль за лікувально – оздоровчим режимом;

- забір безпосередньо у хворих матеріалу для обстеження;

- проведення обезболювання, надання анестезії, хірургічної та реанімаційної допомоги хворим;

- здійснення різних видів масажу;

- лікування хворих в обсязі терапевтичної стоматологічної допомоги санації полості рота;

- обстеження та догляд інфекційних та туберкульозних зон ( очагів).

 Кваліфікаційні вимоги: середня спеціальна медична освіта здобута у вищому медичному навчальному закладі освіти I-II рівнів акредитації.

Згідно Державного Класифікатора професій ДК 003:2010, до цієї категорії відносяться: 

 - фельдшер – код КП 3221;

- фельдшер – лаборант – код КП 3229;

- сестра медична – код КП 3231;

- сестра медична з масажу – код КП 3231;

- сестра медична операційна – код КП 3231;

- сестра медична анастезист – код КП 3231;

Види діяльності молодшого медичного персоналу, які відносяться до категорії працівників з безпосереднього обслуговування хворих в лікувально - профілактичних установах, відділеннях, кабінетах, що передбачено розділом XXIV Списку № 2;

- перев’язка, пересування тяжкохворих з відділень до діагностичних кабінетів, прийомного відділення, до стаціонару тощо;

- санітарна обробка хворих, зміна натільної та постільної білизни;

- санітарно – гігієнічна обробка ванн, миття посуду, інструментарію інвентаря, тощо;

- безпосередня роздача їжі хворим, індивідуальне годування хворих;

- санітарно – гігієнічний догляд за хворими, прибирання палат і допоміжних приміщень у відділеннях. 

Кваліфікаційні вимоги: середня повна ( неповна) освіта та курси підготовки молодших медичних сестер по догляду за хворими.

Згідно Державного Класифікатора професій ДК 003:2010, до цієї категорії працівників відносяться посади:

- молодша медична сестра ( санітарка – прибиральниця, санітарка -  буфетниця  та ін.) – код КП 5132;

- молодша медична сестра по догляду за хворими – код КП 5132, сестра – господиня – код 4131;

Сама процедура проведення  атестації робочих місць для медичних працівників  та працівників соціального захисту викладена у спільному листі Міністерства праці України від 05.05. 1995 року № 06- 1544 та Міністерства охорони здоров’я України від 17.05.1995 року № 5.05.08-370.






Інструкція

проведення атестації робочих місць за умовами праці в установах здоров’я і соціального забезпечення.

По робочих місцях розділу XIX Списку № 1 і розділу XXIV Списку № 2 атестацію з умов праці для підтвердження права пенсійне забезпечення проводити комісійно.

Для цього необхідно;

1. Наказом по установі затвердити атестаційну комісію згідно пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442 « Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці».

2.Атестаційна комісія установи, виходячи із тарифно -  кваліфікаційних довідників або посадових ( робочих) інструкцій ( якщо професія відсутня в ЄТКД), на кожне конкретне робоче місце або групу аналогічних робочих місць визначає характерні шкідливі фактори, які впливають на працюючого,час роботи в цих умовах ( тривалість дії факторів на протязі робочого часу) та складають протокол.

На підставі цього протоколу атестаційна комісія приймає рішення про підтвердження або не підтвердження права на пільгове пенсійне забезпечення згідно вимог Списків № 1 і № 2.

При цьому атестаційна комісія повинна обов’язково врахувати такі умови:

- наявність робіт, професій, посад і показників у Списках № 1 і № 2;

- зайнятість працівників повний робочий день на роботах, визначених Списками № 1 і № 2;

- наявність професій у тарифно- кваліфікаційному довідку, або у тимчасових кваліфікаційних характеристиках фахівців і середнього медичного персоналу, або передбачених  посадовими ( робочими) інструкціями, затвердженими наказами Міністерства охорони здоров’я України від 23.10.1991 року №146, від 25.12.1992 року № 194;  від 20.09.1993 року № 208. 

3. На основі протоколу атестаційної комісії видається наказ по установі, який подається  в органи соціального захисту населення і проводиться запис у трудовій книжці згідно постанови Кабінету Міністрів України від 01.08. 1992 року № 442 « Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці».

Державними експертизами умов праці областей, м. Києва і Севастополя встановити контроль щодо правильності проведення атестації робочих місць за умовами праці в установах здоров’я і соціального забезпечення.

ПЕРЕЛІК

документів по атестації робочих місць за умовами праці в установах здоров’я і соціального забезпечення, які  повинні зберігатися на підприємстві 50 років, як документи сурової звітності.

(п.1,2. Інструкції проведення атестації робочих місць за умовами праці в установах здоров’я і соціального забезпечення.)

1. Наказ « Про проведення атестації робочих місць за умовами праці для визначення права працівників на пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах праці».

2. Протоколи засідань атестаційної комісії.

3.Перелік робочих місць, що підлягають атестації робочих місць за умовами праці.

4. Протоколи засідань атестаційної комісії на кожне атестоване робоче місце ( додаток 1).

5.Фотографії робочого дня на кожне атестоване робоче місце ( додаток 2)

6. Посадові інструкції.

7. Наказ « Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці для призначення працівникам підприємства пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці».

8.Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад працівникам яким підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені законодавством.

9. Перелік робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи по їх поліпшенню.

Окремо зазначимо процедуру підтвердження права на пенсію за віком на пільгових умовах по Списку №1 розділу « Охорона здоров’я позиція 19 ( лікар- рентгенолог, рентгенолаборант, та інші).

На засіданні атестаційної комісії при підтвердженні права на пенсію за віком на пільгових умовах слід керуватись наступними документами:

1. Посадовими інструкція;

2. Фотографія робочого дня;

3. Журнал обліку проведених рентген досліджень;

4. Санітарний паспорт на рентген установку;

5. Паспорт на джерело випромінювання;

6. Протокол виміру на робочому місці активності рентген установки;

7. Протокол індивідуального дозиметричного контролю.

Аналогічний порядок проведення атестації робочих місць для працівників, які працюють з мікроорганізмами 1-3 груп небезпеки. До цієї категорії працівників можна віднести мікробіологів, бактеріологів, лаборантів, які працюють у ветеринарних клініках.


У цьому випадку підприємство ветеринарної медицини повинне мати ліцензію ( дозвіл) роботи з мікроорганізмами 1-3 груп небезпеки, а також постійно вести журнал обліку роботи з матеріалами, що містять такі мікроорганізмами.


У матеріалах атестації має зберігатись протокол ( виписка із журналу), що підтверджує зайнятість працівників на виконанні робіт з мікроорганізмами 1-3 груп небезпеки.





Протокол №

засідання атестаційної комісії з атестації робочих місць умовами праці.

«____»____________ 200_ року

Голова__________

Секретар________

Присутні: - члени атестаційної комісії ( вказати посади, прізвища та ініціали).

- запрошені ( вказати посади, прізвище та ініціали)

Порядок денний:

Оцінка умов праці на робочому місці №_

____________________________________________________________________

( де знаходиться відділення, лабораторія і таке інше)

____________________________________________________________________

( назва професії, код КП)

для надання пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах та визначення невідкладних заходів, щодо покращення умов і безпеки праці.


У результаті детального вивчення нормативно – технічної документації, фотографії робочого дня, виробничого середовища і трудового процесу на даному робочому місці та ступеню ушкодження здоров’я, встановлено, що 

1. Професія ____________________ код________ належить до списку № ______

позиція_________ розділ_______________________________________________

2.Фактично виконувана робота відповідає кваліфікаційній характеристиці, функціональним обов’язкам та посадовій інструкції.

3.Працюючі на даному робочому місці зайняті на виконанні своїх посадових обов’язків повний робочий день і мають безпосередній контакт з хворими, що не виключає ризику.

______________________________________________________________________

 

( вказати назву ризику: опромінення, інфікування, тощо)

4. У процесі діяльності на працюючих впливають наступні несприятливі фактори:

	№

п/п
	Назва фактору
	Тривалість дії фактору на протязі зміни

	1.
	Інтелектуальна напруженість
	

	2.
	Емоційна напруженість
	


Ухвалили:

На підставі вищевикладеного працюючим за професією_________________

Підтвердити право на пенсію за віком на пільгових умовах по списку № _____

позиція ________ розділ __________________________________________

З атестацією ознайомлений



Атестаційна комісія

________________    __________    Голова ____________   ____________

________________    __________ Секретар ____________   ____________

________________    __________ Члени      ____________   ____________

Фотографія робочого дня

__________________________________________________________________


( найменування робочого місця медичних працівників)

_____________________________________

 ( підприємство, організація, установа)

_____________________________________

( місцезнаходження робочого місця)

Однозмінна робота без нічної зміни_______

( змінність)

дата спостереження ____________________

спостерігав ___________________________    _________________________ 

 ( посада)



( прізвище та ініціали)

працівник  ________________________________________


( прізвище, ім’я, по батькові)

	№ з/п
	Що спостерігалось
	Поточний час
	Термін хв.
	Індекс
	Прим.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






Баланс робочого часу

	№ з/п
	Групи робочого часу
	Фактичні хв.
	Витрати %
	Прим

	
	Основна робота
	
	
	ОР

	
	Підготовчо – заключна робота
	
	
	ПЗ

	
	Час на особисті потреби
	
	
	ОП

	
	Всього
	
	
	


Фотографію склав_________________________       ____________________



( прізвище та ініціали)
( підпис)


Також, відповідно п.2.4.5. наказу Мінпраці та МОЗ України від 05.10.2005 року № 308 /519 « Про впорядкування Умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» для окремих категорій працівників терцентрів, ураховуючи особливий характер та особливі умови їхньої праці з обслуговування та надання соціальної допомоги пенсіонерам, одиноким непрацездатним громадянам, особам із значно зниженою рухомою активністю, ліжковим хворим, з порушенням психіки тощо, передбачено підвищення посадових окладів ( тарифних ставок) у зв’язку  зі шкідливими і важкими умовами праці. 

При цьому зазначено перелік закладів ( підрозділів) та посад, робота в яких дає право на підвищення посадових окладів ( тарифних ставок) у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці (Додаток 3), які не потребують проведення атестації робочих місць за умовами праці.

Додаток 3 
                                      





Додаток №3 до Умов оплати праці 
                                      працівників закладів охорони 
                                      здоров'я та установ 
                                      соціального захисту 
                                      населення 
 


                             ПЕРЕЛІК 
             закладів (підрозділів) та посад, робота 
          в (на) яких дає право на підвищення посадових 
             окладів (ставок) у зв'язку зі шкідливими 
                     та важкими умовами праці 
 

                                      Таблиця 


------------------------------------------------------------------

|1. Заклади, підрозділи та посади, робота в (на) яких дає право  |

|на підвищення посадових окладів (ставок) на 25 відсотків у      |

|зв'язку зі шкідливими та важкими умовами праці                  |

|----------------------------------------------------------------|

|1.1. Протичумні заклади, підрозділи Лепрозорії, протилепрозорні |

|відділення, палати, ізолятори, кабінети, пункти                 |

|----------------------------------------------------------------|

|                         Усі працівники                         |

|----------------------------------------------------------------|

|1.2. Відділення, палати та кабінети для психічно хворих,        |

|геріатричні пансіонати, відділення                              |

| Центри, відділення, палати та кабінети для лікування та        |

|реабілітації дітей з ураженням центральної нервової системи     |

|з порушенням психіки                                            |

| Спеціалізовані відділення (палати) лікувально-профілактичних   |

|закладів, призначені для надання медичної допомоги особам, які  |

|одержали травму внаслідок гострого алкогольного психозу або     |

|гострого алкогольного отруєння                                  |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування,     |реєстратори медичні |

|                     |соціальні працівники |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.3. Групи для дітей з органічним ураженням нервової системи з  |

|порушенням психіки                                              |

|----------------------------------------------------------------|

|                     |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|                     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|                     |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки   |

|                     |їх найменування      |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.4. Будинки дитини, ясла, санаторії, відділення для дітей з    |

|органічним ураженням центральної нервової системи з порушенням  |

|психіки                                                         |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування,     |реєстратори медичні |

|                     |соціальні працівники |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.5. Психіатричні (психоневрологічні), наркологічні заклади, їх |

|структурні підрозділи, за винятком відділень, кабінетів, палат, |

|що не призначені для лікування психічно хворих та осіб, які     |

|страждають хронічним алкоголізмом і наркоманією                 |

|                                                                |

| Відділення, палати та кабінети для лікування психічно хворих   |

|та осіб, які страждають хронічним алкоголізмом і наркоманією,   |

|інших закладів охорони здоров'я                                 |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування, у тому |вищою медичною       |найменувань,        |

|числі для            |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|обслуговування хворих|їх найменування, у   |реєстратори медичні,|

|у виробничих         |тому числі для       |у тому числі для    |

|(трудових) майстернях|обслуговування хворих|обслуговування      |

|та підсобних         |у                    |хворих у            |

|господарствах (за    |лікувально-виробничих|лікувально-виробни- |

|винятком посад       |(трудових) майстернях|чих (трудових)      |

|лікарів відділень,   |та підсобних         |майстернях та       |

|кабінетів, палат, які|господарствах (за    |підсобних           |

|не передбачені для   |винятком посад       |господарствах;      |

|лікування психічно   |фахівців з базовою та|професії робітників,|

|хворих та осіб, які  |неповною вищою       |які працюють у      |

|страждають хронічним |медичною освітою     |відділеннях -       |

|алкоголізмом та      |відділень, кабінетів,|перукарі,           |

|наркоманією),        |палат, не            |гардеробники,       |

|заступники головного |передбачених для     |ліфтери та ін.;     |

|лікаря з економічних |лікування психічно   |професії робітників,|

|питань, завідувачі   |хворих та осіб, які  |які зайняті         |

|господарства,        |страждають хронічним |обслуговуванням     |

|професіонали, фахівці|алкоголізмом і       |хворих              |

|та технічні          |наркоманією, медичних|                    |

|службовці, у тому    |реєстраторів архіву) |                    |

|числі, бібліотечні та|                     |                    |

|соціальні працівники,|                     |                    |

|працівники клубу,    |                     |                    |

|психологи,           |                     |                    |

|юрисконсульти        |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.6. Станції (відділення) швидкої медичної допомоги             |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|спеціалізованих      |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|бригад з надання     |вищою медичною       |найменувань, а також|

|медичної допомоги та |освітою              |водіїв автомобілів  |

|перевезення психічно |спеціалізованих      |спеціалізованих     |

|хворих               |бригад з надання     |бригад з надання    |

|                     |медичної допомоги та |медичної допомоги та|

|                     |перевезення психічно |перевезення психічно|

|                     |хворих               |хворих              |

|----------------------------------------------------------------|

|1.7. Школи, школи-інтернати, санаторно-лісові школи, дитячі     |

|садки, ясла-садки та інші заклади освіти для дітей з вадами     |

|розумового розвитку та дітей з ураженням центральної нервової   |

|системи з порушенням психіки                                    |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів усіх  |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|найменувань, що      |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|передбачені для      |вищою медичною       |найменувань, що     |

|обслуговування хворих|освітою всіх         |передбачені для     |

|у цих закладах,      |найменувань, що      |обслуговування      |

|незалежно від        |передбачені для      |хворих у цих        |

|підпорядкування      |обслуговування хворих|закладах, незалежно |

|закладів, у штаті    |у цих закладах,      |від підпорядкування |

|яких вони є          |незалежно від        |закладів, у штаті   |

|                     |підпорядкування      |яких вони є         |

|                     |закладів, у штаті    |                    |

|                     |яких вони є          |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.8. Бароопераційні                                             |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади працівників, які постійно зайняті на роботі в            |

|бароопераційних                                                 |

|----------------------------------------------------------------|

|1.9. Бюро судово-медичної експертизи                            |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|реєстратори медичні |

|                     |їх найменування      |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.10. Заклади охорони здоров'я                                  |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади дезінфекторів, які зайняті дезінфекційними роботами в    |

|шахтах                                                          |

|----------------------------------------------------------------|

|1.11. Лікувально-виробничі (трудові) майстерні при психіатричних|

|(психоневрологічних), геріатричних закладах охорони здоров'я,   |

|установах соціального захисту населення, дитячих                |

|будинках-інтернатах для дітей з вадами фізичного або розумового |

|розвитку                                                        |

|----------------------------------------------------------------|

|Директори            |                     |Обліковці, робітники|

|(завідувачі), головні|                     |всіх професій,      |

|інженери, начальники |                     |бригадири           |

|цехів, старші майстри|                     |                    |

|та майстри,          |                     |                    |

|інструктори          |                     |                    |

|виробничого навчання |                     |                    |

|робітників масових   |                     |                    |

|професій             |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.12. Підсобні господарства при психіатричних                   |

|(психоневрологічних) закладах, установах, психоневрологічних    |

|інтернатах та геріатричних пансіонатах, дитячих                 |

|будинках-інтернатах для дітей з вадами фізичного або розумового |

|розвитку                                                        |

|----------------------------------------------------------------|

|Керівники            |                     |Обліковці, робітники|

|господарств;         |                     |усіх професій,      |

|професіонали та      |                     |бригадири           |

|фахівці, у тому числі|                     |                    |

|інструктори          |                     |                    |

|виробничого навчання |                     |                    |

|робітників масових   |                     |                    |

|професій             |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.13. Психоневрологічні інтернати та геріатричні пансіонати,    |

|дитячі будинки-інтернати для дітей з вадами фізичного або       |

|розумового розвитку, реабілітаційні установи для інвалідів та   |

|дітей-інвалідів                                                 |

|----------------------------------------------------------------|

|Керівники, посади    |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|лікарів незалежно від|базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|їх найменування, у   |вищою медичною       |найменувань,        |

|тому числі заступники|освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|директора,           |їх найменування      |реєстратори медичні;|

|професіонали, фахівці|                     |робітники всіх      |

|та технічні          |                     |професій, що        |

|службовці; у тому    |                     |працюють у          |

|числі бібліотечні    |                     |відділеннях та      |

|працівники та        |                     |обслуговують хворих |

|працівники клубу     |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.14. Спеціалізовані медико-соціальні експертні комісії, центри |

|(бюро) медико-соціальної експертизи для психічно хворих         |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Реєстратори медичні,|

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |гардеробники        |

|найменування, у тому |вищою медичною       |                    |

|числі голови (СЦМСЕ, |освітою незалежно від|                    |

|МСЕК)                |їх найменування      |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|1.15. Лабораторія гіпнології та психопрофілактики (клініки      |

|науково-дослідного інституту, центру)                           |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів, інших|Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|професіоналів,       |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|фахівців та технічних|вищою медичною       |найменувань,        |

|службовців           |освітою              |сестри-господарки,  |

|                     |                     |робітники           |

|----------------------------------------------------------------|

|1.16. Спеціальні будинки-інтернати для громадян похилого віку та|

|інвалідів (для осіб, які направлені з                           |

|приймальників-розподільників, місць позбавлення волі та ін.),   |

|центри обліку бездомних громадян, будинки нічного перебування,  |

|центри реінтеграції бездомних громадян, центри соціальної       |

|адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі, або їх     |

|відповідні структурні підрозділи                                |

|----------------------------------------------------------------|

|Усі працівники, які входять до штату установи                   |

|----------------------------------------------------------------|

|2. Заклади, підрозділи та посади, робота в (на) яких дає право  |

|на підвищення посадових окладів (ставок) на 15 відсотків у      |

|зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці                   |

|----------------------------------------------------------------|

|2.1. Відділення госпіталів для інвалідів війни, санаторії,      |

|санаторії-профілакторії для хворих із неактивними формами       |

|туберкульозу                                                    |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування;        |вищою медичною та    |найменувань,        |

|фармацевтичний       |фармацевтичною       |допоміжного         |

|персонал, у т.ч.     |освітою незалежно від|персоналу аптек     |

|завідувачі аптек     |їх найменувань, у т. |(структурних        |

|(структурних         |ч. завідувачі аптек  |підрозділів)        |

|підрозділів) указаних|(структурних         |указаних закладів, а|

|закладів;            |підрозділів)         |також допоміжного   |

|фармацевтичний       |зазначених закладів; |персоналу           |

|персонал, у т.ч.     |фармацевтичний       |самостійних         |

|завідувачі або їх    |персонал, у т.ч.     |госпрозрахункових   |

|заступники           |завідувачі або їх    |лікарняних та       |

|самостійних          |заступники           |міжлікарняних аптек,|

|госпрозрахункових    |самостійних          |які безпосередньо   |

|лікарняних та        |госпрозрахункових    |обслуговують указані|

|міжлікарняних аптек, |лікарняних та        |заклади;            |

|які безпосередньо    |міжлікарняних аптек, |сестри-господарки,  |

|обслуговують указані |які безпосередньо    |реєстратори медичні;|

|заклади;професіонали,|обслуговують вказані |евакуатори та інші  |

|фахівці та технічні  |заклади              |робітники усіх      |

|службовці, у т.ч.    |                     |професій            |

|бібліотечні          |                     |                    |

|працівники,          |                     |                    |

|працівники клубів    |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.2. Лікувально-виробничі (трудові) майстерні при туберкульозних|

|(протитуберкульозних) закладах                                  |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування;        |вищою медичною       |найменувань,        |

|директор, головний   |освітою незалежно від|обліковці, робітники|

|інженер, начальники  |їх найменування      |усіх професій       |

|цехів, старші        |                     |                    |

|майстри, майстри,    |                     |                    |

|професіонали, фахівці|                     |                    |

|та технічні          |                     |                    |

|службовці, службовці,|                     |                    |

|у т.ч. інструктори   |                     |                    |

|виробничого навчання |                     |                    |

|робітників масових   |                     |                    |

|професій             |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.3. Інфекційні лікарні (відділення, палати)                    |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування;        |вищою медичною та    |найменувань,        |

|фармацевтичний       |фармацевтичною       |допоміжного         |

|персонал, у т.ч.     |освітою незалежно від|персоналу аптек     |

|завідувачі аптек     |їх найменування; у т.|(структурних        |

|(структурних         |ч. завідувачі аптек  |підрозділів)        |

|підрозділів) указаних|(структурних         |указаних закладів, а|

|закладів;            |підрозділів) указаних|також допоміжного   |

|фармацевтичний       |закладів;            |персоналу           |

|персонал, у т.ч.     |фармацевтичний       |самостійних         |

|завідувачі або їх    |персонал, у т.ч.     |госпрозрахункових   |

|заступники           |завідувачі або       |лікарняних та       |

|самостійних          |заступники           |міжлікарняних аптек,|

|госпрозрахункових    |самостійних          |які безпосередньо   |

|лікарняних та        |госпрозрахункових    |обслуговують указані|

|міжлікарняних аптек, |лікарняних та        |заклади;            |

|які безпосередньо    |міжлікарняних аптек, |сестри-господарки,  |

|обслуговують вказані |які безпосередньо    |реєстратори медичні;|

|заклади;             |обслуговують указані |евакуатори,         |

|професіонали, фахівці|заклади              |робітники усіх      |

|та технічні          |                     |професій при роботі |

|службовці, у т.ч.    |                     |у відділеннях,      |

|бібліотечні          |                     |палатах і ті, хто   |

|працівники,          |                     |обслуговує хворих   |

|працівники клубів    |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.4. Кабінети інфекційних захворювань                           |

|     Медичні пункти на вокзалах                                 |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер     |

|найменування         |вищою медичною       |                    |

|                     |освітою незалежно від|                    |

|                     |їх найменування      |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.5. Заклади (відділення, палати) для хворих з ураженням        |

|спинного мозку, які супроводжуються паралічем (парезом) нижніх  |

|(або верхніх та нижніх) кінцівок та розладом функцій тазових    |

|органів, відділення трансплантації кісткового мозку             |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки   |

|                     |їх найменування      |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.6. Територіальні центри соціального  обслуговування           |

|(надання соціальних послуг)                                     |

|Будинки дитини та групи в дитячих садках, дитячих яслах,        |

|яслах-садках, будинках дитини загального типу:                  |

|для дітей з туберкульозною інтоксикацією, неактивними формами   |

|туберкульозу;                                                   |

|для дітей з порушенням функції опорно-рухового апарату та іншими|

|вадами фізичного розвитку без порушення психіки;                |

|для дітей з органічним ураженням центральної нервової системи,  |

|у т.ч. дитячим церебральним паралічем без порушення психіки;    |

|для дітей з порушенням слуху та мови (глухонімих, оглухлих,     |

|приглухуватих);                                                 |

|для дітей з порушенням мови (тих, хто заїкається, з алалією     |

|та іншими порушеннями мови);                                    |

|для дітей з порушенням зору (незрячих і які слабо бачать);      |

|Центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді              |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування;        |вищою медичною       |найменувань,        |

|інженерів, які       |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|працюють з апаратами |їх найменування,     |соціальні робітники |

|для глухих,          |фахівці із соціальної|                    |

|ремонтують їх,       |роботи (соціальної   |                    |

|складають програми   |допомоги вдома),     |                    |

|для навчання розвитку|соціальні працівники |                    |

|мови на комп'ютерах  |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.7. Санаторії для дітей з ураженням центральної нервової       |

|системи з порушенням функції опорно-рухового апарату            |

|                                                                |

| Відділення, палати (групи) лікувально-профілактичних закладів  |

|для дітей з ураженням центральної нервової системи з порушенням |

|функції опорно-рухового апарату                                 |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки   |

|                     |їх найменування      |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.8. Відділення (групи, бригади) анестезіології, відділення     |

|(палати) інтенсивної терапії (за винятком лабораторії, групи, що|

|забезпечує експрес-діагностику)                                 |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів-      |Посади медичних      |Посади молодших     |

|анестезіологів       |сестер (фельдшерів)  |медичних сестер усіх|

|або лікарів за       |незалежно від їх     |найменувань,        |

|профілем підрозділу, |найменування         |сестри-господарки   |

|у т.ч. завідувачів   |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.9. Відділення (палати): для опікових хворих; для хворих з     |

|гострими отруєннями; гнійної хірургії усіх профілей для         |

|лікування хворих з хірургічними гнійними захворюваннями та      |

|ускладненнями; хірургічні усіх профілей, у яких при оперативних |

|втручаннях постійно застосовується рентгенівська апаратура з    |

|візуальним контролем, лазерні установки; гемодіалізу, для       |

|лікування хворих із застосуванням методів гемодіалізу,          |

|гемосорбції, плазмофорезу та ультрафільтрації, проведення       |

|штучного кровообігу; для новонароджених та недоношених дітей;   |

|педіатричні, для новонароджених та недоношених дітей;           |

|неврологічні для хворих з порушенням мозкового кровообігу       |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування;        |вищою медичною       |найменувань,        |

|професіонали та      |освітою незалежно від|сестри-господарки   |

|фахівці, які         |їх найменування      |                    |

|обслуговують         |                     |                    |

|апаратуру відділень  |                     |                    |

|гемодіалізу, штучного|                     |                    |

|кровообігу           |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.10. Шкірно-венерологічні диспансери, відділення, палати,      |

|кабінети стаціонарів та поліклінік                              |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування      |реєстратори медичні;|

|                     |                     |робітники всіх      |

|                     |                     |професій, які       |

|                     |                     |обслуговують хворих |

|----------------------------------------------------------------|

|2.11. Фізіотерапевтичні відділення, кабінети, бальнео- та       |

|грязелікарні (відділення, кабінети)                             |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування, які    |вищою медичною       |найменувань та      |

|передбачені для      |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|обслуговування хворих|їх найменування (за  |які передбачені: для|

|у приміщеннях        |винятком             |обслуговування      |

|сірководневих,       |медстатистиків та    |хворих у приміщеннях|

|сірчистих та         |медреєстраторів), які|сірководневих,      |

|вуглеводневих ванн та|передбачені: для     |сірчистих та        |

|грязей               |обслуговування хворих|вуглеводневих ванн  |

|                     |у приміщеннях        |та грязей; для      |

|                     |сірководневих,       |відпускання         |

|                     |сірчистих та         |родонових ванн,     |

|                     |вуглеводневих ванн та|озокеритових        |

|                     |грязей; для працюючих|процедур; для       |

|                     |у грязелікарнях; для |працюючих у         |

|                     |відпускання родонових|грязелікарнях, що   |

|                     |ванн; для підготовки |беруть участь у     |

|                     |озокеритових         |наданні процедур    |

|                     |процедур; для        |хворим дітям на     |

|                     |працюючих на         |генераторах УВЧ (у  |

|                     |генераторах УВЧ      |середньому не менше |

|                     |будь-якої потужності |10 процедур у       |

|                     |(при відпусканні на  |зміну). Посади      |

|                     |місяць у середньому  |працівників, що     |

|                     |не менше 10 процедур |підігрівають та     |

|                     |у зміну)             |підвозять грязі,    |

|                     |                     |готують штучну      |

|                     |                     |сірководневу воду.  |

|                     |                     |Професії робітників,|

|                     |                     |які передбачені для |

|                     |                     |постійного          |

|                     |                     |обслуговування      |

|                     |                     |приміщень:          |

|                     |                     |сірководневих,      |

|                     |                     |сірчистих,          |

|                     |                     |вуглеводневих і     |

|                     |                     |родонових ванн;     |

|                     |                     |обладнання та       |

|                     |                     |поточного ремонту   |

|                     |                     |будівель та споруд; |

|                     |                     |приладів            |

|                     |                     |фізіотерапевтичних  |

|                     |                     |лікарень            |

|                     |                     |(відділень),        |

|                     |                     |обладнання підвалів,|

|                     |                     |нагрівальних        |

|                     |                     |приладів ванних     |

|                     |                     |приміщень; насосних |

|                     |                     |станцій, змішувачів |

|                     |                     |і резервуарів,      |

|                     |                     |трубопроводів і     |

|                     |                     |оголовок бурових    |

|                     |                     |свердловин,         |

|                     |                     |сірководневих,      |

|                     |                     |сірчистих та        |

|                     |                     |вуглеводневих і     |

|                     |                     |родонових вод       |

|----------------------------------------------------------------|

|2.12. Рентгенівські, радіологічні та рентгенорадіологічні       |

|відділи, відділення, лабораторії, групи та кабінети всіх        |

|профілів                                                        |

|Відділення рентгеноударнохвильового дистанційного               |

|дроблення каміння (ВРУДДКА)                                     |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування;        |вищою медичною       |найменувань,        |

|професіонали та      |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|фахівці при постійній|їх найменування      |реєстратори медичні |

|роботі у сфері       |                     |                    |

|іонізуючого          |                     |                    |

|випромінювання або з |                     |                    |

|радіоактивними       |                     |                    |

|речовинами           |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.13. Підрозділи (палати) закладів охорони здоров'я, у яких     |

|основним методом лікування є тривале застосування великих доз   |

|хіміотерапевтичних препаратів                                   |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |                    |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |                    |

|найменування         |вищою медичною       |                    |

|                     |освітою незалежно від|                    |

|                     |їх найменування      |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.14. Барокамери та кесони                                      |

|Підземні відділення (палати) закладів охорони здоров'я, пункти  |

|охорони здоров'я, медпункти (у тому числі в спорудах            |

|метрополітену)                                                  |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування      |реєстратори медичні |

|----------------------------------------------------------------|

|2.15. Відділення (кабінети) ультразвукової діагностики та       |

|ендоскопічні                                                    |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування      |реєстратори медичні |

|----------------------------------------------------------------|

|2.16. Заклади переливання крові, відділення трансфузіології,    |

|заготівлі та переробки крові та її компонентів, відділення      |

|кріоконсервування клітин крові та кісткового мозку              |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |                    |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |                    |

|найменування, які    |вищою медичною       |                    |

|передбачені для      |освітою незалежно від|                    |

|роботи із заготівлі, |їх найменування      |                    |

|переробки та         |                     |                    |

|збереження в         |                     |                    |

|замороженому стані   |                     |                    |

|крові, її компонентів|                     |                    |

|та кісткового мозку, |                     |                    |

|одна із посад        |                     |                    |

|інженера та техніка; |                     |                    |

|які передбачені для  |                     |                    |

|роботи із заготівлі, |                     |                    |

|переробки та         |                     |                    |

|збереження в         |                     |                    |

|замороженому стані   |                     |                    |

|компонентів крові,   |                     |                    |

|кісткового мозку     |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.17. Патологоанатомічні бюро (відділення, підрозділи)          |

|Відділення заготівлі (консервації) трупних тканин, органів      |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування      |реєстратори медичні,|

|                     |                     |водій               |

|----------------------------------------------------------------|

|2.18. Психотерапевтичні кабінети амбулаторно-поліклінічних      |

|закладів (підрозділів)                                          |

|----------------------------------------------------------------|

|Лікар-психотерапевт  |Медична сестра       |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.19. Лабораторії (у т.ч. їх підрозділи - відділи, відділення), |

|алергологічні кабінети                                          |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування при     |вищою медичною       |найменувань,        |

|роботі: з живим      |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|збудником інфекційних|їх найменування при  |реєстратори медичні |

|захворювань або      |роботі: з живим      |при роботі: з живим |

|хворими тваринами, з |збудником інфекційних|збудником           |

|вірусами, які        |захворювань або      |інфекційних         |

|викликають           |хворими тваринами; з |захворювань або     |

|захворювання; з      |вірусами, які        |хворими тваринами;  |

|хімічними речовинами,|викликають           |посади, які         |

|зарахованими до      |захворювання; з      |забезпечують роботу |

|алергенів, що        |хімічними речовинами,|лаборантів з        |

|перелічені в додатку |зарахованими до      |бактеріології,      |

|7; посади            |алергенів, що        |паразитології та    |

|лікарів-             |перелічені в додатку |посади, які         |

|бактеріологів,       |7; посади лаборантів |передбачені для     |

|лікарів-паразитологів|з бактеріології,     |постійної роботи з  |

|та                   |паразитології та     |постановки реакції  |

|лікарів-лаборантів,  |спеціально виділені  |іммобілізації блідих|

|передбачені для      |посади для постійної |трепонем            |

|постійної роботи з   |роботи з постановки  |                    |

|постановки реакції   |реакції іммобілізації|                    |

|іммобілізації блідих |блідих трепонем;     |                    |

|трепонем; посади     |посади лаборантів    |                    |

|провізорів-аналітиків|контрольно-аналітич- |                    |

|контрольно-аналітич- |них лабораторій      |                    |

|них лабораторій      |госпрозрахункових    |                    |

|госпрозрахункових    |аптек при роботі з   |                    |

|аптек при роботі з   |хімічними речовинами,|                    |

|хімічними            |зарахованими до      |                    |

|речови-нами,         |алергенів, які       |                    |

|зарахованими до      |наведені в додатку 7 |                    |

|алергенів, які       |                     |                    |

|наведені в додатку 7 |                     |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.20. Дитячі будинки для сліпоглухонімих дітей та дітей з       |

|дефектами слуху та мови                                         |

|Санаторії та будинки-інтернати для глухих та незрячих           |

|Центр реабілітації глухонімих дітей.                            |

|Центр реабілітації дітей з порушенням слуху та мови             |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування      |робітники усіх      |

|                     |                     |професій            |

|----------------------------------------------------------------|

|2.21. Санаторні школи-інтернати, лісові школи, ясла-садки,      |

|дитячі садки, дитячі будинки, будинки для дітей, хворих на      |

|туберкульоз                                                     |

|Школи-інтернати, дитячі ясла, ясла-садки для дітей з            |

|дефектами слуху та мови                                         |

|Навчальні заклади професійно-технічної                          |

|освіти з підготовки робітників із числа глухонімих              |

|Школи, школи-інтернати, санаторно-лісові школи, дитячі садки,   |

|ясла-садки для дітей з ураженням центральної нервової системи з |

|порушенням функції опорно-рухового апарату                      |

|Санаторії для інвалідів війни та праці системи соціального      |

|захисту населення                                               |

|----------------------------------------------------------------|

|Керівники та їх      |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|заступники, посади   |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|лікарів усіх         |вищою медичною       |найменувань, що     |

|найменувань, що      |освітою всіх         |передбачені для     |

|передбачені для      |найменувань, що      |обслуговування      |

|обслуговування хворих|передбачені для      |хворих у цих        |

|у цих закладах,      |обслуговування хворих|закладах, незалежно |

|незалежно від        |у цих закладах       |від підпорядкування |

|підпорядкування      |незалежно від        |закладу, у штаті    |

|закладу, у штаті     |підпорядкування      |якого вони є        |

|якого вони є         |закладу, у штаті     |                    |

|                     |якого вони є         |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.22. Санітарно-профілактичні заклади                           |

|----------------------------------------------------------------|

|Головний лікар у разі|Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|відсутності в закладі|базовою та неповною  |медичних сестер     |

|лікаря епідеміолога; |вищою медичною       |відділів (відділень)|

|посади: завідувачів  |освітою незалежно від|особливо небезпечних|

|відділів (відділень),|їх найменування      |інфекцій;           |

|пунктів: особливо    |відділів (відділень) |санітарно-          |

|небезпечних інфекцій,|особливо небезпечних |карантинних та      |

|епідеміологічних,    |інфекцій, лаборантів |санітарно-контроль- |

|протиепідеміологіч-  |з контролю якості    |них відділень       |

|них, паразитологічних|дезінфекції,         |(відділів, пунктів),|

|бактеріологічних,    |лаборантів з         |які передбачені для |

|вірусологічних,      |вірусології,         |роботи на апаратах з|

|санітарно-карантин-  |паразитології,       |відкритою ртуттю (у |

|них, санітарно-      |бактеріології,       |т.ч. зайнятих       |

|контрольних,         |фахівців з базовою та|обслуговуванням     |

|дезінфекційних;      |неповною вищою       |полярографів);      |

|лікарів-             |медичною освітою     |токсикологічних     |

|епідеміологів,       |санітарно-карантинних|лабораторій;        |

|лікарів-             |та                   |паразитологічних та |

|дезінфекціоністів,   |санітарно-контрольних|вірусологічних      |

|лікарів-             |відділень (відділів, |відділень           |

|паразитологів,       |пунктів);            |бактеріологічних    |

|лікарів-             |дезінфекторів,       |лабораторій. Посади |

|бактеріологів,       |дезінструкторів;     |(професії):         |

|лікарів-вірусологів; |помічників           |комірників, зайнятих|

|лікарів відділів,    |лікарів-епідеміологів|фасуванням          |

|відділень, пунктів:  |фельдшерів           |дезінфекційних      |

|особливо небезпечних |санітарних, техніків |засобів, водіїв     |

|інфекцій,            |та лаборантів        |автотранспортних    |

|санітарно-карантинних|лабораторій          |засобів при         |

|та санітарно-        |електромагнітних     |одночасному         |

|контрольних:         |полів, а також       |виконанні обов'язків|

|завідувачів,         |професіоналів та     |дезінфекторів;      |

|санітарних лікарів,  |фахівців, які        |працівників віваріїв|

|інженерів лабораторій|здійснюють такий     |при роботі із       |

|електромагнітних     |контроль за          |зараженими          |

|полів; санітарних    |відсутності          |тваринами; молодших |

|лікарів з комунальної|лабораторій;         |медичних сестер та  |

|гігієни та гігієни   |фельдшерів санітарних|водіїв              |

|праці, інженерів з   |та лаборантів        |автотранспортних    |

|вентиляції           |відділень комунальної|засобів, зайнятих   |

|санітарно-епідеміоло-|гігієни та відділень |перевезенням        |

|гічних станцій       |(груп) гігієни праці |інфекційних хворих  |

|(відділень, груп)    |санітарно-епідеміоло-|                    |

|метрополітенів;      |гічних станцій       |                    |

|лікарів-лаборантів та|(відділень, груп)    |                    |

|інженерів, посади    |метрополітенів;      |                    |

|яких передбачені для |лаборантів та        |                    |

|роботи на апаратах з |техніків, посади яких|                    |

|відкритою ртуттю (у  |передбачені для      |                    |

|т.ч. зайнятих        |роботи на апаратах з |                    |

|обслуговуванням      |відкритою ртуттю (у  |                    |

|полярографів);       |т.ч. зайнятих        |                    |

|лікарів-лаборантів   |обслуговуванням      |                    |

|токсикологічних      |полярографів);       |                    |

|лабораторій;         |фахівців з базовою та|                    |

|санітарних лікарів з |неповною вищою       |                    |

|гігієни праці,       |медичною освітою,    |                    |

|зайнятих виключно    |зайнятих перевезенням|                    |

|обслуговуванням      |інфекційних хворих;  |                    |

|підприємств          |лаборантів           |                    |

|гірничорудної,       |токсикологічних      |                    |

|гірничодобувної та   |лабораторій;         |                    |

|хімічної             |фельдшерів           |                    |

|промисловості,       |санітарних, зайнятих |                    |

|інженерно-технічних  |виключно             |                    |

|працівників, яким    |обслуговуванням      |                    |

|посадові оклади      |підприємств          |                    |

|підвищують у зв'язку |гірничорудної,       |                    |

|з небезпечними       |гірничодобувної та   |                    |

|умовами праці        |хімічної             |                    |

|                     |промисловості,       |                    |

|                     |інженерно-технічних  |                    |

|                     |працівників, яким    |                    |

|                     |посадові оклади      |                    |

|                     |підвищують у зв'язку |                    |

|                     |із шкідливими умовами|                    |

|                     |праці                |                    |

|----------------------------------------------------------------|

|2.23. Багатопрофільні лікарні на 800 і більше ліжок             |

|----------------------------------------------------------------|

|Лікар-психіатр                                                  |

|----------------------------------------------------------------|

|2.24. Заклади охорони здоров'я та установи соціального захисту  |

|населення                                                       |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади дезінфекторів, працівників вольєрів для мавп, віваріїв   |

|----------------------------------------------------------------|

|2.25. Будинки-інтернати для громадян похилого віку та інвалідів |

|Міністерства праці та соціальної політики України,              |

|лікарні, центри, відділення "Хоспіс"                            |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування      |реєстратори медичні |

|----------------------------------------------------------------|

|2.26. Технікуми-інтернати, ліцеї, професійно-технічні           |

|училища-інтернати системи Міністерства праці та соціальної      |

|політики України                                                |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|незалежно від їх     |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування         |вищою медичною       |найменувань,        |

|                     |освітою незалежно від|сестри-господарки,  |

|                     |їх найменування      |реєстратори медичні |

|----------------------------------------------------------------|

|3. Заклади, підрозділи та посади, робота у яких дає право на    |

|підвищення посадових окладів (тарифних ставок) за двома та      |

|більше підставами, що передбачені розділами 1 і 2 цього         |

|Переліку, на 30 відсотків                                       |

|----------------------------------------------------------------|

|3.1. Заклади охорони здоров'я та установи соціального захисту   |

|населення та їх структурні підрозділи                           |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади персоналу,    |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|зайнятого на роботах,|базовою та неповною  |медичних сестер,    |

|що дають право на    |вищою медичною       |сестер-господарок,  |

|підвищення посадових |освітою, зайнятого на|реєстраторів        |

|окладів (ставок) за  |роботах, що дають    |медичних, зайнятих  |

|двома та більше      |право на підвищення  |на роботах, що дають|

|підставами,          |посадових окладів    |право на підвищення |

|передбаченими у      |(ставок) за двома та |посадових окладів   |

|розділах 1 і 2 цього |більше підставами,   |(ставок) за двома та|

|Переліку             |передбаченими у      |більше підставами,  |

|                     |розділах 1 і 2 цього |передбаченими у     |

|                     |Переліку             |розділах 1 і 2 цього|

|                     |                     |Переліку            |

|----------------------------------------------------------------|

|Приклади: 1. Інфекційна лікарня                                 |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади               |Посади               |Молодші медичні     |

|лікарів-рентгенологів|рентгенолаборантів   |сестри              |

|                     |                     |рентгенівського     |

|                     |                     |кабінету            |

|                     |                     |(відділення)        |

|----------------------------------------------------------------|

|2. Психоневрологічна або наркологічна лікарня (диспансер)       |

|----------------------------------------------------------------|

|Посади лікарів       |Посади фахівців з    |Посади молодших     |

|(незалежно від їх    |базовою та неповною  |медичних сестер усіх|

|найменування)        |вищою медичною       |найменувань,        |

|спеціалізованих      |освітою (незалежно   |сестри-господарки,  |

|відділень для        |від їх найменування) |реєстратори медичні |

|примусового лікування|спеціалізованих      |спеціалізованих     |

|хворих на            |відділень для        |відділень для       |

|туберкульоз, які     |примусового лікування|примусового         |

|страждають хронічним |хворих на            |лікування хворих на |

|алкоголізмом,        |туберкульоз, які     |туберкульоз, які    |

|наркоманією та       |страждають хронічним |страждають хронічним|

|психічними           |алкоголізмом,        |алкоголізмом,       |

|захворюваннями       |наркоманією та       |наркоманією та      |

|                     |психічними           |психічними          |

|                     |захворюваннями       |захворюваннями      |

|----------------------------------------------------------------|

|Примітка. Працівникам, які займають указані в 1 і 2 розділах    |

|Переліку посади, але не мають права на підвищення посадових     |

|окладів (ставок) за двома та більше підставами, посадові оклади |

|(ставки) підвищуються відповідно до I розділу на 25% або до II  |

|розділу - на 15%                                                |

|----------------------------------------------------------------|

|Приклад. Посадові оклади дезінфекторів, які працюють у          |

|психіатричних (психоневрологічних), наркологічних та інфекційних|

|лікарнях, дезінфекційних та санітарно-епідеміологічних станціях,|

|підвищуються на 15%                                             |

|----------------------------------------------------------------|

|4. Заклади, підрозділи та посади, робота на яких дає право на   |

|підвищення посадових окладів (ставок) на 30 відсотків у зв'язку |

|зі шкідливими і важкими умовами праці (посади усіх працівників  |

|незалежно від їх найменування)                                  |

|----------------------------------------------------------------|

|4.1. Спеціалізовані заклади охорони здоров'я та структурні      |

|підрозділи закладів охорони здоров'я, які здійснюють діагностику|

|туберкульозу і надають лікувально-профілактичну допомогу        |

|хворим (1) на активну форму туберкульозу                        |

|----------------------------------------------------------------|

|4.2. Працівники спеціалізованих медико-соціальних експертних    |

|комісій, центрів (бюро) медико-соціальної експертизи для хворих |

|на туберкульоз, крім тих, перелік яких затверджено у пункті     |

|----------------------------------------------------------------|

|5. Заклади, підрозділи та посади, робота у яких дає право на    |

|підвищення посадових окладів (тарифних ставок) на 60 відсотків у|

|зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці                   |

|----------------------------------------------------------------|

|5.1. Спеціалізовані заклади охорони здоров'я та структурні      |

|підрозділи закладів охорони здоров'я, які здійснюють діагностику|

|туберкульозу і надають лікувально-профілактичну допомогу (1)    |

|хворим на заразну форму туберкульозу                            |

|----------------------------------------------------------------|

|Лікарі незалежно від найменування посад, фахівці з базовою та   |

|неповною вищою медичною освітою незалежно від найменування      |

|посад, професіонали з вищою немедичною освітою, що допущені до  |

|медичної діяльності, молодші медичні сестри у структурних       |

|підрозділах протитуберкульозних закладів із високим ступенем    |

|ризику інфікування та захворювання на туберкульоз (2)           |

|----------------------------------------------------------------|

|6. Різне. Професіонали та фахівці (зоологи, ентомологи,         |

|психологи та інші), посадові оклади яких установлені на рівні   |

|окладів лікарів або працівників із числа фахівців з базовою та  |

|неповною вищою медичною освітою, мають право на відповідне      |

|підвищення посадових окладів, установлене для працівників       |

|закладів, установ, підрозділів, наведених у цьому додатку       |

------------------------------------------------------------------
Відображення пільг та компенсацій за умови праці в колективному договорі

Кодекс Законів про працю України стаття 11,13,18

Закон України « Про колективні договори і угоди» статті 5,7,14

Колективний договір – це документ у якому узагальнюються і деталізуються основні вимоги законодавства, встановлюються загальні для всіх професій на підприємстві  вимоги, у тому числі охорона праці, а також узгоджуються питання ,які відповідно до законодавства вимагають спільного рішення власника і трудового колективу ( профспілкової організації). Хоче того чи ні, є працівник членом профспілки чи ні, зобов’язання, встановлені та взяті сторонами колективного договору, автоматично поширюються і на нього ( стаття 18 Кодексу Законів про працю України). Не зупиняючись детально на порядку укладення колективного договору й інших його розділах, звернемося до тих з них, що стосуються охорони праці на підприємстві.

Гарантії та компенсації 

Відповідно до статті 20 Закону України « Про охорону праці» у колективному договорі передбачаються соціальні гарантії в області охорони праці, а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, запобігання виробничого травматизму, профзахворювань тощо. При розробці данного розділу, а також додатків, що випливають зі взятих зобов’язань , слід врахувати, що до тексту колдоговору доцільно вносити тільки основні норми, для встановлення яких законодавством передбачається згода профспілкового комітету або рішення трудового колективу. З іншого боку для дотримання вимог законодавства в частині ознайомлення працівників з їх правами, пільгами, компенсаціями за умовами праці ( статті 7,8 Закону України « Про охорону праці»), а також виконання працівником покладених на нього обов’язків( статті 14, 17 Закону України « Про охорону праці») колдоговір підходить якнайкраще. Нагадаємо, що всі ці норми входять до програми вступного інструктажу і після їх вивчення працівник розписується у відповідному журналі.

До тексту колдоговору записується трансформовані  під зобов’язання власника ( адміністрація підприємства) і працівників норми статтей 13-18, 22, 23 Закону України « Про охорону праці». Крім того, низку питань зазначений Закон  вимагає узгодити з трудовим колективом. Тому до тексту договору вносяться пункти про створення ( за необхідністі) комісії про охрону праці , кількість обраних уповноважених трудового колективу з питань охорони праці  і затвердження відповідних положень. Також необхідно зазначити порядок і строки звільнення від основної роботи ( зі збереженням середнього заробітку) уповноваженх і членів комісії для виконання ними своїх громадських обов’язків.

Навіть якщо власник не збирається надавати додаткові пільги та гарантії своїм працівникам, у розділі колдоговору « Охорона праці» зазначаються мінімальні державні гарантії за роботу у важких і шкідливих умовах праці, що дозволяє також виконати вимоги Закону про прибуток у частині узгодження умов праці, І хоча спеціалісти не рекомендують « перевантажувати» колдоговір списками і переліками, що регламентуються нормативними актами вважаємо незайвим все ж оформити такі документи, додатки до колдоговору. Хоча б із метою попередження можливих недоглядів при розробці інструкцій з техніки безпеки, оскільки колдоговір поширюється на всіх , утому числі й на прийнятих після його укладення працівників.

Звичайно, що переліки і списки слід адаптувати до умов конкретного підприємства, зазначивши, працівники яких професій повинні в обов’язковому порядку проходити медогляд, профілактичний наркологічний огляд,які професії потребують професійного добору. Щоб бухгалтер відніс відповідні витрати на валові, також необхідно закріпити в колдоговорі списки тих працівників, хто має право на відпустку за ненормований робочий день або шкідливі умови праці, кому і якою періодичністю слід видавати спецодяг,миючі засоби, спец харчування тощо.

В обов’язковому порядку до тексту колдоговору вносяться гарантії постраждалим на виробництві, порядок надання більш легкої роботи як потерпілим ( ст.172 Кодексу Законів про працю України), так і вагітним жінкам ( ст.178 Кодексу Законів про працю України). При цьому формулювати положення колдоговору доцільно таким чином, щоб при зміні законодавства не виникало додаткових обов’язків  перед працівниками.

Також у колективному договорі обумовлюється періодичність проведення атестації робочих місць за умовами праці, а після її проведення встановлюється перелік заходів щодо поліпшення умов праці, їх доведення до необхідних нормативів безпеки, гігєни праці, підвищення рівня охорони праці. Ці заходи включаються до колдоговору у вигляді додатка. А у тексті можна визначити загальну суму коштів ( як в абсолютних, так і в відносних показниках), що виділяється на ці заходи, з урахуванням обмежень, встановлених для віднесення витрат на валові витрати.

Ще можна у колдоговорі обумовити умови і порядок заохочення осіб, які працюють над поліпшенням стану безпеки,гігієни праці та виробничого середовища. Тим більше що таку можливість прямо передбачає стаття 25 Закону України « Про охорону праці».

Безпосередньо з охороною праці пов’язані правила внутрішнього трудового розпорядку, оскільки саме вони регулюють поводження працівника на його робочому місці ( умови і час допуску до приміщень тощо).

Правила внутрішнього трудового розпорядку дають можливість керівнику створити своєрідний регламент,що передбачає порядок вирішення тих чи інших питань у взаємовідносинах із підлеглими. Якщо прагнете до того, щоб всі питанняу відносинах з працівниками вирішувалися відповідно до « літери закону», такий документально встановлений регламент стає необхідним. У розділі колдоговору « Час роболти і відпочинку» достатньо зробити посилання на відповідніПравила трудового розпорядку( як додаток до колдоговору), а самих Правилах деталізувати норми щодо специфіки роботи підприємства . До речі у цьому ж розділі слід згадати про перелік професій і посад, для яких встановлюється  скорочений або ненормований робочий день, а також категорій працівників для яких Закон України « Про відпустки» передбачає надання додаткової відпустки і її тривалість ( самі списки розміщються у додатках до колдоговору).

Перелік обов’язкових додатків до колективного договору.  







Перелік

виробництв, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку та її тривалість 

( за результатами атестації робочих місць за умовами праці)

	№

п/п
	Найменування виробництв, професій та посад
	Тривалість щорічної додаткової відпустки

	
	
	Кількість днів
	Підстава

	
	
	За рахунок собівартості
	За рахунок власних коштів ( чистого прибутку ( після всіх відрахувань))
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Підстава

 Закон України « Про відпустки» стаття 7.

Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 року № 679 із змінами та доповненнями внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2004 року № 1674 « Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад зайнятість працівників в яких дає право на  щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» ( Додаток 1).

 
Порядок застосування Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку, ( наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 30.01.1998 року № 16 зареєстрований в Міністерстві юстиції 30.01.1998 року за № 57/2497).

Примітка:

1.Додаткова відпустка надається пропорційно фактично відпрацьовану часу на роботі, посаді, що дають право на відпустку.

2.Якщо у Списку зазначено « постійно занятий» або « що постійно працює» то до розрахунку часу відпрацьованого в умовах особливого характеру праці зараховуються лише ті дні, коли працівник фактично був зайнятий в цих умовах повний робочий день, встановлений для працівників цих виробництв, цехів, професій, посад.


 При відсутності таких записів у розрахунок часу який дає право працівнику на додаткову відпустку, зараховуються ті дні, коли він фактично був зайнятий на роботах у шкідливих і важких умовах праці не менше половини тривалості робочого дня, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій, посад.

3. Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки встановлюється колективним договором в залежності від результатів атестації робочих місць базується на результатах гігієнічної оцінки умов праці за показниками та критеріями, що затверджені Міністерства праці та соціальної політики від 31.12.1997 року № 383 /554 « Про затвердження Показників та критеріїв умов праці. за якими надаватимуться щорічні додаткові відпустки працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоровя шкідливих виробничих факторів» та зареєстровані в Міністерстві юстиції 28.01.1998 року. У випадках, коли тривалість додаткової відпустки за результатами атестації робочих місць перевищує максимальну тривалість вказану в Списку, відпустка може бути продовжена на кількість днів цієї різниці за рахунок власних коштів.

 










Додаток №




ПЕРЕЛІК

робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких може встановлюватись доплата робітникам за умовами праці та її розміри

( за результатами атестації робочих місць за умовами праці)

	№

п/п
	Найменування виробництв, професій, посад, робіт
	Доплата, %
	Підстава

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Підстава

Постанова Держкомпраці СРСР і Секратаріату ВЦРПС від 03.10.1986 № 387-22-78 « Про затвердження Типового положення про оцінку умов праці на робочих місцях і порядку застосування галузевих переліків робіт, на яких можуть встановлюватися доплати робітникам за умовами праці» ( нині діюча).

Примітка

Доплати робітникам за умовами праці встановлюється колективним договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці, відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442.

Доплати встановлюються для конкретних робочих місць та нараховуються робітникам тільки за час фактичної зайнятості на цих місцях.

Доплати за роботу із шкідливими умовами праці можуть встановлюватися лише робітникам.






ПЕРЕЛІК

виробництв, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня

( за результатами атестації робочих місць за умовами праці)

	№

п/п
	Виробництва, робота, професії та посади
	Тривалість робочого тижня,год

	1
	2
	3

	
	
	


Підстава

Постанова Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 року № 163 « Про затвердження , Переліку виробництв,цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня»


Порядок застосування Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня ( наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 23.03.2001 року № 122)


Примітка:

Скорочена тривалість робочого тижня встановлюється колективним договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці, відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.19992 року № 442.

Підтвердження цього права працівникові можливе тільки при віднесенні його робочого місця  до категорії із шкідливими умовами праці за результатами атестації робочих місць за умовами праці.


ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, які мають право на безкоштовне одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів та норми їх видачі.

( за результатами атестації робочих місць за умовами праці)

	№

п/п
	Найменування виробництв, професій, посад, робіт
	Назва за технологією

речовин і матеріалу
	Номер

пункту переліку хімічних речовин
	Норма

видачі продуктів

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Підстава

Порядок забезпечення молоком визначається діючою постановою Держкомпраці СРСР і Президії ВЦРПС від 16.12.1987 року № 731/ П13 « Про порядок безкоштовної видачі молока або інших рівноцінних харчових продуктів робітникам і службовцям, зайнятим на роботах з шкідливими умовами праці».

Примітка

Безкоштовна видача молока або інших рівноцінних харчових продуктів встановлюється колективним договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці, відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442.

1.Постанова передбачає видачу молока 0,5л  за зміну незалежно від її тривалості в дні фактичної зайнятості працівника на роботах пов’язаних з виробництвом або застосуванням хімічних речовин передбачених Переліком хімічних речовин, при роботі з якими в профілактичних цілях рекомендуються  вживання молока або інших рівноцінним харчових продуктів, затверджених Мінздравом СРСР від 04.11.1987 року № 4430-87.

2. При цілковитій відсутності у торгівельній мережі молока допускається його заміна іншими продуктами тваринного походження згідно з Директивним листом заступника Головного державного санітарного лікаря України від 15.05.1992 року № 5.08.10/182.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, які забезпечуються милом

 та миючими засобами

	№

п/п
	Найменування виробництв, професій, посад, робіт
	Що видається
	Норма на місяць

	
	
	
	

	
	
	
	


Підстава:

Саття 8 Закону України « Про охорону праці»

Стаття 165 Кодексу Законів про працю України

ДНАОП 0.05-3.06-22

Примітка

Мило видається робітникам та службомццям у кількості 400 гр.На місяць, видача мила на руки працівникам передбачена відповідним переліком робіт і професій, не розповсюджується на виробництва, де обладнані і діють особливі приміщення з душами, гарячою та холодною водою для вмивання, які забезпечені милом.


Список категорій робітників, яким безпосередньо повинне видаватия спеціальне мило,зверх того мила, яке є при умивальниках підприємств, затверджених постановою НКП СРСР від 20.09.1923 року і може бути використаний як примірний.

ПЕРЕЛІК

виробництв, робіт, професій і посад працівник, робота яких пов’язана з підвищеним нервово – емоційним та інтелектуальним навантаженням,

що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці та її тривалість.

	№

п/п
	Найменування виробництв, професій, посад, робіт


	Тривалість щорічної додаткової відпустки

	
	
	Кількість днів
	Підстава

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Підстава:

Саття 8 Закону України « Про відпустки»

Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 року № 679 із змінами та  та доповненнями внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2004 року № 1674 « Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці ( Додаток 2).

Порядок застосування Списку виробництв робіт про професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово- емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищенного ризику для здоровя, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці ( наказ Міністерства праці та соціальної політики України  від 30.01.1998 року № 16 зареєстрований в Міністерстві юстиції 30.01.1998 року за № 57/ 2497).

 Примітка

1. Додаткова відпустка надається пропорційно часу фактично відпрацьованому на роботі , посаді, що дають право на цю відпутку.

2. Якщо у Списку зазаночено « постійно зайнятий» або « постійно працює», то до розрахунку часу відпрацьованого в умовах особливого характеру праці, зараховуються лише ті дні, коли працівник фактично був занятий в цих умовах повний робочий день,встановлений для працівників цих виробництв, цехів, професій, посад.

При відсутності таких записів у розрахунок часу, який дає право працівнику на додаткову відпустку зараховуються ті дні, коли він фактично був зайнятий на роботах з особливим  характером праці та менше половини тривалості робочого дня, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій, посад.

3. При виконані протягом дня робіт, що налажать до різних видів трудової діяльності, за основу роботу з ВДТ, ЕОМ ПЕОМ слід вважати таку, що займає не менше 50% часу в впродовж робочої зміни чи робочого дня. ( п.5.3.ДСанПіН 3.3.2.007 1998.

ПЕРЕЛІК

посад працівників для яких встановлюється ненормований робочий день та тривалість додаткової відпустки.

	№

п/п
	Найменування посад
	Кількість максимальних календарних днів додаткової відпустки

	
	
	

	
	
	






Затверджено




Наказом Мінпраці та соціальної




політики України 







від 10 жовтня 1997 року № 7



із змінами та доповненнями



наказ Мінпраці та соціальної



політики України




від 15 лютого 1998 року №18

РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці.


1.Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу, який встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу. У разі потреби ця категорія працівників виконує роботу  понад нормальну тривалість робочого часу ( ця робота не вважається надурочною). Міра праці у даному випадку визначається не тільки тривалістю робочого часу але також колом обов’язків і обсягом виконаних робіт ( навантаженням).


2.Ненормований робочий день не застосовується для працівників зайнятих на роботі з неповним робочим днем.


Для працівників які працюють на умовах неповного робочого дня, ненормований робочий день може застосовуватись.


3.Як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу надається додаткова відпустка до 7 календарних днів.


Конкретна тривалість додаткової відпустки встановлюється колективним договором по кожному виду робіт, професій та посад чи трудовим договором. ( нова редакція, наказ Мінпраці від 05.02.1998 року № 18).


4.На працівників з ненормованим робочим днем пошируєтьсявстановлений  на підприємстві, установі, організації режим робочого часу. У зв’язку з цим власник або уповноважений ним орган не маєєє права систематично залучати працівників, які працюють за таким режимом, до роботи понад встановлену тривалість робочого часу.


5. Ненормований робочий день на підприємствах, в установах, організаціях, незалежно від форми власності, може застосовуватись для керівників, спеціалістів і робітників, а саме:


- осіб, праця яких не піддається точному обліку в часі;


- осіб, робочий час, яких за характером роботи поділяється на частини невизначеної тривалості ( сільське господарство).


6. Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади за погодженням з відповідними галузевими профспілками можуть затверджувати ( нова редакція, наказ Мінпраці від 05.02.1998 року № 18) орієнтовані переліки робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем.


7. Список професій і посад на яких може застосовуватися ненормований робочий день, визначається колективним договором.


8. Додаткова відпутка за ненормований робочий день надається пропорційно часу, відпрацьованому на роботі, посаді, що дають право на цю відпустку.








Додаток № _



ПОЛОЖЕННЯ

Про порядок встановлення доплати до посадового окладу( тарифної ставки) працівникам за роз’їзний характер роботи

1. Працівникам, постійна робота яких має роз’їзний характер, а також які здійснюють службові поїздки ( обходи) в межах дільниці, яку обслуговують, виплачується доплата в розмірі 0,5 неопоаткованого мінімуму доходу громадян за кожний день поїздки.Розмір доплати не повинен перевищувати рівня мінімальної заробітної плати в Україні.

2.Для встановлення права працівника на доплату враховується не тільки час, який він провів на дільниці, але й час, необхідний на дорогу в обидва кінці, а також час перерви для відпочинку і прийняття їжї.

3.Межі дільниці, яку обслуговує працівник, встановлюються керівником.

4. Перелік професій, посад та категорій працівників філії, яким виплачується доплата, встановлюється наказом керівника дирекції за погодженням з відповідними профспілковими органом згідно з переліком посад, професій працівників Товариства ( додається).

5. Облік поїздок проводиться відповідно до маршрутних листів ( додається).

6. Витрати на виплату доплати за роз’їзний характер робти здійснюються за рахунок джерел фінансування передбачених на ці цілі.





Доповнення №1 до додатку № ____



ПЕРЕЛІК

посад, професій, працівників, яким встановлюється доплата

за роз’їзний характер роботи. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






Доповнення №1 до додатку № ____

__________________________________________________________________



( назва структурного підрозділу)

МАРШРУТНИЙ ЛИСТ

__________________________________________________________________
( Прізвище, найменування посади, професії працівника, робота якого має роз'їзний характер)

	№

п/п
	Населений пункт
	Час перебування  на дільниці
	Підпис відповідальної особи, що  підтверджує обслуговання 
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Кількість днів, які підлягають оплаті за роз'їзний характер роботи


Начальник дільниці ____________________________________________________

Відповідальною особою є працівник виробничого відділу або диспетчер в залежності від внутрішньої організації праці.Достовірність виїзду бригади засвідчує бригадир.

Підстава

Постанова Кабінету Міністрів України від 31 березня № 490  « Про надбавки ( пільгове забезпечення) до тарифних ставок і посадових окладів працівників, направлених для виконання монтажних, налагоджувальних ремонтних і будівельних робіт, та працівників, робота яких виконується вахтовим методом, постійно проводиться в дорозі або має роз'їзний ( пересувний) характер».

ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким безкоштовно видаються спеціальний одяг, спец взуття та інші засоби індивідуального захисту.

	№

п/п
	Код згідно з ДК003-95
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спец взуття та інших засобів індивідуального захисту
	Термін наосіння в місяцях

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким потрібне обов’язкове використання захисних касок

	№

п/п
	Найменування професій та посад
	Робота, що виконується
	Найменування запобіжних засобів
	Термін наосіння 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Підстава

«Положення про порядок  забезпечення працівників спеціальним одягом, 

спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту», затвердженого наказом Держгірпромнагляду від 24.03.2008 року  N 53

«Норми безплатної видачі  спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій різних                       галузей промисловості», затверджені наказом Держгірпромнагляду  від 16.04.2009  N 62.

Примітка

Каски повинні мати таку кольрову гаму для робітників – оранжевого кольору; для ІТП – білого кольору.

ПЕРЕЛІК 

професій і посад працівників, яким у зв’язку з несприятливими умовами праці надаються оплачу вальні перерви санітарно- оздоровчого призначення, їх тривалість та кількість.

	№

п/п
	Найменування виробництв,

цехів, професій та посад
	Тривалість

одніє

перерви 

( хв.)
	Кількість

перерв
	Загальна

тривалість

(хв.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Робота з ВДТ ЕОМ та ПЕОМ не менше 50% робочого часу
	
	
	

	
	    Розробник програм ( інженери програмісти, адміністратори, баз даних інженери з комп’ютерних систем тощо) виконують роботу переважно з ВДТ та документацією при необхідності інтенсивного обміну інформації з ЕОМ і високою частотою прийняття рішень.

   Робота характеризується інтенсивною розумовою творчою працею з підвищеним напруженням зору, концентрацією уваги на фоні нервово-  емоційного напруження, вимушеною робочою позою

   Робота виконується в режимі діалогу з ПЕОМ у вільному темпі.

    Оператори ЕОМ – виконують роботу, яка пов’язана з обліком інформації, одержаної з ВДТ за попереднім запитом, супроводжується перервами різної тривалості.

     Робота пов’язана з виконанням іншої роботи і характеризується як робота з напруженням зору , невеликими фізичним зусиллями, нервовим напруженням середнього ступеня та виконується у вільному темпі ( оператори ЕОМ, бухгалтери тощо).


	15

15
	Через кожну годину роботи з ВДТ

 Через кожну годину роботи з ВДТ
	До 60 

До 30

	
	Оператори комп’ютерного набору виконують одноманітні за характером роботи з документації та клавіатурою і нечастим нетривалим переключенням погляду на екран , з введенням даних з високою швидкістю.

Робота характеризується як фізична праця з підвищеним навантаженням на кисті верхніх кінцівок з напруженням зору, нервово – емоційним напруженням ( оператори ПЕОМ)
	10
	Через кожну годину роботи з ВДТ
	До 40

	2.
	При 12- годинній робочій зміні протягом останніх 4 годин для працівників по п.1 
	15


	Через кожну годину роботи з ВДТ 
	До 30 




Підстава

Державні  санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електронно- обчислювальних  машин ( ДСан ПІН 3.3.2 007 1998)

Примітка

У тих випадках, коли виробничі обставини не дозволяють застосувати регламентовані перерви, тривалість безперервної роботи з ВДТ не повинна перевищувати 4 години.

Додаток № _







ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким за умовами праці може надаватися перерва тривалістю до 30 хвилин для прийняття їжі в робочий час.

Додаток № _

ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, для яких може бути встановлений,

розділений на дві частини робочий день ( з перервою в роботі більше 2-х годин).

Доплата в розмірі до 30 % здійснюються за фактичний відпрацьовані дні з перервою в роботі більше 2 годин. 

Форма №330/0








Атестацію


після 21.08.92


не проведено





За результатами атестації вперше проведеної до чи після 21.08.1997 року


право на пільгову пенсію не підтверджено





Атестацію вперше проведено і право на пільговий стаж підтверджено





весь період роботи


зі шкідливими умовами праці до дати видання наказу на підприємстві про результати проведення атестації та період роботи впродовж наступних 5 років





у період з 21.08.92 р. по 21.08.97р





після 21.08.97р





Весь період роботи до 21.08.1992 року 5 - річний період роботи на даному підприємстві,що передує даті видання наказу про її результати, та період роботи протягом наступних 5 років'





Період роботи зі шкідливими умовами праці на даному підприємстві до 21.08.92 року ( включно)








