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ВСТУП 
        Програму  економічного і соціального  розвитку міста Козятина на 2019 рік (далі - Програма) розроблено з метою забезпечення збалансованого розвитку міста та відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.
          Програма  базується та враховує цілі і завдання,  визначені у  Стратегічному плані розвитку міста Козятина на період до 2020 року, з урахуванням інших законодавчих та нормативних актів з питань економічної та регіональної політики. В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціального розвитку України, іншими законодавчими та нормативними актами з питань економічної та регіональної політики. 

Основними завданнями Програми є:
-   збереження та збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;
- нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла;

-створення іміджу інвестиційно  привабливого міста, розвиток підприємництва , забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого і середнього підприємництва, створення СПД нових робочих місць ;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятих у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-   покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрій міста;                                        

 -   реформування системи ЖКГ та зміцнення матеріальної бази комунальних підприємств  житлово-комунальної сфери;

- функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

-впровадження енергозберігаючого обладнання, ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста. 

Успішне виконання Програми забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· ефективну діяльність суб’єктів господарської діяльності;

· нарощення обсягів інвестицій в основний капітал;

· залучення прямих іноземних інвестицій;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію;

· стабілізація ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· зростання  середньомісячної заробітної плати працівників  у всіх галузях   економіки міста;

· подальший розвиток  підприємництва, створення СПД нових робочих місць.
Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є: 
 Закон України від 23 березня 2000 року №1602-III „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” та інші нормативно-правові акти, постанова Кабінету Міністрів України від 11.07.2018 року №546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2020 роки».

Прогнозні розрахунки показників економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік розроблені на підставі статистичних даних Державної служби статистики України та відображають наміри структурних підрозділів міської ради, органів виконавчої влади, а також підприємств, організацій і господарств міста щодо результатів їх діяльності у наступному році.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста у 2018 році, встановлення нагальних проблем визначено основні напрями розвитку, пріоритети діяльності, а також основні завдання і заходи на 2019 рік.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням виконкому.

І. АНАЛІЗ  СОЦІАЛЬНОГО  ТА  ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА

       Місцевими органами виконавчої влади проводилася цілеспрямована робота для забезпечення зростання економіки міста Козятина та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу  міста та соціальної сфери.
Основні показники, що характеризують економічний та соціальний розвиток міста (до відповідного періоду минулого року): 

· зростання надходжень до загального фонду  бюджету міста на 0,97%;*

· збільшення обсягів промислового виробництва - на 21,5% (7 місце по області);*

· індекс реалізованої промислової продукції становить – 131,6%;*

· реалізація промислової продукції на душу населення зросла – на 32,7%;*

· обсяги капітальних інвестицій зменшились - на 1,4%;*

· прямі іноземні інвестиції зросли – на 3,6%;**

· обсяг експорту товарів збільшився - на 24,5%*

· збільшився обсяг реалізованних послуг – на 29,9%*

· зростання середньомісячної заробітної плати - на 34,5%;*

· прийняття в експлуатацію житла збільшилось в 1,5 рази;*

· у січні-листопаді 2018 року започаткували діяльність 177 новостворених суб’єктів господарювання (скасували – 133 суб’єкти).

· *- 9 місяців, ** - 6 місяців,  

    Доходи загального фонду міського бюджету (без врахування обсягів міжбюджетних трансфертів) за січень–вересень  2018 р. виконані в сумі 121 053 080,88  грн., що становить 100,97%  від уточнених планових показників на звітний період 119 894 210,00 грн. (фактичні надходження відповідного періоду минулого року  96 087 821,93 грн.). 

Основним джерелом надходжень доходів загального фонду  є податок та збір на доходи фізичних осіб, який становить 80,2% доходів загального фонду без урахування трансфертів; 38,52% загальної суми фактичних надходжень загального фонду. Питома вага ПДФО від підрозділів залізниці в загальному обсязі надходжень податку перевищує 70%. При планових показниках по податку та збору  на доходи фізичних осіб  в сумі 96 960 135,00 грн. до міського бюджету надійшло 97 094 935,02грн., що становить 100,14% до планових показників (надходження за 9 місяців 2017 р. 76 018 323,87 грн.). Збільшення надходжень відбулося через підвищення розмірів мінімальної заробітної плати, зростання розмірів посадових окладів працівників, розширення бази оподаткування. Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності виконаний в сумі  97 854,22 грн.(87,37 % плану) при уточненому плановому показнику на період 112 000,00 грн.(факт відповідного періоду минулого року 461 311,06  грн.), що пояснюється зменшенням  надходжень від підприємств комунальної власності, а саме від КП «Відродження».  

Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів(продукції), пальне при уточненому плані надходжень 825 000,00грн. надійшло 979 594,79грн.(118,74% плану); акцизний податок з вввезених на митну територію України підакцизних товарів(продукції), пальне при уточненому плані на період   3 350 000,00грн. надійшло 3 887 072,24грн. (116,03% плану); акцизний податок з реалізації СГД роздрібної торгівлі підакцизних товарів при плані надходжень 840 000,00грн., надійшло 1 046 493,09грн. (124,58% плану), надходження відповідного періоду минулого року 1 816 743,31грн.  

         При плановому призначенні (уточненому) по місцевих податках і зборах в сумі 15 829 950,00 грн., надійшло 15 696 644,22  грн., що становить 99,16 % до плану (факт відповідного періоду минулого року 13 649 842,96  грн.). 

         -надходження від сплати податку на майно склали 5 814 642,10  грн. або  96,85% плану (факт відповідного періоду минулого року 6 276 199,54 грн.), зменшення відбулося через внесення змін до ПКУ в частині сплати земельного податку підприємствами залізничного транспорту в розмірі 25% встановленої ставки податку;

       - податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений фізичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості 58308,11грн. (факт минулого року 30 214,61  грн.); 

      - від податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений фізичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості  25089,56 грн.;

      - надходження податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплаченого юридичними особами, які є власниками нежитлової нерухомості  становить 739 748,26грн. або 133,29 % плану (факт минулого року 212 270,74   грн.);

      - надходження від земельного податку з юридичних осіб склали 1 469 599,45грн. або 69,32% плану(факт відповідного періоду минулого року 2 400 603,43  грн.) - зменшення надходжень пояснюється тим, що з 01.01.2018 р. внесено зміни до ПКУ (ЗУ від 07.12.2017р.№2245-VIII);

       - від орендної плати з юридичних осіб склали 2 524 644,63 грн. або 102,3 % плану (факт відповідного періоду минулого року 2 663 704,72  грн.) виходячи з укладених договорів оренди;

      - від земельного податку з фізичних осіб становили 134 080,53 грн. або 96,46% плану (факт відповідного періоду минулого року 167 682,00   грн.) - що пояснюється наявністю заборгованості яка буде погашена в наступні податкові періоди ;

      - від орендної плати з фізичних осіб 744 220,92 грн. або 124,26% плану (факт відповідного періоду минулого року 676 486,04   грн. Збільшення надходжень відбулося за рахунок укладання нових договорів оренди земельних ділянок, перегляду укладених угод , а також за рахунок  погашення податкового боргу за минулі періоди;

        - від сплати транспортного податку з фізичних осіб надходження  склали  50 000,00грн.(план 50000,00 грн.), від сплати транспортного податку з юридичних осіб надходжень не було і не планувалося.

        - від сплати збору за провадження  деяких видів підприємницької діяльності , що справлявся до 1 січня 2015 року надійшло 5 365,29 грн., зазначені надходження не планувались.

         - від сплати єдиного податку надходження при плані на період 9 826 000,00 грн. склали 9 876 636,83 грн. або 100,52% плану; 

         - адміністративні штрафи та інші санкції виконані в сумі 385 625,90  грн. при плані 279 000,00  грн. (факт відповідного періоду минулого року 176 552,49 грн.)

         - плата за встановлення земельного сервітуту виконано в сумі 1584,10 грн.,  надходження у 2018 році не планувались.

         - плата за надання адміністративних послуг виконано  в сумі 1 749 505,25грн. або 105,14% плану (факт відповідного періоду минулого року 1 487 494,69  грн.);

        - адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців  надійшло 30 100,00 грн.(у відповідному періоді минулого року 22100,00 грн.);

       - плата за надання інших адміністративних послуг надійшло 1 357 825,25 грн. або 107,59% уточненого плану(у відповідному періоді минулого року 1 053 680,69   грн.); 

       -адмінстративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень надійшло 356 840,00   грн. або  93,91% плану (у відповідному періоді минулого року 411 714,00 грн.); 

        - надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном склали 79 357,74 грн. (факт відповідного періоду минулого року 9 987,92 грн.); 

        - надходження державного мита виконано в сумі   31 645,29 грн. при затверджених планових показниках 16 500,00 грн.
Надходження до бюджету міста офіційних трансфертів  становлять :

· освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам  на суму 20 766 000,00 грн.;

· медична субвенція з державного бюджету  на суму 17 400 900,00    грн. ;

- «Інші субвенції з місцевого бюджету» : по загальному фонду 44 258,72 грн. та по спецфонду 4 113 570 000,30 грн.) ;

· субвенція з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам- вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною», оплату послуг із здійснення патронату над дитиною та виплату соцдопомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету - 394 043,81 грн.

- «Субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету»  -  217 600,00 грн.;

- по ККД 41051400 «Субвенція з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти `Нова українська школа` за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету»  -  493 100,00 грн.;

-  «Субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» -   134 800,00 грн.

- «Субвенція з місцевого бюджету на фінансове забезпечення будівництва , реконструкції, ремонту і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комвласності в населених пунктах за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» -   444 005,00 грн..

        Видаткова частина загального фонду міського бюджету на 2018 рік з урахуванням змін складає 23 333 066  грн., виконання становить за 9 місяців 2018 р. - 17 092 230 грн., в т.ч. на оплату праці з нарахуваннями – 15 486 543 грн., на  оплату енергоносіїв – 251 979 грн., на інші видатки -  1 353 708 грн.          

          Промисловий комплекс міста представляють два підприємства харчової промисловості, одне підприємство добувної промисловості та  легкої: ПАТ “Козятинський м’ясокомбінат”, ПрАТ “Козятинхліб”, ТОВ “СОКА Україна”,  ТОВ “Козятинська швейна фабрика”. 
        За 9 місяців поточного року в роботі промислових підприємств міста відбулось покращення динаміки виробництва продукції. Проти відповідного періоду 2017 року збільшення обсягів виробництва промислової продукції склало 21,5%. 

         За індексом промислового виробництва серед області місто посідає 7 місце (по області індекс промислового виробництва склав 109,8%).

         Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у січні-вересні 2018 року  становив 1 447 732,6 тис. грн., що на 31,6% більше проти періоду минулого року (1 100 190,9 тис. грн.), на одну особу становить 58 510,8 грн. (січень-вересень 2017 року – 44 071,1 грн.).

         За обсягом реалізованої промислової продукції місто посідає 7 місце в області. Частка міста в  обласному обсязі реалізованої продукції за січень-вересень 2018 року становить 2,6%.

         У добувній промисловості порівняно з січнем–вереснем 2017 року обсяги промислового виробництва збільшились на 19,1%. 

        На підприємствах з виробництва харчових продуктів індекс промислової продукції січня-вересня 2018 року до відповідного періоду попереднього року становив 106,7%. 

         В галузі легкої промисловості, питома вага якої в загальноміському показнику  складає 0,6%, обсяг виробництва продукції перевищив рівень січня–вересня 2017 року на 0,5%.

          У січні-червні 2018 року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 241,2 тис.дол. прямих інвестицій (акціонерного капіталу).

         Обсяг залучених з початку інвестування прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку міста на 1 липня 2018 року становив 7033,4 тис.дол. США, та в розрахунку на одну особу  населення – 289,4 дол.  

           Фінансовий результат діяльності підприємств міста до оподаткування становить за січень-вересень 2018 року 105 839,0 тис.грн. прибутку, тоді як в січні-вересні 2017 року прибуток становив 43 828,0 тис.грн. Загальна сума прибутку  - 117 098,0 тис.грн., а збиток  становив 

11 259,0 тис.грн. При підведенні підсумків діяльності господарського комплексу підприємств основного кола за результатами фінансової діяльності за січень-вересень 2018 року 71,4% загальної кількості підприємств основного кола спрацювали прибутково.

         За січень-вересень 2018 року освоєно капітальних інвестицій  на суму 31 453,0 тис. грн., що становить 1 294,2 грн на одну особу. До кінця поточного року  планується освоїти близько  38500,0 тис.грн.

        На 2019 рік передбачається збільшення обсягів капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування на 5,7% (у фактичних цінах до попереднього року), що становить 40 700,0 тис. грн.

       Відповідно до Програми розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою міста на 2018 рік проведені заплановані роботи по благоустрою міста: 

· встановлено 24 контейнери, закуплено 34 металевих контейнерів та 16 сітчастих металевих контейнерів  вартістю 571,9 тис. грн.;

· майже завершено  будівництво сміттєсортувальної лінії потужністю переробки побутових відходів понад 100 тис.тон в рік, профінансований з початку 2018 року за кошти обласного фонду охорони навколишнього природнього середовища та міського бюджету на суму 9,0 млн.грн.:

· підготовлено майданчик під сміттєсортувальну лінію на полігоні ТПВ;

· виготовлено технічні умови на приєднання електроустановок до електричних мереж на полігоні ТПВ для підключення сміттєсортувальної лінії;

· встановлено трансформаторну підстанцію і підключено до зовнішніх мереж;

· встановлено огорожу, для розмежування території будівельного майданчику від сільськогосподарських земель;

· проводиться  будівництво ангару, частково закуплено обладнання для сміттєсортувальної лінії;

·   на санітарну очистку міста (ручне прибирання та вивіз сміття) витрачено 1 401,0 тис. грн.

·  механізоване очищення та посипання протиожеледною сумішшю на суму 374,5 тис. грн.;

· утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць міста профінансовано в сумі 118,1 тис. грн.;

· збільшено протяжність мереж вуличного освітлення на 4349 м, а саме: по вул. 1 Травня, Пролетарська, О.Кошового, Пушкіна, Зоряна, Грушевського, провул. Водопровідний. На даному відрізку електромереж встановлено  61 новий енергозберігаючий світильник;

· на капітальний ремонт вулиць та доріг затрачено 9 239,8 тис. грн.;

· проведено  поточний ремонт доріг  на загальну суму 3 916,8 тис.грн.;

· виконані роботи по підсипці щебенем та грейдеруванню доріг на суму 142,1 тис.грн;

· проведено роботи по нанесенню дорожньої розмітки та пішохідних переходів на суму 186,0 тис.грн;

· виконані роботи по встановленню дорожніх знаків на суму 212,4 тис.грн.;

· на поточний ремонт тротуарів витрачено 442,5 тис.грн.;

· на  капітальні ремонти  покрівлі  житлових будинків, фасадів витрачено 889,4 тис. грн.

          Послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій в місті надає КП «Відродження». Комунальним підприємством, яким наразі обслуговується 180 будинки комунальної власності, у січні-вересні 2018 року проведено:

· поточні ремонти в 15-ти під’їздах;

·  поточні ремонти покрівлі в 25-ти будинках  площею 1 001м2;

·  в 24-х будинках проведено ремонт та установку дверей, заміну дверної коробки, віконних рам;

·  в 8 будинках проведено поточний ремонт двох димоходів в кількості 44шт.;

·  поточний ремонт ганків і сходів у 14-ти будинках; 
· в 16-ти проведено заміну та установку електролічильників;

·  заміну 17-ти кришок люків;

·  замінено 245 метрів труб водопроводу в 20-ти будинках та 54,5 метрів каналізаційних труб в 10-ти будинках;

·  установлено та зроблено поточний ремонт дворових лавок біля 7ми будинків;

· виконано ремонт в 16-ти електрощитових; 

· інші роботи.

    Рівень оплати населенням міста за житлово-комунальні послуги з початку року (за січень-вересень 2018 року) складає 80,8 %. Недоплата  за житлово-комунальні послуги становить 14 010,1 тис.грн.: при нарахованих 73 070,3 тис.грн. сплачено 59 060,2 тис.грн.

    Станом на листопад 2018 року в місті створено 41 нове ОСББ, 1 ЖБК, 1 орган самоуправління. 

         Ефективна транспортна інфраструктура є необхідною умовою для забезпечення економічного розвитку міста. 

         За 9 місяців 2018 року залізничним транспортом:

· відправлено вантажів  - 3 548,9 тис.тонн, що на 4,9% менше аналогічного періоду минулого року;

· вантажооборот зменшився на 9,6% до відповідного періоду 2017 року та становить 13 128,5 млн.тонн/км;

· відправлено пасажирів 3 190,4 тис.чол., або на 30,8% менше періоду 2017 року;

· пасажирооборот зменшився на 7,1% до відповідного періоду 2017 року та становить 1 469,9 млн.пас./км.

        Перевезення пасажирів автомобільним  транспортом загального користування здійснюють 4 перевізника - фізичні особи-підприємці. Маршрутна мережа міста включає 6 маршрутів довжиною 66,5 км, які обслуговують  7 транспортних засобів (автобусів).

        За  9-ть місяців 2018 року  автомобільним транспортом:

· перевезено вантажів – 5,6 тис.т вантажів, що на 17,6% менше, ніж за відповідний період минулого року;
· вантажообіг зменшився на 15,7% і становив 1,0 млн. тонно/кілометрів;

· перевезено пасажирів – 422,3 тис. чол. або на 1.8% менше  періоду  2017 року;

· пасажирообіг автомобільним транспортом збільшився на 1,2% до минулого року та становить 2,9 млн. пас. км.

          Протягом січня-листопада 2018 року розпочали діяльність 177 новостворених суб’єктів господарювання, що на 7,4% менше порівняно з відповідним періодом 2017 року. За вказаний період зареєстровано 164 фізичних осіб - підприємців та 13 юридичних осіб, водночас скасували свою діяльність 130 фізичних осіб підприємців та 3 юридичних особи,  тоді як за відповідний період 2017 року  зареєстровано 176 фізичних  осіб та 15 юридичних і скасовано реєстрацію 207 фізичних осіб підприємців та 4 юридичних  особи. В місті всього зареєстровано 1593 суб’єктів малого підприємництва (209 юридичних осіб та 1384 фізичних осіб). Міськрайонним центром зайнятості виплачено одноразову допомогу для започаткування власної справи 2 особам в сумі 60,5 тис. грн.

Протягом 9 місяців 2018 року віділом державної реєстрації прийнято та розглянуто 3983 заяви щодо реєстрації речових прав на нерухомість (184 по місту Козятину та 3799 надійшли по екстериторіальності щодо нерухомості по Козятинському, Калинівському, Хмільницькому та Вінницькому районах). Станом на 29.11.2018 року від послуг надання відділом державної реєстрації до бюджету міста всього надійшло 520,0 тис.грн.

      В місті діє  Центр надання адміністративних послуг. Станом на 01.10.2018 року через Управління «ЦНАП у м.Козятині» надається 299 послуг, з них: Вінницької обласної державної адміністрації – 12 послуг; Козятинської районної державної адміністрації та її підрозділами - 56 послуг; Козятинської міської ради та її підрозділами – 145 послуги; територіальними органами ЦОВВ – 86 послуг, визначені розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2017 року №782. За січень-вересень 2018 року надано 19 803 адміністративних послуг, з них:  реєстрація  майна – 1362 послуги, соціальні послуги – 10357, паспортна система– 331 послуга, земельні відносини - 6862 послуги, регістрація громадських формувань -2 послуги, послуги дозвільного характеру -54, реєстрація/зняття з реєстрації місця проживання/перебування особи – 692 послуги та інші -143 послуги. 

       Процедури електронних державних закупівель товарів, робіт та послуг в системі ProZorro проводять установи, заклади, що фінансуються з міського бюджету та діючі комунальні підприємства міста, таких на кінець 2018 року – 12, в т.ч. – виконавчий комітет міської ради, які зареєстровані на електронних майданчиках. Станом на 01.11.2018 року в системі ProZorro було проведено 21 електронна закупівля з придбання товарів та послуг(тендерів) п’ятьма розпорядниками коштів на суму 12 654 914,0 грн., по завершених закупівлях сума економії бюджетних коштів чоритьох розпорядників бюджетних коштів склала 580 081,0грн. Оскаржень процедур закупівель(тендерів) протягом минулого періоду 2018 року не було. На кінець жовтня 2018 року за результатами проведених  допорогових закупівель в систеиі ProZorro  сім розпорядників бюджетних коштів розмістили 674 звіта про укладені договори на загальну суму 31 678 526,45 грн. по завершених закупівлях сума економії бюджетних коштів  склала 396 249,91 грн.

      Освітня галузь міста становить 14 закладів освіти – 6 закладів дошкільної освіти (ЗДО), 6 закладів загальної і середньої освіти (ЗЗСО, серед яких 1 спеціалізована школа, 2 комплекси: ліцей-школа та ЗНВК №6), центр дитячої та юнацької творчості (ЦДЮТ),  Козятинська дитячо-юнацька спортивна школа (КДЮСШ).

      У всіх дошкільних навчальних закладах міста здійснено заходи щодо покращення матеріально-технічної бази: оновлено твердий і м’який інвентар, придбані сучасні дитячі меблі, оргтехніку. На ремонти та придбання виділено 1 455, тис.грн. На харчування за минулий період 2018 року в дошкільних закладах витрачено кошти в сумі 2 572,9 тис.грн. Оновлено все технологічне обладнання на харчоблоках.

      Кількість учнів у школах становить 2870 проти 2710 у 2017 році. На створення сучасного освітнього простору галузь освіти  отримала 565 тис.грн. державної субвенції та 500,0 тис.грн. з міського бюджету.

     З 01.09.2018 року розпочав свою роботу Козятинський міський інклюзивно-ресурсний центр. На  організацію роботи центру було витрачено 190,0 тис.грн. з міського бюджету та 180,0 тис.грн. державної субвенції.

      В травні 2018 року відкрито оновлену дитячо-юнацьку спортивну школу. Всього на капітальний ремонт КДЮСШ витрачено 1 570,0 тис.грн.

       Політика у сфері оплати праці здійснювалась у відповідності та на засадах повного дотримання державних соціальних гарантій. 

       У 2018 році в місті продовжується позитивна тенденція щодо зростання темпів приросту заробітної плати - ріст рівня заробітної плати випереджає обласний.

       Середньомісячна заробітна плата по місту за січень – вересень 2018 року складає 9 047грн.  (3 місце по області, 1-Ладижин,2-Жмеринка), що становить 134,7% до відповідного періоду 2017 року. В середньому по області середьономісячна заробітна плата за січень-вересень становить

 7 544 грн., по Україні – 8 606 грн.

       Станом на 1 жовтня  2018 року на обліку  по м. Козятину перебуває 7500 пенсіонерів  міста.

       Загальний обсяг видатків за 9 місяців поточного року в цілому по управлінню Пенсійного фонду становить 659,8 млн. грн., що на 133,0 млн. грн.  більше, ніж у відповідному періоді минулого року.

      За відповідний період 2018 року середній розмір пенсії  з 1 613 грн.80 коп. в січні зріс до

 2 070 грн. 10 коп. станом на 1 жовтня,  тобто на 456 грн.30 коп.

      З метою реалізації соціального захисту внутрішньо переміщених осіб  з Донецької, Луганської  областей та АР Крим виплата пенсій проводиться в повному обсязі. Починаючи з липня 2016 року виплата пенсій вимушеним переселенцям здійснюється установами АТ «Ощадбанк». На обліку в Козятинському об’єднаному управлінні Пенсійного фонду по м.Козятину перебуває 269 внутрішньо переміщених осіб.

      З 1 січня 2016 року запроваджено систему централізованого призначення та виплати пенсій. Завдяки новітнім технологіям майбутній пенсіонер незалежно  від місця реєстрації  та місця проживання може звернутись у будь-яке територіальне  управління Пенсійного фонду України для призначення пенсії. Розвиваються дистанційні форми обслуговування громадян, впроваджено нові форми комунікацій з пенсіонерами (скайп-зв'язок, веб-портал).

            В 2018 році проведено певну роботу по покращенню соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, інших малозабезпечених верст населення. За 9 місяців за рахунок субвенцій з державного бюджету  профінансовано надання пільг встановлених діючим законодавством: 

    - житлово- комунальним послугам в сумі 3 млн. 247,9 тис.грн. проти  1 млн.465 тис.грн. за аналогічний період минулого року;

   - виплачено одноразову допомогу 736 ветеранам війни до Дня Перемоги на суму 779,7 тис.грн. проти 816 чоловік на суму 801,3 тис.грн. в 2017 році.

Протягом 9 місяців 2018 року надано різного виду державних соціальних допомог за  1086  зверненнями на загальну суму  21 млн. 540 тис.грн., а також призначено:

· субсидію на скраплений газ, тверде паливо 83 сім'ям  на суму  301,7  тис.грн.;

· субсидію на житлово-комунальні послуги  4 683 сім'ям на суму  31 млн. 41,3 тис.грн.

      Було прийнято програму соціального захисту громадян міста на 2018 рік, фактичне фінансування якої станом на 01 жовтня 2018 року становило  2 млн. 988,23 тис. грн.

Профінансовано з міського бюджету  пільговий проїзд ветеранів війни та праці  автомобільним та приміським залізничним транспортом за 9 місяців 2018 року в сумі – 1 019,7  тис.грн. проти 901,5 тис.грн в минулому році.

       Надано матеріальну допомогу малозабезпеченим жителям міста:

· за рахунок коштів депутатського фонду міської ради 320  громадянам  на суму 238,6  тис.грн.;

· з фонду міського голови – 587 громадянам  на суму 341,4 тис.грн.;

· 17 громадянам за рахунок коштів Департаменту  соціальної та  молодіжної  політики облдержадміністрації на суму 7,0 тис.грн.

         Протягом 2018 року була проведена робота щодо соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей : 

- надавалась матеріальна допомога та подарунки до урочистих дат і свят, гуманітарна допомога малозабезпеченим родинам та родинам загиблих учасників АТО;

- проводилася робота щодо організації змістовного дозвілля для дітей учасників АТО – в екскурсіях пізнавального та патріотичного напрямку було залучено 55 дітей учасників АТО. 

- надавалась допомога в професійній реабілітації учасників АТО:  5 учасників АТО забезпечено послугами  з професійної реабілітації . 
- надавалась  допомога  щодо  психологічної реабілітації учасників АТО: 2 учасника АТО  отримали послуги з  психологічної  реабілітації.

          Забезпечено санаторно-курортним оздоровленням два учасника АТО. Під час літніх канікул оздоровлено  32 дитини учасників АТО. З  грудня 2016 року розпочато безстрокову волонтерську акцію «Допомогаючи - перемагаємо!», до якої долучаються учнівські та педагогічні колективи навчальних закладів міста, виробничих та агропромислових підприємств. Проводиться робота щодо забезпечення житлом учасників АТО - інвалідів війни та членів сімей загиблих учасників АТО.

         Протягом 2018 року на території міста розпочали свою діяльність міські комунальні підприємства охорони здоров'я. З 01 квітня 2018 року  прийом жителів міста Козятина та прилеглих територіальних громад розпочало комунальне підприємство «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради», створене відповідно до рішення 22 сесії  Козятинської міської ради 7 скликання від 30.11.2017 року № 890-VII. Станом на 01листопада 2018 року  відповідно до    порядку фінансування   за принципом «гроші ходять за пацієнтом» жителями міста Козятина та прилеглих громад з лікарями Козятинської міської первинної ланки укладено більше 21 тисячі декларацій про вибір лікаря, що становить 85% від населення міста.  Керуючись Законом України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», на підставі договору КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради» відповідно до кількості укладених декларацій з жовтня 2018 року фінансується з Національної служби здоров'я України. 

      Протягом 2018 року в КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради» за кошти міського бюджету проведено ремонт  першого та другого поверхів приміщення на суму  208,9 тис. грн., забезпечено міський центр первинної медицини  медичними засобами та обладнанням відповідно до табеля оснащення, кожне робоче місце лікаря та адміністрації забезпечено комп'ютерною технікою та програмним забезпеченням. Станом на 01 листопада 2018 року з коштів міського бюджету на придбання предметів медичного призначення, матеріалів обладнання, медикаментів та перев'язувального матеріалу  витрачено 1 млн. 460,7 тис. грн., на придбання дороговартісного обладнання та предметів тривалого використання – 887,2 тис. грн..  За рахунок коштів міського бюджету станом на 01.11.2018 року за комунальні послуги та енергоносії сплачено 114,356 тис. грн.

    Також протягом 2018 року на теренах громади міста Козятина сформовано вторинну ланку медичної допомоги відповідно до рішення 24 сесії Козятинської міської ради 7 скликання від 16.01.2018 р. № 923-VII «Про реорганізацію комунальної установи «Козятинська лікарня відновного лікування» шляхом перетворення в комунальне підприємство «Міська лікарня» Козятинської міської ради». На теперішній час стаціонарне відділення лікарні обслуговує хворих терапевтичного та неврологічного профілю. В лікарні діє чудове фізіотерапевтичне відділення, де крім основних фізпроцедур, масажу ще й надаються послуги балеологічного спрямування. В складі неврологічного відділення обладнується палата інтенсивної терапії на 4-5 ліжок. На базі КП «Міська лікарня» Козятинської міської ради відкрито поліклінічне відділення з повним необхідним переліком вузькопрофільних спеціалістів, яке надасть змогу проводити профогляди на платній основі. Протягом 2018 року в стаціонарних відділеннях лікарні  та  в поліклініці проводились капітальні ремонти.  Станом на 01.11.2018 року капітальні ремонти приміщень профінансовано з міського бюджету на суму  834,3 тис. грн., придбано дороговартісне обладнання та предмети довготривалого використання на суму  2 млн. 697,6 тис. грн., за рахунок коштів міського бюджету проведено оплату за комунальні послуги та енергоносії в сумі 993,5 тис. грн.

            Територіальним центром соціального обслуговування надається соціальна  допомога 378 одиноким та інвалідам в домашніх умовах.

      В поточному році  у відділенні  денного перебування  667 осіб отримали 6 434 різного роду послуги, у відділенні організації надання адресної натуральної грошової допомоги 1 412 громадян отримали 3 475 послугу.

       У відділені стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання перебували 33 особи.

        Найбільш потребуючі одержують медикаменти безкоштовно, протягом 9 місяців 2018 року їх отримали  33 особи на суму 29,2 тис. грн.

        Послугами пункту прокату інвалідних візків та інших ортопедичних засобів скористались 36 осіб, яким надано 36 одиниць засобів реабілітації.

      Станом на 01.10.2018 року з метою раціонального використання об’єктів комунальної власності територіальної громади міста:

- укладено 2 договори оренди нежитлових приміщень, 4 договори поновлено;

- прийнято в комунальну власність міста цілісний майновий комплекс КП «Міська лікарня»;

- виготовлено 20 технічних документацій із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж в натурі на місцевості, на що з бюджету міста  використано 38, 2 тис.грн.;

- виготовлено експертну оцінку  9 автодоріг міста (профінансовано 10, 0 тис.грн.);

- з метою продажу виготовлено експертну грошову оцінку 4–х земельних ділянок (51,8 тис.грн.);

- шляхом викупу продано 4 земельні ділянки загальною площею 0,1831га, на суму 483,753 тис.грн.;

- виготовлено 4 проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок (16,0 тис.грн. оплачено з міського бюджету);

- укладено 3 договори оренди землі та поновлено 1 договір.

       Станом на 01.10.2018 року в місті на обліку перебуває 38 дітей (проти 47 дітей даної категорії  за аналогічний період 2017 року), з них: 10 дітей – сиріт та 28 дітей, позбавленої батьківського піклування. 30 дітей перебуває під опікою, піклуванням та проживають у сім’ях опікунів, 7 дітей перебувають на вихованні у прийомних сім’ях, 1 дитина навчається та проживає у інтернатному закладі для дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на повному державному утриманні. Тобто, тільки 1 дитина, на даний час не влаштована до сімейних форм виховання, що становить лише 2,6% з усіх дітей даної категорії. Зараз на території міста проживає 27 усиновлених дітей у 19 сім’ях усиновлювачів. Протягом звітного періоду на обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах, служби у справах дітей перебувало  4 дітей з 3 сімей (за 9 місяців 2017 року – 8 дітей з 4 сімей). Наразі усі діти продовжують проживати у біологічній сім’ї, 3 з них  знято з обліку у зв’язку  із подоланням кризового стану родини.  З метою покращення ситуації в сім’ї, відновлення її виховних функцій службою у справах дітей здійснено 62 виїзди у сім’ї дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.  З 2010 року по 2018 рік лише трьом особам з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування було надано житло, двох особам- житлові будинки, які потребують капітального ремонту, одній особі - нежитлове приміщення, яке переобладнане у житлове. За звітний період 2 неповнолітніх скоїли злочини, 2 неповнолітніх отримали умовний термін покарання за злочини, скоєні у 2017 році.

        Мережа закладів культури  складає: міський будинок культури, дитяча музична школа, музей історії міста Козятина. Пріоритетним напрямком розвитку культури міста було зосередження на забезпеченні належних умов для культурного розвитку громади та сприянні задоволенню інформаційних,  духовних і естетичних потреб мешканців  громади Козятина. 

У 2018 році проведені заходи різдвяно – новорічного циклу, вечір-реквієм з нагоди відзначення Дня Героїв Небесної сотні, святковий концерт до 8 Березня, тематичний захід до Дня добровольця, мітинг до Дня пам`яті та примирення та Перемоги над нацизмом, урочисті концерти до Дня матері, Дня сім`ї, заходи до Всесвітнього Дня вишиванки, Дня міста, Дня Прапора, Дня незалежності, Дня захисника України  та багато інших.

Протягом 2018 року завершені роботи по поточному ремонту даху над фойє міського будинку культури, тривають ремонтні роботи по капітальному ремонту глядацької зали. Придбано одяг сцени, сценічні костюми, первинні засоби пожежогасіння. В музеї історії міста Козятина завершуються роботи по капітальному ремонту даху. В дитячій музичній школі реконструйовано дах, зроблено поточний ремонт актової зали та коридору на третьому поверсі, встановлені дизайнерські двері, проведені роботи по поточному ремонту водопостачання та каналізації. Для закладів культури придбані динамічні та інструментальні мікрофони, сценічні костюми, скрипки, ксилофон, проведено реконструкцію бандур, первинні засоби пожежогасіння та ін.

II.   ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 2019 РІК

     Цілі та завдання Програми соціального і економічного розвитку міста на 2019 рік спрямовані на реалізацію визначених у Стратегічному плані розвитку міста Козятина на період до 2020 року  пріоритетних стратегічних напрямків та створення умов для забезпечення соціальної стабільності шляхом:

-збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової;

- підвищення конкурентоспроможності;

- розвитку підприємництва; 

-забезпечення  зростання реальних доходів населення;

- захист навколишнього середовища і підвищення екологічної безпеки;

- викорінення корупції на усіх рівнях та детінізація економіки;

- забезпечення гострих потреб галузі охорони здоров'я та формування здорового способу життя;

- збереження  традицій та розвитку української культури;

- підвищення рівня зайнятості.

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у визначених цілях, а саме: забезпечення територіальної цілісності та зміцнення обороноздатності держави, збереження миру та спокою на території міста; економічного зростання; раціонального природокористування та безпеки життєдіяльності людини, а також розвитку соціально-гуманітарної сфери та громадянського суспільства.

   Промисловість та інноваційна  діяльність

Проблемні питання
-  низька конкурентноспроможність виготовленої продукції через її високу енерго-  та матеріаломісткість;

- фізичне зношення і моральне старіння значної частини основних засобів виробництва ;

-  слабка державна  підтримка розвитку промисловості;

-  невисокий рівень технологій, які використовуються та незначна інноваційна активність;

-  недостатня кількість інвестиційних ресурсів та скорочення темпів їх залучення через фінансово - економічну нестабільність;

-  відсутність прозорих умов діяльності іноземних та вітчизняних інвесторів.

Напрямки розвитку на 2019 рік
В 2019 році очікується стабільна робота промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 2 045,0 млн.грн., що з урахуванням індексу цін становитиме 105,0% по відношенню до 2018 року.
Обсяги промислового виробництва по місту Козятину
 (з урахуванням індексу цін виробників промислової продукції, млн.грн.)

	Назва галузі
	2017р.

звіт     
	2018 р.

звіт очік.
	2018р. у

% до 2017р.
	2019 р.

план 
	2019р. у % до 2018р.

	Харчова промисловість
	658,1
	736,9
	112,0
	768,9
	104,3

	Легка промисловість
	12,4
	12,9
	104,0
	13,1
	101,5

	Добувна промисловість
	932,3
	1197,0
	128,4
	1263,0
	105,5

	ВСЬОГО:
	1602,4
	1946,8
	121,5
	2045,0
	105,0


 Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування

 майнових відносин

Напрямки розвитку на 2019 рік 

· Провести роботи по поновленню грошової оцінки земель територіальної громади м.Козятина;  

· Провести роботи по встановленню на місцевості меж територіальної громади м. Козятина; 

· Провести роботи по інвентаризації земель міста (визначення прибудинкових територій багатоповерхових будинків, земель загального користування, земельних ділянок, що не використовуються, доріг міста, водних об’єктів та інш.);  

· Проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних земельних ділянок;

· Виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу;

· Проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності безхазяйного майна та проведенням необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна; 

· Виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів та експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятин та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду;

· Забезпечити визначення будівель, споруд, інших об’єктів нерухомого майна комунальної власності, право власності на які не зареєстровано, та здійснити державну реєстрацію такого права;

· Проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних нежитлових приміщень;

· Проведення конкурсів по наданню в оренду вільних нежитлових приміщень.

      Інвестиційна діяльність

          Головна мета інвестиційної діяльності — забезпечення найбільш ефективних шляхів реалізації інвестиційної стратегії міста. У процесі реалізації основної мети механізм інвестиційного менеджменту має бути спрямований на вирішення  найважливіших завдань або цілей.

     Напрямки розвитку на 2019 рік 

- регулярне оновлення інвестиційного паспорту міста;

- постійний моніторинг обсягів реалізованої продукції;

- функціонування стабільного економічного середовища;

- активізація інвестиційної діяльності та залучення ресурсів для оновлення виробничої бази, фінансування інвестиційних проектів  та комплексних програм розвитку;

-  проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу міста;

-  максимальне сприяння реалізації інвестиційних проектів;

- активізація роботи щодо спрямування ресурсів  в енергозберігаючі та енергоефективні інвестиційні проекти;

-  залучення інвестицій та грантових проектів.

       Проблемні питання

· недостатній рівень платоспроможності населення та підприємств;

- політична ситуація, що обмежує можливість середньо- і довгострокового планування;

- згортання інвестиційних процесів, відтік депозитних коштів через втрату довіри населення до банківських установ;

- недостатня кількість дієвих важелів стимулювання інвестиційної діяльності.

       Очікувані результати:

· збільшення обсягу інвестицій (в тому числі іноземних) в економіку міста;

· стимулювання сталого зростання реальних обсягів продукції промисловості;

· створення нових робочих місць;
· виконання соціальних програм;
· збільшення надходжень до бюджету.
          Житлово-комунальне господарство

      Головна мета розвитку галузі полягає в реформуванні комунального господарства міста та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, покращення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних якісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою міста, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою міста.

   Проблемні питаня:

· надмірна зношеність та відсутність тротуарів з обох боків майже третини вулиць міста, особливо в мікрорайонах з приватною забудовою;  

· недостатня розгалуженість мережі закритої зливової каналізації, її низька пропускна здатність, відсутність на мережах зливової каналізації локальних очисних споруд, відсутність балансоутримання  водовідних мереж; 

·  велика кількість багаторічних зелених насаджень на вулицях та, які досягли граничної вікової межі, потребують знесення або омолодження; 

· зношеність житлового фонду та внутрішньобудинкових мереж;

· недостатнє фінансування робіт, пов’язаних з утриманням житлового фонду;

· відсутність коштів на впровадження сучасних технологій з енергозбереження;

· велика вартість екологічних програм.

Основні завдання  та цілі на 2019 рік:

- впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства шляхом стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергоощадних технологій у бюджетній сфері та у галузях виробництва;

- здійснення роботи в сфері природокористування та безпеки життєдіяльності людини шляхом реалізації програм із забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу міста;

- реалізації державної політики у сфері захисту населення і території міста від наслідків можливих надзвичайних ситуацій;

- подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень міста;

-поліпшення технічного стану та естетичного вигляду об’єктів та елементів благоустрою міста; 

-розвиток мережі зовнішнього освітлення; 

-забезпечення належного санітарного стану міських доріг та тротуарів, дворових територій, вирішення питання роздільного збирання ТПВ; 

-водовідведення територій міста, що підтоплюються;

- проведення зваженої тарифної політики шляхом прийняття економічно-обґрунтованих тарифів які забезпечать стабільну роботу підприємств житлово-комунального господарства міста та належний рівень якості надання послуг населенню;

- утримання житлового фонду шляхом забезпечення ефективного управління житловим фондом та належного рівня надання житлово-комунальних послуг населенню;  

-поліпшення стану житлового фонду;  покращення благоустрою прибудинкових територій;   

-продовження роботи зі створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

-проведення в межах виділених асигнувань комплексу робіт з утримання та ремонту житлового фонду;

-підвищити якість питної води та очищення стічних вод;
-забезпечити цілодобове постачання якісної питної води населенню, що має доступ до систем централізованого водопостачання.

-  популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

- продовження впровадження енергозберігаючих заходів в бюджетних закладах шляхом заміни віконних та дверних блоків, заміни та утеплення дахів, встановлення енергозберігаючих ламп, переведення котелень на альтернативні види палива.

- активізація роботи зі створення об’єднань співвласників багатоповерхових будинків для отримання ефективного власника житла;

- реалізація заходів з енергозбереження у комунальних закладах, бюджетних установах, закладах соціальної сфери, у сфері житлово-комунального господарства міста;

- проведення енергоаудиту об’єктів бюджетної сфери;

- передачі в комунальну власність житла, визнаного в установленому законом порядку безхазяйним. 

- впровадження практики роздільного збирання побутових відходів;

- реалізація заходів з озеленення міста, збільшення кількості насаджень загального користування; 

- охорона повітряного басейну міста від забруднення шкідливими викидами підприємств та автотранспорту;

- раціональне використання водних ресурсів міста та охорона їх від забруднення неочищеними скидами;

- раціональне використання та забезпечення охорони земельних ресурсів міста від забруднення, в тому числі шляхом організації переробки всіх видів промислових, господарських та побутових відходів, а також екологічно безпечного складування та утилізації сміття;

 - розробка та реалізація планів і природоохоронних заходів підприємствами міста;

- запобігання виникненню стихійних сміттєзвалищ; 

- повний перехід на контейнерний вивіз сміття;

- посилення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства.

Очікувані результати:

    - поліпшення загального зовнішнього вигляду міста;

     -  створення  нових ОСББ;

     -  покращення рівня забезпечення населення житлом;

     - зменшення обсягів виробничих витрат та невиробничих витрат енергоносіїв;

     - відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів;

     - підвищення рівня екологічної свідомості мешканців міста;

     - поліпшення стану та якісного скаладу зелених насаджень, посилення їх екологічних функцій;

     - забезпечення оптимального співвідношення між економічним розвитком і станом навколишнього середовища;

     -  проведення заходів з охорони навколишнього природного середовища підприємствами міста сприятиме поліпшенню санітарно-екологічного стану водоймищ, повітря, рівня грунтових вод тощо.

         Транспортний комплекс міста 

Автомобільні перевезення
Пріоритетні завдання на 2019 рік:

- забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах; 

- проведення робіт по капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі; 

- встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху, нанесення дорожніх розміток; 

- створення умов безпечного руху автотранспортних засобів та інших учасників дорожнього руху;

 -  відшкодування витрат перевізників від перевезень пільгових категорій пасажирів за рахунок субвенції з державного бюджету 
- розвиток мережі зовнішнього освітлення.

Очікувані результати:

- поліпшення якості транспортного обслуговування населення в місті: 

- покращення стану безпеки руху транспорту і пішоходів; 

- комфортність пересування по дорогах і тротуарах міста; 

- удосконалення мережі транспортного обслуговування населення в місті; 

          Ризики та можливі перешкоди

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення дорожнього покриття, ремонту тротуарів, дворів;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста.

Залізничний транспорт
Проблемні питання:
Зменшення кількості перевезених пасажирів через підвищення тарифів на проїзд та збільшення конкуренції зі сторони автомобільного транспорту.

Напрямки розвитку на 2019 рік

Основними перспективами розвитку на 2019 рік по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.

         Розвиток підприємництва

Проблемні питання розвитку.
   - дефіцит фінансових ресурсів на кредитування для розширення виробничої діяльності;

   - недостатня активність громадських об’єднань підприємців в різних аспектах їх діяльності.

Напрямки розвитку на 2019 рік:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

            2.Забезпечення ефективного функціонування центрів надання адміністративних послуг;

3. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5.Залучення підприємців міста до координації спільних дій у вирішенні основних проблем економічного і соціального розвитку міста та підприємництва.
          6.Налагодження конструктивного діалогу між бізнесом та владою; Залучення підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для міста напрямки розвитку;

           7. Популяризація підприємницької діяльності.

Інструментом  по досягненню поставлених завдань буде «Програма   розвитку малого і середнього підприємництва в м. Козятині  на 2019 - 2020 роки».

Очікувані результати

Очікується, що протягом 2019 року відбудеться:

- незначне зменшення кількості СПД -  фізичних осіб;

- розвиток молодіжного підприємництва, 

- розширення видів підприємницької діяльності;

- буде створено нові робочі місця; 

-не зросте рівень безробіття; 

- зростання надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів підприємництва.

 Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.
Головними напрямками розвитку сфери торгівлі, громадського харчування, надання побутових та інших послуг є забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, формування ефективної сучасної інфраструктури їх реалізації, забезпечення високого рівня обслуговування споживачів.

Проблемні питання

· обтяжливість та неврегульованість на законодавчому рівні системи оподаткування, внаслідок чого наявність значної кількості осіб, що працюють на ринку торгівлі нелегально;

· недотримання контролю та правил споживача в разі придбання ним товару неналежної якості згідно Закону “Про захист прав споживачів ”;

· збереження стійкої тенденції до зменшення кількості юридичних осіб, що провадять діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства;

· відсутність дієвого механізму захисту внутрішнього ринку від імпорту фальсифікованих та неякісних товарів.

Напрямки розвитку на 2019 рік:

- сприяти в організації  та проведенні продовольчих ярмарків та максимально можливе використання місцевого виробничого потенціалів для забезпеченні потреб населення;

- сприяти виділенню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;

· сприяти створенню та розвитку фірмової мережі товаровиробниками міста та області шляхом виділення на першочергових засадах в оренду об’єктів комунальної власності;

      - організація проведення засідань “круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

     - сприяти підприємствам у залученні інвестицій з метою розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, адаптованих до європейських  стандартів і впровадження на місцевому ринку передових торговельних технологій;

- сприяння у впровадженні міжнародних стандартів при виробництві та реалізації вітчизняних товарів;

- удосконалення торговельного обслуговування осіб з інвалідністю;

- сприяння у підвищенні професійної майстерності фахівців у сфері надання послуг та розповсюдженні передового досвіду шляхом участі в регіональнихх конкурсах з кулінарного, перукарського мистецтва та інших.

Очікувані результати:

- наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами; 

- проведення ярмаркових заходів, що відповідають економічним потребам міста і його мешканцям;

- підвищення ефективності проведення торговельної діяльності;

- збільшення частки продажу товарів вітчизняних виробників в роздрібному товарообороті.

· задоволення потреб населення у безпечних товарах та послугах;

· збереження мережі підприємств, що надають побутові послуги першої необхідності, розширення асортименту та обсягів надання послуг населенню відповідно до потреб;

· забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі у порівнянних цінах:

2018 рік(очікуваний) – 113,9%;

2019 рік (прогноз) – 108,1%.

Шляхами досягнення поставлених завдань є:

- підвищення купівельної спроможності населення,

- розширення мережі підприємств та підвищення якості обслуговування,

- насиченість ринку конкурентноспроможною продукцією вітчизняного виробництва.

 Демографічна ситуація

Проблемні питання
Демографічна ситуація в м.Козятині потребує поліпшення. Рівні народжуваності та смертності не забезпечують відтворення населення. Зміни у віковій структурі населення свідчать про його старіння.

В м.Козятині станом на 01.10.2018 року  чисельність наявного населення -24 338 осіб.  Зменшення чисельності населення міста за 9 місяців 2018 року відбулось на 370 осіб, в т.ч. за рахунок природного скорочення на 140 осіб та міграційне скорочення – 230 осіб. Кількість живонароджених у січні-вересні становила 138 осіб (2017р. - 171), померлих – 278 осіб (2017р. - 272). 

Напрямки розвитку на 2019 рік:
Для поліпшення демографічного стану в місті вживаються заходи щодо:

- забезпечення комплексного підходу до зміцнення здоров’я, профілактики та раннього виявлення захворювань;

-  підвищення рівня добробуту громадян;

- формування ефективної системи надання медичних послуг, яка забезпечувала б загальне охоплення  доступною та якісною медичною допомогою.     

    Грошові доходи населення, заробітна плата та пенсійне забезпечення

Проблемні питання
   · низький рівень заробітної плати у сфері малого бізнесу та підприємництва. 

Напрямки розвитку на 2019 рік:
1. Продовжити роботу щодо недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста; здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

2. Робота міської комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до бюджетів. Особливу увагу приділяти недопущенню заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста за рахунок всіх наявних фінансових ресурсів.

3. Підвищення якості обслуговування громадян через впровадження нових стандартів обслуговування;

4. Забезпечення в повному обсязі перехід на централізовану систему призначення, перерахунків та виплати пенсій

5. Перехід на електронний документообіг під час виплати пенсій;

6. Стале фінансування для своєчасної виплати пенсій.

Очікувані результати

З 1 січня 2019 року мінімальна заробітна плата в Україні збільшиться на 450 грн, або на 12,1%, і становитиме 4 173 грн. Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць з 1 січня 2019 року становитиме 1 853 грн., з 1 липня – 1 936 грн, з 1грудня- 2 027грн.
       Середньорічний розмір заробітної плати по місту на 2019 рік становитиме по прогнозу 11 730 грн., що на 25,6% більше очікуваного рівня 2018 року (9 340 грн.). 

Недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах 

міста.

	Показники
 
	2014рік

звіт
	2015 рік
звіт
	2016 р.   звіт
	2017р. 

звіт
	2018р. очікув.
	2019р. прогн.
	2019р.до2018р у %

	Середній розмір заробітної плати по місту, грн.
	3571
	4269
	    5096
	6944
	9340
	11730
	125,6

	Заборгованість з виплати заробітної плати по місту, на кінець звітного періоду, тис. грн.
	329,1
	70,9
	56,9
	-
	-
	-
	


    Зайнятість населення та ринок праці

Проблемні питання

1. Мала кількість вакансій по місту в зв’язку  з оптимізацією залізничних підприємств. Значна частина вакансій – це 75-80% з малою заробітною платою і в основному – це робота в приватному секторі – фізичних осіб-підприємців. 

2. Не створюються нові робочі місця для працевлаштування безробітних.

3. Велика кількість людей працює в тіні ( відмінена  реєстрація  трудових договорів між найманими працівниками та фізичними особами, яку проводив центр зайнятості).

     4.  Існує молодіжне безробіття – так як молодих людей без професійного досвіду не беруть на роботу. 

          Низький рівень заробітної плати на підприємствах( крім залізничного транспорту), особливо у секторі МП.

Значна кількість як підприємців так і працівників перебувають в тіні, що негативно впливає на наповнення бюджету та залишає соціально незахищеними найманих працівників, які в подальшому можуть залишитись без пенсій та соціальних допомог.

Напрямки розвитку на 2019 рік:

1.Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

2. Моніторинг виконання заходів міської та регіональних програм розвитку малого і середнього підприємництва з точки зору їх впливу на ринок праці.

3. Виконання заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення. У зв’язку з  розширенням територіальної громади, яке виникне в процесі децентралізації, виникне необхідність у розробці нових та корегуванні діючих програм у галузі ринку праці та доходів населення
    Очікувані результати:

Збільшиться зайнятість населення та відрахування до бюджетів та Фондів соціального страхування. Крім цього, центром зайнятості будуть надані такі послуги населенню:   

· сприяння у працевлаштуванні у 2019 році.

У тому числі:

- залучати до участі в оплачуваних громадських роботах на умовах співфінансування з міською радою; 

- забезпечити проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації ;

     - надати профорієнтаційні, профконсультаційні послуги та послуги з профвідбору.

   Соціальний захист населення і охорона здоров’я
Напрямки розвитку на 2019рік:

– забезпечення належного соціального захисту незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”;

–  підтримка вразливих верств населення засобами ефективного та адресного соціального захисту
- забезпечення організації навчання безробітних з числа осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, в першу чергу осіб без професії, або які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки;

- табельне оснащення обладнанням та медичними засобами та відповідне програмне забезпечення;

-  впровадження електронної медичної документації;

- покращення фінансового забезпечення  комунальних підприємств охорони здоров'я є нова система фінансування охорони здоров'я Національною службою здоров'я України за принципом «гроші ходять за пацієнтом»;

- завершення ремонту, а саме - третього поверху та даху приміщення міського центру первинної медико-санітарної допомоги, закупівля дороговартісного обладнання.

         З метою поліпшення соціального забезпечення та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, інвалідів, одиноких громадян похилого віку територіальний центр в 2019 році планує:

1. Зміцнювати матеріально - технічну базу територіального центру.

2. Проведення робіт щодо енергозбереження в приміщенні.

3. Виконання комплексу завдань з протипожежної безпеки.

4. Поповнення пункту прокату медико-ортопедичних засобів.

Очікувані результати:

      - зменшення терміну перебування соціально уразливих верств населення у стані зареєстрованого безробіття, посилення їх соціального захисту;

- своєчасне включення до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги для надання вчасної допомоги (пільг на житлово-комунальні послуги, капітальний та поточний ремонт житла,

- безоплатне забезпечення санаторно-курортним лікуванням, разова грошова допомога та інше);  

-  надання якісної медичної допомоги та кваліфікованого медичного менеджменту надасть можливість залучати до підприємства більше фінансових ресурсів з Державного бюджету;

- забезпечення засобами реабілітації осіб, що потребують паліативної допомоги;

  - створення конкурентноспроможніх підприємств охорони здоров'я  надає перспективи належного статусу рівня медичної допомоги в Північному госпітальному окрузі, що покращить рівень надання медичного обслуговування жителів міста Козятина;

 - ефективна господарська діяльність, що передбачена статусом підприємства (проф. огляди певних категорій громадян) дасть змогу залучати додаткові кошти для розвитку підприємства, підвищення якості надання медичного обслуговування громадянам міста Козятина;

 - створення належних умов для підтримання та збереження здоров'я та забезпечення соціальних гарантій членам сімей осіб, які загинули в ході проведення АТО в східних областях України та Героїв Небесної сотні.
               Освіта і наука
     Програма розвитку освіти міста на 2019 рік розроблена з метою виконання Стратегії розвитку освіти м.Козятина на 2017-2021 роки, подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, виявлення та підтримка обдарованих дітей, активізації участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти, зміцнення здоров’я дітей, їх соціальний захист.

Проблемні питання розвитку.

· укомплектованість понад розрахункову потужність груп у дошкільних навчальних закладах;

· введення посад практичних психологів у ДНЗ відповідно до вимог Типових штатних розписів;

· облаштування закладів загальної середньої освіти новітніми комп’ютерними класами;

· створення належних умов для запровадження подальшого навчання учнів початкової школи умовах нової української школи;

· встановлення пандусів у приміщеннях закладів освіти відповідно до державних будівельних норм для людей з обмеженими фізичними можливостями;

· розробка технічної документації із землеустрою та інвентаризації земельних ділянок для оформлення права постійного користування навчальними закладами.

Пріоритетні завдання на 2019 рік :

· реалізація Концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· формування компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;

· забезпечення якісної освіти, її модернізація відповідно до вимог української державності;

· створення максимально сприятливого здоров’язбережувального освітнього середовища в закладах освіти;

· забезпечення відкритого характеру освіти та можливостей щодо повної
реалізації здібностей, талантів кожної особистості, соціального захисту дітей;

· збереження і розвиток мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти відповідно до освітніх потреб мешканців міста;
· підвищення професійного розвитку педагогічних кадрів та якості освіти;

· впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

· подальше  удосконалення мережі допрофільної та профільної освіти;

· запровадження  моніторингу якості системи освіти міста;

· проведення комплексу ремонтно-будівельних робіт з оновлення й модернізації конструкцій і обладнання будівель закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням;

·  покращення експлуатаційних та енергозберігаючих показників;
·  доукомплектування навчальних закладів недостатнім обладнанням та меблями;
·  заміна непридатних до експлуатації обладнання та меблів; забезпечення закладів освіти якісною питною водою, виконання санітарних норм та вимог.
Очікувані результати:

     -   покращення умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладах освіти;

     -    зменшення видатків на оплату енергоносіїв;

     -   впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

     -   покращення здоров’я дітей, зменшення захворюваності  дітей та учнів;

     - створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості;

     -   ріст творчої активності учнів та педагогічних працівників;

     -   упровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

     -    професійний ріст педагогічних працівників.

Охорона навколишнього природного середовища та заходи по запобіганню надзвичайних ситуацій
На території міста знаходиться 15 потенційно небезпечних  об’єктів, з них 1 хімічно-небезпечний (Козятинський маслозавод).

Цілі та завдання на 2019 рік:

· облаштування технічних системам раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення;

· вдосконалення системи оповіщення та інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

· запровадження сучасних форм і методів підготовки керівного складу органів управління, підпорядкованих їм сил і засобів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;

· вживання заходів щодо зберігання, розвитку і удосконалення створених резервів індивідуального та колективного захисту, матеріальних резервів для подолання наслідків надзвичайних ситуацій;

· забезпечення виконання заходів, передбачених Комплексною програмою захисту населення і території міста Козятина від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2018-2020 роки;

· забезпечення балансоутримувачами  захисних споруд цивільного захисту неухильного дотримання вимог чинного законодавства щодо їх утримання;

· здійснення систематичного контролю за станом захисних споруд та їх готовністю до використання за призначенням;

· організація підготовки й перепідготовки керівного складу цивільного захисту, навчання населення вмінню застосовувати індивідуальні засоби захисту і діяти в надзвичайних ситуаціях.

Очікувані результати:

· запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його та території міста при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій;

· мінімізації можливих збитків від наслідків надзвичайних ситуацій та подій, створення екологічно безпечних умов життя і господарської діяльності та зниження соціальної напруги серед населення, що проживає в несприятливих зонах можливих надзвичайних ситуацій;

· підвищення рівня готовності органів управління, керівного складу, сил цивільного захисту та населення міста до дій в надзвичайних ситуаціях.

            Культура 
Проблемні питання розвитку.

        Збереження та розвиток мережі закладів культури, забезпечення умов ефективної роботи та розвитку  професійного мистецтва  аматорських колективів, збереження народної творчості, самореалізації творчих особистостей, збереження нематеріальної культурної спадщини. 

        Пріоритетні завдання на 2019 рік :

 - збереження  та  розвиток  діючої  мережі  закладів  культури  міста;

 - зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладів  галузі;  

 - підтримка розвитку професійного мистецтва та аматорства,  збереження народної творчості  та відродження осередків традиційного народного мистецтва;

 - співпраця з громадськими організаціями; 

 - впровадження творчих проектів, естетичне виховання дітей та молоді;

 - співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  міста;

 - популяризація  роботи  закладів  культури, талановитих  виконавців, майстрів  народних  промислів  міста  через  ЗМІ, виставки, конкурси  та  фестивалі;

 - зміцнення  міжрегіональних  зв`язків  та  міжнародних  культурних  взаємин  відповідно  до  законодавства;

 - створення належних умов для розвитку культури та задоволення духовних потреб козятинців; 

 - здійснення паспортизації об'єктів культурної спадщини;

 - розширення співпраці з міжнародними фондами щодо залучення додаткових грантових коштів і нових програм спрямованих на розвиток цікавих культурних ініціатив у місті.

Очікувані результати
 - підвищення ролі культури, розвиток творчого потенціалу та організація

змістовного дозвілля  козятинців;

 - підтримка міських традицій, 

 - підвищення рівня майстерності народних аматорів;

 - участь всіх категорій населення в культурницькому житті міста;

 -обсяг залучених культурними інституціями грантових та спонсорських коштів.

 Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання сирітству
      Цілі та завдання на 2019 рік: 

     - виявлення на ранній стадії сімей, які не спроможні виконувати виховні функції, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються у таких сім'ях;

    -   поширення  форм сімейного виховання, влаштування дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї;

   -   забезпечення підготовки та перепідготовки батьків – вихователів та прийомних батьків, фахівців закладів соціального захисту дітей;

   - збільшення обсягів фінансування заходів щодо подолання дитячої безпритульності і бездоглядності;

   -  розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім'ях; 

   -    застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

   -   забезпечення своєчасного виявлення та влаштування дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, опинились в складних життєвих обставинах; 

  -  забезпечення  інформованості населення щодо реалізації у м. Козятині державної політики стосовно дитинства;

   -    продовження створення єдиного електронного банку даних про дітей  - сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним впровадженням системи їх обліку;

   -    поліпшення фінансового та матеріально – технічного забезпечення служби у справах дітей;

   - створення патронатних сімей, з метою збереження сімейних стосунків та недопущення збільшення соціального сирітства.

                   Очікувані результати:

- соціальна підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

- забезпечення права дитини на виховання в сімейних умовах надаючи перевагу пріоритетній формі влаштування дитини – усиновленню;

- створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

- зменшення кількості скоєння злочинів та правопорушень серед учнівської молоді;

- організація оздоровлення та відпочинку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- запобігання ранньому сирітству; 

- забезпечення житлом дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб, з їх числа.

      Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю

Пріоритетні завдання 2019 рік :

     - створення сприятливих соціальних, економічних, організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей та молоді, забезпечення духовного та фізичного розвитку, формування морально-правової культури;

- створення умов для поліпшення здоров’я дітей та молоді, посилення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворюванню на ВІЛ-СНІД, охоплення дітей та молоді рухом за здоровий спосіб життя; 
  - сприяння реалізації творчого потенціалу дітей та молоді, підтримка талановитої та обдарованої молоді міста;

  - пропаганда та формування здорового способу життя;

  - формування морально-правової культури та профілактика  негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі;

  -  координація зусиль діяльності міської ради щодо дитячої, молодіжної та сімейної політики в місті;

  -  створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості;

  -  утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей;

  -  пропаганда та формування здорового способу життя;

  -  проведення загальноміських заходів із залучення дітей та молоді міста;

  - сприяння участі дітей та молоді мвста в творчих виставках, мистецьких фестивалях, конкурсах і концертах, наукових заходах тощо;

  - здійснення комплексу заходів з підтримки сім’ї;

  - формування гендерної культури та подолання гендерних стереотипів;

  - сприяння соціальній адаптації дітей та молоді, що відносяться до соціально-    незахищених категорій;

  - проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці.

  - забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

  - ведення обліку багатодітних сімей;

  - забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

  - проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;

  - проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;

  - проведення заходів з протидії торгівлі людьми;
  - сприяння ініціативі та активності молоді в усіх сферах громадського життя міста, розширення її представництва в органах місцевого самоврядування з метою ефективного розв’язання соціальних проблем молоді міста;

  -  вивчення досвіду та кращих практик міжнародних молодіжних організацій;

  - сприяння створенню та надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям міста;

  - підтримка  молодіжного громадського руху та надання допомоги у вирішенні проблем молоді. 

     Очікувані результати:

  - підвищення рівня громадської активності та патріотичної свідомості молоді; 

  - залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики в місті; 

  - підвищення рівня правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

  - створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

  - підвищення інтересу молоді до мистецтва, літератури, культурної спадщини;

  - утвердження почуття патріотизму та національної свідомості;

  - зменшення випадків насильства в сім’ї та в молодіжному середовищі;

  - підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функцій батьків;

  - вирішення першочергових потреб багатодітних родин, забезпечення їх повноцінного функціонування;

  - збільшення кількості оздоровлених влітку дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, творчо обдарованих дітей, дітей, що стоять на диспансерному обліку, дітей з багатодітних родин);

  - зменшення випадків насильства в сім’ї та в молодіжному середовищі;

  - координація молодіжних громадських організацій міста;

  - створення платформи громадських активістів.

    Фізична культура і спорт
        Проблемні питаня:

      - покращення матеріально-технічної бази ДЮСШ; 

   - капітальний ремонт легкоатлетичних  бігових доріжок на стадіоні «Локомотив» з поліуретановим покриттям;

   - реконструкція майданчика для стрибків у висоту з поліуретановим покриттям площею 600 кв.м

   - реконструкція футбольного майданчика із штучним покриттям площею 924 кв.м(42х22) на стадіоні «Локомотив»; 

   - капітальний ремонт загорожі центрального входу на стадіон «Локомотив» по вул. Лисенка,35;

   - будівництво спортивного комплексу «Ліцей-школа»;

        Цілі та завдання на 2019 рік:

   - забезпечення здійснення заходів, передбачених обласною програмою розвитку фізичної культури і спорту;

   - сприяння у підготовці та участі спортсменів міста у спортивно-масових заходах різних рівнів 

   - формування в населення міста сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

   -  підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

  -  збереження і розвиток мережі спортивних споруд, інфраструктури дитячо-юнацького спорту, недопущення закриття, перепрофілювання та використання не за призначенням спортивних об’єктів;

  -  реалізація  Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Козятині на 2018-2022 роки; 

  -  формування позитивного іміджу фізичної культури і спорту в засобах масової інформації та через різні форми соціальної реклами. 

        Очікувані результати.

     - покращення особистих та командних результатів спортсменів під час участі у змаганнях  різного рівня; 

     - збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю;
    - виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів; 

    - збільшення кількості глядачів під час проведення заходів; 

    - пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров`я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення чемпіонатів та кубків міста з різних видів спорту; 

   - проведення заходів з нетрадиційних видів спорту і масових заходів з фізичної культури згідно з Єдиним календарним планом спортивно-масових заходів на 2019 рік;

   - залучення дітей, підлітків і молоді до регулярних занять фізичною культурою та спортом.

        Інформаційний простір
Основні напрями діяльності в 2019 році:

        - відкритість та прозорість діяльності ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради; 

        - налагодження ефективних механізмів співпраці з інститутами громадянського суспільства;

        - розвиток механізму звернення громадян до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за допомогою електронних петицій та аналіз ефективності функціонування цього механізму;

        - здійснення заходів, спрямованих на підвищення громадянської освіти населення щодо можливості захисту своїх прав та вираження інтересів через різні форми демократії

        - формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції у формуванні та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

       - сприяння  молодіжному руху, благодійництву, меценатству.

 Очікувані результати:
       -  поінформованісь громади міста про діяльність міської влади з актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного життя міста, області та країни;

       - забезпечення потреб населення міста з отримання необхідної інформації стосовно діяльності місцевих органів влади;

      - взаємодія громадян та міської ради в реалізації зворотнього зв'язку та більш оперативного реагування на звернення громадян; 

      - формування позитивного іміджу міської ради.

 Охорона правопорядку

На 2019 рік основними завданнями є:

· сприяння у проведенні комплексу заходів з реформування правоохоронних органів відповідно до європейських стандартів;

· удосконалення діяльності правоохоронних органів, забезпечення ефективного виконання покладених на них завдань і функцій, зміцнення взаємодії з органами місцевого самоврядування;
· аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок  зброї, боєприпасів та вибухових речовин;

· запобігання ввезенню в місто наркотичних засобів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вживання цих засобів і речовин;

· боротьба із злочинністю, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського правопорядку;
· участь в реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю;
· робота по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста;
· службі у справах дітей спільно з працівниками поліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення правопорушень.
                  Міський голова                                                          О.Пузир
ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                                        

    ЕКОНОМІЧНОГО  І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА КОЗЯТИНА НА  2019 РІК

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік

звіт
	2018 рік

очікув.
	2019 рік прогноз
	2019 рік прогноз

у % до

очік. вик.

2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої продукції у порівняних цінах (зкоригованих на процент інфляції) у % до попереднього року – всього  
	млн. грн.
	1602,4
	1946,8
	2045,0
	105,0

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	    Добувна промисловість 
	млн. грн.
	932,3
	1197,0
	1263,0
	105,5

	    Переробна промисловість 
	млн. грн.
	670,5
	749,8
	782,0
	104,3

	         в тому числі:
	
	
	
	
	

	         Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових 

          виробів 
	млн. грн.
	658,1
	736,9
	768,9
	104,3

	         Легка промисловість
	млн. грн.
	12,4
	12,9
	13,1
	101,5

	         Виробництво деревини та виробів з деревини
	млн. грн.
	
	
	
	Х

	         Виробництво будівельних матеріалів
	млн. грн.
	
	
	
	Х

	         Металургія та оброблення металу
	млн. грн.
	
	
	
	Х

	         Машинобудування
	млн. грн.
	
	
	
	Х

	Виробництва та розподілення електроенергії, газу та води 
	млн. грн.
	
	
	
	Х

	Сільське господарство
	
	
	
	
	

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях

господарств у цінах 2010 року - всього
	млн. грн.
	
	
	
	

	         в тому числі:
	
	
	
	
	

	         Рослинництво 
	млн. грн.
	
	
	
	

	         Тваринництво
	млн. грн.
	
	
	
	

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції
	
	
	
	
	

	Зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу
	тис. тонн
	
	
	
	

	Цукрові буряки
	тис. тонн
	
	
	
	

	Соняшник
	тис. тонн
	
	
	
	

	Картопля
	тис. тонн
	
	
	
	

	Реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі) 
	тис. тонн
	
	
	
	

	Молоко
	тис. тонн
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	6944
	9340
	11730
	125,6

	
	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі - підприємств юридичних осіб
	млн. грн.
	178,1
	184,9
	199,8
	108,1

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб на одну особу 
	грн.
	7319,8
	7597,2
	8212,5
	108,1

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб (у порівняних цінах)
	%
	110,6
	103,8
	108,1
	Х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	204,1
	229,6
	238,7
	103,9

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	183,5
	112,5
	103,9
	Х

	
	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	чол..
	24335
	24335
	24335
	100,0

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 – 70 років
	-«-
	13800
	13800
	13800
	100,0

	
	
	
	
	
	

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій у фактичних цінах
	млн. грн.
	49,1
	38,5
	40,7
	105,7

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	127,9
	78,4
	105,7
	Х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього

	тис. дол. США
	6808,4
	6900,0
	7000,0
	101,2

	у % до попереднього року
	%
	91,3
	148,6
	101,2
	Х

	Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	1478,2
	91,6
	100,0
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	„
	280,1
	283,5
	287,6
	101,3

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	

	промисловість
	„
	6808,4
	6900,0
	7000,0
	Х

	сільське господарство
	„
	
	
	
	

	будівництво
	„
	
	
	
	Х

	торгівля
	„
	
	
	
	

	транспорт
	„
	
	
	
	

	фінансова діяльність
	„
	
	
	
	

	операції з нерухомістю
	„
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	968,7
	820,0
	670,0
	81,7

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	98,5
	98,8
	99,0
	Х

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитого природного газу
	%
	98,6
	98,9
	99,3
	Х

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитої електроенергії
	%
	99,1
	99,2
	99,4
	Х

	
	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	1,45
	1,5
	1,6
	

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	-
	-
	

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	-
	-
	-
	

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-
	

	Водопровід
	км
	-
	-
	-
	

	Каналізація
	км
	-
	-
	-
	

	Теплопостачання
	км
	-
	-
	-
	

	Газові мережі
	км
	-
	-
	-
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	29
	29
	29
	100,0

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	1387
	1384
	1390
	100,2

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	93,7
	99,8
	100,2
	Х

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	578
	577
	578
	100,1

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	28,6
	28,8
	28,9
	Х

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету
	%
	13,5
	13,7
	13,9
	Х

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок районного та міського бюджетів
	тис. грн.
	-
	-
	-
	


Виконавець, тел.

Слюсар І.Г. (04342) 2-10-90

	Окремі показники, 
передбачені проектом Програми соціально-економічного розвитку міста Козятин на  2019 рік  (ф1н)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показники
	Одиниця виміру
	 2017 рік звіт (стат.)
	2018 рік очік. викон.*
	2018 р. очік.вик. у %  до 2017 р.*
	2018  р. очік.вик. до 2017 р., +,-*
	2019 рік прогноз*
	2019  р. прогноз у %  до очік.вик. 2018 р.*
	2019  р. прогноз до очік.вик. 2018 р., +,-*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Фонд оплати праці штатних працівників*
	тис. грн.
	822794
	1083253,2
	131,7
	260459,2
	1360445
	125,6
	277192,2

	1.1.Середньомісячна заробітна плата штатних працівників 
	грн.
	6944
	9340
	134,5
	2396,0
	11730
	125,6
	2390,0

	1.2.Середньооблікова кількість штатних працівників
	осіб
	9874
	9665
	97,9
	-209
	9665
	100,0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в комірки, виділені сірим кольором не вносити значення! заведено формулу! показник обраховуватиметься автоматично
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	 
	 
	 
	  
	

	 Міський голова
	
	
	
	
	О.Пузир
	
	
	


П Е Р Е Л І К

міських програм, які планується реалізувати у 2019 році з використанням усіх джерел фінансування 

	№ з/п
	Назва програми
	Координатор виконання програми
	Рішення , яким затверджена програма
	Термін дії 

програми

	1. 
	Програма економічного і соціального розвитку міста Козятина на 2019 рік
	Відділ економіки, регіонального розвитку та інвестицій
	В стадії 
прийняття
	2019

	2. 
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2018-2023 роки
	Управління ЖКГ
	№1077-УІІ від 01.06.2018р.
	2018-2023

	3. 
	Програма будівництва, реконструкції та ремонту мереж зовнішнього освітлення м. Козятина на 2016-2020 роки
	Управління ЖКГ
	№144-УІІ від 25.03.2016р.
	2016-2020

	4. 
	Програма з екологічної безпеки та охорони навколишнього середовища м. Козятина на 2015-2020 роки
	Управління ЖКГ
	№ 1404-УІ

від 09.10.2015р.
	2015-2020

	5. 
	Міська програма «Питна вода» на 2012-2020 роки
	Управління ЖКГ
	№583-УІ

 від 14.09.2012р.
	2012-2020

	6. 
	Програма будівництва, реконструкції, ремонту та утримання вулиць і доріг комунальної власності у м. Козятин на 2015-2020 роки
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