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ВСТУП 
Програму  економічного та соціального  розвитку міста Козятина на 2016 рік  розроблено відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” .

          Програма  базується та враховує цілі і завдання,  визначені у  Стратегічному плані розвитку міста Козятина на період до 2020 року, з урахуванням інших законодавчих та нормативних актів з питань економічної та регіональної політики. В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціального розвитку України, іншими законодавчими та нормативними актами з питань економічної та регіональної політики. Основною метою розвитку міста у 2016 р. є: збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової, підвищення конкурентоспроможності, розвитку підприємництва, забезпечення  зростання реальних доходів населення, підвищення рівня зайнятості.

Основними завданнями Програми є:
-   збереження та збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;

- нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла;

-створенню іміджу інвестиційно  привабливого міста, розвиток підприємництва , забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого і середнього підприємництва, створення СПД нових робочих місць ;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-   покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрій міста;                                        

 -   реформування системи ЖКГ та зміцнення матеріальної бази КП «Відродження»;

- функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

-впровадження енергозберігаючого обладнання, ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста. 
Успішне виконання Програми забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· ефективну діяльність суб’єктів господарської діяльності;

· нарощення обсягів інвестицій в основний капітал;

· залучення прямих іноземних інвестицій;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію;

· стабілізація ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· зростання  середньомісячної заробітної плати працівників  у всіх галузях економіки міста;

· подальший розвиток  підприємництва, створення СПД нових робочих місць.
Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є: 
 Закон України від 23 березня 2000 року №1602-III „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” та інші нормативно-правові акти.

Прогнозні розрахунки показників соціально-економічного розвитку міста на 2016 рік розроблені на підставі статистичних даних Державної служби статистики України та відображають наміри структурних підрозділів міської ради, органів виконавчої влади, а також підприємств, організацій і господарств міста щодо результатів їх діяльності у наступному році.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста у 2015 році, встановлення нагальних проблем визначено основні напрями розвитку, пріоритети діяльності, а також основні завдання і заходи на 2016 рік.

Проект Програми погоджено та розглянуто на засіданнях постійних комісій міської ради, розміщено на сайті міської ради, доопрацьовано з урахуванням внесених пропозицій та зауважень.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням виконкому.
   Промисловість та інноваційна  діяльність
Проблемні питання
-  низька конкурентноспроможність виготовленої продукції через її високу енерго -  та матеріаломісткість;

- фізичне зношення і моральне старіння основних засобів виробництва;

-  слабка державна  підтримка розвитку промисловості;

- скорочення обсягів кредитування промислових підприємств банківськими установами;

-  низький рівень технологій, які використовуються та низька інноваційна активність. Зменшення коштів, спрямованих на технічне переоснащення та модернізацію промислового виробництва;

-  недостатня кількість інвестиційних ресурсів та скорочення темпів їх залучення через фінансово - економічну нестабільність;
-  відсутність прозорих умов діяльності іноземних та вітчизняних інвесторів.
Напрямки розвитку на 2016 рік
В 2016 році очікується стабільна робота промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 918,6 млн. грн., що з урахуванням індексу цін становитиме 113,9,% по відношенню до 2015 року.
Обсяги промислового виробництва по місту Козятину
 (з урахуванням індексу цін виробників промислової продукції, млн.грн.)
	Назва галузі
	2014 рік 
звіт 
	2015
 рік 
звіт  очік.    
	2015 р у % до 2014 р.
	2016 рік

план
	2016 р у %до2015 р.

	Харчова промисловість
	274,3
	437,2
	159,4
	502,6
	114,9

	Легка промисловість
	4,0
	5,5
	137,5
	6,0
	109,0

	Добувна промисловість
	-
	364,1
	
	410,0
	112,6

	ВСЬОГО:
	278,3
	806,8
	
	    918,6
	     113,9


  Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування
  майнових відносин
Проблемні питання
-  необхідність встановлення меж територіальної громади міста Козятин на місцевості, що дало б змогу більш ефективно використовувати матеріальний потенціал міста та вирішило б велику кількість спірних питань.

-  виготовлення свідоцтво на право власності на майно комунальної власності
Напрямки розвитку на 2016 рік 
- провести роботи по інвентаризації земель міста (визначення прибудинкових територій багатоповерхових будинків, земель загального користування, земельних ділянок, що не використовуються, доріг міста та інш;  

- відповідно до програми «Про основні напрями земельної реформи в Козятинській міській раді на 2012-2016 роки» (із змінами та доповненнями)по  землеустрою: виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, експертних оцінок та технічних паспортів на земельні ділянки, що підлягають продажу або наданню в оренду на конкурентних засадах;

- проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних земельних ділянок;

- проведення інвентаризації доріг міста;

- виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу;

  - проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності безхазяйного майна та проведенням необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна; 

- виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів та експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятин та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду;

- забезпечити визначення будівель, споруд, інших об’єктів нерухомого майна комунальної власності, право власності на які не зареєстровано, та здійснити державну реєстрацію такого права;

- проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних нежитлових приміщень;
     - проведення конкурсів по наданню в оренду вільних нежитлових приміщень.
     Архітектура та містобудування
Проблемні питання

      Відсутність   сформованих    та   автоматизованих  реєстрів  адрес, вулиць та інших  іменованих об’єктів, як складових інформаційних ресурсів та правової основи  містобудівного кадастру, відсутності  самої  служби  містобудівного  кадастру, комплексної  схеми  розміщення  тимчасових  споруд. 

Напрямки розвитку на 2016 рік
   - регулювання планування та забудови території з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів;

   - раціональне використання території міста;

   - забезпечення сприятливого середовища життєдіяльності;

   - запобігання надмірної концентрації населення та об’єктів виробництва;

   - забезпечення вільного доступу громадян до інформації стосовно розвитку міста;

   - забезпечення сумісності забудови окремих земельних ділянок з оточуючою забудовою та землекористуванням;

   - сприяння реалізації завдань довгострокового розвитку міста з урахуванням його містобудівних особливостей;

   - збереження об’єктів культурної спадщини та природніх ландшафтів. 
        Планується  введення  в  експлуатацію 1,5 тис. квадратних  метрів  площі  індивідуального  житлового  будівництва. Планується  також  Козятинською  міською  радою  фінансувати   у  2016 році  за  рахунок   бюджетних  коштів  реконструкцію   існуючої   будівлі   кінотеатру   під   міський   будинок  культури.
         Транспортний комплекс міста 
Автомобільні перевезення
Пріоритетні завдання на 2016 рік:
- забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах; 

- проведення робіт по капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі; 

- встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху, нанесення дорожніх розміток; 

- створення умов безпечного руху автотранспортних засобів та інших учасників дорожнього руху;

 - впорядкування міських автобусних маршрутів з розширенням географії  сполучення
-  відшкодування витрат перевізників від перевезень пільгових категорій пасажирів за рахунок субвенції з державного бюджету 

Очікувані результати:
 - поліпшення якості транспортного обслуговування населення в місті: 

- покращення стану безпеки руху транспорту і пішоходів; 

- комфортність пересування по дорогах і тротуарах міста; 

- удосконалення мережі транспортного обслуговування населення в місті; 

 Залізничний транспорт
Проблемні питання:
Зменшення кількості перевезених пасажирів через підвищення тарифів на проїзд та збільшення конкуренції зі сторони автомобільного транспорту.

Напрямки розвитку на 2016 рік
Основними перспективами розвитку на 2016 рік по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.
         Розвиток підприємництва
Проблемні питання розвитку.
   - дефіцит фінансових ресурсів на кредитування для розширення виробничої діяльності.

   - недостатня активність громадських об’єднань підприємців в різних аспектах їх діяльності.

Напрямки розвитку на 2016 рік:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

2. Спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру через Центр надання адміністративних  послуг.
3. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5. Залучення підприємців міста до координації спільних дій у вирішенні основних проблем соціально - економічного розвитку міста та підприємництва.
           6.  Залучення підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для міста напрямки розвитку.
Інструментом по досягненню поставлених завдань є міська «Програма   розвитку малого і середнього підприємництва в м. Козятині  на 2015 - 2016 роки».
Очікувані результати
Очікується, що протягом 2016 року відбудеться незначне зменшення кількості СПД -  фізичних осіб , розширення видів підприємницької діяльності; буде створено нові робочі місця; не зросте рівень безробіття; збільшаться надходження до бюджету від підприємництва.
 Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.
Проблемними питання
· на недостатньому рівні матеріально – технічна база СТ «Козятинський ринок»;
· зменшення кількості юридичних осіб, що проводять діяльність у сфері роздрібної торгівлі;

· кадрове та кредитне забезпечення галузі;

· торгівля  у невстановлених для цього місцях,відсутність системи дієвого контролю за дотриманням Закону «Про захист прав споживачів».

Напрямки розвитку на 2016 рік:
· задоволення потреб населення у безпечних товарах та послугах, запобігання необґрунтованому зростанню цін на соціально значущі продовольчі товари;

· стимулювання технічного прогресу в торгівлі, впровадження нових технологій в торговельному обслуговуванні, в ресторанному сервісі і в сфері послуг;

· сприяти виділеню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;

· сприяти в організації та проведені продовольчих ярмарків ;

· сприяти створенню та розвитку фірмової мережі товаровиробникам міста та області шляхом віділення на першочергових засадах в оренду об’єктів кому-нальної власності;
· організація проведення засідань „круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

· впорядкування вуличної торгівлі, особливо м’ясними та молочними продуктами  у невстановлених для торгівлі місцях по вулицях К.Цеткін, Васьковського;

· забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі у порівняльних цінах:

          2014 рік – 110,9%; 2015рік – 106,1%; 2016рік – 114,7% 
    Демографічна ситуація
Проблемні питання
Високий рівень смертності від хвороб системи кровообігу, новоутворень та від зовнішніх    причин.

Очікувані результати
Протягом 2016 р. очікується стабільна ситуація щодо чисельності постійного населення в місті, відповідно за підсумками 2016 року середньорічна чисельність постійного населення значно не зміниться. 
    Грошові доходи населення та заробітна плата
Проблемні питання
   · низький рівень заробітної плати у сфері малого бізнесу та підприємництва. Середній розмір заробітної плати на підприємствах малого бізнесу склав в 2015 році (очікуване) - 1805 грн. при середньому по місту(очікуване) – 4115 грн.

   ·  своєчасність виплати заробітної плати. На кінець 2015 року  заборгованість з виплати заробітної плати очікується близько 100 тис.  грн.

Напрямки розвитку на 2016 рік:
1. Продовжити роботу щодо погашення та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста; здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

2. Робота міської комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до бюджетів; робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, інформаційно-консультативну роботу. Особливу увагу приділяти погашенню заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста за рахунок всіх наявних фінансових ресурсів.

Очікувані результати
Середньорічний розмір заробітної плати на 2016 рік становитиме близько 4770грн. Підвищення заробітної плати протягом 2016 року планується за рахунок розвитку галузей економіки міста .
Мінімальний розмір заробітної плати на законодавчому рівні в 2016 році зростатиме двічі ( в травні – 1450 грн. та грудень 1550 грн.).
Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на комунальному підприємстві міста.

 
	Показники
 
	2012 р.
звіт.
	2013 рік
звіт
	2014 р.   звіт
	2015р. очікув.
	2016р. прогноз
	2016р.до2015р у %

	Середній розмір заробітної плати по місту, грн.
	3227
	3423
	      3571
	4115
	4770
	115,9

	Заборгованість з виплати заробітної плати по місту, на кінець звітного періоду, тис. грн.
	154,5
	82,3
	329,1
	100,0
	-
	


    Зайнятість населення та ринок праці
Проблемні питання
Низький рівень заробітної плати на підприємствах( крім залізничного транспорту), особливо у секторі МП.

Значна кількість як підприємців так і працівників перебувають в тіні, що негативно впливає на наповнення бюджету та залишає соціально незахищеними найманих працівників, які в подальшому можуть залишитись без пенсій та соціальних допомог .

Напрямки розвитку на 2016 рік:

1. Реалізація Програми зайнятості населення м. Козятин на 2013 – 2017 роки, основною метою якої є сприяння зайнятості населення в усіх сферах економічної діяльності і на цій основі поступова стабілізація ринку праці.

2. Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

3. Моніторинг виконання заходів міської та регіональних програм розвитку малого і середнього підприємництва з точки зору їх впливу на ринок праці.

4. Виконання  заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення.

        Очікувані результати:
Збільшиться зайнятість населення та відрахування до бюджетів та Фондів соціального страхування. Крім цього центром зайнятості будуть надані такі послуги населенню:   

· сприяння у працевлаштуванні у 2016 році  130 чол.

У тому числі:

- залучати до участі в оплачуваних громадських роботах на умовах співфінансування з міською радою; 

- забезпечити проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше ніж 93 безробітними у 2016 році  та працевлаштування після закінчення навчання  не менше 95 %;

- надати профорієнтаційні, профконсультаційні послуги та послуги з профвідбору не менше ніж 900 громадянам у 2016 році.
   Соціальний захист населення і охорона здоров’я
Напрямки розвитку на 2016рік:
– забезпечення належного соціального захисту незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”;
–  підтримка вразливих верств населення засобами ефективного та адресного соціального захисту
- забезпечення організації навчання безробітних з числа осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, в першу чергу осіб без професії, або які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки.
         З метою поліпшення соціального забезпечення та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, інвалідів, одиноких громадян похилого віку територіальний центр в 2016 році планує:

1. Зміцнювати матеріально - технічну базу територіального центру.

2. Ремонт даху приміщення терцентру.

3. Проведення робіт щодо енергозбереження в приміщенні.

4. Виконання комплексу завдань з протипожежної безпеки.

5. Поповнення пункту прокату медико-ортопедичних засобів.
Очікувані результати:
 зменшення терміну перебування соціально уразливих верств населення у стані зареєстрованого безробіття, посилення їх соціального захисту;

 своєчасне включення до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги для надання вчасної допомоги (пільг на житлово-комунальні послуги, капітальний та поточний ремонт житла, безоплатне забезпечення санаторно-курортним лікуванням, разова грошова допомога до 5 травня та інше);

 створення належних умов для підтримання та збереження здоров'я та забезпечення соціальних гарантій членам сімей осіб, які загинули в ході проведення АТО в східних областях України та Героїв Небесної сотні.
         Освіта і наука
Проблемні питання розвитку.
· оновлення  навчальної бази кабінетів біології, хімії, фізики, трудового навчання, спортивних залів (прилади,  наочність, хім. реактиви, інструменти, спортивний інвентар тощо);

· обладнання кабінетів сучасними технічними засобами навчання (оргтехніка, проектори, комп’ютери);

· обладнання в ДНЗ груп дитячими партами;

· поповнення шкільних бібліотек навчально-методичною літературою.
Пріоритетні завдання на 2016 рік :

Програма розвитку освіти міста на 2016 рік розроблена з метою зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, виявлення та підтримка обдарованих дітей, активізація участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти,  зміцнення здоров’я дітей, їх соціальний захист.  Створення умов для професійного росту педагогічних працівників.

Продовження реалізації міської освітянської програми  «Розвиток творчого потенціалу дітей та учнівської молоді міста».

Проведення заходів  з енергозбереження.

Очікувані результати:
· покращення умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості;

· зменшення видатків на оплату енергоносіїв;
· впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

· ріст творчої активності учнів  та педагогічних працівників; 

· зменшення захворюваності  дітей та учнів;

· професійний ріст педагогічних працівників.
          Культура та  туризм 
Проблемні питання розвитку.
        Збереження та розвиток мережі закладів культури, забезпечення умов ефективної роботи та розвитку  професійного мистецтва  аматорських колективів, збереження народної творчості, самореалізації творчих особистостей, збереження нематеріальної культурної спадщини. Проблемним  питанням  залишається  реконструкція  МБК.  
Пріоритетні завдання на 2016 рік :
- збереження  та  розвиток  діючої  мережі  закладів  культури  міста;
 - зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладів  галузі;  

 - підтримка розвитку професійного мистецтва та аматорства,  збереження народної творчості  та відродження осередків традиційного народного мистецтва;
- співпраця з громадськими організаціями; 

 - впровадження творчих проектів, естетичне виховання дітей та молоді;
 - співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  міста;
 - популяризація  роботи  закладів  культури, талановитих  виконавців, майстрів  народних  промислів  міста  через  ЗМІ, виставки, конкурси  та  фестивалі;
 - зміцнення  міжрегіональних  зв`язків  та  міжнародних  культурних  взаємин  відповідно  до  законодавства;
 - створення належних умов для розвитку культури та задоволення духовних потреб козятинців; 

- здійснення паспортизації об'єктів культурної спадщини;
 - ширше застосування конкурсних, грантових механізмів підтримки мистецьких проектів.

Очікувані результати
 - підвищення ролі культури, розвиток творчого потенціалу та організація

змістовного дозвілля  козятинців;
 - створення позитивного іміджу міста;
  - підтримка міських традицій, 

  - підвищення рівня майстерності народних аматорів;
  - участь всіх категорій населення в культурницькому житті міста;
   -обсяг залучених культурними інституціями грантових та спонсорських коштів.
 Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання сирітству

      Цілі та завдання на 2016 рік: 
     -     виявлення на ранній стадії сімей, які не спроможні виконувати виховні функції, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються у таких сім'ях;

   -    поширення  форм сімейного виховання, влаштування дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї;

   -    забезпечення підготовки та перепідготовки батьків – вихователів та прийомних батьків, фахівців закладів соціального захисту дітей;

     - збільшення обсягів фінансування заходів щодо подолання дитячої безпритульності і бездоглядності;

    -    розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім'ях; 

    -    застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

   -     забезпечення своєчасного виявлення та влаштування дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, опинились в складних життєвих обставинах; 

  -      забезпечення  інформованості населення щодо реалізації у м. Козятині державної політики стосовно дитинства;

    -    продовження створення єдиного електронного банку даних про дітей  - сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним впровадженням системи їх обліку;

     -    поліпшення фінансового та матеріально – технічного забезпечення служби у справах дітей.
                   Очікувані результати:
-соціальна підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

-забезпечення права дитини на виховання в сімейних умовах надаючи перевагу пріоритетній формі влаштування дитини – усиновленню;

-створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

-зменшення кількості скоєння злочинів та правопорушень серед учнівської солоді;

-організація оздоровлення та відпочинку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

запобігання ранньому сирітству; 

-забезпечення житлом дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб, з їх числа.
        Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю
Пріоритетні завдання 2016рік :
 - створення сприятливих соціальних, економічних, організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей та молоді, забезпечення духовного та фізичного розвитку, формування морально-правової культури, 

- створення умов для поліпшення здоров’я дітей та молоді, посилення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворюванню на ВІЛ-СНІД, охоплення дітей та молоді рухом за здоровий спосіб життя; 

 - сприяння ініціативі та активності молоді в усіх сферах громадського життя міста, розширення її представництва в органах місцевого самоврядування з метою ефективного розв’язання соціальних проблем молоді міста;

- сприяння реалізації творчого потенціалу дітей та молоді, підтримка талановитої та обдарованої молоді міста;
- пропаганда та формування здорового способу життя;

- формування морально-правової культури та профілактика  негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі;
- сприяння створенню та надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям міста;
- сприяння соціальній адаптації дітей та молоді, що відносяться до соціально-незахищених категорій;
- здійснення комплексу заходів з підтримки сім’ї;

- формування гендерної культури та подолання гендерних стереотипів;

- координація зусиль діяльності міської ради щодо реалізації дитячої, молодіжної та сімейної політики в місті.

                   Цілі та завдання на 2016 рік: 

- створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості; 

- утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей; 

- створення молодіжних громадських організацій та надання їм підтримки у вирішенні проблем молоді; 

- пропаганда та формування здорового способу життя; 
- проведення загальноміських заходів із залученням дітей та молоді міста; 

- сприяння участі дітей та молоді міста в творчих виставках, мистецьких фестивалях, конкурсах і концертах, наукових заходах тощо; 

- проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці,   

- забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;
- ведення обліку багатодітних сімей 
- забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

- проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;
- проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;
      Очікувані результати:

- підвищення рівня громадської активності та патріотичної свідомості молоді; 

- залучення молоді до вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики в місті; 

- підвищення рівня правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

- створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

- підвищення інтересу молоді до мистецтва, літератури, культурної спадщини;

- утвердження почуття патріотизму та національної свідомості;

- зменшення випадків насильства в сім’ї та в молодіжному середовищі;

- підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функцій батьків;

- вирішення першочергових потреб багатодітних родин, забезпечення їх повноцінного функціонування;

- збільшення кількості оздоровлених влітку дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, творчо обдарованих дітей, дітей, що стоять на диспансерному обліку, дітей з багатодітних родин).
    Фізична культура і спорт
    Проблемні питаня:

- необхідність будівництва та облаштування сучасних спортивних дитячих майданчиків у місцях масового відпочинку населення;  
- потреба в покращенні матеріально-технічної бази ДЮСШ; 
- необхідність будівництва комплексного майданчика з поліуретановим покриттям на стадіоні «Локомотив» розміром 35х18м; 
- незадовільний стан  центрального входу на  міський стадіон «Локомотив»;
- потреба в реконструкції футбольного поля та приміщень міського стадіону «Локомотив».
   Пріоритетні завдання на 2016 рік:
- забезпечення здійснення заходів, передбачених обласною програмою розвитку фізичної культури і спорту;
- сприяння у підготовці та участі спортсменів міста у спортивно-масових заходах різних рівнів 

- формування в населення міста сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;
-  підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

-  збереження і розвиток мережі спортивних споруд, інфраструктури дитячо-юнацького спорту, недопущення закриття, перепрофілювання та використання не за призначенням спортивних об’єктів;

-  реалізація  Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Козятині на 2013-2017 роки; 
-  формування позитивного іміджу фізичної культури і спорту в засобах масової інформації та через різні форми соціальної реклами. 
   Очікувані результати:
- покращення особистих та командних результатів спортсменів під час участі у змаганнях  різного рівня; 

- збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю;
- виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів; 

- збільшення кількості глядачів під час проведення заходів; 

- пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров`я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення чемпіонатів та кубків міста з різних видів спорту; 

- проведення заходів з нетрадиційних видів спорту і масових заходів з фізичної культури згідно з Єдиним календарним планом спортивно-масових заходів на 2016 рік;

- залучення дітей, підлітків і молоді до регулярних занять фізичною культурою та спортом.
        Інформаційний простір
Основні напрями діяльності в 2016 році:
        - відкритість та прозорість діяльності ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради; 
        - співпраця з інститутами громадянського суспільства;
        - формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції  у формуванні та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

       - сприяння  молодіжному руху, благодійництву, меценатству.

 Очікувані результати:
       -  поінформованісь громади міста про діяльність міської влади з актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного життя міста, області та країни;
       - забезпечення потреб населення міста з отримання необхідної інформації стосовно діяльності місцевих органів влади;

      - взаємодія громадян та міської ради в реалізації зворотнього зв'язку та більш оперативного реагування на звернення громадян; 
      - формування позитивного іміджу міської ради.
 Охорона правопорядку
На 2016 рік основними завданнями є:
· аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок  зброї, боєприпасів та вибухових речовин;
· запобігання ввезенню в місто наркотичних засобів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вживання цих засобів і речовин.

· боротьба із злочинністю, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського правопорядку.
· участь в реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю.
· робота по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста.
· службі у справах дітей спільно з працівниками міліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення правопорушень.
          Житлово-комунальне господарство

Головна мета розвитку галузі полягає в реформуванні комунального господарства міста та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, покращення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних якісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою міста, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою міста.

   Проблемні питаня:

· надмірна зношеність та/або відсутність тротуарів з обох боків майже третини вулиць міста, особливо в мікрорайонах з приватною забудовою;  

· недостатня розгалуженість мережі закритої зливової каналізації, її низька пропускна здатність, відсутність на мережах зливової каналізації локальних очисних споруд; 

·  велика кількість багаторічних зелених насаджень на вулицях та, які досягли граничної вікової межі, потребують знесення або омолодження; 

·  русла малих річок та струмків в межах міста потребують впорядкування; 

· зношеність житлового фонду та внутрішньобудинкових мереж;

· недостатнє фінансування робіт, пов’язаних з утриманням житлового фонду.
· відсутність економічно обґрунтованих тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій. 

Основні завдання  та цілі на 2016 рік:
· подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень міста;

· поліпшення технічного стану та естетичного вигляду об’єктів та елементів благоустрою міста; 
· розвиток мережі зовнішнього освітлення;

· забезпечення належного санітарного стану міських доріг та тротуарів, дворових територій, вирішення питання роздільного збирання ТПВ;
· водовідведення та водо пониження територій міста, що підтоплюється; 
     - забезпечення ефективного управління житловим фондом та належного рівня надання житлово-комунальних послуг населенню; 

    - поліпшення стану житлового фонду;

    -  покращення благоустрою прибудинкових територій;

    (  продовження роботи зі створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

    - проведення в межах виділених асигнувань комплексу робіт з утримання та ремонту житлового фонду; 

    - залучення до управління та обслуговування житлового фонду суб’єктів підприємницької діяльності, як фізичних, так и юридичних осіб; 
    -  створення житлового фонду соціального призначення за рахунок будівництва нового житла, реконструкції існуючих жилих будинків, а також переобладнання нежилих будинків в жилі, передачі в комунальну власність житла, вилученого на підставі судових рішень або визнаного в установленому законом порядку безхазяйним, передачі забудовниками місцевим радам частки жилої площі в новозбудованих будинках на підставах передбачених законодавством, передачі з державної в комунальну власність соціального житла, побудованого за рахунок коштів державного бюджету, використання на договірних засадах приватного житлового фонду;
     -  популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

     - продовження впровадження енергозберігаючих заходів в бюджетних закладах та в приватних домогосподарствах (квартирах) шляхом заміни віконних та дверних блоків, заміни та утеплення дахів, встановлення енергозберігаючих ламп, переведення котелень на альтернативні види палива.
Очікувані результати:

    - поліпшення загального зовнішнього вигляду міста;

    - покращення технічного стану міських доріг та тротуарів ;

    -будівництво, реконструкція та капітальний ремонт проблемних ділянок мереж зливової каналізації;
     - належне утримування  житлового фонду та прибудинкових територій;

     -  надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості;

     -  технічне переоснащення житлово-експлуатаційних підприємств;

     -  створення  нових ОСББ;
     - покращення рівня забезпечення населення житлом;

     - розвиток житлово-комунального господарства шляхом технічного переоснащення галузі;

     - відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів.
Охорона навколишнього природного середовища та заходи по запобіганню надзвичайних ситуацій
На території міста знаходиться 15 потенційно небезпечних  об’єктів, з них 1 хімічно-небезпечний (Козятинський маслозавод).

Цілі та завдання на 2016 рік:
· виконання керівниками об’єктів підвищеної небезпеки вимог ст.53 Кодексу цивільного захисту України, протоколу засідання Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 14 жовтня 2013 року № 3, протоколу засідання обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 01 листопада 2013 року № 7 та протоколу засідання міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 31 березня 2015 року № 2;

· фінансове забезпечення заходів щодо впровадження автоматизованих систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. 

· облаштування технічних системам раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення;

· вдосконалення системи оповіщення та інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

· запровадження сучасних форм і методів підготовки керівного складу органів управління, підпорядкованих їм сил і засобів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;

· вживання заходів щодо зберігання, розвитку і удосконалення створених резервів індивідуального та колективного захисту, матеріальних резервів для подолання наслідків надзвичайних ситуацій;

· забезпечення виконання заходів, передбачених Комплексною програмою захисту населення і території міста Козятина від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2013-2017 роки;

· забезпечення балансоутримувачами  захисних споруд цивільного захисту неухильного дотримання вимог чинного законодавства щодо їх утримання;

· здійснення систематичного контролю за станом захисних споруд та їх готовністю до використання за призначенням;

· організація підготовки й перепідготовки керівного складу цивільного захисту, навчання населення вмінню застосовувати індивідуальні засоби захисту і діяти в надзвичайних ситуаціях.
- впровадження практики роздільного збирання побутових відходів;

- реалізація заходів з озеленення міста, збільшення кількості насаджень загального користування; 

- охорона повітряного басейну міста від забруднення шкідливими викидами підприємств та автотранспорту;
- раціональне використання водних ресурсів міста та охорона їх від забруднення неочищеними скидами;

- раціональне використання та забезпечення охорони земельних ресурсів міста від забруднення, в тому числі шляхом організації переробки всіх видів промислових, господарських та побутових відходів, а також екологічно безпечного складування та утилізації сміття;

 - розробка та реалізація планів і природоохоронних заходів підприємствами міста;
- запобігання виникненню стихійних сміттєзвалищ; 

- посилення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства.

Очікувані результати:

· зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій, травмування та загибелі людей на них. Забезпечення своєчасного оповіщення населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

· запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його та території міста при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій;

· мінімізації можливих збитків від наслідків надзвичайних ситуацій та подій, створення екологічно безпечних умов життя і господарської діяльності та зниження соціальної напруги серед населення, що проживає в несприятливих зонах можливих надзвичайних ситуацій;

· підвищення рівня готовності органів управління, керівного складу, сил цивільного захисту та населення міста до дій в надзвичайних ситуаціях;
    - підвищення рівня екологічної свідомості мешканців міста;

    - поліпшення стану та якісного складу зелених насаджень, посилення їх екологічних функцій;

    - забезпечення оптимального співвідношення між економічним розвитком і станом навколишнього природного середовища;
    - проведення заходів з охорони навколишнього природного середовища підприємствами міста сприятиме поліпшенню санітарно-екологічного стану водоймищ, повітря, рівня ґрунтових вод тощо.

                  Секретар ради                                                   К.Марченко
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