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С Т А Т У Т

КОЗЯТИНСЬКОГО МІСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
«ПРОЕКТНО-ВИРОБНИЧИЙ АРХІТЕКТУРНО-ПЛАНУВАЛЬНИЙ ЦЕНТР»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Козятинське міське комунальне підприємство «Проектно-виробничий архітектурно-планувальний центр» (далі – Підприємство) є  власністю  Козятинської міської територіальної громади, управління якою здійснює Козятинська міська рада (далі – Орган управління).
1.2 Козятинське міське комунальне підприємство «Проектно-виробничий архітектурно-планувальний центр» «Архітектурно-виробничого планувального бюро».
1.3 Назва Підприємства:
повна – Козятинське міське комунальне підприємство «Проектно-виробничий архітектурно-планувальний центр»;

скорочена назва – КМКП «ПВАПЦ».
1.4 Місцезнаходження: вул. Героїв Майдану,24 м. Козятин,  Вінницька область,  22100.
1.5 Підприємство створене і здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про власність», «Про архітектурну діяльність», Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень Козятинської міської ради, а також положень цього Статуту та інших нормативно-правових актів.
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1
Підприємство створене для ведення  на комерційних засадах господарської діяльності в сфері надання послуг з виготовлення містобудівної документації, проектної документації для будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту будинків і споруд, благоустрою ландшафтних та садово-паркових об’єктів, а також проведення іншої підприємницької діяльності з метою отримання прибутку.
        2.2 Основні завдання Підприємства:


- надання послуг виробничого характеру підприємствам, установам, організаціям, громадянам, місцевим радам при здійсненні забудови населених пунктів району, купівлі-продажу нерухомості;


- підвищення ефективності, збільшення прибутку та обсягів послуг, поліпшення використання виробничих фондів;


- впровадження досягнень науково-технічного прогресу, оновлення і постійне підтримання рівня виробничих фондів, організація розробки і впровадження у виробництво нової техніки і технології, що відповідають сучасному науково-технічному рівню;


- соціальний розвиток колективу, створення умов для високопродуктивної праці.

2.3  Предметом діяльності Підприємства є:


- виконання робіт по підготовці і видачі замовникам ескізів намірів забудови (будівельних паспортів) на забудову індивідуальних земельних ділянок;


- контроль, виявлення і оформлення самовільної забудови індивідуальних забудовників в населених пунктах району;


-  підготовка, оформлення актів прийомки індивідуальних житлових будинків і господарських споруд  забудовників;


-  підготовка вихідних даних  на проектування, будівництво, реконструкцію і реєстрацію об’єктів житлового  та громадського призначення;


- виготовлення по замовленню населення індивідуальних замовлень, проектів для будівництва одноквартирних індивідуальних житлових будинків на праві особистої власності;

-  виготовлення на замовлення проектно-кошторисної документації на нове будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт будинків, будівель, споруд, мереж, доріг і т. п.; 

- підготовка вихідних даних по відведенню земельних ділянок для будівництва; 


- складання чергових планів забудови населених пунктів;


- виконання інших видів робіт і послуг, які забезпечують управління будівним процесом, необхідних для забезпечення комплексної забудови і благоустрою населених пунктів.

2.4 Для досягнення поставлених цілей і вирішення завдань Підприємство здійснює всі  незаборонені законодавством цивільно-правові угоди, проводить інші юридичні дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.


2.5 Види діяльності, які потребують дозволу Кабінету Міністрів
України, уповноважених ним органів або підлягають ліцензуванню,
патентуванню, сертифікації будуть здійснюватися лише після одержання
відповідних дозволів, ліцензій, патентів, сертифікатів в установленому
порядку.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1 Підприємство є юридичною особою з дня її державної реєстрації. Правове положення Підприємства визначається діючим законодавством України і цим Статутом.
3.2 Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своїм найменуванням.
Підприємство може мати фірмовий знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.
3.3 Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями коштами та іншим майном, що є в його розпорядженні, крім основних фондів.

3.4 Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, Органу управління, а Орган управління не відповідає за зобов’язаннями Підприємства.
3.5 Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у суді.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1 Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
4.2 Майно Підприємства, що перебуває  комунальній власності Козятинської міської територіальної громади,   надається   Підприємству   безоплатно  і  закріплюється за ним на праві господарського відання. В разі ліквідації Підприємства майно, що належить до  комунальної власності Козятинської міської територіальної громади, підлягає безоплатній передачі на баланс виконавчого комітету Козятинської міської ради.
4.3 Підприємство  має  право користуватися та розпоряджатися закріпленим  за  ним   на  праві  господарського відання майном, що перебуває  у спільній комунальній власності, в порядку,  визначеному чинним законодавством України.

4.4 Відчуження, передача під заставу, надання в оренду майна, закріпленого за Підприємством, а також інші дії щодо майна, на підставі яких виникають відповідні права та обов’язки, здійснюється лише за рішенням Органу управління.

4.5  Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане йому  Органом управління;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

- благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

- інші джерела,  не заборонені чинним законодавством України.

4.6 Списання майна Підприємства здійснюється за рішенням Органу управління. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна несе Підприємство.

4.7 Підприємство в частині використання майна підпорядковане, підзвітне і підконтрольне  Органу управління.
5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

5.1  Управління Підприємством здійснюється Органом управління. 

5.2  Підприємство очолює Директор, який призначається та звільняється з посади  головою міської ради, шляхом укладання контракту , а у разі звільнення шляхом розірвання контракту.

5.3 Директор здійснює безпосереднє керівництво роботою трудового колективу, несе відповідальність за дотримання Підприємством вимог чинного законодавства.

5.4  Директор:

· несе повну відповідальність за стан справ у діяльності Підприємства;

· несе відповідальність за використання   наданого Підприємству комунального майна згідно з вимогами законодавства та цього Статуту;
· діє без доручення від імені Підприємства, представляє її в усіх установах та організаціях, а також у суді;
- користується  правом  розпорядження  майном  та  коштами  Підприємства  відповідно  до законодавства та цього Статуту;
- розробляє структуру, штати та кошторис Підприємства та подає на затвердження Органу управління.
- укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків
розрахунковий та інші рахунки;

- представляє Підприємство у відносинах з організаціями, установами, закладами, підприємствами, державними органами, об'єднаннями громадян і окремими громадянами;

- у межах своєї компетенції видає накази, інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників Підприємства та здійснює контроль за їх виконанням;

- забезпечує контроль за веденням та зберіганням  документації;
- приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю, рішення в сфері трудових відносин;

- вирішує інші питання, віднесені законодавством України, цим Статутом до компетенції  Директора;

- виносить на розгляд Органу управління пропозиції щодо змін в Статуті.
5.5 Трудовий колектив Підприємства становлять усі особи, які працюють у Підприємстві на підставі трудових договорів (контрактів). Трудовий колектив здійснює свої повноваження через загальні збори.

5.6  Орган управління:

- здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є у комунальній  власності Козятинської міської територіальної громади та закріплене за Підприємством;

- затверджує структуру, штатний розпис і кошторис Підприємства та зміни до них;

- затверджує тарифи на послуги Підприємства, передбачених в розділі 2  «МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА» цього Статуту, інших послуг населенню та юридичним особам; 
- затверджує Статут Підприємства, вносить до нього зміни та доповнення;

-  приймає рішення про ліквідацію та реорганізацію Підприємства;
- вчиняє дії та приймає інші рішення, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.  
6. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

6.1 Підприємство самостійно визначає напрями, форми, методи і засоби своєї діяльності.

6.2 Орган управління своїм рішенням може змінювати порядок використання прибутку та формування фондів.
6.3 Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З коштів Підприємства сплачуються проценти по кредитах банків, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету. Чистий прибуток, одержаний після вказаних розрахунків, залишається в повному розпорядженні Підприємства та використовується для реалізації основних напрямів та планів діяльності Підприємства, на поповнення матеріальної бази, стимулювання роботи штатних працівників.
6.4 Господарчі відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмету договору, визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту.
6.5 Підприємство є платником податків і інших обов'язкових платежів до бюджету згідно до вимог чинного законодавства України. Втручання в господарську та іншу діяльність Підприємства з боку державних органів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. Підприємство має право на відшкодування збитків, завданих незаконним втручанням в його діяльність державних та інших органів.
6.6 Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік
результатів своєї діяльності, а також  веде статистичну звітність та подає її у
встановленому обсязі органам державної статистки.

6.7 Підприємство здійснює заходи по протипожежній безпеці, веде облік військовозобов’язаних.





6.8 Фінансовий рік Підприємства співпадає з календарним роком.

6.9 Контроль за фінансово-господарською діяльністю здійснюється Органом управління та іншими органами відповідно до діючого законодавства.

6.10 Орган управління має право ініціювати відповідними органами проведення комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності Підприємства.

6.11 Підприємство зобов’язане надати Органу управління на його вимогу  будь-яку інформацію щодо діяльності Підприємства. 

6.12 Питання, що не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством.

7. ПРАЦЯ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
7.1 Трудова діяльність працівників Підприємства здійснюється на основі укладених з ними трудових договорів (контрактів) відповідно до чинного законодавства.
7.2 Підприємство зобов'язане забезпечити для всіх працівників безпечні умови праці та несе відповідальність у встановленому законом порядку за  шкоду, заподіяну здоров'ю та працездатності працівників.

7.3 Мінімальний розмір заробітної плати не може бути нижчим від офіційно встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.
7.4 Трудові відносини в Підприємстві врегульовуються відповідно до Кодексу законів про працю України, а також Статуту Підприємства, Правил внутрішнього розпорядку  Підприємства.

8.  ПОРЯДОК  ВНЕСЕННЯ  ЗМІН  ДО  СТАТУТУ
 8.1 Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Органу управління.

            9. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
9.1 Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації за рішенням Органу управління, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за рішенням суду.

9.2 При реорганізації Підприємства вся сукупність його прав та обов'язків переходить до правонаступників.

9.3 Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензійним кредиторам визначаються Органом управління.

9.4 З моменту призначення ліквідаційної комісії, до  неї переходять  повноваження  з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управлінню.
9.5 Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту його виведення з Державного реєстру.

9.6 При  реорганізації і  ліквідації Підприємства  працівникам,  які  звільняються,  гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
          Секретар ради                                                                    Т.Римша
