
           [image: image1.wmf] 

                                               
                                            

КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

22.02.2019 р.  № 1327-VІІ
                                            32 сесія  7  скликання 
 
Про  хід  виконання  рішення  18  сесії  Козятинської  міської  ради

6 скликання  № 520 – VI  від  25.05.2012 року 
 «Про  програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки у місті Козятині»
  у  2018  році

Заслухавши   та  обговоривши  інформацію  заступника міського голови – начальника управління соціальної політики Козятинської міської ради Вечери В.В. про  хід  виконання рішення  18  сесії  Козятинської  міської  ради  6  скликання  № 520 – VI від 25.05.2012 року «Про Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки у місті Козятині» у 2018 році  міська  рада  відзначає,  що  управлінням  соціальної  політики Козятинської міської ради, Козятинським відділенням управління  виконавчої дирекції Фонду соціального страхування у Вінницькій області, підприємствами,  установами  та  організаціями,  що  розташовані  на  території  міста, на протязі 2018 року  проведена  певна  робота  щодо  виконання  даного  рішення.

            На  більшості  діючих  підприємств  функціонує  система  управління    охороною  праці.

            Проведено  черговий  медичний  огляд працівників відповідних категорій.
            Організовано  навчання  та  перевірку  знань  з  питань  охорони  праці  посадових  осіб,  спеціалістів  та  працівників,  зайнятих  на  роботах  з  підвищеною  небезпекою.

            За  неповними  даними,  на  заходи  з  охорони  праці  у  2018  році   підприємствами  та  установами міста витрачено  кошти  у  сумі  понад 6 млн. грн. 
            Виходячи  з  вищевикладеного та відповідно до  ст. 26  Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
В И Р І Ш И Л А:
1. Інформацію заступника міського голови – начальника управління  соціальної політики  Козятинської міської ради Вечери В.В.  про  хід  виконання  рішення    18  сесії  Козятинської   міської   ради   6   скликання   № 520 – VI від 25.05.2012 року «Про Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки у місті Козятині» у 2018 році взяти  до  відома.  (Додається)

2. Управлінню  соціальної політики  Козятинської  міської  ради, Козятинському відділенню управління   виконавчої  дирекції  фонду  соціального  страхування  у Вінницькій області,  підприємствам,  організаціям   та  установам   міста  на  протязі  2019  року, до прийняття нової,  продовжувати  роботу  над  виконанням Програми  поліпшення  стану  безпеки,  гігієни  праці  та  виробничого середовища  на 2012-2016 роки у місті  Козятині.
3. Рішення 26 сесії Козятинської міської ради 7 скликання № 1014-VII від 04.04.2018 р. «Про хід виконання рішення  18 сесії  Козятинської  міської  ради  6  скликання    № 520-VI від  25.05.2012  року « Про програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки у місті Козятині» у 2017 році» в зв’язку з його виконанням і закінченням терміну дії з контролю зняти.   
4.  Контроль   за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну депутатську    комісію міської ради  з законності, правопорядку, регламенту,депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів  ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування ( Радогощина Ю.В.).
            Міський  голова                                                    О.Пузир





Рішення надіслати:

Надіслати:

1. Управління соціальної політики;

2.Козятинське відділення управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування у Вінницькій області. 
Додаток  

до рішення    32   сесії

міської  ради 7 скликання 

№  1327-VІІ  від 22.02.2019 рік






Інформація
про  хід  виконання  рішення  18  сесії  Козятинської  міської  ради

6 скликання  № 520 – VI  від  25.05.2012 року
« Про  програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки у місті Козятині»
  у  2018  році.

           На  виконання    рішення  18  сесії  Козятинської  міської  ради 6 скликання від  25.05.2012р.  № 520-VI    “Про  Програму  поліпшення  стану  безпеки,  гігієни  праці  та  виробничого  середовища  у  місті  Козятині  на  2012 – 2016  роки у місті Козятині”  управлінням  соціальної політики Козятинської міської ради,  Козятинським відділенням управління  виконавчої  дирекції  Фонду соціального  страхування  у Вінницькій області,  підприємствами,  організаціями,  установами  на  протязі  2018  року  проведено  певну  роботу  щодо  виконання  заходів,  затверджених  зазначеним  Рішенням,  а  саме:

Забезпечено  функціонування  системи  управління  охороною  праці  (СУОП)  на  підприємствах,  де  кількість  працюючих  перевищує  50  чоловік.  Проводиться  спрямована  робота  щодо  організації  СУОП  на  малих  підприємствах,  де  використовується  наймана  праця. 
 
На суб’єктах господарювання різних форм власності, за неповними даними, зайнято понад 9 тис. населення. У 2018 році серед підприємств, установ, організацій міста зареєстровано 2 нещасні випадки, пов’язані з виробництвом: один із соціальним робітником Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування та машиністом автомобільного крану ПАТ « Козятинський м’ясокомбінат». Обидва випадки стались внаслідок  невиконання інструкцій з охорони праці та особистої необережності потерпілих.

  Навчання  з  підвищення  рівня  знань  з  питань  охорони  праці  посадових  осіб  та  спеціалістів  на  підприємствах  залізничного  транспорту  переробної  промисловості  здійснюється  централізовано.  У  2018  році  проведено  навчання  та  перевірку  знань 131 посадовій  особі  малих  підприємств  та  бюджетних  установ.  
У 2018 році проведено 4 засідання координаційної ради з питань безпеки життєдіяльності населення, на яких розглянуто основні напрямки та показники діяльності у галузі охорони праці, пожежної безпеки, санітарно – епідеміологічної безпеки та безпеки життєдіяльності населення.        
        За участю представників Держпраці організовано  та  проведено  з роботодавцями семінар - нараду з  питань  праці  та  охорони  праці. Взято участь в обласному семінарі. 
У зв’язку з мораторієм на перевірки діяльність відділу зосереджена на   організаційно - методичній роботі з посадовими особами підприємств та окремими громадянами.

Організовано та контролюється процес проходження працівниками різних категорій періодичних медичних оглядів.

Забезпечення  підприємств  та  їх  структурних  підрозділів  нормативно – технічною  документацією  з  охорони  праці  програмою  передбачено  за  рахунок  підприємств.  Основними  робочими  журналами  з  питань  охорони  праці  підприємства  забезпечені.  Під  час  вивчення стану охорони праці   підприємств  вказується  на  необхідність  забезпечення  служб  охорони  праці  нормативно – правовою  документацією  з  охорони  праці.

   На  всіх  підприємствах  міста,  де  кількість  працюючих  перевищує     50  чоловік, функціонують  кабінети  охорони  праці.  Кращі  із  них  на  підприємствах  залізничного  транспорту,  зокрема:  локомотивне  депо,  станція  Козятин,  дистанція  колії  та  інші.  На  малих  підприємствах  робота по створенню кабінетів охорони праці  проводиться  недостатньо.

   Соціальний  захист  працівників,  зайнятих  на  роботах  з  важкими  та  шкідливими  умовами  праці,  полягає  у  наданні  пільг  працюючим  у  важких  та  шкідливих  умовах  праці.  Контроль  за періодичністю проведення атестації робочих місць та  правильністю   надання  пільг   має здійснюватись  експертом  з  умов  праці  відділу праці УСП. В даний час така посада відсутня у зв’язку із скороченням. За цим напрямком робота  проводиться не в повному обсязі.
Атестації робочих місць за умовами праці проводяться,  в основному, за участю ліцензованих закладів. Фінансування  здійснюється  за  рахунок  підприємств. У зв’язку із підвищенням вартості робіт із проведення замірів шкідливих виробничих факторів знизився відсоток проведення атестацій, який, за неповними даними, складає 60-70% від потреби. 
Крім  цього,  до  соціального  захисту  відносяться  також  компенсації  та  одноразові  відшкодування  потерпілим  від  нещасних  випадків  на  виробництві  та  професійних   захворювань,  які   здійснюються  Фондом  страхування. 
Сума виплачених коштів на відшкодування шкоди  потерпілим (членам їх сімей) у 2018 році по Козятинському відділенню управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування у Вінницькій області склала 12294,7 тис. грн., у тому числі:

· щомісячна грошова сума, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку – 10631,1 грн. ( 428 чол);

· щомісячна грошова виплата особам, що мають на це право в разі смерті годувальника – 884,5 тис. грн. (40 чол); 
· страхові виплати одноразової допомоги членам сім’ї потерпілого (в разі смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві) – 352,5 тис. грн.
У діючій  редакції форми 7- ТНВ графа витрат на заходи з охорони праці не передбачена, тому,  за  неповними  даними,  у  2018  році підприємствами  та  організаціями  міста  на  заходи  з  охорони  праці  витрачено  понад 6 млн. грн.,  із  них  на  виконання  комплексних  заходів - понад 4 млн. грн.  
Організовано та проведено у  квітні місяці місячник охорони праці та промислової безпеки. 
 В 2018 році Козятинською міською радою на попередження надзвичайних ситуацій через відділ  з питань надзвичайних  ситуацій  та цивільного  захисту  населення  Козятинської  міської  ради  виділено  кошти 
у сумі 19 тис. грн.. 
Управлінням  соціальної політики  на  протязі  2018  року  з  метою  пропаганди  здорових  умов  праці  та  безпеки  життєдіяльності  населення  подано   10  інформацій для оприлюднення   у  засобах масової інформації.

 Надано методичну допомогу  з питань  охорони  праці  та  безпеки  життєдіяльності  70  посадовим  особам  підприємств  та   громадянам  міста. 
У  2019  році   продовжується  робота  над  виконанням заходів  програми  до формування та прийняття нової.    
Заступник міського голови – 
начальник управління соціальної політики
Козятинської міської ради 
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