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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Статут комунального закладу «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ Козятинської міської ради» визначає правові та економічні основи організації діяльності комунального закладу «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ Козятинської міської ради» (далі – Заклад).

1.2. Заклад є комунальною установою Козятинської міської ради (далі - Засновник). Уповноваженим органом управління Закладу є Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради (далі – Уповноважений орган управління).

1.3. Заклад є неприбутковою установою та діє відповідно до Конституції України, Бюджетного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указів Президента України, Постанов Верховної Ради України, нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, рішень Козятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів Уповноваженого органу управління, до сфери управління якого відноситься Заклад, цього Статуту.

1.4. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку. розрахунковий та інші рахунки в установах Державної казначейської служби України та банках, бланки організаційно-розпорядчої документації, необхідні для організації своєї роботи,  але без самостійної фінансово - господарської  діяльності. 

1.5. Заклад не має у своєму складі інших юридичних осіб. 

1.6. Заклад набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації в установленому законодавством порядку. 

1.7. Найменування закладу:

1.7.1. Повне: Комунальний заклад «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ Козятинської міської ради».

1.7.2. Скорочене: КЗ «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ Козятинської міської ради».

1.8. Юридична адреса Закладу: 22100, Вінницька область, Хмільницький район, м. Козятин, вул. Незалежності, 75.

2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

2.1. Мета діяльності:

2.1.1.Забезпечення надання юридичним особам комунальної форми власності якісних послуг з прання та прасування текстильних виробів та білизни, які здійснюються із використанням механічного устаткування.
2.1.2. Організації  взаємодії із структурними підрозділами, закладами освіти, установами щодо  перевезення учасників змагань та здобувачів освіти. 
2.1.2. Забезпечення  та взаємодія із структурними підрозділами, закладами освіти, установами щодо проведення ремонтних робіт господарським способом.

2.1.4. Забезпечення ЗЗСО транспортними послугами, щодо перевезення учасників навчального процесу до місць навчання (якщо вони проживають у радіусі 3-х км. зони від закладу освіти), а також для участі у спортивних змаганнях та екскурсіях.
2.2. Основні завдання:

2.2.1.Створення та забезпечення реалізації єдиного механізму централізованого прання для закладів освіти, які знаходяться у комунальній власності Козятинської  міської  територіальної громади.
2.2.2. Здійснення адміністративного, господарського та матеріально -технічного забезпечення .

2.2.3. Організація автобусного перевезення учасників навчального процесу.

2.3. Функції:

2.3.1. Надання послуг з прання та прасування постільної білизни, рушників, занавісок, гардин, портьєр, інших текстильних виробів закладам освіти, які знаходяться у комунальній власності Козятинської міської територіальної громади.

2.3.2. Надання послуг з хімчистки килимів та м’яких меблів для комунальних закладів освіти на безоплатній основі.

2.3.3. Надання послуг зі збору та централізованого транспортування постільної білизни, рушників, інших текстильних виробів від закладів освіти до комунального закладу «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ Козятинської міської ради» та у зворотному напрямку.
2.3.4. Контроль та  організація  ведення  складського господарства, 
яке забезпечує належне оформлення,  збереження, видачу та списання 
товарно-матеріальних цінностей.
2.3.5. Забезпечення утримання в належному стані  транспортних засобів (шкільних автобусів), організація вчасного проходження технічних оглядів та щоденного технічного обстеження шкільних автобусів.

2.3.5. Організація ремонтних робіт господарським способом у ЗЗСО та ЗДО.

2.3.6. Здійснення інших видів діяльності у встановленому законом порядку, які відповідають меті його створення та не заборонені чинним законодавством України. 

3. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

3.1. Вищим органом управління Закладу є Засновник.

З питань своєї діяльності Заклад підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику, виконавчому комітету Козятинської міської ради, міському голові та Уповноваженому органу управління. Засновник здійснює свої повноваження відносно Закладу безпосередньо та через Уповноважений орган управління.

3.2. До виключної компетенції Засновника належать вирішення питань щодо:

3.2.1. Створення Закладу.

3.2.2. Затвердження Статуту, внесення змін до Статуту, шляхом викладення останнього у новій редакції.

3.2.3. Прийняття рішень про відчуження основних засобів та нерухомого майна Закладу, які є комунальною власністю  Козятинської  міської територіальної громади.

3.2.4. Прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію Закладу;

3.2.5. Затвердження структури та штатного розпису Закладу.

3.3. Поточне управління Закладом здійснює директор Закладу. 

3.4. Директор Закладу призначається на посаду та звільняється з посади наказом директора департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради. З Директором Закладу укладається трудовий договір (контракт). 

3.5. Директор Закладу:

3.5.1. Без доручення діє від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, в межах та порядку, визначених чинним законодавством України та цим Статутом.

3.5.2. Організує, планує і координує діяльність Закладу, несе відповідальність за результати цієї діяльності.

3.5.3. Забезпечує виконання поточних та перспективних планів роботи Закладу.

3.5.4. Затверджує графік роботи Закладу за погодженням з Уповноваженим органом управління.

3.5.5. Несе матеріальну відповідальність за прийом та зберігання майна, наданого закладами освіти.

3.5.6.  Розробляє та затверджує посадові інструкції працівників Закладу.

3.5.7. Приймає на роботу за звільняє працівників Закладу в порядку, встановленому чинним законодавством України, за погодженням з Уповноваженим органом управління.

3.5.8. У межах повноважень, визначених Статутом Закладу, видає накази, доручення, що стосуються діяльності Закладу.

3.5.9. Здійснює контроль за дотриманням працівниками пральні правил і норм охорони праці, техніки безпеки.

3.5.10. Забезпечує своєчасність виконання замовлень на прання та прасування.
3.5.11. Організовує роботу, щодо утримання транспортних засобів (шкільних автобусів), їх поточний ремонт та своєчасне технічне обслуговування.

3.5.12. Відповідає за облік запасних частин до транспортних засобів.

3.5.13. Організовує роботу по проведенню будівельно-ремонтних  робіт господарським методом у закладах освіти та підпорядкованих Уповноваженому органу управління  закладів та  установ.
3.5.14. Здійснює інші функції з управління Закладу, що не суперечить чинному законодавству та Статуту Закладу.

3.6. У випадку тимчасової відсутності директора Закладу, його обов’язки виконує інший працівник, визначений наказом директора департаменту гуманітарної політики.

3.7. Директор Закладу може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених контрактом, та/або чинним законодавством України. 

3.8 Ведення фінансово-господарської діяльності покладається на Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради.

4. МАЙНО ЗАКЛАДУ

4.1. Майно Закладу є власністю Козятинської міської територіальної громади, яке закріплюється за Закладом на праві оперативного управління. 

Перелік майна, що закріплюється за Закладом на праві оперативного управління, визначається виключно Власником і може ним змінюватися. 

4.2. Джерелами формування майна Закладу є:

4.2.1. Кошти місцевого бюджету.

4.2.2. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

5. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

5.1. Облік і звітність Закладу здійснюються відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших нормативно-правових актів України.

5.2. Заклад здійснює фінансовий, податковий, статистичний та інші види обліку та звітності відповідно до діючого законодавства України.

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

6.1. Діяльність Закладу припиняється в результаті реорганізації або ліквідації.

6.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника.

6.3. Заклад може бути ліквідований:

6.3.1. За рішенням Засновника.

6.3.2. За рішенням суду.

6.3.3. В інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.4. Заклад є таким, діяльність якого припинилася, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про припинення його діяльності. 

6.5. У разі припинення діяльності Закладу (реорганізації або ліквідації) передача його активів здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходів міського бюджету. 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. З питань, що не врегульовані положеннями Статуту, Заклад керується чинним законодавством України.

7.2. Внесення змін до Статуту Закладу можливо на підставі відповідного рішення міської ради, яке оформляється шляхом викладення Статуту у новій редакції та підлягає державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.

Секретар ради                                                                    Ірина РЕПАЛО
1

