[bookmark: _GoBack]Пояснювальна записка
до звіту з виконання фінансового плану за 2023 рік
Комунального підприємства «Козятинська центральна районна лікарня» Козятинської міської ради

1. [bookmark: bookmark0]Загальні відомості.
Комунальне підприємство «Козятинська центральна районна лікарня» Козятинської міської ради (далі - Підприємство) є закладом охорони здоров’я, що надає багатопрофільну стаціонарну медичну допомогу населенню (ліцензія АЄ № 571565 від 15.12.2014 року) та забезпечує надання амбулаторно-поліклінічної допомоги, вживає заходи з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров'я.
Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без одержання прибутку. 
2. [bookmark: bookmark1]Формування дохідної частини звіту з виконання фінансового плану.
Дохідна частина фінансового плану за 2023 рік за фактичними показниками складає 148 152,3 тис. грн., що становить 95,7% до плану та складається з наступних доходів:
Рядок 1010 «Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)".Основну дохідну частину фінансового звіту підприємства складають доходи від реалізації послуг з медичного обслуговування населення – 94 031,0 тис.грн., що становить 109,0% відповідно до плану надходжень за 2023  року (збільшення доходів виникло за рахунок надходження коштів НСЗУ за минулий рік, відповідно до умов договору), з них:
 -  за програмою медичних гарантій, згідно з договором з Національною службою здоров’я України–86 793,6 тис. грн.
- за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю – 7237,4 тис. грн. 
 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки» 35 767,2 тис.грн.:
Рядок 1020 Дохід з місцевого бюджету  за програмою підтримки «Комунальні підприємства охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки») складає –35 767,2 тис. грн., що становить 94,7% відповідно до плану надходжень за 2023  рік, а саме:
· оплата комунальних послуг – 14 185,7 тис. грн.;
· погашення заборгованості по заробітній платі – 4 700,0 тис. грн.;
· будівельні матеріали, проведення ремонту відділень власними силами – 2 045,3 тис. грн.
· капітальний ремонт інших об’єктів – 582,2 тис.грн.
· придбання основних засобів – 11 448,2 тис.грн.
· реконструкція приміщень з коштів місцевого бюджету – 2 445,8 тис. грн.
Рядок 1021 Дохід з місцевого бюджету  за програмою " Здоров'я жителів Козятинської територіальної громади на 2022-2024роки» станом на 31.12.2023р. не заплановано.
Рядок 1030 «Дохід за цільовими програмами» - станом на 31.12.2023р. надходжень не було.
Рядок 1040«Інші доходи»- 16779,0 тис. грн., що становить 90,7% відповідно до плану надходжень за 2023 рік:
· дохід від операційної оренди активів – 186,0 тис.грн.;
· від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків – 16593,0 тис.грн.
А також до доходної частини віднесено залишок коштів, що надійшли від Національної служби здоров'я України  та на інших рахунках станом 01.01.2023 р. в сумі 1575,1 тис.грн.

3. [bookmark: bookmark2]Формування витратної частини звіту про виконання фінансового плану.
Витратна частина фінансового плану за 2023 рік за фактичними показниками складає 147 922,6 тис. грн., що становить 98,5% до плану видатків та складається з наступних  витрат:
рядок 1050 «Заробітна плата» -  64 161,6 тис. грн. (100,9%) перевищення запланованої суми виникло за рахунок погашення кредиторської заборгованості;
рядок 1060 «Нарахування на оплату праці» - 13 766,1 тис. грн. (98,6%);
рядок 1070 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» - 7 945,8 тис. грн. (98,9%) ;
рядок 1080 «Медикаменти та перев'язувальні матеріали» - 14 982,0 тис. грн. (99,9%);
рядок 1090 «Продукти харчування» - 1 406,5 тис. грн. (87,9%)
рядок 1100 «Оплата послуг (крім комунальних)» - 2 777,9 тис грн. (92,3%);
рядок 1110 «Видатки на відрядження» - 301,1 тис грн. (50,2%);
рядок 1120 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» -15 190,5 тис. грн. (97,9%) в дані послуги включені відшкодування комунальних послу від орендарів, з них:
рядок 1121 «Оплата теплопостачання» 10 639,9 тис.грн. (100%);
рядок 1122 «Оплата водопостачання та водовідведення» - 652,0 тис.грн. (99,3%);
рядок 1123 «Оплата електроенергії» - 3693,13 тис. грн. (97,2%); 
рядок 1124«Оплата природного газу» 11,9 тис. грн. (5,4%;)
рядок 1125 «Оплата інших енергоносіїв» - 193,6 тис грн. (84,2%);
рядок 1130 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку» - 112,6 тис. грн. (83,3%);
рядок 1140 «Соціальне забезпечення» - 289,9 тис. грн. (100%);
рядок 1150 «Інші поточні видатки» - 880,7 тис. грн. (99,0%) ( в т.ч. була знята сума по судовому рішенню за проведення капітального ремонту пологового відділення у 2017 році в сумі 185,0 тис.грн.);
рядок 1160 «Придбання основного капіталу» - 21703,9 тис. грн. (97,1%),
Рядок 1170 «Інші видатки»  -4404,0 тис. грн. (81,0%), в т.ч 
· Реконструкція приймального відділення за рахунок коштів місцевого бюджету на суму 2445,8 тис.грн. (71,2%), 
· Капітальний ремонт на суму 1958,2 тис.грн (97,9%) ( в т.ч. була знята сума по судовому рішенню за проведення капітального ремонту пологового відділення у 2017 році в сумі 1176,9 тис.грн.)


4. [bookmark: bookmark3]Отримані фінансові результати за 2023  рік
Рядок 1190 Усього доходів – 148 152,3 тис. грн.
Рядок 1200 Усього витрат – 147 922,6 тис. грн.
Рядок 1210 Фінансовий результат - залишок коштів станом 01.01.2024 р. складає 229,7
тис.грн., а саме:
· від Національної служби здоров'я України - 0,2 тис.грн.
· кошти спеціального фонду - 194,2 тис. грн.
· інші власні надходження - 35,3 тис. грн.

Відповідно до вище викладеного робимо висновок, що видатки були проведені в межах отриманих доходів.
5. Інвестиційна діяльність, капітальні інвестиції.
Придбання (виготовлення) основних засобів за 2023 рік за фактичними показниками складає 21 703,9 тис. грн. що становить 97,1% до плану видатків та складається з наступних  витрат:
Рядок 3022 «придбання (виготовлення) основних засобів (за рахунок коштів місцевого бюджету)» 11 448,2 тис.грн. (94,7%)
 «придбання (виготовлення) основних засобів (за рахунок коштів НСЗУ)» 608,3 тис.грн. (99,0%),
Рядок 3024 «придбання (створення)за рахунок платних послуг та благодійних внесків» 9647,4 тис.грн. (99,8%)
Модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів за 2023 рік складає 2 445,8 тис.грн. що становить 71,2% до плану видатків та складається з наступних  витрат:
Рядок 3025  «модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів(за рахунок коштів місцевого бюджету)» 2445,8 тис.грн. (71,2%)
Капітальний ремонт за 2023 рік складає 1958,2 тис.грн. що становить 97,9% до плану видатків та складається з наступних  витрат:
Рядок 3026 «капітальний ремонт (за рахунок коштів місцевого бюджету)» 582,2 тис.грн. (97,0%)
Рядок 3027 «капітальний ремонт (за рахунок коштів НСЗУ)» 701,0 тис.грн. (99,4%)
Рядок 3028 «капітальний ремонт (дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)» 675 тис.грн. (97,1%).

6. Дані про персонал та оплату праці
Станом на 01.01.2024. кількість штатних посад по КП «Козятинська ЦРЛ» становить 352,0 одиниць, в т. ч.:
Керівник                                –      1,0 од.
лікарі	-	90,75 од.;
спеціалісти (не медики)       -	20,5 од.;
середній медперсонал          -	140,50 од;
молодший медперсонал       -	69,00 од.;
інший персонал	-	30,25 од.
Середня кількість посад 344,75 одиниць (фактично зайнятих на 01.01.2024 р. штатними працівниками, зовнішніми сумісниками та працівниками, що працюють за цивільно-правовими договорами), у т.ч.:
Керівник                                      –      1,0 од. ;
лікарі                                            –      83,5 од.;
спеціалісти (не медики)             –      20,75 од;
середній медичний персонал     -      143,5 од;
молодший медичний персонал  –     65,25 од;
інший персонал                           –      30,75 од.
Фонд оплати праці  з нарахуванням за 2023р. складає 71027,2 тис.грн.
Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника 19,2 тис.грн.

По госпрозрахунковому підрозділу станом на 01.01.2024р. кількість штатних посад по КП «Козятинська ЦРЛ» становить 20,0 одиниць, в т. ч.:
лікарі	-	6,75 од.;
середній медперсонал          -	12,25 од;
спеціалісти (не медики)       -	1,0 од.
Середня кількість посад по госпрозрахунковому підрозділу складає 19,75 одиниць (фактично зайнятих на 01.01.2024 р. штатними працівниками, зовнішніми сумісниками та працівниками, що працюють за цивільно-правовими договорами), у т.ч.:
лікарі	      -	    6,75 од.;
середній медперсонал                -	    12,0 од;
спеціалісти (не медики)             -	    1,0 од;
молодший медичний персонал  –    0,5 од. (дана одиниця створена для забезпечення роботи гардеробу у поліклінічному відділенні)
Фонд оплати праці  з нарахуванням за 2023р. складає 2172,5 тис.грн.
Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника 15,5 тис.грн.

Станом на 31.12.2022 року по підприємству виникла заборгованість по  заробітній платі з нарахуванням за грудень 2022 року в сумі 4728,0 тис. грн., яка була погашення в січні 2023 року.
Станом на 01.01.2024року працівникам підприємства виплачена заробітна плата за січень - грудень 2023 року. Заборгованість по  заробітній платі відсутня.
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