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Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
     1.1.Цей колективний договір   укладено з метою врегулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин та узгодження інтересів найманих  працівників та  адміністрації  установи,  що  є  предметом  цього  договору. 
     1.2.Предметом цього договору є взаємні зобов'язання сторін щодо врегулювання  трудових та соціально-економічних відносин.
    1.3.Сторонами цього договору є: 
- договір  укладено  між  адміністрацією  відділу  культури  Козятинської  міської  ради, до  складу  якого  входить: музей історії  міста, міський  будинок  культури, дитяча  музична  школа, централізована бухгалтерія, які  представляє:  начальник  відділу культури,  яка  діє  на  підставі Положення, з однієї  сторони  та  профспілковий комітет первинної профспілкової організації, який є представником трудових колективів всіх  підрозділів в особі голови профкому з  іншої  сторони. 
    1.4.Роботодавець визнає профспілковий комітет, вказаний у п.1.3. договору,  єдиним представником трудового колективу, який має право на ведення переговорів та укладення договору, а також при його виконанні.
    1.5.Положення чинного законодавства, норми генеральної, галузевої, регіональної угод приймаються сторонами договору в якості мінімальних гарантій, що є обов'язковими для виконання.

    1.6.Положення договору поширюються на усіх працівників  трудового  колективу  всіх  підрозділів  незалежно від того, чи є вони членами профспілкової організації.

   1.7.Норми договору є обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників  закладів  культури.
   1.8.Сторони зобов'язані неухильно виконувати умови цього договору, поважати інтереси один одного, уникати конфронтації, добиватися взаєморозуміння, приходити до згоди по суперечливим питанням.
   1.9.Сторони починають переговори по укладенню нового договору не раніш ніж за три місяці до закінчення терміну дії договору.

   1.10.Цей договір укладено строком на ​​​3 роки. Договір діє з моменту підписання його сторонами.

    1.11.Сторони зобов'язані після підписання договору у трьохденний строк  подати його на реєстрацію до місцевого органу державної виконавчої влади.
    1.12.Зміни та доповнення до договору протягом його дії вносяться за взаємною згодою сторін у порядку, визначеному чинним законодавством.  

    1.13.Зміни та доповнення до цього договору є його невід'ємною частиною.

     1.14.Умови договору, які погіршують становище працівників у порівнянні з чинним законодавством, є недійсними.
Розділ II. ПРО СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

СТАБІЛЬНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ  ЗАКЛАДІВ  КУЛЬТУРИ
     2.1.Роботодавець зобов'язується:
     2.1.1.Діяльність закладів  культури здійснювати за основними засадами державної політики у сфері культури згідно ст.3 Закону України «Про культуру» та напрямками, визначеними статутом закладу.

    2.1.2.Здійснювати діяльність  закладів культури у відповідності до річних, квартальних, місячних планів роботи та програм розвитку закладів на поточний календарний рік, знайомити з цими планами усіх працівників.

    2.1.3.Координувати діяльність усіх підрозділів відділу  культури  з метою виконання основних напрямків діяльності.
    2.1.4.Дотримуватися фінансової дисципліни  та забезпечувати збереження комунального майна, що знаходиться у користуванні  закладів  культури.
     2.1.5.Добиватися реалізації соціальних гарантій працівників закладів  культури, визначених ст.29 Закону України «Про культуру».

    2.1.6.Забезпечувати працівників відділу  культури  необхідними умовами для трудової та творчої діяльності, у тому числі: приміщеннями, інвентарем, обладнанням тощо.
    2.1.7.Сприяти виконанню працівниками правових норм чинного законодавства України, у тому числі санітарних та протипожежних норм.
    2.1.8.Забезпечувати охорону праці, дотримання законності та соціального захисту працівників закладів  культури.

    2.1.9.Упроваджувати передовий досвід та нові досконалі форми роботи.
    2.1.10.Здійснювати підвищення кваліфікації працівників закладів  культури у порядку, визначеному Міністерством культури та інформаційної політики України. Забезпечити участь представників профспілкової сторони у роботі атестаційної комісії.

     2.1.11.Видавати накази, розпорядження за результатами зборів, своєчасно доводити їх до відома працівників закладів  культури, контролювати виконання адміністративних актів.

     2.1.12.Інформувати профком та працівників закладів про результати розгляду заяв, скарг, пропозицій, рекомендацій, звертань про прийняті рішення в термін, встановлений Законом України «Про звернення громадян».
     2.1.13.Розробити та затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників.

     2.1.14.Застосовувати заходи  матеріального й морального заохочення до працівників; залучати працівників до дисциплінарної відповідальності згідно чинному законодавству України.

     2.1.15.Інформувати трудовий колектив про виконання задач закладів, його матеріальне та фінансове становище.
  2.2.Профспілкова сторона зобов’язується:

     2.2.1.Мобілізувати трудові колективи на досягнення високих результатів  всіх  підрозділів відділу  культури.

     2.2.2.Доводити до кожного працівника необхідність: якісно виконувати посадові та професійні обов’язки, вимоги нормативних актів з охорони праці, розпорядження роботодавця, дбайливого відношення до майна, економії електроенергії, води, тепла, тримання у чистоті приміщень.

     2.2.3.Приймати участь у розробці роботодавцем заходів щодо удосконалення організації праці та творчої діяльності  закладів  культури, у здійсненні контролю за їх виконанням.
     2.2.4.Сприяти виконанню наказів, розпоряджень роботодавця, виданих на підставі рішень зборів трудового колективу.

     2.2.5.Приймати участь у роботі атестаційної комісії.

Розділ III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

     3.1.Роботодавець зобов'язується:

     3.1.1. Забезпечити ефективну та повну зайнятість працівників.

     3.1.2.Ліквідацію, реорганізацію закладів, зміну форм власності або часткове зупинення роботи, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, здійснювати тільки після завчасного надання профспілковій стороні інформації по цьому питанню, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення.

     3.1.3.Включати представників профспілкової сторони до складу комісій з питань реорганізації/ліквідації закладу (п.1.13.).
     3.1.4.Не пізніше трьох місяців з часу прийняття рішення провести консультації з профспілковою стороною про заходи щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-якого звільнення.

    3.1.5.Про наступне звільнення працівників персонально попередити не пізніше ніж за два місяці, надаючи 8 годин на тиждень для працевлаштування із збереженням середньої заробітної плати.
    3.1.6.При вивільненні працівників у випадках змін в організації праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене законодавством (ст.42 КЗпП України).
     3.1.7.Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із змінами в організації праці запропонувати працівникові іншу роботу у закладі. 

     3.1.8.Довести до відома державної служби зайнятості про наступне вивільнення працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці.

     3.1.9.У разі невідворотності масових вивільнень розробляти з профспілковою стороною спільні заходи щодо забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню.

     3.1.10.Розірвання трудового договору за підставами, передбаченими пунктами 1 (окрім випадку ліквідації закладу), 2-5, 7 статті 40 та пунктами 2 і 3 статті 41 КЗпП України, здійснювати тільки після отримання попередньої згоди профспілкового комітету.

     3.1.11.Надавати профспілковій стороні дані щодо наявності вакансій, повідомляти про прийом на роботу нових працівників.

   3.2.Профспілкова сторона зобов’язується:

     3.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про зайнятість, використанням та заповненням робочих місць.
    3.2.2.Проводити роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників, щодо яких прийнято рішення про звільнення.

    3.2.3.Давати згоду на звільнення працівників тільки після використання усіх можливостей для збереження трудових відносин, а також використовувати передбачене чинним законодавством право на збереження роботи окремим категоріям працівників.
    3.2.4.Захищати право молоді на працю, освіту, професійне навчання.

Розділ IV. РЕЖИМ  ПРАЦІ
     4.1.Роботодавець зобов’язаний:

     4.1.1.При прийомі на роботу: ознайомити працівника з умовами праці, правилами трудового розпорядку, колективним договором, умовами оплати праці, посадовою інструкцією; визначити йому робоче місце, забезпечити необхідними для праці засобами, провести вступний інструктаж з техніки безпеки.

     4.1.2.Не вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.

     4.1.3.Встановити тривалість робочого часу – 40 годин на тиждень (ст.50 КЗпП України), а  педпрацівникам згідно  рішення  тарифної  комісії школи.
    4.1.4.Адміністрація  установи  створює  необхідні  умови  для  використання  працівниками  підрозділів  гнучкого  графіку  роботи.
    4.1.5.Порядок  роботи  у  дитячій  музичній  школі, встановлюється  «Правилами  внутрішнього трудового  розпорядку  для  працівників  Козятинської  дитячої  музичної  школи»  та  «Посадовими  інструкціями»,  затвердженими  в  серпні  2005 року  на  підставі  «Типових  правил  внутрішнього  розпорядку  для  працівників  державних  навчально – виховних  закладів  України  від 20.12.1993 р.№445».
      4.1.6. У  канікулярні, вихідні, святкові  та  неробочі  дні  дитяча  музична  школа  може  працювати  за  окремим  планом,  затвердженим  керівником  цього  закладу.

     4.1.7.Напередодні святкових і неробочих днів скорочувати тривалість робочого дня на одну годину. Робота у вказані дні компенсується згідно ст.107 КЗпП України, а залучення до неї працівників дозволяється тільки як виняток за узгодженням з профспілковою стороною (ст.ст.71-72 КЗпП України).
    4.1.8.Розірвання трудового договору з працівником за ініціативою роботодавця здійснювати за підставами, передбаченими ст.ст.40,41 КЗпП України, за узгодженням з профспілковим комітетом.
    4.1.9.Звільнення працівників, які є членами профспілкової організації закладу, здійснювати за узгодженням з профспілковим комітетом та за підставами, вказаними в ст.36 КЗпП України.
   4.1.10.Спільно з профспілковою стороною розробляти правила внутрішнього трудового розпорядку, в яких зазначити режим праці для різних категорій працівників; вносити зміни та доповнення до них, затверджуючи на загальних зборах трудового колективу.(Додаток №1)
    4.1.11.Упроваджувати новий режим роботи (чи змінювати існуючий) за узгодженням з профспілковою стороною.

    4.1.12.Забезпечувати дотримання працівниками всіх підрозділів відділу трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, гігієни праці, виконання посадових обов’язків, наказів, розпоряджень, інших актів, що регламентують діяльність закладу.
     4.1.13.Забезпечити роботу комісії з трудових спорів.(Додаток №10)
     4.2.Профспілкова сторона зобов’язується:

     4.2.1.Спільно з роботодавцем вирішувати питання робочого часу, здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства про працю у частині його тривалості, а також залучення до роботи у понаднормовий час, у вихідні, святкові, неробочі дні.
     4.2.2.Надавати членам профспілкової організації безкоштовну правову допомогу й консультації з правових питань. У випадках порушення їх трудових прав захищати права працівників у відносинах з роботодавцем.

     4.2.3.Захищати права та законні інтереси працівників при звільненні за ініціативою адміністрації.

     4.2.4.Брати участь у розробці нового режиму праці (чи при його змінюванні).

     4.2.5.Брати участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку, сприяти їх виконанню працівниками, внесенню до них змін та доповнень, дотриманню працівниками трудової дисципліни.
     4.2.6.Приймати участь у роботі комісії з трудових спорів, захищати права працівників при розгляді трудових спорів.

Розділ V. У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

     5.1.Роботодавець зобов’язаний:

     5.1.1.Здійснювати оплату праці працівників згідно постанови КМУ №1298 від 30.08.2002року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями), постанови КМУ №1026 від 09.12.2015року «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля,інших культурно-освітніх центрів», наказу Міністерства культури та інформаційної політики України від 18.10.2005 р. №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на підставі Єдиної тарифної сітки»
     5.1.2.Фонд оплати праці встановлювати згідно штатного розпису, що додається (додаток №12).
     5.1.3.Встановлювати доплати та надбавки до посадових окладів та тарифних ставок у межах фонду заробітної плати згідно наказу Міністерства культури та інформаційної політики України від 18.10.2005 р. №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на підставі Єдиної тарифної сітки»(зі змінами та доповненнями).
5.1.4.Здійснювати  виплату  надбавок  за  вислугу  років спеціалістам міського будинку культури та музею історії міста ( на підставі постанови Кабінету Міністрів України №1026 від 09.12. 2015р) та  педагогічним  працівникам  згідно  ст. 57 ЗУ  «Про  освіту»(зі змінами)  та  «Порядок  виплати  надбавок  за  вислугу  років  педагогічним  та  науково – педагогічним  працівникам  навчальних  закладів  і  установ  освіти»,  затвердженому  постановою  Кабінету  Міністрів  України  №78  від  31.01.2001р. (зі змінами та доповненнями)
Доплата за вислугу років залежно від стажу роботи на посадах, передбачених зазначеним переліком, у такому розмірі:

· 10% посадового окладу — за наявності стажу роботи понад три роки;
· 20% посадового окладу — за наявності стажу роботи понад 10 років;
· 30%  посадового окладу — за наявності стажу роботи понад 20 років;
    5.1.5.Надавати допомогу на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі посадового окладу працівникам закладу згідно переліку посад, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України №840 від 15.09.2010 р. «Про виплату працівникам державних і комунальних клубних закладів допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»(зі змінами та доповненнями).
  5.1.6.Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) на 
рік  згідно постанови Кабінету Міністрів України України №840 від 15.09.2010 р. «Про виплату працівникам державних і комунальних клубних закладів допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»(зі змінами та доповненнями)  в межах фонду оплати праці.
     5.1.7.Здійснювати преміювання працівників за результатами праці за рахунок преміювального фонду , економії фонду заробітної плати , за рахунок коштів, отриманих в результаті надання платних послуг, згідно положення про преміювання.
     5.1.8. Встановити мінімальний посадовий оклад (тарифну ставку) у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум для працездатних осіб (ст.6 Закону  «Про оплату праці» (зі змінами та доповненнями)) станом на 1 січня поточного року. У 2020 році – 2027 грн.
     5.1.9.Змінити співвідношення оплати праці до МЗП на співвідношення до прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня відповідного року.

     5.1. 10. Прописати норму про доплату до рівня МЗП, якщо нарахована зарплата за повністю виконану місячну норму праці нижче законодавчого встановленого розміру мінімальної зарплати 
     5.1.11. Для забезпечення мінімального розміру зарплати не враховуються премії до свят і ювілеїв,доплату за шкідливі умови праці(робота з дезрозчинами) (ч.2 ст.3 - 1 Закону «Про оплату праці»(зі змінами та доповненнями)). Державні святкові й неробочі дні встановлено статтею 73 КЗпП.

     5.1.12.Заробітну плату виплачувати регулярно у робочі дні, не рідше двох разів у місяць, до 15 – го ( за першу половину поточного місяця) числа кожного місяця.до 26 –го (за другу половину поточного місяця) та видавати розрахункові листи. 

    У випадках, коли день виплати заробітної плати збігається із вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

    Заробітна плата за час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст.115 КЗпП України).

    5.1.13.Виплачувати заробітну плату за першу половину місяця у розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
     5.1.14.Рішення з питань оплати праці працівників закладу, ставки, схеми посадових окладів, умови введення та розміри надбавок, доплат, премій, нагород та інших виплат, а також розподіл коштів, отриманих від надання платних послуг, приймати за участю та за узгодженням з профспілковою стороною (ст.97 КЗпП України).
    5.1.15.Повідомляти працівникам не пізніше ніж за два місяці про введення нових або про зміну чинних умов оплати праці в разі їх зменшення (ст.103 КЗпП України).

    5.1.16.Компенсувати втрату частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати, у випадках несвоєчасних розрахунків з працівниками згідно постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. №159 «Про затвердження Порядку проведення компенсації громадянам втрати частини грошових доходів у зв»язку з порушенням термінів їх виплат» (зі змінами та доповненнями).
    5.1.17. Забезпечувати  виплату  надбавок  за  вислугу років,  згідно  чинного  законодавства.

    5.1.18. Забезпечити проведення індексації заробітної плати у зв’язку із зростанням індексу споживчих цін відповідно до законодавства. Індексацію не враховують до мінімальної заробітної плати для забезпечення  її гарантованого розміру.

    5.1.19. Роботодавець несе персональну відповідальність згідно із законодавством за виникнення заборгованості із заробітної плати.

 5.2.Профспілкова сторона зобов’язується:

    5.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати.

    5.2.2.Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо збільшення заробітної плати, виплати премій, надбавок, доплат, компенсацій, надання пільг працівникам, а також розподілу коштів, отриманих від надання платних послуг.
     5.2.3.Надавати консультації та правову допомогу працівникам – членам профспілки у захисті прав з питань оплати праці, представляти їх законні інтереси у комісії з питань трудових спорів (Додаток №9).

Розділ VI. У СФЕРІ ВІДПОЧИНКУ

     6.1.Роботодавець зобов’язаний:

     6.1.1.Встановити у  закладах  культури тривалість щорічної основної відпустки викладачам  у кількості  56  календарних  днів,  іншим  працівникам  підрозділів 24 календарних дні за  відпрацьований  робочий  рік,  який відлічується з дня укладення трудового договору; для інвалідів I-II груп  - 30 календарних днів, для інвалідів III групи - 26  календарних днів; особам віком до 18 років – 31 календарний день (ст.6 ЗУ «Про відпустки»(зі змінами та доповненнями)). (Додаток № 11).  
     6.1.2.Надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку працівникам закладу з ненормованим робочим днем згідно ст.8,п.2, ЗУ «Про відпустки» (зі змінами та доповненнями). (Додаток № 4).  
     6.1.3.Надавати щорічну додаткову відпустку жінці,  яка  працює  і  має  двох  або  більше дітей віком до 15  років, або дитину-інваліда  до  18  років, або яка усиновила дитину, одинокій матері,  батьку,  який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі,  яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків тривалістю 10 календарних днів з урахуванням святкових та неробочих наявності  декількох підстав для надання цієї відпустки надавати працівникові додаткову відпустку загальної тривалості 17 календарних днів згідно ст.19,ЗУ «Про відпустки» (зі змінами та доповненнями).(Додаток № 4).  
    6.1.4.Складати та затверджувати за погодженням з профспілковою стороною графік черговості надання відпусток у закладах до 5 січня кожного року. Довести даний графік до відома всіх працівників протягом 5 днів після узгодження з профкомом. При складанні графіків ураховувати інтереси закладу, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку (ст.10 ЗУ «Про відпустки» (зі змінами та доповненнями))
     6.1.5.Надавати відпустки без збереження заробітної плати за бажанням працівника на підставах та у порядку, визначених ст.ст.25-26  ЗУ «Про відпустки» (зі змінами та доповненнями)
     6.1.6.Поділ щорічної відпустки на частини здійснювати у порядку, визначеному ст.12 ЗУ «Про відпустки»(зі змінами та доповненнями).
     6.2.Профспілкова сторона зобов’язується:

     6.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про відпустки.
     6.2.2.Узгоджувати з роботодавцем графік черговості надання відпусток на кожний календарний рік.

Розділ VII. У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ

     7.1.Роботодавець зобов’язаний:

     7.1.1.При укладенні трудового договору інформувати працівника про умови праці, про наявність на робочому місці небезпечних або шкідливих чинників, можливі наслідки їх впливу на стан здоров'я, про права на пільги та компенсації (ст.5 ЗУ «Про охорону праці»(зі змінами та доповненнями)).

     7.1.2.Гарантувати працівникові право на відмову від виконання роботи, небезпечної для його здоров'я та життя, або для оточення, з виплатою середньої заробітної плати (ст.6 ЗУ «Про охорону праці» »(зі змінами та доповненнями)).
     7.1.3.При розірванні трудового договору за ініціативою працівника, якщо роботодавець порушує чинне законодавство про працю, умови цього договору щодо охорони праці, виплатити працівникові компенсацію у розмірі тримісячного заробітку (ст.ст.38, 44 КЗпП України).
     7.1.4.Забезпечити виділення не менше 0,2% фонду оплати праці на охорону праці згідно ст.19  ЗУ «Про охорону праці» (зі змінами та доповненнями).(Додаток №5).
    7.1.5.Забезпечити проведення та фінансування попереднього та періодичних медичних оглядів для працівників закладів згідно постанови Кабінету Міністрів України №559 від 23.05.2001 р. «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок » ( Із змінами і доповненнями, внесеними

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP130955.html" \t "_top"   від 25 грудня 2013 року N 955).Встановити, що під час проходження медичного огляду за працівником зберігається середній заробіток.
     7.1.6.Забезпечити виконання заходів, спрямованих на покращення охорони праці у закладі .
     7.1.7.Систематично поповнювати медичну аптечку.
     7.1.8.Забезпечити засобами колективного та індивідуального захисту, спецодягом, миючими та дезінфікуючими засобами працівників, робота яких пов’язана з їх використанням, або компенсувати працівникові особисті затрати на придбання засобів колективного та індивідуального захисту, спецодягу, миючих та дезінфікуючих засобів, якщо роботодавець своєчасно не забезпечив такими засобами працівника (ст.8 ЗУ «Про охорону праці»(зі змінами та доповненнями)).
     7.1.9.Забезпечити навчання посадових осіб закладів культури з питань охорони праці.

     7.1.9. Забезпечення  відшкодування  у  разі  нещасного  випадку  за  рахунок  фонду  страхування.

     7.1.10.Зменшувати розмір одноразової допомоги (не більш ніж на 50%) на підставі висновку комісії з розслідувань нещасного випадку, якщо буде встановлений факт порушення постраждалим нормативних актів з охорони праці.
     7.1.11.Аналізувати з профспілковою стороною стан захворюваності й травматизму, прикладати зусиль щодо їх зменшення.  
     7.1.12.Утворити комісію з питань охорони праці згідно ст.16 ЗУ «Про охорону праці» та сприяти її роботі.
     7.2.Профспілкова сторона зобов’язується:

     7.2.1.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, створенням безпечних умов праці, відповідних санітарно-побутових умов (ст.41 ЗУ«Про профспілки, їх права і гарантії діяльності»).
     7.2.2.Представляти законні інтереси працівників у вирішенні питань з охорони праці; у випадку виявлення порушень з охорони праці вносити роботодавцю подання та вимагати усунення таких порушень.   

    7.3.Працівник має право:

    7.3.1.Відмовитися від виконання роботи, якщо утворилася ситуація, небезпечна для його життя, здоров'я або для оточуючих людей, або для довкілля.

     7.3.2.Розірвати трудовий договір за власною ініціативою, якщо роботодавець грубо порушує чинне законодавство про охорону праці. У цьому випадку працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі тримісячного заробітку (ст.ст.38, 44 КЗпП України).

     7.4.Працівник зобов’язаний:

     7.4.1.Виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила користування різними засобами праці та засобами колективного та індивідуального захисту, спецодягом, миючими та дезінфікуючими засобами,  якщо робота цього потребує (ст.159 КЗпП України).

     7.4.2.Своєчасно проходити попередній (при прийомі на роботу) та періодичні медичні огляди (ст.14 ЗУ «Про охорону праці»(зі змінами та доповненнями)).

     7.4.3.Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і 
здоров'я  оточуючих  людей  в процесі виконання будь-яких робіт чи 
під час перебування на території закладу.
Розділ VIII. ДОДАТКОВІ ЗАХОДИ
З СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ

     8.1.Роботодавець зобов’язаний: 
    8.1.1.Утворити комісію з соціального страхування згідно п.3 ст.50 ЗУ «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням» на паритетних засадах з профспілковою стороною; створити відповідні умови для роботи цієї комісії. (Додаток №8).
     8.1.2.Згідно ст.250 КЗпП України та ст.44 ЗУ«Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» забезпечити перерахування коштів на рахунок профспілкової організації у розмірі не менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.
     8.1.3.Створити умови для організації та проведення у трудовому колективі культурно-масової, спортивної та оздоровчої роботи.

     8.1.4.Створити умови для дотримання та розширення прав і гарантій для молоді з питань професійного росту, гідного рівня заробітної плати, духовного та фізичного розвитку. Стимулювати творчий підхід до виконання трудових обов’язків серед молодих працівників.

     8.2.Профспілкова сторона зобов’язується: 

     8.2.1.Приймати участь у розробці положень про відділ культури, про  преміювання.

    8.2.2.Приймати участь у розподілі коштів, отриманих в результаті надання платних послуг.

    8.2.3.Інформувати членів профспілки про:
-розподіл путівок;

-виплати згідно п.п.5.1.1., 5.1.4., 5.1.5., 8.1.1., 8.1.2., 8.1.3. цього договору;

-розподіл коштів, виділених на здійснення культурно-масової, спортивної та оздоровчої роботи.

     8.2.4.Сприяти отриманню працівниками закладу безкоштовної правової допомоги в обкомі профспілки працівників культури.
     8.2.5.Організовувати новорічні заходи для дітей і дорослих, вечори відпочинку, одноденні поїздки, ювілейні вечори та інші культурно-масові заходи.

     8.2.6.Залучати молодь до діяльності профспілкової організації, забезпечити представництво молоді у складі профкому.
     8.2.7.Надавати членам профспілки матеріальну допомогу у випадках погіршення матеріального стану, хвороби, інших соціально-побутових труднощів.           8.2.8.Брати участь у роботі комісії з соціального страхування, делегуючи своїх членів до її складу.
 Розділ IX. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ
ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

     9.1.Роботодавець зобов’язаний:

     9.1.1.Надавати на запити профспілкової сторони у тижневий строк інформацію (документи) з питань умов й оплати праці працівників, соціально-економічного розвитку закладу і виконання колективного договору, згідно ст.45 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» »(зі змінами та доповненнями).
     9.1.2.Створювати згідно ст.ст.248-249 КЗпП України та ст.42 ЗУ«Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» необхідні умови для роботи профспілкової організації у закладі.

    9.1.3.При наявності письмових заяв працівників закладу, які є членами профспілкової організації, щомісячно та безкоштовно перераховувати на рахунок профорганізації членські профспілкові внески у розмірі 1% від заробітної плати працівників одночасно із виплатою заробітної плати.
    9.1.4.Притягання до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами профспілкового комітету, здійснювати у порядку, передбаченому ст.252 КЗпП України.

    9.1.5.Надавати членам профкому вільний від праці час зі збереженням середнього заробітку для участі в консультаціях, переговорах, виконання громадських обов’язків в інтересах колективу, на участь у роботі профкому не менше двох годин на тиждень. На час їх профспілкового навчання надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів зі збереженням середньої заробітної плати за рахунок фонду оплати праці (ст.252 КЗпП України).
Розділ X. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

     10.1.Сторони зобов’язуються:

     10.1.1.Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією із представників сторін.

     10.1.2.Під час здійснення контролю за виконанням договору надавати необхідну для цього інформацію (ч.2 ст.15 ЗУ «Про колективні договори і угоди» »(зі змінами та доповненнями)).

     10.1.3.Розглядати підсумки виконання договору (звіти представників сторін, висновки робочої комісії) на загальних зборах трудового колективу  2  рази  на  рік (до 10 червня та до 10 грудня) (ч.3 ст.15 ЗУ «Про колективні договори і угоди» »(зі змінами та доповненнями))
     10.1.4.У випадку невиконання або несвоєчасного виконання прийнятих обов’язків за цим договором аналізувати причини цього, приймати термінові заходи щодо урегулювання виниклих проблем.

    10.1.5.Притягнення до дисциплінарної чи адміністративної відповідальності за порушення чи невиконання положень цього договору здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством (ст.ст.17-20 ЗУ «Про колективні договори і угоди» »(зі змінами та доповненнями)).

 10.2.Роботодавець зобов’язаний:

    10.2.1.Забезпечити друкування, реєстрацію та розмноження колективного договору.
     10.3.Профспілкова сторона зобов’язується:

     10.3.1. У порядку, передбаченому ст.45 КЗпП України, вимагати від власника розірвання трудового договору з начальником  відділу  культури,  роботодавцем за цим договором, у тому випадку, якщо останній порушує чинне законодавство України про працю, про колективні договори та угоди, ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

Схвалено загальними зборами трудового колективу ( протокол № 1
від  11 березня 2020р).
Колективний договір підписали:

Від імені роботодавця:                            Від імені трудового колективу:

Начальник  відділу                                  Голова  профспілкового комітету
 культури  Козятинської

міської ради                                                   
___________________                              ____________________________

Дата  ______________                              Дата ____________

М.П.                                                            М.П. (якщо профком має печатку) 
                                                                                                                         Додаток №1

                                                                                                        «ЗАТВЕРДЖЕНО»
                                                                                                            Зборами трудового            колективу
(протокол № 1 від  11березня 2020р)

ПРАВИЛА

внутрішнього  трудового  розпорядку  відділу  культури 

 Козятинської  міської  ради.

1. Загальні  положення

Правила  внутрішнього  трудового  розпорядку  працівників  підрозділів  відділу культури розроблено  відповідно  до  чинного  законодавства.

Правила  регулюють  трудові  відносини  між  керівництвом  і  працівниками  підрозділів,  сприяють  виконанню  основних  завдань  і  функцій  установи,  підвищенню  ефективності  і  якості  роботи,  зміцненню  трудової  і виконавчої  дисципліни,  раціональному  використанню  робочого   часу.

Питання,  пов’язані  із  застосуванням  цих  правил,  вирішуються  керівництвом  у  межах,  наданих  йому  прав, а  у деяких випадках,  передбачених  чинним  законодавством  України і цими  Правилами.

Питання щодо  застосування  цих  Правил  вирішуються  також  трудовим  колективом,  відповідно  до  його  повноважень.

2. Порядок  прийняття та  звільнення  працівників.

Працівники  реалізують  право  на  працю  шляхом  укладення  письмового  трудового  договору  про  роботу  в  установі  відповідно  до  Кодексу  законів  про  працю  України  та  інших  нормативних  інструкцій,  затверджених  Мінюстом.  Прийняття  на  роботу  здійснюється  га  підставі  письмової  заяви  працівника,  яка  подається  начальнику    відділу  культури  Козятинської  міської ради.

При  прийнятті  на  роботу  працівник  зобов`язаний:

а)  подати  трудову  книжку,  оформлену  в  установленому  порядку,  паспорт, диплом  або  інший  документ  про  освіту  чи  професійну  підготовку.

б) військовослужбовці,  звільнені  з  Збройних  Сил  України,  пред`являють  військовий  квиток.

При  прийнятті  на  роботу, яка  потребує  спеціальних  знань,  керівник  установи  має  право  вимагати  від  працівника  пред`явлення  диплома,  іншого  документа  про  набуту  освіту  або  професійну  підготовку.


Укладення  трудового  договору  оформляється  наказом  про  зарахування  працівника  на  роботу,  який  оголошується  йому  під  розписку. У  наказі  повинно бути  вказано  посаду,  відповідно  до  штатного  розпису,  умови  оплати  праці  та  дату  з  якої  працівник  приступає  до  виконання  cлужбових  обов’язків.

При  укладенні  трудового  договору  може  бути  обумовлене  угодою  сторін випробування  з  метою  перевірки  відповідності  працівника  роботі,  яка  йому  доручається,  строком  до  трьох  місяців,  окрім, робітників, яким  може  встановлюватись  строк  випробування  до  одного  місяця.


До  початку  роботи  керівник  установи  зобов`язаний:

- ознайомити  працівника  із  Положенням,  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку, колективним  договором;

-  ознайомити  працівника  з  посадовою  інструкцією,  умовами  оплати  праці,  роз`яснити  його  права  і  обов’язки;

-  визначити  працівникові  робоче  місце,  забезпечити  його  необхідними  для  роботи  засобами;

-  проінструктувати  працівника  з  техніки  безпеки,  виробничої  санітарії,  гігієни  праці  та  протипожежної  охорони.


Працівники  мають  право  розірвати  трудовий  договір,  укладений  на  невизначений  строк,  попередивши  про  це  керівництво  підприємства  письмово  за два  тижні.  При  розірванні  трудового  договору  з  поважних  причин,  передбачених  чинним  законодавством,  керівництво  звільняє  працівника  у  строк,  який  він  просить.


Строковий  трудовий  договір  розривається  на  вимогу  працівника  у  разі  хвороби  або  інвалідності,  які  перешкоджають  виконанню  ним  роботи  за  трудовим  договором,  а  також  у  випадку  порушення  керівництвом  законодавства  про  працю,  колективного  або  трудового  договору  та  інших  поважних  причин,  передбачених  чинним  законодавством.


Розірвання  трудового  договору  з  працівником  здійснюється  на  підставах  передбачених  чинним  законодавством,  та  умови,  передбаченими  контрактом. Припинення  трудового  договору  оформляється  наказом, який  оголошується  працівникові  під  розписку.  Керівник  установи  в  день  звільнення  видає  працівникові  трудову  книжку  і  проводить  з  ним  відповідні  повні  розрахунки.

3. Обов’язки  працівників.

Працівники  зобов`язані:

· працювати  чесно  і  сумлінно,  додержуватись  дисципліни  праці,своєчасно  і  точно  виконувати  розпорядження  керівництва,  а  також  функції,  які  визначені  посадовими  інструкціями;

· постійно  вдосконалювати  організацію  своєї  праці,  підвищувати  професійний  рівень  і  ділову  кваліфікацію;

· додержуватися  вимог  охорони  праці,  техніки  безпеки  та  протипожежної  охорони;

· вживати  заходів  до  термінового  усунення  причин  і  умов,  які перешкоджають  або  ускладнюють  нормальну  роботу,  інформувати  про  це  керівництво;

· ефективно  використовувати  обчислювальну  та  іншу  оргтехніку,  бережливо  ставитися  до  майна,  економити  і  раціонально  використовувати  матеріали,  електроенергію  та  інші  матеріальні  ресурси;

· з повагою  ставитися  до  колег  по  роботі,  сприяти  створенню  нормального  психологічного  мікроклімату  в  колективі.

Обов`язки,  які  виконують  працівники  за  своєю  посадою  визначаються  посадовими  інструкціями.

4. Основні  права  працівників.

Працівники  мають  право:

· на  отримання  заробітної  плати,  залежно  від посади;

· на  просування  по  службі,  відповідно  до  чинного  законодавства  з  урахуванням  кваліфікації  та  здібностей,сумлінного  виконання  своїх  службових  обов’язків;

· на  здорові,  безпечні  та  належні  умови  праці;

· на  соціальний  та  правовий  захист  відповідно  до  чинного  законодавства;

· захищати  свої  законні  права  та  інтереси  у  порядку,  передбаченому  чинним  законодавством.

5.Основні  обов`язки  керівництва

Керівництво  зобов`язане:

· правильно  організувати працю  працівників,  створити  для  них  здорові  і  безпечні  умови  праці;

· забезпечити  працівників  обчислювальною  технікою  та  іншою  оргтехнікою,  необхідними  для  роботи  матеріалами  і  приладдям;

· створювати  умови  для  зацікавлення  працівників  у  результатах  їх  особистої  праці,  видавати  заробітну  плату  в  установлені  терміни;

· постійно  здійснювати  організаторську  та  виховну  роботу,  спрямовану  на  зміцнення  трудової  та  виконавчої  дисципліни;

· неухильно  дотримуватись  законодавства  і  правил  охорони  праці, вживати  заходів  до  своєчасного  усунення  причин  і  умов, що  перешкоджають нормальній роботі  працівників;

· забезпечувати  належні  умови для  ефективної  високопродуктивної  праці  підрозділів,  систематично  підвищувати  кваліфікацію  працівників;

· уважно  ставитися  до  потреб  і  запитів працівників,  надавати  їм  в  установленому  порядку  матеріальну  допомогу.

6.Робочий  час  і  його  використання.


Тривалість  робочого  часу для працівників міського будинку культури та музею історії міста становить  сорок  годин  на  тиждень  з  двома  вихідними  днями – субота  та  неділя.  Час  початку  і  закінчення  роботи,  перерви  для  відпочинку  і  харчування  встановлюються  такими:

· початок  роботи  о 8.00  годині,  закінчення  роботи  о  17.15  годині  в  п’ятницю  о  15.00  годині;

· перерва  на  відпочинок  і  харчування – 60  хвилин (з13год.до 14 год.)
· напередодні  святкових  днів  тривалість  роботи  скорочується  на  одну  годину. 

Порядок  роботи  у  дитячій  музичній  школі, встановлюється  «Правилами  внутрішнього  трудового розпорядку  для  працівників  Козятинської  дитячої  музичної  школи»  та  «Посадовими  інструкціями»,  затвердженими  в  серпні  2005 року  на  підставі  «Типових  правил  внутрішнього  розпорядку  для  працівників  державних  навчально – виховних  закладів  України  від 20.12.1993 р.№445.

· забороняється  в  робочий  час  відволікати  працівників  від  їх  безпосередньої  роботи  для  виконання  ними  громадських  доручень,  які  не  пов’язані  з  діяльністю  установи  (збори, засідання, різного  роду  наради з громадських  питань).

Працівникам  будинку культури, музею історії міста та працівникам ДМШ  надаються  щорічні відпустки тривалістю  24  календарні  дні, медпрацівникам -   56 календарних днів та  додаткові відпустки  відповідно  до  чинного  законодавства  та  затвердженого  графіка відпусток.
На  прохання  працівника  щорічна основна відпустка  може  бути  поділена  на  частини  будь–якої  тривалості  за  умови,  що  основна  безперервна  діюча  її  частина  становить  на  менше  14  календарних  днів.

Не  використані  частини  щорічної  відпустки  надаються  працівникові   з  дня  тиждня,  що  є  наступним  днем  закінчення  попередньої  використаної  її  частини.

За  рішенням  керівництва  працівники можуть  бути  видкликані  зі  щорічної  відпустки  у  випадках  передбачених чинним законодавством.

Щорічна  відпустка  може  бути  перенесена  на  інший  період,  як  з  ініціативи  керівництва  так і  на  вимогу  працівника,  відповідно  до чинного  законодавства.

     У  разі  перенесення  щорічної  відпустки  новий  термін  її  надання  встановлюється  за  згодою між  працівником  і  керівництвом.

     За  сімейними  обставинами  та  з  інших  причин  працівникові  може  бути  надана  відпустка  без  збереження  заробітної  плати  на  термін,  обумовлений  угодою  між працівником  і  керівництвом,  але  не  більше  15  календарних  днів  на  рік. 

7. Працівники відділу культури мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· вільний вибір форм, методів, засобів в роботі, виявлення творчої iнiцiативи;

· індивідуальну діяльність;

· участь у громадському самоврядуванні;

· підвищення квалiфiкацiї, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення квалiфiкацiї i перепідготовку.

· одержання до основної заробітної плати (тарифної ставки) всіх видів доплат, надбавок передбачених чинним законодавством України, премій за високі досягнення у роботі.

 
Працівники МБК зобов'язані:
працювати сумлінно, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

 виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної та техногенної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;


 берегти будівлю, приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у учасників художньої самодіяльності МБК бережливе ставлення до майна закладу, сцени.

 бути присутніми на нарадах у директора МБК кожного понеділка о 14:00 годині.

працівники МБК та Музею історії міста один раз на рік повинні проходити медичний огляд у вiдповiдностi з законодавством України. 
 Працівники МБК та Музею історії міста повинні:
 особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;

 виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного i соціального устрою, цивiлiзацiї, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

 готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

додержувати професійної етики, моралі, поважати гідність колег та учасників художньої самодіяльності МБК;

 постійно підвищувати професійний рівень, професійну майстерність i загальну культуру.
постійно виявляти, розвивати і підтримувати таланти та обдарування. 

впроваджувати якісні нові форми та  методи культурного дозвілля.

здійснювати інформаційно-методичну та організаційно-масову роботи.

зберігати і розвивати національно-культурну самобутності народних традицій та  звичаїв, забезпечувати охорону культурної спадщини, мистецтва.

 організовувати веселий, життєрадісний і здоровий відпочинок та розваги в будинку культури та Музею історії міста, та поза ними всіх вікових категорій населення.

організовувати і проводити культурно-мистецькі заходи серед населення. Зокрема проведення оглядів, фестивалів, свят самодіяльної народної творчості тощо.

організовувати роботу гуртків та інших творчих об’єднань.

комплектувати музейні предмети і забезпечити їх облік та  зберігання. 
проводити екскурсійні та лекційні роботи в музеї. 
 Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку, і правилами внутрішнього 
8.Основні  правила  та  обов’язки  педагогічних  працівників.

     Педагогічним  працівником  повинна  бути  особа  з високими  моральними  якостями,  яка  має  вищу  педагогічну  або  іншу  фахову  освіту,  належний  рівень  професійної  підготовки,  здійснює  педагогічну  діяльність,  забезпечує  результативність  та  якість  своєї  роботи,  фізичний  та  психічний  стан здоров`я,  якої  дозволяє  виконувати  професійні  обов’язки  в  школі.



Педагогічні  працівники  в  школі  мають  право  на:

· внесення  керівництву  школи  та  органам  управління  культурою  пропозицій  щодо  поліпшення  навчально – виховного  процесу,  подання  на  розгляд  керівництву  школою  та  педагогічної  ради  пропозицій  про  моральне  та  матеріальне  заохочення  учнів,  застосування  стягнень  до  тих,  хто  порушує  правила  внутрішнього  трудового  розпорядку,  що  діють  в  школі;

· вибір  форм  підвищення  педагогічної  кваліфікації;

· участь  в  роботі  методичних  об’єднань,  нарад,  зборів,  у  заходах  пов’язаних  з  організацією  навчально – виховної  роботи;

· вибір  педагогічно  обгрунтованих  форм,  методів,  засобів  роботи  з  учнями;

· захист  професійної  честі,  гідності  відповідно  до  законодавства;

· соціальне  та  матеріальне  заохочення  за  досягнення  вагомих  результатів  у  виконанні  покладених  на  них  завдань;

об’єднання  у  професійні  спілки,  участь  в  інших  об’єднаннях  громадян,  діяльність  яких  не  заборонена  законодавством.
 Педагогічні працівники  зобов’язані:

· виконувати  навчальні  плани  та  програми;

· надавати  знання,  формувати  вміння  і  навички  диференційовано,  відповідно  до  індивідуальних  можливостей,  інтересів,  нахилів,  здібностей  учнів;

· сприяти  розвиткові  інтелектуальних  і  творчих   здібностей  учнів  відповідно  до  їх  задатків,  а  також  збереження  здоров’я;

· здійснювати  педагогічний  контроль  за  дотриманням  учнями  морально – естетичних  норм  поведінки,  дисциплінарних  вимог;

· дотримуватися  педагогічної  етики,  поважати  гідність  учня,  захищати  його  від  будь – яких  форм  фізичного,  психічного  насильства,  виховувати  своєю  діяльністю  повагу  до  принципів  загальнолюдської  моралі;

· берегти  здоров`я  учнів,  захищати  їх  інтереси,  пропагувати  здоровий  спосіб  життя;

· виховувати  повагу  до  батьків,  жінки,  старших  за  віком,  до  народних  традицій  та  звичаїв,  духовних  і  культурних   надбань  українського  народу;

·   виховувати  особистим  прикладом  і  настановами  повагу  до  державної  символіки,  принципів  загальнолюдської  моралі;

· постійно  підвищувати  професійний  рівень,  педагогічну майстерність,  загальну  і  політичну  культуру;

· проводити  роботу  для  залучення  дітей  та  юнацтва  до  занять  мистецтвом;

· вести  документацію,  пов’язану  з  виконанням  посадових  обов`язків  і  журнали,  плани  роботи,  тощо;

· дотримуватися  вимог  статуту  закладу,  виконувати  правила  внутрішнього  трудового  розпорядку  та  посадові  обов’язки; 

· брати  участь  в  роботі  педагогічної  ради,  методичних  об’єднань,  нарад,  зборів,  у  заходах,  пов’язаних  з організацією  навчально – виховної  роботи;

· виконувати  накази  і  розпорядження  керівників  школи,  органів  державного  управління,  до  сфери  управління  яких  належить  школа;

· виконувати  накази   і  розпорядження  керівника  школи,  органів  державного  управління


9.Заохочення  за  успіхи у  роботі.

За  зразкове  виконання  трудових  обов`язків,  сумлінне  ставлення  до  роботи та  вагомі  досягнення  в  роботі,  до  працівників  застосовуються  такі  види заохочень:

· оголошення  подяки;

· грошова  премія;

· нагородження  цінним  подарунком.

Заохочення  оголошуються  наказом,  доводяться  до  відома  всього  колективу  і    заносяться   до  трудових  книжок  працівників  відповідно  до  правил  їх  ведення.  За  особливі  трудові  заслуги  працівники  можуть  бути  представлені  до  державних  нагород  та  присвоєння  почесних  звань.

10.Стягнення  за  порушення  трудової  дисципліни.

Дисциплінарні  стягнення  застосовуються  до  працівників  за  порушення  трудової  дисципліни,  правил  внутрішнього  трудового  розпорядку,  невиконання  або  неналежне  виконання  покладених  на  них  трудових  обов’язків,  перевищення  повноважень.  За  порушення  трудової  дисципліни до  працівника  можуть  бути  застосовані  такі  дисциплінарні  стягнення:

· догана;

· звільнення  з  роботи

За  кожне  порушення  трудової  дисципліни  може  бути  застосовано  лише  одне  дисциплінарне  стягнення.


До  застосування дисциплінарного  стягнення  керівництво  зобов’язане  зажадати  від  порушника  трудової  дисципліни  письмове  пояснення.  Відмова  працівника  дати  таке  пояснення  не  може  бути  перешкодою  для  застосування  стягнення.

Стягнення  оголошується  наказом  і  повідомляється  працівникові  під  розписку.

Якщо  протягом  року  з дня  накладання  дисциплінарного  стягнення  працівника  не  було  піддано  новому  дисциплінарному  стягненню,  то  він  вважається  таким,  що  не  має  дисциплінарного  стягнення.  

Якщо  працівник  не  допустив  нового  порушення  трудової  дисципліни  і  до  того  ж  виявив  себе  сумлінним  працівником,  то  стягнення  може  бути  зняте  до  закінчення  року.

Протягом  строку  дисциплінарного  стягнення  заходи  заохочення,  передбачені  цим  положенням,  до  працівника  не  застосовуються.

11.Додаткові  умови.

Права  внутрішнього  трудового  розпорядку  прийняті  зборами   і  за  узгодженням  з  профспілковим  комітетом,  є  обов`язковими  для  виконання  усіма  працівниками.

Прийнято  на  загальних  зборах  трудового  колективу
 Голова профспілкового комітету                 Начальник  відділу культури              

Постоюк.В.Г                                                                Рибінська С. Ф.          

  «__11_» _березня_ 2020 р.                                             «_11__» березня_ 2020 р.        
                                                                                                                  Додаток № 2 

ПОГОДЖЕНО                                                           ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профспілкового комітету                 Начальник  відділу культури 

Постоюк.В.Г                                                   Рибінська С. Ф.          
  «_11__» березня 2020 р.                              «_11__» березня 2020 р.         

ПОЛОЖЕННЯ

про критерії, умови та розміри надбавок, доплат

до тарифних ставок, посадових окладів працівників закладів
	№

	Найменування
надбавок та доплат

	Розміри
надбавок та доплат


	1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
2.
2.1.

2.2.

.2.3
2.4

	Надбавки:
За високі досягнення у роботі
За виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання)
За складність, напруженість у роботі

За почесні звання України, 
-«народний»

-«заслужений»

Доплати:

За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
За суміщення професій (посад)

За розширення зони обслуговування або збільшення об’єму роботи, що виконується працівником

За використання у роботі дезінфікуючих засобів, за прибирання туалетів


	До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 

До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 

До 50% посадового окладу (тарифної ставки) 

40% посадового окладу (тарифної ставки);
20% посадового окладу (тарифної ставки);
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) .
До 50% посадового окладу (тарифної ставки) .
До 40% почасової тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи

10% посадового окладу (тарифної ставки) .



                                                                                                        Додаток  № 3
                                                                                                           «ЗАТВЕРДЖЕНО»
                                                                                              зборами          профспілкового  комітету









(від  11 березя 2020р)                   
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників міського  відділу  культури  Козятинської  міської  ради
     Положення про преміювання працівників відділу  культури  Козятинської міської ради розроблено з метою матеріального стимулювання працівників та для покращення кінцевих результатів за основними напрямками діяльності закладів  культури, а також з метою підвищення соціального та матеріального добробуту працюючих.

     Положення розроблено на підставі Методичних рекомендацій щодо організації матеріального стимулювання праці працівників підприємств та організацій, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.2003 р. №23.

1.Умови преміювання

Преміювання працівників установ  здійснюється відповідно до особистого внеску у результати діяльності за умови:

· достатньої  суми коштів,закладених у кошторисі доходів і видатків;

· економії фонду заробітної плати;

· за рахунок коштів, отриманих в результаті надання платних послуг.

2.Розмір премії

2.1. Розмір премії за основні результати роботи установлюється у відсотковому відношенні  до посадового окладу (тарифної ставки), але не менше 10% до посадового окладу.

2.2.У разі економії фонду заробітної плати розмір премії може розраховуватися у  відсотковому відношенні  до посадового окладу (тарифної ставки) з урахуванням надбавок.

2.3.Конкретний  розмір премії працівників граничними розмірами не обмежується.

2.4.Премія розраховується пропорційно фактично відпрацьованому часу протягом місяця ,за який проводиться преміювання.

2.5.Премія нараховується місяць у місяць і виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за місяць,у якому нараховано  премію.

2.6.У місяці прийняття працівника , премія нараховується  пропорційно фактично відпрацьованому часу.

2.7.У місяці звільнення працівника у звітному місяці премія не нараховується.

2.8.Премії разового характеру (до ювілейних, пам’ятних дат та професійних свят ) може виплачуватися у відсотковому відношенні до посадового окладу або у фіксованому розмірі.

2.9. Керівник  структурного підрозділу надає на розгляд керівника установи службову записку (подання) ,у якій указує перелік працівників, яким пропонується виплата премії (із зазначенням розміру та показників для преміювання). Керівник установи у свою чергу приймає рішення про виплату працівникам премії шляхом видання відповідного наказу та погоджує це з профспілковим комітетом.

3. Показники преміювання

3.1.За виконання важливих та особливо важливих завдань.
3.2.Бездоганне  виконання службових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією.
3.3. Підготовка  та  виступ  шкільних  творчих  колективів, ансамблів  та  солістів  на  Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських  конкурсах, фестивалях, оглядах, олімпіадах.

3.4. Підготовка  учнів  до  вступу  в  спеціальні  середні  та  вищі  учбові  заклади,  при  умові  їх  зарахування.

3.5.Якість та результативність роботи. 

3.6.За сумлінну та безперервну працю у закладі.

3.7.Ініціативність у роботі .

3.8.До ювілейних, пам’ятних дат та професійних свят.

3.9. За підсумками роботи за місяць, квартал, рік.

4.Види премій

В установі можуть установлюватися такі види премій:

4.1. Премії , що мають систематичний характер за виконання основних показників у роботі відповідно до посадової інструкції. Періодичність виплати місяць,квартал. 

4.2. Премії , що здійснюються раз на рік або мають разовий характер:

-  премії за підсумками роботи за рік;

- премії за виконання важливих та особливо важливих завдань;

- одноразові премії (заохочення), не пов’язані з конкретними результатами праці (до ювілейних, пам’ятних дат та професійних свят). Такі премії нараховуються понад розмір мінімальної заробітної плати.

5.Суб'єкти преміювання

5.1.Положення поширюється на керівників  структурних  підрозділів, спеціалістів, технічних службовців відділу культури Козятинської міської ради
5.2.Оцінка результатів та особистого внеску працівника здійснюється з урахуванням таких чинників і показників:

-майстерність працівника (прагнення підвищення освіти, досвіду), якість роботи;

-ставлення до праці (виконання завдань, раціональне використання матеріалів, енергоресурсів, своєчасність і повнота виконання функціональних обов’язків, їх складність);

-особисті якості (старанність, ініціативність, відповідальність).

6. Умови зменшення або позбавлення премії

6.1.За  недоліки у роботі працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково.

Причини позбавлення премії:

- несвоєчасне подання звітних та інших даних; 

- незабезпечення збереження майна установи;
- нарахування  установі штрафів контролюючими органами; 

- несвоєчасне або неякісне виконання завдань і своїх посадових обов’язків;
- невиконання планових показників;
- недоліки в організації і проведенні навчальної роботи;
- наявність зауважень до проведення заходів;
- відмова від участі в підвищення своєї кваліфікації без поважних причин;
-  недбале ведення навчально-звітної та іншої документації;
- запізнення на роботу, порушення правил внутрішнього трудового розпорядку;
- відсутність працівника без поважної причини;
- поява на роботі в нетверезому стані; 

- недотримання техніки безпеки на робочому місці.
6.2.Позбавлення або зменшення  премії проводиться за той розрахунковий період у якому були допущені недоліки у роботі, оформляється наказом керівника з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили депреміювання. 

6.3.Рішення про позбавлення або зменшення розміру  премії керівник установи вправі прийняти одноосібно.

 Голова профспілкового комітету:                 Начальник  відділу культури:             

Постоюк.В.Г                                                                Рибінська С. Ф.          

  «__11_» ___березня_ 2020 р.                                             «__11_» березня_ 2020 р.        

                                           
Додаток №4
                                                                                    ЗАТВЕРДЖУЮ:
                                                                                     начальник  відділу  культури

                                                                                      Рибінська С.Ф.
ПЕРЕЛІК
посад й професій, які мають право

на додаткову відпустку за ненормований  робочий  день
	№
	Перелік професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки

	1.
	Директор  дитячої  музичної  школи
	3 дні

	2.
	Директор  МБК
	7 днів

	   3.
	Директор  Музею  історії  міста Козятина
	7 днів

	4.
	Заступник  директора  по  навчальній  роботі  ДМШ
	3 днів

	5.
	Заступник  директора  з  культурно – масової роботи
	7 днів

	6.
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи
	3 дні

	7.
	Режисер театралізованих  заходів  та  свят МБК
	7 днів

	8.
	Організатор культурно-дозвілєвої діяльності
	3 дні

	9.
	Завідуючий  господарством
	3 днів

	10.
	Керівник художній
	7 днів

	11.
	Науковий співробітник
	7 днів

	12.
	Діловод
	4 дні

	13.
	Керівник  гуртка
	7 днів

	14.
	Головний  бухгалтер
	7 днів

	15.
	Бухгалтер
	7 днів

	16.
	Секретар
	4 дні

	
	Прибиральник службових приміщень,територій
	3 дні

	18.
	Двірник
	3 дні


Голова  профспілкового комітету:                                                         Постоюк  В.Г.

                                                                                  Додаток  № 5                                                                                       
                                                                                    ЗАТВЕРДЖУЮ:
                                                                                     Начальник  відділу  культури

                                                                                                              Рибінська С.Ф.                

 

КОМПЛЕКСНІ  ЗАХОДИ

щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та

виробничого средовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,

запобігання випадкам виробничого травматизму

 
	Назва заходу
	Вар-тість 

робіт,

тис.

грн.
	Ефективність

заходів,кількість робітників,

яким покращ. заходи
	Досягнуто
	Строк виконання
	Особи,

відповідальні

за виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Проводити огляд всіх електроприладів(МБК,

ДМШ),щитів, електропроводки і при необхідності реконструювати (МБК,ДМШ)
	3,0
	64
	
	Щороку
до 1 вересня
	Салинко А.А.
Ліпський В.М

	2.Забезпечити працівників санітарних приміщень, (комірника,зав. господарством) якісним спецодягом,згідно встановлених норм
	4,0
	8
	
	І кв.

ІІІ кв
	Козачук Н.О.

Бригадир Н.І.

Макаревич Л.П.

	3.Забезпечити  працівників санітарних приміщень миючими засобами
	2,8
	8
	
	І кв.

ІІ кв.

ІІІ кв.

ІV кв.
	Козачук Н.О.

Бригадир Н.І.

Макаревич Л.П.

	4.Регулярно поповнювати аптечки медикаментами першої допомоги один раз в квартал
	1,0
	64
	
	І кв.

ІІ кв.

ІІІ кв.

     ІV кв.
	Ромасько Л.П.

Баштова Н.Ф.
Ліпський В.М.

	5. Профілактика вентиляційного та аспіраційного обладнання у технічно – налагодженому стані
	3,0
	64
	
	ІІІ кВ.
	Салинко А.А.
ЛіпськийВ.М

Макаревич Л.П.

	5. Щомісячно проводити день охорони праці з метою усунення порушень норм та правил то ТБ
	0,2
	64
	
	Щомісячно до 5 числа
	Козачук Н.О.

Бригадир Н.І.

Макаревич Л.П.

	6. На 3 -х виробничих дільницях завести журнали, де фіксувати проведення інструктажів по ТБ і протипожежному захисті
	0,2
	64
	
	на початку

року
	Ромасько Л.П.

 Баштова Н.Ф.
Ліпський В.М.


Голова  профспілкового комітету:                                                   Постоюк В.Г.

Головний  бухгалтер:                                                                        Л.П.Клещук
Відповідальні за роботи з охорони  праці :                                     Л.П.Ромасько           










        В.М. Ліпський











        Н.Ф.Баштова








   
                                                                                                            Додаток  №6
ПОГОДЖЕНО:  
ЗАТВЕРДЖЕНО:

 Голова  профспілкового комітету:                                 Начальник  відділу культури:
Постоюк  В.Г                                                                       Рибінська С.Ф.

Перелік
посад, робота яких пов’язана 
із забрудненням та яким безкоштовно видаються
 мило та миючі засоби, дезінфікуючі  засоби,спецодяг  та  засоби  індивідуального  захисту.
	№з/п
	Посада
	Спецодяг  та норма  видачі
	Норма  видачі  миючих  засобів
	Термін  використання

	1.
	Прибиральник службових приміщень та території
	Халат, 12 міс.

 фартух, 6 міс. рукавички,3міс.  косинка,12 міс.
	200 г. мила

450 г.  прального  порошку     
	1 міс.

	2.
	Завідуючий господарством
	Халат, 12 міс.
	200 г. мила

450 г.  прального  порошку     
	1 міс.


Відповідальні за роботу з охорони праці : 


Ромасько Л.П.










Баштова Н.Ф.










Ліпський В.М.

                                                                                                      Додаток № 7
СКЛАД
робочої комісії з контролю за виконанням

Колективного договору.

Від адміністрації установи:

1. Рибінська С.Ф. – начальник відділу культури 
2. Бригадир Н.І. – директор дитячої музичної школи.

3. Козачук Н.О. – директор будинку культури.

4. Макаревич Л.П. – директор музею історії міста.

Від профспілкової сторони:

1. Постоюк В.Г. – голова профспілкового комітету.

2. Ромасько Л.П. - заступник директора МБК з культурно – масової інформаційної та науково – методичної роботи, член ПК.

3. Красівська Г.О. – бухгалтер, член ПК.

4. Запара Н.І. – викладач ДМШ, член ПК.

                                                                                                               Додаток № 8
ПОГОДЖЕНО:                                                         ЗАТВЕРДЖУЮ:
Голова профспілкового комітету:                         Начальник відділу культури :
Постоюк В.Г.                                                            Рибінська С.Ф.                                 
СКЛАД

робочої комісії з соціального страхування

Голова комісії:

   Постоюк В.Г.
Члени комісії:

1. Заєць Л.В.- прибиральник службових приміщень МБК.

2. Домбровська Н.В. – зав. фортепіанно – хоровим відділом ДМШ.

3. Добрацька І.Є. - викладач ДМШ

4. Ковальська Л.В. – викладач ДМШ

                                                                                                        Додаток № 9
ПОГОДЖЕНО:                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                   Голова  профспілкового комітету:                      Начальник  відділу культури 
Постоюк В.Г.                                                         Рибінська С.Ф.                                           
СКЛАД

робочої  комісії  з  охорони  праці

На  виконання  ст..15 Закону  України « Про  охорону  праці», ст..2,  Положення  «Про  порядок  проведення  навчання  і  перевірки  знань  з  питань  охорони  праці  в  системі  Міністерства  культури  та  інформаційної політики України»  та  з  метою  підвищення  ефективності  профілактичної  роботи  з охорони  праці 
створено  комісію  для  контролю  за  дотриманням та належним виконанням  підлеглими  працівниками  посадових  обов’язків  норм  і  правил,  інструкцій  з  охорони  праці  у  складі:

1. Баштова Н.Ф. -  науковий співробітник музею  історії  міста.

2. Ромасько Л.П. – заступник директора МБК з культурно – масової інформаційної та науково – методичної роботи.

3. Ліпський  В.М. – завідуючий господарством ДМШ.

4. Костюк Т.І. – викладач  ДМШ.

                                                                                                                         Додаток 10
ПОГОДЖЕНО:                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету:                                         Начальник відділу культури: 
Постоюк В.Г.                                                                           Рибінська С.Ф.

СКЛАД
комісії по вирішенню трудових спорів.

Відповідно ст. 233 Закону України «Про охорону праці» створено комісію для розгляду трудових спорів, що виникають в підвідомчих установах:
1.Місюра О.О. – режисер театралізованих  заходів та свят МБК.

2. Скибінська О.К. – викладач ДМШ.
3.Баштова Н.Ф. -  науковий співробітник музею історії міста.
4. Козачук Н.О. – директор МБК.

5. Тихомирова О.Ю. – викладач ДМШ.

ПРОТОКОЛ  № 1
Засідання  профспілкового  комітету

відділу  культури  Козятинської міської ради
від  11березня 2020р.
    ПРИСУТНІ:

директор  ДМШ – Бригадир Н.І.,директор  МБК – Козачук Н.О., заступник  директора  МБК – Нівінський С.В.,директор музею  історії  міста – Макаревич Л.П.,викладачі,  керівники  гуртків,  методисти, художній  керівник,  адміністративний  та  технічний персонал,
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Читання,  обговорення  і  затвердження  колективного  договору  відділу  культури Козятинської міської ради на  2020 – 2022рр.
СЛУХАЛИ:
 Постоюк В.Г.,  яка  зачитала  колективний  договір  відділу  культури  Козятинської міської ради  на  2020 – 2022рр. 
ВИСТУПИЛИ:
    Бригадир Н.І.,яка виступила з  пропозиціями:

1.Здійснювати  виплату  надбавок  за  вислугу  років  педагогічним  працівникам  згідно  ст. 57 ЗУ  «Про  освіту»  та  «Порядок  виплати  надбавок  за  вислугу  років  педагогічним  та  науково – педагогічним  працівникам  навчальних  закладів  і  установ  освіти»,  затвердженому  постановою  Кабінету  Міністрів  України  №78  від  31.01.2001р(зі змінами та доповненнями).
2. Надавати  щорічну  грошову  винагороду  педагогічним  працівникам  навчальних  закладів  державної  та  комунальної  форми  власності  за  сумлінну  працю,  зразкове  виконання  службових  обов’язків  згідно  постанови  Кабінету  міністрів  України  №898  від  05.06.2004р.(зі змінами та доповненнями).
     Козачук Н.О., яка внесла пропозицію:
1. Здійснювати  виплату  надбавок  за  вислугу  років  працівникам будинку культури відповідно до Постанови КМУ від 09.12.2015 року №1026 «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»(зі змінами та доповненнями).
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Пропозиції Бригадир Н.І. та Козачук Н.О. прийняти одноголосно.
 2.Колективний  договір    відділу  культури  Козятинської міської ради на  2020 – 2022рр.  затвердити  одноголосно.  

Голова  профспілкового комітету:                                               Постоюк В.Г.

Секретар:                                                                                               Запара  Н.І.
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