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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я
23.09.2022 р.  № 930-VІІІ
                                                28 сесія 8 скликання

Про створення юридичної особи та затвердження Статуту
комунального закладу «Музей історії міста Козятин» Козятинської міської ради

  Керуючись п.30 ч,1 ст.26, ч.1 ст. 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про культуру», Закону України «Про музеї та музейну справу», з метою упорядкування організації діяльності музею, міська рада 

                                                         В И Р І Ш И Л А:

 1. Надати статус юридичної особи Комунальному закладу «Музей     історії міста  Козятин»  Козятинської міської ради.

- Повне найменування: Комунальний заклад «Музей історії міста Козятин»  Козятинської міської ради.
- Скорочене найменування:КЗ « Музей історії міста Козятин».

- Місцезнаходження: 22100, Вінницька область, Хмільницький район, м. Козятин, вул. Грушевського, 15.

2. Затвердити Статут Комунального закладу «Музей історії міста Козятин»  Козятинської міської ради  відповідно до діючого законодавства.

3. Уповноважити  директора Комунального підприємства «Музей історії міста Козятин»  Козятинської міської ради на здійснення всіх  необхідних дій для державної реєстрації  юридичної особи.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики ( О. Шумський)

              Міськийголова
Тетяна ЄРМОЛАЄВА
                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

                     рішенням _28__сесії 8 скликання

                   №  _930-VІІІ  від  _23.09.2022 р.

СТАТУТ

Комунального  закладу 

«Музей історії міста Козятин»
Козятинської міської ради
2022 рік
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Комунальний заклад « Музей історії міста Козятин» Козятинської міської ради (надалі – Музей) є науково-дослідним, культурно-освітнім закладом, заснованим на комунальній власності Козятинської міської територіальної громади і являє собою об’єкт матеріальної, духовної культурної спадщини  міста , що створюється та працює у відповідності з чинним законодавством України.      

        Музей створено рішенням 4 сесії Козятинської міської ради  23 скликання № 101/ 98-мр від 18.09 1998 р. . Основними напрямками діяльності Музею є науково-дослідницька, культурно-освітня  , фондова,  експозиційна, виставкова, видавнича, пам’яткоохоронна робота й з комплектування музейних зібрань,
1.2. Засновником Комунального закладу  «Музей історії міста Козятин» Козятинської міської ради є Козятинська міська рада Вінницької області (далі - Засновник). Уповноваженим органом управління є Відділ культури Козятинської міської ради  (далі – Уповноважений орган).
1.3 Музей є бюджетною установою і у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами профільного  Міністерства, актами місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, цим Статутом, а також іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.4 Повне найменування ЗАКЛАДУ: Комунальний заклад «Музей історії міста Козятин» Козятинської міської ради. 

Скорочене найменування: КЗ «Музей історії міста Козятин».

1.5 Місцезнаходження: 22100, Вінницька область, Хмільницький район,  м. Козятин, вул. Грушевського,15.

1.6 Музей є юридичною особою з часу його державної реєстрації у встановленому порядку, наділений цивільною правоздатністю та дієздатністю, користується правом оперативного управління щодо закріпленого за ним майна, здійснює господарську некомерційну діяльність без мети одержання прибутку, укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами, виступає позивачем та відповідачем у судах, набуває майнових і немайнових прав та несе обов’язки, займається діяльністю, яка відповідає напрямам, передбаченим цим Статутом. Музей  може створювати відділи, сектори та філії без права юридичної особи.

1.7 Музей може мати самостійний баланс, рахунки в органі Казначейства,  печатку з власним найменуванням, штампи, бланки з власними реквізитами. 

1.8 Музей утворений та зареєстрований в порядку , визначеному законом є неприбутковою організацією.

2. МЕТА ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ

2.1. Діяльність Музею спрямована на:

· вивчення процесу розвитку міста в усі історичні періоди, а також його природи, мистецтва етнографії і комплектування фондів з цих питань;
· створення експозицій, стаціонарних та пересувних виставок як бази для науково-освітньої роботи;
· розповсюдження історичних знань серед населення з метою формування національної самовідданості.

У відповідності зі своїм профілем та завданням Музей проводить діяльність:

                      У ГАЛУЗІ  НАУКОВО - ДОСЛІДНИЦЬКОЇ РОБОТИ

2.2. Досліджує історичну минувшину  природу, процеси економічного, політичного та культурного розвитку міста.

2.3. Вивчає фонди музею, що є одним з першоджерел історичних знань, встановлює їх наукову цінність, сприяє введенню їх у науковий обіг.

2.4. У результаті всебічного вивчення свого міста, з метою створення експозиції здійснює наукове комплектування фондів, для чого:
· проводить експедиції, наукові відрядження;
· вивчає архівні джерела, які відповідають профілю музею;
· організовує повсякденну збиральницьку роботу серед населення, встановлюючи постійні зв’язки з учасниками історичних подій,  дослідниками, краєзнавцями, колекціонерами й іншими  приватними особами, а також з установами, промисловими підприємствами, закладами.
Примітка: необхідні музею матеріали приймаються відповідно до рішення фондово-закупівельної комісії.
· документує зібрані матеріали у відповідності з діючими інструкціями та методичними посібниками.

2.5. Науково-дослідницька робота виявляється у формі наукових концепцій музею, тематико-експозиційних та структурних планів, наукових звітів, наукових картотек, каталогів, оглядів фондових колекцій, наукових описів окремих предметів та колекцій, бібліографічних робіт,  наукових публікацій, пов’язаних з вивченням минувшини міста.
2.6. Музей координує науково-дослідницьку роботу з іншими науковими установами і може залучати, при наявності асигнування до дослідництва по договорам спеціалістів у відповідності з профілем музею.
У ГАЛУЗІ НАУКОВО-ЕКСПОЗИЦІЙНОЇ РОБОТИ
2.7. Музей реалізує свої соціальні функції (документування історії  та освітню діяльність) шляхом створення стаціонарних та пересувних (поза музейних) виставок, головне завдання яких є поширення історичних знань, формування світогляду людини, її національної свідомості.

2.8. Експозиція Музею створюється у відповідності із профілем музею, на основі розробленої наукової концепції музеєзнавства.

2.9. Маючи наукову концепцію, Музей розробляє тематико-структурні та експозиційні плани, проекти художнього оформлення експозицій та виставок.

Примітка: для оформлення експозиції при наявності кошторисних асигнувань, музей запрошує художників-оформлювачів із інших художньо-виробничих організацій, малих підприємств, приватних фірм.
2.10. Експозиція кожного відділу Музею має свої особливості та конкретні цілі, які визначаються спеціальними розробленими документами (наукова концепція експозиції, тематико-експозиційний план, тощо) і є складовою і організаційною частиною всього Музею.

                             У ГАЛУЗІ НАУКОВО-ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ 

2.12. Музей на базі своїх експозицій та виставок, а також фондових збірок веде науково-освітню роботу, зміст і форма якої визначається профілем музею, особливостями соціально-економічного, політичного, культурного розвитку міста, завдань патріотичного та естетичного виховання.

2.13. Основними формами науково-освітньої роботи є:

· оглядові та тематичні екскурсії по експозиції, виставках та відкритих фондах;
· комплексні екскурсії, які включають як музейні так і поза музейні пам’ятки історії, культури та природи;
· лекції та бесіди, тематика яких визначається профілем музею;
· гурткова та клубна робота на базі експозицій, виставок, фондових колекцій тощо;
· консультаційна та інформаційна робота музею;
· музейні ознайомлення для дітей дошкільного та молодшого віку;
· масові заходи (зустрічі, вечори відпочинку, вернісажі, майстер - класи тощо);
· пересувні виставки на теми які відповідають профілю музею, дні відкритих дверей та дні спеціального обслуговування однорідних груп відвідувачів;
· вернісаж;
· етнографічні та історичні свята та дійства.
2.14. Для забезпечення якості науково-освітньої роботи Музей розробляє і вивчає питання методики та практики всіх науково-освітніх форм, вивчає запити користувачів, організовує їх обслуговування. 
2.15. Веде облік відвідувачів та інших форм науково-освітньої роботи, щомісячно, щоквартально і в кінці року підбиває підсумки роботи музею з відвідувачами. З метою популяризації своєї діяльності Музей видає та розповсюджує плакати, афішні листівки, оголошення про зміст і форму своєї роботи, тематику лекцій, виставок, програму клубів, лекторіїв, гуртків, публікує буклети, каталоги, статті історичного характеру.
 У ГАЛУЗІ НАУКОВО-ФОНДОВОЇ РОБОТИ

2.16. Всі предмети оригінали, що знаходяться під охороною Музею, складають його основний фонд, який входить до складу Музейного фонду України, крім основного, в музеї є науково-допоміжний, тимчасовий, обмінний фонди.

2.17. Музей забезпечує збереженість музейних фондів, а також створює умови для їх широкого використання. З цією метою він здійснює:

· ретельний облік фондів музею у відповідності до діючого положення, інструкції;
· розміщення фондів у спеціально-обладнаному приміщенні з врахуванням особливостей збереження різних груп матеріалів у відповідності температурно-вологісних норм;
· профілактичні заходи по збереженню пам’яток та виявляє пам’ятки, які потребують реставрації;
· заходи, що сприяють ознайомленню з фондами, їх ведення у науковий обіг (відкрите збереження фондів, консультаційна та інформаційна робота, спеціальні заняття по матеріалах фондів, видання довідкових збірників: картотеки, каталоги, наукові описи, збірники документів тощо);
· класифікацію і систематизацію музейних предметів (групування предметів за допомогою карток чи сучасних електронних засобів систематизації і зберігання наукової інформації, створення каталогів);
· цілеспрямоване, планомірне формування і поповнення музейної колекції – наукове комплектування фондів музею;

· згідно інструкції «Про порядок визначення оціночної та страхової вартості пам’яток Музейного фонду України» вартість музейних предметів;

· повну і надійну охорону музейної колекції.

2.18. Музей може зберігати предмети із дорогоцінних металів, які можуть бути складовою частиною основного фонду музею.
 У ГАЛУЗІ ВИДАВНИЧОЇ РОБОТИ
2.19. Музей готує до друку наукові та популярні видання з питань історії та музеєзнавства: путівники, каталоги, щорічники, тези конференцій та ін.
2.20. Музей має право вести обмін літературою з іншими музеями.

ГРОМАДСЬКИЙ АКТИВ ПРИ МУЗЕЇ

2.21. У своїй роботі Музей спирається на широкий громадський актив, а також підтримує зв’язки з установами, громадськими організаціями, залучаючи їх до участі в роботі Музею.

2.22. Основними формами організації громадського активу є:

· секції  музейної ради, гуртки при музеї;
·  історичні, краєзнавчі товариства, інші громадські гурти, кола  історичного напрямку.
                                           3. КЕРІВНИЦТВО МУЗЕЮ

      3. Директор Музею  призначається на посаду наказом начальника Відділу культури Козятинської міської ради за результатом конкурсного відбору,оголошеного Уповноваженим  органом  управління строком на п’ять  років на підставі рішення конкурсної комісії , шляхом укладання контракту (строкового трудового договору). Після закінчення строку трудові відносини призупиняються та не можуть бути продовжені на невизначений термін.
      3.2. Директор  музею:

здійснює загальне керівництво роботою  Музею і несе повну персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

- в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру Музею та подає на затвердження ЗАСНОВНИКУ
-  складає штатний розпис та кошторис Музею згідно з діючим законодавством який погоджується Уповноваженим органом та затверджується головою Козятинської міської ради; 

- призначає на посади та звільняє з посад працівників Музею, користується правом переміщення працівників у відповідності з чинним трудовим законодавством України;
- визначає повноваження всіх працівників Музею; 

- без довіреності діє від імені Музею, представляє його інтереси у взаєминах з фізичними та юридичними особами;

- приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками Музею, організовує та контролює їх виконання;

- подає на затвердження ЗАСНОВНИКУ проект змін до Статуту;

- здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази Музею та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за Музеєм;

- забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками Музею;

- застосовує заохочення до працівників Музею чи накладення дисциплінарних стягнень відповідно до вимог чинного законодавства;

-  від імені Музею може укладати договори;

- розробляє та затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку роботи за погодженням загальних зборів трудового колективу Музею;

- відповідає за створення належних умов праці для працівників Музею у відповідності з чинним законодавством; 

- виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

На період своєї відсутності покладає виконання обов’язків директора на відповідного працівника закладу. 
3.3. Органом громадського самоврядування Музею є загальні збори трудового колективу, які:

· затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;

· затверджують Колективний договір;

Загальні збори приймають рішення, якщо на зборах присутні більше половини членів трудового колективу.

4. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

4.1 Забезпечення Музею  будівлями, спорудами або іншими упорядкованими приміщеннями, що відповідають умовам надання послуг, іншим обладнанням здійснюється ЗАСНОВНИКОМ. 

4.2 Майно Музею є власністю Козятинської міської територіальної громади і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Музей  користується    майном, закріпленим за ним ЗАСНОВНИКОМ для здійснення некомерційної господарської діяльності, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням ЗАСНОВНИКА, цьому Статуту.

ЗАСНОВНИК здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через Уповноважений ним орган.

4.3 Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів Музею та є спільною власністю Козятинської міської територіальної громади і закріплені за Музеєм, здійснюється за  рішеннями ЗАСНОВНИКА.


4.4 Директор Музею несе персональну відповідальність за збереження закріпленого за Музеєм  майна, а також за порушення вимог, встановлених пунктом 4.3. цього Статуту. 

4.5 Земельні ділянки, на яких розташовані будівлі і споруди Музею, використовуються в порядку, визначеному чинним законодавством.


4.6 В разі ліквідації Музею його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного ЗАСНОВНИКОМ. 
         4.7. Сукупність рухомих пам’яток природи, матеріальної і духовної культури, які мають художнє, історичне, етнографічне та наукове значення (далі пам’ятки), що знаходяться в музеї і обліковані в установленому законному порядку, становлять Музейний фонд, є державною власністю і належать до державної частини Музейного фонду України.

       4.8. Контроль за станом обліку, збереження, використання та переміщення державної частини Музейного фонду України здійснюється Міністерством культури  та інформаційної політики України.

      4.9.  Музей історії міста Козятин входить в перелік музеїв затверджених Кабінетом Міністрів України, в якому зберігаються музейні колекції та музейні предмети, що є державною власністю і належить до державної частини Музейного фонду України.

    4.10. Музейні колекції та музейні предмети віднесені до державної частини Музейного фонду України не підлягають відчуженню та приватизації за винятком обміну на інші музейні предмети в порядку встановленому положенням про Музейний фонд України. 

    4.11. Матеріально-технічна база музею може включати приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні.

    4.12. Кошти місцевого бюджету на утримання музею, кошти за надання платних послуг, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунку музейного закладу.

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1 Музей може самостійно здійснювати господарську діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.

5.2 Музей є бюджетною установою, який фінансується з бюджету Козятинської  міської територіальної громади.

5.3 Порядок діловодства Музею визначається керівником відповідно до законодавства. Бухгалтерський облік здійснюється через відділ централізованого бухгалтерського обліку Відділу культури Козятинської міської ради, а також, в разі необхідності, може здійснюватися самостійно за погодженням Засновника відповідно до чинного законодавства.
5.4 Джерелами формування кошторису Музею є:

- кошти загального фонду бюджету;

- кошти спеціального фонду бюджету;

- інші джерела фінансування, не заборонені діючим законодавством.

5.5 Збитки, завдані Музею в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами, відшкодовуються Музею у порядку, визначеному чинним законодавством. 

5.6 Установчі документи Музею передбачають, що доходи неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Музею, реалізації мети( цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених установчими документами Музею. 
6. ДІЯЛЬНІСТЬ МУЗЕЮ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

Музей має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством України порядку.

6. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ МУЗЕЮ

Державний контроль за діяльністю закладу здійснюють Міністерство культури та інформаційної політики,  органи  місцевого самоврядування у сфері управління яких перебуває Музей.
7. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ МУЗЕЮ

7.1. Ліквідація та реорганізація музею здійснюється відповідно до чинного законодавства.
7.2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.
Порядок і строки ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами визначається законодавчими актами.

7.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Музеєм.

7.4. Музей вважається ліквідованим з моменту виключення його з Державного реєстру України.

7.5. При перереєстрації і ліквідації закладу, звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.6. У разі ліквідації майно передається іншому закладу відповідного виду.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

8.1. Внесення змін до Статуту здійснюється у відповідності до змін чинного законодавства.

8.2. Зміни та доповнення набирають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації у відповідних органах місцевої виконавчої влади.
Міський голова
Тетяна ЄРМОЛАЄВА

