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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1 . Сторонами цього колективного договору (надалі "Договору") є адміністрація комунального підприємства  "Управляюча компанія" Козятинської міської ради в особі директора підприємства (надалі адмі​ністрація), яка представляє інтереси підприємства і має відповідні повнова​ження з однієї сторони, і трудовий колектив підприємства у особі голови ради трудового колективу, з другої сторони.
1.2. Трудовий колектив визнає раду трудового колективу як єдиний орган, що представляє його інтереси з питань виробництва, праці та соціальних питань і надає йому свої повноваження.

1.3. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дот​римуватися принципів соціального партнерства, рівноправності та взаємної відповідальності при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладен​ня "Договору" та його виконання, внесення до нього змін і доповнень, а та​кож у вирішенні усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

1.4. Норми і положення "Договору" діють безпосередньо і є обов'язко​вими для дотримання сторонами, що його підписали.
Жодна з сторін не може протягом усього строку дії колдоговору в од​носторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, поло​ження.
1.5 Норми і положення колективного " Договору " поширюються на всіх працівників підприємства, в т.ч. тих, які влаштуються на роботу в пері​од його чинності.
1.6. Зміни та доповнення до " Договору " вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами чинного законодавства, галузевих угод з пи​тань, що є предметом колективного договору та за ініціативою однієї із сто​рін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і на​бувають чинності після затвердження і підписання на спільному засіданні сторін.

1.7 Цей Договір набирає чинності з дня його підписання уповноваженими представниками сторін і діє протягом п'яти років, але у всякому випадку до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть діючий Договір.
1.8 Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування роботодавця, від імені якого укладено цей договір.

РОЗДІЛ 2. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ АДМІНІСТРАЦІЇ

                              2.1. 3 питань виробничої діяльності

2.1.1. Завчасно, інформувати трудовий колектив про рішен​ня відносно зміни форми власності підприємства або його структурних підрозділів, порядок і умови реформування власності.
2 1.2. Питання про продаж, передачу, здавання в оренду об'єктів соціально-побутового призначення вирішувати з винесенням на розгляд загаль​них зборів (конференції) трудового колективу.
2 1.3. Керівнику підприємства і голові ради трудового колективу звітувати на зборах трудового колективу про виконання колективного договору не менше двох разів на рік. (ЗУ Про колективні договори та угоди. Від 01.07.1993р. №3356/XII).
2 1.4 У разі зміни власності, ставити питання перед новим власником, про гарантування ним на протязі одного року збереження існую​чої організації виробництва і праці, трудових договорів з усіма  працівниками, а також обсягів виробництва. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору. У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації (ст.9 Закону).
2.1.5 У разі реорганізації підприємства, колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його було укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

                          2.2.  3 питань забезпечення зайнятості працівників. 

2.2.1 Завчасно інформувати Трудовий колектив про випадки: реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), реструктуризації, передачі об’єктів у іншу власність, перепрофілювання, санації, загрози банкрутства, часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства тощо з наданням інформації про заплановані Адміністрацією заходи, в тому числі пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися тощо.
2.2.2. Не пізніше ніж за три місяці з часу прийняття рішення про реорганізацію підприємства проводити консультації з Трудовим колективом про заходи щодо запобігання, зменшення або пом’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції представників Трудового колективу з цих питань.
2.2.3. Інформувати Трудовий колектив у разі внесення змін до Статуту з питань: умов реорганізації або припинення діяльності підприємства; компетенції та повноважень Трудового колективу та його уповноважених представників.
2.2.4. У разі прийняття рішення про реорганізацію підприємства забезпечити участь представників Трудового колективу у роботі комісій з реструктуризації, ліквідації підприємства з правом дорадчого голосу.
2.2.5. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку із
змінами в організації виробництва та праці, форми власності, банкрутством підприємства, зокрема, щодо порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.
2.2.6. Забезпечити у випадку реорганізації, ліквідації, банкрутства підприємства: першочергову виплату вихідної допомоги звільненим працівникам; задоволення вимог, що виникли із зобов’язань перед працівниками підприємства; зобов’язань, що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю громадян; задоволення вимог, щодо сплати зборів (обов’язкових платежів), інші першочергові виплати прямо передбачені законодавством.
2.2.7. Обов’язково попереджувати Державну службу зайнятості про майбутнє вивільнення працівників не пізніше як за 2 місяці.

                          2.3  З питань трудових відносин, режиму праці і відпочинку 

2.3.1   Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випад​ках забезпечення повної зайнятості працюючих.
2.3.2   Забезпечити переважне право на працевлаштування на нові робочі місця і вакансії працівникам, звільненим з підприємства на підставі п І ст 40 КЗпП України, з відновленням їм соціально-побутових пільг, які вони мали до вивільнення.
2.3.3   Контрактну форму трудового договору застосовувати лише у випадках прямо передбачених чинним законодавством.
2.3.4  Не вимагати від працівників виконання роботи, не передбаче​ної трудовим договором Розробити і затвердити посадові інструкції функціональні обов'язки, ознайомити з ними працівників, під розпис.
2.3.5 Установити для працівників підприємства п'ятиденний робо​чий тиждень з двома вихідними, з тривалістю робочого часу 40 годин на тиждень. Для робітників, які зайняті ручним прибиранням (двірникам) та вивозом сміття (водіям сміттєвозів та вантажникам сміття), може застосовуватись шестиденний робочий тиждень та семигодинний робочий день з одним вихідним з обов’язковим дотриманням 40-годинного робочого тижня.
2.3.6. Режим праці на підприємстві встановити відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку та графіків змінності, у відповідності до вимог ст. 32 КЗпП.

Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для певних категорій чи окремих працівників лише після погодження його з  радою трудового колективу не раніше ніж через 2 місяці після оприлюднення
   2.3.7. Неповний робочий день, або неповний робочий тиждень може встановлюватись за зго​дою працівника та адміністрації, згідно ст.56 К.З.п.П., як при прийняті на роботу, так і впродовж роботи. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов'язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу або залежно від виробітку. Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.
    2.3.8. У разі виробничої потреби переносити день відпочинку для працівників підприємства, залучати працівників для роботи у вихідні дні та святкові дні і до надурочних робіт лише за пого​дженням з радою трудового колективу (за винятком аварійної ситуації).
   2.3.9. Установити для всіх категорій працівників мінімальну щорічну оплачувану відпустку тривалістю 24 календарних дні (основна відпустка) за відпрацьований робочий рік (ст.75КЗпП ЗУ» Про відпустки»).

Примітка : інвалідам І – ІІ групи надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, ІІІ гр. – 26 календарних днів, працівникам у віці до 18 років – 31 календарний день.(згідно “Закону України про відпустки”)
2.3.10. Додаткові оплачувані відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці нада​вати залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівників у цих умовах відповідно до додатку № 11    .
2.3.11. Додаткові відпустки за ненормований робочий день надавати залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах відповідно до додатку № 10.
2.3.12. У разі простою підприємства з незалежних від працівника причин, час простою оплачує​ться на підставі ст. 113 КЗпП 
2.3.13. Затверджувати щорічний графік відпусток працівників всіх підрозділів з головою ради Трудового колективу не пізніше  05 січня наступного року та ознайомлювати працівників з графіком під розпис.

2.3.14. У випадку загрози масових звільнень - як засіб тимчасового їх запобігання -, встановити за погоджен​ням з головою ради трудового колективу, неповний робочий день (час) для працівників. Встановити неповний робочий час згідно закону(ст.56 КЗпП).

2.3.15. Необхідно надавати працівникам підприємства, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи І та ІІ категорії щорічну додаткову відпустку тривалістю 16 календарних днів (П. 22 ст. 20 і ст. 21 ЗУ “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ”).

2.4. З питань оплати і нормування праці.

       2.4.1. Установити, що  оплата праці на підприємстві здійснюється відповідно до Закону України  “Про оплату праці", колективного договору  та інших законодавчих і нормативних актів.

2.4.2. Формувати фонд оплати праці з урахуванням обсягів виробничої діяльності, продуктивності праці, діючих норм обслуговування і нормативів чисельності і коригувати його за умови збільшення обсягів виробництва (послуг) підвищення продуктивності праці, рівня якості робіт та послуг, індексу зростання цін.

2.4.3. Мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю встановлюється у розмірі не нижче визначеного законодавством прожиткового мінімуму встановленого для працездатної особи, а мінімальна тарифна ставка робітника І розряду – у розмірі не менше 120 % розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи.
Встановити:
- єдину сітку між розрядних коефіцієнтів згідно з Додатком №14 до цієї Угоди;

- коефіцієнти співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за підгалузями, видами робіт та окремими професіями до встановленої угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду згідно з Додатком №15 до цієї Угоди;

- коефіцієнти співвідношення розмірів тарифних ставок (окладів) працівників наскрізних професій до  мінімальної тарифної ставки робітники І розряду (окладу) за просту некваліфіковану працю, встановлених в колективному договорі згідно з Додатком 17 до цієї Угоди;

- коефіцієнти співвідношення мінімальної тарифної ставки працівників автомобільного транспорту до встановленого мінімального розміру місячної тарифної ставки робітника І розряду згідно з Додатком №16 до цієї Угоди;

- коефіцієнти співвідношення розмірів мінімальних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців, до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва   ( мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), згідно з Додатком 18 до цієї Угоди;
- перелік доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємства , встановлених в колективному договорі згідно з Додатком 19.
2.4.4 Заробітна плата на підприємстві виплачується не рідше двох разів на місяць через проміжок часу , що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не більше семи днів після закінчення періоду,за який здійснюється виплата. Тобто, аванс 21 числа, остаточний розрахунок – не пізніше 7 числа.
  Не допускати затримки виплати заробітної плати. Керівникові підприємства та голові ради трудового колективу забезпечити контроль за своєчасною виплатою поточної заробітної плати працівникам. Заробітну плату виплачувати в терміни, передбаченими колективним договором, але не рідше ніж двічі на місяць.
2.4.5.  Індексацію оплати праці у зв'язку і, з зростанням цін, а також компенсацію працівникам частки заробітної плати у зв'язку з затримкою термінів її виплат, проводити відповідно до чинного законодавства.
2.4.6. За несвоєчасну виплату заробітної плати несе відповідальність керівник підприємства. 

2.4.7. Щомісячно робітникам видавати розрахункові листи про нараховану та виплачену заробітну плату. 

2.4 8. Перегляд та введення норм праці проводити не частіше 1-го разу на рік за погодженням з головою ради трудового колективу лише у зв'язку зі зміною умов, на які вони були розраховані (раціоналізація робочих місць, впровадження нової техніки, технології та інших організаційно-технічних заходів, що забезпечують, підвищення продуктивності праці).
Позачерговий перегляд норм праці проводити лише за умови об'єктивної атестації робочих місць.
Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз'яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.
Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше дати введення цих норм.
2.4.9. При порушені Законодавства про працю посадовими особами., голова ради трудового колективу залишає за собою право звертатися до державної служби праці з метою притягнення винних до адміністративної відповідальності.

2.5.3 З питань охорони праці.
2.5.1 Забезпечити страхування працівників відповідно до Закону України. “ Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності ”.
2.5.2. Забезпечити виконання в установлені строки комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, фінансування згідно ст. 19 Закону України «Про охорону праці», витрати на охорону праці становлять не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
2.5.3. Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворю​вань, підвести підсумки виконання заходів з поліпшення умов та охорони праці за минулий рік,  передбачити завдан​ня підприємству на рік із запобігання нещасних випадків, про​фзахворювань.

Забезпечити суворе дотримання працівниками вимог Закону України "Про охорону праці", нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції. 

2.5.4. Забезпечити виконання до 01.10. заходів з підготовки підприємства, його підрозділів до роботи в осінньо-зимових умовах (за окремим планом, в якому визначити основні заходи, терміни та відповідальних працівників), де передбачити ре​монт приміщень, інженерних споруд, комплектування інвентарем  тощо.

2.5.5. Установити за результатами атестації робочих місць пільгове пенсійне забезпечення працівників за роботу в шкідливих і важких умовах праці згідно з до​датку № 13 
2.5.6. Своєчасно забезпечувати працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до діючих нормативів відповідно до додатку № 5 

2.5.7. Забезпечити своєчасну видачу молока або кефіру працівникам зайнятим на роботах з шкідливими умовами праці згідно з додатком № 6
2.5.8. Забезпечити безкоштовно милом працівників, робота яких пов'язана із за​брудненням -додаток № 7
2.5.9. Установити виплату одноразової допомоги працівникам у разі ушкоджен​ня здоров'я, пов'язаного з виконанням трудових обов'язків, в таких категоріях.

	Категорія потерпілих від нещасних випадків на виробництві (профзахворювань)
	Розмір одноразової допомоги на сім’ю 
	Додатково на кожного перебуваючого на утриманні  
	Джерело фінансування

	1
	2
	3
	4

	З тимчасовою непрацездатністю : - від 10 кален. Днів до 1 місяця включно  
	0,5 середньомісячного заробітку 
	20 % від суми у графі 2
	Кошти підприємства 

	- від 1 до 2 міся​ців включно 
	1,5 середньомісяч​ного заробітку 
	20% від суми у графі 2 
	“-“

	- від 2 до 4 місяців включно 
	3 середньомісячних заробітків 
	20% від суми у графі 2 
	“-“


2.5.10.  З метою захисту прав і соціальних інтересів осіб, які потерпіли на виробництві від нещасних випадків;
- компенсувати витрати на придбання ліків, на проходження додатково​го платного лікування, згідно підтверджуючих документів(фонд страхування).

- надавати потерпілим легшу роботу відповідно до медичного висновку із збереженням середнього заробітку;
2.5.11. У відповідності до ст. 6 Закону України "Про охорону праці" визна​чити порядок і забезпечити інформування працівників під розписку про умо​ви праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та їх права на пільги і ком​пенсації за роботу в таких умовах.

2.5.12. Організовувати проведення первинного та періодичних медичних оглядів працівників. (за рахунок коштів підприємства)
2.5.13. За порушення Законодавства України про Охорону праці, трудового-законодавства та інших законодавчих актів, невиконання колдоговору притягувати відповідальних працівників до дисциплінарної та інших форм відповідальності, передбачених чинним законодавством.
2.5.14 Організовувати навчання, інструктаж і перевірку знань посадових осіб з питань охорони праці відповідно до Типового положення про навчання з охорони праці, затвердженого наказом Державного Комітету України по нагляду за охороною праці. Міністерства праці та соціальної політики від 26.01.05р.№ 15.
2.5.15. Працівники підприємства зобов'язуються: вивчати та виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці;
- суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, норм, правил, стандартів та інструкцій з охорони праці, встановлених вимог до поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо;
- застосувати в разі необхідності засоби індивідуального захисту;
- проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди
2.6. З питань соціального забезпечення, охорони здоров'я, встановлення 

пільг та компенсацій.
2.6.1. Забезпечити щорічний медичний огляд працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці.
2.6.2. Виділяти кошти для придбання медикаментів для аптечок першої медичної допомоги в усіх структурних підрозділах ( по мірі необхідності).
2.6.3. Проводити щоквартальний аналіз захворювань з тимчасовою стійкою втратою працездатності, розробляти і здійснювати заходи по зниженню захворюваності працівників підприємства.
2.6.5. Надавати додаткову одноразову допомогу при народжені або усиновлені дитини в сім'ї працівника підприємства в розмірі його одного посадового окладу (тарифної ставки). 
2.6.6. Встановити додаткові оплачувані відпустки:  
- шлюб працівника - 3 дні;
- шлюб дітей працівника - З дні;
- смерть чоловіка, дружини, дітей, батьків - 3 дні;
- день народження працівника -1 день;
-  батькам діти яких йдуть в 1-й клас - 1 день 1-го вересня ;
· жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину інваліда до 18 років, за їх бажанням щорічно надавати додаткову відпустку тривалістю 10 календарних днів, згідно ст.19 Закону України “Про відпустки”(зі змінами).

· Одинокій матері надається щорічна додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів. Відпустка надається понад щорічні відпустки і переноситься на інший період або продовжується у порядку , визначеному ст. 80 КЗпПУ. Одинока мати має право на таку відпустку до досягнення дитиною віку 18 років ( Закон України  “Про внесення змін до деяких  законодавчих актів України стосовно відпусток” від 22 жовтня 2004 р. № 2128-ІУ, який набрав чинності з 18 листопада 2004 р.)
2.6.7. Відпустка без збереження заробітної плати надається працівникам у відповідності зі ст. 26 Закону України "Про відпустки" за угодою сторін не більше 15 календарних днів в рік.
2.6.8. Надавати матеріальну допомогу працівникам у зв'язку з проведенням операції (виходячи з фінансових можливостей підприємства).
2.6.9 Оплачувати лікарняні підприємством за перші 5 днів, які не оплачуються із фонду соціального страхування (згідно чинного законодавства)

2.6.10 Працівникам, які досягають пенсійного віку за три та менше років, гарантувати забезпечення повної зайнятості.
2.7. З питань забезпечення діяльності представників трудового колективу
Адміністрація в особі директора підприємства зобов'язується: 

2.7.1. Надавати можливість представникам трудового колективу безперешкодно відвідувати і оглядати цехи, дільниці, відділи, майстерні та Інші робочі місця.
2.7.2.   Надавати раді трудового колективу на їх запит інформацію з питань економічної і фінансової діяльності, використання прибутку, соціального розвитку трудового колективу підприємства і його підрозділів, право участі на засіданнях апарату адміністрації.
2.7.3.  Не застосовувати до працівників, обраних до ради трудового колективу, дисциплінарні  стягнення  без  погодження з  Радою Трудового колективу,  за винятком появи в нетверезому стані та наркотичному сп’янінні і грубе свідоме порушення трудової дисципліни.
2.7.4. Створити комісію по трудових спорах.
2.7.5. Розглядати протягом семи днів вимоги і подання Трудового колективу щодо усунення порушень законодавства про працю та цього Договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.

2.7.6. У тижневий термін надавати на вимогу Трудового колективу відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання Договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку підприємства.

РОЗДІЛ 3. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ ПРЕДСТАВНИКІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
3.1 Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятість, домагатися збереження існуючих та створення в разі необхідності нових робочих місць.
3.2 Забезпечувати захист вивільнюваних працівників, надавати їм консультативну, юридичну та практичну допомогу в працевлаштуванні, перена​вчанні, а при необхідності матеріальну допомогу.

3.3. Захищати законні права і інтереси працівників при розгляді трудових спорів.
3.4.  Забезпечувати контроль за дотриманням діючих положень з питань заробітної плати, нормативних документів про розміри мінімальної заробітної плати, посадових окладів та тарифних ставок, виплат заохочувального та компенсаційного характеру, а також за правильним визначенням розмірів виплат, які відповідно до чинного законодавства обчислюються із середнього заробітку (допомога у разі тимчасової непрацездатності, оплата відпусток, вихідна допомога тощо).
3.5. Вносити, при необхідності, пропозиції щодо  змін і доповнень до положень про оплату праці.
3.6. Погоджувати адміністрації перегляд норм праці тільки після впрова​дження нової техніки, технології та організаційно-технічних засобів, що за​безпечують підвищення продуктивності праці, а також в результаті застосування за ініціативою робітника нових методів праці, передового досвіду, удосконалення своїми силами робочих місць.
3.7. Здійснювати контроль за станом охорони праці на підприємстві,  заходів з підготовки підприємства до осінньо-зимового періоду, застосуванням надурочних робіт, використанням праці жінок, своєчасним забезпеченням працюючих спецодягом тощо
3.8. Здійснювати перевірку і аналіз умов праці та вносити пропозиції адміністрації з їх поліпшення.
3.9. Брати участь в розслідуванні нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, розробляти заходи щодо їх попередження.
4. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЙОГО НЕВИКОНАННЯ
4.1.1. Контроль за виконанням даного Договору здійснюється безпосередньо Сторонами Договору, та, після обміну інформацією, стан виконання його положень розглядається у І кварталі кожного календарного року (за минулий рік) на засіданнях спільної робочої комісії Сторін Договору.
4.1.2. Сторони Договору несуть відповідальність за реалізацію відповідних пунктів цього Договору.
4.1.3. За порушення чи невиконання положень цього Договору, ухилення від участі в переговорах, за ненадання або несвоєчасне надання інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін Договору несуть відповідальність згідно з Кодексом України про адміністративні порушення і Законом України «Про колективні договори і угоди».

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
 5.1. Сторони домовились:
5.1.1. Спірні питання та проблемні ситуації, що виникають під час реалізації цього Договору, вирішувати шляхом проведення консультацій та переговорів;
5.1.2. Жодна із Сторін Договору у період його дії не може припинити виконання взятих на себе зобов’язань за ним;
5.1.3. Зміни та доповнення до Договору можуть вноситись за спільною домовленістю Сторін Договору, але вони не повинні погіршувати умови праці, трудові та соціальні гарантії, передбачені законодавством України та цим Договором;
5.1.4. Сторона, яка отримала письмові пропозиції про внесення змін до цього Договору, зобов’язується розпочати переговори не пізніше ніж у 7-денний строк з моменту отримання пропозицій;
5.1.5. Зміни та доповнення до цього Договору протягом терміну його дії вносяться за взаємною згодою Сторін Договору після проведення відповідних консультацій, оформляються письмово та реєструються у встановленому порядку.
5.2. Сторони Договору зобов’язуються після підписання цього Договору забезпечити його повідомну реєстрацію відповідно до статті 15 КЗпП України та Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року №115 зі змінами.
5.3. Положення цього Договору набирають чинності з дня його підписання уповноваженими представниками Сторін і діють протягом п’яти років. Сторони починають переговори по укладенню нового колективного договору на наступний період не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення терміну дії даного Договору.
5.4. У випадку зміни складу (в т.ч. уповноважених осіб, які підписали Договір при його укладенні), структури і найменування підприємства, даний Договір не тягне за собою його переукладення протягом терміну дії, а у випадку реорганізації підприємства - він може бути переглянутий за згодою Сторін.
5.5. У випадку зміни власника підприємства дія Договору зберігається не більше одного року. У цей період Сторони повинні почати переговори про укладання нового колективного договору.
5.6. У разі ліквідації підприємства цей Договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.
5.7. Трудові спори розглядаються комісією по трудових спорах згідно Додатку № 8 до Договору у порядку, встановленому главою XV КЗпП України.
5.8. Сторони, що підписали даний Договір, щорічно, не пізніше 20 грудня поточного року, звітують про його виконання на загальних зборах Трудового колективу.
5.9. Даний Договір укладений та підписаний у трьох автентичних примірниках по одному для кожної із Сторін – 1-й у Адміністрації, 2-й в Раді Трудового колективу, 3-й  у реєструючому органі Козятинської міської ради.
5.10. Додатки до цього Договору є його невід’ємною частиною.

Колективний договір підписали:

 Від трудового колективу                                                                                  Від адміністрації                                                                      
Голова  Ради трудового колективу                                              Директор підприємства

                                            Я.В. Войтенко                                                                           О.П.Шевчук
                                                                            Додаток № 1

	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу
“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко
“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.
“___” ___________ 2020 р. 


Положення

про преміювання робітників міського комунального 

підприємства "Управляюча компанія" 

Положення запроваджується з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників щодо забезпечення безперебійного та якісного надання послуг населенню, підвищення якості та культури обслуговування ,використання резервів збільшення обсягів виробництва, покращення якості виробничих показників, підвищення продуктивності та рентабельності виробництва.

1 .Показники преміювання
	Найменування професії 
	Показники преміювання 
	Розмір премії % до тарифної ставки, мі​сячного окладу) 

	Маляр,штукатур, муляр, столяр, машиніст екскаватора,  водії, робітники благоустрою,  вантажник сміття, машиніст КНУ, машиніст трактора, тракторист,  машиніст навантажувача, машиніст автогрейдера.
	1.Недопущення нещасних випадків та аварійних ситуацій на підприємстві.

2.Дотримання та виконання правил з охорони праці.

3.Покращення якості та культури обслуговування, прискорення термінів виконання ремонтних робіт на об‘єктах підприємства,відсутність скарг споживачів послуг,економія трудових та матеріальних ресурсів,якісний ремонт машин,механізмів,продовження міжремонтних термінів.
  
	до 50%


	Диспетчер, прибиральник службових приміщень, сторож,робітник з благоустрою , двірник,вантажник сміття
 
	1.Недопущення нещасних випадків та аварійних ситуацій на підприємстві.

2.Дотримання та виконання правил з охорони праці.

3.Покращення якості та культури обслуговування населення, виконаних робіт,відсутність скарг споживачів. 
	до 50%

	1.Слюсар-сантехнік, електрогазозварювальник,покрівельник будівельний, пічник, електромонтер.
	1.Недопущення нещасних випадків та аварійних ситуацій на підприємстві.
2.Дотримання та виконання правил з охорони праці.

3.Якісне і термінове виконання робіт по заміні і реконструкції конструктивних елементів житлових будинків.
	До 50%


1. Премія робітникам нараховується та виплачується по показникам премі​юванням за місячні результати праці та з нагоди професійного свята. Премія робітникам затверджується директором підприємства за поданням рапортів керівників підрозділів.

2. Премія робітникам нараховується за фактично відпрацьований час на за​робіток, розрахований по тарифним ставкам, або місячним окладам в разі вико​нання показників. Якщо хоч один з основних показників преміювання робітни​ком не виконаний, премія йому за звітний місяць не виплачується.

3.  За роботу у святкові дні, понаднормовий час нарахування премії відбу​вається на заробіток, розрахований в одинарному розмірі.

4. Робітники, які допустили прогул, шляхово-транспортну пригоду, порушення громадського порядку, розпиття спиртних напоїв ,позбавляються премії повністю.   

5. Робітникам, які працювали неповний місяць, у зв'язку із призовом в ар​мію, виходом на пенсію, звільненням по скороченню штатів та іншим поважним причинам (звільнення за власним бажанням не являється поважною причиною), виплата премії нараховується за фактично відпрацьований час у місяці, за який виплачується премія.
6. Робітникам, влаштованим на роботу у 1-й половині місяця премія, може бу​ти виплачена за даний місяць по представленню  керівника виробничого підроз​ділу, узгодженого із керівником підприємства.
8. Премія виплачується із фонда заробітної плати робітникам, незалежно від спроможності оплати праці по підприємству, одночасно із видачею заробітної плати за поточний місяць.

                                     Головний бухгалтер:                                                Н.В.Мордюк                                               

Додаток 1-а

	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


Положення 

про преміювання працівників адмінапарату міського комунального 

підприємства “Управляюча компанія” 

Умови, диференційовані показники та розміри преміювання

	Умови преміювання 
	Диференційовані показники преміювання 
	Розміри преміювання

(до посадового окладу)

	Наявність прибутку, відсутність заборгованості із виплати заробітної плати та обов’язкових платежів. 
	Виконання намічених заходів по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період

Недопущення травматизму на підприємстві

Відсутність скарг на якість наданих послуг.

Виконання та перевиконання місячних планів по виручці (квартирна плата) не менше ніж на 95%   

	до 50 %

	
	
	до 25 %

	
	
	до 25 %



Премія працівникам адмінапарату затверджується директором підприємства. Премія виплачується з фонду матеріального стимулювання.

Премія виплачується в залежності від  фінансових результатів діяльності підприємства.

             Розмір премії керівнику встановлюється на рівні не більше посадового окладу на місяць.

                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 2
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ
про одноразове заохочення робітників, спеціалістів
та службовців за виконання особливо важливих виробничих
завдань комунального підприємства "Управляюча компанія"

1.      Положення вводиться з метою преміювання за виконання особливо важливих завдань робітників, спеціалістів підприємства.
2.      Для одноразового заохочення робітників за виконання особливо важливих виробничих завдань у строк, передбачений планом оргтехзаходів та за виконання інших виробничих завдань:
- за дострокове та якісне виконання завдань, впровадження нової техніки; 

- за досягнення економії матеріальних, фінансових, трудових, паливно-енергетичних ресурсів, поверх установлених планів;
-  за освоєння та випуск нової продукції та надання нових видів послуг;
- за оперативне усунення аварійних ситуацій ;
- за якісну підготовку транспортних засобів до річного технічного огляду коефіцієнтом готовності не нижче 0,7;
- за якісне і дострокове виконання інших робіт, пов’язаних невідкладною необхідністю їх проведення поверх завердженого плану, за виконання робіт, що не входять у коло функціональних обов'язків;
- за організацію централізованих та децентралізованих закупок товароматеріальних цінностей для найбільш повного забезпечення необхідними матеріалами.

3.     Конкретна сума винагороди за виконання особливо важливих завдань визначається важливістю виконаного завдання та встановлюється адміністрацією підприємства і розглядаються на сумісному засіданні Ради трудового колективу та адміністрації.
4.     Винагорода за виконання особливо важливих завдань виплачується відразу після виконання з фонду заробітної плати.
5.     Підставою для видачі заохочення являється доповідна записка керівника виробничої дільниці, відділу або служби про виконання особливо важливого завдання, рішення Ради трудового колективу, оформленого протоколом, наказом по підприємству про видачу заохочення працівникам за виконання особливо важливих завдань.

                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 3
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ

про надання одноразової матеріальної допомоги робітникам, спеціалістам та службовцям підприємства “ Управляюча компанія ”

Положення вводиться з метою упорядкування розподілу коштів направлених на матеріальну допомогу робітникам, спеціалістам, службовцям підприємства, а також посилення контролю за правильними витратами коштів. Положення діє на всіх працівників підприємства. 

Одноразова допомога працівникам підприємства виділяється:

1.  На оздоровлення у зв’язку з виходом у відпустку - у розмірі 50 % місячної тарифної ставки (посадового окладу), в залежності від фінансового стану підприємства. Допомога на оздоровлення у зв’язку з виходом у відпустку виплачується один раз на рік

Робітникам, що не використали на протязі року відпустку, вищезгадана допомога виплачується у грудні місяці поточного року.

2.  У зв’язку зі смертю: 

· працівника підприємства – у розмірі середньомісячної зарплати по підприємству заостанніх 12 місяців;
· найближчих рідних працівника (мати, батько, чоловік, дружина, діти) у розмірі 1000,0 грн. 

3.  У зв’язку з виходом на пенсію :

При наявності безперервного трудового стажу на підприємстві та в галузі комунального господарства

· від 3-х до 5 років в розмірі 1 (одного) посадового окладу, місячної тарифної ставки;

· від 5 до 10 років в розмірі 2 (двох) посадових окладів (місячних тарифних ставок) 
             Матеріальна допомога виплачується працівникам один раз, при досягненні пенсійного віку або при виході на пенсію та звільнені з роботи.  

4.  В зв’язку з призовом на військову службу (згідно п.3. ст.36 КЗПП України) в розмірі двомісячної заробітної плати (ст.. 21 закону “ Про загальний військовий обов’язок і військову службу”).

5. Працівникам-ювілярам в зв’язку з 50 – річчям в розмірі 1(одного) посадового окладу (місячної тарифної ставки).

Матеріальна допомога надається з фонду заробітної плати.

Місячна тарифна ставка розраховується виходячи з середньорічної норми робочого часу.
При визначенні безперервного стажу роботи на підприємстві враховується:

· Час безперервної роботи на підприємстві 
· Час служби в армії, якщо робітник працював на даному підприємстві до призиву та повернувся на підприємство безпосередньо після служби не пізніше 3-х місяців.
                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 4
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ
про фонд директора на підприємстві "Управляюча компанія"
I  Призначення фонду
Фонд директора призначається для посилення матеріальної зацікавленості робітників у забезпечені надання послуг населенню по утриманню житлового фонду, у більш повному використанні резервів для збільшення об'єму виробництва послуг, покращення якості виробничих показників та ремонтних робіт, у підвищені продуктивності праці та рентабельності виробництва, а також для заохочення робітників з нагоди професійних свят.
II Порядок начислення фонду
 1  Фонд директора нараховується у розмірі 2 % від суми нарахованої заробітної плати працівників підприємства за місяць без врахування доплат та надбавок.
2     Розмір заохочення одного робітника встановлюється директором в залежності від визначених результатів роботи без обмеження суми.
3     Не використаний фонд за поточний місяць переноситься на слідуючий. Розмір заохочення розглядається на  зборах ради трудового колективу, затверджується директором за погодженням з головою ради трудового колективу.
III Умови виплати заохочення.
Заохочення робітникам з фонду виплачується при умові суворого дотримання Правил техніки безпеки, технічної експлуатації, відсутності порушень трудової дисципліни.
                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 5
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК

професій та посад робітників, яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби Індивідуального захисту (згідно із встановленими нормами)

	№ пп
	Найменування професій, посад
	Найменування спецвзуття та захисних засобів
	Термін експлуатації

	1.
	Електрогазозварник
	- комбінезон бавовняний вогне​тривкий газ.).костюм брезент.(зварн.)

- черевики шкіряні

- рукавиці брезентові

- окуляри захисні

 - шолом захисний

-  рукавиці діелектричні /звар/
	12

12

1

до знош.

Чергов.

_ __- « -____

	
	На зовнішніх роботах взимку додатково:
	

	
	
	· куртка бавовняна утеплена
- брюки      -“-            -“- 
                    - валянки
	36

36

48

	2.
	Слюсар-ремонтувапьник
	 - костюм бавовняний
· рукавиці комбіновані

· черевики шкіряні 
	12

1

12

	3.
	Слюсар по ремонту автомобілів
	- комбінезон бавовняний

· рукавиці комбіновані
· фартух гумовий
· черевики шкіряні

- рукавички гумові
	12

3

черг.

12

12

	4.
	Слюсар-ремонтувальник аварійної служби

	костюм брезентовий

чоботи гумові або кирзові

рукавиці комбіновані

рукавички гумові  
	18

12

1

чергові

	
	На зовнішніх роботах взимку додатково:
	

	
	
	куртка бавовняна утеплена    
брюки   -“-               -“-
	36

36

	5.
	
Столяр
	костюм бавовняний
12
фартух
6       |
рукавиці комбіновані
	12

6

3

	6.
	Токар, фрезерувальник
	напівкомбінезон
12       '
черевики шкіряні
12
окуляри захисні

рукавиці комбіновані
	12

12

до зношення

3

	7.
	Маляр-штукатур 
	комбінезон бавовняний
12
рукавиці комбіновані
4
окуляри захисні
до зношення
респіратор
	12

3

до зношення

-“-

	8.
	 Машиніст бульдозера
	комбінезон бавовняний

рукавиці комбіновані
	12

4

	
	На зовнішніх умовах взимку додатково :
	

	
	
	куртка бавовняна утеплена   
брюки  -"-     -"-

чоботи кирзові
	36

36

12

	9.
	Машиніст екскаватора машиніст автокрана
	комбінезон бавовняний

рукавиці комбіновані

чоботи кирзові
	12

4

12

	
	На зовнішніх умовах взимку додатково :
	

	
	
	куртка бавовняна утеплена    
брюки    -"-            -"-
	36

36


	10.
	Водій автомобіля  
	комбінезон бавовняний             

рукавиці комбіновані з двома з пальцями
	12

3



	11.
	Ст.комірник    
	халат бавовняний                       
рукавиці комбіновані                  
	6

6

	12.
	Електромонтер по ремонту  та обслуговуванню електроустаткування
	комбінезон бавовняний               калоші діалектр.                     

рукавички -"-

рукавиці комбіновані  
	12

черг.

-“-

3

	
	На зовнішніх роботах узимку додатково :
	

	
	
	куртка бавовняна утеплена     брюки    -"-              -"-                черевики шкіряні
	36

36

48

	13.
	Прибиральник виробничих  службових приміщень
	халат бавовняний                       чоботи гумові                                рукавиці комбіновані         
	12

12

3

	
	Узимку при роботі додатково:
	

	
	
	куртка та брюки бавовняні утепл.

валянки    
	36

48

	14.
	Підсобний робітник
	 костюм бавовняний                   рукавиці брезентові  
	12

4

	15.
	Вантажник сміття
	Костюм бавовняний

Рукавиці

Черевики шкіряні

При виконанні зовнішніх робіт взимку:

Куртка бавовняна на утеплювальній прокладці
	12

1

12

36

	16.
	Муляр, пічник  
	рукавиці брезентові                   

чоботи кирзові або черевики шкір

шлем сукняний                                

 окуляри захисні
	черг.

12

черг

до знош. 

	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	

	
	
	фартух брезентовий з нагруд.               

рукавиці комбіновані

комбінезон бавовн.
	6

1

12

	17.
	Лінейно-інженерно технічний персонал інженер з ОП
	костюм бавовняний
	12

	
	Узимку додатково:
	

	
	
	куртка бавовняна утепл.
	36

	18.
	Вартовий зовнішньої території
	плащ брезентовий
	черг.

	19.
	Слюсар-сантехнік по внутрішньо будинковому обслуговуванню мереж
	Костюм сукняний, 

Черевики шкіряні,

Рукавиці комбіновані,

Чоботи гумові,

Куртка бавовняна утеплена
	12

12

3

черг.

36

	20.
	Формувальник з/б виробів
	костюм бавовняний

рукавиці

фартух брезентовий

чоботи кирзові

куртка ватна
	12

1

12

12

36

	21.
	Двірник по прибиранню  дворів
	халат бавовняний

рукавиці

куртка ватна
	12

1

36

	22.
	Покрівельник-будівельний
	брюки брезентові

черевики шкіряні

наконечник брезентовий

чоботи шкіряні

куртка ватна
	12

12

до зносу

1

36

	23.
	Водій автопідйомника, сміттєвоза та ас машини, працюючий без вантажника
	костюм бавовняний

рукавиці

черевики шкіряні

куртка ватна
	12

1

12

36

	24.
	Диспетчер
	халат бавовняний

куртка ватна
	12

36

	25.
	Машиніст каналізаційно-насосних установок
	костюм бавовняний

рукавиці комбіновані

черевики шкіряні
	12

1

12

	26.
	Тесляр
	костюм бавовняний

рукавиці

черевики

куртка ватна
	12

2

12

36


Примітки 

1       Засоби індивідуального захисту (запобіжний пояс, діелектричні калоші, рукавички, захисні окуляри, респіратор, протигаз, захисний шолом, каска та ін.) працюючим всіх професій видаються в належності від характеру та умов виконуваних робіт як чергові, якщо вони не передбачаються цими нормами.

2       Спецодяг видається своєчасно, у повному обсязі, за розмірами згідно з заявами
3.      У зв'язку з виконанням робіт на території всього міста та районів області дозволяється винесення спецодягу, спецвзуття та засобів, індивідуального захисту за межі території підприємства та зберігання його дома
Головний інженер                                                                 О.Ф.Полонський
Додаток № 6
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК

професій робітників, які зайняті на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці та мають право на безкоштовне отримання молока або кефіру

	№ п/п
	Найменування професій, посад

	1
	Електрогазозварник 

	2
	Слюсар-сантехнік

	3
	Маляр

	4
	Водій асенізаційної машини

	5
	Машиніст каналізаційних насосних установок


Примітки:

1. Молоко надається працюючим у кількості 0,5 літри у дні фактичного виконання ни​ми робіт у шкідливих умовах праці
2. Тривалість таких робіт по нарядам або графікам робота повинні бути не менше половини робочого дня.
3. Табель працюючих зі шкідливими умовами праці здається в бухгалтерію разом зі звітом.

                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 7
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК
професій робітників, які зайняті на роботах із забрудненням, яким безкоштовно надається, мило

№ п/п    
 Найменування                                   

Кількість мила на
                          професій, посад                                       


міс. грам
1. Електрогазозварник



            

400
2. Слюсар-сантехнік






-
3. Старший комірник






-
4. Водії автомобілів, машиністи навантажувачів


-
5. Машиністи автогідропідіймача, бульдозерів та екскаватора

-
6. Маляр, штукатур, муляр





-

7. Прибиральник службових приміщень



-
8. Електромонтер з експлуатації розподільних мереж

 
-
9. Токар








-
10. Пічник 







-

11. Машиніст каналізаційних насосних установок                                -

12. Тракторист
                                                                                   -

13. Столяр                                                                                               -

14. Покрівельник будівельний                                                                -

15. Робітники з благоустрою                                                                   -

16. Вантажник сміття                                                                              -

17. Двірник, двірник по прибиранню вулиць                                          -

18. Тесляр                                                                                                -

19. Сторож






             -

Примітки
1 Робітники, які не занесені в цей перелік, одержують на півріччя по 200г мила

2. Всі вмивальники загального користування забезпечуються милом.

                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 8
	
	
	“Затверджено”

На зборах трудового колективу КП ”Управляюча компанія”
“___” ___________ 2020 р. 


СКЛАД
комісії з вирішення індивідуальних трудових спорів

Індивідуальні трудові спори вирішуються та розглядаються комісією з трудових спорів у відповідності зі ст.ст. 221 - 230 К.З. п. П, України гл. ІV
Комісія по розгляді та вирішенню трудових спорів у складі :
Голова комісії  -  1)Полонський О.Ф. -  головний інженер;

Члени комісії — 2) Марковська В.Т.     – інспектор з кадрів;

      3) Ткачук Т.В  .           – бухгалтер;        
      4) Войтенко Я.В.         – голова ради трудового колективу
      5) Кочубейник П.П.     – електрогазозварювальник
      6) Мазур П.А.              – тракторист
      7) Іванюта А.О.           -  двірник 

                                                                                                                                                   Додаток № 9
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК

професій робітників, які отримують доплату до тарифних
ставок, встановлених для робітників, зайнятих за роботи з
важкими та шкідливими умовами праці по підприємству "Управляюча компанія" 

згідно  результатів атестації робочих місць, проведеної в 2020 р.
	№№ пп.
	Найменування посад
	%

	1
	Електрогазозварник 
	12 %

	2
	Машиніст екскаватора
	4%

	3
	Маляр  
	4%

	4
	Штукатур
	4%

	5
	Муляр
	4%

	6
	Слюсар-сантехнік
	4%

	7
	Водій ас машини
	4%

	8
	Машиніст КНУ
	8%

	9
	Машиніст вантажних механізмів
	4%

	10
	Машиніст автовишки та автогідропідіймача ГАЗ-53
	4%

	11
	Пічник
	4%

	12
	Покрівельник-будівельний
	4%


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 10
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК
посад з ненормованим робочим днем, які мають
право на додаткову відпустку по підприємству
"Управляюча компанія"
	№№ л.п.
	Найменування посад
	Додаткова відпустка (в календарних днях)

	1
	Директор 
	7

	2
	Головний інженер 
	7

	3
	Інженери всіх професій 
	7

	4
	Головний бухгалтер, бухгалтера 
	7

	5
	Економіст 
	7

	6
	Механік 
	7

	7
	Майстри 
	7

	8
	Інспектор по кадрах 
	7

	9
	Юрисконсульт 
	7

	10
	Техніки всіх професій 
	7


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Інспектор з кадрів:                                              В.Т.Марковська

Додаток № 11
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК
професій та посад, що дає право на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та її тривалість (згідно атестації робочих місць) по підприємству "Управляюча компанія"

	№ пп. 
	Найменування професій
	Тривалість  додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Електрогазозварник 
	7

	2
	Машиніст екскаватора
	2

	3
	Маляр  
	2

	4
	Муляр
	2

	5
	Слюсар – сантехнік
	4

	6
	Водій ас. машини
	4

	8
	Штукатур
	2 (за рахунок прибутку)

	11
	Машиніст КНУ
	4

	12
	Машиніст навантажувальних механізмів
	4 (за рахунок прибутку)

	13
	Машиніст автовишки
	7

	14
	Пічник
	2

	15
	Покрівельник-будівельний
	2 (за рахунок прибутку)


Головний бухгалтер:                                                            Н.В.Мордюк

Інспектор з кадрів                                                       В.Т.Марковська
Додаток № 12
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК
професій що надають право на щорічну додаткову

відпустку за особливий характер праці та її тривалість

	№ пп
	Найменування професій
	Тривалість додаткової відпустки (в кал. днях)

	1
	Прибиральниця виробничих та службових приміщень
	2

	2
	Двірник
	2

	3
	Машиніст автогрейдера
	2

	4
	Столяр 
	2

	5
	Комірник
	2

	6
	Тесляр 
	2

	7
	Тракторист Т-40
	2

	8
	Робітник з благоустрою
	2

	9
	Електромонтер 
	2

	10
	Працівники, які працюють на електронно-обчислювальних та обчислювальних машинах 
	2

	11
	Водії транспортних засобів та машиністи механізмів, які не ввійшли до додатку № 11
	2


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

                                     Інспектор з кадрів:                                                  В.Т.Марковська
Додаток № 13
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК

професій що надають право на пенсію за віком на пільгових умовах згідно Списку №2:

1. Електрогазозварники, зайняті різанням і ручним зварюванням
Інспектор з кадрів                                       В.Т. Марковська
                                                                                                                                           Додаток 14
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 


ЄДИНА СІТКА

міжрозрядних тарифних коефіцієнтів

по підгалузях та видах робіт по підприємству

“Управляюча компанія”

РОЗРЯДИ

	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V


	VІ

	1,0
	1,08
	1,20
	1,35
	1,54


	1,80


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 15 

	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 


Коефіцієнти 

співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду 

(мінімальної тарифної ставки) за підгалузями та видами робіт 

	Основні види робіт
	Коефіцієнти співвідношень

	
	РОЗРЯДИ

	
	      І

   1,00
	ІІ

1,08
	ІІІ

1,2
	IV

1,35
	V

1,54
	VI

1,8

	1. Невиробничі види робіт і послуг, технічна інвентаризація об’єктів нерухомості
	1,28
	1,38
	1,54
	1,73
	1,97
	2,3

	2. Посадка, догляд за зеленими насадженнями, їх захист

	1,33
	1,44
	1,6
	1,8
	2,05
	2,39

	3. Ремонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного, санітарно - технічного і іншого устаткування, контрольно-вимірювальних приладів,  автоматики,  електроннобчислювальної техніки, машин, механізмів, поточний ремонт житлового фонду
	1,39
	1,5
	1,67
	1,88
	2,14
	2,5

	4. Роботи по утриманню автомобільних шляхів і шляхових споруд 
	1,5
	1,62
	1,8
	2,03
	2,31
	2,7

	5. Виробництво залізо-бетонних виробів
	1,5
	1,62
	1,8
	2,03
	2,31
	2,7

	6.Ремонт і обслуговування мереж водопостачання та водовідведення (слюсар аварійно-відновлювальних робіт)
	1,66
	1,79
	1,99
	2,24
	2,56
	2,99

	7.Експлуатація  та обслуговування обладнання систем водозабезпечення та водовідведення.
	1,5
	1,62
	1,8
	2,03
	2,31
	2,7

	8. Роботи з організації поховань.
	1,28
	1,38
	1,54
	1,73
	1,97
	2,3

	9. Охорона об’єктів 
	1,50
	1,62
	1,8
	2,03
	2,31
	2,70

	10. Земляні роботи
	1,61
	1,74
	1,93
	2,17
	2,48
	2,9

	11. Протизсувні роботи, у т.ч. підземні роботи
	2,31
	2,49
	2,77
	3,12
	3,56
	4,16

	12.Робітники з благоустрою на протизсувних роботах
	2,04
	2,2
	2,45
	2,75
	3,14
	3,67

	13.Ремонт устаткування допоміжного виробництва
	1,61
	1,74
	1,93
	2,17
	2,48
	2,9

	14.Верстатні роботи з обробки металу і інших матеріалів
	1,57
	1,7
	1,88
	2,12
	2,42
	3,37

	15. Вантажно-розвантажувальні роботи
	1,39
	1,5
	1,67
	1,88
	2,14
	2,5


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

                                                                                                                                             Додаток № 16
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


.

  Коефіцієнти співвідношень мінімальної тарифної ставки працівників автомобільного транспорту до встановленого Угодою мінімального розміру місячної тарифної ставки робітника І розряду (з застосуванням коефіцієнту 1,2) 

1. Водії вантажних автомобілів

	Вантажопідйомність автомобілів (в тонах)
	І група
	ІІ група
	ІІІ група

	
	Бортові автомобілі та автомобілі-фургони загального призначення
	Спеціалізовані та спеціальні автомобілі : самоскиди, цистерни, автокрани
	Автомобілі для перевезення сміття та асенізаційних вантажів

	
	k


	k


	k



	до 0,5
	-
	1,48
	1,67

	від 0,5 до 1,5
	1,48
	1,67
	1,71

	від 1,5 до 3
	1,67
	1,71
	1,81

	від 3 до 5
	1,71
	1,81
	1,89

	від 5 до 7
	1,81
	1,89
	1,98

	від 7 до 10
	1,89
	1,98
	2,14

	від 10 до 20
	1,98
	2,14
	2,37

	від 20 до 40
	2,14
	2,37
	-

	від 40 до 60
	2,37
	-
	-


Примітка :


Часові тарифні ставки підвищуються на 20 % для водіїв-почасовиків на автомобілях з причепами.

2. Водії легкових автомобілі

	Клас автомобілів
	Робочий обсяг двигунів
	Загальні

	
	
	k

	Особливо-малий, малий
	до 1,8
	1,39

	Середній 
	від 1,8 до 3,5
	1,63

	Великий 
	більше 3,5
	1,71


3. Трактори, машиністи екскаваторів та бульдозерів і скреперів.

.

	Трактори
	k
	

	До 35 к.с - ІІ р.
	1,64
	

	Від 35 к.с до 60 к.с- ІІІ р.
	1,74
	

	Від 60 к.с до 100 к.с ІVр.
	1,8
	

	Більше 100 к.с. Vр.
	2,06
	

	Екскаватори (ємність ковша)
	
	

	До 0,15 куб. м. – IV р. 
	1,8
	

	Від 0,15 куб.м. до 0,40 – V
	2,06
	

	Більше 0,40 куб.м - VI р.
	2,4
	

	Бульдозери та скрепери 
	
	

	До 60 к.с - IV р.
	1,8
	

	Від 60 к.с до 100 к.с – V р.
	2,06
	

	Більше 100 к.с. - VI р
	2,4
	


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

                                                                                                                              Додаток 17
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


Коефіцієнти
співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за підгалузями , видами робіт та окремими професіями , до встановленої  угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду наскрізних професій.
	Найменування посад, професій
	Коефіцієнт співвідношення

	Прибиральник виробничих та службових приміщень, сторож
	1,0

	Диспетчер
	1,35

	Двірник, робітник з благоустрою населених пунктів
	1,20

	Вантажник
	1,38

	Комірник
	1,2


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 18
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


Коефіцієнти співвідношень мінімальних розмірів місячних посадових окладів керівних працівників і фахівців до мінімальної тарифної ставки І розряду робітника основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), встановлених в колективному договорі
	Найменування посад
	

	Керівник 
	Згідно контракту

	Заступник керівника, головний бухгалтер, головний інженер
	На 10 % нижче керівника

	Головні спеціалісти: механік, енергетик, технолог, економіст та ін.
	2,9
	

	Начальники : виробничих, технічних та інших відділів 
	2,8
	

	Начальники інших відділів, лабораторій, бюро, служб 
	2,35
	

	Начальник господарського відділу 
	1,78
	

	Провідні фахівці 
	2,23
	

	Професіонали :  інженери всіх спеціальностей, економісти, юристконсульт, бухгалтер (з дипломом спеціаліста)

І категорії

ІІ категорії  
	2,2
1,8
	

	Професіонали, інженери всіх спеціальностей, економісти, юристконсульт, бухгалтер (з дипломом спеціаліста) без категорії та інші
	1,7
	

	Майстри, механіки 
	1,8
	

	Виконавці робіт
	2,3
	

	Техніки , інспектор з кадрів  

І категорії

ІІ категорії
	1,47

1,35
	

	Техніки всіх спеціальностей
	1,23
	


    Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 19
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників підприємства “ Управляюча компанія ”

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	ДОПЛАТИ
	

	За суміщення професій (посад)
	Доплати одному працівнику визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників 

	За розширення зони обслуговування, або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику визначається наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови нормативної чисельності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника 
	До 100 % тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника

	За роботу в нічний час
	 40 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в цей час

	За роботу у вечірній час ( з 18 до 22 години)
	 20 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в цей час

	Керівництво бригадою (бригадиру не звільненому від основної роботи)
	Доплата диференціюється від кількості робітників у бригаді 

- від 5 до 10 чол. – 25 % місячної тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру

- понад 10 чол. - 35 %  місячної тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру 

· понад 25 чол. – 55 % місячної тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру



	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4,8 та 12 відсотків; за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – від 16,20 та 24 % тарифної ставки (оклад), за результатами атестації

	За інтенсивність праці робітників
	До 12% тарифної ставки 

	За ненормований робочий день водіям автомобілів
	Водіям легкових автомобілів у розмірі  25% встановленої місячної тарифної ставки за відпрацьований час водієм

	Для забезпечення мінімальної заробітної плати
	Доплата до рівня мінімальної заробітної плати згідно з Законом України «Про оплату праці»

	НАДБАВКИ


	

	За високу професійну майстерність 
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників:

ІІІ розряду – 12%

ІV розряду – 16%

V розряду – 20%

VІ і вище розрядів – 24%

	За високі досягнення у праці
	До 50% посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	До 50% посадового окладу


                                     Головний бухгалтер:                                               Н.В.Мордюк                                               

Додаток № 20
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК

робіт з підвищеною небезпекою для виконання яких потрібне спеціальне навчання
 і щорічна перевірка знань працівників.

1. Зберігання балонів та інших ємностей із стисненим та зрідженим газом.

2. Роботи в колодязях, траншеях, котлованах.

3. Роботи, що виконуються на висоті 5 метрів і більше над поверхнею ґрунту, та роботи, що виконуються за допомогою підйомних і підвісних колисок, механічних підіймачів та будівельних підйомників.

4. Зварювальні, газополум’яні роботи.

5. Обстеження, ремонт та чищення димарів, повітропроводів.

  Перелік складено на основі: Переліку робіт з підвищеною небезпекою" затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 26.10.2011 року № 1107.
Головний  інженер



           О.Ф.Полонський                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Додаток № 21
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 

	
	
	


ПЕРЕЛІК

професій, які проходять навчання по охороні праці в Вінницькому НКК, 

підприємства "Управляюча компанія".
1. Директор         







- один раз в 3 роки.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
2. Головний інженер







- один раз в рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
3. Інженер охорони праці                                                 


- один раз в 3 роки                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
4. Майстер, механік, технік






- один раз в рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
5. Особа, відповідальна за електрогосподарство    



- один раз в рік                                                                                                                                                                                                               
6. Електрогазозварник            






- один раз в рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
7. Електромонтер




     


- один раз в рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

8. Пічник                                                                                                                 - один раз в рік

9. Машиніст автовишки та автогідропідіймача                                                  - один раз в рік

Головний інженер                                                                       О.Ф.Полонський
Додаток № 22
	
	
	“Затверджено”

Директор підприємства

 “ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук
“___” ___________ 2020 р. 


Список
професій працівників підприємства "Управляюча "

для проходження періодичного медичного огляду.

Номер по

 Професія 




Періодичність                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     порядку

 





медогляду
1.           

Електрогазозварник  



1 раз в рік
2.         


Столяр     




-//-
3.          

Електромонтер     



-//-
4.          

Машиніст екскаватора                            
-//-
5.           

Токар                                                                   -//-
6.       


Водій                                                      
згідно правил ДР

7.


Маляр 

 


            1 раз в 2 роки

8.                                    Слюсар – сантехнік                                            -//-

9.                                   Робітник з благоустрою                                    -//-

10.                                  Тесляр                                                                 -//-

11.                                  Пічник            

                                       -//-

12.                                   Штукатур                                                            -//-


13.                                   Тракторист                                                          -//-

14.                                   Машиніст КНУ                                                  -//-

Головний інженер                                                          О.Ф.Полонський
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 


ПЕРЕЛІК

робіт з підвищеною небезпекою по підприємству “ Управляюча компанія ”

1. Електрогазозварювальні роботи.

2. Роботи на кабельних лініях і діючих електроустановках. 

3. Роботи з профілактики і технічного обслуговування газового господарства. Обстеження, ремонт та чищення димарів.

4. Роботи зі шкідливими речовинами.

5. Роботи в колодязі, траншеях, колекторах.

6. Земляні роботи, що проводяться в зоні розташування підземних комунікацій.

7. Роботи з підйомних і підвісних колисок і рихтувань на висоті.

8. Роботи по ремонту, фарбуванню, очистці від снігу та пилу дахів будівель при відсутності огорож.

9. Вантажно-розвантажувальні роботи за допомогою машин та механізмів.

10. Управління тракторами.

11. Обслуговування верстатів по обробці деревини і металу.

12. Нанесення лако - фарбувальних покрить, ґрунтовок та шпаклівок на основі нітрофарб, полімерних композицій. 

Головний інженер                                              О.Ф.Полонський
	“Погоджено”

Голова Ради трудового
 колективу

“ Управляюча компанія ”

_______ Я.В.Войтенко

“__”_____________ 2020 р.
	
	“Затверджено”

Директор підприємства 

“ Управляюча компанія ”

_________ О.П.Шевчук.

“___” ___________ 2020 р. 


ПЕРЕЛІК

професій з підвищеною небезпекою

· електрогазозварювальник;

· електрик; 

· столяр;

· машиніст екскаватора;

· муляр

· пічник;

· тракторист;

· слюсар-сантехнік;

· токар;

· покрівельник;

· машиніст КНУ;

· водій асенізаційної машини;

· маляр;

· машиніст грейферного навантажувача.

Головний інженер                                         О.Ф.Полонський
"ЗАТВЕРДЖЕНО"
зборами трудового колективу
(прот. №.        від “                   ” 2020  р.)
ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку комунального підприємства

«Управляюча компанія» Козятинської міської ради
I. Загальні положення
Правила внутрішнього трудового розпорядку комунального під​приємства “Управляюча компанія” розроблено відповідно до чинного законодавства та статуту. 

Правила регулюють трудові відносини між керівництвом і пра​цівниками “Управляюча компанія”, сприяють виконанню основних завдань і функцій, підвищенню ефективності і якості робо​ти, зміцненню трудової і виконавчої дисципліни, раціональному вико​ристанню робочого часу.

 Питання, пов'язані із застосуванням цих Правил, вирішуються керівництвом у межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, і цими Правилами.

 Питання щодо застосування цих Правил вирішуються також трудовим колективом відповідно до його повноважень.

II. Порядок прийняття та звільнення працівників

    Працівники реалізують право на працю шляхом укладення тру​дового договору про роботу в  відповідно до Кодексу законів про працю України.

Прийняття на роботу до “Управляюча компанія” здійснюється на підставі письмової заяви працівника.

При прийнятті на роботу до “Управляюча компанія” працівник зо​бов'язаний; .

а) подати трудову книжку, оформлену в установленому порядку, а у випадку, коли особа поступає на роботу вперше і не має трудової книжки, - паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професі​йну підготовку.

Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України та інших військ пред'являють військовий квиток;

б) пред'явити паспорт.

При прийнятті на роботу, яка потребує спеціальних знань, керів​ництво має право вимагати від працівника пред'явлення диплома, іншо​го документа про набуту освіту або професійну підготовку.

Укладення трудового договору оформляється наказом про зара​хування працівника на роботу, який оголошується йому під розписку. У наказі повинно бути вказано посаду відповідно до штатного розпису Умови оплати праці та дату, з якої працівник приступає до виконання службових обов'язків.

При укладенні трудового договору може бути обумовлене уго​дою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається, строком до трьох місяців, окрім робітни​ків, яким може встановлюватися строк випробування до одного місяця.

   До початку роботи керівництво “Управляюча компанія” зобов'язане:

1) ознайомити працівника із Статутом “Управляюча компанія”, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним догово​ром;

2) ознайомити працівника з посадовою інструкцією, умовами оплати праці, роз'яснити його права і обов'язки;

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його нео​бхідними для роботи засобами;

4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це керівництво “Управляюча компанія” письмово за два тижні. При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, керівництво звільняє працівника у строк, про який він просить (перелік причин).

Строковий трудовий-договір розривається на вимогу працівника у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним ро​боти за трудовим договором, а також у випадку порушення керівницт​вом “Управляюча компанія” законодавства про працю, колективного або трудо​вого договору та з п.ших поважних причин, передбачених чинним зако​нодавством.

Розірвання трудового договору з працівником здійснюється з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України. Припинення трудового договору оформляється наказом , який оголошу​ється працівникові під розписку.

Керівництво “Управляюча компанія” у день звільнення видає пра​цівникові трудову книжку і проводить з ним відповідні розрахунки. 

III. Основні обов'язки працівників

Працівники “Управляюча компанія” зобов'язані:

а) працювати чесно і сумлінно, додержуватись дисципліни пра​ці, своєчасно і точно виконувати розпорядження керівництва “ Управляюча компанія ”, а також функції, які визначені посадовими інструкціями;

б) постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати професійний рівень і ділову кваліфікацію;

в) додержуватись вимог охорони праці, техніки безпеки та про​типожежної охорони;

   г) вживати заходів до термінового усунення причин і умов, які . перешкоджають або утруднюють нормальну роботу, інформувати про це керівництво “Управляюча компанія”;

д) утримувати своє робоче місце у чистоті і порядку, не палити в службових приміщеннях;

е) ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехні​ку, бережливо ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;

є) уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нор​мального психологічного мікроклімату у колективі.

Обов'язки, які виконують працівники за своєю посадою, визна​чаються посадовими інструкціями.

IV. Основні права працівників

Працівники “Управляюча компанія” мають право:

а) на отримання заробітної плати залежно від посади;

б) на просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов'язків;

в) на здорові, безпечні та належні умови праці;

г) на соціальний і правовий захист відповідно до чинного зако​нодавства:

д) захищати свої законні права й інтереси у порядку, передбаче​ному чинним законодавством.

V. Основні обов'язки керівництва

 Керівництво “Управляюча компанія” зобов'язане:

а) правильно організувати працю працівників, закріпити за кож​ним робоче місце, створити для них здорові і безпечні умови праці;

б) забезпечувати працівників обчислювальною та іншою оргтех​нікою, необхідними для роботи матеріалами і приладдям;

в) створювати умови для зацікавленості працівників у результа​тах їх особистої праці, видавати заробітну плату в установлені строки;

г) постійно здійснювати організаторську та виховну роботу, спрямовану на зміцнення трудової і виконавчої дисципліни;

д) неухильно додержуватись законодавства і правил охорони праці, вживати заходів до своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників;

е) забезпечувати належні умови для ефективної і високопродуктивної праці, систематичного підвищення кваліфікації працівників;

  є) уважно ставитися до потреб і запитів працівників, надавати їм в установленому порядку матеріальну допомогу.                

        ж) звіт перед колективом (один раз на рік).

VI. Робочий час і його використання

  Тривалість робочого часу працівників “Управляюча компанія” становить 40 годин на тиждень з двома вихідними днями; субота та не​діля.

  Час початку і закінчення роботи, перерви для відпочинку і хар​чування встановлюються такими;

  а) початок роботи; о 800 годині;

закінчення роботи; о 1715 годині, в п'ятницю - о 1500.;

 б) перерва на відпочинок і харчування 1 година  (з 1300 до 1400) 

     Для категорій працівників – двірники, водії сміттєвозів, вантажники сміття шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем –неділя:

     в весняно-літній період – початок роботи о 6 годині;

     в осінньо-зимовий період – початок роботи о 7 годині.    

Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину, якщо свято припадає на слідуючий день.

   Забороняється в робочий час відволікати працівників від їх без​посередньої роботи для виконання ними громадських доручень, які не пов'язані з діяльністю “Управляюча компанія” скликати збори, засідання і різного роду наради з громадських питань.

   Працівникам “Управляюча компанія” надаються щорічні та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства та затвердже​ного графіка.

На прохання працівника щорічна відпустка може бути поділена на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становить не менше 14 календарних днів.

Невикористані частини щорічної відпустки надаються працівни​кові з дня тижня, що є наступним за днем закінчення попередньої вико​ристаної її частини.

За рішенням керівництва “Управляюча компанія” працівники можуть бути за їх згодою відкликані з щорічної відпустки у зв'язку з виробничою потребою та в інших  випадках, передбачених законодав​ством, а також в зв’язку з ситуацією, яка можє викликати загрозу функціонуванню підприємства, життю і здоров’ю  населення міста.

Щорічна відпустка може бути перенесена на іншій період як з ініціативи керівництва “Управляюча компанія” так і на вимогу працівника відповідно до чинного законодавства.

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання. встановлюється за згодою між працівником і керівництвом «Управляюча компанія».

За сімейними обставинами та з інших причин працівникові може бути надана відпустка без збереження заробітної плати на термін, обу​мовлений угодою між працівником і керівництвом “Управляюча компанія”, але не більше 15 календарних днів на рік.

 Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до чинного законодавства України та Колективного договору.
VII. Заохочення за успіхи у роботі

    За зразкове виконання трудових обов'язків, сумлінне, ставлення до роботи та вагомі досягнення в роботі до працівників застосовуються такі види заохочень:

1) оголошення подяки;

2) грошова премія ( при наявності фонду економії  з/плати ),

3) нагородження цінним подарунком.

Заохочення оголошуються наказом, доводяться до відома всього колективу і заносяться до трудових книжок працівників відповідно до правил їх ведення.

За особливі трудові заслуги працівники можуть бути представ​лені до державних нагород та присвоєння почесних звань.
VIII. Стягнення за порушення трудової дисципліни

Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників за по​рушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпо​рядку, невиконання або неналежне виконання покладених на них трудо​вих обов'язків, перевищення повноважень.

За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:

             - догана;

- звільнення з роботи.

За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосо​вано лише одне дисциплінарне стягнення.

До застосування дисциплінарного стягнення керівництво зобо​в'язане зажадати від порушника трудової дисципліни письмове поясне​ння. Відмова працівника дати таке пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.

   Стягнення оголошується наказом і повідомляється працівникові під розписку.

   Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнен​ня працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

  Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисци​пліни і до того ж виявив себе сумлінним працівником, то стягнення мо​же бути зняте до закінчення року.

  Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені цим Положенням, до працівника не застосовуються.

  Директор підприємства                                                      О.П.Шевчук

Голова ради трудового колективу                                      Я.В.Войтенко
ПРОТОКОЛ №2 

Загальних зборів трудового колективу, КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА " Управляюча компанія" Козятинської міської ради

11 березня 2020 року                                                                                                           м. Козятин

Всього працюючих на підприємстві     -  41 чоловік ,

Присутні на зборах        -  39 чоловік

Голова зборів – Шевчук Олександр Петрович

Секретар зборів – Войтенко Ярослав Вікторович

Порядок денний:

1. Розгляд проекту колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом  комунального підприємства «Управляюча компанія» Козятинської міської ради.

2. Вибори уповноваженого представника трудового колективу комунального підприємства «Управляюча компанія» Козятинської міської ради для підписання Колективного договору.

1 питання порядку денного:

Слухали: Мордюк Н.В., яка сказала про те, що колективний договір на підприємстві повинен бути укладений з метою захисту соцiально - економiчних прав та інтересів працiвникiв підприємства, та ознайомила присутніх з колективним договором комунального підприємства "Управляюча компанія" Козятинської міської ради .
Виступили: Войтенко В.А., Салинко А.Г., Іванюта А.О. якi пiдтримали виступ головного бухгалтера підприємства щодо колективного договору.

Постановили : Схвалити проект Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом комунального підприємства «Управляюча компанія» Козятинської міської ради (з додатками) та прийняти Колективний договір (з додатками) в цілому,  уповноважити голову Ради трудового колективу – Войтенка Ярослава Вікторовича підписати від імені трудового колективу даний Колективний договір. 

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 39 чол.

«Проти» - немає

«Утримались»- немає

2 питання порядку денного:

Слухали: Васильківського А.А., який запропонував надати повноваження від трудового колективу підписати колективний договір комунального підприємства "Управляюча компанія" Козятинської міської ради, голові Ради трудового колективу – Войтенко Ярославу Вікторовичу .
Виступили: Марковська В.Т., Мазур П.А., якi пiдтримали надати повноваження від трудового колективу підписати колективний договір комунального підприємства "Управляюча компанія" Козятинської міської ради, голові Ради трудового колективу – Войтенко Ярославу Вікторовичу.

Постановили :  уповноважити голову Ради трудового колективу – Войтенка Ярослава Вікторовича підписати від імені трудового колективу даний Колективний договір. 

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 39 чол.

«Проти» - немає

«Утримались»- немає

Голова загальних зборів                                         О.П.Шевчук


Секретар загальних  зборів                                     Я.В. Войтенко

