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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

  10.10.2025  р. №   2238-VІІІ                                                    65  сесія  8  скликання

Про затвердження Статуту 
комунального підприємства “Чисте місто ”
Козятинської міської ради у новій редакції
Відповідно до частини першої статті 143 Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши клопотання директора комунального підприємства «Чисте місто» Козятинської міської ради про внесення змін до Статуту підприємства та враховуючи рекомендації постійної депутатської комісії з питань фінансів, бюджету та соціально – економічного розвитку, з метою ефективного управління суб’єктами господарювання комунальної форми власності, комплексного підходу до виконання робіт, раціонального використання комунального майна та бюджетних коштів,  міська рада 
В И Р І Ш И Л А:
1. Зменшити розмір статутного фонду комунального підприємства “Чисте місто” Козятинської міської ради на суму 15700,00 грн.,00 коп (п'ятнадцять тисяч сімсот гривень 00 копійок). Після зменшення загальний розмір статутного фонду комунального підприємства “Чисте місто” складає 18676420,80  грн. (вісімнадцять мільйонів шістсот сімдесят шість тисяч чотириста двадцять гривень 80 копійок).
2. Затвердити Статут комунального підприємства «Чисте місто» Козятинської міської ради у новій редакції згідно з додатком.

3. Комунальному підприємству «Чисте місто» Козятинської міської ради (директору) здійснити всі необхідні дії для реєстрації змін до статутного фонду підприємства, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань та для реєстрації Статуту у новій редакції, в порядку, встановленому чинним законодавством України.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань фінансів, бюджету та соціально – економічного розвитку ( Поліщук О.Б.)

Секретар ради                                                              Ірина РЕПАЛО
Додаток                                                                                                            

                                                                                  до   рішення     65      сесії    8 скликання 

                                                                                                    №  2238-VІІІ  від  10.10.2025 року

СТАТУТ

Комунального підприємства

«Чисте місто» 
Козятинської міської ради

(в новій редакції)

м. Козятин
1. Загальні положення
1.1. Комунальне підприємство «Чисте місто» Козятинської міської ради» (далі – «Підприємство») є комунальним унітарним підприємством, створеним відповідно до рішення  10 сесії міської ради 7 скликання від 25.11.2016 року № 439-VІІ  на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Козятина.

1.2. Засновником та Власником Підприємства є територіальна громада міста Козятина, в особі Козятинської міської ради, ідентифікаційний код – 23063121, місцезнаходження: 22100, Україна, Вінницька обл., м. Козятин,  вул. Героїв Майдану, буд.24 (далі – Власник, Засновник).

1.3. Органом, за яким закріплено функції управління Підприємством, є Управління житлово – комунального господарства Козятинської міської ради (далі – Орган Управління).

1.4. Статутний фонд Підприємства становить 18676420,80  грн. (вісімнадцять мільйонів шістсот сімдесят шість тисяч чотириста двадцять гривень 80 копійок).
1.5. Статутним фондом Підприємства можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, а також інші майнові права, кошти, в тому числі в іноземній валюті. Розмір статутного фонду Підприємства може бути змінений за рішенням Засновника.

1.6. Найменування Підприємства:

1.6.1. Повне найменування українською мовою: Комунальне підприємство «Чисте місто» Козятинської міської ради

1.6.2.  Скорочене найменування українською мовою: КП «Чисте місто» Козятинської міської ради.

1.7. Місцезнаходження Підприємства: 22100, Україна, Вінницька обл., Хмільницький район, м. Козятин, вул. Довженка 2а.

1.8. Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом міського комунального унітарного підприємства, що здійснює обслуговуючу, виробничу, наукову – дослідну, комерційну та іншу діяльність з метою отримання прибутку, наділена усіма правами юридичної особи, з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку. 

1.9. Підприємство є юридичною особою має відокремлене майно, самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, круглу печатку, кутовий та інші штампи, фірмові бланки  зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

1.10. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі Конституції України, Господарського та Цивільного кодексів, інших законів України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових нормативно – правових актів інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та цього Статуту.

1.11. Підприємство від свого імені виступає у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, набуває майнових та особистих немайнових прав та несе обов’язки, від свого імені виступає позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських та адміністративних судах,  несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності.

1.12. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника та Органу Управління.

1.13. Підприємство має право вступати до консорціумів, концернів та інших об’єднань підприємств лише за погодженням із Засновником, а до асоціацій лише за погодженням з Органом Управління.

1.14. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

2. Мета та предмет діяльності Підприємства

2.1. Основною метою підприємства є:

2.1.1. Здійснення ефективних та комплексних заходів з благоустрою міста.

2.1.2. Виконання вимог законодавства у сфері поводження з відходами, правил благоустрою і утримання міста в належному стані у частині поводження з відходами.  
2.1.3. Виконання інших дій, передбачених законодавством України, спрямованих на запобігання утворенню відходів, їх збирання, перевезення, зберігання, оброблення, видалення, знешкодження і захоронення, включаючи контроль за цими операціями.

2.1.4. Організація взаємодії з іншими закладами, установами, організаціями, підприємствами, що мають або можуть мати відношення до проблем поводження з відходами.

2.2. Предметом діяльності є:

2.2.1. Організація найбільш  якісної системи чистки, збору і вивезення відходів з місць накопичення та їх доставка на місце переробки, захоронення тощо.

2.2.2. Відповідними рішеннями міської ради та її виконавчого комітету на підприємство може бути покладено (доручено) виконання додаткових завдань та видів робіт (послуг) направлених на удосконалення системи поводження з відходами у місті Козятині.

2.2.3. Здійснення експлуатації та забезпечення схоронності об’єктів житлово – комунального господарства.

2.2.4. Забезпечення комплексного розвитку житлового господарства та правильної експлуатації житлового фонду.

2.2.5. Надання послуг по монтажу, наладці та ремонту внутрішньо будинкових систем опалення, водопостачання та водовідведення.

2.2.6. Надання послуг по муруванню, очистці димових та вентиляційних каналів з видачею на це відповідних актів.

2.2.7. Надання послуг по установці та ремонту сантехобладнання.

2.2.8.  Виробництво, постачання та транспортування теплової енергії, ремонт і обслуговування обладнання теплогенерації.

2.2.9. Придбання, переробка та реалізація сировини (в т.ч. промислової) та матеріалів, заготівок,.

2.2.10. Переробка та реалізація продукції із вторинної сировини, відходів підприємств та виробництв.

2.2.11. Діяльність приватних охоронних служб.
2.2.12. Обслуговування систем безпеки.
2.2.13. Діяльність у сфері охорони громадського порядку та безпеки.
2.2.14. Інша професійна, наукова та технічна діяльність, н. в. і. у.
2.2.15. Інші види роздрібної торгівлі поза магазинами .
2.2.16. Надання ландшафтних послуг.
2.2.17. Каналізація, відведення й очищення стихійних вод.
2.2.18. Організування поховань і надання суміжних послуг.
2.2.19. Вирощування зернових культур ( крім рису), бобових культур і насіння олійних культур.

2.2.20. Вирощування олійних плодів.

2.2.21. Вирощування пряних, ароматичних і лікарських культур.

2.2.22. Лісопильне та стругальне виробництво.

2.2.23. Лісівництво та інша діяльність у лісовому господарстві.

2.2.24. Лісозаготівлі.
2.2.25. Забір, очищення та постачання води.

2.2.26. Організація будівництва будівель.

2.2.27. Будівництво житлових і нежитлових будівель.

2.2.28. Підготовчі роботи на будівельному майданчику.

2.2.29. Електромонтажні роботи.

2.2.30. Монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування.

2.2.31. Інші будівельно- монтажні роботи.

2.2.32. Штукатурні роботи.

2.2.33. Установлення столярних виробів.

2.2.34. Покриття підлоги й облицювання стін.

2.2.35. Малярні роботи та скління.

2.2.36. Інші роботи із завершенням будівництва.

2.2.37. Покрівельні роботи.

2.2.38. Інші спеціалізовані будівельні роботи, н. в. і. у..

2.2.39. Збирання небезпечних відходів.

2.2.40. Оброблення та видалення небезпечних відходів.

2.2.41. Оптова торгівля відходами та брухтом.
2.2.42. Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням.

2.2.43. Підприємство займається іншими видами діяльності, що не заборонені діючим законодавством. Види діяльності, виконання яких підлягає ліцензуванню, здійснюються Підприємством після отримання ліцензій.

3. Майно Підприємства

3.1. Майно Підприємства знаходиться у комунальній власності і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання. 

3.2. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди та оборотні кошти, статутний фонд, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

3.3. Власник майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна через Орган Управління відповідно до цього Статуту та законодавчих актів.

3.4. Майно Підприємства, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності територіальній громаді міста Козятина, в особі Козятинської міської ради, та перебуває на балансовому обліку Підприємства і може закріплюватися на Підприємством на праві господарського відання на підставі відповідного рішення Власника.

3.5. Джерелами формування майна Підприємства є:

3.5.1. Майно, передане Підприємству Власником.

3.5.2. Доходи, одержані від господарської діяльності.

3.5.3. Кредити банків та інших кредиторів, в тому числі міжнародних.

3.5.4. Придбане, згідно із чинним законодавством України, майно інших підприємств, організацій.

3.5.5.  Амортизаційні відрахування.

3.5.6. Прибуток від позареалізаційних операцій.

3.5.7. Кошти, одержані з міського бюджету на використання державних або комунальних програм, затверджених міською радою.

3.5.8. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.6. Статутний фонд Підприємства утворюється Власником, до реєстрації його як суб’єкта господарювання. Мінімальний розмір статутного фонду Підприємства встановлюється Засновником.

3.7. Відчуження засобів виробництва та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста, здійснюється за рішенням Власника, в особі Козятинської міської ради, за ініціативою та погодженням з органом, до сфери управління якого входить Підприємство, відповідно до порядку, який встановлений чинним законодавством.

3.8. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані або відчужені у будь – який спосіб без згоди Засновника. 

3.9. Підприємство має право здавати  в оренду відповідно до чинного законодавства (крім цілісних майнових комплексів) підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, нерухоме майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які перебувають на його балансі, за письмовим погодженням з Органом Управління або рішенням Засновника. 

3.10. Підприємство має право передавати під заставу майнові об’єкти, що відносяться до основних фондів, передавати в оренду цілісні майнові комплекси відокремлених структурних одиниць та підрозділів лише за рішенням представника Власника – органу місцевого самоврядування, як правило, на конкурентній основі. 

3.11. Управління Підприємством

3.12. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна та самоврядування трудового колективу Підприємства. 

3.13. Керівник Підприємства (директор) призначається та звільняється з посади за поданням Органу управління за розпорядженням міського голови з подальшим укладенням контракту.

3.14. При найманні керівника Підприємства з ним обов’язково укладається трудовий контракт, в якому визначається строк найму, права, обов’язки та відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за згодою сторін.

3.15. Директор затверджує за погодженням з органом управління структуру та штатний розпис Підприємства. 

3.16. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів (виробництв, цехів, дільниць) Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються керівником в порядку, встановленому цим Статутом.

3.17. Підприємство має право за погодженням з Власником  створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, що не є юридичними особами, які діють на підставі затверджених Підприємством Положенням про них.

3.18. Керівник може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених трудовим контрактом відповідно до закону, за поданням Органу управління. 

3.19. Керівник Підприємства:

·  без довіреності діє від імені Підприємства,

·  представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших вітчизняних та іноземних організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах всіх рівнів, у відношенні з юридичними особами та громадянами в межах та порядку, визначених цим Статутом; 

· самостійно вирішує питання господарської діяльності Підприємства,

·  несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

· видає накази, затверджує локальні акти підприємства, дає обов’язкові для всіх працівників розпорядження, вирішує інші питання, пов’язані  з діяльністю підприємства;

· несе відповідальність за дотримання на Підприємстві діючих вимог з питань охорони праці та техніки безпеки на виробництві.

3.20. Головний інженер, головний бухгалтер, заступники директора, призначаються на посаду директором Підприємства за погодженням з органом управління.

3.21. Директор підприємства безпосередньо підзвітний та підконтрольний Органу управління. 

3.22. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею приймають участь у його трудовій діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством. 

3.23. Взаємовідносини керівника (директора) з трудовим колективом, в т.ч. вирішення соціально – економічних питань, передбачається у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства. 

3.24. Колективний договір приймається на загальних зборах (конференції) трудового колективу Підприємства і повинен відповідати вимогам законодавства про колективні договори.

3.25. До виняткової компетенції Власника належить:

3.25.1. Затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін, доповнень.

3.25.2. Прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу.

3.25.3. Прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу (акту).

3.25.4. Надання згоди на створення філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Підприємства.

3.25.5. Прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства.

3.25.6. Зміна розміру статутного фонду (статутного капіталу) Підприємства.

3.26.  До компетенції керівника (директора) Підприємства належить:

3.26.1. Відповідно до чинного законодавства України організовувати та нести повну відповідальність за діяльність Підприємства.

3.26.2. За погодженням з Органом Управління, затверджувати штатний розпис і визначати кількість працівників Підприємства, його структуру.

3.26.3.  Приймати на роботу, звільняти, заохочувати працівників Підприємства, накладати на них дисциплінарні стягнення, а також приймає інші рішення в сфері трудових відносин.

3.26.4. Укладати договори, видавати доручення, відкривати в установах банків поточні та інші рахунки Підприємства.

3.26.5. В межах своєї компетенції видавати накази, що стосуються діяльності Підприємства.

3.26.6. Вчиняти будь – які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Власником або Органом Управління. 

3.27. Орган Управління має право:

3.27.1. Здійснювати перевірки фінансово – господарської діяльності Підприємства, згідно із чинним законодавством України.

3.27.2. Одержувати від Підприємства оперативну інформацію, що в т.ч. яка стосується господарської діяльності Підприємства.

3.27.3. Здійснювати контроль за використанням коштів, що надходять на розрахунковий рахунок підприємств.

3.27.4. Погоджувати річні плани Підприємства.

3.27.5. Погоджувати штатний розпис та організаційну структуру Підприємства.

4. Господарська діяльність Підприємства

4.1. Діяльність Підприємства здійснюється на основі фінансових планів Підприємства.

4.2. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

4.3. Підприємство розпоряджається чистим прибутком, що залишився в розпорядженні після сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету, за погодженням з Власником або Органом управління, відповідно до норм чинного законодавства.

4.4. Керівник Підприємства самостійно встановлює форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно із законодавством України. Заробітна плата працівників Підприємства визначається відповідно до законодавством України в залежності від професії, кваліфікації працівників, складності та умов робіт, що виконуються.

4.5. При зміні керівника Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово – господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законом.

4.6. Підприємство разом з Органом Управління щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із попиту на послуги, які надає, та необхідність забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення прибутку. 

4.7. Ціни на товари, які виготовляються Підприємством та на послуги, які надаються Підприємством, встановлюються відповідно до чинного законодавства.

4.8. У всіх сферах своєї господарської діяльності відносини Підприємства з іншими фізичними та юридичними особами здійснюються на підставі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, будь – яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

4.9. Підприємство має право відкривати розрахункові, поточні та інші рахунки для зберігання грошових кошті і здійснення всіх видів банківських та касових операцій.

4.10. Порядок використання виручки Підприємства в іноземній валюті визначається чинним законодавством України.

4.11. По одержаних Підприємством кредитах Власник не несе відповідальності за винятком випадків прийняття Власником на себе відповідних зобов’язань.

4.12. Підприємство самостійно визначає склад та обсяг відомостей, що складають комерційну таємницю, порядок її захисту. Під комерційною таємницею мається на увазі відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням фінансами та іншою діяльністю Підприємства, що не є державною таємницею та розголошення яких може завдати шкоди інтересам Підприємства.

5. Підприємство та держава

5.1. Взаємовідносини Підприємства з органами державної управління і місцевого самоврядування будуються відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших законодавчих актів України, які встановлюють компетенцію цих органів. 

6. Трудовий колектив та його самоврядування

6.1. Трудовий колектив Підприємства складають всі фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди тощо).

6.2. Виробничі, трудові відносини, включаючи питання прийняття і звільнення з роботи, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно із чинним законодавством, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку, трудовим договором.

7. Облік і звітність Підприємства

7.1. Облік і звітність Підприємства здійснюється відповідно до вимог Господарського кодексу України та інших нормативно – правових актів.

7.2. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде та подає статистичну та іншу звітність, несе відповідальність за її достовірність.

7.3. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюється відповідно до чинного законодавства України та установчих документів.

7.4. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації.

7.5. Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів ведення бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера Підприємства.

7.6. Підприємство зобов’язано до 20 числа місяця, наступного за звітним кварталом, надавати до профільних управлінь Засновника,  управління – апарату Засновника – завірені копії фінансової звітності. Звітність за підсумками року, звіт про виконання плану розвитку підприємства подається у встановлені строки до Головного управління статистики України. 

7.7. Підприємство зобов’язано до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом, надавати до Органу Управління завірені копії фінансової звітності, за формою, наданою Органом Управління. 

8. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту

8.1. Зміни та доповнень до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Козятинської міської ради за поданням Органу управління.

8.2. Зміни та доповнень до Статуту набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру.

9. Припинення діяльності Підприємства

9.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Засновника - Козятинської міської ради, суду, та в інших випадках, встановлених законодавством. 

9.2. При злитті Підприємства з іншим (іншими) суб’єктами господарювання всі майнові права  та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворюється внаслідок злиття.

9.3. При приєднанні Підприємства до іншого суб’єкта господарювання, до останнього суб’єкта переходять всі майнові права  та обов’язки Підприємства, що приєдналося до нього. 

9.4. При поділі Підприємства на два і більше  підприємств,  всі його майнові права  та обов’язки переходять за розподільчим актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворилися внаслідок поділу Підприємства.

9.5. При виділі одного або кількох нових суб’єктів господарювання з  Підприємства, до кожного з них переходять за розподільчим актом (балансом)  у відповідних частках майнові права  та обов’язки реорганізованого Підприємства.

9.6. При перетворенні Підприємства (зміні його організаційно – правової форми) в інший суб’єкт господарювання  до новоствореного суб’єкта господарювання за передавальним балансом (актом) переходять всі майнові права  та обов’язки попереднього Підприємства, що перетворюється.

9.7. Підприємство ліквідується за рішенням Власника у випадках:

9.7.1. При збитковості Підприємства та неможливості продовження ним подальшої діяльності;

9.7.2. При визнанні Підприємства банкрутом, крім випадків , встановлених законом;

9.7.3. За рішенням суду про визнання судом недійсності державної реєстрації Підприємства через допущені при його створенні порушення, які не можна усунути;

9.7.4. В інших випадках.

9.8. При ліквідації та реорганізації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів, відповідно до чинного законодавства України та колективного договору.  

9.9. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Власником або ліквідатором за рішенням суду.

9.10.  Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідовується, задовольняються згідно із чинним законодавством України.

9.11.  Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу по оплаті праці та бюджетом, використовується за рішенням Власника.
Секретар ради                                                                                  Ірина РЕПАЛО
